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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Assessoria Técnica
Rua Libero Badard, 119, 62 Andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 11-2833-4150

EDITAL N2 004/2024/SMDHC/CPDDH - EDITAL SELO DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE -
72 EDICAO (2024-2025)

1. DO SELO DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

1.1. A inscrigao implica na prévia e integral concordancia da organizagdo com as normas deste
Edital.

1.2. O Selo de Direitos Humanos e Diversidade, doravante denominado SELO, é promovido pela
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), fundamentado pelo Decreto
Municipal n° 62.642, de 02 de agosto de 2023 e regulamentado pela Portaria n2 074/SMDHC/2023.

1.3. O SELO é um reconhecimento anual da Prefeitura de Sdo Paulo concedido a projetos, doravante
denominados INICIATIVAS, que promovam ou defendam os direitos humanos e a diversidade, sejam
eles voltados a sociedade em geral e/ou internos a organizacdo, e que possam ser compartilhados.

1.4. O SELO tem como obijetivos:

I - Incentivar a adog¢do de politicas de inclusdo e promogdo dos direitos humanos e da
diversidade nas empresas, 6rgaos publicos, organizacdes da sociedade civil e coletivos;

Il - Reconhecer as boas praticas das organizacdes em relacdo a promocdo da
diversidade e ao respeito aos direitos humanos; e

Il - Contribuir para a promoc¢ao da equidade e para a eliminacdo de todas as formas de
discriminacao.

1.5. As INICIATIVAS RECONHECIDAS pelo SELO passam a integrar a Rede do Selo, como disposto no
item 6 deste Edital, e o acervo de boas praticas do SELO, conforme disposto no Termo de
Compromisso (Anexo IlI), com a finalidade de compartilhar iniciativas em direitos humanos e
diversidade do Municipio de Sao Paulo, para que possam ser difundidas e replicadas.

1.6. No quadro abaixo, segue o cronograma das etapas previstas neste Edital:


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-62642-de-2-de-agosto-de-2023
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-direitos-humanos-e-cidadania-smdhc-74-de-11-de-agosto-de-2023

ETAPA PERIODO
Recebimento das A partir da data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC-SP)

inscriges até 16 de agosto de 2024
A\{allag'a? das Setembro e Outubro de 2024
inscricoes
Publlcaga'o.d.o Novembro de 2024
resultado inicial
Analise dos recursos Novembro de 2024
Publlcagao.do Novembro de 2024
resultado final

CerimoOnia de

premiacio Dezembro de 2024

Rede do Selo Dezembro de 2024 a Dezembro de 2025

1.7. Os prazos previstos neste Edital podem ser prorrogados em qualquer uma de suas etapas. Em
caso de alteracdo, o novo prazo serd publicado no DOC-SP.

1.8. Eventuais questionamentos sobre os termos deste Edital deverdao ser encaminhados para o e-
mail smdhcselo@ prefeitura.sp.gov.br.

2. DOS PRE REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1. As INICIATIVAS podem ser inscritas por:

| - Empresa privada;
Il - Empresa publica ou de economia mista;
Il - Orgido publico;
IV - Organizacdo da sociedade civil;
V - Coletivo; ou
VI - Grupo de organizacdes.

2.1.1. Para fins deste Edital, consideram-se COLETIVOS as formas ndo institucionalizadas de

mobilizacdo da sociedade civil, organizadas sob principios de horizontalidade, temporalidade
e auto-organizagao.

2.1.2. Para fins deste Edital, consideram-se GRUPOS DE ORGANIZACOES duas ou mais
organizagdes que implementaram conjuntamente uma mesma INICIATIVA, sem que tenha
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sido constituida uma pessoa juridica.

2.1.3. Caso a INICIATIVA seja implementada por um GRUPO DE ORGANIZACOES, o responsavel
pela inscricdo devera enviar a Carta de Autorizacdo (Anexo 1) assinada pelos representantes
legais das organizacoes envolvidas no ato da inscricdo.

2.1.4. Caso a INICIATIVA seja implementada em um equipamento, servico, programa ou seja
decorrente de obrigacdo instituida por termo de parceria com um érgao publico municipal
(exceto a Prefeitura de S3o Paulo), estadual ou federal, a organizacdo deverd enviar uma
declaracdo (Anexo lll) assinada pelo representante legal da organizacdo, atestando ciéncia do
orgdo publico em questdo quanto ao processo de inscricdo da iniciativa.

2.1.5. Organiza¢des que inscreverem uma ou mais INICIATIVAS no SELO passam a ser
denominadas doravante CANDIDATAS.

2.2. Para que uma INICIATIVA seja considerada apta a concorrer ao SELO, deve cumprir os seguintes
pré-requisitos:

| - Estar implementada ha no minimo 6 (seis) meses;

Il - Estar ativa no momento da inscri¢do; e

lll - Contemplar 1 (um) dos 15 (quinze) grupos tematicos, definidos no Subitem 2.6.

2.3. Todas as INICIATIVAS inscritas serdao automaticamente desclassificadas com base nos seguintes
critérios:

I - Aquelas INICIATIVAS que n3o comprovem impacto direto em beneficiarios residentes
do Municipio de Sao Paulo;

Il - Organizagcdes que tenham sido condenadas, por decisdo judicial ou administrativa,
com transito em julgado, por conduta que configure notéria violacdo de direitos
humanos, nos ultimos 5 (cinco) anos;

Il - INICIATIVAS diretamente decorrentes da celebracdo de Termos de Ajustamento de
Conduta (TAC), ou do cumprimento de decisdes judiciais, relacionados a viola¢des de
direitos humanos cometidas pela organizacgao;

IV - INICIATIVAS RECONHECIDAS em edicdes anteriores do SELO que ndo apresentam
novas acoes e resultados; ou

V - INICIATIVAS implementadas em parceria com a Prefeitura, por meio de Termo de
Colaborag¢do ou de Fomento assinado nos ultimos 12 (doze) meses.



2.3.1. Entende-se por novas agoes ou resultados o aperfeicoamento ou expansdo da iniciativa
por meio da criacdo de novas atividades, melhoria das atividades desenvolvidas previamente,
alcance de novos resultados e/ou a ampliacdo do publico beneficiado pela iniciativa.

2.3.2. Entende-se por iniciativas implementadas em parceria com a Prefeitura aquelas que
utilizam recursos financeiros, materiais ou humanos provenientes de Termo de Colaboracdo
ou de Fomento assinado nos ultimos 12 (doze) meses com a Prefeitura de S3o Paulo.

2.4. O nome da INICIATIVA deve ser diferente do nome da organizacdo, ndo contendo abreviacbes
ou peqguenas alteracées do nome.

2.5. O SELO ndo reconhecera iniciativas que tem finalidade comercial e de geragdo de lucro.

2.6. As INICIATIVAS inscritas no SELO devem contemplar um dos 15 (quinze) grupos tematicos

descritos abaixo:

GRUPO TEMATICO

DESCRIGCAO

Criangas e Adolescentes

Pessoas entre O (zero) e 18 (dezoito) anos incompletos, desde o inicio da primeira
infancia até o final da adolescéncia.
Uma iniciativa voltada a criangas e adolescentes proporciona oportunidades para
que elas crescam de forma saudavel, adquiram conhecimentos, habilidades e se
tornem cidadaos ativos e participativos na sociedade.

Drogas: prevencdo, ofertas de
cuidado e garantia de direitos

As iniciativas deste grupo visam fortalecer a prevencao, articulagao de ofertas e
servigos, producdo e disseminagdao de conhecimento sobre a tematica.

Juventudes

Pessoas entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos completos.
Uma iniciativa voltada a esse publico busca oferecer oportunidades de educacéo,
trabalho, participacdao cidada e desenvolvimento pessoal, visando empoderar os
jovens e promover sua inclusdo social, considerando a pluralidade deste grupo.

Igualdade Racial

Uma iniciativa voltada para a igualdade racial busca promover a justica e a
equidade, combatendo o racismo e suas consequéncias, garantindo o respeito, a
valorizacdo e o fortalecimento da populagdo negra.

Uma iniciativa direcionada a comunidade LGBTI+ tem como objetivo promover a

LGBTI igualdade de direitos e combater a discriminagdo com base na orientacdo sexual
e identidade de género.
Uma iniciativa direcionada as mulheres busca promover a igualdade de género e
Mulheres

combater a violéncia e a discrimina¢do contra as mulheres.

Pessoas com Deficiéncia

Uma iniciativa voltada para pessoas com deficiéncia visa promover a
acessibilidade e oferecer apoio e servigos especializados, objetivando a sua
participagao efetiva na sociedade bem como o combate ao capacitismo.

Pessoas Desaparecidas e
Localizagdo Familiar

Uma iniciativa direcionada as pessoas desaparecidas busca oferecer apoio as
familias, promover divulgacdo, conscientiza¢do, busca e localiza¢do. Visa
fortalecer os sistemas de protegdo e assisténcia, disseminar informagdes sobre
pessoas desaparecidas e apoiar a investigacdo e prevencado desse problema.

Pessoas em cumprimento de
penas privativas de liberdade ou
restritivas de direitos e pessoas
egressas do sistema prisional e

familiares

Uma iniciativa voltada para esse publico e para seus familiares, busca promover a
efetivacdo de direitos, oportunidades de educacgao, trabalho, participagao social e
apoio psicossocial.




Pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
Uma iniciativa direcionada as pessoas idosas tem como objetivo garantir o
Pessoas Idosas envelhecimento saudavel, ativo e digno; promover o respeito, a protecdo e o
cuidado; oferecer servigos que atendam suas necessidades, fortalecam sua
participacao social e combatam o preconceito e a discriminacao.

Pessoas que se transferem de seu lugar habitual, residéncia comum, ou local de
nascimento, compreendendo imigrantes laborais, estudantes, pessoas em
situacdo de refugio, apatridas, bem como suas familias, independentemente de

Pessoas Migrantes sua situagdo imigratdria e documental.

Uma iniciativa direcionada as pessoas migrantes busca garantir suporte juridico,

assisténcia social, saude, educacdo, bem como promover a integragdo em uma
nova comunidade ou pais e o combate ao preconceito e discriminagdo.

Uma iniciativa voltada para pessoas em situacdo de rua busca oferecer apoio,
assisténcia e oportunidades para a reintegracdo social e a superagdo da situagao

Pessoas em Situacdo de Rua de vulnerabilidade. Ela visa garantir o acesso a abrigo, alimentagdo, saude,
trabalho e outros servigos essenciais, respeitando a dignidade e os direitos dessas
pessoas.

Uma iniciativa direcionada aos povos indigenas busca fortalecer a autonomia e a
Povos Indigenas sustentabilidade das comunidades indigenas, respeitando suas tradigdes,
conhecimentos, territdrios e fortalecendo sua ancestralidade e simbologias.

Compreende-se como a realiza¢do do direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentagdo de qualidade, em quantidade suficiente, tendo como
. base praticas alimentares promotoras de saude, e que respeitem a diversidade
Segurancga Alimentar e

. cultural.
Nutricional s L ~ .
Uma iniciativa voltada para este direito visa promover a produgdo sustentavel de
alimentos, o combate a fome, a educac¢do alimentar e o fortalecimento dos
sistemas alimentares locais.

Refere-se a iniciativas que foram construidas e planejadas com o objetivo de
atender 2 (dois) ou mais Grupos Tematicos mencionados anteriormente ou que,
. por meio de uma justificativa adequada, promovem os direitos humanos e a
Transversalidades . . ~ o .

diversidade, mas ndo se enquadram em nenhum Grupo Temadtico especifico.
A avaliacdo dessas iniciativas segue os mesmos critérios que os demais Grupos
Tematicos.

3. ETAPA I: INSCRICAO

3.1. Alinscricdo no SELO é gratuita e devera ser realizada por meio do preenchimento do Formulario

de Inscricdo, disponivel no link: https://forms.office.com/r/yik8Kkqq8n , até o dia 16 de agosto de

2024.

3.2. A assinatura e envio do Anexo Il - Termo de Compromisso sao necessarios para a efetivagao da
inscricdo da iniciativa no Selo de Direitos Humanos e Diversidade. Caso o Termo assinado nao seja
enviado até o fim do periodo de inscri¢do, a iniciativa estara automaticamente desclassificada.

3.2.1. Para realizar a inscricdo, recomenda-se o procedimento abaixo:

| - Leitura dos documentos: antes de preencher o Formulario de Inscricdo, recomenda-
se a leitura integral deste Edital e de todos os Anexos. Para as INICIATIVAS j3
reconhecidas anteriormente, a leitura da inscricdo realizada no passado é de suma

importancia;


https://forms.office.com/r/yik8Kkqq8n

Il - Andlise dos pré-requisitos: em caso de nao cumprimento, a iniciativa ndao sera
encaminhada para andlise técnica da Comissao de Avaliacdo e sera desclassificada;

Ill - Escolha do Grupo Tematico: analisar as descricdes no Subitem 2.6 deste Edital, para
gue a organizacdo escolha adequadamente o grupo que corresponde aos beneficidrios
de sua INICIATIVA; e

IV - Preenchimento do Formulario: apenas apds a leitura de todos os documentos, a
organizacao devera completar todos os campos do Formulario de Inscricdo, seguindo o
disposto neste Edital.

3.3. Cada organizacao podera inscrever até, no maximo 3 (trés) INICIATIVAS por Edi¢do do SELO, de
acordo com o item 2, referente aos pré-requisitos.

3.3.1. Caso a CANDIDATA inscreva mais de uma INICIATIVA, deve-se submeter um Formulario
de Inscricdo por INICIATIVA, individualmente. Caso duas ou mais INICIATIVAS sejam
submetidas em um Unico Formuldrio de Inscri¢do, sera solicitado que a CANDIDATA preencha
os Formuldrios de forma separada, correspondendo a quantidade de INICIATIVAS inscritas,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis. Caso ndo sejam submetidos novos Formuldrios de
Inscricdo, todas as INICIATIVAS serao automaticamente desclassificadas.

3.3.2. Caso sejam inscritas mais de 3 (trés) INICIATIVAS pela mesma organiza¢do, seja de
forma individual ou como parte de um Grupo de Organizag¢des, serd enviada notificagdo por e-
mail, para que a CANDIDATA, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, defina quais INICIATIVAS
deverdo ser avaliadas. O contato serd feito pelo e-mail indicado no momento da inscri¢ao.
Caso nao haja manifestacao, todas as INICIATIVAS serdao automaticamente desclassificadas.

4. ETAPA II: AVALIACAO

4.1. As INICIATIVAS inscritas serao analisadas em duas etapas:

| - Verificacdo dos pré-requisitos, pelo Comité Gestor da SMDHC, conforme indicado no
Item 2;

Il - Avaliacdo das INICIATIVAS aptas a concorrer ao SELO pela Comissao de Avaliacao, de
acordo com os critérios descritos abaixo.

4.2. A avaliacdo sera realizada unicamente a partir das informacgdes fornecidas pela CANDIDATA no
Formulario de Inscricdo, de acordo com os seguintes critérios:

Critérios

Pontuacao

O que sera avaliado c.
maxima




Identificacdo
do desafio

- Qual é o desafio que motivou a criagdo da iniciativa;
- Se o desafio identificado é pertinente ao Grupo Tematico escolhido e ao grupo
beneficiado pela iniciativa;
- Se o desafio identificado tem lastro na realidade.

10

Objetivo

- O que a iniciativa pretende alcancar;
- Se 0 objetivo corresponde ao desafio identificado.

10

Atividades

- A descricdo detalhada de quais atividades foram realizadas para a execugao da
iniciativa;
- A relagdo das atividades com os objetivos descritos;
- Se a iniciativa é organizada e estruturada, ndo configurando acao pontual;
- Se o grupo beneficiado participa da concepg¢do das atividades.

20

Resultados

- Se o objetivo descrito foi alcancado;
- Quais foram os resultados quantitativos e qualitativos gerados para o grupo
beneficiado;
- Como é feita a mensuracdo e verificagdo dos resultados;
- Se a organizagdo apresentou evidéncias de que as melhorias descritas podem ser
relacionadas a iniciativa.

40

Inovagao

Se a iniciativa responde ao desafio identificado de forma diversa e/ou mais eficaz em
relagdo as praticas ja existentes, introduzindo novos elementos que contribuam
positivamente para o grupo beneficiado.

20

4.3. A pontuagdao mdaxima é 100 (cem) pontos, sendo de 110 (cento e dez) pontos para CANDIDATAS

que se enquadrem nos critérios de pontos adicionais especificados no subitem abaixo.

4.3.1. Para CANDIDATAS que cumprirem um dos critérios a seguir, sera atribuido 05 (cinco)
pontos adicionais e para aquelas que cumprirem dois ou mais critérios, sera atribuido 10 (dez)

pontos adicionais:

4.3.2. Para que uma INICIATIVA seja reconhecida com o SELO, ela precisa atingir, no minimo,

I - Micro ou pequeno porte, até 49 (quarenta e nove) funcionarios;

Il - Nao possuir sede;

Il - Maioria dos colaboradores da organizacao atua em regime de voluntariado.

60 (sessenta) pontos.

4.3.3. Caso a INICIATIVA obtenha pontuagdo O (zero) no critério “Resultados”, ela serd

eliminada do SELO.

4.3.4. Sera atribuida pontuacdo O (zero) no critério “Resultados” para aquelas iniciativas que
nao apresentarem resultados, gerando impactos imperceptiveis no que se refere a situacgao

inicial do grupo beneficiado.

4.4. Os nomes dos integrantes do Comité Gestor, do Comité de Etica e da Comissio de Avaliacdo

serdo divulgados em portarias publicadas pela SMDHC, no DOC-SP.




5. ETAPA llI: RESULTADO

5.1. O resultado inicial com a lista de INICIATIVAS RECONHECIDAS serd publicado no DOC-SP apds o
periodo de avaliacdo.

5.1.1. Todas as INICIATIVAS que constarem na publicacdo do resultado inicial serdo
oficialmente reconhecidas com a 72 Edi¢do do SELO.

5.2. As INICIATIVAS ndo contempladas no resultado inicial receberdao uma notificacdo para o e-mail
indicado na inscri¢do, informando o critério de sua eliminacao.

5.3. As CANDIDATAS que desejarem recorrer do resultado inicial deverdo enviar um pedido de
recurso em até 03 (trés) dias uteis, contados a partir do envio da notificacdo, para

smdhcselo@ prefeitura.sp.gov.br.

5.3.1. Apds analise do Comité Gestor, a decisao final serd enviada para a proponente em até
05 (cinco) dias uteis, via e-mail.

5.4. Apdés o periodo de recurso, o resultado final com a lista definitiva de INICIATIVAS
RECONHECIDAS, serd publicado no DOC-SP e no site da SMDHC.

5.5. A Cerimbnia de Premiac¢do do SELO sera realizada em dezembro de 2024, no Municipio de Sdo
Paulo, na qual serd entregue um certificado por INICIATIVA RECONHECIDA, representando
simbolicamente a concessdao do SELO.

6. DA REDE DO SELO

6.1. Durante os 12 (doze) meses de vigéncia da 72 Edicdo, contados a partir da Cerimbnia de
Premiacdo, as organizacdes que tiveram suas INICIATIVAS RECONHECIDAS integrardo a Rede do
SELO.

6.1.1. A Rede tem por objetivo viabilizar a troca de experiéncias e desenvolver agdes que
contribuam para a promocdo e defesa dos direitos humanos e da diversidade, por meio de
encontros, seminarios e outras atividades.

6.2. Para formalizar a adesao da INICIATIVA a Rede do SELO, as organizacGes deverdao assinar o
Termo de Compromisso (Anexo Il) no ato da inscricdo.

6.2.1. Caso a INICIATIVA RECONHECIDA tenha sido implementada por um GRUPO DE
ORGANIZACOES, todas as organiza¢des deverdo também assinar o Termo de Compromisso.

6.2.2. E obrigatério a indicacdo de um representante titular e um suplente, que serdo os
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pontos focais da iniciativa no didlogo com a equipe e a Rede do Selo.

7. DO USO DO SELO PELAS INICIATIVAS RECONHECIDAS

7.1. A logomarca do SELO podera ser utilizada pelas organizacdes em campanhas publicitarias e
materiais graficos durante a vigéncia desta Edicdo, conforme orientacdes a serem disponibilizadas.

7.2. O reconhecimento e a permissdao de uso do SELO podem ser revogados, ao ser constatada a
ocorréncia dos casos previstos no Subitem 2.3.

8. DA APURACAO DE POSSIVEIS VIOLACOES

8.1. Caso o Comité Gestor tome conhecimento de suposta violacdo de direitos humanos, cometida
nos ultimos 05 (cinco) anos, por organizagdo com INICIATIVA inscrita ou reconhecida com o SELO,
independentemente de condenagdo judicial do caso, sera acionado o Comité de Etica do SELO para
anadlise e emissdo de parecer.

8.2. O Comité de Etica:

I - Solicitara informacgdes para a organizacao envolvida; e

Il - Emitira parecer em até 10 (dez) dias uteis.

8.3. A organizacdo recebera uma notificagdo no e-mail indicado na inscricdo, com o parecer do
Comité de Etica. A depender do parecer, a INICIATIVA em processo de avaliagdo poderd ser
desclassificada e a INICIATIVA ja reconhecida podera ter o SELO revogado.

8.4. As organizacBes que desejarem recorrer do parecer do Comité de Etica deverdo enviar recurso
em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da notificacdo, para o e- mail smdhcselo@ prefeitura.sp.gov.br.

8.4.1. Apds analise do recurso pelo Comité de Etica, a decisdo final serd enviada para a
proponente em até 05 (cinco) dias Uteis, via e-mail.

8.5. A Prefeitura de Sdo Paulo ndao é responsavel por fiscalizar nem auditar processos judiciais ou
administrativos, porém, para fins de transparéncia, é incentivado que as CANDIDATAS declarem se
existe um histérico juridico ou de repercussao negativa, relacionado aos direitos humanos.

ANEXO |
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CARTA DE AUTORIZAGAO PARA GRUPO DE ORGANIZAGCOES

Nos, representantes legais das organizacdes que constituem o Grupo de Organizaces que implementou
a INICIATIVA [Nome da INICIATIVA], autorizamos [Nome do Representante], CPF [Niumero do CPF], da
organizacao [Nome da organizacdo], a representar esta INICIATIVA no processo de inscricdo para a 72
Edicdo do Selo de Direitos Humanos e Diversidade — de acordo com o item 2.1.3 do Edital.

Declaramos estar cientes de que a INICIATIVA sera inscrita uma Unica vez.

REPRESENTANTES LEGAIS DAS ORGANIZACOES

1. Nome:

CPF:

Organizagao:

Assinatura:

2. Nome:

CPF:

Organizagao:

Assinatura:

3. Nome:

CPF:

Organizagao:

Assinatura:

S3o Paulo, de de 2024.

[Assinatura do Representante Legal do Grupo de Organizagdes]

ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo, a organizacdo candidata [Nome da organizac¢do], inscrita no CNPJ/MF ou CPF (no
caso de coletivos) [CNPJ/MF da Organizacdo ou CPF], com natureza juridica tipificada [Natureza Juridica



da organizacdo] autoriza a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, caso a iniciativa seja
reconhecida, a:

1. Utilizar as informagdes sobre a iniciativa fornecidas na inscricdo para que possa ser difundida e
replicada; e

2. Inserir a iniciativa reconhecida no acervo de boas praticas do Selo de Direitos Humanos e
Diversidade, que ficard disponivel para o publico em geral.

A organizacdo compromete-se, caso a sua iniciativa seja reconhecida, a:

1. Participar das atividades e eventos da Rede do Selo de Direitos Humanos e Diversidade, visando o
fortalecimento e a expansao das iniciativas reconhecidas;

2. Confirmar os nomes, e-mails e telefones para contato de 2 (dois) representantes da iniciativa, um
titular e um suplente, informados previamente no Formuldrio de Inscrigao, para a comunicagao com
o Comité Gestor;

3. Fornecer um e-mail institucional da organizacdo que sera compartilhado com a Rede do Selo, com
o objetivo de facilitar e fomentar o didlogo entre as organizacdes da Rede; e

4. Substituir os representantes em caso de afastamento ou desligamento da organizacdo e manter
seu contato atualizado. A substituicio deverd ser informada imediatamente ao Comité Gestor,
através do e-mail.

Sdo Paulo, de de 2024.

[Assinatura do Representante Legal da Organizacao]

ANEXO Il

DECLARACAO

Eu, [Nome do Representante Legal da Organizacdo], da organizacdo [Nome da Organizacdo] pelo
presente termo, declaro que o Orgdo Publico [Nome do Orgdo Publico] esta ciente de que a iniciativa
[Nome da Iniciativa] implementada por meio de servico, programa, equipamento ou por obrigacdo
instituida por termo de parceria com o referido Orgdo, foi inscrita na 72 Edigio do Selo de Direitos
Humanos e Diversidade.



Sdo Paulo, de de 2024.

[Assinatura do Representante Legal da Organizacao]

(assinado eletronicamente)
SONIA FRANCINE GASPAR MARMO
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Sonia Francine Gaspar Marmo
Sel. Secretario(a) Municipal

Em 19/07/2024, as 19:35.
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