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DECRETO N° 58.123, DE 8 DE MARCO DE 2018

Modifica parcialmente a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
altera a lotacao e a denominacao dos cargos de
provimento em comissao que especifica, transfere cargos
de provimento em comissao entre drgaos e do Quadro
Especifico de Cargos de Provimento em Comissao, bem
como modifica dispositivos do Decreto n° 58.079, de 24
de janeiro de 2018.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas por Lei,
DECRETA:

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC fica com sua estrutura
organizacional alterada nos termos deste decreto.

Os artigos 32, 52, 10 e 45 do Decreto n2 58.079, de 24 de janeiro de 2018, passam a vigorar com
as seguintes alteragdes:

"Art. 32 ...
Il - unidades especificas:

a) Coordenacao de Politicas para as Mulheres - CPM;

b) Coordenacao de Promogao da Igualdade Racial - CPIR;

c) Coordenacdo de Politicas para Crianca e Adolescente - CPCA;
d) Coordenacdo de Politicas para Juventude - CPJ;

e) Coordenacdo de Politicas sobre Drogas - CPD;

f) Coordenacdo de Politicas para LGBTI - LGBTI;

g) Coordenacao de Politicas para Pessoa Idosa - CPPI;
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h) ®©8df8Enacdo de Politicas para Imigrantes e PYSHILEEE dYeHaB5IF Y Décente - CITD;

i) Coordenacao de Politicas para Populacao em Situacdo de Rua - CPSR;
j) Coordenadoria de Promocgdo e Defesa de Direitos Humanos - CPDDH;
k) Coordenadoria de Planejamento e Informacao - CPI;

I) Coordenadoria de Administragdo e Finangas - CAF;

m) Departamento de Parcerias - DP;

n) Departamento de Participagdo Social - DPS;

..." (NR)

"Art. 52 ...

| - Departamento de Educag¢ao em Direitos Humanos;

Il - Quvidoria de Direitos Humanos;

lIl - Divisdao de Localizagdao Familiar e Desaparecidos;

IV - Centro Publico de Economia Solidaria e Direitos Humanos." (NR)

"Art. 10 ...

Xl - acompanhar e assessorar o Gabinete do Secretdrio nas questdes da agenda legislativa municipal
relacionadas a direito humanos;

XIl - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
.."(NR)
"Art. 45 ...

| - promover, articular e apoiar atividades e mecanismos de participacdo social no ambito da SMDHC, de
modo a consolidar a participacao social como método de governo;

Il - fomentar o dialogo com a sociedade civil sobre temas de interesse;

[l - atuar em estrito dialogo com os conselhos de politicas vinculados, em conjunto com as coordenacdes
temadticas, respeitadas as respectivas competéncias, promovendo a participacdo da sociedade nas
decisGes da Administracao Publica Municipal;

IV - apoiar a organizagao de conferéncias municipais nos respectivos conselhos, em conjunto com as
coordenagdes tematicas, bem como promover a¢des que tratem das politicas publicas de interesse da
populagao;
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V 2YFHidver e apoiar agdes de formacdo e qUEHCHFFUR 5 e feiFos e membros de colegiados, em
conjunto com as coordenagdes tematicas;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacdo." (NR)

Em decorréncia do disposto no artigo 22 deste decreto, ficam transferidas, da Coordenadoria de
Promocao e Defesa de Direitos Humanos para a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, as
unidades a seguir discriminadas, com sua estrutura, bens patrimoniais, servicos, contratos, acervo,
pessoal, recursos orcamentarios e financeiros, na seguinte conformidade:

| - o Departamento de Politicas para as Mulheres, com a denominacao alterada para Coordenacao de
Politicas para as Mulheres;

Il - o Departamento de Promocao da lgualdade Racial, com a denominacdo alterada para Coordenacao de
Promocao da lgualdade Racial;

Il - o Departamento de Politicas para Infancia e Juventude, com a denominacdo alterada para
Coordenacao de Politicas para Crianca e Adolescente;

IV - o Departamento de Politicas sobre Drogas, com a denominacdo alterada para Coordenacdo de
Politicas sobre Drogas;

V - o Departamento de Politicas para LGBTI, com a denominagdo alterada para Coordenagao de Politicas
para LGBTI;

VI - o Departamento de Politicas para Pessoa Idosa, com a denominacao alterada para Coordenacao de
Politicas para Pessoa Idosa;

VIl - o Departamento de Politicas para Imigrantes e Promog¢ao do Trabalho Decente, com a denominacao
alterada para Coordenacao de Politicas para Imigrantes e Promocado do Trabalho Decente;

VIl - o Departamento de Politicas para Populacdao em Situacdao de Rua, com a denominacao alterada para
Coordenacao de Politicas para Populacdao em Situacdo de Rua.

Capitulo |
DAS ATRIBUICOES

A Coordenacao de Politicas para as Mulheres - CPM tem as seguintes atribuigdes:

| - formular e implementar politicas, programas e acdes voltadas a promoc¢ao dos direitos das mulheres e
a reducao das desigualdades de género;

Il - coordenar a implementagao do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;
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Il - supervisionar e fortalecer a rede de atendimento as mulheres;
IV - apoiar e acompanhar as redes de enfrentamento a violéncia;

V - articular a implementacao de politicas de carater transversal e intersetorial com a perspectiva de
género;

VI - coordenar e prestar o apoio necessario ao desenvolvimento dos trabalhos dos equipamentos
vinculados.

A Coordenacgao de Promocgao da Igualdade Racial - CPIR tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar a formulagao e a implementa¢ao do Plano Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial;

Il - formular e implementar politicas, programas e agdes que visem a correcao das desigualdades raciais e
a promocao da igualdade de oportunidades;

lIl - promover acdes de preservacao da memoria e de valorizacdo da histdria e cultura afrobrasileira e
indigena;

IV - realizar acdes regionalizadas e territorializadas no enfrentamento da discriminagao racial e promogao
da igualdade racial;

V - apresentar diretrizes para adocao de acdes afirmativas na Administracdo Publica Municipal;
VI - coordenar a politica municipal de cotas raciais para ingresso na Administracao Publica Municipal;

VIl - coordenar e prestar o apoio necessario ao desenvolvimento dos trabalhos dos equipamentos
vinculados.

A Coordenacao de Politicas para Crianca e Adolescente - CPCA tem as seguintes atribuicdes:

| - formular e implementar politicas, programas e a¢des voltadas a promocao dos direitos da crianca e do
adolescente;

Il - promover e assegurar o didlogo, a participacao e o acesso de criancas e de adolescentes a programas e
politicas especificas, observada a condi¢cdo peculiar de pessoa em desenvolvimento e diversidade dos
grupos;

lll - promover a articulagao intersetorial da tematica da crian¢a e do adolescente no ambito das politicas
publicas desenvolvidas pelo Municipio;

vV - suPervisionar as atividades dos Conselhos Tutelares, zelando Pela aplicacao das diretrizes fixadas
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pef88%8i¥selhos Nacional, Estadual e MunicipaPaE Ditéit3ida Erigtia® do Adolescente;

V - apoiar a¢des de formacgao e qualificagao dos Conselhos Tutelares em conjunto com o Departamento
de Participacgao Social;

VI - realizar estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da crianca e do adolescente, visando
contribuir para elaboracdo de propostas de politicas publicas voltadas a promocao de direitos.

A Coordenacao de Politicas para Juventude - CPJ tem as seguintes atribuicdes:

| - formular e implementar politicas publicas para a defesa e fortalecimento politico, social, econémico e
cultural da populacao jovem;

Il - promover e assegurar o didlogo, a participacdo e o acesso da juventude a programas e politicas
especificas, especialmente a juventude negra e periférica do Municipio;

lll - promover a articulacdo intersetorial da temdtica da juventude no dmbito das politicas publicas
desenvolvidas pelo Municipio;

IV - promover ag¢Bes com vistas a redug¢dao das vulnerabilidades sociais e territoriais da juventude,
contemplando especificidades e diversidades de identidade de género e orientagdo sexual, raga, etnia,
entre outras;

V - desenvolver programas e projetos para formacao da juventude;

VI - realizar estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da juventude, visando contribuir para a
elaboracdo de propostas de politicas publicas voltadas a promocgao de direitos.

A Coordenacao de Politicas sobre Drogas - CPD tem as seguintes atribuicdes:

| - formular e implementar politicas, programas e a¢des de prevencdo ao uso abusivo de alcool e outras
drogas e de acolhimento e atendimento a usuarios de substancias psicoativas e suas familias;

Il - promover a cidadania, respeito aos direitos humanos e combate a todas as formas de discriminacao e
preconceito contra usuarios de substancias psicoativas;

lIl - articular a rede de servicos de prevencao, tratamento e acolhimento de usudrios de substancias
psicoativas do Municipio;

IV - oferecer base de apoio para reinsercao social e profissional de usuarios de substancias psicoativas em
tratamento;

V - promover, produzir e disseminar o conhecimento sobre o uso abusivo de alcool e outras drogas.



A Coordenacao de Politicas para LGBTI - LGBTI tem as seguintes atribuicdes:

| - formular, articular e propor politicas publicas que visem a promoc¢ao da cidadania e a garantia de
direitos de |ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexuais;

Il - coordenar o Programa TransCidadania;
lll - supervisionar e fortalecer os Centros de Cidadania e Unidades Mdveis LGBTI;

IV - coordenar e prestar o apoio necessario ao desenvolvimento dos trabalhos dos equipamentos
vinculados.

A Coordenacao de Politicas para Pessoa Idosa - CPPI tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar a Politica Municipal do Idoso a luz do Estatuto do Idoso e da Politica Nacional do Idoso;

Il - formular e implementar politicas, programas e acdes de promocao e protecao dos direitos da pessoa
idosa;

Il - coordenar e fortalecer o Polo Cultural da Pessoa ldosa e articular, de forma territorializada, a
estruturacao da rede municipal de protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa;

IV - promover, produzir e disseminar o conhecimento sobre a populacdao idosa por meio de estudos,
diagndsticos, pesquisas e campanhas;

V - fortalecer o Grande Conselho Municipal do Idoso - GCMI enquanto instancia privilegiada na
formulacao de politicas, programas e ac¢des dirigidos ao atendimento e defesa de direitos da pessoa idosa;

VI - coordenar e prestar o apoio necessario ao desenvolvimento dos trabalhos dos equipamentos
vinculados.

A Coordenacao de Politicas para Imigrantes e Promoc¢ao do Trabalho Decente - CITD tem as
seguintes atribuigdes:

| - articular, transversal e intersetorialmente, a implementacdo da Politica Municipal para a Populacao
Imigrante;

Il - coordenar o Conselho Municipal de Imigrantes - CMI;

lll - promover a integracao local, bem como a igualdade de direitos e de oportunidades aos imigrantes,
por meio de acOes de carater transversal e intersecretarial que garantam acesso universal aos servicos
publicos, o respeito a diversidade e a interculturalidade, combatendo a xenofobia e toda forma de
discriminacao;



IV - coordenar e fortalecer o Centro de Referéncia e Atendimento para Imigrantes - CRAI;

V - fomentar a participacao social dos imigrantes na formulagao de politicas publicas;

VI - promover o trabalho decente e o enfrentamento do trabalho escravo, trabalho infantil e do trafico de
pessoas, desenvolvendo estratégias para sua inclusdao nas politicas publicas municipais de maneira
transversal e intersetorial;

VIl - coordenar a Comissdao Municipal de Erradicacdo do Trabalho Escravo - COMTRAE/SP;

VIII - coordenar e prestar o apoio necessario ao desenvolvimento dos trabalhos dos equipamentos
vinculados.

A Coordenacao de Politicas para Populacdo em Situacdao de Rua - CPSR tem as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar a implementacdo do Plano Municipal de Politicas para a Populacdo em Situacdo de Rua -
Plano PopRua;

Il - coordenar o Comité Intersetorial da Politica Municipal para a Populacdao em Situacdao de Rua, nos
termos do regimento interno;

Il - coordenar o Grupo de Monitoramento dos Procedimentos e A¢des de Zeladoria Urbana;

IV - formular, articular e propor politicas publicas que visem a promocao da cidadania e a garantia de
direitos da populagao em situacao de rua, considerando as suas especificidades;

V - promover a producao de conhecimento sobre politicas publicas para a populacao em situacdo de rua e
sobre este publico em geral;

VI - atuar em parceria com outros 6rgaos da Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal na
promocao da intersetorialidade e da efetividade das politicas publicas para a populacao em situacdo de

rua;

VIl - apoiar tecnicamente os 6rgaos que executam politicas e programas para a populacdao em situagao de
rua, especialmente nas fases de planejamento e avaliacao;

VIl - acompanhar a implementacao de politicas para a populacao em situacdo de rua;
IX - promover o acesso da populacdo em situacao de rua as politicas publicas em geral;
X - apoiar a Ouvidoria de Direitos Humanos, especialmente no tocante a populacdo em situacao de rua.

A Coordenadoria de Promoc¢ao e Defesa de Direitos Humanos - CPDDH tem as seguintes



atribuicdes:

| - fomentar e apoiar a formulagao e a implementacao de projetos, programas e politicas publicas, visando
a promocao da cidadania, o respeito aos direitos humanos, a valorizacao da diversidade e o combate a
todas as formas de discriminagdo e preconceito;

Il - promover a intersetorialidade e implementar projetos, programas e politicas transversais, em conjunto
com as coordenagdes tematicas da SMDHC;

lll - planejar as atividades das unidades diretamente subordinadas a CPDDH,;

IV - promover a¢des de educagao em direitos humanos e atuar nos assuntos referentes a politica de
direito a memoria e a verdade, de direito a cidade, além outras que vierem a ser definidas;

V - subsidiar o Gabinete da Pasta quanto a implementacdo dos projetos, programas e politicas conduzidos
pelas coordenagdes tematicas da SMDHC;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacgao.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Os equipamentos vinculados a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania estao
previstos no Anexo | deste decreto sob a supervisao da Coordenacgao correspondente.

Paragrafo Unico. Ficam criados os equipamentos previstos no campo "Equipamentos" na coluna
"Denominacdo Nova" do Anexo | deste decreto, sem a respectiva correspondéncia na coluna
"Denominacao Atual".

Os cargos de provimento em comissao dos equipamentos constantes do Anexo | deste decreto
qgue deixarem de ser geridos pela Administracdao Publica Municipal Direta terao suas lota¢des alteradas,
de acordo com a necessidade da SMDHC, por ato do Secretario Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania.

Fica suprimida da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, a Supervisao Geral de Parcerias, transferindo-se os seus bens patrimoniais, servicos, contratos,
acervo, pessoal, recursos orcamentdarios e financeiros para o Departamento de Parcerias.

Os cargos de provimento em comissao da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
destinados as unidades previstas no artigo 32 deste decreto, bem como os cargos em comissdao da
Coordenacao de Politicas para Juventude, sdo os constantes do Anexo Il, Tabela "A" a "J", nas quais se
encontram discriminadas as vagas, referéncias de vencimento, formas de provimento, denominacgdes e
lotagdes.



Os cargos de provimento em comissao da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
constantes do Anexo Il deste decreto ficam automaticamente transferidos para o Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em Comissdao a que se refere o Decreto n2 45.751, de 4 de mar¢o de 2005, apds
decorridos 90 (noventa) dias da data de publicagdo deste decreto.

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos referidos no "caput" deste artigo serdo exonerados em até 90
(noventa) dias apds a publicacdo deste decreto.

Ficam transferidos cargos de provimento em comissao, na seguinte conformidade:

| - da Assessoria Técnica, da Casa Civil, do Gabinete do Prefeito, 1 (um) cargo de Assessor Técnico
(Gabinete do Prefeito), Referéncia DAS-13, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, para o
Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, com a denominacao
alterada para Assessor Técnico lll, vaga 277;

Il - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao a que se refere o Decreto n2 45.751, de
2005, 1 (um) cargo de Assessor |, Referéncia DAS-9, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, para a
Coordenacao de Politicas para Juventude, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, na
conformidade da Tabela "D" do Anexo Il deste decreto, vaga 13724.

Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogados os §§ 12 e 22 do artigo 59, os
artigos 12 ao 18, 20, 21, 53, 55 e o paragrafo unico do artigo 56, todos do Decreto n2 58.079, de 2018.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de marco de 2018, 4652 da fundacdo de S3o Paulo.

JOAO DORIA, PREFEITO

ELOISA DE SOUSA ARRUDA, Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretario Municipal de Gestao

ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Governo Municipal

BRUNO COVAS, Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado Casa Civil, em 8 de margo de 2018.
ANEXO | (integrante do Decreto n2 58123, de 08 de marco de 2018)

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC
EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
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| EQUIPAMENTO UNIDADE RESPONSAVEL
| [ === o

| | DENOMINAGAO ATUAL | DENOMINAGAO NOV

|Centro de Referéncia e Atendimento|Centro de Referéncia e Atendimento para|Coordenacdo de Politicas
para Imigrantes e|

|a Imigrantes - CRAI |Imigrantes - CRAI |Promocao do Trabalho Decente
|

[--—=— [----—— [-===—m— -
_________________ |

|Centro de Referéncia LGBT |Centro de Cidadania LGBTI Luiz Carlos Ruas -|Coordenacdo de Politicas par

a LGBTI |

I |Centro [
I

I === I
I

| |Centro de Cidadania LGBTI Laura]|
I

| |Vermont - Zona Leste |
I

I === I
I

| |Centro de Cidadania LGBTI Luana|
I

| |Barbosa dos Reis - Zona Norte |
I

I === I
I

| |Centro de Cidadania LGBTI Edson |
|

| |Neris - Zzona Sul

|

| [====mm [ ===
________________ |

| |unidade Mével de Cidadania LGBTI -|Centro de Cidadania LGBTI Lu
iz Carlos Ruas -|

| | Centro-oOeste |Centro, da Coordenacao de
Politicas paral

I I | LGBTI
|

| | = |~ m o
________________ |

| |unidade Mével de Cidadania LGBTI -|Ccentro de Cidadania LGBTI
Laura Vermont -|

| |Leste |Zona Leste, da Coordenacgdo de
Politicas paral

I |LGBTI
I

| e | = m s
________________ [

| |Unidade Movel de Cidadania LGBTI -|Centro de Cidadania LGBTI Lu

ana Barbosa dos|

| |Norte |Reis - Zona Norte, da C

oordenacdo de|
| | |PoTiticas para LGBTI

| |Unidade Movel de Cidadania LGBTI -|Centro de Cidadania LGBTI Ed
son Neris - Zona|

| |sul |sul, da Coordenacdo de Politic
as para LGBTI |

| == m R | == m o
_________________ |

|[Polo  cCultural da 32 Idade do|Polo Cultural da Pessoa Idosa |Coordenacdo de Politicas para

Pessoa Idosa |
|[Municipio de Sdo Paulo | |



|Centro de Ccidadania da Mulher de|Centro de Cidadania da Mulher - Parelheiros |Coordenacdo de Politicas par
a as Mulheres |

|Parelheiros - CRCM PA | |
I

R e e | oo |

I

|Centro de Cidadania da Mulher de|Centro de Cidadania da Mulher - Itaquera

I

|Itaquera - CRCM IT |

I

R | oo |

I

|Centro de Cidadania da Mulher de|Centro de Cidadania da Mulher - Perus

|

|Perus - CRCM PR | |
|

R | = |

|

|Centro de Cidadania da Mulher del|Centro de Cidadania da Mulher - Capela do]
|

|Ccapela do Socorro - CRCM CS | Socorro |
|

[-=====m o [-======m— |

I

|Centro de Cidadania da Mulher de|Centro de Cidadania da Mulher - Santo Amaro |

I
|santo Amaro - CRCM AS | |

|Centro de Referéncia da Mulher |Centro de Referéncia da Mulher - Casa 25 de|Coordenacdo de Politicas par
a as Mulheres |

I IMarco I
I

[=======mmmm | I

I

|cCasa Eliane de Grammont |Centro de Referéncia da Mulher - Casa Eliane]

| |de Grammont

| casa Brasilandia - centro de|Centro de Referéncia da MuTher - Casal|
|

|Atendimento a Mulher |Brasilandia |
|

[ === [=====mm o [

|

| Casa Abrigo Helenira Rezende de|Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza |
|

| Souza Nazareth |Nazareth |

|Centro de Referéncia da Mulher - Maria De]

|Lourdes Rodrigues

|Centro de Referéncia Regional|Centro de Referéncia de Promocdao da Igualdade|Coordenacdao de Promocao da I
gualdade Racial |
|Centro |Racial - cCentro |



|Centro de

|Centro de

I
|Norte 1

Referéncia

Referéncia

Regional|Centro

|Racial -

Regional|Centro

|Racial -

de

Referéncia

Referéncia

de Promocao

de Promocdo

|Centro de

I
|Norte 2

Referéncia

Regional|Centro

|Racial -

de

Referéncia

de Promocdo

|Centro de

|Leste 1

Referéncia

Regional|Centro

|Racial -

de

Referéncia

1

de Promocdo

|Centro de

|
|Leste 2

Referéncia

Regional|Centro

|Racial -

de

Leste

Referéncia

de Promocao

|Centro de

Referéncia

Regional

sul|Centro

|Racial -

de

sul 1

Referéncia

de Promocdo

I
|Centro de
I

|2

I
I

Referéncia

Regional

sul|Centro

|Racial -

de

sul 2

Referéncia

de Promocao

da

da

da

da

da

da

da

Igualdade]|

Igualdade|

Igualdade]|

Igualdade]

Igualdade]

Igualdade|

Igualdade|

ANEXO Il ((integrante do Decreto n2 58123, de 08 de marco de 2018)
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC

TABELA "A" - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA COORDENACAO DE POLITICAS PARA AS

MULHERES - CPM



| VAGA |SIMBOLO | PROVIMENTO | SITUAGAO ATUAL DO CARGO |
SITUAGAO NOVA DO CARGO |
| | REF. | [—= e e |

| | [ | DENOMINAGAO | LOTAGAO |
DENOMINAGAO | LOTAGAO |

I I I | I

I I I

| 12169|DAS-14 |[Livre provimento em comissdao pelo|Diretor de Departamento|Departamento de Politicas para
| Coordenador Geral |Coordenacdo de Politicas paral

| | |Prefeito, dentre portadores de|Técnico |as Mulheres

|as Mulheres |

| | |dipToma de nivel superior. | | |

| 2855|DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Técnico II |Departamento de Politicas para
|Assessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas paral
| | |Prefeito, dentre portadores de] |as Mulheres

|as Mulheres |
| | |diploma de curso superior. | | |

| 17273|DAS-12 |[Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Técnico II | Departamento de Politicas para
|Assessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas paral
| | |Prefeito, dentre portadores de] |as Mulheres

|as Mulheres |
| | |diploma de curso superior. | | |

| 17274|DAs-12 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Téchico II |Departamento de Politicas para
|Assessor Técnico II |Coordenacdo de Politicas paral
| | |Prefeito, dentre portadores de] |as Mulheres

|as Mulheres |
| | |diploma de curso superior. | | |

| 17278|DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Téchico II |Departamento de Politicas para
|Assessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas paral
| | |Prefeito, dentre portadores de] |as Mulheres

|as Mulheres |
| | |diploma de curso superior. | | |

| 2776 |DAS-11 |Livre provimento em comissdao pelo|Coordenador I |Casa Abrigo Helenira Rezende]|
Coordenador I |Casa Abrigo Helenira Rezende de]

| | |Prefeito, dentre portadores de] | de Souza Nazareth, do|
|Souza Nazareth, da Coordenacao]

| | |dipToma de curso superior. | |Departamento de Politicas para]

|de Politicas para as Mulheres |
| [ | | |as Mulheres |

| 3175|DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo|Coordenador I |Centro de Cidadania da Mulher|
Coordenador I |Centro de Cidadania da Mulher -|

| | |Prefeito, dentre portadores de] |- Perus, do Departamento de|
| Perus, da  Coordenacdo de|

| | |diploma de curso superior. | |Politicas para as Mulheres

|Politicas para as Mulheres

| 3260|DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo|Coordenador I |Centro de Referéncia da Mulher|
Coordenador I |Centro de Referéncia da Mulher|

| | |Prefeito, dentre portadores de] |- Casa Brasilandia, do|
|- casa Brasilandia, da|

| | |dipToma de curso superior. | |Departamento de Politicas paral



|Coordenacdo de Politicas paral

|as Mulheres |

| 3325|DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo|Coordenador I

coordenador I |Centro de Cidadania da Mulher -|
| | |Prefeito, dentre portadores de]
| Ttaquera, da Coordenacdao de]

| | |diploma de curso superior.
|Politicas para as Mulheres

| 3476|DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo|Coordenador I
Coordenador I |Centro de Cidadania da Mulher -|

| | |Prefeito, dentre portadores de]

|Ssanto Amaro, da Coordenacao de|

| | |diploma de curso superior.

|Politicas para as Mulheres

| 3543|DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo|Coordenador I
Coordenador I |Centro de Cidadania da Mulher -|

| | |Prefeito, dentre portadores de]

|Parelheiros, da Coordenacdo de|

| | |diploma de curso superior.

|Politicas para as Mulheres

| 3562|DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo|Coordenador I

Coordenador I |Centro de Cidadania da Mulher -|
| | |Prefeito, dentre portadores de]
|Ccapela do socorro, da|

| | |diploma de curso superior. |
|Coordenacdao de Politicas paral

|as Mulheres |

| 11659|DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo|Coordenador I
Ccoordenador I |Centro de Referéncia da Mulher|

| | |Prefeito, dentre portadores de]

|- Casa Eliane de Grammont, da]

| | |dipToma de curso superior. |

|Coordenacdo de Politicas paral

| |

|as Mulheres |

| 13642|DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo|Coordenador I
Coordenador I |Centro de Referéncia da Mulher|

| | |Prefeito, dentre portadores de]

| - Casa 25 de Marco, da]

| | |dipToma de curso superior. |

|Coordenacdao de Politicas paral

| | | |

|as Mulheres [

| 3509|DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor II

Assessor II |Centro de Cidadania da Mulher -|
| | |Prefeito, dentre portadores de]
| Itaquera, da Coordenacdao de]

| | |diploma de curso superior.
|Politicas para as Mulheres

| 2956 |DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor II
Assessor II |Centro de Referéncia da Mulher|

| | |Prefeito, dentre servidores|

|- Casa Eliane de Grammont, da]

| | |municipais portadores de diplomal|
|Coordenacdao de Politicas paral

|as Mulheres

|Centro de Cidadania da Mulher|
|- Itaquera, do Departamento de|

|PoTiticas para as Mulheres |

|Centro de Cidadania da Mulher|
|- santo Amaro, do Departamento|

|de Politicas para as Mulheres |

|Centro de Cidadania da Mulher|
|- Parelheiros, do Departamento]

|de Politicas para as Mulheres |

|Ccentro de Cidadania da Mulher|
|- Capela do Socorro, do]
|Departamento de Politicas paral

|as Mulheres |

|Centro de Referéncia da Mulher|
|- cCasa Eliane de Grammont, do]|
|Departamento de Politicas para]

|as Mulheres |

|Centro de Referéncia da Mulher|
|- Casa 25 de Marco, do]
|Departamento de Politicas paral

|as Mulheres |

|Centro de Cidadania da Mulher|
|- Itaquera, do Departamento de|

|Politicas para as Mulheres |

|Centro de Referéncia da Mulher|
|- Casa Eliane de Grammont, do]

|Departamento de Politicas para]



| | |de curso superior. |
|as Mulheres |

| 3084 |DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor II

Assessor II |Centro de Cidadania da Mulher -|
| | |Prefeito, dentre portadores de]
| Perus, da  Coordenacdo de|

| | |dipToma de curso superior.
|PoTiticas para as Mulheres

| 3109|DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo|Assessor II
Assessor II |Centro de Cidadania da Mulher -|

| | |Prefeito, dentre portadores de]

|Santo Amaro, da Coordenacao de|

| | |diploma de curso superior.

|Politicas para as Mulheres

| 3212|DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor II
Assessor II |Casa Abrigo Helenira Rezende de|

| | |Prefeito, dentre portadores de]

|Souza Nazareth, da Coordenacdo|

| | |dipToma de curso superior. |

|de Politicas para as Mulheres |

| 3231|DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor II

Assessor II |Centro de Referéncia da Mulher|
| | |Prefeito, dentre portadores de]
|- Casa Brasilandia, da|

| | |dipToma de curso superior. |
|Coordenacdao de Politicas paral

|as Mulheres |

| 3491|DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo|Assessor II

Assessor II |Centro de Cidadania da Mulher -|
| | |Prefeito, dentre portadores de]
|capela do socorro, da|

| | |dipToma de curso superior. |
|Coordenacdo de Politicas paral
| [ [ |

|as Mulheres |

| 3492 |DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo|Assessor II
Assessor II |Centro de Cidadania da Mulher -|

| | |Prefeito, dentre portadores de]
|Parelheiros, da Coordenacdo de|

| | |diploma de curso superior.

|Politicas para as Mulheres

| 3473 |DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor I
Assessor I |Centro de Referéncia da Mulher|
| [ |Prefeito, dentre servidores|

|- casa Eliane de Grammont, da]
| | |[municipais. |
|Coordenacao de Politicas paral
I I I I
|as Mulheres |

|as Mulheres

|Centro de Cidadania da Mulher|
|- Perus, do Departamento de|

|PoTiticas para as Mulheres |

|Centro de Cidadania da Mulher|
|- santo Amaro, do Departamento|

|de Politicas para as Mulheres |

|Casa Abrigo Helenira Rezende|
| de Souza Nazareth, do|
|Departamento de Politicas paral

|as Mulheres |

|Centro de Referéncia da Mulher|
|- Casa Brasilandia, do|
|Departamento de Politicas para]

|as Mulheres |

|Centro de Cidadania da Mulher|
| - Capela do Socorro, do]
|Departamento de Politicas paral

|as Mulheres |

|Centro de Cidadania da Mulher|
|- Parelheiros, do Departamento|

|de Politicas para as Mulheres |

|Centro de Referéncia da Mulher|
|- casa Eliane de Grammont, do|
|Departamento de Politicas paral

|as Mulheres |

Tabela "B" - Cargos de Provimento em Comissao da Coordenacao de Promoc¢ao da lgualdade Racial - CPIR



| VAGA |SIMBOLO | PROVIMENTO |

SITUAGAO NOVA DO CARGO |

| | REF.

---------------------------- R e e |

| | [ | DENOMINAGAO
DENOMINAGAO | LOTAGAO |

SITUAGAO ATUAL DO CARGO

| LOTAGAO |

| 17229|DAS-14 |[Livre provimento em comissdao pelo|Diretor de Departamento|Departamento de Promocdo da

| Coordenador Geral |Coordenacdao de Promocdo da|
| [ |Prefeito, dentre portadores de|Técnico

| Igualdade Racial

|diploma de curso superior.

| 2846 |DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Técnico II
Assessor Técnico II |Coordenacdo de Promocdo dal

| | |Prefeito, dentre portadores de]

| Igualdade Racial

|diploma de curso superior.

| 2853|DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Técnico II
Assessor Técnico II |Coordenacdao de Promocdo dal

| | |Prefeito, dentre portadores de]

| Igualdade Racial

|diploma de curso superior.

| 17231|DAsS-12 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Técnhico II
|Assessor Técnico II |Coordenacdao de Promogcdao dal

| | |Prefeito, dentre portadores de]

| Igualdade Racial

|diploma de curso superior.

| 3457 |DAS-11 |Livre provimento em comissdao pelo|Coordenador I
Coordenador I |Centro de Referéncia de]

| | |Prefeito, dentre portadores de]

|Promocao da Igualdade Racial -|

| | |diploma de curso superior. |

|sul 1, da  Coordenacdao de|

I | I I

|Promocao da Igualdade Racial |

| 3548 |DAS-11 |Livre provimento em comissdao pelo|Coordenador I
coordenador I |Centro de Referéncia de]|

| | |Prefeito. |

|Promocao da Igualdade Racial -|

I | | I

|Norte 1, da coordenacdao de]

I | I I

|Promocdao da Igualdade Racial |

| 17205|DAS-11 |[Livre provimento em comissao pelo|Coordenador I
Coordenador I |Centro de Referéncia de|

| | |Prefeito. |

|Promocao da Igualdade Racial -|

| [ | [

|Leste 1, da coordenacdo de]

| | [ |

|Promocao da Igualdade Racial |

| 95| DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor I

| Igualdade Racial |

|Departamento de Promocdo dal

|Igualdade Racial

|Departamento de Promocdo dal

|Tgualdade Racial

|Departamento de Promogcdao da

|Igualdade Racial

|Centro de Referéncia de]
|Promocao da Igualdade Racial -|
|sul 1, do Departamento de]

|Promocao da Igualdade Racial |

|Centro de Referéncia de|
|Promocdao da Igualdade Racial -|
|[Norte 1, do Departamento de]

|Promocdao da Igualdade Racial |

| Centro de Referéncia de|
|Promocao da Igualdade Racial -|
|Leste 1, do Departamento de]

|Promocao da Igualdade Racial |

|Departamento de Promocdo dal



Assessor I | Coordenacao de Promocdao dal

| | |Prefeito. | |Igualdade Racial
| Igualdade Racial

I I I [ I

I I I

Tabela "C" - Cargos de Provimento em Comissao da Coordenacgao de Politicas para Crianga e Adolescente -
CPCA

| VAGA |SimBOLO | PROVIMENTO | SITUAGAO ATUAL DO CARGO |
SITUAGAO NOVA DO CARGO |

| | REF. | [-= = it |-
——————————————————————————— |

| | | | DENOMINAGAO | LOTAGAO |
DENOMINAGAO | LOTAGAO |

I I I | I I
I I

| 17371|DAS-14 |Livre provimento em comissao|Diretor de Departamento|Departamento de Politicas para]

Coordenador Geral |Coordenagdo de Politicas paral

| | |pelo Prefeito, dentre portadores|Técnico |Infancia e Juventude |

|Crianca e Adolescente

| | |de diploma de curso superior. | |

| 17391|DAS-12 |Livre provimento em comissdo|Assessor Técnico II |Departamento de Politicas paral
Assessor Técnhico II |Coordenacdao de Politicas paral
| | |pelo Prefeito. | |Infancia e Juventude |

|Crianca e Adolescente

| 17392|DAsS-12 |Livre provimento em comissdao|Assessor Técnico II |Departamento de Politicas paral
Assessor Técnico II |Coordenacdo de Politicas paral
| | |pelo Prefeito. | |Infancia e Juventude |

|Crianca e Adolescente

| 13654|DAS-11 |[Livre provimento em comissdo|Assessor Técnico I |Departamento de Politicas paralA
ssessor Técnico I |Coordenacdao de Politicas paral
| | |pelo Prefeito. | |Infancia e Juventude |

|Crianca e Adolescente

| 17431|DAI-7 |Livre provimento em comissdo|Encarregado de Equipe |Departamento de Politicas paral
Encarregado de Equipe |Coordenacdao de Politicas paral
| | |pelo Prefeito. | |Infancia e Juventude |

|Crianca e Adolescente

Tabela "D" - Cargos de Provimento em Comissao da Coordenacao de Politicas para Juventude - CPJ



| VAGA |SIMBOLO | PROVIMENTO | SITUACAO ATUAL DO CARGO

SITUAGAO NOVA DO CARGO |

| | REF. | | mmmmmmm oo

| [ [ | DENOMINAGAO
DENOMINAGAO | LOTAGAO |

| LOTAGAO

I I I |

= I |

| 17506 |DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo|Secretdrio Executivo
|Coordenador Geral |Coordenacdo de Politicas paral

| | |Prefeito. |

| Juventude |

| 17507|DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Técnico II

|Assessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas paral

| | |Prefeito. |

| Juventude |

|------- R R | =mmmm oo

T EE SRR |- mm !

| 17508 | DAS-11 |Livre provimento em comissdao pelo|Assessor Técnico I
|Assessor Técnico I |Coordenacdao de Politicas paral

| | |Prefeito. |

| Juventude |

|------- |--mmmm- |- m R e R

e LR SRR | 2o m !

| 13724 |DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor I

|Assessor I |Coordenacdao de Politicas paral

| | |Prefeito |

| Juventude |

|Gabinete do Secretario

|Quadro Especifico de Cargos de

|Provimento em Comissao

Tabela "E" - Cargos de Provimento em Comissao da Coordenacao de Politicas sobre Drogas - CPD



| VAGA |SIMBOLO | PROVIMENTO [ SITUAGAO ATUAL DO CARGO |
SITUAGAO NOVA DO CARGO |

| | REF. | === - e | -

--------------------------- o |

| | | | DENOMINAGAO | LOTAGAO |

DENOMINAGAO | LOTAGAO |

| [ [ | | [
I |

| 17377|DAS-14 |Livre provimento em comissao|Diretor de Departamento|Departamento de Politicas|

Coordenador Geral | Coordenacdo de Politicas sobre]

| | |pelo Prefeito, dentre portadores|Técnico | sobre Drogas

|Drogas |

| | |de diploma de curso superior. | |

I I

|------- R |- m | = mmm o | = m |

———————————————————————————— | = mmm |

| 13628|DAS-12 |[Livre provimento em comissdo|Assessor Técnico II | Departamento de Politicas]|A

ssessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas sobre]

| | |pelo Prefeito. | | sobre Drogas

|Drogas |

|------- e R e | = mmm o |- m |

———————————————————————————— | == mm |

| 17393|DAS-12 |Livre provimento em comissdo|Assessor Téchico II | Departamento de Politicas|A

ssessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas sobre]

| | |peTo Prefeito. | | sobre Drogas

|Drogas |

|------- R | 2o m | = m |- mmm |

———————————————————————————— | == m |

| 13656|DAS-11 |Livre provimento em comissao|Assessor Técnico I | Departamento de Politicas]|A

ssessor Técnico I |Ccoordenacdao de Politicas sobre]

| | |peTo Prefeito. | | sobre Drogas

|Drogas |

Tabela "F" - Cargos de Provimento em Comissao da Coordenacdo de Politicas para LGBTI - LGBTI



| VAGA |SIMBOLO | PROVIMENTO | SITUACAO ATUAL DO CARGO

SITUAGAO NOVA DO CARGO |

| | REF. | | mmmmmmmmm oo

| [ [ | DENOMINAGCAO
DENOMINAGAO | LOTAGAO |

| LOTAGAO

| 17156|DAS-14 |Livre provimento em comissdao pelo|Diretor de Departamento|Departamento de Politicas par

a|Coordenador Geral |Coordenacdo de Politicas paral
| | |Prefeito. | Técnico
|LGBTI |

| 17394|DAS-12 |Livre provimento em comissdao pelo|Assessor Técnhico II
a|Assessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas paral

| | |Prefeito. |

| LGBTI |

| 17395|DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo|Assessor Técnico II
a|Assessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas paral

| | |Prefeito. |

|LGBTI |

| 17417|DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Técnico II
a|Assessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas paral

| | |Pprefeito, dentre portadores de]

|LGBTI |

| | |dipToma de curso superior. |

| 13648|DAS-11 |Livre provimento em comissdao pelo|Assessor Técnico I
a|Assessor Técnico I |Coordenacdo de Politicas paral

| | |Prefeito. |

| LGBTI |

I I I |

| LGBTI [

|Departamento de Politicas par

|LGBTI |

|Departamento de Politicas par

| LGBTI |

| Departamento de Politicas par

|LGBTI |

|Departamento de Politicas par

| LGBTI |

Tabela "G" - Cargos de Provimento em Comissdao da Coordenacao de Politicas para Pessoa Idosa - CPPI



| VAGA |SIMBOLO | PROVIMENTO | SITUAGAO ATUAL DO CARGO |
SITUAGAO NOVA DO CARGO |
| | REF. | [—= e e |

| | [ | DENOMINAGAO | LOTAGAO |
DENOMINAGAO | LOTAGAO |

I I I | I

I I I

| 13646|DAS-14 |[Livre provimento em comissdao pelo|Diretor de Departamento|Departamento de Politicas para
| Coordenador Geral |Coordenacdo de Politicas paral

| | |Prefeito, dentre portadores de|Técnico | Pessoa Idosa |
|Pessoa Idosa |

| | |diploma de curso superior. | | |

| 17397|DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Téchico II |Departamento de Politicas para
|Assessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas paral
| | |Prefeito. | | Pessoa Idosa |

| Pessoa Idosa |

| 17398|DAS-12 |[Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Técnico II | Departamento de Politicas para
|Assessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas paral
| | |Prefeito. | | Pessoa Idosa |

| Pessoa Idosa |

| 17403|DAS-12 |[Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Técnico II | Departamento de Politicas para
|Assessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas paral
| | |Prefeito. | | Pessoa Idosa |

| Pessoa Idosa |

| 17422|DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo|Coordenador I |Polo Cultural da Pessoa Idosa, |
Coordenador I |Polo cultural da Pessoa Idosa, |

| | |Prefeito. | |do Departamento de Politicas|
|do Coordenacdo de Politicas]|

| | | | |para Pessoa Idosa |
|para Pessoa Idosa

| 17440|DAI-7 |Livre provimento em comissao pelo|Encarregado de Equipe |Departamento de Politicas para
|Encarregado de Equipe |Coordenacdao de Politicas paral
| | |Prefeito. | | Pessoa Idosa |

| Pessoa Idosa |
I I I | I
I I I

Tabela "H" - Cargos de Provimento em Comissao da Coordenacgao de Politicas para Imigrantes e Promoc¢ao
do Trabalho Decente - CITD



| VAGA |simBoLO| PROVIMENTO | SITUAGAO ATUAL DO CARGO
SITUAGAO NOVA DO CARGO |

| | REF. | [—==mm - et |
---------------------------- et

I I I | DENOMINAGAO | LOTAGAO
DENOMINAGAO LOTAGAO |

I I I | I

I I I

| 17373|DAS-14 |Livre provimento em comissdao pelo|Diretor de Departamento|Departamento de Politicas para
| Coordenador Geral |Coordenacdo de Politicas paral

| | |Prefeito, dentre portadores de|Técnico | Imigrantes e Promocdo do]
|Imigrantes e Promocdo do|

| | |diploma de curso superior. | |Trabalho Decente |

|Trabalho Decente |

| 22|DAS-12 |Livre provimento em comissdao pelo|Assessor Técnico II |Departamento de Politicas para
|Assessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas paral

| | |Prefeito. | |Imigrantes e Promoc¢ao do|
|Imigrantes e Promocao do|

| | [ | | Trabalho Decente |
|Trabalho Decente |

| 2856|DAS-12 |Livre provimento em comissdao pelo|Assessor Técnico II | Departamento de Politicas para
|Assessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas paral

| | |Prefeito, dentre portadores de| |Imigrantes e Promogao do|
|Imigrantes e Promogdo do|

| | |diploma de curso superior. | |Trabalho Decente |

|Trabalho Decente |

| 17402|DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Téchico II |Departamento de Politicas para
|Assessor Técnico II |Coordenacdo de Politicas paral

| | |Prefeito. | |Imigrantes e Promo¢dao do]
|Imigrantes e Promocao do]

| | | | | Trabalho Decente |
|Trabalho Decente |

| 3565|DAS-11 |Livre provimento em comissdao pelo|Assessor Técnico I |Departamento de Politicas para
|Assessor Técnico I |Coordenacdo de Politicas paral

| | |Prefeito, dentre portadores de| | Imigrantes e Promocdao do]
|Imigrantes e Promocdo do|

| | |diploma de curso superior. | |Trabalho Decente |

|Trabalho Decente |
| | | | |
| | |

Tabela "I" - Cargos de Provimento em Comissao da Coordenacgao de Politicas para Populacao em Situagao
de Rua - CPSR



| VAGA |SIMBOLO | PROVIMENTO |

SITUAGAO NOVA DO CARGO |

| | REF. |

---------------------------- R e e |

| | [ | DENOMINAGAO
DENOMINAGAO | LOTAGAO |

SITUAGAO ATUAL DO CARGO

| LOTAGAO |

| 17374|DAS-14 |[Livre provimento em comissdao pelo|Diretor de Departamento|Departamento de Politicas para

| Coordenador Geral |Coordenacdo de Politicas paral
| | |Prefeito, dentre portadores de|Técnico
|Populacdo em Situacdo de Rua |

|diploma de curso superior.

| 17405|DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Téchico II
|Assessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas paral

| | |Prefeito. |

| Populacdo em Situacdo de Rua |

| 17406|DAS-12 |[Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Técnico II
|Assessor Técnico II |Coordenacdao de Politicas paral

| | |Prefeito. |

|Populacdo em Situagdao de Rua |

| 606|DAS-11 |Livre provimento em comissdao pelo|Assessor Técnico I
|Assessor Técnico I |Coordenacdao de Politicas paral

| | |Prefeito. |

|Populacdo em Situagcdao de Rua |

|Populacdo em Situacdao de Rua |

|Departamento de Politicas para

| Populacdo em Situacdo de Rua |

| Departamento de Politicas para

|Populacdo em Situacdao de Rua |

| Departamento de Politicas para
|Populacdo em Situagcdao de Rua |

Tabela "J" - Cargos de Provimento em Comissdo da Coordenadoria de Promocdo e Defesa de Direitos

Humanos - CPDDH



| VAGA |SIMBOLO | PROVIMENTO | SITUAGAO ATUAL DO CARGO |
SITUAGAO NOVA DO CARGO |

| | REF. | It ettt bt e |
--------------------------- i |

I | | | DENOMINAGAO | LOTAGAO |
DENOMINAGAO | LOTAGAO |

| [ [ | |

| I |

| 17364 |DAS-15 |[Livre provimento em comissao pelo|Coordenador |Coordenadoria de Promocao e|
Coordenador | Coordenadoria de Promocdo e|

| | |Prefeito. | |Defesa de Direitos Humanos |

|pefesa de Direitos Humanos |

| 17372|DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo|Diretor de Departamento|Departamento de Educacdo em
|Diretor de Departamento|Departamento de Educacdo em]|

| | |Prefeito, dentre portadores de|Técnico |Direitos Humanos |T
écnico |Direitos Humanos |

| | |diploma de curso superior. | | |

| 278|DAS-13 |Livre provimento em comissdao pelo|Assessor Técnico III |Coordenadoria de Promocdo e
Assessor Técnico III | Coordenadoria de Promocdo e]
| | |Prefeito. | |Defesa de Direitos Humanos |

|Defesa de Direitos Humanos |

| 17383|DAS-13 |Livre provimento em comissdo pelo|Coordenador II |ouvidoria de Direitos Humanos |
Coordenador II |ouvidoria de Direitos Humanos |

| | |Prefeito, dentre portadores de] | |
| |

| | |diploma de curso superior. | | |

| 13690|DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo|Diretor de Divisdo Técnica |Diviséao de Localizagdo
|[Diretor de Divisdo Técnica |Divisdo de Localizag¢do Familiar|
| | |Prefeito. | |Familiar e Desaparecidos

|e Desaparecidos [

| 17418|DAS-12 |[Livre provimento em comissdo pelo|Diretor de Divisdo Técnica |Centro PlUblico de Economia
|Diretor de Divisdao Técnica |Centro Publico de Economial

| | |Prefeito, dentre portadores de] |soliddria e Direitos Humanos |

|solidaria e Direitos Humanos |

| | |diploma de curso superior. | | |

| 20|DAS-12 |Livre provimento em comissdao pelo|Assessor Técnico II | Coordenadoria de Promocao e|
Assessor Técnico II | Coordenadoria de Promogao e]
| | |Prefeito. | |Defesa de Direitos Humanos |

|Defesa de Direitos Humanos |

| 17399|DAS-12 |[Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Técnico II |Departamento de Educacdao em
|Assessor Técnico II | Departamento de Educagcdao em|
| | |Prefeito. | |Direitos Humanos

|Direitos Humanos |

| 17412|DAsS-12 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Técnico II |Departamento de Educacdao em
|Assessor Técnico II |Departamento de  Educagdao em|
| | |Prefeito. | |Direitos Humanos

|Direitos Humanos |

| 13635|DAS-12 |[Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Técnico II |ouvidoria de Direitos Humanos
|Assessor Técnico II |ouvidoria de Direitos Humanos |
| | |Prefeito, dentre portadores de] | |



|diploma de curso superior.

| 17184|DAS-12 |Livre provimento em comissdao pelo|Assessor Técnico II
|Assessor Técnico II |Coordenadoria de Promogao e]

| | |Prefeito. |

|pefesa de Direitos Humanos |

| 17389|DAS-12 |Livre provimento em comissdao pelo|Assessor Técnico II
|Assessor Técnico II |ouvidoria de Direitos Humanos |
|Prefeito. |

| 17390|DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Técnico II
|Assessor Técnico II |ouvidoria de Direitos Humanos |
|Pprefeito. |

| 17420|DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Téchico I
Assessor Técnico I |Departamento de  Educacdo em|

| | |Prefeito, dentre portadores de]

|Direitos Humanos |

| | |diploma de curso superior.

| 17198|DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor Téchico I
Assessor Técnico I |Coordenadoria de Promocdo e]

| | |Prefeito. |

|Defesa de Direitos Humanos |

| 3488 |DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo|Assessor II
Assessor II |ouvidoria de Direitos Humanos |

| | |Prefeito, dentre portadores de]

I I

|diploma de curso superior.

| 17434 |DAI-7 |[Livre provimento em comissdao pelo|Encarregado de Equipe
|Encarregado de Equipe |ouvidoria de Direitos Humanos |
| |Prefeito. |
|
[ [ [

| Coordenadoria de Promocdao e

|Defesa de Direitos Humanos |

|Departamento de Educacao em|

|Direitos Humanos

|Coordenadoria de Promocdo e

|Defesa de Direitos Humanos |

|ouvidoria de Direitos Humanos

ANEXO Il (integrante do Decreto n2 58.123, de 8 de marc¢o de 2018)

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DESTINADOS AO QUADRO
ESPECIFICO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, NA CONFORMIDADE DO ART. 18 DESTE

DECRETO



| VAGA simBOLO [ PROVIMENTO |

SITUAGAO ATUAL DO CARGO | SITUAGAO NOVA DO CARGO |

| | REF. | | ===
--------------- il e it
-

| | | | DENOMINA
GAO | LOTAGAO | DENOMINAGAO LOTAGAO

| [ | [

[ | |

====|

| 17424 |DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo|Coordenador
|Ssupervisao Técnica de Compras, |Assessor II |Quadro Especifico de cCargos de]

| | |Prefeito, dentre servidores|
| da Supervisao Geral de| |Provimento em Comissdo [

| | |[municipais. |
|Administracdao e Financgas | |

| -mmm oo e | = m | == mmmmmm o
_________________ ey
—--|

| 13630|DAS-9 |[Livre provimento em comissdao pelo|Encarregado de Eq
uipe Técnica |Divisao de Execuc¢do|Encarregado de Equipe Técnica|Quadro Especifico de cargos
de|

| | |Prefeito, dentre servidores|
|orcamentaria, do Departamento| |Provimento em Comissao

| | |[municipais. |
|orcamentdrio e Financeiro, dal |

I I I |
|Coordenadoria de Administracado e] |

I I I |
| Financas | | |

[-=====mmmmmm - [=====—mmmmmm |- ===
_________________ [
===

| 13631|DAS-9 |Livre provimento em comissdao pelo|Encarregado de Eq
uipe Técnica | Departamento de Gestao de|Encarregado de Equipe Técnical|Quadro Especifico de CcCargos
de|

| | |Prefeito, dentre servidores|
| Pessoas, da cCoordenadoria de] |Provimento em Comissao |

| | |[municipais. |
|Administracdo e FinancasO [ |

=== === === [-=====—m -
----------------- [----—-— |
-——-

| 3303 |DAS-9 |[Livre provimento em comissdo pelo|Assessor I
|Gabinete do Secretario |Encarregado de Equipe Técnica|Quadro Especifico de Cargos de|

| | |Prefeito, dentre servidores|
| | |Provimento em Comissao

| | |[municipais. |
I I I [
el e [-===—mmm [
_________________ ey
-

| 13632 |DAS-9 |[Livre provimento em comissdo pelo|Encarregado de Eq
uipe Técnica |[Divisdao de Apoio Administrativo, |Encarregado de Equipe TécnicalQuadro Especifico de CcCargos
de|

| | |Prefeito, dentre servidores|
|do Departamento de| |Provimento em Comissao |

| | |[municipais. |
|Administracdao, da Coordenadorial |

I I I |
|de Administracdo e Financas | |

|- mmm oo |- | 2o | -mmmmm oo
----------------- il Kl ity
===

| 3152 |DAS-9 |Livre provimento em comissdao pelo|Encarregado de Eq
uipe Técnica |Departamento de Politicas paralEncarregado de Equipe Técnical|Quadro Especifico de CcCargos
de|

| | |Prefeito, dentre servidores|
|Infancia e Juventude | |Provimento em Comissao

| | |[municipais. |



| 17442 |DAI-7 |[Livre provimento em comissdo pelo|Encarregado de Eq

uipe |Divisao de Licitagdes e|Encarregado de Equipe |Quadro Especifico de cargos
de|

| | |Prefeito. |
|Contratos, do Departamento de| |Provimento em Comissao |

|Administracdo, da Coordenadorial [

|de Administracdo e Financas | |

| 56 | DAI-7 |[Livre provimento em comissao pelo|Encarregado de Equ
ipe | Departamento de Gestao de|Encarregado de Equipe |Quadro Especifico de cargos d
el

| | |Prefeito, dentre servidores|
| Pessoas, da Coordenadoria de] |Provimento em Comissao |

| [ |[municipais. |
|Administracdo e Financas [ |

| 55|DAI-7 |[Livre provimento em comissdo pelo|Encarregado de Equ
ipe |Centro de Documentacdo e|Encarregado de Equipe |Quadro Especifico de cargos d
el

| | |Prefeito, dentre servidores|
|Meméria, da cCoordenadoria de] |Provimento em Comissao

| | |[municipais. |
|Planejamento e Informagao | | |

| 3286 |DAI-7 |Livre provimento em comissdao pelo|Encarregado de Eq
uipe |Gabinete do Secretario |Encarregado de Equipe |Quadro Especifico de Ccargos
de|

| | |Prefeito, dentre servidores|
| | |Provimento em Comissao

| | |[municipais. |
| | | |

R B | = m |- mmm oo
_________________ [
-]

| 3578 |DAI-7 |Livre provimento em comissdao pelo|Encarregado de Eq
uipe |Departamento de Politicas para|Encarregado de Equipe |Quadro Especifico de cCargos
de|

| | |Prefeito, dentre servidores|
| Pessoa Idosa | |Provimento em Comissao

| | |[municipais. |
| | | [

R B LR | = m | --mmmm oo
————————————————— R e B B TR EE PR
——--|

| 14369 |DAI-2 |[Livre provimento em comissdo. |Auxiliar da Juvent
ude |Secretaria Municipal de Direitos|Auxiliar da Juventude |Quadro Especifico de cargos d
el

I I I |
|Humanos e Cidadania [ |Provimento em Comissdo

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 09/03/2018



Nota: Este texto disponibilizado néo substitui o original publicado em Didrio Oficial.



