PREFEITURA DE
SAO PAULO

THHUAMIEE IR
MUHCIFAL D3 122050

O Grande Conselho Municipal do Idoso (GCMI), NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LElI MUNICIPAL N° 11.242/09/1992, com a disposicdo do seu REGIMENTO
INTERNO, transcreve abaixo a reunido do Conselho de Representantes, realizada na sexta-feira, dia 03
de junho de 2022, com inicio as 10h - COM A PRESENCA DOS MEMBROS TITULARES: Cida Aparecida
de Souza Lima - Cida Portela (Presidente Interina); Romilda Almeida Correia (12 Secretaria) e Maria Enaura

Barricelli (Vogal), além dos demais convidados do GCMI.

Ata n® 14 — Ano de 2022

Na sexta-feira, dia 03 de junho, das 10h as 12h, foi realizada reunido de Conselho de
Representantes do GCMI, com quorum suficiente e de forma virtual, através da
Plataforma Google Meet, em decorréncia da pandemia do coronavirus.

PAUTA

. Apresentacao da posi¢cao do Fundo do Idoso — FMID aos Conselheiros.
. Planejamento/ Comisses e Grupos Trabalho.
. Informes Gerais.

1. ABERTURA

- A presidente em exercicio, Cida Portela, agradeceu pela presenca de todos, e em
nome da Secretaria Executiva expds que cientes de algumas dificuldades estédo
trabalhando para minimiz4-las e com esperanca conta com o engajamento de todos,
especialmente nos Grupos de Trabalho do Conselho;

- Romilda Almeida e Rosa Lazaro se apresentaram e desejaram que todos tenham
uma boa reunido;

- Maria Enaura reiterando a declaracédo da Cida Portela, observou que o Conselho esté
num processo de mudancgas, tendo que cada um colocar a mao na massa. Agradeceu a
participacdo de colegas, como o0s coordenadores/relatores das Comissdes pelos
esforcos para a geracdo da propria apresentacdo e na construgdo conjunta da gestédo
em curso. Informou que a Ana Costa, da regido Sul, comunicou que ndo estaria
participando da reunido por ndo estar bem de saude. Ressaltou que a antecipacdo da
reunido foi em funcéo da condicdo de se compartilhar e deliberar as informacdes pelo
Colegiado antes da Assembleia Geral. Assim, propds e foi aceita e deliberada pelo
colegiado a revisdo do calendério de reunides para o 2. semestre, mantendo a reuniao
de Conselho de Representantes anterior a da Assembleia Geral.

Enaura passou a mediar a apresentacéo, iniciando com a foto e fala da Cida Portela,
na reunido com os organizadores da Expo Longevidade, que como presidente interina
lembrou a todos os presentes que o GCMI atua em busca de politicas publicas para a
defesa e garantia dos direitos da pessoa ldosa. Observou-se que a Expo Longevidade
esta com grande potencial e com foco na economia da longevidade, economia prateada.



Convidou o conselheiro Nadir Amaral da regido Centro e integrante do COAT como um
dos conselheiros do GCMI, para a conducdo da apresentacdo do posicionamento do
Fundo Municipal do Idoso. T.

2. COAT - Posic¢éao FMID

- Nadir Amaral comentou sobre a estrutura do COAT - tanto da sociedade civil, quanto
do governo.

Em seguida, comentou sobre a posicdo do edital 15/2019, status sobre as propostas,
parcerias e projetos.

> 2desistencias
15 classificadas c acesso direto ao FMI + 8com parcerias celebradas

@ 13 classificadas
0 5 ndo iniciaram os procedimentos

> 2 desistencias

+~" 8com parcerias celebradas
46 selecionadas 31 para captagio 19 captagdo atingida @ 5 com propostas em analise Depto. Parcerias
29 para captagio

0 5 nd@o iniciaram os procedimentos

> 10 ndo captaram

+ 17 com parcerias celebradas
resumo @ 5 com propostas em analise DPIDGP

o 10 nio iniciaram os prcedimentos

A saber: dos 46 selecionados, foram divididos em 31 para captacdo e 15 classificados
com acesso direto ao FMI:

° dos 31 para captagéo, houve 2 desisténcias e sobraram 29 para captacao; destes
29, 19 atingiram captacdo e 10 ndo captaram; dos 19 com captacado atingida, 9 foram
com parcerias celebradas; 5 com propostas em analise no departamento e parcerias e
5 néo iniciaram os procedimentos;

° dos 15 classificados com acesso ao FMI, houve 2 desisténcias e 13 classificados;
destes 13, 8 com parcerias celebradas e 5 ndao iniciaram os procedimentos;

Comentou entéo sobre o edital 10/2020 - Linha de aplicacdo emergencial COVID-19:

2 com parceria celebradas

Edital de Credenciamento N° 010/2020/SMDHC/FMID 10 credenciamentos aprovados

N .. . i > 8 ndo captaram
para a Linha de Aplicagdo Emergencial Covid-19

> 07 indeferidas

E entdo, Nadir apresentou a posi¢ao financeira do Fundo Municipal do Idoso -FMID SP.



2022-2023 (posi¢cdo janeiro-maio/2022)

Item Qtd Perspectiva Orgamentédria
2 - Projetos em Andlise DP/DGP 0s RS 1.172.178,27

3 - Projetos Potenciais 10 RS 5.920.788,66

4 - FMID - Financiamento comprometido (1+2+3) * 34 RS 20.009.729,71

5 - FMID - Valores Liguidados até 01/06/22 (Desembolsos Parcerias) 19 RS 5.048.574,12

6 - FMID - Saldo Financiamento comprometido (4 - 5) RS 14.961.155,59

7 - FMID - Saldo (Conta Corrente - em 01/06/2022) ** RS 19.249.218,35

8 - FMID - Universalidade (“livre™) (7-68) - Estimativa R54.288.062,76

O valor de financiamento comprometido (item 4) estd ligeiramente menor do que o apresentado em 18.02.2022. Isso, provavelmente, se
eve por diferencas entre ajustes realizados no Plano de Trabalho no ato de parcerizacio, valores desajustados na planilha de monitoramento
ierno, etc. Adotamos o valor firmado nos termos de fomento assinados para os 19 casos.

Fonte: para a construgcio deste quadro, foram consultados:

Itens 1, 2.e 3: Planilha DP/DGP e Planilha de Monitoramento FMID f/CPPI;
Item 5: Relaté rio de Empenho do Sstema SOF em 1 de junhode 2022;
Item 7: Extrato de Conta corrente de 1 de junhode 2022;

Informacdes que foram ratificadas pelo presidente do COAT, Renato Cintra.

Na sequéncia, Enaura, também conselheira do GCMI no COAT, informou que as
sugestdes dos Eixos e Diretrizes foram encaminhadas ao COAT e estdo em processo
de avaliagdo, com a conclusdo desta atividade ainda em junho, de forma a néo se
impactar a meta de langamento do novo edital até outubro de 2022.
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H Reunides: Confirmaco dos Eios e Dirstrizes

- Renato Cintra, da SMDHC e presidente do COAT, comentou que o0s editais sdo
maneiras de fomentar captacdes e que também ha a verba oriunda do imposto de renda
de 2022, que em geral é indicada em agosto.

- Nadir Amaral apresentou aos presentes alguns documentos utilizados no processo de
captacdo e controle do FMID: o CAC - Certificado de Autorizacdo de Captacdo e
Relatério Observou que do valor doado para o projeto - 10% € sempre reservado para o
FMID. Ressaltou a importancia de acompanhamento dos projetos pelos féruns e
regides.

2.1. Perguntas
- José Carlos Cuccio perguntou se o COAT vai apresentar més a més a questdo
orcamentaria.

- Maria do Carmo falou sobre a natureza dos projetos e que seria interessante
apresenta-los depois. Alegou que sente falta de ver os projetos em si e onde eles estédo
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atuando, além dos valores apresentados. Perguntou sobre uma possivel tabela com
essas informacdes.

- Enaura, acessando o link, demonstrou a planilha de controle dos projetos, mantida no
site da SMDHC/COAT, observando a riqgueza de informagdes disponibilizadas.
Ressaltou que todas as informacdes referiam-se aos Editais 15/2019 e 10/2020.

- Olavo de Almeida perguntou se os projetos elencados tém fomento a saude, cultura e
educacdo da pessoa com deficiéncia e se esses projetos sdo regionalizados. Maria
Enaura complementou que todos os projetos seguem as regras definidas pelos
respectivos editais. Informacd@es ratificadas por Renato Cintra.

- Nadir, informou que pela propria planilha de controle, pode-se observar que a regido
do Olavo (Leste) era a mais contemplada com os projetos do FMID.

- Ruth Altamirano perguntou sobre as atualidades dos projetos — uma vez que o edital
se iniciou em 2019 —, inclusive, 0s novos que precisam ser implementados. Maria
Enaura diz que ndo h& novos projetos nesse momento - todos referem-se aos editais
mencionados. Neste momento o GCMI e COAT atuam na elaboracdo de um novo edital.
- Norma Neres pontuou que os projetos tém um tempo de execucdo —em geral de 12 a
24 meses — e questionou se esses projetos ja ndo deviam ter resolucdo. Renato Cintra
respondeu dizendo que a pandemia teve influéncia e conta-se o prazo de dois anos a
partir do momento das assinaturas necessarias no documento.

3. PLANEJAMENTO GCMI 2022 - 2023

- Enaura passou entdo a abordar o documento que estara sendo compartilhado -
inclusive externamente, referente ao planejamento do GCMI 2022/2023, deliberado pelo
colegiado em abril/2022. Iniciou com a apresentacdo da missédo do GCMI, que segundo
aLElin®17.452 de 09 de setembro de 2020 tem por finalidade “elaborar diretrizes para
a formulacdo e a implementacdo da politica municipal da pessoa idosa, bem como
acompanhar e avaliar a sua execucao” e respectivas competéncias. Lembrou que para
0 planejamento as ag¢bes foram agrupadas conforme prioridades: Curtissimo: até
abril/22, Curto: até julho/22, Médio: até setembro/22, Longo: até dezembro/22 e
até abril de 2023.

Ressaltou que do total de acdes previstas, 78% referem-se a agbes do Conselho para a
defesa dos direitos e Politicas Publicas para a pessoa idosa e 22% de acdes para a
gestao/otimizagdo do préoprio Conselho. Passou entdo a apresentar as agdes previstas
para cada um dos Eixos (Politicas publicas, Educacdo permanente, Controle social,
Gestao, Representacao e Eleicdo 2023.

Politicas publicas
Educagio permanen te
Controle Social
Gestdo
Representacdo

Eleicdo 2023

o 5 10 15 20

Prop6s e foi aceita e deliberada pelo Colegiado a inclusdo no Planejamento dos itens:
Discussdo Comité Bairro Amigo da Pessoa ldosa, Relacionamento com Conselhos
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(Municipal, Estadual e Nacional), Conferéncia Municipal (2023) e Participacdo no
Orcamento Participativo (2023).

Lembrando que o Planejamento, deve ser entendido/dominado - como uma "biblia viva",
por cada conselheiro uma vez que ele é a consolidacao de todas as sugestdes enviadas
por cada conselheiro, agrupadas de acordo com a finalidade e competéncias do
Conselho. E que foi homologado na reunido do Conselho de Representantes de
Abril/2022, onde cada uma das acées foi lida e deliberada pelo colegiado. E vivo porque
vai tendo implementadas a¢0es para atendimento de necessidades que vao surgindo e
sendo deliberadas pelo colegiado.

Dai a importancia da participacdo de cada um dos conselheiros para a efetivacao do
planejado, nas ComissGes e Grupos de Trabalhos (GT), relembrando-se o processo
entre todos os elementos: a Comissdo ou GT discutem e propdem o encaminhamento
da acéo do Planejamento (ja deliberada pelo Colegiado) & Secretaria Executiva - que &
quem formaliza a acdo/solicitacdo pelo GCMI com qualquer entidade externa. Assim
foram apresentadas acdes das Comissdes A, B e D como exemplos de solicitacdes que
foram encaminhadas a Secretaria Executiva, que as despachou as Secretarias
envolvidas e assim que obtidos os retornos foram endere¢ados pela Secretaria Executiva
as respectivas Comissodes. A Secretaria Executiva, que € a representante do Conselho,
sempre como intermediaria no relacionamento externo.

é%gé Planejamento - Exemplo Comissédo B

7  Contatar o Conselho Estadual do ldoso para elaborar actes conjuntas Até 07/2022
S s com relacdo a questdo da retomada da gratuidade perdida na regido “Gurta

metropolitana da pessoa idesa de 60 a 64 anos

Colegiado

GT Especifico ou Sec. Executiva

= Carta

Estuda e propée Delibera

Foram citados resultados do trabalho das Comissdes, tais como: Resposta a auséncia
de fraldas geriatricas e medicamentos(A), Resposta da avaliacao sobre o transporte para
o Polo Cultural (B), dentre outros.

Demonstrada a relagdo dos conselheiros representantes do GCMI designados para fins
especificos, reiterou-se a importancia de cada um destes conselheiros, além de reportar
sistematicamente as acdes referentes a atividade acompanhada, ter o conhecimento
sobre as acgBes do planejamento, participar efetivamente na Comissdo, GT e
necessariamente das reunides de Conselho de Representantes e da Assembléia Geral.

Ressaltada a importancia da atuacéo de cada um dos conselheiros, demonstrou-se a
relacdo dos 45 eleitos pela sociedade, e a relagdo de presenca e efetiva participacao
dos conselheiros em cada Comissao. Lembrado que em Agosto na Assembléia Geral
cada Comissdo e GT apresentardo as acdes planejadas e os respectivos status.

Apresentados os GT Especificos formados de acordo com a inscricdo de cada
conselheiro, conforme tratado na ultima reuniao do Conselho de Representantes. Cada



GT devera apresentar a proposta até 20 de junho/2022.

Diata para apressntagio dae propostas: Ats 20,06 2022

Ob|stivo: Proposts de um contross, contsmpiando tocdas 28 ag0ee Indicadze na
urtima conferéneia realizada (Municipal, Estadusl & National), no Plano ds Mstzs & no Plano intersstorial

Nadir Francisco do Amaral, Cantro
Mearia Francieca dos $antos @ Passos, Ooste
Confarsncisspianos _ Muton Logobard Jr. Cantro
4% Josd Wilson Berdardss, Centro
Olave de Amelda Soarss, Laste
Maria Cristina Boa Nova Dasts
Ruth aftamire Lavedenznortsn, Norts

Obstivo: Proposta da procassos & controlss, a partir 4o antsndimanto das
necessidades do GCMI 8 do suports técnico & dos fluxos, controks,
ragiestros & comunicagtes

Ana santos $ouza Rulz, Lests

Vinizg30 204 Dirsitoe Ruth artamire Lavagsnznortsn, Norts
. Rossmary Heeberiin, Sul

8 Mana Cristina Béa Nova, Osste

Dizvo ds Jmelda Soares, Leste

Madir Francieco do umaral, Centro

S5 Exstutiva

‘Objethve: Proposta de um plane (ap0ss, r=sponssvals, prazos, reguistos )
Para 3 COMSMOraga0 808 30 2nos 00 GCMI

Ana santos Souzs Rulz, Lests
Ruth Atamire Lavagenznorten, Norts
DaaVD 05 Ameita Soarse. Lasts

Ana Marls Acquesta Milles, Sul
GTS ESPECIFICOS Hanoe GCMI __ Miiton Logobardl Jr, Cantro

0 Norma Narl, Lasta
HNorma Rangsl, Sul
Dulce Cristing Viveiros Meira, Cantro
Carman Sivia Calandria Poncs, Sul
Miarta 00 Carmi, Oests
3a0 Exscutiva

Ob|stivo: Proposts de procssses s controlss, 2 partir do entsndimsnto
O0B PrOCERE0E & Necapeldadss 00 GCMI 8 00 sUpOThs técnico

Ana santos $ouza Rulz, Lests
GarteiMonitoramente Ruth artamire Lavadenznortsn, Norts
-z Oigwo ds Amsida Soarss, Lests
" ‘Wandarisy Viandramind Carvalho,
Roea Villares, Dests
Sac. Exscutiva

Objetivo: Propoeta de cartas a ssrsm snviadas 308 candidatos Elsigoes 2022

Ruth Aftsmiro Lavadsnznortan, Norts
Otavo de Mmeida Soarss, Lasts

Carts aos candidatos = Maria Cristina Bba Nova, Dests
Canmen Hivia Catandria Ponce, Sul
Jos3 WLON Bargardss, Cantro
Dwuloa Cristin Uivedros Maira, Cantro

Agradeceu-se a colaboracéo de cada conselheiro pela atencéo aos prazos e processos
guando requeridos, observando-se o trabalho que é demandado a partir destas a¢des.

4. INFORMES GERAIS:

° O craché para os conselheiros que efetuaram a solicitagdo, conforme acordado
em reunido do Conselho de Representantes de abril;2022, esta pronto e sera divulgado
0 processo para entrega via correio.

° Comentado que através da Comissdo D/ Comunicacgéao esta sendo discutido com
a Assessoria de Comunicagdo o encaminhamento de acdes de comunicagdo do GCMI,
inclusive do Logo e Selo.

° Compartilhado que o GCMI| participa da geracdo da 22 edicao do glossario
Coletivo de Enfrentamento ao ldadismo, e que para tanto cada conselheiro deve
estimular as regides a participarem com o preenchimento do formulario até dia 31 de
agosto.

Ressaltada a Agenda para junho e a importancia da participacdo de todos. Os
eventos serdo confirmados posteriormente.

° 05/06: Caminhada Maio Amarelo, sendo interessante a participacdo dos
conselheiros e respectivos convidados para chamadas de atencao as condigdes na rua
para a pessoa idosa

° 07/06: Assembleia Geral - FMID e Violéncia



° 10/06: metro/Expediente Cidadao - Para levar as necessidades da pessoa idosa,
sob conducdo da Comisséo B

° 15/06: 10h as 12h, Programa SMDHC/EstacBes Outono-Inverno/ Palestra
Prevenir - Violacdo de direitos contra a Pessoa Idosa

° 22/06: Jornada da Longevidade - Metrd

° Junho: orcamento GCMI

° Assembleia Geral (Agosto): Prestacao de contas - gestdo de 1 ano;

4.1 Perguntas

- Sr. José Cuccio perguntou sobre a deliberagéo que ocorreu na Assembleia Geral.

- Maria do Carmo Guido destacou que o GCMI tem pouca presenca na administragao
publica. Relatou também que precisa haver uma atuagéo profunda na salde da pessoa
idosa; pontuou que considera uma falta de respeito com o GCMI algumas pautas que
aconteceram recentemente, como a do Jogos Municipais -sem o envolvimento do
Conselho;

- Ruth Altamirano questionou que precisa ter um lugar disponivel para centralizar as
informacgoes.

- Cristina B6a Nova ponderou que aprecia a atual objetividade e organizacdo no fluxo
de trabalho, através do atual planejamento;

- Dineia Cardoso agradeceu pelas criticas, disse que é possivel aprender com elas,
informou que passou o convite para o Secretario Carlos Vianna (SEME) participar da
reunido da Comisséo C. Pediu desculpas se de alguma forma a sua comunicagdo nao
atingiu muita capilaridade.

- Norma Rangel avisou que abriu o edital da COHAB

- Enaura observou que o Conselho ainda que apenas consultivo esta atuando muito
dentro das suas possibilidades, e isto s6 é viavel alias pela participacdo de cada
conselheiro nas Comissfes e Grupos de Trabalhos, que efetivamente "colocam a méo
na massa" e "fazem acontecer".

Passados todos os comunicados, a presidente interina, Cida Portela encerrou a reunido.
Participaram do encontro online:

Conselheiros representantes eleitos pela sociedade civil. A presenga na reunido foi
identificada como “P”.

NOME ZONA Presenca

SECRETARIA EXECUTIVA

Maria Aparecida Cruz de Souza NORTE Licenca
Aparecida de Souza Lima (Cida Portela) SUL P
Romilda Almeida Correia CENTRO P
José Carlos Cuccio LESTE P
Maria Enaura Vilela Barricelli OESTE P
Maria Rosa Lopes Lazaro NORTE P

CONSELHEIROS POR MACRORREGIAO

Niltes Lopes CENTRO -

Antonio Mariano CENTRO -




José Wilson Bernardes

CENTRO

Nadir Francisco do Amaral CENTRO P
Dulce Cristina CENTRO P
Rosa Moraes CENTRO -
Milton Longobardi CENTRO P
Mary Alves dos Santos CENTRO -
Antonio Santos Almeida LESTE -
Albertina Souza Ribeiro Justino LESTE P
Ana Santos Souza Ruiz LESTE P
Maria do Socorro Alves LESTE -
Sufia Gongalves Duarte LESTE -
Koniti Wada LESTE -
Olavo de Almeida Soares LESTE P
Maria José Da Silva Gongalves LESTE -
Wanderley Vendramini Carvalho NORTE P
Ruth Altamirano Lavadenz NORTE P
Norma de Oliveira Neres da Silva NORTE P
Maria Conceicéo Silva Amaral NORTE -
Maria Conceicdo Casemiro dos Reis NORTE P
Maria do Carmo OESTE P
Jociléia Néia da Costa OESTE P
Maria Cristina Boa Nova OESTE P
Cristina Ondir OESTE P
Rosa Maria Villares de Souza Berto OESTE P
Cacildo Marques OESTE -
Edith Lopes Modesto dos Santos OESTE -
Maria Francisca dos Santos e Passos OESTE -
Ana Rosa Garcia da Costa SUL Licenca
Ana Maria Acquesta Millas SUL P
Rosemary Haeberlin SUL P
Antenilson Franklyn SUL -
Jodo Cassiano de Oliveira SUL -




Raimunda Nogueira Dias

SUL

Norma Sueli Ayres de Almeida Coelho Rangel

SUL

Carmen Silvia Calandria Ponce

SUL

Conselheiros representantes das Secretarias indicados pelo governo. A presenca na

reunido foi identificada como “P”.

SECRETARIA
MUNICIPAL

TITULAR

SUPLENTE

DE SAUDE - SMS

Lilian de Fatima Costa Faria

Rosa Maria Bruno Marcucci

DE ASSISTENCIA E
DESEN.SOCIAL - SMADS

Rita de Céassia Monteiro de
Lima Siqueira

Claudia da Rosa Lima
Romoaldo

DE HABITACAO -
SEHAB

Patricia Spedaletti de Deus

Jenny Zoila Baldiviezo
Perez

DE MOBILIDADE e

TRANSPORTE - SMT Carlos Alberto Angeli P Jessica Valero Pereira
DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E
TRABALHO - SMDETT  [Felix Nestor Ofarrilli Gomes Andrea Maria da Silva
DO VERDE E MEIO Carlos Eduardo Guimarées Rodrigo Pimentel Pinto
AMBIENTE - SVMA Vasconcellos Ravena
Mariana Moi Bonfim
DA EDUCACAO - SME  |Marcos Evangelista Borghi Jongbloets
DE ESPORTES, LAZER |Dinéia Mendes de Araujo
E RECREACAO - SEME |Cardoso P Maria Luiza da Silva P
AntOnia Soares André de
DA CULTURA - SMC Souza Barbara Cruz Bergamine
DE DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA - SMDHC |[Renato Souza Cintra P Suzana de Rosa P
DE INOVACAO E
TECNOLOGIA - SMIT Emerson Mota Santana Tatiana Gomes Lopes
Juliana Uchéa dos Santos Ana Paula Rezzutti Rossi
IPREM Ferreira Figueiredo
DAS SUBPREEITURAS - Fernando Lima Amaral
SMSUB Luciano Santos Araujo Marques
DE SEGURANCA Daniel Henriques de Simone Silva Oliveira
URBANA - SMSU Macedo P Israel de Goées Junior P




