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CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL 

ATA DE REUNIÃO Nº 02

 

Pauta: Coleta do quesito raça/cor no âmbito da rede municipal de saúde

Representantes do Poder Público: Ana Katarina Oliveira Mathias Barbosa (Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania), Daniel Almeida dos Santos (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania) e Elisa Lucas Rodrigues (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania).

 

Representantes Sociedade Civil: Womakerscode - Solange Feliciano.

 

Representantes dos Servidores Públicos: Flávia Ribeiro, titular, e Thais Helena Pires dos Santos, suplente.

 

Convidados(as): Marco Antônio Santos (Secretaria Municipal da Saúde) e Valdete Ferreira dos Santos
(Secretaria Municipal da Saúde)

 

Participantes externos: Dyego Rafael Barbosa Sérvolo

Às 16h30, de 13 de março de 2024, na sede da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de
São Paulo, na Rua Líbero Badaró, nº 119 - Sé, observado o disposto no Regimento Interno, reuniram-se
os(as) Srs.(as) Ana Katarina Oliveira Mathias Barbosa, Daniel Almeida dos Santos, Elisa Lucas Rodrigues,
Solange Feliciano, Flávia Ribeiro, Thais Helena Pires dos Santos, Marco Antônio Santos, Valdete Ferreira
dos Santos e Dyego Rafael Barbosa Sérvolo. A Secretária Executiva de Promoção da Igualdade Racial, Elisa
Lucas Rodrigues, Presidente do colegiado no termos da Portaria SMDHC nº 118/2023, acompanhada do
servidor Daniel Almeida dos Santos, realizaram a abertura da reunião e, durante o encontro, a servidora
Ana Katarina Oliveira Mathias Barbosa apresentou informes. Informes: O edital do Prêmio Nelson
Mandela, a previsão de abertura do edital do Prêmio Luiza Mahin e a inauguração da exposição
fotográfica “Funcionalismo Público Negro”. Pauta: Coleta do quesito raça/cor no âmbito da rede
municipal de saúde. O servidor Daniel Almeida dos Santos iniciou a reunião contextualizando sobre o
convite para os representantes da Secretaria Municipal da Saúde, a fim de descreverem a experiência na
implementação da políLca em questão. Valdete Ferreira dos Santos, Coordenadora da Área Técnica da
Saúde da População Negra, iniciou a apresentação conforme os tópicos descritos abaixo: i) história da
Área Técnica da Saúde da População Negra; ii) objeLvo da Área Técnica da Saúde da População Negra;
iii) eixos norteadores das ações da Área Técnica da Saúde da População Negra; iv) doenças de maior
prevalência na população negra; v) o que é o quesito raça/cor e por que implantar esse quesito nos
sistemas de informação em saúde. vi) o quesito raça/cor na Secretaria Municipal da Saúde; vii) linha do
tempo e legislações do quesito raça/cor; viii) materiais disponibilizados pela SMS relacionados ao quesito
raça/cor. Durante a apresentação, o servidor Daniel Almeida dos Santos comparLlhou os desafios da
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coleta do quesito raça/cor, expostos por agentes públicos durante formações ministradas pela
Coordenação de Promoção da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania. O parLcipante externo Dyego Rafael Barbosa Sérvolo comparLlhou as complexidades na
autodeclaração do quesito raça/cor em suas experiências no terceiro setor. Houve uma discussão sobre
as fragilidades da autodeclaração do quesito raça/cor. A Conselheira Flávia Ribeiro perguntou sobre a
possibilidade de filtrar a base de dados da coleta do quesito raça/cor por gênero, e a Coordenadora
Valdete Ferreira dos Santos respondeu posiLvamente, considerando o sistema uLlizado pela Secretaria
Municipal da Saúde. O servidor Daniel comparLlha que a Coordenadora Valdete Ferreira dos Santos
viabilizou a exclusão da opção do “não declarado” no formulário de coleta do quesito raça/cor na
Prefeitura Municipal de São Paulo. Valdete comparLlhou o desafio da implantação da obrigatoriedade na
coleta do quesito raça/cor, e do monitoramento das coletas. Marco Antônio Santos, servidor convidado e
integrante da Área Técnica da Saúde da População Negra, falou do desafio quanto ao movimento de
adequação da autodeclaração. A Coordenadora Valdete Ferreira dos Santos comparLlhou que a Área
Técnica da Saúde da População Negra arLcula com as demais áreas da Secretaria Municipal da Saúde
para a inclusão da pauta nos treinamentos realizados pelas Organizações Sociais que fazem a gestão dos
equipamentos de saúde do município de São Paulo, referenciando os ciclos formaLvos realizados em
parceria com a Coordenação de Promoção da Igualdade Racial para gestores e demais agentes públicos
dos equipamentos municipais de saúde. A Conselheira Solange propôs a inclusão da pauta de saúde da
população negra nas aLvidades da Expo Internacional da Consciência Negra. A Conselheira Flávia Ribeiro
menciona que a terceirização do serviço público dificulta a implantação e monitoramento de políLcas
públicas, e que é necessário o estabelecimento de diretrizes às organizações, ressaltando a urgência de
cláusulas bem estruturadas e aLvidades formaLvas efeLvas, no âmbito de todas as
contratações/parcerias da Prefeitura de São Paulo. A Conselheira recomendou uma consulta jurídica
sobre o estabelecimento de cláusulas afirmaLvas em todas as parcerias municipais, não havendo
objeções pelos presentes na reunião. Considerando a reunião anterior, o servidor Daniel Almeida
comparLlhou as seguintes devoluLvas: a) a Coordenação de Promoção da Igualdade Racial está
avançando nos diálogos com a Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo, a fim de incluir
aLvidades formaLvas sobre enfrentamento ao racismo; b) em reunião com representantes da Secretaria
Municipal de Gestão, houve a indicação de áreas que acompanham assuntos relaLvos às parcerias
celebradas pelos órgãos municipais. As Conselheiras Flávia Ribeiro e Solange Feliciano recomendam o
alcance de aLvidades formaLvas a todo funcionalismo público, além dos ingressantes. O servidor Daniel
Almeida respondeu que irá dialogar com a EMASP. A Conselheira Flávia Ribeiro falou da importância do
diálogo com a Secretaria Municipal de Educação (SME), moLvo pelo qual a Coordenação de Promoção da
Igualdade Racial convidará representantes do órgão para a próxima reunião ordinária do colegiado,
conforme concordância dos presentes. Sendo o que havia para o momento, deu-se por encerrada a
reunião às 19h35 e, para constar, eu, Ana Katarina Oliveira Mathias Barbosa, lavrei a presente ata, lida e
aprovada por mim e pelos demais participantes.

Encaminhamentos

N.
Descrição dos

encaminhamentos
Responsável Prazo

01

Convidar representante da
Secretaria Municipal de Educação
para a próxima reunião ordinária

Representantes do Poder Público: Ana
Katarina Oliveira Mathias Barbosa
(Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania), Daniel Almeida dos Santos
(Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania) e Elisa Lucas Rodrigues
(Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania)

Até
24/04/2024
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02 Minuta de consulta jurídica
solicitando mecanismos
jurídicos para a inclusão de
ações afirmaLvas nas parcerias
celebradas pela Prefeitura de
São Paulo

Representantes do Poder Público: Ana
Katarina Oliveira Mathias Barbosa
(Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania), Daniel Almeida dos Santos
(Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania) e Elisa Lucas Rodrigues
(Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania)

Até
24/04/2024

 

Ana Katarina Oliveira Mathias Barbosa 
Assessor(a) II 
Em 19/04/2024, às 12:25.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 101901198 e o código CRC 349979CA.

Referência: Processo nº 6074.2023/0001305-0 SEI nº 101901198
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