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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Coordenagao de Promogao da Igualdade Racial
Rua Libero Badard, 119, 92 Andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 11-2833-4307

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
ATA DE REUNIAO N2 02

Pauta: Coleta do quesito raca/cor no ambito da rede municipal de saude

Representantes do Poder Publico: Ana Katarina Oliveira Mathias Barbosa (Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania), Daniel Almeida dos Santos (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania) e Elisa Lucas Rodrigues (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania).

Representantes Sociedade Civil: Womakerscode - Solange Feliciano.
Representantes dos Servidores Publicos: Flavia Ribeiro, titular, e Thais Helena Pires dos Santos, suplente.

Convidados(as): Marco Antonio Santos (Secretaria Municipal da Saude) e Valdete Ferreira dos Santos
(Secretaria Municipal da Saude)

Participantes externos: Dyego Rafael Barbosa Sérvolo

As 16h30, de 13 de marco de 2024, na sede da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de
Sao Paulo, na Rua Libero Badard, n? 119 - Sé, observado o disposto no Regimento Interno, reuniram-se
os(as) Srs.(as) Ana Katarina Oliveira Mathias Barbosa, Daniel Almeida dos Santos, Elisa Lucas Rodrigues,
Solange Feliciano, Flavia Ribeiro, Thais Helena Pires dos Santos, Marco Antonio Santos, Valdete Ferreira
dos Santos e Dyego Rafael Barbosa Sérvolo. A Secretaria Executiva de Promocdo da Igualdade Racial, Elisa
Lucas Rodrigues, Presidente do colegiado no termos da Portaria SMDHC n2 118/2023, acompanhada do
servidor Daniel Almeida dos Santos, realizaram a abertura da reunido e, durante o encontro, a servidora
Ana Katarina Oliveira Mathias Barbosa apresentou informes. Informes: O edital do Prémio Nelson
Mandela, a previsdo de abertura do edital do Prémio Luiza Mahin e a inauguracdo da exposicao
fotografica “Funcionalismo Publico Negro”. Pauta: Coleta do quesito raca/cor no ambito da rede
municipal de saude. O servidor Daniel Almeida dos Santos iniciou a reunido contextualizando sobre o
convite para os representantes da Secretaria Municipal da Saude, a fim de descreverem a experiéncia na
implementacdo da politica em quest3o. Valdete Ferreira dos Santos, Coordenadora da Area Técnica da
Saude da Populagdo Negra, iniciou a apresenta¢dao conforme os tépicos descritos abaixo: i) histdria da
Area Técnica da Satde da Populagdo Negra; ii) objetivo da Area Técnica da Saude da Populagio Negra;
iii) eixos norteadores das a¢des da Area Técnica da Salde da Populacdo Negra; iv) doengas de maior
prevaléncia na populagdo negra; v) o que é o quesito raga/cor e por que implantar esse quesito nos
sistemas de informagdo em saude. vi) o quesito raga/cor na Secretaria Municipal da Saude; vii) linha do
tempo e legislagdes do quesito raca/cor; viii) materiais disponibilizados pela SMS relacionados ao quesito
raga/cor. Durante a apresentac¢do, o servidor Daniel Almeida dos Santos compartilhou os desafios da



coleta do quesito racga/cor, expostos por agentes publicos durante formagdes ministradas pela
Coordenacdo de Promocdo da lgualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania. O participante externo Dyego Rafael Barbosa Sérvolo compartilhou as complexidades na
autodeclaracdo do quesito raga/cor em suas experiéncias no terceiro setor. Houve uma discussdo sobre
as fragilidades da autodeclara¢do do quesito raga/cor. A Conselheira Flavia Ribeiro perguntou sobre a
possibilidade de filtrar a base de dados da coleta do quesito raca/cor por género, e a Coordenadora
Valdete Ferreira dos Santos respondeu positivamente, considerando o sistema utilizado pela Secretaria
Municipal da Saude. O servidor Daniel compartilha que a Coordenadora Valdete Ferreira dos Santos
viabilizou a exclusdo da opg¢do do “ndo declarado” no formulario de coleta do quesito raga/cor na
Prefeitura Municipal de S3o Paulo. Valdete compartilhou o desafio da implantacdo da obrigatoriedade na
coleta do quesito raca/cor, e do monitoramento das coletas. Marco Antbnio Santos, servidor convidado e
integrante da Area Técnica da Saude da Populacdo Negra, falou do desafio quanto ao movimento de
adequacdo da autodeclaracdo. A Coordenadora Valdete Ferreira dos Santos compartilhou que a Area
Técnica da Saude da Populacdo Negra articula com as demais areas da Secretaria Municipal da Saude
para a inclusdo da pauta nos treinamentos realizados pelas Organizacdes Sociais que fazem a gestao dos
equipamentos de saude do municipio de S3o Paulo, referenciando os ciclos formativos realizados em
parceria com a Coordenacdo de Promocgao da lgualdade Racial para gestores e demais agentes publicos
dos equipamentos municipais de saude. A Conselheira Solange propds a inclusdo da pauta de saude da
populagdo negra nas atividades da Expo Internacional da Consciéncia Negra. A Conselheira Flavia Ribeiro
menciona que a terceirizagdo do servigco publico dificulta a implantacdo e monitoramento de politicas
publicas, e que é necessdrio o estabelecimento de diretrizes as organizagdes, ressaltando a urgéncia de
cladusulas bem estruturadas e atividades formativas efetivas, no ambito de todas as
contratagdes/parcerias da Prefeitura de S3o Paulo. A Conselheira recomendou uma consulta juridica
sobre o estabelecimento de clausulas afirmativas em todas as parcerias municipais, ndo havendo
obje¢des pelos presentes na reunido. Considerando a reunido anterior, o servidor Daniel Almeida
compartilhou as seguintes devolutivas: a) a Coordenacdo de Promog¢do da lIgualdade Racial estd
avancando nos didlogos com a Escola Municipal de Administracdo Publica de Sao Paulo, a fim de incluir
atividades formativas sobre enfrentamento ao racismo; b) em reunidao com representantes da Secretaria
Municipal de Gestdo, houve a indicagdo de dreas que acompanham assuntos relativos as parcerias
celebradas pelos drgaos municipais. As Conselheiras Flavia Ribeiro e Solange Feliciano recomendam o
alcance de atividades formativas a todo funcionalismo publico, além dos ingressantes. O servidor Daniel
Almeida respondeu que ird dialogar com a EMASP. A Conselheira Flavia Ribeiro falou da importancia do
didlogo com a Secretaria Municipal de Educag¢do (SME), motivo pelo qual a Coordenac¢do de Promocdo da
Ilgualdade Racial convidara representantes do drgao para a préxima reunido ordinaria do colegiado,
conforme concordancia dos presentes. Sendo o que havia para o momento, deu-se por encerrada a
reuniao as 19h35 e, para constar, eu, Ana Katarina Oliveira Mathias Barbosa, lavrei a presente ata, lida e
aprovada por mim e pelos demais participantes.
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