PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICACAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugao
PROJETO GINASTICA - SUA FONTE DE ENERGIA junho/2024 a setembro/2024
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
IDECCS INSTITUTO DA DIVERSIDADE ESPORTIVA CIENTIFICA CULTURAL E SOCIAL 48.300.128/0001-68 (11) 3101-0269
Enderego da Entidade I Bairro CEP Municipio
Rua Boa Vista, 161, 10 andar | Centro 01014-001 Séo Paulo/sP
Banco [ Ageéncia Conta Corrente [ Site ativo E-mail
007 Bancodo | 1818-0 373117 | ideccs.org projetos.ideccs@gmail.com
Nome do Dirigente I RG CPF Telefone
Julio Cesar de Siqueira Ferreira | - — 11993228804
Nome do Técnico do Projeto CREF Telefone
JESSICA DA SILVA LEITE 145499-G/SP (11) 98521 -2249
Enderego do responsavel Técnico E-mail
RUA SAO VALENTIM, 168 - CEP 03446-040 filobri@gmail.com

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEE e a Entidade proponente;

Nome do Projeto Modalidade/Lote Periodo de Execugao
PROJETO GINASTICA - SUA FONTE DE ENERGIA Movimento Corporal 20/06/2024 a 20/09/2024
Horario da Execugao Forma de Execugao / Sistema de Disputa
Terca - feira : 1° periodo manha 9h00 as 11h00 - 2° periodo da tarde - 15h00 as 17h00
Quinta - feira : 1° periodo manha 9h00 as 11h00 - 2° periodo da tarde - 15h00 as 17h00 Participativa
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
RS 249.990,00 | Rs - | Rrs - | Rs 249.990,00
Local de Execugao Enderego
Espago Comunitério Avenida Adriano Bertozzi, 383 - Jardim Helian, Sao Paulo - SP, 08265-000
[
03 - OBJETO: D¢ i¢do do objeto da parceria, devendo 0 nexo entre as ativi e as metas a serem ati

Plano de Divulgagao

Serdo uunzadas as redes socias do Insiituto Ideccs com materiais de comunicagéo e visual desenvolvido para o projeto. A Divulgagéo do evento seré feita tambem nas midias sociais do Instagram e agdes de Marketing organizadas pelo Instituto. Este evento ocorrerd de forma
erdo estas lando muito enfoque principalmente as regras de seguranga que sero adotas durante as aulas. Toda Material de Divulgago ter os logos do Instituto, da Prefeitura Municipal de S&o Paulo e Secretaria Municipal de

Esportes e Lazer.
https://www.instagram.com/projetos.ideccs

SERAO PUBLICADAS AS INFORMAGOES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATAGAO DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTAGAO DO ART. 68 DA LEI
MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPGAO.

Objetivo Geral

Promover o bem-estar integral da comunidade através da pratica regular de atividades fisicas e mentais, utilizando ferramentas de movimento fitness, danga e esporte como pilares para a transformagao individual e social.
Desdobramentos do Objetivo Geral:

Aumentar a atividade fisica regular da populagao: Incenllvar a adccac de um estilo de vida ativo alravés da participagéo em aulas dinamicas e acessiveis de movimento fitness, danga e esporte.

Melhorar a satde fisica e mental dos Pro fisico geral, incluindo forga, resisténcia, lexibiidade e coordenag@o motora, além de contribir para o bem- estar mental através da redugso do estresse, ansiedade e depressao.
Incentivr a |n!eracac scclal ea conslrucao de lagos ocmumtanos Criar um ambiente acolhedor e inclusivo que facilite a interagéo entre os osenso de &0 apoio muluo

Estimular a superag:éo de desafios pessoais, a conquista de metas e a valorizagéo da propria imagem, elevando a ea

Prcmcver a educa;ao om sadds 0 8 adccao ‘e nébitos saudévels. i sobre ai da adogéo de um estilo de vida saudavel, incluindo alimentagéo balanceada, hidratagao adequada & sono regular.

Contribuir para a redugo de custos com satde publica: Ao promover a satide prevenuva o bem-estor da populagzo, o projeto pode auxiliar na redugao de custos com doengas cronicas e outros problemas de satde.

Ao alcangar o objetivo geral, o PROJETO GINASTICA - SUA FONTE DE ENERGIA espera contribuir para a construgéo de uma comunidade mais saudavel, feliz e engajada, com individuos mais i dait do e do bem-estar individual e social.

Ghjetivos

PROJETO GINASTICA - SUA FONTE DE ENERGIA - Uma Jornada de 3 Meses rumo ao Bem-Estar

Embarque em uma jornada transformadora para aprimorar a saude fisica, clareza mental e bem-estar geral com o nosso programa abrangente de 3 meses.
Metodologia:

Fase 1: Construindo a Base (1° Més)
Atividades: Introdugao acs Fundamentos do Movimento: Explore os principios do movimento corporal e da danga, criando uma base sdlida para o progresso.
Coordenagéo e Controle: Melhore sua coordenagéo motora, técnica de corrida e controle corporal através de exercicios direcionados.

Fase 2: Refinamento Técnico (2° Més)
Atividades:Treinamento Intensificaco e Funcional: Participe de sessées de treinamento dinamioas qus combinam slementos de mnmcmnamenm fisico e movimentos de danga.
Alongamento e Técnicas de Passos: Aumente sua técnicas de seu repertério de passos.

Fase 3: Competigao e Valores (3° Més)
Exercicios em Dupla e Passes Curtos: Domine passes curtos e refine seus padroes de movimento por m meio de exercicios interessantes em dupla.
Brincadeiras Quebra-Gelo: Promova o companheirismo e incentive a interago entre os divertidas e i

Abrace uma abordagem holistica do bem-estar e descubra o poder transformador do movimento e do trabalho em equipe com o nosso PROJETO GINASTICA - SUA FONTE DE ENERGIA.

Descrigao do projeto

PROJETO GINASTICA - SUA FONTE DE ENERGIA: Um Movimento para a Transformagao

Em um mundo cada vez mais agitado e exigente, cuidar da satde fisica e mental se torna uma necessidade fundamental. O PROJETO GINASTICA - SUA FONTE DE ENERGIA surge como uma iniciativa social inovadora, com duragéo de 3 meses, que visa promover o bem-estar
integral da comunidade através de atividades dinamicas e envolventes de movimento fitness, danga e esporte.

Unindo corpo e mente em uma jornada transformadora, o projeto oferece:

Aulas vibrantes e personalizadas: Desfrute de aulas de danga e esporte que combinam ritmo, desafio e alegria, adaptadas ao seu nivel de condicionamento fisico e objetivos individuais.

Hidratagéo e lanche garantidos: Os participantes vao receber 2 4guas minerais e um kit lanche nutritivo em cada aula para repor as energias e manter o corpo hidratado durante as atividades.

Equipamentos de alta qualidade: Serao locados materiais esportivos modernos e seguros, incluindo kits de treino de agilidade funcional com cones demarcatdrios, chapéu chinés, escada de agilidade e corda de pular, além de kits com colchonete preto, mini band elastico, corda de
pular, 2 halteres e pesos.

O projeto é mais do que apenas um programa de exercicios fisicos. E uma oportunidade tnica para:

Fortalecer seu corpo: Aumente sua resisténcia, flexibilidade e coordenagao motora através de atividades dinamicas e desafiadoras.

Despertar sua mente: Melhore seu foco, concentragéo e memdria através de movimentos que estimulam o sistema nervoso central.

Elevar sua autoestima: Ganhe confianga e autoconfianga ao superar desafios e alcangar seus objetivos.

Conectar-se com a comunidade: Faga novas amizades, construa relagdes positivas e fortalega o senso de comunidade.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua aferigao;

Metas Qualitativas es Formula de Calculo do indicador Meios de verifi dos indi e metas

TTOICATOr U FESqUISa Ue SaTSTATa0 00 ProjeTo CoMT PergumT
materiais utilizado, bem como, a qualidade dos profissionais Percentual de respondenles

Obter >75% de satisfagéo bom ou étimo em relagao aos entre as categorias bom, étimo, médio e ruim. Soma da quantidade de respondente, dividido pelo total de | Qustionario de satisfagao a ser disponibilizado pela SEME e
materiais, profissionais, local e divulgag@o do projeto. | Indicador 02: Avaliagéo qualitativa: andlise das respostas e estabelecimento de metas para quastionarios respondidos. aplicado pela entidade.
melhorias

Indicador 01: Taxa de participagéo no projeto, monitorar a taxa de participagéo dos alunos,
através das listas de presenca, bem como, seus niveis de satisfagéo.
Indicador 02: Taxa de reteng&o dos alunos, acompanhar quantos alunos que iniciaram o
projeto permanece inscritos e ativos ao longo do periodo

Lista de frequéncia mensal, devidamente assinada pelo professor

Obter >85% da frequéncia dos alunos inscritos e pela entidade.

Média mensal da frequéncia de cada aluno matriculado

Wetas Quantitativas indicadores Formula de CAlculo o indicador Welos de verificagao dos indicadores e metas
Mz‘:{‘;:j;zg?:z?ﬁ?iﬁﬂz "'23;'02'?80;;“’:;’: :2‘55 Indicador 01: Calculo da quantidade de alunos matriculados. Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados | Lista de frequéncia mensal devidamente assinada pelo professor
Sabae P P! Indicador 02: Calculo da taxa de absenteismo no Gltimo dia de cada més. & pela entidade.

Oferecer estrutura e servigos mencionados neste plano de | Indicador 01 e senvigoi coletar, quantificar, regular e utiizar dados . .
’ I . Relatério fotografico de cada evento, demonstrando a presenga
trabalho (professores, monitores, alimentagéo, para melhorias Verificagéo da efetiva implantagao. ’ J
N y " 5 da estrutura/servico mencionados.
equipamentos) Indicador 02: feedback dos alunos: coletar, quantificar, regular e utilizar dados para melhorias




Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAO TECNICA: Descrevera iencia prévia, idade técnica e 2 ultimas ienci: issionais para a execugao do objeto proposto;

Capacidade Técnica
0 IDECCS ¢ um movimento que usa o poder do esporte para transformar vidas, especialmente de pessoas com baixa renda. Criamos projetos sociais inovadores e i aincluszo e o integral de criangas, jovens e adultos. Através de uma ampla
vanedade de atividades esportivas  educativas, incentivamos a atividade fisica, o trabalho em equipe e a superagéo de desafios, proporcionando experiéncias que vao além dos campos e quadras. Nossa equipe altamente qualificada e pelo esporte esta

com integral dos partici cidadaos aveis, confiantes e engajados na comunidade. Acreditamos que o projetos sociais e inclusivos s&o ferramentas poderosas para construir um mundo mais justo e inc\usivo, onde todos pode ter a
oparlumdade de alcancar seu potencial méximo.

A responsavel técnica professora Jéssica da Silva Leite possui formagzo académica com licenciatura e bacharelado em Educagéo Fisica pela UNINOVE, possui relevante conhecimento em préticas de ensino e uma solida base tedrica e pratica. Possui cursos de especializagéo em
Pilates (solo, aparelhos e acessérios) da Metapilates, bem como, coordena e ministra aulas de dangas e preparo fisico.

Capacidade Operacional

Para a realizagao do PROJETO GINASTICA - SUA FONTE DE ENERGIA teremos uma equipe de 27 profissionais que serdo contratados para a realizagao de senvigos diversos, integrantes do Instituto, corpo organizacional, sendo eles:

2 Instrutores de Danga - O instrutor de Danga em um projeto social tem a fungéo de ensinar téenicas de danca, fomentar valores como trabalho em equipe e respeito, motivar os participantes e criar um ambiente inclusivo, promovendo o desenvolvimento pessoal & social dos jovens.

1 Coordenador geral , que tem a fungao de manter os membros da equipe organizados e focados no projeto e nos objetivos. Como diz o proprio nome da fungdo, um coordenador coordena os processos € detalhes de como uma equipe alcanca uma meta.

6 Monitores que coordenars as aiidades dssenclvidas pela entidade convenlente a i de garanti a boa execugao o objelo pactuado. Necessdrio para garaniimos a organizagao dos partiipantes da ofina, enirega dos kis lanches e das aguas, ambém desenvalve aividades pedagogicas de acordo com

zela pelos cuidados gerais e seguranca dos beneficiarios; Orienta e acompanha os participantes na oficina, com o objetivo de garantir que o projeto social seja desenvolvido de forma eficiente e eficaz. Avaliagéo e monitoramento do projeto social, fornecendo informagdes e feedback  equipe
responsével para que possa fazer ajustes ¢ melhorias o projeto

1 Assistente cuidara das questo na 40 documental em geral, relato de todo e qualquer acontecimento com a equipe, cumprimento do hordrio de cada profissional, nas rotinas diarias, incluindo inscrigéo das criangas e dos ena a0 de.
necessario para a prestagdes de contas

5 Profissionais de Limpeza que dar4 apoio a toda parte de higienizagéo dos locais onde ocorrerd a oficina, varre o chao, lava vidros, remove o lixo, limpa banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia. Além disso, esse profissional mantém os moveis  objetos limpos, bem como repde os materiais de limpeza, e pode
realizar atividades de apoio, como servir lanches e cafés.

10 Agentes Locais - equipe com 5 integrantes - Agentes locals desempenham um papel crucial 20 dvulgar projetos dentro da Eles atuam informagdes essenciais, mobilizando interesse e fomentando o engajamento. Por meio de interagdes diretas e pessoais, esses
agentes compartiham detalhes do projeto, seus beneficios e objetivos, capt pessoas e genuinas

1 profissional de comunicagéo e divulgagdo (impulsionamento, projeto grafico, fiyer virtual...)

1 profissional p/ Registro Fotografico profissional, executar o trabalho de registro fotografico bem como imagens da execugao do projeto para os relatérios e prestagéo de contas e divulgagéo nas redes sociais.

para a execugao do objeto proposto)

Jéssica da Silva Leite Brasileira, CREF 145499-G/SP S&o Paulo — SP — Brasil: Objetivo Professora Formagao Académica Ensino Superior: Educagéo Fisica - UNINOVE (Universidade Nove de Julho)  Licenciatura

Ensino Superior; Educagao Fisica ~ UNINOVE (Universidade Nove de Julho) - Bacharel Cursos: Pilates (solo, aparelhos e acessdrios) - Metapilates Experiéncia Profissiona - E-Fit Tatuapé Academia de Ginastica Fungao: Personal Trainer Periodo: Set/2021 — Até o Momento

- Academia Healthy Life Swimming Fungao: Coordenadora / Responsavel Técnico

Professora Periodo: 09/2019 & 01/2021 - Academia Sculp Corpus Fungao: Professora de Natagao Professora de Pilates Periodo: 10/2018 & 04/2019 - Academia Plana Sports Fungao: Professora de Pilates Perfodo: 01/2018 & 08/2019

- Ap Academia Fungéo: Estagiaria de Natag@o Periodo: 04/2017 4 121201 - Academia San Diego American Fitness Fungo: Estagiaria de Musculagéo Periodo:02/2016 & 04/2017 Perfil Profissional - Adicionar experiéncia profissional junto 2o trabalho em equipe, voltado para as necessidades da empresa, executando
meus objetivos com respeito, dedicagao e eficiéncia.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsao de ici e publico-alvo do evento;

N° de Beneficiérios Direto [ | Evento Pontual Criangas [ adutos
N° de Beneficiérios Indireto [ x Programa Continuado [ Adolescentes [ idosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a do evento

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente deveré incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagéo prévia ao inicio efetivo da execugao, bem
com as etapas posteriores & execucao lals como a entrega da prestagao de contas.

Nesse sentido ente que resguarde ao menos um més para o planej visitas técnicas, & aquisigoes bem como projete 90 dias ao término para prestagao de contas e entrega de toda a a robatdria.
Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragdes
inicial 20/05/2024 8h00 am 17h00 pm
Divulgagao 20/05/2024 a 19/06/2024 8h00 am 17h00 pm
Inscrigoes 20/05/2024 a 19/06/2024 8h00 am 17h00 pm
Execugdo 20/06/2024  20/09/2024 09h00 am 11h00 pm
Pesquisa de qualidade 2110972024 08h30 am 17h00 pm
Prestagdo de contas 21/10/2024 08h30 am 17h00 pm
07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma Obrigatério o i de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS
Grupamento Local Enderego HiAula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manh Tarde Consideragdes
TURMA1 |Espago Comunitario | Avenida Adriano Bertozzi, 383 - Jardim Helian, Sao Paulo - SP, 08265-000 1 1 50 Terca - feira 9h00 as 11h00
TURMA2  |Espago Comunitério | Avenida Adriano Bertozzi, 383 - Jardim Helian, S3o Paulo - SP, 08265-000 1 2 50 Terca - feira 15:00 as 17:00
TURMA3 |Espago Comunitario | Avenida Adriano Bertozzi, 383 - Jardim Helian, S&o Paulo - SP, 08265-000 1 3 50 Quinta-feira | 9h00 as 11h00
TURMA4  |Espago Comunitrio | Avenida Adriano Bertozzi, 383 - Jardim Helian, S3o Paulo - SP, 08265-000 1 4 50 Quinta - feira 15:00 as 17:00
Total 4 8 200
08 - CRONOGRAMA DE A Adescrigdo dos itens idos deverd ser clara, precisa e detalhada, um:z ndo na coluna Tlpo de Despesa os segumtes cmenos Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgagéo. Juntamente a

esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descrigdes na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Enc Material Material
Obras e Instalagées; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servigos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Jundlca rodas s despesas Govern estar /lgadas, necessanameme, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Fipo de Despes{ Natureza de Despesa| Descrigio Detalhada Unidade Medida | V. Unitario Quanti V. Total Cron. De Aquisido

Oficina - 2 Instrutores/F is para trabalhar o i dos alunos nas turmas. Visto que a
primeira aula inicia as 9h00, o profissional tera que estar no projeto 1 hora antes (8h00am) para organizar a aula e a
dinamica, quando terminar a primeira aula as 11h00, o profissional devera fazer o encerramento com os alunos e sanar
duvidas saindo somente 1 hora depois (12h00am), somando-se 4 horas no primeiro periodo. No segundo periodo inicia as
Servigos de Pessoa |15h00, o profissional tera que estar no projeto 1 hora antes (14h00pm) para organizar a aula e a dinamica da segunda turma

Juridica e no fim da aula as 17h00, o profissional devera fazer o encerramento com os alunos e sanar duvidas saindo somente meia
hora depois (18h00pm), somando-se mais 4 horas. 2 instrutores X 8 horas por dia X 2 dias na semana X 4 semanas no
més X 65,00 reais/hora = 8.320,00 reais/més- (65,00 reais/hora) Ensina (ecnlcas e fundamentos do esporte, promove
valores como trabalho em equipe e respeito, adapta o ensino as i ivi avaliao cria um
ambiente inclusivo e positivo, € modela comportamentos éticos e esportivos.

Direto Unidade R$ 8.320,00 3 RS 24.960,00 3 meses|

Oficina - 6 monitores - 6 monitores X 8 horas por dia X 2 dias na semana X 4 semanas no més X 30,00 reais/hora = 11.520
reais/més. - Visto que a primeira aula inicia as 9h00 , os profissionais terdo que estar no projeto 1 hora antes (8h00am) para
receber e organizar os alunos visto que seréo 50 participantes por periodo, quando terminar a primeira aula as 11h00, os
profissionais também dever&o auxiliar no encerramento com os alunos e auxiliar na organizagéo e fiscalizagéo, saindo
somente 1 hora depois (12h00am), somando-se 4 horas no primeiro periodo. No segundo periodo inicia as 15h00, os
profissionais terdo que estar no projeto 1 hora antes (14h00pm) para receber e organizar os alunos visto que seréo 50 Unidade R$ 11.520,00 3 R$ 34.560,00 3 meses
participantes por periodo, quando terminar a primeira aula as 11h00, os profissionais também deveréo auxiliar no
encerramento com os alunos e auxiliar na organizagao e fiscalizagéo, saindo somente 1 hora depois (18h00pm), somando-
se mais 4 horas. (Sera ério para irmos a izagao dos participantes na oficina, entrega dos kits lanches e
das aguas; Orienta e acompanha os participantes, Avaliagdo e monitoramento do projeto social, fornecendo informagées e
feedback 4 equipe responsével para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.

Direto Servigos de Pessoa
Juridica

Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar recursos, equi i des do projeto.
Senvigos de Pessoa | Colaboragao com os participantes para identificar e definir escopo, requisitos e objetivos. Gerantr que as necessidades dos

Juridica participantes sejam atendidas & medida que o projeto evolui.- ével pelas Oficinas. C 40 no periodo de 3
meses.

Direto Mensal R$ 4.500,00 3 R$ 13.500,00 3 meses|

Ci Oy i para izagao dos times e i geral - Coordena a parte toda a parte operacional e
manutenc&o do projeto. Recebe, confere, armazena e distribui produtos e materiais, realizando o langamento e a Mensal R$ 3.500,00 3 R$ 10.500,00 3 meses|
movimentagao de entrada e saida.

Direto Servigos de Pessoa
Juridica

Oficina - Ass\s(enle administrativo. Contratagéo Pessoa Juridica. Execular atividades administrativas em geral envolvendo:
Servigos de Pessoa |Suporte , C éncia de 40 e contas, 4o e distribuigdo de correspondéncia.
Juridica Controlar contas a pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relatério financeiro. Assessorar o Coordenador Geral. Contratagéo no

periodo de 3 meses.

Direto Mensal R$ 2.300,00 3 RS 6.900,00 3 meses|




Senvicos de P Oficina - Supervisor técnico - Assume um papel fundamental no sucesso da iniciativa, garantindo sua implementagéo
Direto e o |eficaz, o alcance dos objetivos e o bem-estar dos participantes. Através e sua expertise e experiéncia, ele supervisiona s Mensal R$  3.000,00 3 RS 9.000,00 3 meses|
aspectos técnicos do projeto, orientando, apoiando e aprimorando o trabalho da equipe de execug&o.
Evento - Agentes Locais - equipe com 10 integrantes - Agentes locais desempenham um papel crucial ao divulgar projetos
Senvicos de P dentro da comunidade. Eles atuam como i 3 i i 5 i il interesse e
Direto em?jjﬁ deicae““ 0 engaj Por meio de diretas e pessoais, esses agentes compartilham detalhes do projeto, Mensal R$  6.000,00 3 RS 18.000,00 3 meses
seus beneficios e objetivos, capturando a atengdo das pessoas e criando conexdes genuinas. Valor dirio por profissional
R$600,00 x 10 profissionais=R$ 6.000,00.
Servigos de Pessoa |Oficina - 5 Auxiliares de Limpeza para higienizagdo dos ambientes por 3 meses: Valor mensal por profissional de R$
Direto Juridica 1300,00 - 5 auxiliares de impeza x 1.300 reais/més cada = 6.500 reais/més Mensal R$ 650000 3 RS 19:500,00 3 meses
Oficina - Comunicagao e di zo (i i projeto grafico, flyer virtual...) Contratagéo de pessoa juridica para a
Senvicos de P prestagéo de servigos de confecgéo de Flyers Virtual, Slides, com descrigéo da Oficina - Local, Horério e Gratuidade
Direto e e % |divulgagao nas Redes Sociais com as Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de Sao Paulo. Andlise & Mensal R$  3.000,00 3 RS 9.000,00 3 meses|
i com foco no piblit Ilvo da oficina. O prestador de servigo fara a divulgagdo/impulsionamento, o valor de
3.000,00 é mensal.
Direto Senigos de Pessoa  [Oficina - 1 profissional p/ Registro Fotogréfico profissional, executara o trabalho de regisro fotogréfico bem como imagens Mensal RS 215000 N RS 545000 3 meses
Juridica da execugéo do projeto para os relatérios de prestagéo de contas e divulgagao nas redes sociais
Direto Se""?jjr;ei;esm Oficina - Locagao 100 kits fitness - Contendo: Colchonete Preto + Mini Band Eléstico + 2 Halteres + pesos Unidade R$  5.000,00 3 RS 15.000,00 3 meses
Oficina - Locagéo de material esportivo - 50 Kits Treino Agilidade Funcional = Cones demarcatérios, chapéu chinés,
escada de agilidade e corda de pular. -Serao locados 50 kits (R$130/més cada kit) x 50 = R$6.500,00/més x 3 =
R$78.000,00 - Consideramos 1 para todos os alunos em cada aula.
Senvicos de P Cada kit contém:
Direto em?jjﬁ deicae““ 10 cones (R$4,00/més cada cone) = R$40,00 + Mensal R$  6.500,00 3 RS 19.500,00 3 meses
10 Chapéus Chinés Demarcatorios = (R$3,00/més cada chapeéu) = R$30,00 +
2 escadas de agilidade (15,00/més cada) = R$30,00 +
2 Cordas de pular (R$15,00/més cada)= R$ 30,00
Total do kit= R$130,00/KIT MES
Oficina - Kit lanche - contendo: um pacote biscoito salgado tipo lanche, em embalagem individual, ou um bolo com recheio
Servigos de Pessoa |nos sabores variados ; Um suco tipo de frutas, nos sabores variados; Um barra de cereais, nos sabores diversos ou uma
Direto Juridica barra de biscoito recheado. (200 integrantes x 1 kits = 200, ficando um total de 200 kits por semana = 200 X 4 semanas por Mensal RS 15,30 2400 RS 36.72000 3 meses
més= 800 x 3 meses = 2.400 unidades.
Servicos de P Agua mineral 500ml - Seré distribuido em cada aula, duas unidades de 4gua mineral aos participantes, visto que se trata de
Direto e“"ﬁ’:ﬂ, ;icaesm um projeto de ginastica intensivo. (200 integrantes x 2 aguas = 400, ficando um total de 400 aguas por semana =400 X 4 Mensal RS 3,00 4800 RS 14.400,00 3 meses
semanas por més= 1.600 x 3 meses = 4.800 unidades
Direto Sem?j:r%ei;esm Locagdo de espago Unidade R§  2.000,00 3 RS 6.000,00 3 meses|
Direto Sem?j:r%ei;esm Locagao de som e caixas de som Unidade R§  2.000,00 3 RS 6.000,00 3 meses|
Total do Projeto R$ 249.990,00
7
/
{ e PAN Lo




9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim nio deverd ser preenchida;

Descrigao das Agdes Concedente Proponente Patrocinador Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Contrapartida Terceiros

Recursos Humanos RS - |R$ - |R$ - |R$ -
Encargos istas e RS - |R$ - |R$ - |RS -

Servigos de Pessoa Juridica RS 237.990,00 | RS - RS - |Rs 237.990,00
Direto Servigos de Pessoa Fisica RS - |Rs - RS - [Rs -
Material Esportivo RS - _|RS - |RS$ - |RS$ =
Outros materiais de consumo RS - _|RS - |R$ - |RS$ =
© Material Permanente RS - _|RS - |R$ - |RS -
Obras e o RS - |R$ - |R$ - |RS -
Recursos Humanos RS - |R$ - |R$ - |RS -
Encargos istas e RS - |R$ - |R$ - |RS -
Servigos de Pessoa Juridica RS - |Rs - RS - [Rs -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica RS - |Rs - RS - [Rs -
Outros materiais de consumo RS - _|RS - |RS$ - |RS =
i e Material Permanente RS - [Rs - |R$ - [Rs -
Didrias, Passagens e Transporte RS - |Rs - RS - [Rs -
Recursos Humanos RS - |R$ - |R$ - |RS -
Encargos Trabalhistas e RS - [Rs - |R$ - [Rs -
Divulgacio Servigos de Pessoa Juridica RS - |Rs - RS - [Rs -
Servigos de Pessoa Fisica RS - |Rs - RS - [Rs -
Outros Materiais de Consumo RS - |Rs - RS - [Rs -
i e Material Permanente RS - [Rs - |R$ - [Rs -

Total R$ 237.990,00 | RS - |Rs - |Rrs 237.990,00

ATENGAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagao do servigo (exemplo: professor que dé aula diretamente para o cidado; monitor que atende
diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestagdo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.

Por custos de divuigagéo, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugao do objeto, com o intito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de ia de marketing; de posts em redes
sociais; pagamentos a influencers digitais; confecgao de artes, produgao de cartazes, ec.
Por ustos indiretos, entende-se todas as despesas que ndo estao di i a0 objsto, mas que sdo para prover a estrutura bésica para execugao do objeto. Por exemplo, pessoal préprioe ia contébi.
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;
10-1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS
10.1.1. CONCEDENTE
das Agges ot T°Parcela- | 2° Parcela - 3 Parcela -  Parcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
Recursos Humanos RS — |®rs -
[Encargos TrabaliStas & Previdencianos RS — RS 5
Senvigos de Pessoa Juridica RS 237.990,00 | R$_237.990,00
Servigos de Pessoa Fisica RS - [rs -
Direto Material Esportivo RS - |Rrs -
Outros materiais de consumo RS ~ [rs -
Equipamentos e Material Permanente RS ~ [rs -
Obrase o RS ~ [rs -
Recursos Humanos RS ~ [rs -
Encargos Trabalhistas & Previdencidrios RS ~ [rs -
Servigos de Pessoa Juridica RS ~ [rs -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica RS ~ [rs -
Outros materiais de consumo RS ~ [rs -
Equipamentos e Material Permanente RS ~ [rs -
Didrias, Passagens e Transporte RS ~ [rs -
Recursos Humanos RS ~ [rs -
Encargos Trabalhistas e Previdenciérios RS ~ [rs -
Divulgacio Servigos de Pessoa Juridica RS ~ [rs -
Servigos de Pessoa Fisica RS ~ [rs -
Outros Materiais de Consumo RS ~ [rs -
 Material Permanente RS ~ [rs -
Total RS 237.990,00 | Rs _237.990,00 | R§ ~Irs ~[rs -
Total [rs -

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descrigao dos itens deverao ser igual os do

de Execugéo Financeira;

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que no possuam prego de referéncia para nenhuma das hipéteses abaixo descritas. Nos casos em que néo houver prego em nenhuma das hipdteses, deve-se deixar
indicado como “néo” na coluna "0 item possui prego de referéncia em alguma opgao abaixo?
1~ Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 Bancos de pregos de referéncia no 4mbito da Administragéo Publica

3- Atas de registro de pregos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugéo ou concluidos nos ultimos 180 dias.
4 Pesquisa publicada em midia

listas de privadas

omadas na formagao de pregos, sitios eletroni

de dominio amy

lo

Natureza

Despesa

de Descrigéo Detalhada

0 item possui prego de referéncia em alguma opgao abaixo?

Fonte do prego

Valor unitario

Quantidade

Total

Pessoa responsével pela cotagio

Direto

Oficina - 2 Instrutores/Professores
profissional qualificado para trabalhar o

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

rendimento dos alunos nas turmas. Visto
que a primeira aula inicia as 900, o
profissional ter4 que estar no projeto 1

2 - Banco de prego Adm Piblica

R$

hora antes (8h00am) para organizar a aula
& adinamica, quando terminar a primeira

3 - Ata de registro de prego

R$

aula s 11h00, o profissional devera fazer
o encerramento com os alunos e sanar
duvidas saindo somente 1 hora depois
(12h00am), somando-se 4 horas no
primeiro periodo. No segundo periodo
inicia &s 15h00, o profissional tera que
estar no projeto 1 hora antes (14h00pm)
para organizar a aula e a dinamica da
segunda turma e no fim da aula s 17h00,
o profissional devera fazer o encerramento
com os alunos e sanar duvidas saindo
somente meia hora depois (18h00pm),
somando-se mais 4 horas. 2 instrutores X
8 horas por dia X 2 dias na semana X 4
semanas no més X 65,00 reais/hora =
8.320,00 reais/més- (65,00 reais/hora)
Ensina técnicas e fundamentos do esporte,
promove valores como trabalho em equipe
& respeito, adapta o ensino as
necessidades individuais, avalia o
desempenho, cria um ambiente inclusivo e
positivo, e modela comportamentos éticos
& esportivos.

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

RS 8.320,00

R$

24.960,00

Direto

Oficina - 6 monitores - 6 monitores X 8
horas por dia X 2 dias na semana X 4

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

semanas no més X 30,00 reais/hor
11.520 reais/més. - Visto que a primeira
aula inicia & 9h00 , os profissionais terdo

2 - Banco de prego Adm Piblica

R$

que estar no projeto 1 hora antes
(8h00am) para receber e organizar os

3 - Ata de registro de prego

R$

alunos visto que seréo 50 participantes por
periodo, quando terminar a primeira aula
s 11h00, os profissionais também
deverdo auxiliar no encerramento com os
alunos e auxiliar na organizagéo e
fiscalizagao, saindo somente 1 hora depois
(12h00am), somando-se 4 horas no
primeiro periodo. No segundo periodo
inicia s 15h00, os profissionais teréo que
estar no projeto 1 hora antes (14h00pm)
para receber e organizar os alunos visto
que ser&o 50 participantes por periodo,
quando terminar a primeira aula as 11h00,
os profissionais também deverao auxiliar
no encerramento com os alunos e auxiliar
na organizagéo e fiscalizagéo, saindo
somente 1 hora depois (18h00pm),
somando-se mais 4 horas. (Serd

arlo para s organ:

dos participantes na oficina, entrega dos
kits lanches e das aguas; Orienta e
acompanha os participantes, Avaliagéo e
monitoramento do projeto social,
fornecendo informagdes e feedback &
equipe responsavel para que possam fazer
ajustes e melhorias no projeto.

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

RS  11.520,00

R$

34.560,00




Oficina - Coordenador geral do projeto -

Coordenar cronogramas, recursos, 1~ Banco de prego Prefeitura Nao RS :
equipamentos e informagaes do projeto.
Colaboragao com os participantes para 2 - Banco de prego Adm Publica Nao
identificar e definir escopo, requisitos e RS -
Direto objetivos. Garanti que as necessidades 3 - Ata de registro do prego Nao
dos participantes sejam alendidas R$ -
medida que o projeto evolui.- Responsavel
las Oficinas. Contratacé fodo d
petas Oficinas. Contratagao no periodo de 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS  4.500,00 3 R$ 13.500,00
Coordenador Operacional para ] "
organizagéo dos times e credenciamento 1~ Banco de prego Prefeitura Nao RS :
geral - Coordena a parte toda a parte
operacional  manutenc@o do projeto. 2 - Banco de prego Adm Publica Nao
Direto Recebe, confere, armazena e distribui RS -
produtos e materiais, realizando o 3 - Ata de registro do prego Nao
ea de entrada R$ -
e saida.
" 4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 350000 3 R$ 10.500,00
1~ Banco de prego Prefeitura Nao rs
Oficina - Assistente administrativo. — -
Contratagao Pessoa Juridica. Executar 2 - Banco de prego Adm Publica Néo R$ i
atividades administrativas em geral
envolvendo: Suporte administrativo, 3 Ata de registro de prego Nao
Direto Conferéncia de 40 e contas, RS -
Recebimento, expedigao e distribuigao de
correspondéncia. Controlar contas a pagar.
Emitir notas fiscais. Elaborar relatorio
financeiro. Assessorar o Coordenador 4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 230000 3 RS 6.900,00
Geral. Contratago no periodo de 3 meses.
Oficina - Supervisor técnico - Assume um ; ,
papel fundamental no sucesso da 1~ Banco de prego Prefeitura Neo RS .
iniciativa, garantindo sua a
eficaz, o alcance dos objetivos e o bem- 2 - Banco de preco Adm Publica Nzo
estar dos parti Alravés de sua RS -
Direto expertise e experiéncia, ele supervisiona o 3 — Ata de registro de preco Nao
aspectos técnicos do projeto, orientando, R$ -
apoiando e aprimorando o trabalho da
equipe de execugo.
4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 3.00000 3 RS 9.000,00
Evento - A?T;Z;:ZC'ZZ;;““'” com 10 1~ Banco de prego Prefeitura Néo rs
um papel crucial ao divulgar projetos
dentro da comunidade. Eles atuam como 2 - Banco de preco Adm Publica Nzo s
essenciais, mobilizando interesse & 3 — Ata de registro de preco Nao
o meio de R$ -
Direto interagdes direlas e pessoais, esses
agentes compartiham detalhes do projeto,
seus beneficios e objetivos, capturando a
atengio das pessoas e criando conexdes
genuinas. Valor diario por profissional — Listas/Pesquisas publicizadas im 000, 000,
inas. Valor diari fissional 4 - Listas/Pesquisas public si RS 6.00000 3 R$ 18.000,00
R$600,00 x 10 profissionais=R$ 6.000,00.
Oficina - 5 Auxiliares de Limpeza para ; )
higienizagdo dos ambientes por 3 meses: 1—Banco de preco Prefaitura Nao RS )
Valor mensal por profissional de RS
1300,00 - 5 auxiliares de limpeza x 1.300 2 - Banco de preco Adm Publica Nzo
Direto reais/mes cada = 6.500 reais/més RS -
3 Ata de registro de prego Nzo rs
4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 650000 3 RS 19.500,00
Oficina - Comunicagao & divuigacao ( ; )
impulsionamento, projeto grfico, flyer 1—Banco de preco Prefaitura Nao RS )
virtual...) Contratagéo de pessoa juridica
para a prestagdo de servicos de confecgo 2 - Banco de preco Adm Publica Nzo
de Flyers Virtual, Slides, com descriggo da R$ -
Oficina - Local, Horério e Gratuidade 3 — Ata de registro de preco Nao
divulgagéo nas Redes Sociais com as RS .
) Logomarcas SEME e Prefeitura do
Direto Municipio de S&o Paulo. Andlise e
impulsionamento com foco no publico-alvo
da oficina. O prestador e servigo fard a
divulgagao/impulsionamento, o valor de 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS  3.000,00 3 RS 9.000,00
3.000,00 6 mensal.
Oficina - 1 profissional p/ Registro ; )
Fotogrfico profissional, executara o Banco de prego Prefeitura Nao RS i
trabalho de registro fotogréfico bem como — -
imagens da execugéo do projeto para os 2 - Banco de preco Adm Publica Nao <8
Direto relatérios de prestagéo de contas e =
divulgago nas redes sociais - 3 Ata de registro de prego Nzo rs
4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 215000 3 RS 6.450,00
Oficina - Locagao 100 Kits filness - ; )
Contendo: Colchonete Preto + Mini Band 1 - Banco de prego Prefeitura Neo RS .
Eléstico + 2 Halteres + pesos
2 - Banco de preco Adm Publica Nzo
Direto RS -
3 Ata de registro de prego Nzo rs
4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 500000 3 RS 15.000,00
Oficina - Locagao de material esportivo - ; )
50 Kits Treino Agilidade Funcional = 1~ Banco de prego Prefeitura Nao RS i
Cones demarcatérios, chapéu chinés, — -
escada de agiidade e corda de pular. - 2 - Banco de prego Adm Publica Nao <8
Serdo locados 50 kits (R$130/més cada -
kit) x 50 = R$6.500,00/més x 3 = 3 - Ata de registro de prego N&o
R$78.000,00 - Consit 1 para todos R$ -
0 alunos em cada aula.
Cada kit contém:
10 cones (R$4,00imés cada cone) =
R$40,00 +
HREF) ;
10 Chapéus Chinés Demarcatérios =
(R$3,00/més cada chapeéu) = R$30,00 +
2 escadas de agilidade (15,00/més cada) =
R$30,00 + 4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 650000 3 R$ 19.500,00
2 Cordas de pular (R§15,00/més cada)=
RS 30,00
Total do kit= R§130,00/KIT MES
Oficina - Kit lanche - contendo: um pacote ; )
biscoito salgado tipo lanche, em 1~ Banco de prego Prefeitura Nao RS i
embalagem individual, ou um bolo com — -
recheio nos sabores variados ; Um suco 2 - Banco de preco Adm Publica Nzo rs
tipo de frutas, nos sabores variados; Um -
barra de cereais, nos sabores diversos ou 3— Ata de registro de prego Nzo
Direto uma barra de biscoito recheado. (200 R$ -
integrantes x 1 kits = 200, ficando um total
de 200 kits por semana = 200 X 4
semanas por més= 800 x 3 meses = ) ) . '
2400 umidades. 4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 15,30 2400 RS 36.720,00
Agua mineral 500m - Sera distribuido em 7= Banco de prego Prefeitura Nao RS ,
cada aula, duas unidades de 4gua mineral 2~ Banco de prego Adm Publica Nao RS ,
aos participantes, visto que se trata de um 3= Ata do regislio 0 Na -
projeto de ginastica intensivo. (200 o regisiro de prego % RS
) integrantes x 2 aguas = 400, ficando um
Direto total de 400 aguas por semana =400 X 4
semanas por més= 1.600 x 3 meses = 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 3,00 4800 RS 14.400,00

4.800 unidades




Locagao de espago 2~ Banco de prego Prefeitura Nao RS ,
Direto 3 - Banco de prego Adm Publica Nao RS ,
4 —Ata de regsiro de prego Nao RS -
5—Li q Sim RS 2.000,00 3 RS 6.000,00
Tipo de Despeq Natureza de Despesa| Descrigao Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
Oficina - 2 Instrutores/Professores profissional qualificado para trabalhar o rendimento 17.938.831/0001-01 INSTITUTO FELICIDADE RS 8.320,00 3 RS 24.960,00
dos alunos nas turmas. Visto que a primeira aula inicia &s 9h00, o profissional teré que
estar no projeto 1 hora antes (8h00am) para organizar a aula e a dinamica, quando
terminar a primeira aula as 11h00, o profissional devera fazer o encerramento com os
alunos e sanar duvidas saindo somente 1 hora depois (12h00am), somando-se 4 horas 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR Rs 8.400,00 3 Rs 25.200,00
no primeiro periodo. No segundo periodo inicia &s 15h00, o profissional tera que estar no
" Servigos de Pessoa  |projeto 1 hora antes (14h00pm) para organizar a aula e a dinamica da segunda turma e
Direto o © )pa
Juridica no fim da aula s 17h00, o profissional deveré fazer o encerramento com os alunos e
sanar duvidas saindo somente meia hora depois (18h00pm), somando-se mais 4 horas.
2 instrutores X 8 horas por dia X 2 dias na semana X 4 semanas no més X 65,00
reais/hora = 8.320,00 reais/més- (65,00 reais/hora) Ensina técnicas e fundamentos do
esporte, promove valores como trabalho em equipe e respeito, adapta o ensino as 46.162.376/0001-54 MUVITON RS 8.600.00 3 RS 25.800,00
necessidades individuais, avalia o desempenho, cria um ambiente inclusivo e positivo,
modela comportamentos éticos  esportivos.
Oficina - 6 manitores - & manitores X 8 horas por dia X 2 dias na semana X 4 semanas 17.938.831/0001-01 INSTITUTO FELICIDADE R$  11.520,00 3 RS 34.560,00
no més X 30,00 reais/hora = 11.520 reais/més. - Visto que a primeira aula inicia as 9n00
. 0s profissionais ter&o que estar no projeto 1 hora antes (8h00am) para receber e
organizar os alunos visto que sero 50 participantes por periodo, quando terminar a
primeira aula s 11h00, os profissionais também deveréo auxiliar no encerramento com
0s alunos e auxiliar na organizagéo e fiscalizagéo, saindo somente 1 hora depois 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 1170000 3 RS 35.100,00
(12h00am), somando-se 4 horas no primeiro periodo. No segundo periodo inicia as
. Servigos de Pessoa ncose s ‘
Direto ridica 15h00, 0s profissionais teréo que estar no projeto 1 hora antes (14h00pm) para receber
& organizar os alunos visto que serdo 50 participantes por periodo, quando terminar a
primeira aula as 11h00, os profissionais também deveréo auxiliar no encerramento com
os alunos e auxiiar na organizagao e fiscalizagao, saindo somente 1 hora depels
(18h00pm), somando-se mais 4 horas. (Sera para
dos participantes na oficina, entrega dos kits lanches e das aguas; Orenta o acompanha 46.182.378/0001-54 MUVITON RS 12.000,00 3 RS 36.000.00
os participantes, Avaliagéo e monitoramento do projeto social, fornecendo informagdes e
feedback & equipe responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.
Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar cronogramas, recursos, ERES IS CEUO s & CETED 9 R$ 13.500,00
. eir B i icip: para
. Servigos de Pessoa [ h 4 e o8 § >
Direto oridica identificar  definir escopo, requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades dos 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR Rs 4.600,00 3 RS 13.800,00
participantes sejam atendidas a medida que o projeto evolui.- Responsavel pelas
Oficinas. Contratagéo no periodo de 3 meses.
46.182.37810001-54 MUVITON RS 4.700,00 3 RS 14.100,00
. . . 17.938.831/0001-01 INSTITUTO FELICIDADE R$ 3.500,00 3 R$ 10.500,00
Coordenador Operacional para organizagao dos times e credenciamento geral -
Direto Servigos de Pessoa | Coordena a parte toda a parte operacional e manutengao do projeto. Recebe, confere, 11620.36710001.24 INSTITUTO INOVADOR RS 3600,00 3 RS 10.800.00
Juridica armazena e distribui produtos e materiais, realizando o ea de
entrada e saida. 46.182.378/0001-54 MUVITON RS 3.700,00 3 RS 11.100,00
17.938.831/0001-01 INSTITUTO FELICIDADE RS 2.300,00 3 RS 6.900,00
Oficna - Assistente adminstraliv. Conlralagdo Pessoa Juridica. Excoutar alvidades
) a-ne i s e
Direto Se""?“f f:je_ Pessoa e contas, expedi 8 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 2.400,00 3
uridica Controlar contas a pagar. Emitir notas fiscais. Elabcrar relatério ﬁnancewm Assessorar o RS
Coordenador Geral. Contratagéo no periodo de 3 meses.
46.182.37810001-54 MUVITON RS 2.430,00 3 RS 7.290,00
17.938.831/0001-01 INSTITUTO FELICIDADE RS 3.000,00 3 RS 9.000,00
Oficina - Supervisor técnico - Assume um papel fundamental no sucesso da iniciativa,
Servicos de Pessoa | 9arantindo sua implementagao eficaz, o alcance dos objetivos e o bem-estar dos
Direto e s participantes. Através de sua expertise e experiéncia, ele supervisiona os aspectos 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 3.200,00 3
técnicos do projeto, orientando, apoiando e aprimorando o trabalho da equipe de Rs
execugéo.
46.182.378/0001-54 MUVITON RS 3.500,00 3 RS 10.500,00
Evento - Agentes Locais - equipe com 10 integrantes - Agentes locais desempenham um e N ECEEmCIDADE S RS 18.000,00
papel crucial 2o divulgar projetos dentro da comunidade. Eles atuam como embaixadores,
nciai interesse e 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR 3 RS 19.500,00
. Servigos de Pessoa ! yoes essencials, M
Direto oridica engajamento. Por meio de interagdes diretas e pessoais, esses agentes
detalhes do projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a atengao das pessoas e
criando conexdes genuinas. Valor diario por profissional R$600,00 x 10 46.182.37810001-54 MUVITON RS 7.000,00 3 RS 21.000,00
6.000,00.
17.938.831/0001-01 INSTITUTO FELICIDADE RS 6.500,00 3 RS 19.500,00
. Oficina - 5 Auxiliares de Limpeza para higienizagéo dos ambientes por 3 meses: Valor
Direto Servigos de Pessoa | onal por profissional de RS 1300,00 - 5 auilares de limpeza x 1.300 reais/més cada
Juridica mensaLpor P "’ pezaxi: 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 6.750,00 3 RS 20.250,00
= 6.500 reais/més
46.182.37810001-54 MUVITON RS 7.000,00 3 RS 21.000,00
Oficina - Comunicagso e divulgago ( projeto grafico, flyer virtual..) 17.938.831/0001-01 INSTITUTO FELICIDADE R$ 3.000,00 3 R§ 9.000,00
Contratagéo de pessoa juridica para a prestago de servios de confecgéo de Flyers
Direto Servigos de Pessoa  Virtual, Slides, com descrigéo da Oficina - Local, Horério e Gratuidade divulgagao nas
Juridica Redes Sociais com as Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. 47.015.502/0001-50 BADALONA PRODUCOES ARTISTICAS RS 320000 3 RS 960000
Andlise e impulsionamento com foco no publico-alvo da oficina. O prestador de servico CINEMATOGRAFICAS E CULTURAIS LTDA. 8 8
fara a divulgagéo/impulsionamento, o valor de 3.000,00 é mensal.
45.690.018/0001-09 0 CIRCO PRODUGOES RS 3.400,00 3 RS 10.200,00
17.938.831/0001-01 INSTITUTO FELICIDADE R$ 250,00 3 R$ 6.450,00
Senvicos de Pessoa |0ficiNa - 1 P/ Registro Fotog executard o trabalho de
Direto e s registro fotografico bem como imagens da execugéo do projeto para os relatorios de 47.015.50210001-50 BADALONA PRODUCOES ARTISTICAS RS 220000 3 RS 6:600,00
prestagéo de contas e divulgagao nas redes sociais . : CINEMATOGRAFICAS E CULTURAIS LTDA. : !
45.690.018/0001-09 0 CIRCO PRODUGOES RS 2.400,00 3 RS 7.200,00
36.072.331/0001-84 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO R$ 5.000,00 3 R$ 15.000,00
oi Servigos de Pessoa  |Oficina - Locagao 100 kits fitness - Contendo: Colchonete Preto + Mini Band Elastico + 2
ireto "Juridica Halteres + pesos 36.544.982/0001-20 DOS ANJOS IMPORT - ANGELICA RS 6.000,00 3 RS 18.000,00
46.620.361/0001-31 RGV ASSESSORIA E EVENTOS LIMITADA | R$ 6.500,00 3 RS 19.500,00
Oficina - Locagao de material esportivo - 50 Kits Treino Agilidade Funcional = Cone: 36.072.331/0001-84 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO RS 6.500,00 3 RS 19.500,00
demarcatérios, chapéu chinés, escada de agilidade e corda de pular. -Seréo locados 50 XAVIER
kits (R$130/més cada kit) x 50 = R$6.500,00/més x 3 = R$78.000,00 - Consideramos 1
para todos os alunos em cada aula.
Diret Servigos de Pessoa |Cada kit contém: 36.544.982/0001-20 DOS ANJOS IMPORT - ANGELICA RS 6.750,00 3 RS 20.250,00
ireto Juridica 10 cones (R$4,00/més cada cone) = R$40,00 +
10 Chapéus Chinés Demarcatorios = (R$3,00/més cada chapeéu) = R$30,00 +
2 escadas de agilidade (15,00/més cada) = R$30,00 +
2 Cordas de pular (R$15,00/més cada)= R$ 30,00 46.620.361/0001-31 RGV ASSESSORIA E EVENTOS LIMITADA RS 6.900,00 3 RS 20.700,00
Total do kit= R$130,00/KIT MES
36.544.982/0001-20 ANGELICA - DOS ANJOS IMPORT RS 15,30 2400 RS 36.720,00
Oficina - Kit lanche - contendo: um pacote biscoito salgado tipo lanche, em
Servicos de Pessoa | Mdividual, ou um bolo com recheio nos sabores variados ; Um suco tipo de frutas, nos
Direto gJuridica sabores variados; Um barra de cereais, nos sabores diversos ou uma barra de biscoito 26.989.362/0001-40 NOVA KIT LANCHE EIRELI RS 15,32 2400 RS 36.768,00
recheado. (200 integrantes x 1 kits = 200, ficando um total de 200 kits por semana = 200
X 4 semanas por més= 800 x 3 meses = 2.400 unidades.
24.079.826/0001-56 CRP ALIMENTOS RS 15,35 2400 RS 36.840,00
, o™




36.544.982/0001-20 ANGELICA - DOS ANJOS IMPORT Rs 3,00 4800 RS 14.400,00
Agua mineral 500m - Seré distribuido em cada aula, duas unidades de 4gua mineral
Senvigos de Pessoa |participantes, visto que se trata de um projeto de ginastica intensivo. (200 integrantes x 2 )
Direto Juridica aguas = 400, ficando um total de 400 aguas por semana =400 X 4 semanas por més= 26.989.362/0001-40 NOVAKIT LANCHE EIRELL RS 320 4800 RS 16:360.00
1.600 x 3 meses = 4.800 unidades
24.079.826/0001-56 CRP ALIMENTOS RS 3,25 4800 RS 15.600,00
36.072.331/0001-84 LLAZITVESIEDMIEELENE || 2.000,00 3 RS 6.000,00
Locagdo de .
som o caixas | LoCasAOdesome s e som e caixas de som 36.544.982/0001-20 DOS ANJOS IMPORT - ANGELICA RS 2.200,00 3 RS 6.600,00
caixas de som
de som
46.620.361/0001-31 RGV ASSESSORIA E EVENTOS LIMITADA | RS 2.500,00 3 RS 7.500,00
Total de Valores das Empresas 3 RS$ 249.990,00
12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade atesto a idoneidzGe da a todgle o inrent/das agdes relatadas neste projeto.
- ( / »
ALY » { D 4 \Lva\‘lt\

/
Nome do dirigente




