TERMO DE CONTRATO 04/IPREM/2024

PROCESSO: 6310.2024/0001825-0

OBJETO: Contratagdo de Servicos de controle de vetores e pragas urbanas,
compreendendo a desinsetizacdo, desratizacdo e descupinizacao, de

acordo com as especificacdes e condi¢des constantes do Anexo I do Edital.
CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Paulo - IPREM
CONTRATADA: DESINTEC CONTROLE AMBIENTAL LTDA-EPP

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.260,45
DOTACAO A SER ONERADA: 09.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00.1.500.9001.0

NOTA DE EMPENHO: 271/2024

Termo de Contrato que entre si celebram o
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM, e a empresa DESINTEC
CONTROLE AMBIENTAL LTDA-EPP

Pelo presente, de um lado, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO
PAULO - IPREM, entidade autarquica, com sede na Rua Libero Badaré n2 190 - Centro
Sao Paulo/SP, CEP 01008-000 inscrito no CNP]/MF n2 47.109.087/0001-01, neste ato
representado por sua Coordenadora de Administracdo e Finangas, Senhora NEUZA
MARIA CONCEICAO PIMENTEL SANTANA, brasileira, Secretaria Executiva, portadora
da cédula de identidade RG n? **.940-4, inscrita no CPF(MF) sob o n2 ***.472.258-**,
nomeada conforme Titulo n? 841/2023 - PMSP, publicado no DOC de 19-12-2023,
residente e domiciliado nesta cidade, adiante = denominada simplesmente
CONTRATANTE, e do outro a empresa DESINTEC CONTROLE AMBIENTAL LTDA-
EPP, com sede na Rua Cel. Fagundes n2 206 Centro — Mairipor§, inscrita no CNP] sob o
n.2 35.414.241/0001-61, representada pelo Senhor RENAN DE DEUS DE CAMPOS
portador da Cédula de Identidade RG n2 37.****** 8 - SSP /SP e inscrito no CPF/MF sob
0 n.2 469.*** **<.77 doravante simplesmente designada CONTRATADA, nos termos da
Lei Federal n? 14.133/2021, Decreto Municipal n? 62.100/2022 e demais normas
complementares, e considerando o Despacho Autorizatorio SEI n? (102402074)
contido no processo SEI supramencionado, resolvem celebrar entre si, justo e acordado
o presente Termo de Contrato, na conformidade das clausulas que seguem:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de controle de
vetores e pragas urbanas, compreendendo a desinsetizacdo, desratizacdo e
descupinizagdo nas areas do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo
- IPREM.

1.2  Deverdo ser observadas as especificagcdes e condicdes de prestacdo de

servicos constantes do Termo de Referéncia - Anexo I, parte integrante do

edital.
CLAUSULA SEGUNDA
DOS LOCAIS DE PRESTACAQ DOS SERVICOS
2.1 A prestacdo dos servicos, serdo executados nas dependéncias da

Contratante sito a Parque do Anhangabat, n? 350, 302 andar, Centro - Sdo

Paulo/SP.
CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZ0 CONTRATUAL
3.1 O prazo de execugdo do contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, a contar

da datada assinatura do respectivo termo, prorrogavel por até 10 (dez)
anos, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133, de 2021, e do artigo 116 do
Decreto Municipal n.2 62.100, de 2022, desde que haja concordancia das
partes, o contratado haja cumpridosatisfatoriamente suas obrigacoes, bem
como a pesquisa prévia revele que os precos sao compativeis com os de
mercado.

3.1.1  Caso a Contratada ndo tenha interesse na prorrogacao do ajuste devera
comunicar este fato por escrito a Contratante, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias da data de término do prazo contratual, sob pena de
incidéncia de penalidade contratual.

3.1.2 Na auséncia de expressa oposicdo, e observadas as exigéncias contidas nos
incisos I e Il do artigo 116 do Decreto Municipal n.2 62.100/22, o ajuste sera
prorrogado, mediante despacho da autoridade competente.

3.1.3 A ndo prorrogacao do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da
Administracdo, nao gerara a Contratada o direito a qualquer espécie de

indenizacao.
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Nao obstante o prazo estipulado no subitem 3.1, a vigéncia contratual nos
exercicios subsequentes ao da assinatura do contrato estard sujeita a
condicdo resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados
nas respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio, para atender as

respectivas despesas.

CLAUSULA QUARTA
DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

O valor total estimado da presente contratacao para o periodo de 12
(doze) meses é de R$ 3.260,45 (trés mil, duzentos e sessenta reais e
quarenta e cinco centavos) correspondendo a remuneracao dos seguintes

itens:

ITE

DESCRICAO

UNID.

QTD
E

PRECO
UNITARIO
(R$)

PRECO
TOTAL
(R$)

Contratacdo de prestacdao de
servicos de controle de
vetores e pragas urbanas, tais

cupim, etc., compreendendo a
desinsetizacdo, desratizacdo e
descupinizacdo.

4.2

4.3

4.4

4.4.1

Todos os custos e despesas necessarios a correta execucdo do ajuste estao
inclusos no preco, inclusive os referentes as despesas trabalhistas,
previdenciarias, impostos, taxas,emolumentos, em conformidade com o
estatuido no Edital e seus Anexos, constituindoa tinica remuneracao devida
pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

Para fazer as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho n?® 271
no valor de R$ 3.260,45(trés mil duzentos e sessenta reais e quarenta e
cinco centavos), onerando a dotacdo orcamentaria n?
09.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00.1.500.9001.0 do orcamento vigente,
respeitado o principio da anualidade or¢amentaria, devendo as despesas do
exercicio subsequente onerar as dotagdes do or¢amento préprio.

Os precos contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual
que tera como termo inicial a data do or¢amento estimado, desde que nao
ultrapasse o valor praticado no mercado.

O indice de reajuste sera o Indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado

pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdémicas - FIPE, valido no

como rato, barata, formiga, M2 |1069 R$ 3,05 R$3.260,45
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momento da aplicacdo do reajuste, nos termos da Portaria SF n.2 389/17,
bem como Decreto Municipal n2 57.580/17.

4.4.1.1 Eventuais diferencas entre o indice geral de inflacdo efetivo e aquele
acordado na clausula 4.4.1 ndo geram, por si so, direito ao reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

4.4.2 Ficavedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

4.5 Sera aplicada compensacdo financeira, nos termos da Portaria SF n? 05, de
05 de janeiro de 2012, quando houver atraso no pagamento dos valores
devidos, por culpa exclusiva da Contratante, observada a necessidade de se
apurar a responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no
pagamento, nos termos legais.

4.6 As hipoteses excepcionais ou de revisao de precos serdo tratadas de acordo
com a legislacao vigente e exigirdo detida analise econdmica para avaliagao
de eventual desequilibrio econémico-financeiro do contrato.

4.7 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo da metodologia de reajuste,
atualizacdo oucompensacao financeira desde que sobrevenham normas

federais e/ou municipais que as autorizem.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 A CONTRATADA, além das obriga¢des constantes no Termo de Referéncia
que constitui o Anexo “II” do edital indicado no predmbulo, e daquelas
estabelecidas em lei, em especial as definidas nos diplomas federal e
estadual sobre licitagdes cabe:

a) zelar pela fiel execucdo deste contrato, utilizando-se de todos os recursos
materiais e humanos necessarios;

b) designar o responsavel pelo acompanhamento da execucao das atividades,
em especial da regularidade técnica e disciplinar da atuagdo da equipe
técnica;

c) cumprir as disposicoes legais e regulamentares municipais, estaduais e
federais que interfiram na execucdo dos servicos;

d) manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigacOes assumidas, todas as condi¢coes de habilitacdo e qualificacao
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exigidas na licitacdo indicadas no predmbulo deste termo;

e) dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE de qualquer
anormalidade que verificar na execugdo dos servigos;

f) prestar ao CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e
atender prontamente as reclamagdes sobre seus servigos;

o)) responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente
ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes da execu¢ao do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio do
CONTRATANTE em seu acompanhamento;

h) responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e

tributarios, resultantes da execucao deste contrato;

i) manter seus profissionais identificados por meio de cracha com fotografia
recente;
)] obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que

disserem respeito a protecao de dados pessoais, a seguranca, a guarda, a
manutencdo e a integridade das informacgdes coletadas, custodiadas,
produzidas, recebidas, classificadas, utilizadas, acessadas, reproduzidas,
transmitidas, distribuidas, processadas, arquivadas, eliminadas ou
avaliadas durante a execucdo do objeto a que se refere a ClausulaPrimeira
deste Contrato, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis;

k) reexecutar os servicos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, quando
estiverem em desacordo com as técnicas e procedimentos aplicaveis;

) guardar sigilo em relacdo as informag¢des ou documentos de qualquer
natureza de que venha a tomar conhecimento, respondendo, administrativa,
civil e criminalmente por sua indevida divulgacdo e incorreta ou
inadequada utilizagao;

m) manter bens e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos, de
qualidade comprovada, em perfeitas condi¢cbes de uso, em quantidade
adequada a boa execugdo dos trabalhos;

n) submeter a CONTRATANTE relatério sobre a prestacdo dos servicos,
relatando todos os servicos realizados, eventuais problemas verificados e
qualquer fato relevante sobre aexecug¢do do objeto contratual;

0) fornecer a equipe alocada para a execuc¢do dos servicos os equipamentos de
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protecdo individual adequados a atividade, o necessario treinamento e
fiscalizar sua efetivautilizacao.

5.2 A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do
Contrato, no todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisao.

CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigacdes contidas
no Termode Referéncia — Anexo Il do Edital, cabendo-lhe especialmente:

a) exercer a fiscalizacdo dos servicos, designando servidor responsavel pelo
acompanhamento da execuc¢do contratual e, ainda, pelos contatos com a
CONTRATADA;

b) fornecer a CONTRATADA todos os dados e informagdes necessarios a
execucdo doobjeto do contrato;

C) efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste ajuste;

d) permitir aos técnicos e profissionais da CONTRATADA acesso as areas
fisicasenvolvidas na execucdo deste contrato, observadas as normas de

seguranca,

f) prestar as informagdes pertinentes ao servico prestado quando

solicitadas pelaCONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO

7.1 O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega
de cada notafiscal ou nota fiscal fatura.

7.1.1  Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por
parte da contratada, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a
sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

7.1.2  Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da Administracdo, a Contratada tera direito a aplicacdo de
compensacao financeira, nos termos da Portaria SF n2 05, de 05/01/2012.

7.2 Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execucdao dos
servigos, mediante apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou

nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de cdpia reprografica da nota de
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empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN -
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza do més de competéncia,
descontados os eventuais débitos da Contratada, inclusive os decorrentes
de multas.

No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio
de Sao Paulo, devera ser apresentada prova de inscricdo no CPOM -
Cadastro de Empresas Fora do Municipio, da Secretaria Municipal de
Finangas, nos termos dos artigos 92-AE 99-B da Lei Municipal n®
13.701/2003, com redacdo da Lei Municipal n? 14.042/05e artigo 68 do
Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS,
aprovado pelo Decreto Municipal n? 50.896/09.

Nao sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor
do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre a
prestacao de servicos objeto do presente, sera retido na fonte por ocasido
de cada pagamento, consoante determina o artigo 92-A e seus paragrafos 12
e 22, da Lei Municipal n2 13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n?
14.042/05, e na conformidade do Regulamento do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n2 50.896/09
e da Portaria SF n2101/05, com as alteracdes da Portaria SF n2 118/05.

Na hipétese de existir nota de retificacio e/ou nota suplementar de
empenho, coépia(s) da(s) mesma(s) devera(dao) acompanhar os demais
documentos.

A Contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os
documentos a seguir discriminados, para verificagdo de sua regularidade
fiscal perante os 6rgdoscompetentes:

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
F.G.T.S., fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

Certidao Negativa de Débitos relativa as Contribui¢des Previdenciarias e as
de Terceiros - CND - ou outra equivalente na forma da lej;

Certidao negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de Sao
Paulo;

Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;
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f) Folha de Medicao dos Servigos;

7.41  Em se tratando de empresa, também devera apresentar:

a) Relacao atualizada dos empregados vinculados a execucdo contratual;

b) Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execuc¢do contratual;

c) Folha de pagamento dos empregados vinculados a execug¢ao do contrato;

d) Copia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social
(GFIP/SEFIP);

e) Copia da Relacao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més

anterior aopedido de pagamento;

f) Coépia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da ultima
faturavencida;

o)) Copia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da ultima
faturavencida.

7.4.2 Em se tratando de cooperativa, também devera apresentar:

a) Relacao atualizada dos cooperados vinculados a execugao contratual;

b) Comprovante de distribuicao de sobras e producao;

c) Copia da Guia quitada do INSS (GPF), em relacio a parcela de
responsabilidade docooperado, correspondente ao més da ultima fatura
vencida;

d) Copia da Guia quitada do INSS (GPF), em relacido a parcela de
responsabilidade daCooperativa, correspondente ao més da dltima fatura
vencida;

e) Copia do comprovante da aplicacio do FATES - Fundo Assisténcia

TécnicaEducacional e Social;

f) Coépia do comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

9) Copia do comprovante de recolhimento do fundo para pagamento do 132
salario e férias.

7.4.3 Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito
de negativase certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos
estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

7.5 Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as reten¢des eventualmente
devidas em funcdo da legislacdo tributaria.

7.6 A nao apresentacdo de certiddes negativas de débito, ou na forma prevista
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no subitem 7.4.3, ndo impede o pagamento, porém sera objeto de aplicagdo
de penalidade ou rescisao contratual, conforme o caso.

O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO
BRASIL S/A, conforme estabelecido no Decreto n? 51.197/2010, publicado
no DOC do dia 22 de janeiro de 2010.

Fica ressalvada qualquer alteracdo por parte da Secretaria Municipal de

Financas, quanto as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

CLAUSULA OITAVA

DO CONTRATO E DA EXTINCAO
O presente contrato é regido pelas disposicoes da Lei Federal n? 14.133/21,
do DecretoMunicipal n2 62.100/2022, Decreto Municipal n? 56.475/2015 e
da Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei Complementar n?
147/2014, e das demais normas complementares aplicaveis
O ajuste podera ser alterado nas hip6teses previstas no artigo 137 da Lei
Federal 14.133/21.
A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a reducdo ou acréscimo
do ajuste, nos termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.
O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente deterem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de
ambas as partes contraentes.
O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.
O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ouantes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos

no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados

o contraditdrio e a ampla defesa.

Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

CLAUSULA NONA
DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS
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9.1 A execucdo dos servicos sera feita conforme o Termo de Referéncia, Anexo
I1 do Edital da licitacdo que precedeu este ajuste, e dele faz parte integrante
para todos os fins.

9.2 A execucdo dos servigos objeto deste contrato devera ser atestada pelo
responsavel pela fiscalizacdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que
deverd acompanhar os documentos para fins de pagamento conforme
Clausula Sétima.

9.2.1 A fiscalizacdo serda exercida de acordo com o Decreto Municipal n?
54.873/14.

9.3 O objeto contratual sera recebido consoante as disposicdes do artigo 140,
da Lei Federal n°® 14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.

9.4 O objeto contratual sera recebido mensalmente mediante relatério de
medicdo dos servicos executados no més, emitido pela Contratada, sendo tal
relatério submetido a fiscalizacdo da Contratante, que, apdés conferéncia,
atestara se os servicos foram prestados a contento, atestado esse que devera
ser acompanhado de fatura ou nota- fiscal-fatura, bem como da cépia
reprografica da nota de empenho, para fins depagamento.

9.5 Havendo inexecuc¢dao de servigos, o valor respectivo sera descontado da
importancia mensal devida a Contratada, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes cabiveis, observados os tramites legais e os principios do
contraditério e ampla defesa.

9.51 O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE nado exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou
qualidade dos servicos, materiais ou disparidades com as especificacoes
estabelecidas no Anexo II, verificadasposteriormente.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES

10.1 Com fundamento no artigo156, incisos I a IV, da Lei n® 14.133/21, a

contratadapodera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas

definidas no item10.2, com as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) impedimento de licitar e contratar; ou
c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

10.1.1  Na aplicacao das san¢des serdao considerados a natureza e a gravidade da
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infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a
Administracdo Publica e a implantacaoou o aperfeicoamento de programa
de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

A falha na execucdo do contrato, para fins de aplicacao do quanto previsto
no item 10.1, estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em
pelo menos uma das situagdes previstas na Tabela 3 abaixo, respeitada a
graduacdo de infracdes conforme a Tabela 1 deste item, e alcancar o total de

100 (cem) pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAUDA PONTOS DA INFRAGAO
INFRAGAO
1 2
2 3
3 7
4 5
8
6 10

Os pontos serdo computados a partir da aplicagdo da penalidade, com
prazo de depuracdo de 12 (doze) meses.

Sendo a infracdo objeto de recurso administrativo, os pontos
correspondentes ficardo suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida
a penalidade, serdo computados, observado o prazo de 12 (doze) meses, a
contar da data da aplicacdao da penalidade.

A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:
Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no
inicio da prestacdo de servicos, até o maximo de 10 (dez) dias.

No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser
promovida, a critério exclusivo da contratante, a rescisdo contratual, por
culpa da contratada, aplicando-se a pena de multa de 20% (vinte por
cento) do valor total do Contrato, alémda possibilidade de aplicacdo da
pena de impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica,

pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.
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10.2.2  Multa por inexecucdo parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o
valor mensal da parcela ndo executada, além da possibilidade de aplicacdo
da pena de impedimento de licitar e contratar com a Administracao
Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

10.2.3  Multa por inexecuc¢ao total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o
valor total do contrato, além da possibilidade de aplicacao da pena de
impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo
prazo maximo de 03 (trés) anos.

10.2.4  Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administragdo

aplicara multasconforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
(A dimensdo das sangbes podera ser fixada em valores preestabelecidos ou em

percentual do valordiario, mensal ou anual do contrato.)

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% do valor mensal do
contrato

2 0,4% do valor mensal do
contrato

3 0,8% do valor mensal do
contrato

4 1,6% do valor mensal do
contrato

5 3,2% do valor mensal do
contrato

6 4,0% do valor mensal do
contrato

Tabela 3

GRA

ITEM | DESCRICAO INCIDENCIA
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R e e

Permitir a presenca de empregado nao uniformizado

ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado Por empregado

1 |e/ousem cracha.

e por
ocorréncia

2 |Manter empregado sem qualificagio para a Por empregado
execucdo dos servicos. e por dia
Executar servico incompleto, paliativo, provisorio

3 |como por cardter permanente, ou deixar de Por ocorréncia
providenciar recomposi¢cdo complementar.

4 Suspender ou interromper, salvo por motivo de Por dia e por
forcamaior ou caso fortuito, os servicos contratuais. tarefa esignada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo A

5 Por ocorréncia
deseus agentes.

Recusar se a executar servico determinado pela A

6 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
7 Por ocorréncia

ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou

consequéncias letais.

Para os itens a seguir, deixar de:

3 Substituir empregado que tenha conduta Por empregado
inconveniente ou incompativel com suas e por dia
atribuigdes.

9 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. Poritem e

por
ocorréncia

10 Cumprir horario estabelec1do~ pelo contrato ou Por
determinado pela FISCALIZACAO. ocorréncia

11 Cumprir determinagdo formal ou instrugao Por
complementar da FISCALIZACAO. ocorréncia
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Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais,

12 bemcomo arcar com quaisquer despesas diretas 6 Por més
e/ou indiretas relacionadas a execucdo do
contrato nas datas avengadas.

13 Efetuar os recolhimentos das contribuicoes 6 Por més
sociais daPrevidéncia Social ou do FGTS.
Apresentar, quando solicitado, documentacao

14 |fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros 2 Por
documentos necessarios a comprovacdao do ocorrénciae
cumprimento dos demais encargos trabalhistas. por dia
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta
a Documentagdo exigida na clausula referente as Por ocorrénciae

15 |condi¢cGes de pagamento. 1 por dia
Entregar ou entregar com atraso os

16 |esclarecimentosformais solicitados para sanar as 2 Por
inconsisténcias ouduvidas suscitadas durante a ocorréncia e
analise da documentacdo exigida por for¢a do por dia
contrato.

17 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus 1 Por item e
anexosnao previstos nesta tabela de multas por

ocorréncia

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
anexos Por item e

18 2
ndo previstos nesta tabela de multas, apoés por
reincidénciaformalmente notificada pela unidade ocorréncia
fiscalizadora.

10.2.4.1 A Contratante, por conveniéncia e oportunidade, podera converter a multa
pecunidria, ndo superior a R$ 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma
Unica vez a cada 6 (seis) meses, a contar da data da conversao da aplicagao
da penalidade, mantendo-se o computo de pontos.

10.2.5  Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de agdo judicial,
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chegar ao conhecimento do gestor do contrato uma situacdo de
inadimplemento com relagdo as obrigacdes trabalhistas, tais como salarios,
vale-transporte, vale-refeicdo, seguros, entre outros, previstos em lei ou
instrumento normativo da categoria e constantes na planilha de composicao
de custo, cabera a autoridade apura-la e, se o caso, garantido o contraditério,
aplicar a contratada multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da
parcela nao executada, pelo descumprimento de obrigacdo contratual e,
persistindo a situacao, o contrato sera rescindido.

10.2.6 Havendo comunicac¢do de desinteresse da CONTRATADA em prorrogar o
contrato apds o prazo previsto no item 3.1.1 deste Contrato, estara sujeita a
multa de:

a) 5% (cinco por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagdo entre
0 602 e 0 892 dia antes do término do contrato;

b) 10% (dez por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicacdo entre
0 202 e 0 592 dia antes do vencimento do contrato;

c) 15% (quinze por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagdo a
partir do 192dia antes do vencimento do contrato até o seu termo.

10.2.6.1 A aplicagdo da multa nao ilide a aplicacdo das demais san¢des previstas no
item 10.1, independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da
descontinuidade da prestacao de servigo imposto a Administracao.

10.3 O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a
CONTRATADA.

10.3.1  Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor
da multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual, quando
exigida.

10.3.2 Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados dacomunicagao oficial.

10.3.3  Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em
dividaativa.

10.3.4  Caso ovalor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento

da multa,esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
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contado da solicitagio da CONTRATANTE.

10.4 Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos
I elV, da Lei Federal n® 14.133/21.

10.5 Das decisoes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos
artigos 166 e 167 da Lei Federal n? 14.133/21, observados os prazos nele
fixados.

10.5.1 No ato do oferecimento de recurso devera ser recolhido o preco publico
devido, nos termos do que dispde o artigo 17 do Decreton® 51.714/2010.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DISPOSICOES FINAIS

11.1 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer
das clausulas deste contrato podera ser entendida como aceitagdo, novagao
ou precedente.

11.2 Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito,
concernentes ao cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos
seguintes enderecos:

CONTRATANTE: ipremcontratos@prefeitura.sp.gov.br

CONTRATADA: vendas@desintec.com.br

11.3 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢des contratuais em
face da superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as
autorizem.

11.4  Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato
indica que tem pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem
como de todas as condi¢des gerais e peculiares de seu objeto, ndo podendo
invocar qualquerdesconhecimento quanto aos mesmos, como elemento
impeditivo do perfeitocumprimento de seu objeto.

11.5 A Administracdo reserva-se o direito de executar através de outras
contratadas, nos mesmos locais, servicos distintos dos abrangidos na
presente contratagdo.

11.6 A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteragdo nos

dados cadastrais, para atualiza¢do, sendo sua obrigacao manter, durante a
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vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

11.7 No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os
documentosexigidos pelo item 15.5 do edital.

11.8  Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos
legais, o edital da licitagdo que deu origem a contratagdo, com seus Anexos,
Proposta da contratada e a ata da sessao publica do pregdo sob fls e do
processo administrativo n? 6310.2024,/0001825-0.

11.9 O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteracdes e rescisdao
obedecerdo ao Decreto Municipal n.2 62.100/22, Lei Federal n°® 14.133/21 e
demais normas pertinentes, aplicaveis a execucdo dos servicos e
especialmente aos casos omissos.

11.10 Paraaexecucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer
a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta proépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacgao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores
ajam da mesma forma.

11.11 Nos termos do art. 52 do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a
contratacdode pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com
poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

b1) Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiroou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n? 13, art. 59,
inciso V, da Lei n? 12.813, de 16de maio de 2013 e art. 29, inciso III, do
Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);
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b2) Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacao, na execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura
Contratada que sejafamiliar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga neste 6rgado contratante.

11.12 Devera manter os dados armazenados em seguranca e em sigilo, conforme
determina a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais.

11.13 A CONTRATADA se obriga a observar, rigorosamente, as normas, politicas e
praticas estabelecidas no Coédigo de Conduta Etica do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM-SP, publicada por meio da
Portaria n? 37, de 24 de julho de 2020, disponivel no site do Instituto
pelo link:

<https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/iprem/in

dex.php?p=30777 8>, comprometendo-se a respeita-las e cumpri-las

integralmente, bem como a Portaria que trata da Politica de Seguranga da
Informacdo: Portaria IPREM n? 09, de 15 de fevereiro de 2021, também
disponivel no site do IPREM no link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/iprem/legi

slacao previdenciaria/index.php?p=316254.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO
12.1  Ficaeleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial
oriundo deste Contrato, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais

especial ou privilegiado que seja ou venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o
presente termo de contrato, em 03 (trés) vias de igual teor, o qual depois de
lido e achado conforme, vai assinado e rubricado pelas partes contratantes

e duas testemunhas presentes ao ato.

S3do Paulo, 08 de maio de 2024.
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