c,DEDE Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Paulo m

SAO PAULO

TERMO DE CONTRATO n° 05/IPREM2024.

PROCESSO SEI 6310.2024/0001050-0

Termo de Contrato que entre si celebram o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM, e a FUNDAGCAO
CARLOS CHAGAS.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM, inscrito no CNPJ
n° 47.109.087/0001-00, com enderego na Rua Libero Badard, 190, 12 andar, CEP 01.008-000 —
S&o Paulo/SP., neste ato representado pela Superintendente, Senhora Marcia Regina Ungarette,
portadora do RG n°® XXXXX e CPF n°® XXXX, nomeada conforme Titulo n° 138, publicado no Diario
Oficial da Cidade de 27/08/2019, adiante denominada CONTRATANTE, e a FUNDA(}AO CARLOS
CHAGAS, inscrita no CNPJ sob o n° 60.555.513/0001-90, sediada a Avenida Professor Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala, CEP 05513-900, — S&o Paulo/SP, registrada no 2° Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos - Livro “A”, n° 5, em 12 de dezembro de 1964, sob o n° 4.826,
devidamente registrada nos termos da Lei n° 1.493 de 13 de dezembro de 1951, no Conselho
Nacional de Servigo Social do Ministério da Educagdo e Cultura, reconhecida como de Utilidade
Publica no ambito estadual, pelo Decreto n° 4.500/74 do Governo do Estado de S&o Paulo
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor-Presidente
Executivo JOAO LUIS DA SILVA, com dispensa de licitagdo, constante do processo em epigrafe,
resolvem celebrar o presente contrato, fundamentado no inciso XV do artigo 75 da Lei 14.133/2021,
que se regera pela legislagéo sobre licitagdes e contratos, particularmente ao Decreto Municipal n°

62.100/2022 e, ainda, pelas clausulas contratuais e condi¢gdes que seguem:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos especializados para
realizacdo de concurso publico a ser promovido pelo CONTRATANTE, para provimento efetivo de
cargos vagos da carreira de Analista de Previdéncia, do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP, de acordo com os termos da
Proposta Téecnica n® 14/2024, datada de 29 de abril de 2024, da CONTRATADA, que desde ja
passa a fazer parte integrante do presente Contrato, além dos demais documentos de habilitagéo
constantes no Processo Administrativo SEI n° 6310.2024/0001050-0.

1.2 As provas serédo aplicadas na data a ser definida no cronograma, apds assinatura do presente

contrato, com possibilidade de alteragdo por acordo entre as PARTES.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO CONTRATUAL

2.1 A vigéncia deste Contrato terd inicio a partir da data de sua assinatura, vigorando até o

cumprimento final do cronograma do concurso publico avengado.

2.1.1 Salvo expressa disposi¢do em contrario firmada pelas partes, a CONTRATADA compromete-
se a prestar os servigos técnicos, objeto deste contrato, nas datas a serem estipuladas no

Cronograma de Atividades.

2.2 Os eventuais atrasos no cumprimento do cronograma a ser previsto para o desenvolvimento
das atividades, por qualquer uma das partes, ocasionara a compensagao do numero de dias de

atraso em favor da outra parte para a execugdo das tarefas a ela afetas.

2.3 Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades que poderdo ocorrer
independentemente da vontade das partes ocasionardo a renegociagdo do Cronograma de

Atividades, respeitada a capacidade operacional da CONTRATADA para absorver tais atrasos.

2.4 O Cronograma de Atividades sera planejado prevendo 10.000 (dez mil) candidatos inscritos.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda substancialmente tal previsdo, a CONTRATADA
podera proceder a revisdo dos prazos constantes do Cronograma de Atividades, que podera
ocasionar alteragdo na data de aplicagdo da prova e de entrega dos resultados finais. A referida

revisdo objetiva possibilitar a efetiva realizagdo das condi¢des operacionais estabelecidas, como
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alocagdo dos candidatos, impresséo, corregdo das provas e outras correlacionadas, bem como

assegurar os procedimentos de seguranga determinados pela CONTRATADA.
2.5 O presente contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de sua assinatura.

2.5.1 Quaisquer outras atividades complementares ndo previstas neste contrato poderdo ser

propostas pelo CONTRATANTE, cuja definicdo e responsabilidade serdo objeto de Termo Aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1 Pela prestacdo dos servigos técnicos especializados descritos na Proposta Técnica
n°® 14/2024, a CONTRATADA cobrara diretamente de cada candidato no ato da inscri¢do, o valor

a seguir relacionado:

Cargo Valor de Inscricao

R$ 98,75 (noventa e oito reais

Analista de Previdéncia )
e setenta e cinco centavos)

O valor de inscri¢do sera arrecadado em conta da CONTRATADA.

3.1.1 Com a cobranga citada no 3.1, a CONTRATADA, assumira, exclusivamente, todos os custos
da execugdo dos servigos objeto deste Contrato sob sua responsabilidade, conforme descritos na

Proposta Técnica n° 14/2024, independentemente do total arrecadado no ato da inscrigdo.

3.1.2 A CONTRATADA arcara com os custos no caso de candidatos beneficiados com a isengao
do pagamento de taxa, nos termos Decreto Municipal n°® 51.446, de 28 de abril de 2010.

3.1.3 Na hipétese de que o CONTRATANTE cancele a aplicagdo das provas objeto da contratagéo,
seja qual for o motivo, inclusive em razdo de pandemia ou situagdo sanitaria grave, a
CONTRATADA devera ser ressarcida das despesas que comprovadamente tiver realizado,
devendo o CONTRATANTE ressarcir tais despesas apds regular apuragdo, bem como o valor

devido pelos servigos comprovadamente ja realizados.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Além das obriga¢des oriundas de leis, decretos e demais dispositivos legais que regem a
realizagdo de concurso publico, inclusive a legislagdo que trata do acesso a cargos publicos de
pessoas com deficiéncia, negros, negras e afrodescendentes, incumbe a CONTRATADA as

disposi¢des contidas neste Contrato, especialmente as que seguem abaixo:

4.1.1. Cumprir o objeto do presente Contrato, do Termo de Referéncia e anexos, e da Proposta

Técnica n° 14/2024, em estrita conformidade com o disposto em suas clausulas.

4.1.1.1 Na hipétese de divergéncia entre o0 Termo de Referéncia, com o Contrato e a Proposta

Técnica n° 14/2024, prevalecera o disposto no presente Contrato e na referida Proposta.

4.1.2. Elaborar e estabelecer, em conjunto com a Comissao do Concurso do CONTRATANTE, o
cronograma de execu¢ao do concurso com a responsabilidade pelo desenvolvimento dos trabalhos

nos prazos estabelecidos.

4.1.3. Auxiliar o CONTRATANTE, quando solicitada a8 CONTRATADA, na elaboracgao de editais e
comunicados pertinentes ao concurso publico de ingresso para verificar os aspectos técnicos
quanto aos procedimentos relativos a inscricdo, as provas e a avaliag¢éo, a fim de que se coadunem

com os interesses e exigéncias legais.

4.1.4. A elaboragdo e execugao dos itens do Plano de Midia sdo de total responsabilidade da
CONTRATADA, que devera elaborar e apresentar a respectiva Comissdo do Concurso, para
aprovacgao, material contendo obrigatoriamente informagdes relativas a data de abertura, periodo
de inscricdes, nome do cargo, numero de vagas, valor da inscricdo, remuneragao, escolaridade,

entre outros.

4.1.4.1 Elaborar o cartaz de divulgagao e enviar via e-mail para afixagdo em estabelecimentos de

ensino e outros locais de acesso ao publico.

41.4.2 Divulgar todos os Editais e Comunicados, na integra, em seu site

(www.concursosfcc.com.br).
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4.1.4.3 Divulgar o Concurso por meio de 2 (dois) jornais especializados e por outras midias
adequadas as caracteristicas do Concurso, de acordo com formatagao, dimensdes e programacgao
definidas pela prépria CONTRATADA.

4.1.4.4 Divulgar extrato com as informacdes pertinentes ao Edital de Abertura das Inscrigdes em 2
(dois) jornais de grande circulagdo em S&o Paulo, de acordo com formatagdo, dimensodes e

programacgao definidas pela propria CONTRATADA.

4.1.4.5 A CONTRATADA enviara um boletim informativo digital ao CONTRATANTE contendo o

texto do Edital do Concurso na integra.

4.1.5 A CONTRATADA devera elaborar os instrumentos normativos do Concurso Publico (Editais,
Anexos e Comunicados) para todas as fases, que serdo preparados com base nas informagdes,
dados e formatagdo especifica definidas e fornecidas pelo CONTRATANTE e que serdo
publicizadas na pagina do CONTRATANTE e no Diario Oficial da cidade de Sdo Paulo.

4.1.5.1 A CONTRATADA elaborara os Editais € Comunicados pertinentes ao Concurso Publico,
néo se responsabilizando pelas informagdes referentes ao cargo e vagas oferecidas e restringindo
a sua colaboracdo ao fornecimento de informagdes de carater técnico, como normas sobre
prestagdo e aplicagdo das correspondentes provas, caracteristicas das provas, critérios de

julgamento e de classificagdo de candidatos.

4.1.5.2 A CONTRATADA avaliara os contetidos programaticos propostos pelo CONTRATANTE e
sugerira modificagdes, quando cabiveis, as quais deverdo ser sempre avalizadas pela Comisséo

do Concurso antes da publicagdo no Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso.

4.1.6 A CONTRATADA devera elaborar o layout do requerimento de inscrigdo (campos, tamanho
e tipo de dados), declaragdes e demais formularios, inclusive boleto para pagamento da inscrigéo,
que serdo disponibilizados por ocasido da inscrigdo, em total conformidade com as informacgdes
solicitadas nos Editais do Concurso Publico, devendo submeté-los previamente a avaliacdo da

respectiva Comissao do Concurso.
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4.1.7 O formulario de inscrigdo devera estar disponivel em link especifico, com campos e instrugdes

adequadas que permitam ao candidato o total e correto preenchimento das informacgdes solicitadas.

4.1.71 A CONTRATADA disponibilizara link especifico para upload dos documentos dos
candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, negras ou
afrodescendentes, no momento de sua inscrigdo, conforme procedimentos definidos na Proposta
Técnica n° 14/2024. Os documentos e as tratativas para seu envio serdo definidos com o
CONTRATANTE, na ocasido da elaboragao do Edital de Abertura das Inscrigdes. A CONTRATADA
disponibilizaréa todo o material recebido, digitalmente e em formato PDF, em unico arquivo e
organizado em ordem alfabética, aos integrantes da Comissdo do Concurso do CONTRATANTE

para a aferigdo das cotas raciais, em data a ser definida no Cronograma de Atividades.

4.1.7.2 ACONTRATADA disponibilizara ao CONTRATANTE, em arquivo digital, os laudos medicos

encaminhados pelos candidatos durante o periodo das inscri¢des, em ordem de classificagéo.

4.1.8 A CONTRATADA devera garantir facilidade de acesso com rampas, elevadores e outros
equipamentos adequados para o atendimento de forma segura e ideal, bem como sala(s)
especifica(s) com estrutura e mobiliarios adequados a acomodac¢ao do candidato com deficiéncia

(assim considerados aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n? 13.398/2002), daqueles com mobilidade reduzida, e outros que tenham solicitado condigao(bes)

especial(is) para realizacdo das provas no momento da inscricdo, ou posteriormente, junto a
CONTRATADA, sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como, da

verificagdo de sua exequibilidade em tempo habil.

4.1.9. A CONTRATADA devera disponibilizar nos locais de realizagdo das provas do Concurso
Publico:

a) espaco fisico com estrutura para atendimento e acomodagé&o de lactantes;

b) espacgo fisico com estrutura para acomodacgdo da Comissdo do Concurso e representantes do
CONTRATANTE;

¢) espago fisico com estrutura para acomodacédo da Coordenagéo do Concurso Publico;

d) 1 (uma) ambulancia e equipe médica para atendimento as ocorréncias médicas em cada local

de aplicagao das provas com 1.500 (mil e quinhentos) ou mais candidatos (Lei Municipal no 15.352,
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de 20 de dezembro de 2010 regulamentada pelo Decreto Municipal no 52.122, de 14 de fevereiro
de 2011).

e) sanitarios masculinos, femininos e adaptados para pessoas com deficiéncia (PCDs) com acesso
independente da sala de provas, em perfeitas condiges de utilizagdo e em quantidade suficiente
para atendimento dos candidatos;

f) sinalizagao visual no piso conforme parametros da CONTRATADA;

f.1) assegurar o ingresso de cdes-guia para pessoas com deficiéncia visual.

4.1.10 A CONTRATADA devera encaminhar, junto aos 6rgdos competentes, oficios informando a
data, horarios e locais de realizagdo das provas (nome e endere¢o), solicitando apoio e manutengao
dos servigos de: policiamento e seguranga, energia elétrica, agua e esgoto, transporte, engenharia

de trafego e outros servigos que se julgarem necessarios, durante a realizagdo das provas.

4.1.11 Providenciar o transporte das provas e material de aplicagdo (acondicionados em caixas

adequadas), de forma a garantir o sigilo de seu conteddo.

4.1.12 A CONTRATADA devera garantir os servigos de fiscalizagéo qualificados durante aplicagédo
de provas, abrangendo no minimo as fun¢des de coordenador, fiscais de sala, fiscais volantes,
equipe de apoio logistico, equipe de servigo (limpeza, manutengado, portarias e seguranga) e equipe
de servigo médico (nos termos da Lei Municipal no 15.352/2010, regulamentada pelo Decreto

Municipal no 52.122/2011), observados os parametros previstos na Proposta Técnica n° 14/2024.

4.1.13 Cabera a CONTRATADA a elaboragao, a confecgdo e a disponibilizagdo dos materiais para
aplicacdo das provas objetivas e dissertativas referidas na Proposta Técnica n° 14/2024
(formularios, folhas de respostas e cadernos de questdes), em numero suficiente para distribui¢do

aos candidatos inscritos no Concurso Publico.

4.1.13.1 A CONTRATADA responsabilizar-se-4 pelo preparo dos Cadernos de Questbes em
quantidade adequada as necessidades do Concurso Publico, utilizando no corpo do texto uma fonte

de 9 (nove) pontos.

4114 A CONTRATADA devera manter e disponibilizar em sua pagina na Internet,
ininterruptamente, links especificos do Concurso, acessiveis a todos os interessados, contendo

todas as informagbes e instrugdes quanto: ao preenchimento on-line dos formularios, boletos,
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requerimentos e/ou fichas previstos no Edital e outros que venham a ser indicados pela Comissédo

do Concurso relativas a inscrigéo e a transmissédo dos dados, com op¢éo para impressao.

4.1.14.1 ACONTRATADA enviard ao CONTRATANTE as informacdes relativas ao Concurso, bem

como encaminhara o modelo da ficha de inscrigdo que sera utilizada pelos candidatos.

4.1.14.2. O site deve possuir formatos alternativos e inclusivos para favorecer a usabilidade do(s)

candidato(s) com deficiéncia por meio de acessibilidade digital: Libras, voz e recursos de leitura.

4.1.15 Responder duvidas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentagéo ou regras do edital,
através de formulario no endereco eletrbnico sem que isto implique quaisquer 6nus para os

candidatos, conforme disposto na Proposta Técnica n°® 14/2024.

4.1.16 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em consonéncia
com os prazos previstos no edital do certame, de modo a garantir a participagdo desses nas etapas

relacionadas a consulta.

4.1.16.1 Disponibilizar Central de teleatendimento ao usuario, nos dias Uteis da semana, no horario

das 10 as 16 horas (Horario de Brasilia).

4.1.17 ACONTRATADA devera disponibilizar de modo ininterrupto, links especificos do Concurso,

para consulta do local de provas, por CPF.

4.1.18 A CONTRATADA devera encaminhar o Cartao de Informagdo ao Candidato de convocagéo
para a realizagdo das provas a todos os candidatos inscritos no prazo estabelecido no cronograma,

via e-mail.

4.1.19 As demais publicagdes e comunicados referentes as etapas do concurso serdo informadas
por meio de publicag&o no site da instituicdo CONTRATADA e no Diario Oficial da Cidade de Séo

Paulo.

4.1.20 A CONTRATADA devera disponibilizar eletronicamente links que permitam aos candidatos

0 acesso e consulta tanto as folhas de respostas quanto aos resultados e vista de recursos.
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4.1.21 A CONTRATADA devera disponibilizar formularios e links para a interposi¢cdo de recursos,
de acordo com o item 2.14 da Proposta Técnica n°® 14/2024 e procedimentos a serem definidos no
Edital de Abertura das Inscricdes, que deverdo estar disponiveis, ininterruptamente, durante os
prazos regulamentados pelo art. 9° da Lei Municipal no 17.675/2021 (Marco Legal de Concursos
Publicos).

4.1.21.1 Apos a realizagdo da etapa de comparecimento pessoal para o processo de aferigdo dos
candidatos autodeclarados negros, negras ou afrodescendentes e durante um periodo de 48
(quarenta e oito) horas, a CONTRATADA disponibilizara um link para receber a manifestagdo
escrita dos candidatos considerados ndo elegiveis, juntamente com os demais documentos que
julgarem pertinentes. A CONTRATADA encaminhara a documentagdo para anadlise pelo

CONTRATANTE, sem qualquer participagdo na analise dos referidos documentos.

4.1.22. Fornecer ao CONTRATANTE relatérios demonstrativos especificando a totalidade dos
inscritos e a relagdo nominal por ordem alfabética para os cargos a serem providos, bem como

outros relatorios pertinentes que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE.

4.1.23 Elaborar, aplicar e corrigir as provas do concurso publico em todas as suas fases (Provas
Objetiva e Dissertativas), conforme disposto na Proposta Técnica n® 14/2024 da CONTRATADA,
utilizando-se dos meios adequados para tanto, ou seja, recrutar banca examinadora especializada
para elaborar as provas do concurso e corrigir as provas dissertativas, realizar a corregdo das

provas objetivas por meio de Leitura Optica e processamento de dados.
4.1.23.1 Arcar com as despesas de provas especificas, se houver.

4.1.24 Dever&o ser corrigidas as provas dissertativas dos candidatos, de acordo com o estabelecido
na Proposta Técnica n°® 14/2024 da CONTRATADA.

4.1.25 As listas de classificagao e resultado definitivo discriminadas neste item deverdo obedecer
aos critérios estabelecidos no Capitulo IV da Lei Municipal n.° 17.675/2021 (Marco Legal de

Concursos Publicos).
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4.1.26 A instituicio CONTRATADA devera elaborar, quando solicitada, banco de dados dos
participantes e relatérios gerais e especificos, com recortes e cruzamentos solicitados pelo
CONTRATANTE em arquivos digitais, bem como gerar relatérios considerados significativos pela
Comissdo do Concurso e pelo CONTRATANTE, desde que seja administrativamente e
tecnicamente possivel e viavel a solicitagdo, respeitado sempre o sigilo inerente ao concurso

publico e as normas relativas a LGPD.

4.1.26.1 Por questdes de seguranga e normas internas previstas na Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD), nao havera acesso pelo CONTRATANTE ao banco de dados da CONTRATADA.

4.1.27. Os resuitados preliminares e o resultado deverdo ser emitidos em trés listas:

a) Lista Geral e Listas Especificas em conformidade com a Legislagdo vigente (Lei Municipal
n.° 15.939/2013 e Lei Municipal no 13.398/2002 e Decretos Municipais no 57.557/2016 e
n.° 57.986/2017) por area de especializagédo, contendo nimero de inscrigdo, a pontuagéo da Prova
Objetiva (por disciplina), pontuagdo da Prova Dissertativa, além da pontuagéo total, de todos os
candidatos, em ordem alfabética e em ordem de classificagdo. As listas divulgadas no site da
CONTRATADA respeitam as normas previstas na Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

b) Apos o resultado da classificagéo final, de acordo com o Decreto Municipal n.° 57.557/2016,
sera realizada pela PMSP, conforme o item 10.1 do Termo de Referéncia, a verificagdo dos
documentos apresentados pelos candidatos que se autodeclararem negros, negras e
afrodescendentes e apds o resultado desta afericdo, a CONTRATADA divulgara a lista de resultado

definitivo.

4.1.28 Fornecer ao CONTRATANTE o Cartao de Autenticagao Digital - CAD para, no ato da posse,

proceder a sua autenticagdo digital e assinatura, bem como, afixar uma foto 3x4 do candidato.

4.1.29 Emitir Laudo Técnico sobre a identidade dos candidatos convocados para a posse, com base
na leitura das impressdes digitais das Folhas de Respostas personalizadas e dos Cartdes de
Autenticag&o Digital - CAD. O prazo para a validagao sera de até 30 (trinta) dias, contados da data

de recebimento do material para a contraprova.
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4.2 A CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no todo ou

em parte, a terceiros, sob pena de rescisdo, com excegao do disposto no item 4.2.3.

421 A CONTRATADA, na execugdo do presente Contrato, sem prejuizo de suas
responsabilidades contratuais e legais podera utilizar, se necessario, o apoio técnico especializado

de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas.

4.2.2 Fica estabelecido que a responsabilidade imediata pela dire¢do e coordenagao dos trabalhos

sera exercida por meio de empregados do quadro permanente da CONTRATADA.

4.2.21 A CONTRATADA disponibilizara um representante dedicado ao acompanhamento e
execugdo durante todas as etapas da realizag@o do Concurso, bem como prestara as informagdes
pertinentes a aplicagdo das provas. O envio do nome, telefone e e-mail, devera ser fornecido 5

(cinco) dias ap6s assinatura deste instrumento.

4.2.3 A CONTRATADA podera, eventualmente, na sua conveniéncia operacional, € sem prejuizo
da qualidade e seguranga do processo, transferir as obrigagdes decorrentes do presente contrato,
no que tange as atividades abaixo relacionadas que poderdo ser executadas por empresas
especializadas:

a) Recebimento do valor da inscrigdo pela Instituigao Bancaria (Internet).

b)  Lanche para o pessoal envolvido na aplicagéo (fiscal, pessoal de apoio, coordenador...).

c)  Transporte local para os coordenadores.

d) Contratagdo de ambulancias.

e) Emissdo de Laudos Técnicos associados ao Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD.

4.3 Cabera ainda a Contratada:

4.3.1 Responder por qualquer quebra desse sigilo e seguranga, decorrentes de agdo ou omissdo de

seus empregados, prepostos ou responsaveis ou de bancas examinadoras por ela constituidas.

4.3.1.1 A CONTRATADA, como 6rgao executor deste contrato, incumbe-se de organizar e contratar
as bancas para elaboragdo e a corre¢do das provas, devendo 0 CONTRATANTE acatar o critério
tradicional da confidencialidade de sua constituigdo. O critério de que trata esta clausula consiste,

basicamente, na seguranga e no sigilo da sele¢do quanto a:
Pagina 11 de 23
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a) Manter-se exclusivamente na algada da CONTRATADA a indicagdo dos nomes dos participantes,

internos e externos, que integram as referidas bancas;

b) ACONTRATADA considera como requisito para selegdo da Banca Examinadora responsavel pela
elaboragéo de provas, professores académicos, de reputagao ilibada, integrantes de instituigdes de
ensino superior ou de 6rgdos técnicos, sob a orientagdo de uma equipe de psicometristas —
especialistas em desenvolvimento de itens de testes e de provas — que asseguram a qualidade e a
pertinéncia dos instrumentos de avaliagdo. Para cada processo sao analisados os conhecimentos e

habilidades requeridos, elaborando-se, entao, os instrumentos de medida mais adequados;
c¢) Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas até o momento de sua aplicagdo.

4.3.1.2 A CONTRATADA responsabilizar-se-a, também perante terceiros, mormente os candidatos
inscritos no Concurso Publico, por prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das atividades

ou obrigacgdes que lhe estejam diretamente afetas, nos termos deste Contrato.

4.3.1.3 Em face de impossibilidade técnica e legal de detecg¢ao e/ou interceptagdo de transmissdes
eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrénico, telefonia celular ou qualquer outra
tecnologia similar, a CONTRATADA em constatando eventos de tal natureza, e verificando pelos
seus proprios meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s) envolvido(s), procedera exclusivamente a
anulagdo da(s) prova(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estara restrito ao(s) candidato(s)
envolvido(s), tendo em vista todas as medidas de seguranc¢a adotadas pela CONTRATADA para

evitar tais ocorréncias.

4.3.2 Prestar assessoria juridica a0 CONTRATANTE, nos termos da Proposta Técnica n® 14/2024
da CONTRATADA, no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do concurso publico, ou
guestionamento da matéria relacionada aos assuntos e/ou fases de sua responsabilidade, perante

os candidatos, na forma deste contrato, a qualquer tempo.

4.3.3 Manter sob sua responsabilidade a Fichas de Inscri¢gdo e Folhas de Respostas Definitivas, que
deverdo ser preservadas durante o prazo de vigéncia do concurso e, também quando houver

prorrogacdo, e apds a vigéncia do Concurso até o periodo limite previsto no item 4.3.3.1.
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4.3.3.1 Decorrido o prazo de validade do concurso, a CONTRATADA devera manter tais documentos
armazenados digitalmente por um periodo de 10 (dez) anos contados a partir da data de
homologacéo, conforme Portaria no 18, de 27 de margo de 2019 da Secretaria Municipal de Gestéo,
publicada no Diario Oficial da Cidade de 28 de margo de 2019.

4.3.3.2 Decorrido o prazo, o material sera descartado, independente de comunicagdo prévia ao
CONTRATANTE.

4.3.4 Manter atualizadas, durante a vigéncia da contratagdo, todas as condigdes de habilitagdo e

qualificag&o exigidas para esta contratagdo compreendendo, inclusive seus dados cadastrais.

4.3.5 Responsabilizar-se por todos 0s encargos sociais, tributos trabalhistas, previdenciarios e outros
relativos ao objeto contratado e com o estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria.

4.3.5.1 A inadimpléncia em qualquer dos encargos acima nao transferird a responsabilidade ao
CONTRATANTE e tampouco podera onerar o objeto do ajuste.

4.3.6 Responder por quaisquer prejuizos do CONTRATANTE ou a terceiros, durante a prestacdo
dos servigos, decorrentes de agdo ou omisséo culposa ou dolosa diretamente relacionados as
atividades de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA previstas neste contrato, procedendo

imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

4.3.7 A CONTRATADA responsabiliza-se também por receber e analisar os documentos para
comprovagao de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, nos termos Decreto Municipal
n° 51.446, de 28 de abril de 2010, conforme procedimentos definidos no item 2.2.3. da Proposta
Técnica n° 14/2024.

4.3.8 Manter um canal de comunicagao/atendimento, de segunda feira a sexta-feira das 08 h as 17h,

na vigéncia do presente contrato, com a equipe técnica de concursos do CONTRATANTE.

4.3.9 A CONTRATADA devera assumir a responsabilidade pela reaplicagdo das provas previstas no

Concurso se possivel no prazo de 90 (noventa) dias, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE,

Pagina 13 de 23

( ll % 'J\g
\ 0 1%
\Ady / A



CIDADE DE Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Paulo m
SAO PAULO

caso o certame seja anulado por agdo ou omissdo culposa ou dolosa diretamente relacionados as
atividades de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA previstas neste contrato.

4.4 Da Acessibilidade

A Contratada devera:

4.4.1 adotar métodos, estratégias e critérios de escolha de locais apropriados para a realizagédo das

provas e, tanto quanto possivel, as normas de acessibilidade;

4.4.2 ensalar prioritariamente os participantes que receberdo o atendimento especializado, e
considerando as normas de acessibilidade da Lei 10.098 de 19/12/2000;

4.2.3 assegurar a acessibilidade comunicacional de pessoas com deficiéncia, com produgdo de
conteudo acessivel nos editais, comunicados e materiais de divulgagdo do certame, tais como
autodescricdo, além de recomendagdo a equipe de trabalho sobre como se referir e como tratar

pessoas com deficiéncia, conforme diretrizes apresentadas na Resolugdo CNJ n° 401, de 16/6/2021.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. Além das obrigagdes oriundas de leis, decretos e demais dispositivos legais que regem a
realizagdo de concurso publico, inclusive a legislagdo que trata do acesso a cargos publicos de
pessoas com deficiéncia, negros, negras e afrodescendentes, incumbe ao CONTRATANTE as

disposigdes contidas neste Contrato, especialmente as que seguem abaixo:

5.1.1 Encaminhar a CONTRATADA os pré-requisitos e descrigdes sumarias do cargo, bem como
elaborar e especificar os conteldos programaticos das provas a serem publicados no Edital de

Abertura de Inscri¢gdes, avalizando as modificagdes sugeridas pela CONTRATADA, quando cabiveis.

5.1.2 Analisar, convalidar e autorizar a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes e Editais

subsequentes, incluindo todos os Anexos pertinentes, em documento especifico fornecido pela
CONTRATADA.
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5.1.3 Auxiliar a CONTRATADA na elaboragdo de todos os Editais e comunicados pertinentes ao
Concurso Publico, sendo certo que, havendo necessidade de alteragéo dos referidos Editais, o custo

sera suportado pela parte que houver dado causa.

5.1.4 Responsabilizar-se, exclusivamente, na adequagdo das normas e procedimentos constantes

no Edital a respeito da Legislagdo Especifica (Federal, Estadual e Municipal), se houver.

5.1.5 Dirimir eventuais duvidas dos candidatos recebidas pela CONTRATADA, quanto a legislagdo

ou a regulamentagdo do Concurso Publico.

5.1.6 Cabera ao CONTRATANTE, por meio da Secretaria Municipal de Direito Humanos — SMDH,
apos a publicagdo no Diario Oficial das listas finais, as quais deverdo considerar os critérios de
proporcionalidade das vagas reservadas entre todas as listas finais de classificagdo, realizar o
processo de afericdo de cotas raciais dos candidatos que se autodeclararem negros, negras ou
afrodescendentes, com base nas caracteristicas fenotipicas, de acordo o artigo 15, do Decreto
Municipal n.° 57.557/2016, que regulamenta a Lei Municipal n.° 15.939/2013.

5.1.6.1 Na hipdtese de interposigdo(des) de recursos pelos candidatos, o(s) mesmo(s) sera(ao)
apreciado(s) e decidido(s) pelo CONTRATANTE.

5.1.6.2 Apos o resultado da afericdo dos candidatos autodeclarados negros, negras e
afrodescendentes habilitados ap6s as provas, 0 CONTRATANTE devera encaminhar os resultados

para o processamento pela CONTRATADA da lista definitiva.

5.1.7 Cabera ao CONTRATANTE, por meio da Coordenadoria de Sauide do Servidor - COGESS, da
Secretaria Municipal de Gestéo - SEGES, por ocasido do ingresso no cargo especificado nos itens
2.2.1 e 2.2.2 do Termo de Referéncia, a realizagdo do exame médico especifico, com o objetivo de
constatar a deficiéncia do candidato aprovado na lista de resultado definitivo de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncias (PCDs), bem como verificar o enquadramento das deficiéncias nas

categorias e limites previstos no artigo 20 da Lei Municipal n.® 13.398/2002.

5.1.7.1 Na hip6tese de interposicdo(0es) de recursos pelos candidatos, o(s) mesmo(s) sera(&do)
apreciado(s) e decidido(s) pelo CONTRATANTE.

Pagina 15 de 23




o i
CIDADE DE Instituto de Previdéncia Municipal de S$io0 Paulo m

SAO PAULO

5.1.7.2 Apds o resultado do exame médico especifico dos candidatos habilitados apds as provas, o
CONTRATANTE devera encaminhar os resultados para o processamento pela CONTRATADA, da
lista definitiva.

5.1.8 Publicar todos os editais, listagens e comunicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo,

observando o disposto no Decreto n°® 62.177/2023.

5.1.9 Responsabilizar-se durante o periodo de posse, pelo preenchimento dos Cartdes de
Autenticagdo Digital - CAD para os candidatos convocados, bem como afixar uma foto 3x4 do

candidato, coletar sua assinatura e autenticagdo digital no formulario fornecido pela CONTRATADA.
5.1.10 Enviar 8 CONTRATADA ate o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso,
todas as informagdes de cada etapa para publicagdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo —
DOC.

5.1.11 Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des previstas neste contrato e seus anexos em
observancia ao disposto no artigo 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e nos artigos 117 a 122 do

Decreto n° 62.100/2022.

5.1.12 A fiscalizagdo do Contrato sera exercida pelo(s) servidor(es) ou seu(s) substituto(s)

especialmente designado(s) pela autoridade competente, na Portaria 12/2024.

5.1.13 A omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximira a CONTRATADA da integral

responsabilidade pelos encargos ou servigos que sdo de sua competéncia.

5.1.14 Emitir o Atestado de Capacidade Técnica em nome da CONTRATADA, com a descrigdo

detalhada de todos os servigos prestados, em modelo a ser encaminhado pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DA EXTINGAO

6.1 Dar-se-a a extingdo deste contrato em qualquer das hipoteses previstas no artigo 137 da Lei
Federal n® 14.133/2021.
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6.2 Caso o presente contrato venha a ser extinto, suspenso ou o concurso adiado pela
CONTRATANTE ou pela CONTRATADA, a parte que deu causa a qualquer prejuizo devera

ressarcir a outra parte, de forma integral, dos danos devidamente comprovados.

6.2.1 No caso de rescisdo pelo ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA neste instrumento, sem justo motivo, ocorrida apés o recolhimento da taxa de
inscricdo, fica a CONTRATADA obrigada a ressarcir aos inscritos o valor integral da taxa de

inscrigao.

6.2.2 A CONTRATADA devera apresentar prestagdo de contas a CONTRATANTE relativa a
devolugdo dos valores das inscrigdes aos candidatos, no prazo de 90 (noventa) dias, que podera ser
prorrogado, desde que solicitado e justificado pela CONTRATADA.

6.2.3 Havendo a rescisao unilateral do Concurso Publico, por forca de determinagdo emanada do
CONTRATANTE, e sem justo motivo, incluindo nesta hipétese qualquer causa decorrente de
pandemia ou situagbes sanitarias graves, a integralidade dos valores auferidos por forca de
inscricdes dos candidatos serdo devolvidos aos mesmos por Transferéncia Eletrénica Disponivel -
TED pela CONTRATADA. As despesas bancarias (taxas e tarifas de transagdo) geradas pelo

reembolso aos candidatos serdo custeadas pelo CONTRATANTE.

6.3 ACONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, nos casos de extingdo determinada
por ato unilateral desta ultima, conforme previsto no artigo 139 da Lei Federal n° 14.133/2021,
resguardando o direito ao ressarcimento de eventuais perdas e danos provenientes desta rescisdo

unilateral.
CLAUSULA SETIMA - DA ANTICORRUPGAO

7.1 Para a execugédo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doag¢do, compensagao,
vantagens financeiras ou n&o financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupg¢éo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra
forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da

mesma forma.
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CLAUSULA OITAVA — DA SUSTENTABILIDADE

8.1 A execugao do servigo pela contratada deve observancia, no que couber, as exigéncias de
sustentabilidade ambiental estabelecidas no artigo 15 do Decreto n° 62.100 de 27 de dezembro de
2022,

8.1.2 Considerando o acima exposto devem ser observados os seguintes critérios de

sustentabilidade:

8.1.2.1 Os bens utilizados na prestagado do servigo devem ser constituidos, sempre que possivel,
por material reciclado, atdxico, biodegradavel e que n&do contenham substéncias perigosas em

concentragao acima da recomendada na diretiva RoHS;

8.1.2.2 Deverdo ser observadas as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos

solidos;

8.1.2.3 Os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressdo de provas) devem ser
fabricados com matéria prima oriunda de fontes de manejo sustentavel. A comprovagdo da
conformidade devera ser feita por meio de Certificado de Cadeia de Custédia, nos termos da ABNT

NBR 14790:2014, Certificado Cerflor, FSC ou similares, desde que reconhecidos nacionalmente;

8.1.2.4 Previsao da destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,

segundo disposto na Resolugdo Conama n. 257/1999, se houver sua utilizagéo;

8.1.2.5 Dar destinacgao final aos cartuchos utilizados, bem como produtos eletroeletronicos e seus
componentes, observando o sistema de logistica reversa nos termos da Lei n.12.305/2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, regulamentada pelo Decreto n. 10.936/2022, se

houver utilizagéo.
CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n® 14.133/21, a contratada podera ser
apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item 9.2, com as seguintes
penalidades, garantido sempre a ampla defesa e o contraditorio:

a) adverténcia;

b) impedimento de licitar e contratar; ou
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c) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.1.1 Na aplicagédo das sangdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que
dela provierem para a Administragéo Publica e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa

de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

9.2 Em observancia ao disposto no artigo156, §1° da Lei Federal n® 14.133/2021, a CONTRATADA
estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias, conforme valor informado no item 3.1 clausula

terceira deste instrumento:

9.2.1 Pela inexecugdo das demais obrigagdes previstas neste contrato, 3% (trés por cento) sobre
o valor arrecadado, considerando o numero médio de candidatos, além da possibilidade de
aplicacdo da pena de impedimento de licitar e contratar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

9.2.2 Pela inexecucao total do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor arrecadado, considerando

o numero médio de candidatos, além da possibilidade de aplicacédo da pena de impedimento de licitar
e contratar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO, pelo prazo

maximo de 03 (trés) anos.

9.3 No caso de atraso injustificado por periodo superior a 5 (cinco) dias uteis da etapa de
responsabilidade da CONTRATADA, podera ser promovida, a critério exclusivo do contratante, a
rescisdo contratual, por culpa da CONTRATADA, aplicando-se a pena de multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor arrecadado, considerando o numero médio de candidatos, além da possibilidade
de aplicagdo da pena de impedimento de licitar e contratar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

9.3.1 O CONTRATANTE, por conveniéncia e oportunidade, podera converter a multa pecuniaria em

adverténcia uma Unica vez.

9.3.2 Das decisdes de aplicagdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167
da Lei Federal n® 14.133/21, observados os prazos nele fixados.
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9.3.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

10.1 Na ocorréncia de algum fato superveniente que afete o estabelecido no presente Contrato, as
partes proverao entre si meios e subsidios juridicos ao seu alcance, para que se possa, em juizo ou
fora dele, defender a validade do Concurso Publico para provimento efetivo de cargos vagos da
carreira de Analista de Previdéncia, assim como, para a manuten¢do do equilibrio econdmico-

financeiro.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR

11.1 Ocorrendo interrupgéo dos servigos, decorrentes de eventos caracterizados como caso fortuito
ou de for¢a maior, a CONTRATADA devera dar conhecimento ao CONTRATANTE, por escrito, da
ocorréncia e de suas consequéncias, ndo sendo considerado, nesta hipotese, descumprimento de

clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 A CONTRATADA s6 podera divulgar informagdes sobre a prestagao dos servigos contratados
diante de expressa autorizacdo do CONTRATANTE, salvo os casos de comunicagao e atendimento
ao publico previstos neste contrato, devendo observar as disposi¢des relacionadas a disciplina de
protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2021 — LGPD e Decreto
n® 59.767/2020.

12.1.1 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do

ajuste podera ser entendida como aceitagdo, novagéo ou precedente.

12.1.2 Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao cumprimento

do presente contrato, serdo dirigidos ao e-mail: ipremconcursolicitacoes@prefeitura.sp.gov.br.
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12.1.3 Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condi¢des contratuais em face da

superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

12.1.4 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condigbes gerais e
peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos,

como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

12.1.5 A Administragédo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, servigos

distintos dos abrangidos na presente contratagéo.

12.1.6 A CONTRATADA devera comunicar o Contratante toda e qualquer altera¢gdo nos dados
cadastrais, para atualizagdo, sendo sua obrigagdo manter, durante a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacao

exigidas na contratagédo.

121.7 No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos no

item 4 do Termo de Referéncia.

12.1.8 E parte integrante do presente instrumento, para todos os efeitos legais:
a) o Termo de Referéncia e seus anexos;
b) Proposta Técnica N° 14/2024;

c¢) Extrato de Dispensa de Licitagao.

12.1.9 O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteracdes e rescisdo obedecerdo a o
Decreto Municipal n. © 62.100/22, Lei Federal n° 14.133/21 e demais normas pertinentes, aplicaveis

a execugdo dos servigos e especialmente aos casos omissos.

12.1.10 Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica

na qual haja administrador ou sécio com poder de diregéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela

demanda ou contratagao; ou
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b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo CONTRATANTE.

b.1) Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cdnjuge, 0 companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso IlI,
do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

b.2) Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugao
dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada, que seja familiar de agente publico

que exerca atividade neste 6rgio contratante.

12.1.11 Devera manter os dados armazenados em seguranga € em sigilo, conforme determina a Lei
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

12.1.12 A CONTRATADA se obriga a observar, rigorosamente, as normas, politicas e praticas
estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo -
IPREM-SP, publicada por meio da Portaria n® 37, de 24 de julho de 2020, disponivel no site do
Instituto pelo link: <

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazendal/iprem/acesso a informacao/index.php?

p=342270>, comprometendo-se a respeita-las e cumpri-las integralmente, bem como a Portaria que
trata da Politica de Seguranca da Informagao: Portaria IPREM n° 09, de 15 de fevereiro de 2021,

também disponivel no site do IPREM no link: <https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-

instituto-de-previdencia-municipal-iprem-9-de-15-de-fevereiro-de-2021>.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 As partes elegem o Foro da Comarca da Capital de Sdo Paulo como competente para dirimir
quaisquer eventuais davidas ou controvérsias decorrentes deste Contrato, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim ajustadas, as partes assinam em formato digital para um so6 efeito legal.

A data deste Instrumento corresponde a data da ultima assinatura das partes.

Icp Documento assinado digitalmente

Brasil MARCIAREGINA UNGARETTE
= Data: 12/06/2024 17:01:35-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcia Regina Ungarette

Superintendente

Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM

JOAO LUlS DA Assinado de forma digital por

JOAO LUIS DA SILVA:15459739896

SILVA:15459739896 Dados: 2024.06.10 15:06:33 -03'00'

Joao Luis da Silva
Diretor-Presidente Executivo

Fundagao Carlos Chagas

Testemunhas:

Assinado de forma digital por

TIAGO MURARO TIAGO MURARO
MARMO:43069404898 £l a0 14603 0300

1 a
Icp Documento assinado digitalmente
Brasil OTILIA CARLA DOS SANTOS
= Data: 12/06/2024 19:42:56-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br
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