
Para o desenvolvimento
sustentável do global ao local 

AGENDA 2030



Desenvolvimento
sustentável
1982: Relatório Limites do Crescimento
(Donella Meadows e outros)

1987: Relatório Nosso Futuro Comum
(relatora: Gro Brundtland) 

“O desenvolvimento sustentável é o
desenvolvimento que encontra as
necessidades atuais sem comprometer a
habilidade das futuras gerações de
atender suas próprias necessidades”. 



Garantia de recursos básicos (água, alimentos, energia) a longo prazo;

Recomendações
Limitação do crescimento populacional;

Preservação da biodiversidade e dos ecossistemas;

Diminuição do consumo de energia e desenvolvimento de
tecnologias com uso de fontes energéticas renováveis;

Aumento da produção industrial nos países não-industrializados com
base em tecnologias ecologicamente adaptadas;

Controle da urbanização desordenada e integração entre campo e
cidades menores;

Atendimento das necessidades básicas (saúde, escola, moradia).



Recomendações
Em âmbito internacional, as metas propostas são:

Adoção da estratégia de desenvolvimento sustentável pelas
organizações de desenvolvimento (órgãos e instituições
internacionais de financiamento);

Proteção dos ecossistemas supra-nacionais como a Antárctica,
oceanos, etc, pela comunidade internacional;

Banimento das guerras;

implantação de um programa de desenvolvimento sustentável pela
Organização das Nações Unidas (ONU).



Caminho para os ODS

Linha histórica dos objetivos da ONU
Fonte: Movimento pelos ODS
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Transformando o
Nosso Mundo:
Agenda 2030 para
o Desenvolvimento
Sustentável



Antes dos ODS
A primeira iniciativa de síntese dos compromissos
assumidos internacionalmente pelos países-membro
da ONU foram os Objetivos do Desenvolvimento do
Milênio, vigentes entre os anos 2000-2015.

A partir de 2010 os países começaram a formular uma
agenda pós-2015.

Ao contrário dos ODM, a nova agenda foi fruto de
muita deliberação e engajamento com a sociedade
civil dos países-membro.

Em 2012, na Rio+20, foi criado um grupo de trabalho
de 30 países que elaborou o primeiro esboço da
nova agenda



Inovações dos ODS
Integração em dimensões (5 P’s)

Pessoas
Planeta 
Prosperidade
Paz
Parcerias

Meios de implementação e capacidades institucionais
Metas finalísticas e metas de implementação para
cada ODS
ODS 17 Parcerias e Meios de Implementação
Explicita o “como fazer”, como financiar, são
objetivos estruturantes



Inovações dos ODS
Inclusão de metasespecíficas para a
mudança do clima alinhadas ao Acordo de
Paris, assinadoem 2015:

Promover a resiliência e capacidade de
adaptação

Promover mecanismos para a criação
de capacidades para o planejamento
relacionado à mudança do clima;

Fomentar transferência 

Cenários futuros de emissões antrópicas de C02
fonte: Painel Intergovernamental para Mudança do Clima - IPCC



Inovações dos ODS



Inovações dos ODS

PROSPERIDADEPLANETAPESSOAS PAZALIANÇAS



Inovações dos ODS

bem estar humano

sistema produtivo, economia e energia

biosfera, recursos naturais e serviços ecossistêmicos



Implementação depende de cada país alinhar suas
políticas de desenvolvimento sustentável com os
compromissos globais assumidos, sendo os ODS a
bússola comum;

Engajamento intensivo global em apoio à
implementação de todos os Objetivos e metas,
aproximando Governos, setor privado, sociedade civil,
o sistema das Nações Unidas e outros atores e
mobilizando todos os recursos disponíveis; 

Implementando os ODS



Monitorando os ODS

Na esfera global, os 17 ODS e as 169 metas receberam um
conjundo de indicadores atrelados desenvolvidos por um
Grupo de Especialistas das Agências da ONU e da Comissão
de Estatística;

O quadro global de indicadores selecionou 231 indicadores,
sempre que possível desagregados por renda, sexo, raça,
idade, etnicidade, condição migratória, deficiência e
localização geográfica.

A partir destes indicadores, cada país adaptou este conjunto
de indicadores para sua realidade local, a partir de suas
agências de estatística, demografia e órgãos de pesquisa. 



Lei 16.817/2018 

“Adota a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável da
Organização das Nações Unidas (ONU) como diretriz de políticas

públicas em âmbito municipal, institui o Programa de sua
implementação, autoriza a criação da Comissão Municipal para o

Desenvolvimento Sustentável (Agenda 2030) e dá outras providências.”



Comissão ODS 
8 representantes titulares e suplentes da
sociedade civil eleitos por seleção pública
para mandatos de 2 anos;

1 titular e suplente das pastas do Verde e
Meio Ambiente, Relações Internacionais,
Secretaria de Governo/SEPEP, Saúde,
Educação, Assistência Social, Urbanismo e
Licenciamento e Desenvolvimento
Econômico;

Presidência: SMRI 
Secretaria Executiva: SVMA
Diretoria Executiva: SEPEP

Elaborar a Agenda Municipal 2030;​

Elaborar, no primeiro ano de cada gestão
municipal, o Plano de Ação para Implementação
da Agenda Municipal 2030 para o período de 4
anos;​

Dar seguimento ao desenvolvimento da Agenda
2030 e preparar relatórios periódicos;​



Localizando os ODS 
2019 Grupo Técnico Intersecretarial 2020 1ª composoção da 

Comissão e Câmaras Temáticas

CÂMARA TEMÁTICA
(NOME 2020)

CÂMARA TEMÁTICA
(NOME 2021)

COORDENAÇÃO
2021

Ambiental SP Sustentável SVMA

Urbana
SP Segura, Bem
Cuidada e Ágil

SMUL

Saúde e bem-estar Saúde e bem-estar SMS

Educacional Educacional SME

Social SP Justa e inclusiva SMADS

Fortalecimeno
Institucional

SP Eficiente,
Inovadora e Criativa

SGM



A Agenda 2030 

Municipalização da Agenda para o contexto de São Paulo

Seleção e adaptação das 135 das 169 metas da ONU

545 indicadores selecionados com participação da sociedade
civil e validados pelos órgãos municipais envolvidos;



Lendo a Agenda 

Texto da meta da ONU

Texto da meta localizada Justificativa do 
recorte selecionado

indicadores
selecionados



Lendo a Agenda 

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em
todos os distritos do Município.

1.2 Até 2030, reduzir a proporção de homens, mulheres e crianças, de
todas as idades, que vivem na pobreza monetária e não monetária, de
acordo com as definições nacionais.

1.3 Assegurar, em nível municipal, até 2030, o acesso aos programas de
transferência de renda, às pessoas em situação de vulnerabilidade,
conforme critérios de acesso.

1.4 Não foi municipalizada.



Lendo a Agenda 
1.5 Até 2030, reduzir a exposição das pessoas em situação de
vulnerabilidade a eventos extremos relacionados com o clima e outros
choques e desastres econômicos, sociais e ambientais.

1.a Garantir uma mobilização significativa de recursos a partir de uma
variedade de fontes, inclusive por meio da captação de recursos
financeiros externos de fontes internacionais, interfederativas e privadas,
para que o município implemente programas e políticas para acabar com
a pobreza em todas as suas dimensões.

1.b Criar marcos políticos sólidos em nível municipal com base em
estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensíveis a gênero
e a raça/cor, para apoiar investimentos acelerados nas ações de
erradicação da pobreza.



Implementando
a Agenda 

Instrumento de planejamento para o período de quatro anos;

Estratégias, ações e programas propostos até 180 dias após a
publicação do Programa de Metas;

Efetivação da Agenda Municipal 2030 no curto e médio prazo;

Plano 2021-2024: 655 ações e seus respectivos marcos de
atingimento.



362 indicadores hospedados na
plataforma ObservaSampa, gerido pela
Coordenadoria de Avaliação e Gestão
da Informação/SEPEP;

178 indicadores em processo de
atualização técnica;

Fluxo contínuo anual;

Monitorando 
a Agenda 



Monitorando 
a Agenda 

Ciclo anual de monitoramento sobre o
status das ações;

Publicação no formato de painéis
interativos;

Publicação dos Relatórios Voluntários
Locais por SMRI, de natureza mais
qualitativa sobre as ações municipais.



Retomando

ESTRUTURAS

Comissão Municipal
ODS

SMRI

SEPEP/SGM

SVMA

Agenda Municipal
2030

Plano de Ação para
Implementação da
Agenda Municipal

2030

INSTRUMENTOS

Metas Municipais

Ações

IMPLEMENTAÇÃO

Indicadores

Marcos de
atingimento

MONITORAMENTO
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