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1. Identificacao

1.1. Titulo da Proposta: PROGRAMA MUDANDO VIDAS:

Qualificacao Profissional no municipio de Sao Paulo

1.2. Instituicdo proponente: razéo social, CNPJ, endereco, CEP, telefone, data

constituicdo, data de inicio das acdes.

ASSOCIACAO ACAO VIDA

CNPJ/MF: 06.328.746/0001-05

Endereco: Rua Orlando Kavakevicios, n° 73, 79 e 83, Recreio

Séo Jorge, Guarulhos, SP.

CEP 07144-777

Telefone: (11) 2452-7116

Data de constituicdo: 14/02/2004

Data de inicio das a¢bes: 2004

1.3. Responsavel pela instituicdo proponente: nome, CPF, endereco, CEP,

telefone, email

Nome do Responsavel legal da Organizacao: Arnaldo Sousa de Oliveira
CPF: 070.857.318-50
Endereco: Rua Sessenta e Sete, 43, Pg Continental Il.

Guarulhos-SP - CEP: 07084-370 Telefone: (11) 94952-8397

e-mail: ongacaovida_presidencia@hotmail.com
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1.4. Responsével pela elaboracdo do plano de trabalho: nome, endereco, CEP,

telefone, email.
Responsavel pela elaboracdo da proposta: Arnaldo Sousa de Oliveira

CPF: 070.857.318-50
Endereco: Rua Luiz Caputo, 532 — Jardim Fortaleza -

Guarulhos-SP - CEP: 07153-600
Telefone: (11) 94952-8397

e-mail: ongacaovida_presidencia@hotmail.com

1.5. Regido, Eixos e Temas

A regido a ser atendida pela presente proposta € a Regido 2, que tem as seguintes

areas de atuacao por subprefeituras:

e Cidade Tiradentes
e Guaianases

e S&0 Mateus

e Sao Miguel

e Itaim Paulista

e Ermelino Matarazzo

Os Eixos e Temas de qualificacdo propostos para atendimento a Regido 2 séo:
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Eixo Tema

COMERCIO E VAREJO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE LOGISTICO

ESPORTE E QUALIDADE | GESTAO DE ORGANIZACOES

DE VIDA DESPORTIVAS
GASTRONOMIA ALIMENTOS E BEBIDAS NA
HOTELARIA

CONTROLE DE ESTOQUE DE
ALIMENTOS E BEBIDAS

SAUDE CUIDADOR DE IDOSO

COMUNICACAO MARKETING DIGITAL

GESTAO ASSISTENTE DE RH
ASSISTENTE DE

DEPARTAMENTO PESSOAL

GESTAO DE SALAO DE BELEZA

ADMINISTRACAO DE PEQUENOS
NEGOCIOS

A Associacdo Acao Vida se propde a realizar 3.345 capacitacdes relacionadas aos

Eixos e Temas apresentados, atendendo assim a Regiao 2 integralmente.
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2. Organizagao

A ASSOCIACAO ACAO VIDA é resultado do sonho de um grupo de pessoas que um
dia acreditaram ser possivel realizar acdes para amparar e acolher pessoas em risco
social, principalmente criangas, em virtude da falta de recursos e perspectivas de
futuro. Em 14 de fevereiro de 2004 esse sonho comeca a se tornar realidade: nascia
a ASSOCIACAO ACAO VIDA, entidade filantrépica, sem fins lucrativos.

Por 14 anos a ASSOCIACAO desenvolveu acdes de garantia de direitos para a
populacao residente no entorno do Distrito do Picanco, em Guarulhos-SP. Em 2018,
motivada por dificuldades financeiras, a Associacdo recomeca seu trabalho em outro
local, com a forca e comprometimento de um grupo de voluntarios, migrando para o
Distrito do Cabucu, também em Guarulhos, regido caracterizada por alto indice de

vulnerabilidade, violéncia doméstica e escassez de recursos.

A ASSOCIACAO ACAO VIDA é uma organizacdo Certificada em Boas Praticas em

Transparéncia e Gestdo pela Phomenta (www.phomenta.com.br). A Phomenta é

membro do Comité Internacional de Monitoramento de ONGs (ICFO - www.icfo.org).
A certificacdo segue os principios de ética do Comité e tem como objetivo desenvolver
boas praticas em transparéncia e gestdo para as organizacbes e proporcionar
confianga aos parceiros e a sociedade civil. Foram analisados os seguintes principios:
Juridico, Governanca, Financeiro, Potencial de Impacto, Transparéncia e
Comunicacao. A certificacdo foi realizada em uma parceria com o Instituto EDP,
financiador do programa ReForca 2020.

Como consta em seu estatuto, a ACAO VIDA tem como objetivos estatutarios a
promocao de atividades de relevancia publica e social, as quais sdo compativeis com

0 objeto desta parceria.


http://www.phomenta.com.br/
http://www.phomenta.com.br/
http://www.phomenta.com.br/
http://www.icfo.org/
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2.1. Misséao.

A Acao e Vida tem por missdo apoiar e contribuir para a formacao de jovens e adultos,
preparando e despertando seu potencial para a vida e para o mercado de trabalho, o
desenvolvimento sustentavel e a aproximacao entre comunidade e o poder publico
através da oferta de cursos de formacdo que desenvolvem um cidaddo mais
consciente e um profissional melhor capacitado para enfrentar os desafios do mercado

de trabalho, tornando o aluno protagonista de sua propria historia.

2.1.2. Visao.

A Visao da Associacdo Acao e Vida é ser uma instituicdo referéncia em educacao,
transformando ndo s6 a vida bem como o futuro de jovens e adultos dando a eles
profissionalizacéo, oportunidade de aperfeicoamento, e novas perspectivas, sendo
reconhecida como a principal parceira da comunidade e pelo comprometimento

responsavel com a formacdao integral de nossos alunos.

2.1.3. Valores da organizacéao.

v Igualdade de Oportunidade;

v Desenvolvimento social;

v/ Respeito as diversidades;

v Valorizacéo do profissional e do aluno;
v Eficiéncia;

v Efetividade;

V' Inovagao;
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v/ Qualidade;
v Etica;

v/ Transparéncia.

Propdsito: Formar profissionais de exceléncia, preparados para transformar as suas

vidas e o mundo.

2.2. Atuacdo prévia na realizacdo de acdes completas de qualificacdo
profissional nas areas de qualificacdo propostas e/ou areas diversas aquelas

apresentadas.

Com mais de vinte anos de atuacéo, a ASSOCIACAO ACAO VIDA tem seu trabalho
e experiéncia reconhecidos pela sociedade e comunidades atingidas, especialmente

pelas instituicdes listadas a seguir:

« C.M.AS. - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

+ C.M.D.C.A. - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

»  Utilidade Publica Municipal - Lei Municipal 6.754 de 17/11/10;

« C.E.B.AS. - Certificagéo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social,

*  Selo Ambiental de Guarulhos nos anos de 2014, 2015 e 2016 com seus projetos

socioambientais, na categoria "Iniciativa Institucional”;

*  Certificado Green Farm - (Sustentabilidade) - Emissdo em 2016;

10
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. C.R.C.E. - Certificado de Regularidade Cadastral da Entidade PRO-SOCIAL -
Cddigo de identificacdo S.E.D.S./SP;

* Instituto Crianga é Vida - Educando para a Saude - Criancas e Adolescentes;

» Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - (auditoria no dia 19/11/2013).

2.3. Atuacdo prévia na realizacdo de projetos completos voltados para a insercdo no

Mundo do Trabalho e geracdo de renda, no ambito dos eixos relacionados aos temas

das qualificacgoes.

Projeto 1:

+ Entidade Contratante: Unifocus Educacao Profissional

Entidade Executora: Associacado Acao Vida

»  Cursos de qualificacao profissional realizados:

e Eixo Gestdo: Cursos Administracao, Gestdo, Financas

Eixo Comunicagéo: Cursos Comunicagao

Eixo Trabalho e Empreendedorismo: Curso Manicure

Eixo Salde: Curso Saude

Eixo Gastronomia: Cursos Culinaria, Gastronomia

. Periodo de desenvolvimento dos cursos: 2018

+  Carga horaria dos cursos: 200 horas

11
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. Alunos beneficiados 1.250 alunos.

Projeto 2:

. Entidade Contratante: Internexus Interativa Brasil

Entidade Executora: Associagcéo Acgao Vida

»  Cursos de qualificacéo profissional realizados:

e Eixo Gastronomia: Curso Gastronomia
e Eixo Esporte e Qualidade de Vida: Curso Educacao Desportiva
e FEixo Saude: Curso Saude

e FEixo Gestao: Curso Gestao
. Periodo de desenvolvimento dos cursos: 2016
*  Carga horaria dos cursos: 120 a 180 horas

. Alunos beneficiados 770 alunos.

Projeto 3:

. Entidade Contratante: Instituto de Desenvolvimento em Educacao

Profissionalizante (IDEP)

* Entidade Executora: Associacao Ag¢ao Vida

»  Cursos de qualificacéo profissional realizados:

e Financas e administracao,
e Salde,
e Administragéo aplicada,

e Gastronomia para pequenos negocios,

12
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e Marketing digital,

e Educacéo desportiva

* Periodo de desenvolvimento dos cursos: margo a agosto de 2019

»  Carga horaria dos cursos: 180 horas

. Alunos beneficiados 1.380 alunos.

Consolidando as informacfes sobre a comprovacdo da experiéncia prévia da
ASSOCIACAO ACAO VIDA na realizacdo de acdes completas de qualificacéo

profissional nas areas de qualificacdo propostas, a tabela abaixo consolida as

informacgdes registradas nos atestados apresentados.

Atestados nas areas| Eixos Temas Alunos
da proposta
Unifocus Educacédo| Gestao Administracao 1.250
Profissional Gestdo
Financas
Comunicacdo| Comunicacao
Trabalho e| Manicure
Empreended
orismo
Saude Saude
Gastronomia Culiaria
Gastronomia
Gastronomia Gastronomia 770

13
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Internexus Interativa| Esporte e| Educacéo
Brasil Qualidade de| Desportiva
Vida
Saude Saude
Gestao Gestao
Instituto de| Gestéo Financas e 1.380
Desenvolvimento em administracéao
Educacdo Administracao
Profissionalizante aplicada
(IDEP)
Gastronomia Gastronomia para
pequenos
negocios
Comunicacao| Marketing digital
Esporte el Educacéo
Qualidade de| desportiva
Vida
Saude Saude
TOTAL DE 3.400
ALUNOS

14
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2.4, Estrutura organizacional:

A Acdo Vida possui um time competente e engajado, determinado a atingir suas
metas; todos os colaboradores possuem formacdo académica e experiéncia

profissional adequada para suas respectivas atribuicdes

2.4.1. Qualificac&o do Corpo Gestor

Corpo Gestor

Cargo Nome
Presidente Arnaldo Souza de Oliveira
Vice-Presidente Tania Maria Parado Saraiva Pereira
Tesoureira Antonia Aparecida Belmonte Barbosa
Secretéaria Ana Paula Baldut Correira
Conselheiro Fiscal Marlim Mendes de Amorim
Conselheiro Fiscal

Viviane Leal Camera de Moraes

2.4.2. Qualificacédo do Corpo Técnico Pedagdgico

17



ASSOCIACAO ACAO VIDA &V

b Acdo
¢ ida

Corpo Técnico Pedagogico

Cargo Nome

Coordenadora Suzana Barbosa da Silva Matos
Pedagoga Vanderleci Mendes Barbosa Santos
Pedagoga Tania Maria Prado Saraiva Pereira
Psicéloga Eliane Leal Santos

Assistente Social

Ana Claudia Malta Mirando

Assistente Social

Debora Barbosa Seco

2.4.3 - Organograma

Para a execucdo da parceria com a FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO E

TECNOLOGIA, a ORGANIZACAO ACAO VIDA propde a mobilizacdo de uma equipe

organizada conforme descrito no diagrama a seguir.

18
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[ EQuIPE DE GESTAO
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE DIRETORA
EXECUTIVA
EQUIPE PROGRAMA
MUDANDO VIDAS
GERENTE DE
PROIETO
RESPONSAVEL TECNICO COORDENADOR DE | | COORDENADORES | | COORDENADORES FQUIPE DE APOIO
PEDAGOGICO COMUNICACAD PEDAGOGICOS ADMINISTRATIVOS
ASSISTENTES
PROFESSORES ADMINISTRATIVOS
ESTAGIARIOS RECEPCIONISTAS A”}:::Li';i“ VIGIAS CONTADOR

Esta equipe sera responsavel pela execucao de 99 turmas, distribuidas em 3 locais

de aula, no prazo de até dezoito meses, com previsdo de atendimento a 3.465

alunos, ou seja, 465 municipes além dos 3.000 estabelecidos como meta minima

no Edital de Chamamento Publico N°01/2024/FUNDATEC/SGM.

19
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2.4.4 Infraestrutura

Equipamentos Quantidade
Computadores 08
Computadores — Laboratério (EaD) 08
Notebook 04
Impressoras multifuncionais 02
Datashow 04
Salas de escritorio 02
Sala de reunides 01

2.4.5. Equipe para a Gestdo da Parceria

A equipe de coordenacéo e gestdo pedagodgica do curso exercera as atividades de
planejamento e selecdo de instrutores, integragdo aluno-instrutor, reuniées com
alunos e instrutores, avaliagdo das atividades, implementagdo, visitas técnicas,
controle da frequéncia e aprendizado do aluno, analise dos planos de ensino, controle
do andamento e cumprimento do conteddo programatico do curso e analise

metodoldgica das provas e trabalhos.

20
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2.4.6. Instrutores

O corpo técnico instrutor buscara profissionais em suas respectivas areas de atuacao,

preocupados com a aprendizagem, como processo qualitativo e interdisciplinar, dando

prioridade as caracteristicas humanas requeridas pela atual sociedade em termos de

espirito empreendedor, visdo estratégica e generalista, compreensao holistica da

realidade e adaptabilidade aos cenéarios de mudanca.

O corpo técnico de instrutores, tera aperfeicoamento constante e continuo de sua

qualificacdo, competéncia técnica, cultural e pedagogica, atitudes responsaveis e

éticas, demonstrando comprometimento,

interdisciplinar e organizado.

capacidade para trabalho coletivo,

Funcao no Projeto Vinculo Carga Carga
empregaticio horaria Horéaria
semanal global
Ministrar o curso de Assistente MEI 20h 960h
administrativo
Ministrar o curso de Logistica MEI 20h 2280h
Ministrar o curso de Gestéo de MEI 20h 960h
organizacgao esportiva
Ministrar o curso de Controle de MEI 20h 2040h
estoque de alimentos e bebidas
Ministrar o curso de Alimentos MEI 20h 1800h
e bebidas na hotelaria
Ministrar o curso de Cuidador MEI 20h 1800h
de idoso

21
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Ministrar o curso de Marketing MEI 20h 1800h
Digital
Ministrar o curso de Assistente MEI 20h 1800h
de RH
Ministrar o curso de Assistente MEI 20h 1800h
de DP
Ministrar o] curso de MEI 20h 1800h

Administracdo de pequenos
negocios
Ministrar o curso de Gestéo de MEI 20h 2280h

saldo de beleza

3.0Objeto

3.1. Descricéo darealidade objeto da parceria e o nexo com as agdes propostas

e as metas a serem atingidas.

O objeto da parceria e 0 nexo com as atividades propostas vem a ser oferecer aos
estudantes oportunidades tangiveis de crescimento profissional. Isso implica na
elaboracao e implementacédo de programas de formacgéao profissionalizante adaptados
as demandas locais e ao contexto socioeconOmico, garantindo que o0s alunos

adquiram competéncias relevantes para o mercado de trabalho.

O projeto baseia-se na metodologia sugerida pela Acdo Vida, que enfatiza uma
abordagem integral e participativa para a educacdo e formacdo. As atividades
sugeridas incluem a apresentacdo detalhada dessa metodologia aos educadores e
alunos, assegurando uma compreensao clara e uma aplicacdo consistente ao longo

do projeto.
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As carreiras propostas estdo alinhadas com as exigéncias do mercado de trabalho
local e sédo selecionadas criteriosamente para oferecer oportunidades de emprego
reais aos estudantes apos a conclusdo do programa de qualificacdo. As atividades
sugeridas incluem a criacdo de materiais educativos que descrevam de maneira clara
essas profissbes e sua relevancia para a formacdo dos alunos, garantindo uma

compreensao solida de suas perspectivas de carreira.

Para assegurar o sucesso do projeto, é essencial que os educadores estejam
plenamente integrados e alinhados com os objetivos e metodologia propostos. As
atividades sugeridas abrangem programas de capacitacdo e aprimoramento
profissional para os educadores, promovendo a coesdo da equipe e garantindo a

eficaz transmissao do contetido educacional.

O presente tem por meta a execucéo do projeto de qualificacéo profissional de 3.465
alunos, em 3 locais, com 99 turmas, sendo cada turma de 30 a 35 alunos, em até 18

meses.

Dessa forma, as atividades delineadas estdo diretamente relacionadas a realidade
enfrentada pela comunidade-alvo e sdo planejadas para atender as suas
necessidades especificas de educacdo e emprego, fomentando, assim, a inclusédo

social e o desenvolvimento econémico local.

Segue abaixo as parcerias para o projeto:
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3.2. Descricao das agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e 0s

indicadores que aferirdo o seu cumprimento.

Para a realizacao do Programa Mudando Vidas serdo mobilizados recursos humanos
para 3465 alunos, divididos em 99 turmas, distribuidas em pelo menos 3 locais de
aula, com 30 ou 35 alunos em cada no prazo de dezoito meses, ou seja, 465
municipes além dos 3.000 estabelecidos como meta minima no Edital de
Chamamento Publico N° 01/2024/FUNDATEC/SGM. trabalho, sendo que a presente

proposta tem como foco geografico a Regido 2, conforme especificado no Edital.

Levantamento de Necessidades: Realizar um levantamento das necessidades de
qualificacdo social e profissional nas comunidades locais de acordo com as regifes

previstas no projeto.

Desenvolvimento de Programas de Capacitacdo: Elaborar programas de capacitacéao

profissional em areas demandadas.

Implementacdo dos Programas: Realizar atividades de qualificagdo social e
profissional em locais acessiveis as comunidades, utilizando recursos audiovisuais e
materiais didaticos adequados.

Acompanhamento: Oferecer acompanhamento individualizado, visando a aplicacéo
pratica dos conhecimentos adquiridos e o0 desenvolvimento de habilidades
especificas.

Avaliacédo: Realizar avaliagcdes periddicas do progresso dos participantes e coletar

feedback sobre a eficacia do projeto.

3.2.1. Metas a serem atingidas
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Numero de Participantes: Meta: Capacitar qualificag@o social e profissional para 3465
alunos.
Meta da Taxa de Concluséo: Alcancar uma taxa de conclusdo de pelo menos 75%

entre os participantes inscritos no projeto de qualificacéo social e profissional.

3.2.2. Indicadores que aferirdo o seu cumprimento

A afericdo dos indicadores propostos tem como objetivo, monitorar de forma mais
precisa o desempenho e o impacto do projeto de qualificacdo social e profissional,
garantindo que as metas estabelecidas sejam alcancadas e que as necessidades das

comunidades locais sejam atendidas de maneira eficaz.

Indicador do numero de Participantes Inscritos e Ativos: Numero total de participantes
gue se inscreveram nos cursos do projeto de qualificacdo social e profissional e

namero de participantes que frequentaram regularmente as atividades.

Taxa de Conclusao:

Indicador: Porcentagem de participantes que concluiram com sucesso 0S NoS Cursos

do projeto de qualificacéo social e profissional em relagdo ao numero total de inscritos.

Taxa de Empregabilidade:
Indicador: Porcentagem de participantes que conseguiram emprego ou iniciaram
empreendimento proprio apés a conclusdao do projeto de qualificacdo social e

profissional.
Avaliacao de Satisfagao:

Indicador: Média das avaliacbes de satisfacdo dos participantes em relacdo a

qualidade e utilidade projeto de qualificacao social e profissional.
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3.3. Prazos para a execucao das ac¢des, para o cumprimento das metas e para a
execucao total do objeto

A Associacdo Acéao Vida, tem como finalidade atender as metas previstas no projeto,
atendendo a 3465 municipes no periodo de execucdo de 18 meses realizando
atividades de qualificagéo social e profissional com foco na inser¢édo do mercado de

trabalho.

4 Justificativa

O conhecimento das diretrizes que norteiam as ac¢des de capacitacdo promovidas pela
Fundacao Paulistana, assim como do perfil socioecondmico e vocacéo da Regido 2,
sao fundamentais para dar efetividade ao conjunto de Eixos e a cada tema aqui

proposto.

4.1. Captacao e mobilizacédo do publico-alvo

Para que o Programa de Capacitacdo Profissional Mudando Vidas se efetive e
promova os resultados esperados, é essencial que o publico-alvo conhecga, se

interesse pela participacéo e que se mantenha assiduo na realizagcdo dos cursos.

Neste contexto, a estratégia de captacdo e mobilizagdo do publico-alvo se torna
importante elemento para a real efetividade das ac¢fes, considerando a definicao de

acOes, metas, prazos e responsaveis.

Como estratégia de captacdo e mobilizacéo, a proposta da ACAO VIDA contempla
diferentes dimensdes para aumento da efetividade das acdes, considerando o0s
aspectos referentes a:

* articulagdo com as organizagdes e com 0s movimentos representativos;
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+ divulgacdo e comunicacgao fisica e on-line;

* metodologia adotada no momento da inscrigdo com foco na garantia do acesso

as qualificacoes.

4.1.1. Articulacdo com as organizacdes e com 0S movimentos representativos

O conhecimento do territério e da sua dindmica social se mostra elemento
fundamental para apoiar a capacidade de captacdo e mobilizacdo de publicos-alvo
para programas de natureza similar ao Programa de Capacitacdo Profissional aqui
proposto. Assim, para potencializar a captacdo e mobilizac&do do publico-alvo, formado
por municipes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica na Regido 2, serao
estabelecidas articulagcdes com entidades e movimentos sociais presentes e atuantes
na regiao de oferta da qualificacédo, que possam apoiar a identificacdo dos potenciais
beneficiarios do Programa, contribuindo para o entendimento dos problemas e
desafios presentes e da selecdo das melhores acbes para atingimento destes

potenciais beneficiarios, face as qualificagdes propostas.

Para a operacionalizagcdo desta articulagdo, a identificacdo e contato com as
organizagbes e movimentos sociais serd 0 primeiro passo, proporcionando a
apresentacdo das formacgbes oferecidas, o calendario de execucdo e os detalhes
operacionais a serem implementados, por um lado, e das eventuais dificuldades e

particularidades da populacéo e do territorio, por outro.
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As informacdes socioecondmicas e populacionais colhidas para elaboragdo desta
proposta serdo trabalhadas com estas organizagdes e movimentos, buscando seu
detalhamento e localizacdo especifica, para que eventuais comunidades e
agrupamentos populacionais que possam ser mais efetivamente e adequadamente
impactados pelas acdes de qualificagdo sejam identificados e abordados. Neste
sentido, os recortes da inclusdo da populacdo vulneravel e da diversidade de género
e raca serdo parte dos norteadores na busca do publico a ser atingido com as acdes

de divulgacéo e captacéo.

Outra iniciativa de interlocucao com agentes sociais da regido envolvera contatos com
orgaos estatais do territério, com destaques para CRAs - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, CREAs - Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social, Centros de Apoio ao Trabalhador, CEUs — Centros Educacionais Unificados,
unidades do programa Bom Prato, unidades de equipamentos de cultura, esportes e
lazer como bibliotecas, fabricas de cultura, parques, entre outras organizacdes

publicas, privadas ou nédo lucrativas.

Este primeiro passo terA como resultado esperado a contribuicdo para a ampla
divulgacdo do Programa, bem como a concreta captacdo de alunos, e sera apoiado
por material de apresentacdo dos objetivos, publico-alvo, cursos e calendario do

Programa.

4.1.2. Divulgacéo e comunicacdao fisica e on-line

Para que o publico-alvo do Programa o conheca, se interesse e se mobilize para
participar, é condicdo necessaria que as informacdes sobre as acdes de qualificacdo
sejam difundidas com linguagem acessivel que possa ser compreendida pelos
municipes que se enquadrem no publico prioritdrio, ou seja, em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica. Destacam-se as informagcfes sobre cursos
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oferecidos, sua duracgdo, periodos e locais de aulas, carga horaria, modalidade,
processo de inscricdo e as oportunidades abertas pela qualificagéo profissional. Esta
comunicacdo deve apresentar caracteristicas de coeréncia, objetividade,
completude, clareza e inspiracéo, de modo a provocar interesse, motivacao e desejo
de participagdo por parte do publico em situacdo de vulnerabilidade social e também

0S municipes em geral.

Como acles para a divulgacdo e comunicagao sao propostas:

1. Abordagem e divulgacdo em Eventos no Territério

Sera feito um levantamento de dados sobre o calendario de eventos na regido 2,

formada pelas subprefeituras Cidade Tiradentes, Guaianases, Sao Mateus, S&o

Miguel, Itaim Paulista e Ermelino Matarazzo. Com estas informacgdes sera possivel

planejar acdes de divulgacéo presencial, e, a partir do contato com 0s organizadores
dos eventos, definir as estratégias que podem incluir distribuicdo de material
informativo e convencimento pessoal com a equipe do Programa. O material
informativo sera elaborado e produzido na forma de panfletos, cartazes, faixas e
banners. A atuacdo da equipe do Programa podera ser na forma de abordagem
pessoal, performances, projecdo de videos e rodas de conversa.

2. Divulgacao em locais de grande circulag&o no territorio

Para maximizar a divulgacado do Programa no territorio, serdo produzidos impressos
com informacdes basicas para acesso as informacgfes detalhadas, na forma de
folders, panfletos, banners e cartazes. Folders e panfletos serdo distribuidos em todo
o territério da Regido 2, especialmente nos locais de grande circulacdo de pessoas,
tais como terminais de transporte, equipamentos educacionais e culturais, mercados

e centros comerciais locais, centros de atendimento publico, templos religiosos,
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instituicbes assistenciais, etc. Os banners e cartazes serdo usados, desde que
permitido pelo poder publico, em locais de grande circulacdo de pedestres.

3. Divulgacéo junto a instituicdes atuantes no territério

Considerando o poder de influéncia das organizacfes e movimento sociais que
atuam no territério da Regido 2, propde se elaborar material especifico para os
publicos-alvo destas instituicbes, de maneira a potencializar o alcance da
divulgacao junto a este publico, considerando, especialmente, representantes de
movimentos sociais, trabalhistas e politicos, gestores publicos, empresas e

comércios locais, para que contribuam com as ac¢des de comunicacao.

4. Portal do Programa

A partir das definicbes e detalhamentos a serem registrados no Plano de Trabalho,
sera implantada pagina na Internet para divulgar as informacdes sobre o Programa,
incluindo descricdo do Programa, objetivos e metas, apresentacdo da ACAO VIDA
e sua equipe, grade de cursos oferecidos, bem como a descrigdo dos contetdos a
serem trabalhados, locais de realizagdo das formagdes, todas as etapas para
execucdo das acdes, incluindo inscricbes, aulas e eventuais atividades

complementares, e o calendario associado a estas etapas.

O portal serd a porta de entrada virtual do interessado no Programa Mudando
Vidas. Diversos conteldos serdo preparados para torna-lo atrativo ao publico, nas
diversas fases de relacionamento com o Programa: antes da inscricdo, durante a
inscricao, durante as acfes qualificacdo profissional, apés a certificacdo e durante
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a busca por trabalho. Para tanto, o portal sera desenvolvido e mantido com noticias
sobre os eventos do Programa Mudando Vidas, materiais sobre as profissdes
abordadas nos cursos, espacos para interacao entre participantes, espaco para

orientacdes sobre a empregabilidade e trabalhabilidade, entre outros.

O Portal deveréa ser mantido ativo durante todo o prazo da parceria, com atualizacdo
permanente, atuando como instrumento de divulgacédo visando a captacdo de
alunos, mobilizacdo e permanéncia dos inscritos e para conhecimento da

populacdo em geral.

5. Divulgacdo em redes sociais

Para as redes sociais que, atualmente, constituem um canal privilegiado de
comunicacdo, principalmente com populacdo jovem e adulta, poderdo ser
produzidos textos, imagens, videos, depoimentos, performances e animac¢des que
promovam a divulgacdo do programa, trazendo informacfes atualizadas sobre a
oferta de cursos, o andamento das qualificacdes, eventuais impactos ja
mensurados e resultados. A comunicacdo por meio de redes sociais sera
promovida de forma cotidiana no contexto do Programa Mudando Vidas, garantindo

assim sua atratividade.

Assim, a partir de um planejamento especifico para comunicac¢ao nas redes sociais,
serdo veiculadas mensagens divulgando a oferta das qualificagbes, com
informacgOes sobre temas, datas de inicio e final dos processos de inscricao,
requisitos necessarios, grupos prioritarios, questoes relevantes sobre o andamento
das acdes e conteudo que contribuam para a maior empregabilidade e

trabalhabilidade do publico.

34



( Acao

ASSOCIACAO ACAO VIDA & &P Vida

6. Mensagens diretas ao publico prioritéario

Uma das fontes de informacdo sobre o publico-alvo a serem buscadas séo
contatos realizados entre instituicdes do territério e seus publicos, nos quais seja

possivel agregar informacdes sobre o Programa Mudando Vidas.

4.1.3. Metodologia da inscricdo com foco na garantia do acesso as

qualificacbes

Um dos objetivos do programa é assegurar o acesso da populacdo aos cursos de
qualificacdo, especialmente para o publico em situacdo de vulnerabilidade
socioeconf6mica. Para tanto, a disponibilidade dos mecanismos de inscricdo para
os cursos ofertados deve ser ampla e permanente. Desde que o inscrito atenda aos
requisitos estabelecidos para a participacdo no Programa e haja oferta e
disponibilidade no curso pretendido, a inscricdo e posterior participacdo deverao

estar garantidas.

Como critério de priorizacao, adotar-se-a o estabelecido pelo item 3.2.1. do

Edital de chamamento publico n°

01/2024/FUNDATEC/SGM: a prioridade € o0 municipe em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, assim entendidos como o0s que tiverem inscricéo

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Para viabilizar o amplo acesso ao Programa, as inscricdes poderéo se dar de duas

formas distintas: on-line e presencial.

Para as inscricdes on-line, o Portal do Programa Mudando Vidas disponibilizara
todas as informacdes, coleta de dados e confirmacgdes, de maneira a assegurar que
0 interessado tenha seu pedido recebido, avaliado e que o resultado de sua
solicitacdo seja comunicado. Esta alternativa promove amplitude de
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disponibilidade, baixo custo marginal, e promove acessibilidade e aderéncia aos
comportamentos atuais da populagao brasileira, especialmente dos mais jovens.

Para as inscri¢cBes presenciais, a ACAO VIDA prop&e a instalacéo de pelo menos
dois locais no territorio da Regido 2 para recepcao dos interessados, fornecimento
dos formularios e recebimento das inscricbes. A localizacdo destes postos de
inscricao serd amplamente divulgada no territério, com o apoio dos parceiros e das
organizaces e movimentos sociais envolvidas. Esta alternativa traz possibilidades
de atendimento ao grupo de pessoas que possam ter dificuldades com ou falta de

acesso a realidade tecnoldgica da comunicagéo digital.

Informacdes detalhadas estardo permanentemente a disposicdo dos interessados
no momento da inscricdo, seja presencialmente, seja pela via on-line. Caso as
informacgdes disponibilizadas no Portal ndo tenham sido suficientes para dirimir
todas as duvidas do pretendente, os outros diversos canais de comunicacdo do
Programa (redes sociais, instalagfes fisicas, equipe de apoio, parceiros) estardo
prontos para apoiar aos interessados em participar dos cursos. No caso das
inscricdes presenciais, a equipe alocada estara a disposicdo do interessado para

esclarecer qualquer davida existente.

Na eventualidade de um mesmo municipe se inscrever para mais de um curso, a

preferéncia sera daquele que ainda néo tenha participado do Programa.

Propde-se, ainda, outro canal de informacdo e contato dos interessados com a
equipe do Programa: um contato institucional no aplicativo WhatsApp. Este canal
seria usado para direcionar 0s questionamentos para 0s canais instalados: o Portal

e os locais de atendimento presencial.

Para operacionalizar as inscricdes para o Programa Mudando Vidas, a ACAO VIDA

pretende adotar as seguintes etapas:
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1. Dentro do Plano de Trabalho a ser apresentado, serd definido o Periodo de

Inscricdo para 0s Cursos, que considerara as etapas de articulacdo com as

organizacbes e movimentos sociais do territério, a disponibilidade dos locais de
realizacdo dos cursos, a elaboracdo do material didatico, a mobilizacéo de recursos
necessaria para a inscri¢ao e o inicio das qualificacfes e a divulga¢éo do Programa,

previstas e descritas anteriormente;

2. A partir da aprovagao do Plano de Trabalho, todos os processos e instrumentos
necessarios para viabilizar e garantir o acesso e acolhimento da inscricdo no
Programa serdo detalhados e implementados imediatamente, seja no meio digital,
seja na alternativa presencial. A ACAO VIDA pretende aperfeicoar, adequar e
complementar os procedimentos j4 aplicados pela instituicdo nos projetos de
qualificacdo profissional ja executados por ela;

3. A partir da coleta dos dados dos interessados, a equipe do Programa avaliara
as informacbes e envidara todos os esforcos para atendimento da solicitacao,
considerando a completude e a veracidade dos dados fornecidos; a oferta do curso

de interesse, a prioridade de atendimento e a demanda pela qualificacao;

4. Finalizadas as inscricbes para um curso, com a formag¢do de uma turma,
respeitando-se o0s critérios de priorizacdo estabelecidos, sera registrada a
composi¢cdo da turma junto & FUNDACAO PAULISTANA, para fins de

acompanhamento da execucao;

5. Todos os inscritos interessados naquele curso serdo informados do resultado

dos processos de inscricdo e de formacao das turmas;
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6. Caso haja um numero de inscritos menor que a oferta de vagas, a execucao
do curso podera ser postergada, com a devida avaliacdo conjunta e aprovacao da
FUNDAGCAO PAULISTANA, com a comunicacg&o sobre a decisdo aos inscritos e ao

publico em geral;

7. Caso haja demanda maior que a oferta de vagas para um determinado curso,
sera elaborada uma lista de espera, com a devida comunicacao aos interessados
gue compordao esta lista, e a eventual criagcdo de uma turma adicional seréa discutida
com a FUNDACAO PAULISTANA, respeitando-se os limites propostos em termos

de municipes a serem certificados;

Para atender e contemplar os requisitos de acessibilidade, diversidade e inclusédo
ao Programa Mudando Vidas, a ASSOCIACAO ACAO VIDA propde as seguintes

diretrizes:

. Avaliagao das instalacdes fisicas destinadas a realizacdo das qualificagcbes
profissionais e adequacao das instala¢des para eliminar eventuais impossibilidades
de acesso;

. Consideracao das particularidades de pessoas com deficiéncias quando da
implementacéo dos instrumentos e ferramentas de divulgacao, execucao e controle
do Programa; e,

. Abertura de canal direto com a equipe de gestao da Instituicdo para solugao
de eventuais situacOes de conflito causadas pelas questbes de acessibilidade,

diversidade e inclusao.

4.1.4. Aumento da trabalhabilidade e da empregabilidade dos alunos

Considerando as perspectivas de aumento da trabalhabilidade e empregabilidade dos
alunos egressos do Programa, a ACAO VIDA propde um conjunto de acées que lhe

dé efetividade.
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Estdo previstos esfor¢os no territério para a interlocucdo entre o Programa Mudando
Vidas e organizac¢des publicas e privadas, na qual serdo buscadas oportunidades de
insercao no trabalho dos egressos do curso ou de apoio aos projetos empreendedores
ou cooperativas. No campo publico e das organizacbes ndo governamentais, serao
levantados programas voltados a esses eixos (trabalho, renda, cooperativas). No
campo privado, serdo buscados contatos para considerar o portal do Programa

Mudando Vidas como mais um local de divulgacdo de vagas.

No contexto do proprio curso, serdo ofertados contetdos de apoio a empregabilidade
e trabalhabilidade, de forma a orientar os participantes para elaborar curriculos,
participar adequadamente de entrevistas, realizar testes basicos e comuns na selecéo
de pessoas, entre outras orientagcdes. Também havera o foco no empreendedorismo,
a apresentacdo dos elementos de plano de negdcio, as etapas para abertura de
empresas, os desafios logisticos para alcance do mercado, entre outros. Além desses,
serdo abordadas as cooperativas, as oportunidades que oferecem na producéo,
distribuicdo e comercializacdo de bens, o conhecimento de experiéncias exitosas e 0s
passos para criacdo de cooperativas. S8o conhecimentos importantes para a
empregabilidade e trabalhabilidade.

Esses seréo reforgados em encontros virtuais e presenciais realizados para egressos
dos cursos, em busca de insercdo no mundo do trabalho. Nesses encontros serao
feitas discussbes e promovidas atividades para orientacdo dos egressos. Esses

encontros ocorrerdo sempre ao final de dois ciclos de cursos em cada eixo.

Os encontros buscardo promover o aprimoramento de aspectos comportamentais e
instrumentais, que ampliem as possibilidades de (re)inser¢cédo no mercado de trabalho
e geracao de renda nas diferentes atividades econdémicas do municipio de Sao Paulo,
contemplando atividades que aprimorem as capacidades dos alunos para a
elaboracdo e revisdo de curriculo, as abordagens para prospec¢do de emprego e

trabalho, canais publicos e privados para cadastro de curriculo, a preparacao para a
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participagdo em entrevistas e processos seletivos, a interagdo com as empresas
contratantes, a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no curso nas situacdées no

ambiente de trabalho, etc.

Adicionalmente, no Portal serdo oferecidos conteudos especificos sobre este tema,
com dicas, exposicao de casos, indicacao de fontes de informacéo, sites de interesse,
de vivéncias que possam contribuir para aperfeicoar as habilidades e competéncias

dos alunos na busca de oportunidades de trabalho.

4.1.5. Contratacdo de equipe e instrutores

Como estratégias de recrutamento e selecdo serdo utilizados trés pilares como

referéncia: o perfil técnico, o perfil comportamental e a cultura organizacional.

O perfil técnico se refere a descricdo das habilidades, conhecimentos e
experiéncias técnicas necessarias para desempenhar uma determinada funcao ou
ocupacdo. Assim, a ACAO VIDA avaliara o perfil técnico dos candidatos no seu
processo de recrutamento, procurando os candidatos com um conjunto especifico
de habilidades técnicas para preencher a posicdo especifica: equipe técnica,

administrativa ou instrutores.

Na avaliagéo do perfil técnico a ACAO VIDA avaliara informagdes dos candidatos
sobre a formacgéo educacional, certificacdes, experiéncia profissional anterior em
projetos de qualificagéo profissional no &mbito das teméaticas dos cursos propostas,
assim como a experiéncia em projetos sociais de desenvolvimento profissional dos
alunos. Além disso, serdo avaliadas as habilidades especificas necessarias para

realizar as tarefas exigidas no trabalho.

40



( Acao

ASSOCIACAO ACAO VIDA & &P Vida

O perfil comportamental se refere a descri¢cdo das caracteristicas pessoais, tracos
de personalidade e estilo de comportamento de um individuo. Para cada vaga a
ACAO VIDA avaliara o perfil dos candidatos na fase de recrutamento.
Importante destacar que a avaliacdo do perfil comportamental
sera permanente durante a execuc¢ao do Programa, com o objetivo de fomentar o
desenvolvimento de equipes e a gestdo de pessoas. A avaliacdo do perfil
comportamental sera utilizada para entender melhor como um individuo pode se

encaixar em determinadas funcdes, ambientes de trabalho ou equipes.

A avaliacdo do perfil comportamental incluir4 avaliagdo de como uma pessoa se
comunica, sua abordagem para resolver problemas, sua capacidade de trabalhar
em equipe, sua preferéncia por lideranca ou seguir instru¢des, entre outros

aspectos relacionados ao comportamento humano no ambiente de trabalho.

Para a definicdo do melhor perfil para as vagas, assim como para escolher os
melhores candidatos, serdo utilizados testes de personalidade, questionarios
comportamentais e observacdes diretas da equipe de RH. O objetivo desta
avaliacéo de perfil € obter uma visdo mais abrangente do individuo que esta sendo
avaliado além de suas habilidades técnicas, ajudando a equipe a tomar decisées
mais informadas nas fases de recrutamento, desenvolvimento de carreira e gestao

de equipes.

Com relacao a cultura organizacional, serdo avaliados os candidatos que estejam
aderentes ao conjunto de valores, crencas, comportamentos, normas e praticas
compartilhadas dentro da ACAO VIDA. A cultura organizacional influencia como os
funcionarios interagem entre si, como percebem a empresa, como tomam decisdes
e como conduzem o trabalho. Por isso a avaliacdo da adequacéo do candidato a

cultura organizacional da ACAO VIDA é essencial.
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A cultura organizacional € moldada por diversos fatores, incluindo a misséo, visao
e valores da entidade, a lideranca e os comportamentos dos fundadores e lideres,
as experiéncias passadas da organizacao, as praticas de contratacdo e retencéo

de funcionarios, entre outros.

Uma cultura organizacional forte pode trazer diversos beneficios para uma
organizacdo, como o0 aumento do engajamento dos funcionarios, maior
produtividade, melhor tomada de decisdes, maior capacidade de adaptacdo a
mudancas e uma identidade mais clara e atrativa para clientes e parceiros. E é
exatamente buscando esses beneficios que a ACAO VIDA vai organizar o seu
processo de contratacdo de equipe e instrutores. O objetivo desta vertente € evitar
uma cultura organizacional negativa ou disfuncional, que pode levar a conflitos
internos, falta de motivacdo da equipe, alta rotatividade, baixo desempenho e

problemas éticos ou legais.

Portanto, incorporar a avaliacdo da adequacdo da cultura organizacional do

candidato é fundamental para o sucesso do Programa, pois ela influencia

diretamente o ambiente de trabalho e o desempenho dos funcionarios.

Para o processo de selecao, sao propostas etapas de diagnostico, comunicacao,

triagem, selecédo e encaminhamento:

. Diagndstico: alinhamento de cargo, misséo, valores, objetivos, propésito,
definicdo do perfil técnico e comportamental das vagas a serem preenchidas.

. Comunicacéo: divulgacao das vagas em redes sociais e portais de emprego
(canais on/off);

. Triagem: analise dos pré-requisitos e hard skills: aqui seréo priorizados os
candidatos que se adequarem aos perfis definidos (técnico e comportamental) e
gue se adequarem a cultura organizacional. Serdo priorizados os candidatos que
comprovadamente tenham experiéncia na qualificacdo profissional no ambito das

tematicas dos cursos (gerais e especificas, dependendo da vaga), assim como
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experiéncia em projetos sociais (especialmente aqueles que visaram o
desenvolvimento profissional dos alunos). Por fim, a respeito do perfil
comportamental, serdo priorizados os candidatos que demonstrarem foco no

desenvolvimento profissional dos alunos a serem formados pelo Programa.

. Selecdo: mapeamento e avaliagcdo de competéncias, habilidades, hard e soft
skills (perfil técnico, comportamental e adequacgéo da cultura organizacional). Serdo
priorizados novamente o0s candidatos que comprovadamente demonstrem
experiéncia e pratica na qualificacdo profissional, experiéncia pratica nos temas
propostos pelo Programa, e experiéncia em projetos sociais (especialmente
agueles que visaram o desenvolvimento profissional dos alunos). Serdo também
priorizados os candidatos que demonstrarem foco no desenvolvimento profissional

dos alunos a serem formados pelo Programa

+ Encaminhamento: elaboragéo do relatorio técnico com os candidatos com perfil
aderente (técnico, comportamental, cultural e comprovacédo de experiéncias) para

a efetiva contratacéo.

Os conhecimentos e habilidades requeridos dos profissionais da equipe séo:
* Formacao na area desenvolvida (Eixo e Tema especifico);

*  Conhecimento de metodologias ativas de ensino;

*  Conhecimento de informatica e tecnologias interativas de ensino;

*  Gestéo de tarefas;

* Avaliacéo de necessidade dos alunos;

»  Técnicas de mediacao de conflitos;

*  Técnicas de oratoria;

»  Experiéncia comprovada em projetos de qualificagao profissional,

. Experiéncia comprovada em projetos sociais (especialmente voltados a

qualificacéo profissional;
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As competéncias e habilidades requeridas dos profissionais da equipe sao:

* Habilidades socioemocionais;

* Habilidade para atuar em projetos sociais;
*  Foco no desenvolvimento profissional das pessoas;
+«  Comunicacéo;

+  Criatividade;

+  Empatia;

* Adaptabilidade;

Comunicagao;

*  Proatividade;

. Motivacgao;

. Metodologias ativas de ensino;

*  Aprimoramento constante.

Em especial, serdo mobilizados especialistas nos temas propostos, para que possa
ser realizada uma avali¢éo inicial dos conteudos programaticos dos cursos, bem

como a eventual elaboracao/atualizacdo/adequacao do material didatico.

4.1.6. Estratégia para a definicdo dos espacgos e salas de aula para ministrar

as qualificagbes profissionais

A ORGANIZACAO ACAO VIDA propbe a execucdo do Programa Mudando Vidas
com o uso de, pelo menos, trés locais para a realizacdo das aulas. Para tanto,

parcerias com organizacoes atuantes na Regido 2 ja foram estabelecidas, conforme
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pode ser observado nos Termos de Parceria apesentados nesta proposta. Estas
parcerias visam oferecer aos alunos do Programa instalacdes adequadas aos
cursos de qualificacdo profissional propostos, compativeis com o tamanho das

turmas, e com facilidade de acesso.

5.Descricdo da realidade objeto de parceria e o nexo com as acdes propostas

As atividades sugeridas objetivam proporcionar aos alunos oportunidades concretas
de crescimento profissional. Isso englobaria a concepg¢éo e execugdo de programas
de treinamento adaptados as necessidades locais e ao contexto econémico-social,

assegurando que os alunos adquiram habilidades pertinentes ao mercado de trabalho.

O projeto fundamenta-se na metodologia proposta pela A¢do Vida, a qual prioriza uma
abordagem integral e participativa para a educacdo e formacdo. As atividades
sugeridas envolvem a apresentacdo detalhada dessa abordagem aos educadores e
alunos, assegurando uma compreenséao clara e uma aplicacao uniforme durante todo

0 projeto.

As profissdes propostas estdo em sintonia com as exigéncias do mercado de trabalho
local e séo cuidadosamente escolhidas para oferecer reais oportunidades de emprego
aos alunos apoés a conclusao do programa de qualificacdo. As atividades sugeridas
compreendem a elaboragcdo de materiais educativos que descrevam claramente
essas profissbes e sua importancia para a formacdo dos alunos, garantindo uma

compreensao solida de suas perspectivas de carreira.
Para garantir o éxito do projeto, é crucial que os educadores estejam plenamente

integrados e alinhados com os objetivos e metodologia propostos. As atividades

sugeridas abrangem programas de capacitacdo e aprimoramento profissional para os
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educadores, promovendo a coesdo da equipe e assegurando a efetiva transmissao

do contetido educacional.

Consequentemente, as atividades aqui delineadas estao diretamente relacionadas a
realidade enfrentada pela comunidade-alvo e sdo planejadas para atender as suas
necessidades especificas de educacdo e emprego, promovendo, assim, a inclusdo

social e o desenvolvimento econémico local.

5.1. Metas a serem atingidas

O grupo de suporte e educadores sera encarregado de conduzir pelo menos 99
turmas, espalhadas em pelo menos 3 locais de ensino, com 30 a 35 estudantes cada
um dentro do periodo de dezoito meses, com previsao de atendimento a 3.465 alunos,
sendo atendidos 465 municipes além dos 3.000 estabelecidos como objetivo minimo
no no Edital de Chamamento Publico N° 01/2024/FUNDATEC/SGM.

5.2. Resultados esperados ao final da parceria bem como as metas e explicar
como a execucdo das agdes pode transformar a realidade dos municipes que

participarem das qualificagfes profissionais.

Os resultados esperados pela Acéo Vida ao final do projeto visam alcancar diversos
impactos positivos, tanto individualmente quanto coletivamente. Em primeiro lugar, as
metas do projeto podem envolver o aumento da taxa de empregabilidade dos
participantes, o aprimoramento de suas habilidades técnicas e sociais, o reforco da
autoconfianga e da autoestima, bem como o fomento da inclusédo social e da cidadania

ativa.
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A execucdo das acOes planejadas no projeto tem o potencial de transformar a

realidade dos municipes de varias maneiras:

Desenvolvimento Profissional: Através da oferta de cursos de capacitacao social e
profissional, os participantes podem adquirir novas competéncias técnicas e
habilidades que os tornam mais competitivos no mercado de trabalho. Isso pode

resultar em maior facilidade para encontrar emprego ou progredir em suas carreiras.

Crescimento Pessoal: Além das habilidades técnicas, o projeto de capacitacdo social
e profissional também pode se concentrar no desenvolvimento de habilidades
interpessoais, comunicacao eficaz, resolucéo de conflitos e gerenciamento do tempo.
Essas habilidades sao cruciais ndo apenas para o sucesso no trabalho, mas também

para a vida cotidiana e as intera¢gdes socialis.

Inclusdo Comunitaria: Muitas vezes, 0s projetos de capacitacdo social e profissional
sdo direcionados a grupos especificos que enfrentam desafios socioecondmicos,
como desempregados de longa duracdo, jovens em situacdo de vulnerabilidade,
pessoas com deficiéncia, entre outros. Ao oferecer oportunidades de formacgéo e
acesso ao mercado de trabalho para esses grupos, o projeto pode contribuir

significativamente para sua inclusdo social e redugéo das disparidades.

Fomento ao Empreendedorismo: Além de preparar os participantes para o mercado
de trabalho, o projeto também pode estimular o empreendedorismo, oferecendo
suporte para o desenvolvimento de habilidades empresariais e para a criagéo e gestao
de pequenos negdcios. Isso ndo apenas gera novas oportunidades de emprego para

0S proprios participantes, mas também impulsiona o crescimento econémico local.
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Impacto na Sociedade: O fortalecimento das habilidades e competéncias dos
municipes ndo beneficia apenas os participantes individualmente, mas também pode
ter um impacto positivo mais amplo na sociedade. Pessoas qualificadas e empregadas
tendem a contribuir de forma mais significativa para o desenvolvimento local, seja
através do pagamento de impostos, do consumo em negocios locais ou do

engajamento em atividades comunitarias.

Em suma, a implementacdo de um projeto de capacitacdo social e profissional pode
ser uma ferramenta poderosa para alterar a realidade dos municipes, oferecendo-lhes
oportunidades e crescimento pessoal e profissional, promovendo a incluséo social e

contribuindo para o avanco econdmico e social da comunidade como um todo.

5.3. Apresentar a metodologia de ensino.

A estratégia para a formacdo profissional a ser desenvolvida deve levar em
consideracao especialmente o contexto de aplicacéo, os objetivos a serem atingidos

e o perfil dos residentes participantes.

Dentre os objetivos da formacao profissional do residente proposta, h4 um enfoque
especial aqueles em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, com o intuito de
desenvolver habilidades para ingresso no mercado, geragao de renda e reintegracao
social. Esse direcionamento contempla perfis diversos de residentes, em termos de
experiéncia profissional, idade e educacédo formal, sendo que 0s menores niveis
nesses trés aspectos indicardo a necessidade de maior fortalecimento ndo apenas de
competéncias profissionais, mas também de habilidades relacionadas a comunicacao
e calculo basico que permitam aos individuos usufruir plenamente a integragdo no
mundo social e profissional. Competéncias essas que nem sempre sdo garantidas,

mesmo para alguns individuos com educacao formal.
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Além disso, para reforcar a empregabilidade e a capacidade de trabalho do residente,
a formacéo profissional envolvera o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
relacionados ao mundo do trabalho, aplicaveis as situacfes de vinculos empregaticios
e de empreendedorismo. Portanto, todas as ementas dos cursos nos temas e eixos
propostos apresentardo aos residentes as normas trabalhistas, de salde e segurancga
no trabalho e de abertura de empresas ou formacdo de cooperativas. Também se
espera que os residentes sejam capazes de elaborar um curriculo adequado e

participar de entrevistas.

Como parte da formacao geral, comum a todos os eixos e temas, serdo abordados
conhecimentos e habilidades que favorecam o entendimento do ambiente em que os
residentes poderao atuar, envolvendo habilidades socioemocionais que promovam a
consciéncia cidadd em termos dos direitos humanos, da diversidade e da
sustentabilidade; e, a interacdo interpessoal que pode ser aprimorada por meio da
reflexdo sobre si mesmo e sobre os outros, da comunicacao, da gestao de conflitos e
da ética. O conhecimento e as habilidades gerenciais também serdo enfatizados, com
o desenvolvimento de temas que contribuam para a compreensédo dos desafios e

posturas impostos as posicoes de gestao e lideranca e ao contexto de governanca.

As competéncias profissionais especificas serdo introduzidas a partir dessa ampla
preparacdo do morador. As aulas desses conteudos devem ser instigantes e contar
com recursos visuais. Precede-se a aplicacdo dos saberes por meio de debates,
solucdo de problemas e outras atividades, mantendo uma correspondéncia
metodoldgica entre a formac&o geral e a especifica ou profissionalizante. E essencial
fomentar o desenvolvimento de habilidades para solucionar questdes e problemas
ligados ao conteddo técnico, indispensaveis no ambiente profissional. Assim, 0s
conteudos especificos estdo delineados para permitir o desenvolvimento de
fundamentos técnicos e cientificos, devidamente determinados e confirmados pela
pratica proporcionada pela extensa trajetoria de éxito da Acdo Vida na execucao de
cursos de qualificacdo profissional ao longo de duas décadas, para aprimorar as

competéncias especificas do perfil profissional.
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5.4 Discorrer sobre os beneficios aos municipes que participarem das

gualificacbes profissionais considerando os objetivos da parceria.

A participacdo dos municipes nas qualificagcbes profissionais proporcionara uma série
de beneficios alinhados aos objetivos da parceria estabelecida. Esses beneficios

incluem:

1. Desenvolvimento de Habilidades Profissionais e Sociais: Os municipes terdo a
oportunidade de adquirir e aprimorar habilidades técnicas e sociais relevantes para o
mercado de trabalho, preparando-os para enfrentar os desafios e demandas da vida
profissional. Isso ndo apenas aumentarda sua empregabilidade, mas também

contribuira para o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

2. Insercdo no Mercado de Trabalho: A qualificacéo profissional oferecida permitira
aos municipes uma melhor insercdo no mercado de trabalho, proporcionando-lhes
maior competitividade e ampliando suas oportunidades de emprego. Isso é
especialmente importante para aqueles em situacdo de vulnerabilidade
socioeconbmica, que terdo a chance de gerar renda e conquistar sua independéncia

financeira.

3. Empreendedorismo e Geragdo de Renda: Além de preparar 0s municipes para o
emprego formal, as qualificagbes profissionais também podem estimular o
empreendedorismo, capacitando-0s para iniciar e gerir seus proprios negocios. Isso
nao apenas diversifica as fontes de renda na comunidade, mas também promove o

crescimento econdémico local.
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4. Promocgéao da Incluséo Social: Ao oferecer oportunidades de capacitacdo para
grupos em situacdo de vulnerabilidade, a parceria visa promover a inclusao social e
reduzir as disparidades socioecondmicas na comunidade. Capacitar individuos
marginalizados ou em desvantagem social ndo sé |hes proporciona melhores

perspectivas de vida, mas também fortalece o tecido social como um todo.

5. Consciéncia Cidada e Sustentabilidade: A formacéo oferecida inclui aspectos
que promovem a consciéncia cidadda, como direitos humanos, diversidade e
sustentabilidade. Isso contribui para uma comunidade mais consciente e engajada,

capaz de promover mudancas positivas em seu ambiente social e ambiental.

Em resumo, a participacdo dos municipes nas qualificacdes profissionais oferecidas
pela parceria ndo apenas 0s capacitarda para o mercado de trabalho, mas também
promovera sua inclusédo social, estimulara o empreendedorismo e contribuird para o
desenvolvimento sustentavel da comunidade como um todo. Esses beneficios sao
essenciais para alcancar os objetivos da parceria e criar um impacto positivo

duradouro na vida dos participantes e na sociedade em geral.

6.0Objetivo geral e objetivos especificos

6.1. Objetivo geral

No contexto contemporaneo, iniciativas que visam promover o desenvolvimento
socioecondémico e a inclusdo tém se destacado como pecas fundamentais na
construgdo de sociedades mais justas e igualitarias. Nesse sentido, a proposta da

Acdo Vida surge como uma resposta eficaz e abrangente para os desafios
51



>

(b Acao

ASSOCIACAO ACAO VIDA & Vida

enfrentados por comunidades em situacdo de vulnerabilidade. Por meio de uma
abordagem multifacetada, essa iniciativa busca n&o apenas qualificar
profissionalmente os municipes, mas também estimular o crescimento econdmico
local, promover a inclusdo social e fortalecer o tecido comunitario, dito isso, o0s
principais objetivos da Ag&do Vida, destacando sua importdncia e impacto na

transformacao positiva das comunidades envolvidas sao:

1. Fortalecer o papel das organizacdes da sociedade civil como espacos cruciais de
integracao, inclusdao e disseminagdo de conhecimento e oportunidades na

comunidade € essencial para promover uma sociedade mais coesa e participativa.

2. Estimular o desenvolvimento de novas competéncias e 0 reconhecimento
profissional € uma prioridade que visa empoderar os individuos, aumentando suas
chances de sucesso no mercado de trabalho e contribuindo para o crescimento

econdmico.

3. Promover a qualificacdo profissional do municipe, especialmente aquele em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, € fundamental para garantir
oportunidades iguais de progresso e inclusao social, criando um ambiente mais justo

e equitativo.

4. Fomentar o desenvolvimento local e municipal, de maneira inclusiva e sustentavel,
€ essencial para fortalecer a economia local, criar empregos e garantir um futuro

préspero para todas as comunidades envolvidas.

5. Incentivar o uso produtivo e inclusivo do espaco publico, quando apropriado, € uma
estratégia que promove a participacdo civica e o senso de comunidade, criando

ambientes urbanos mais dinamicos e vibrantes para todos.
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6.2 Objetivos especificos

Através de objetivos especificos como certificar um nimero significativo de municipes
em diversos setores, promovendo ndo apenas a qualificacdo, mas também a
sensibilizacdo, a gestéo eficiente e a avaliacdo dos resultados. Esta andlise detalhara
0s objetivos delineados e as medidas propostas para alcancar tais metas, ressaltando
a importancia dessas iniciativas para 0 progresso social e econdmico das

comunidades envolvidas, sdo elas:

1. Promover ainscri¢do dos alunos de acordo com as diretrizes estabelecidas no plano
de trabalho é um dos objetivos especificos da iniciativa.

2. Articular junto as liderancas locais, representantes de associa¢cdes de moradores e
gestores dos espacos publicos para sensibilizar os municipes sobre as oportunidades

de qualificacéo e formacado de turmas comprometidas.

3. Certificar, por proposta, no minimo 3.465 municipes por meio de cursos de
qualificacéo profissional nos eixos de Comeércio e Varejo, Esporte e Qualidade de

Vida, Gastronomia, Saude, Comunicagéo e Gestao € uma meta fundamental.

4. Conceder certificados aos alunos que cumprirem, no minimo, 75% da carga horaria,

conforme as disposicdes do plano de trabalho, é parte integrante dos objetivos.
5. Realizar pesquisas de dados socioecondmicos e de satisfacdo dos alunos, além de

apurar a frequéncia e certificar os participantes, sdo acdes importantes para avaliar o

impacto e a eficacia dos cursos.
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6. Promover agdes de sensibilizagdo para captar alunos e aumentar a trabalhabilidade
e empregabilidade, bem como gerir todas as demandas operacionais necessarias, sao

objetivos que visam garantir o sucesso da iniciativa.

7. Apresentar um plano de acao detalhado, que inclua calendario completo, contetdo
programético, cronograma de acfes e metodologia de ensino, é essencial para
orientar a execucdao das atividades de forma eficiente.

8. Promover as qualificacbes profissionais de acordo com o plano de trabalho

aprovado € outro objetivo prioritério, visando fornecer aos alunos as habilidades

necessarias para o mercado de trabalho atual.

7. Metas e Indicadores

7.1. A organizacdo da sociedade civil proponente devera atender as metas

descritas na tabela abaixo

A Acao Vida visa atender as metas e indicadores conforme descritos na tabela abaixo.

INDICADOR META | PERIODO

Certificacbes 1732 | Na primeira prestagéo de contas, até o final do 9° més

CertificacOes 1733 | Na segunda prestacéo de contas, até o final do 18° més

54



ASSOCIACAO ACAO VIDA &V

\«!

>

7.2. Para além destas metas fixadas poderd incluir outras metas que julgue

relevantes e exequiveis que venham contribuir com a parceria. As metas devem

ser de natureza quantitativa e mensuraveis.

Visto as metas j& apresentadas e mediante as 3.465 qualificacfes, ndo ha meta extra

pois ja estamos apresentando um numero maior do que o previsto no Edital.

7.3. Preencher a tabela abaixo de acordo com a proposta apresenta:

Linha Eixo Tema Numero de [Numero de
Turmas certificacdes
1 COMERCIO E | ASSISTENTE 09 315
VAREJO ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE 09 315
LOGISTICO
2 ESPORTE E | GESTAO DE 09 315
QUALIDADE ORGANIZACOES
DE VIDA DESPORTIVAS
3 GASTRONOMI | ALIMENTOS E 09 315
A BEBIDAS NA
HOTELARIA
CONTROLE DE 09 315
ESTOQUE DE
ALIMENTOS E
BEBIDAS
4 SAUDE CUIDADOR DE 09 315
IDOSO
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5 COMUNICACA | MARKETING 09 315
0 DIGITAL

6 GESTAO ASSISTENTE DE 09 315
RH
ASSISTENTE DE 09 315
DEPARTAMENTO
PESSOAL
GESTAO DE 09 315

SALAO DE BELEZA

ADMINISTRACAO 09 315
DE PEQUENOS
NEGOCIOS

TOTAL 99 3465

8. Contrapartida

N&o ha Contrapartida visto que a Associacdo Acao Vida ira com 0S mesmos recursos

orcamentarios destinados entregar a certificacéo de 3465 alunos.

9. Plano estratégico para a captacdo e sensibilizagdo de alunos.

E crucial durante todo o periodo de implementacdo das atividades de qualificacéo
profissional incluidas na proposta de parceria da Acéo Vida, garantir a harmonia entre
a concepcao e disponibilizacao dos cursos, a composicao das turmas e o alcance da
orientacdo para o publico-alvo, com énfase naqueles em condi¢des de fragilidade
social, especialmente na Regiéo 2.
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9.1. Detalhar as acdes que serdo realizadas com vistas a captacédo e

sensibilizacdo do publico-alvo, com foco no preenchimento de turmas

formadas pelo publico-alvo, levando em conta os fatores de inclusédo e

diversidade - género e raca.

As acles voltadas para a captacdo e sensibilizacdo do publico-alvo, visando o

preenchimento de turmas formadas por esse grupo, levam em consideracdo diversos

fatores de inclusdo e diversidade, incluindo género e raga, conforme descrito

anteriormente. Para alcancar esses objetivos, sdo planejadas as seguintes iniciativas:

1.

Campanhas de Comunicacéo e Sensibilizacdo: Serdo realizadas campanhas
de comunicacdo abrangentes e sensibilizacdo nos meios de comunicacao
locais, como radio, televisdo, jornais e midias sociais. Essas campanhas
destacardo o0s beneficios da qualificacdo profissional e enfatizardo a
importancia da participacdo de todos os grupos sociais, incluindo pessoas de

diferentes géneros e racas.

Parcerias com Comunidades e Liderancas Locais: A Acdo Vida estabelecera
parcerias com lideres comunitarios, associacdes de moradores e outras
entidades locais para alcancar um publico mais diversificado. Essas parcerias
serao fundamentais para garantir que a mensagem sobre as oportunidades de
qualificagdo profissional chegue a todas as camadas da sociedade,

independentemente de género ou raga.

Eventos e Feiras de Empregabilidade: Serdo organizados eventos e feiras de
empregabilidade, onde os potenciais participantes poderdo aprender mais
sobre os cursos oferecidos pela A¢do Vida e se inscrever para participar. Esses
eventos seréo espacos inclusivos, onde todas as pessoas serdo bem-vindas e
terdo a oportunidade de se envolver e fazer perguntas sobre os programas de

qualificacao.
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Essas

Divulgacdo em Locais Estratégicos: A divulgacdo dos cursos sera feita em
locais estratégicos, como centros comunitarios, escolas, postos de saude e
outros pontos de encontro frequentados pela comunidade. Essa abordagem
garantira que a informacdo chegue diretamente aos grupos-alvo,

independentemente de sua origem étnica ou género.

Flexibilizacdo de Horarios e Modalidades de Ensino: Oferecer cursos em
diferentes horarios e modalidades, como presencial (80 horas), e online (40
horas), para atender as necessidades de pessoas que trabalham ou tém

outras responsabilidades.

Abordagem Personalizada e Empatica: Durante todo o processo de captacao
e sensibilizacdo, sera adotada uma abordagem personalizada e empatica,
levando em consideracao as necessidades especificas de cada individuo. Seréa
oferecido suporte individualizado para garantir que todos o0s potenciais
participantes se sintam confortaveis e encorajados a se inscrever nos cursos

de qualificacéo profissional oferecidos.

acOes serdo implementadas de forma integrada e coordenada, com o objetivo

de alcancar uma representacéo diversificada e inclusiva no preenchimento das turmas

formadas pelo publico-alvo, promovendo assim a igualdade de oportunidades e a

diversidade em todas as etapas do processo de qualificacao profissional.

9.2. Estimativa de a¢gOes de captacgéo:
; 5 Estimativa total de
Ac30 Numero de acdes N o
¢ municipes atingidos
Mapeamento do publico-alvo 3 mapeamentos
3465
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Campanhas de divulgacdo e |6 campanhas

comunicacéo

Reunides com parcerias, 3 Reunides

comunidades e instituicdes

locais

Seminério "Eventos de | 3 seminéarios

sensibilizacdo e orientacao"

10. Plano estratégico para o aumento da trabalhabilidade e da
empregabilidade dos alunos egressos.

O aumento da trabalhabilidade e empregabilidade dos alunos egressos de programas
de qualificacédo profissional é essencial para garantir uma transicdo eficaz para o
mercado de trabalho e promover o desenvolvimento socioecondmico sustentavel das
comunidades.
Este plano estratégico foi desenvolvido com o objetivo de oferecer uma abordagem
abrangente e detalhada para auxiliar os alunos egressos na obteng&o de emprego e
no desenvolvimento de suas carreiras profissionais. Por meio de uma série de
iniciativas  estratégicas, buscamos fornecer suporte continuo, orientacao
personalizada e oportunidades de desenvolvimento profissional, capacitando assim
os alunos a alcancarem 0 sucesso em suas trajetorias profissionais. Este plano
destaca medidas especificas para promover a trabalhabilidade, estimular o
empreendedorismo e facilitar a integracdo dos alunos egressos no mercado de
trabalho, contribuindo assim para a constru¢cdo de uma sociedade mais inclusiva e
préspera.
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10.1. Detalhar as agdes com foco no aumento da trabalhabilidade e da

empregabilidade dos alunos egressos.

Plano Estratégico para o Aumento da Trabalhabilidade e Empregabilidade dos Alunos

Egressos:

1. Programas de Desenvolvimento de Habilidades Profissionais: Implementar
programas de desenvolvimento de habilidades profissionais que complementem o0s
cursos de qualificacdo oferecidos. Isso pode incluir workshops préaticos, seminérios
sobre temas relevantes para o mercado de trabalho e atividades de simulacdo de

situacdes profissionais.

2. Orientacdo para o Mercado de Trabalho: Oferecer orientacdo profissional e
aconselhamento para os alunos egressos, ajudando-os a identificar oportunidades de
emprego, preparar curriculos eficazes, aprimorar suas habilidades de entrevista e
entender as exigéncias do mercado de trabalho.

3. Parcerias com Empresas e Instituicdes: Estabelecer parcerias com empresas
locais, agéncias de emprego e instituicdes governamentais para facilitar o acesso dos
alunos egressos a oportunidades de emprego. Isso pode incluir programas de estagio,

colaboragbes em projetos e eventos de recrutamento direcionados.

4. Programas de Estagio e Trainee: Desenvolver programas de estagio e trainee em
colaboracdo com empresas parceiras, oferecendo aos alunos egressos a
oportunidade de adquirir experiéncia pratica relevante em seus campos de atuacao e

desenvolver redes profissionais.

5. Mentoria Profissional: Estabelecer programas de mentoria profissional, onde os

alunos egressos sdo associados a profissionais experientes em suas areas de
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interesse. Essa mentoria pode proporcionar orientagéo personalizada, insights sobre
a induastria e oportunidades de networking.

6. Atualizacdo Continua de Habilidades: Fornecer acesso a programas de educacgéo
continuada e cursos de atualizacao para que 0s alunos egressos possam manter suas
habilidades atualizadas e acompanhar as demandas do mercado de trabalho em

constante mudan(;a.

7. Acompanhamento pés-colocacédo: Realizar acompanhamento regular dos alunos
apos a colocacdo no emprego, oferecendo suporte continuo, identificando
oportunidades de progresséo na carreira e fornecendo recursos adicionais conforme

necessario.

8. Feedback e Avaliacéo: Solicitar feedback dos empregadores sobre o desempenho
dos alunos egressos e usar essas informacfes para ajustar e melhorar os programas
de qualificacao profissional, garantindo que estejam alinhados com as necessidades

do mercado de trabalho.

9. Promoc¢do do Empreendedorismo: Oferecer suporte e recursos para alunos
interessados em iniciar seus préprios negdcios ou empreendimentos, incluindo
orientacdo sobre planejamento de negocios, acesso a financiamento e mentorias

especificas para empreendedorismo.

10. Monitoramento de Resultados: Estabelecer sistemas de monitoramento e
avaliacdo para acompanhar o progresso dos alunos egressos ao longo do tempo,
avaliar o impacto das iniciativas implementadas e identificar areas de melhoria

continua.

10.2. Agdes com foco no aumento da trabalhabilidade e da empregabilidade:
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Acéao NUumero de agdes Estimativa total de
alunos egressos
atingidos

Acdo de cadastro cadastro e | 6 acdes presenciais

preenchimento de curriculo 465

Orientacdo para cadastro no| 6 acdes presenciais
SINE/CIETS

Feiras de empreendedorismo | 3 feiras

11. Contratacao de equipe e instrutores

A contratacdo de uma equipe qualificada de instrutores desempenha um papel
fundamental no sucesso do programa de qualificacdo profissional. Este item visa
apresentar uma abordagem estratégica para a contratacdo de pessoal, destacando a
importancia de selecionar individuos talentosos e experientes que possam inspirar,
educar e capacitar os participantes do programa. Por meio de um processo de
recrutamento criterioso e uma analise cuidadosa das habilidades e competéncias
necessarias, pretendemos construir uma equipe diversificada e dedicada,
comprometida em fornecer uma experiéncia de aprendizado de alta qualidade e
orientacao individualizada aos alunos com uma viséo geral dos principios orientadores
e dos objetivos-chave que norteardo o processo de contratacdo, destacando a
importancia de uma equipe solida e coesa na realizagdo dos objetivos do programa

de qualificacéo profissional.
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11.1.

Apresentar as estratégias adotadas para a selecdo e contratacao de

equipe e instrutores com formacao, conhecimento, competéncias e

habilidades adequadas a execucao das qualificacbes e cumprimento das

metas, bem como experiéncia em lidar com o publico-alvo das acdes de

qualificacdo profissional. E fundamental atentar para a contratacdo de

profissional com conhecimento comprovado na elaboracdo de contetdo

didatico para cada tema e formato de qualificacdes previstas nesta parceria.

Para garantir a selecdo e contratacdo de uma equipe e instrutores altamente

qualificados e capazes de atender as necessidades especificas do programa de

qualificacdo profissional, serdo adotadas as seguintes estratégias:

1.

3.

Definicdo de Critérios de Selecao Claros e Especificos: Serdo estabelecidos
critérios claros e especificos para a selecdo de equipe e instrutores, levando
em consideracdo a formacdo académica, experiéncia profissional,
competéncias técnicas e habilidades interpessoais necessarias para o sucesso
no cargo. Isso garantira que apenas os candidatos mais adequados sejam

considerados para as posicoes.

Processo de Recrutamento Rigoroso: Sera realizado um processo de
recrutamento rigoroso, que pode incluir analise de curriculos, entrevistas
estruturadas, avaliagdes de habilidades e demonstracdes préaticas de ensino.
Esse processo permitira identificar candidatos que atendam aos requisitos
especificos do cargo e demonstrem habilidades excepcionais de comunicacéo

e ensino.

Avaliacdo de Experiéncia Anterior: Serd dada énfase a avaliagdo da
experiéncia anterior dos candidatos em lidar com o publico-alvo das a¢cdes de
qualificacdo profissional. Sera considerada a experiéncia prévia em programas
semelhantes, bem como a capacidade de adaptar o ensino as necessidades

especificas dos alunos egressos.
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4. Andlise de Competéncias em Elaboracdo de Conteudo Didatico: Sera dada
atencao especial a avaliacdo das competéncias dos candidatos na elaboracéo
de conteudo didatico relevante e eficaz para os temas e formatos de
qualificacBes previstos na parceria. Isso pode incluir a analise de materiais de
ensino anteriores, portfolios ou a realizacao de testes praticos de elaboracéo

de conteudo.

5. Entrevistas Especificas para Habilidades Didaticas: Os candidatos serdo
submetidos a entrevistas especificas que visam avaliar suas habilidades
didaticas, capacidade de transmitir conhecimento de forma clara e eficaz, e
adaptabilidade para lidar com diferentes estilos de aprendizagem. Essas
entrevistas podem incluir demonstra¢des de ensino simuladas ou discussdes

sobre abordagens pedagdgicas.

6. Referéncias e Verificacdo de Credenciais: Sera realizada uma verificacao rigorosa
das referéncias profissionais e credenciais académicas dos candidatos para
garantir sua integridade e competéncia. Isso incluira entrar em contato com
empregadores anteriores, revisar certificados de educacao e verificar quaisquer

credenciais profissionais relevantes.

Ao adotar essas estratégias de selecdo e contratacdo, podemos garantir que a equipe
e instrutores escolhidos possuam a formacdo, conhecimento, competéncias e
habilidades necessarias para executar as qualificacdes profissionais de forma eficaz,
atendendo as metas estabelecidas e proporcionando uma experiéncia de aprendizado

de alta qualidade aos participantes.

11.2. Preencher a tabela abaixo:
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B QUANTIDADE ATRIBUICOES
CARGO FORMACAO PROFISSIONAIS | RESPONSABILIDADES JORNADA DE
PROFISSIONAL TRABALHO
Gerente de Graduacgéao/ 1 Responsavel por organizar todas as tarefas do projeto, verificar se 40 h
Projetos Ensino Superior tudo esta correndo conforme o cronograma e trazer as solugfes para
0s possiveis problemas. Serd o articulador entre todos os setores
orientando e conduzindo para o cumprimento da meta.
Coordenador | Graduagédo em 1 Responsavel por acompanhar todo o projeto pedagdgico, auxiliando 40 h
Pedagdgico Pedagogia equipe e principalmente os instrutores na execucao do plano de aula,
acompanhando os alunos e o processo de aprendizagem dos
mesmos.
Coordenador | Graduagéao/ 1 Responsavel pela tarefa de execucao do projeto, toda a parte 40 h
Administrativo | Ensino Superior administrativa de acompanhamento da equipe, de planilhas,
indicadores, e resolucao de problemas.
Coordenador | Graduagéao/ 1 Responsavel pela comunicacao interna e externa, pela captacao de 40 h
de Ensino Superior alunos e divulgacdo em geral.
Comunicacao
Responsavel | Graduacéo/ 3 Responsavel junto a coordenacéo pedagogica as tarefas relativas as 40 h
Técnico Ensino aulas, e aos alunos.
Pedagdgico Superior/
Cursando
Psicélogo Graduacgdo em 1 Responsavel por parte das avaliagdes nas entrevistas dos candidatos 40 h
Psicologia da equipe e apoio psicoldgico aos alunos atuando junto a estratégia
de retencéo.
Assistente Graduacgéo em 1 Responsavel pelo acompanhamento do aluno e seu desenvolvimento 40 h
Social Servico Social social.
Contador Graduacdo em 1 Responsavel pelo plano de contas, planilhas financeiras, prestacédo de 40 h
Ciéncias contas.
Contabeis
Auxiliar Técnico em 3 Responsavel pelo apoio administrativo geral, todos os setores e 40 h
Administrativo | Administracdo alunos.
Recepcionista | Ensino Médio 3 Responsavel pelo atendimento cordial dos alunos e equipe. 40 h
Estagiarios Ensino Médio 6 Responsavel pelo apoio nas atividades operacionais. 30h
Auxiliar Ensino 3 Responsavel pela higieniza¢do e manutencao da limpeza de todo o 40 h
Limpeza Fundamental Local de Trabalho.




>

(ypAcao

o ’
ASSOCIACAO ACAO VIDA & Vida
Vigia Ensino Médio Responsével pela vigilancia do ambiente principalmente externo do 40 h
Local de Trabalho.
Instrutor - Graduacéao/ Responsavel pela aplicacdo do curso especifico, com aulas dindmicas 20 h
Linguagem e | Ensino Superior e contetdo de qualidade, pela aplicacéo do plano de aula, e pela
Operacdes qualificacdo do aluno conforme objetivos apresentados.
Matematicas
Instrutor — Graduacéao/ Responsavel pela aplicagdo do curso especifico, com aulas dindmicas 20 h
Mercado, Ensino Superior e contetdo de qualidade, pela aplicacéo do plano de aula, e pela
Trabalho e qualificacdo do aluno conforme objetivos apresentados.
Atitudes
Requeridas
Instrutor — Graduacéao/ Responsavel pela aplicagdo do curso especifico, com aulas dinamicas 20 h
Caminhos Ensino Superior e conteudo de qualidade, pela aplicagéo do plano de aula, e pela
para a qualificacdo do aluno conforme objetivos apresentados.
Geragéao de
Renda
Instrutor — Graduacéao/ Responsavel pela aplicagdo do curso especifico, com aulas dindmicas 20 h
Assistente Ensino Superior e contetdo de qualidade, pela aplicacéo do plano de aula, e pela
Administrativo qualificacdo do aluno conforme objetivos apresentados.
Instrutor — Ensino Técnico Responsavel pela aplicagdo do curso especifico, com aulas dindmicas 20 h
Assistente ou Ensino e contetdo de qualidade, pela aplicacéo do plano de aula, e pela
Logistico Superior na qualificacdo do aluno conforme objetivos apresentados.
area
Instrutor — Graduacgéao/ Responsavel pela aplicagdo do curso especifico, com aulas dindmicas 20 h
Gestéo de Ensino Superior e contetdo de qualidade, pela aplicacéo do plano de aula, e pela
Organizacbes gualificacdo do aluno conforme objetivos apresentados.
Desportivas
Instrutor — Graduacéao/ Responsavel pela aplicagdo do curso especifico, com aulas dindmicas 20 h
Alimentos e Ensino Superior e contetdo de qualidade, pela aplicacéo do plano de aula, e pela
Bebidas na qualificacdo do aluno conforme objetivos apresentados.
Hotelaria
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Instrutor — Graduacgéao/ Responsavel pela aplicagdo do curso especifico, com aulas dindmicas 20 h
Controle de Ensino Superior e conteudo de qualidade, pela aplicacdo do plano de aula, e pela
Estoque gualificacdo do aluno conforme objetivos apresentados.
Alimentos e
Bebidas
Instrutor — Graduacéao/ Responsavel pela aplicagdo do curso especifico, com aulas dindmicas 20 h
Cuidador de Ensino Superior e contetdo de qualidade, pela aplicagéo do plano de aula, e pela
Idoso qualificacdo do aluno conforme objetivos apresentados.
Instrutor — Ensino Técnico Responsavel pela aplicagdo do curso especifico, com aulas dinamicas 20 h
Marketing ou Ensino e conteudo de qualidade, pela aplicacéo do plano de aula, e pela
Digital Superior na gualificacdo do aluno conforme objetivos apresentados.
area
Instrutor — Graduacéao/ Responsavel pela aplicagdo do curso especifico, com aulas dindmicas 20 h
Assistente de | Ensino Superior e contetdo de qualidade, pela aplicacdo do plano de aula, e pela
RH qualificacdo do aluno conforme objetivos apresentados.
Instrutor — Graduacéao/ Responsavel pela aplicagdo do curso especifico, com aulas dindmicas 20 h
Assistente de | Ensino Superior e contetdo de qualidade, pela aplicacéo do plano de aula, e pela
Departamento qualificacdo do aluno conforme objetivos apresentados.
Pessoal
Instrutor — Graduacéao/ Responsavel pela aplicagdo do curso especifico, com aulas dindmicas 20 h
Gestao de Ensino Superior e contetdo de qualidade, pela aplicacéo do plano de aula, e pela
Salédo de qualificacdo do aluno conforme objetivos apresentados.
Beleza
Instrutor de Graduacgéao/ Responsavel pela aplicagdo do curso especifico, com aulas dindmicas 20 h

Administracdo
de Pequenos
Negécios

Ensino Superior

e contetdo de qualidade, pela aplicacéo do plano de aula, e pela
gualificacdo do aluno conforme objetivos apresentados.
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12. Estratégia para a definicdo dos espacos e salas de aula para ministrar as
qualificagbes profissionais.

A definicdo adequada dos espacos e salas de aula para ministrar as qualificacdes
profissionais € um aspecto fundamental para o sucesso e eficicia desses cursos. Essa
estratégia desempenha um papel crucial na promoc¢do de um ambiente propicio ao
aprendizado, na otimiza¢édo dos recursos disponiveis e na garantia da acessibilidade
e conforto para os participantes. As abordagens e critérios adotados para a selecéo
dos locais mais adequados, levando em consideracdo diversos fatores, como

localizacédo, infraestrutura, capacidade, acessibilidade e seguranca, sao:

1. Acessibilidade: Os espacos e salas de aula devem ser acessiveis a todos 0s
alunos, incluindo aqueles com necessidades especiais. Isso significa que
devem ser providenciadas rampas de acesso, elevadores, banheiros

adaptados e outras instalacfes que garantam a acessibilidade total.

2. Infraestrutura disponivel: Os locais escolhidos devem contar com uma
infraestrutura adequada para o ensino, incluindo mesas e cadeiras
confortaveis, equipamentos audiovisuais, acesso a internet e condi¢des de

iluminacéo e ventilacdo adequadas.

3. Localizacao geografica: Os espacos e salas de aula devem estar localizados
em areas de facil acesso, préximos a meios de transporte publico e com boa

infraestrutura de servigos, como restaurantes, bancos e farmacias.

4. Caracteristicas do publico-alvo: As caracteristicas dos alunos, como faixa
etaria, nivel de escolaridade e experiéncia profissional, também devem ser
consideradas na escolha dos espacos e salas de aula. Por exemplo, cursos
voltados para jovens podem demandar ambientes mais descontraidos e
dindmicos, enquanto cursos para adultos podem requerer espagcos mais

formais e adequados para o aprendizado.
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Em suma, a escolha dos espacos e salas de aula para ministrar as qualificacdes
profissionais & um processo complexo que envolve diversos fatores. A acessibilidade,
infraestrutura disponivel, localizacdo geografica e caracteristicas do publico-alvo sao
aspectos fundamentais a serem considerados. Ao garantir espacos adequados e
condizentes com as necessidades dos alunos, € possivel promover um ambiente
propicio para o aprendizado e o desenvolvimento profissional. Portanto, investir na
definicAo estratégica desses locais é essencial para o sucesso e eficdcia dos

programas de qualificacéo.

12.1.A proponente devera indicar a quantidade estimada de locais e qual a
estratégia que adotara para definir as regidées (dmbito das subprefeituras) nas
guais executara 0s cursos.

Como ja mencionado neste plano serdo executadas 99 turmas, distribuidas em pelo
menos 3 locais de aula, com 30 ou 35 alunos em cada no prazo de dezoito meses,
com previsao de atendimento a 3.465 alunos, ou seja, 465 municipes além dos 3.000
estabelecidos como meta minima no Edital.

Com fundamentacédo nas estratégias apresentados no item 12, a quantidade estimada
de locais necessarios dependerd da procura por cursos, do niamero de turmas
planejadas, do tamanho médio das turmas e da disponibilidade de espacos
apropriados na localidade. Sugere-se comecgar com uma estimativa cautelosa e
ajustar conforme necessario, baseando-se na procura real e na disponibilidade de
espacos apropriados, motivo pelo qual estéo planejados trés locais para alocacao das

turmas.

12.1.1 Os 3 possiveis locais parceiros sao:
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Razé&o Social: Associagdo Amigos de Vila Aricanduva

Endereco: Rua Antonto. Lindalva Silva, 308 — Aricanduva SP

Ramo de Atuacao: Defesa de direitos sociais

Responsavel Legal: Pedro Luis Soares

Email:pedro@analisecorporativa.com.br

Razdao Social: Associacdo Popular de Saude

Endereco: Rua Domingas de Lucca, n°108

Ramo de Atuacao: Educacéo infantil, servicos de assisténcia social

Responsavel Legal: Henrique Sebastido Franco

Email: hfranco@uol.com.br

Razao Social: Sociedade Amigos de Vila Matilde

Endereco: Rua da Matilda, 821 — Vila Matilde SP

Ramo de Atuagéo: Atividade de defesa aos direitos sociais

Responsavel Legal: Elieze Tavares de Mattos

Email: sociedadevilamatilde@hotmail.com

12.1.2 Grade de execucgdo dos cursos propostos

Grade de execugao dos cursos propostos

LOCAL 1

Total de Alunos| 1.155

Total de Turmas 33

Carga Horaria| 120 horas Total / 80 horas Presencial / 40

horas Online

Periodo de Duragdo do Curso| 10 meses

SEGUNDA E QUARTA
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ASSOCIACAO AGAO VIDA & Vida
Turno Horario Turmas Quantidade Curso
Alunos
1 35 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2 35 ASSISTENTE LOGISTICO
3 35 GESTAO DE ORGANIZACOES DESPORTIVAS
Manha 8:00 as 10:00 35 ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA
5 35 CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS E
BEBIDAS
6 35 CUIDADOR DE IDOSO
1 35 MARKETING DIGITAL
2 35 ASSISTENTE DE RH
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
. 3 35
13:00 as
Tarde = =
15:00 4 35 GESTAO DE SALAO DE BELEZA
5 35 ADMINISTRACAO DE PEQUENOS NEGOCIOS
6 35 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1 35 ASSISTENTE LOGISTICO
2 35 GESTAO DE ORGANIZACOES DESPORTIVAS
Noite 18:00 as
20:00 3 35 ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA
4 35 CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS E
BEBIDAS
TOTAL 16 560
Grade de execugao dos Cursos propostos
LOCAL 1
TERCA E QUINTA
Horario Turmas Quantidade Curso
Turno Alunos
1 35 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2 35 ASSISTENTE LOGISTICO
3 35 GESTAO DE ORGANIZACOES DESPORTIVAS
Manha 8:00 as 10:007 35 ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA
5 35 CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS E
BEBIDAS
6 35 CUIDADOR DE IDOSO
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1 35 MARKETING DIGITAL
2 35 ASSISTENTE DE RH
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
X 3 35
13:00 as
Tarde . .
15:00 4 35 GESTAO DE SALAO DE BELEZA
5 35 ADMINISTRACAO DE PEQUENOS NEGOCIOS
6 35 CUIDADOR DE IDOSO
1 35 MARKETING DIGITAL
2 35 ASSISTENTE DE RH
Noite 18:00 as 3 35 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
20:00 = =
4 35 GESTAO DE SALAO DE BELEZA
5 35 ADMINISTRACAO DE PEQUENOS NEGOCIOS
TOTAL 17 595
LOCAL1
SEXTA (Opg¢do para o aluno ir ao laboratério de informatica)
Turma Hora Semanal Curso
Online 2hs LINGUAGEM E OPERACOES
MATEMATICAS
MERCADO, TRABALHO E ATITUDES
REQUERIDAS

CAMINHOS PARA A GERAGCAO DE RENDA

Total

1155

Grade de execugao dos cursos propostos

LOCAL 2
Total de Alunos 1.155
Total de Turmas 33

Carga Horéria Total

120 horas Total / 80 horas Presencial / 40
horas Online

Periodo de Duragdo do Curso| 10 meses
SEGUNDA E QUARTA
Turno Horario Turmas Quantidade Curso
Alunos
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1 35 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2 35 ASSISTENTE LOGISTICO
3 35 GESTAO DE ORGANIZACOES DESPORTIVAS
Manhd 8:00 as 10:007, 35 ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA
5 35 CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS E
BEBIDAS
6 35 CUIDADOR DE IDOSO
1 35 MARKETING DIGITAL
2 35 ASSISTENTE DE RH
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
. 3 35
13:00 as
Tarde = =
15:00 4 35 GESTAO DE SALAO DE BELEZA
5 35 ADMINISTRACAO DE PEQUENOS NEGOCIOS
6 35 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1 35 ASSISTENTE LOGISTICO
9 35 GESTAO DE ORGANIZACOES DESPORTIVAS
Noite 18:00 as
20:00 3 35 ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA
4 35 CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS E
BEBIDAS
TOTAL 16 560
Grade de execuc¢ao dos Cursos propostos
LOCAL 2
TERCA E QUINTA
Horario Turmas Quantidade Curso
Turno Alunos
1 35 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2 35 ASSISTENTE LOGISTICO
3 35 GESTAO DE ORGANIZACOES DESPORTIVAS
Manha 8:00 as 10:00 4 35 ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA
5 35 CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS E
BEBIDAS
6 35 CUIDADOR DE IDOSO
13:00 as 1 35 MARKETING DIGITAL
Tarde
15:00 2 35 ASSISTENTE DE RH
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3 35 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
4 35 GESTAO DE SALAO DE BELEZA
5 35 ADMINISTRACAO DE PEQUENOS NEGOCIOS
6 35 CUIDADOR DE IDOSO
1 35 MARKETING DIGITAL
2 35 ASSISTENTE DE RH
Noite 18:00 as 3 35 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
20:00 - -
4 35 GESTAO DE SALAO DE BELEZA
5 35 ADMINISTRACAO DE PEQUENOS NEGOCIOS
TOTAL 17 595
LOCAL 2
SEXTA (Opc¢ao para o aluno ir ao laboratério de informatica)
Turma Hora Semanal Curso
Online 2hs LINGUAGEM E OPERACOES
MATEMATICAS
MERCADO, TRABALHO E ATITUDES
REQUERIDAS
CAMINHOS PARA A GERACAO DE RENDA
Total Alunos 1155
Grade de execugao dos Cursos propostos
LOCAL 3
Total de Alunos 1.155
Total de Turmas| 33
Carga Horaria| 120 horas Total / 80 horas Presencial /
40 horas Online
Periodo de Duragdo do Curso| 10 meses
SEGUNDA E QUARTA
Turno Horario Turmas Quantidade Curso
Alunos
Manha | 8:00 as 10:00 1 35 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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2 35 ASSISTENTE LOGISTICO
3 35 GESTAO DE ORGANIZACOES
DESPORTIVAS
4 35 ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA
CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS
5 35 E
BEBIDAS
6 35 CUIDADOR DE IDOSO
1 35 MARKETING DIGITAL
2 35 ASSISTENTE DE RH
3 35 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
Tarde | 13:00 as 15:00 - PESS?AL
4 35 GESTAO DE SALAO DE BELEZA
5 35 ADMINISTRACAO DE PEQUENOS
NEGOCIOS
6 35 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1 35 ASSISTENTE LOGISTICO
2 35 GESTAO DE ORGANIZAGOES
DESPORTIVAS
Noite | 18:00 as 20:00 3 35 ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA
CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS
4 35 E
BEBIDAS
TOTAL 16 560
Grade de execugao dos Cursos propostos
LOCAL 3
TERGA E QUINTA
Turno Horario Turmas le:trll((i)asde Curso
1 35 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2 35 ASSISTENTE LOGISTICO
) ‘ 3 35 GESTAO DE ORGANIZAGOES
Manha | 8:00 as 12:00 DESPORTIVAS
4 35 ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA
5 35 EONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS

75



¥ v
ASSOCIACAO ACAO VIDA & Vida
BEBIDAS
6 35 CUIDADOR DE IDOSO
1 35 MARKETING DIGITAL
2 35 ASSISTENTE DE RH
3 35 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
. PESSOAL
Tarde | 13:00 as 15:00 - -
4 35 GESTAO DE SALAO DE BELEZA
5 35 ADMINISTRACAO DE PEQUENOS
NEGOCIOS
6 35 CUIDADOR DE IDOSO
1 35 MARKETING DIGITAL
2 35 ASSISTENTE DE RH
3 35 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
Noite | 18:00 as 20:00 PESSOAL
4 35 GESTAO DE SALAO DE BELEZA
5 35 ADMINISTRACAO DE PEQUENOS
NEGOCIOS
TOTAL 17 595
LOCAL 3
SEXTA (Opg¢do para o aluno ir ao laboratério de informatica)
Turma Hora Semanal Curso
Online 2hs LINGUAGEM E OPERACOES
MATEMATICAS
MERCADO, TRABALHO E ATITUDES
REQUERIDAS
CAMINHOS PARA A GERACAO DE RENDA

Total Alunos 1155
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13. Contelido das qualificagBes profissionais

Assistente Administrativo

O curso de Assistente Administrativo capacita profissionais para desempenhar
atividades administrativas em empresas e organizacbes. Os alunos aprenderdo
conceitos de administracdo, arquivamento, atendimento ao cliente, gestdo de
documentos e rotinas de escritorio. Serdo abordadas também habilidades em
informatica, como uso de programas de planilhas, processadores de texto e sistemas
de gestdo empresarial. O curso oferecera conhecimentos sobre organizacdo de
agendas, elaboracao de relatérios e comunicacdo empresarial. Além disso, 0s alunos
serdo instruidos sobre ética profissional, trabalho em equipe e resolucéo de problemas
administrativos. Ao final, estardo aptos a auxiliar em diversas areas administrativas e

contribuir para o bom funcionamento das empresas.

Assistente Logistico

O curso de Qualificagéo Profissional de Assistente Logistico abrange uma ampla
gama de habilidades e conhecimentos essenciais para o setor de logistica. Os
participantes aprenderdo sobre os principios basicos da logistica, gestao de estoque,
transporte e distribuicdo de mercadorias. Serdo abordadas técnicas de gestdo de
armazens, controle de inventario, embalagem e manuseio de carga. Além disso, 0
curso oferecera conhecimentos em sistemas de informacéo logistica, como o uso de
softwares de gestdo de estoque e rastreamento de remessas. Os alunos também
serdo instruidos sobre questdes de seguranca no transporte de mercadorias e
regulamentacdes logisticas. Ao concluir o curso, os participantes estarao preparados
para desempenhar funcdes de suporte logistico em empresas e organizacdes,

contribuindo para a eficiéncia e eficacia das operagdes logisticas.
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Gestédo de OrganizagOes Desportivas

O curso de Qualificagéo Profissional de Gestéo de Organiza¢des Desportivas abrange
os principios fundamentais da administracdo aplicados ao contexto esportivo. Os
participantes aprenderdo sobre planejamento estratégico, gestdo de recursos
humanos, finangcas e marketing esportivo. Serdo abordados temas como organizagao
de eventos esportivos, gestdo de instalacbes esportivas e desenvolvimento de
programas de patrocinio e captacdo de recursos. O curso também ofereceré
conhecimentos em legislacao esportiva, governanca e ética no esporte. Ao concluir o
curso, os participantes estardo aptos a gerir eficientemente organizacfes esportivas,

promovendo o desenvolvimento e 0 sucesso no cenario esportivo local e regional.

Alimentos e Bebidas na Hotelaria

O curso de Qualificagéo Profissional de Alimentos e Bebidas na Hotelaria aborda os
fundamentos da gestdo e operacéo de servicos de alimentos e bebidas em hotéis e
estabelecimentos gastrondmicos. Os participantes aprenderdo sobre higiene e
seguranca alimentar, técnicas de preparacéo e apresentacao de alimentos, gestédo de
estoques e custos, além de servigos de bar e mixologia. Serdo abordados temas como
enologia, harmonizagao de vinhos e gestdo de cardapios. O curso também oferecera
conhecimentos em atendimento ao cliente, marketing gastronémico e tendéncias da
indUstria de alimentos e bebidas. Ao concluir o curso, os participantes estarao
preparados para trabalhar de forma eficaz em diferentes areas da hotelaria e

gastronomia, contribuindo para a exceléncia dos servi¢os oferecidos aos clientes.

Controle de Estoque de Alimentos e Bebidas

O curso de Qualificacéao Profissional de Controle de Estoque de Alimentos e Bebidas

foca em técnicas e procedimentos para gerenciar eficientemente o estoque em
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estabelecimentos gastrondmicos. Os participantes aprenderdo sobre os principios de
controle de estoque, métodos de inventario, rotatividade de produtos e gestdo de
fornecedores. Serdo abordados temas como recebimento, armazenamento e
conservacao de alimentos e bebidas, bem como estratégias para evitar desperdicios
e perdas. Além disso, o curso inclui aspectos relacionados a seguranga alimentar e
legislagcdo sanitaria. Ao concluir o curso, 0s participantes estardo aptos a implementar
praticas eficazes de controle de estoque que contribuam para a otimizacdo dos

recursos e a garantia da qualidade dos produtos oferecidos aos clientes.

Cuidador de ldoso

O curso de Qualificacdo Profissional de Cuidador de Idoso abrange habilidades
essenciais para o cuidado e bem-estar de idosos. Os participantes aprenderao sobre
as necessidades fisicas, emocionais e sociais dos idosos, incluindo técnicas de
higiene pessoal, alimentacdo adequada e administracdo de medicamentos. Serao
abordados temas como prevencdo de quedas, mobilidade, comunicacédo eficaz e
manejo de comportamentos desafiadores. Além disso, o curso inclui orienta¢des sobre
cuidados paliativos, respeito a dignidade e direitos dos idosos, e suporte emocional
para lidar com situacdes delicadas. Ao concluir o curso, os participantes estarao
preparados para oferecer um cuidado compassivo e de qualidade aos idosos,

promovendo sua qualidade de vida e bem-estar.

Marketing Digital

O curso de Qualificagdo Profissional de Marketing Digital aborda estratégias e
ferramentas fundamentais para o sucesso na era digital. Os participantes aprenderéo
sobre conceitos de marketing online, incluindo SEO, SEM, midias sociais, email
marketing e marketing de conteudo. Serdo abordados temas como criagdo e
gerenciamento de campanhas digitais, analise de métricas e comportamento do
consumidor online. Além disso, o curso oferece insights sobre branding digital,

estratégias de engajamento de audiéncia e otimizacdo de conversdes. Ao concluir o
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curso, os participantes estardo aptos a desenvolver e implementar estratégias

eficazes de marketing digital para promover negécios e marcas na internet.

Assistente de Recursos Humanos

O curso de Qualificag&o Profissional de Assistente de Recursos Humanos proporciona
uma compreensao abrangente das praticas e processos essenciais na area de RH.
Os participantes aprenderdo sobre recrutamento e selecédo, gestdo de beneficios,
administracé@o de pessoal e legislacao trabalhista. Além disso, serdo abordados temas
como avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento de funcionarios, e
gestao de conflitos. O curso também inclui no¢des basicas de sistemas de gestdo de
RH e habilidades de comunicacéo interpessoal. Ao final do curso, os participantes
estardo preparados para desempenhar funcfes importantes na area de recursos

humanos em diversas organizacgdes.

Assistente de Departamento Pessoal

O curso de Qualificacao Profissional de Assistente de Departamento Pessoal abrange
0s principais aspectos da area de DP. Os participantes aprenderdo sobre processos
de admissao e demissao, célculo de folha de pagamento, obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, e elaboracdo de documentos legais. Aléem disso, serdo abordados
temas como controle de férias, beneficios, e gestao de ponto. O curso também oferece
conhecimentos sobre legislacao trabalhista e previdenciaria, e o uso de sistemas de
gestao de folha de pagamento. Ao término do curso, 0s participantes estarédo aptos a

atuar de forma eficaz no departamento pessoal de empresas de diferentes segmentos.

Gestdo de Saldo de Beleza

O curso de Qualificacao Profissional em Gestédo de Saldo de Beleza aborda aspectos

fundamentais para o gerenciamento eficaz desse tipo de negdcio. Os participantes
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aprenderdo sobre gestao financeira, controle de estoque, atendimento ao cliente,
marketing e divulgacao do saldo. Além disso, serdo capacitados para liderar equipes,
supervisionar servicos prestados, e garantir a qualidade dos procedimentos estéticos.
O curso também inclui temas relacionados a legislacdo trabalhista, seguranca e
higiene no ambiente de trabalho. Ao término do curso, os participantes estardo aptos

a administrar um saldo de beleza de forma profissional e bem-sucedida.

Administracdo de Pequenos Negdécios

O curso de Qualificacdo Profissional em Administracdo de Pequenos Negoécios
oferece uma visdo abrangente sobre os aspectos fundamentais da gestdo
empresarial. Os participantes aprenderdo sobre planejamento estratégico, gestao
financeira, marketing, vendas, e atendimento ao cliente. Além disso, seréo
capacitados para realizar analises de mercado, identificar oportunidades de negocio
e tomar decisdes assertivas para o crescimento da empresa. O curso também aborda

by

guestdes relacionadas a gestdo de pessoas, lideranca e trabalho em equipe. Ao

término do curso, os participantes estardo aptos a administrar pequenos negdcios de

forma eficiente e sustentavel.

13.1.0 tamanho da turma devera considerar o conforto dos alunos e a estrutura
basica adequada para a realizacdo das ac0es de qualificagcéo profissional.

Para concretizar 0s cursos propostos, é essencial determinar os locais e salas
apropriados para a execucao das qualificacfes profissionais na Regido 2, levando
em conta varios elementos, tais como a capacidade de acolhimento, acessibilidade,

infraestrutura adequada, localizagéo estratégica e despesas.

13.2. Os cursos foram elaborados com base no quadro a seguir:
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CURSO ADHIHISTRA(;;EU DE PEQUENOS NEGOCIOS
CARGA HORARIA
on | romaro | | MNWAPA
CERTIFICACAD
VRO TNTRE | © | owne | o
ggl‘gélr:l[?f PARA A GERA{;:E'-.D 14 ON-LINE
e 0 |remon|
TOTAL 120 *** 90
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CURSD ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA
. CARGA MINIMA PARA
TOFICO HORARIA | T ORMATO CONCESSAOD DE
CERTIFICACAOC
LINGUAGEM E OPERACOES
MATEMATICAS 1 DN-LINE
MERCADO, TRABALHO E
ATITUDES REQUERIDAS 12 ON-LINE 30
CAMINHOS PARA & GERACAD
SE RENDA 14 ON-LINE
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO a0 PRESEMNCIAL B0
TOTAL 120 xx 30
CURSD \55ISTENTE LOGISTICO
CARGA HORARIA
. CARGA MINIMA PARA
TOPICO HORARIA FORMATO CONCES SAO DE
CERTIFICACAD
LINGUAGEM E OPERACCES
MATEMATICAS 4 ON-LINE
MERCADD, TRABALHO E
: 12 ON-LINE 30
ATITUDES REQUERIDAS
CAMINHOS PARA A GERAGAD
OE RENDA 14 ON-LINE
ASSISTENTE LOGISTICO 20 PRESEMCIAL B0
TOTAL 120 e 90
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CURSD GESTAO DE ORGANIZAGOES DESPORTIVAS
CARGA HORARIA
. CARGA MINIMA PARA
TOPICO HORARIA | FORMATO CONCES5A0 DE
CERTIFICAGAQ
LINGUAGEM E OPERAGOES
MATEMATICAS 14 ON-LINE
MERCADO, TRABALHO E
' 12 ON-LINE 30
ATITUDES REQUERIDAS
CAMINHOS PARA A GERAGAD
o RENDA 14 ON-LINE
GESTAQ DE ORGAMNIZACOES
DESPORTIVAS a0 PRESENCIAL B0
TOTAL 120 a3 30
CURSD ALIMENTOS E BEEIDAS NA HOTELARIA
CARGA HORARIA
. CARGA MINIMA PARA
TOPICO HomAma | FORMATO CONCES SA0 DE
CERTIFICACAQ
LINGUAGEM E OPERACUES
MATEMATICAS 14 ON-LINE
MERCADO, TRABALHO E
ATITUDES REQUERIDAS 12 ON-LINE 30
CAMINHOS PARA A GERACAD
OE RENDA 14 ON-LINE
ALIMENTOS E EEBIDAS MA
OTELARIA a0 PRESENCIAL B0
TOTAL 120 a2 a0

84




ASSOCIACAO ACAO VIDA

CURSD

CONTROLE DE ESTOGQUE DE ALIMENTOS E

BEEBIDAS
CARGA HORARIA
. CARGA MINIMA PARA
TOPICOD Homimia | FORMATO CONCESSAD DE
CERTIFICACAD
LINGUAGEM E OPERAGOES
MATEMATICAS 14 ON-LINE
MERCADD, TRABALHO E
ATITUDES REQUERIDAS 12 ON-LINE 30
CAMINHOS PARA A GERACAD
14 ON-LINE
DE RENDA
COMNTROLE DE ESTOQUE DE
ALIMENTOS E BEBIDAS a0 PRESENCIAL =0
TOTAL 120 52 50
CURSD CUIDADOR DE IDOS0S
CARGA HORARIA
. CARGA MINIMA PARA
TOPICD Horigia | FORMATO CONCES SAD DE
CERTIFICACAC
LINGUAGEM E OPERACOES
MATEMATICAS 14 ON-LINE
MERCADD, TRABALHO E
' 12 ON-LINE 30
ATITUDES REQUERIDAS
CAMINHOS PARA A GERACAD
CE RENDA 14 ON-LINE
CUIDADOR DE IDOS0S a0 PRESENCIAL B0
TOTAL 120 52 50
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CURSO MARKETING DIGITAL
CARGA HORARIA
. CARGA MINIMA PARA
TOPICO HomAmis | FORMATO CONCES SAD DE
CERTIFICACAD
LINGUAGEM E OPERAGOES
MATEMATICAS 1 ON-LINE
MERCADO, TRABALHO E
ATITUDES REQUERIDAS 12 ON-LINE 30
CAMINHOS PARA A GERACAD
OE RENDA 14 ON-LINE
MARKETING DIGITAL 20 FRESENCIAL B0
TOTAL 120 o= 50
CURSO ASSISTENTE DE RH
CARGA HORARIA
. CARGA MINIMA PARA
TOPICO HoRARs | FORMATO CONCES 50 DE
CERTIFICACAD
LINGUAGEM E OPERAGOES
MATEMATICAS 1 ON-LINE
MERCADO, TRABALHO E
ATITUDES REQUERIDAS 12 ON-LINE 30
CAMINHOS PARA A GERACAD
OE RENDA 14 ON-LINE
ASSISTENTE DE RH a0 PRESENCIAL B0
TOTAL 120 s+x 50
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CURSO ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
CARGA HORARIA
. CARGA MINIMA PARA
TOPICO HomAm | FORMATO CONCES SA0 DE
CERTIFICACAQ
LINGUAGEM E OPERACOES
MATEMATICAS 14 ON-LINE
MERCADD, TRABALHO E
' 12 ON-LINE 30
ATITUDES REQUERIDAS
CAMINHOS PARA & GERACAD
oE RENDA 14 ON-LINE
ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO PESSOAL &0 FRESENCIAL a0
TOTAL 120 s 90
CURSOD GESTAO DE SALAO DE BELEZA
CARGA HORARIA
. CARGA MINIMA PARA
ToFico HORARIA | TORMATO CONCESSAOD DE
CERTIFICACADQ
LINGUAGEM E OPERACOES
MATEMATICAS 14 ON-LINE
MERCADD, TRABALHO E
ATITUDES REQUERIDAS 12 ON-LINE 50
CAMINHOS PARA & GERACAD
DE RENDA 14 ON-LINE
GESTAO DE SALAC DE BELEZA a0 PRESENCIAL B0
TOTAL 120 xte 30

14. Ementa dos cursos

A seguir sdo apresentadas as ementas dos cursos propostos usando o modelo

especificado no Edital
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EIXO

COMERCIO E VAREJO

TEMA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

O instrutor selecionado devera ter formacao, conhecimento e habilidades

adequados para ministrar os contetidos propostos para o curso. Ele sera

responsavel por:

elaborar o plano de ensino detalhado do contetdo a ser apresentado em
sala de aula;

elaborar o material de apoio (material didatico e referéncias
bibliograficas);

levantar e disponibilizar materiais complementares;

organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dinamica de
aprendizado;

apresentar os conteudos gerais e especificos;

levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (histdrias reais,

do dia a dia) sobre a atuacdo de assistente administrativo e sua relacao
com o mercado de trabalho;

estimular a participacdo dos alunos, incentivar dialogos, trocas de
experiéncias;

avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom
ambiente de aprendizagem;

adequar o plano de ensino e a metodologia a realidade da turma, assim
como identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a
proporcionar o desenvolvimento profissional de todos os participantes,
buscando, quando necessario, apoio dos demais membros da equipe para
superacdo de desafios em sala de aula (apoio pedagégico, psicolégico etc.,
quando necessario).
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Os instrutores terdo experiéncia prévia em projetos de qualificagdo profissional,
experiéncia em cursos de assistente administrativo, bem como experiéncia em
projetos sociais, e atuara sempre com foco no desenvolvimento profissional dos
alunos.

OBJETIVOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

O objetivo do curso é fornecer conhecimento para atividades de assistente nos
processos administrativos, desenvolvendo no¢des basicas de administragdo de
empresas, processos organizacionais, relatorios de controle, organizacao e
funcionamento das dreas administrativas, atendimento de clientes, comunicagao,

TI, pesquisa e coleta de informacgdes e organiza¢do de arquivos.

No primeiro tépico o aluno tera acesso a uma formagao preparatéria, com o
desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das

operacdes matematicas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que

para a atuacdo em questdes de maior complexidade, serao apresentadas as fungoes

basicas para o uso de planilhas eletrdnicas.

No segundo topico, serdo abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao
Trabalho e as Atitudes Requeridas para inser¢ao em seu contexto. Serdo
trabalhados os tépicos para interagdo com o ambiente de trabalho, como relagdes
interpessoais, respeito aos direitos das pessoas, a diversidade e postura ética,
seguidos dos elementos de lideranca e de gestdo. Ainda, serdo contextualizados os
requisitos mais amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de
desenvolvimento sustentavel, na qualidade, na legislagdo aplicavel, na saide e
seguranca do trabalho. Nesse topico também serdo enfocadas as estratégias para
elaboracdo de curriculo, busca de oportunidades, participagdo em entrevistas,
elaboracao de testes.

No terceiro momento da qualificagdo profissional, serdo trabalhados os caminhos

para a geracao de renda, destacando os requisitos para andlise de viabilidade,
passos para montar empresas, elementos de logistica essenciais
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aos diferentes produtos e servicos, estratégias gerais para a conquista de clientes.

No quarto tépico serdo apresentadas as experiéncias, possibilidades de participacao

e criacdo, bem como passos para estrutura¢do de cooperativas.

Por fim, no quinto toépico o aluno tera a apresentagao dos conceitos técnicos do
curso, a partir do plano de ensino a ser elaborado e detalhado pelo instrutor
responsavel, que incluem conceitos de cultura, fun¢oes e processos organizacionais,
organizacdo e funcionamento das atividades administrativas, atendimento de
clientes internos e externos da empresa, comunicag¢do oral e por escrito, utilizacao
de softwares de escritdrio, pesquisa e coleta de informacgdes, organizacao de
arquivos de documentos fisicos e digitais, visdo sistémica de processos.
A seguir sdo apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto tépico:

« Principios de administracdo: conceitos fundamentais de gestao e organiza¢do

de escritorios e empresas.

« Comunicacdo empresarial: habilidades de comunicacdo escrita e oral para

interagir eficazmente com colegas e clientes.

« Tecnologia de escritorio: uso de ferramentas de software e sistemas de gestdo
de escritorio, como Microsoft Office e sistemas de gerenciamento de

documentos.

« Organizagdo e arquivamento: métodos eficazes de organizacao de documentos,

arquivamento e controle de registros.

- Atendimento ao cliente: técnicas para oferecer um servico excepcional ao

cliente e resolver problemas de forma eficiente.

« Gestdo de agenda: habilidades para gerenciar agendas, agendar reunides e
coordenar eventos.
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« Administracdo de Recursos Humanos: no¢des basicas de recrutamento,

processamento de folhas de pagamento e manutencdo de registros de

funciondrios.

« Gestdo de correspondéncia: tratamento de correspondéncia, e-mails e

comunica¢des empresariais, incluindo redacgao de cartas e e-mails

profissionais.
« Aparéncia e perfil profissional.

« Comunicagdo verbal e corporal.

« Nocgodes de departamento pessoal.

« Nogdes de producao e custo.

+ Rotinas de escritorio.

- Aprendendo na pratica: cartas, oficios, declaragdes, memorandos,

procuracgoes, relatorios, planilhas de controle.

+ Contato e tratamento de cliente.

Os conteudos serdo apresentados com o apoio de recursos audiovisuais,
apresentacdo de "cases", dindmicas simuladoras de situagdes reais, material
didatico adequado e estimulo ao trabalho em equipe e organizado. A participagao
e a eliminacao de duvidas serao fortemente incentivadas pelo instrutor em todas

as aulas.

COMPETENCIAS TECNICAS A
SEREM DESENVOLVIDAS

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

Serdo desenvolvidas as competéncias
técnicas necessarias para o exercicio da
funcdo de assistente administrativo,
conforme os temas apresentados.
Ademais, como competéncias técnicas

Como habilidades comportamentais
necessarias a funcao de assistente
administrativo serao desenvolvidas,
destacando capacidade de trabalhar em
equipe, pensamento critico,
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a serem desenvolvidas para relacionamento interpessoal,
potencializar o aprendizado podem ser |comunicacdo, estratégias de negociagao,
citadas a visao critica, o respeito as iniciativa e atencdo aos processos de

diferencas, o trabalho em equipe e o uso | trabalho.
do aprendizado online. Como
Competéncias para potencializar o
desenvolvimento profissional,
destacam-se a capacidade de
organizacao, visao sistémica,
padronizag¢do, comunicagao e
flexibilidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

A qualificacdo contempla cinco tépicos, sendo que os quatro primeiros, que
compdem a formacao de preparacdo, serao oferecidos em formato online, com
expectativa de dedicacdo de oito horas por semana. Estes topicos incluem
conhecimentos entendidos como béasicos para a qualificacao profissional dos
alunos, e serdo apresentados na forma de conceitos, situagées-problema, com o
apoio de textos, diagramas, graficos e videos. Para o quinto tdpico, a formagdo
serd presencial, com o uso de material didatico desenvolvido

especialmente para o curso, a ser oferecida nas instalagdes dedicadas a execugdo
da parceria, com quatro horas de aulas, duas vezes por semana.

METODO DE AVALIAGAO DA QUALIFICAGAO

Ao final de cada tépico, o aluno sera avaliado através de um exame com questoes
pertinentes aos diversos contelidos, com respostas no formato multipla escolha.

CONSIDERAGOES FINAIS
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Dada a abrangéncia de atuac¢do do profissional qualificado por este curso,
entende-se que esta qualificagdo contribuira significativamente para a potencial
insercao dos alunos no mercado de trabalho como assistente administrativo.

EIXO

COMERCIO E VAREJO

TEMA

ASSISTENTE LOGISTICO

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
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0 instrutor selecionado devera ter formacgao, conhecimento e habilidades
adequados para ministrar os contetidos propostos para o curso. Ele sera

responsavel por:

* elaborar o plano de ensino detalhado do conteddo a ser apresentado em
sala de aula;

* elaborar o material de apoio (material didatico e referéncias
bibliograficas);

* levantar e disponibilizar materiais complementares;

* organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dindmica de
aprendizado;

* apresentar os contetdos gerais e especificos;

* levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (historias reais,
do dia a dia) sobre a atuacdo de assistente logistico e sua relagdo com o
mercado de trabalho;

* estimular a participa¢do dos alunos, incentivar didlogos, trocas de
experiéncias;

* avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom
ambiente de aprendizagem;

* adequar o plano de ensino e a metodologia a realidade da turma, assim
como identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a
proporcionar o desenvolvimento profissional de todos os participante,
buscando, quando necessario, apoio dos demais membros da equipe para
superacao de desafios em sala de aula (apoio pedagogico, psicolégico etc.,
quando necessario).

Os instrutores terdo experiéncia prévia em projetos de qualificagdo profissional,
experiéncia em cursos de assistente logistico, bem como experiéncia em projetos
sociais, e atuara sempre com foco no desenvolvimento profissional dos alunos.
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OBJETIVOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

0 objetivo do curso é fornecer conhecimento para atividades de assistente
logistico, desenvolvendo nogdes basicas de processos logisticos, fluxos de
materiais e produtos, movimentacdo de bens e patrimonio, classificacao,

roteirizacao.

No primeiro tépico o aluno tera acesso a uma formagao preparatéria, com o
desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das
operacOes matematicas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que
para a atuacdao em questdes de maior complexidade, serdo apresentadas as

fungdes basicas para o uso de planilhas eletrdnicas.

No segundo tépico, serdo abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao
Trabalho e as Atitudes Requeridas para inser¢ao em seu contexto. Serdo
trabalhados os tépicos para interagao com o ambiente de trabalho, como relagdes
interpessoais, respeito aos direitos das pessoas, a diversidade e postura ética,
seguidos dos elementos de lideranca e de gestdo. Ainda, serdo contextualizados os
requisitos mais amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de
desenvolvimento sustentavel, na qualidade, na legisla¢do aplicavel, na saude e
seguranca do trabalho. Nesse topico também serdo enfocadas as estratégias para
elaboracdo de curriculo, busca de oportunidades, participagdo em entrevistas,
elaboracao de testes.

No terceiro momento da qualificagdo profissional, serdo trabalhados os caminhos
para a geracao de renda, destacando os requisitos para andlise de viabilidade,
passos para montar empresas, elementos de logistica essenciais
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aos diferentes produtos e servicos, estratégias gerais para a conquista de clientes.

No quarto tépico serdo apresentadas as experiéncias, possibilidades de

participacdo e criacdo, bem como passos para estruturacdo de cooperativas.

Por fim, no quinto tdpico o aluno tera a apresentacdao dos conceitos técnicos do
curso, que incluem conceitos para organizacao e controle de processos logisticos,
fluxo de suprimentos (recebimentos, armazenamento, distribuicdo),
movimentacdo de materiais e reposicao de estoques, classificacao de
equipamentos, materiais e produtos, processos de devolucdo de equipamentos e

materiais, roteirizacdo, expedicao, frete, faturamento e modais de transporte.

A seguir sdo apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto
topico:
« Apresentacao das diferencas entre Supply Chain (Cadeia de
Suprimentos) e a Logistica;
« Apresentacdo do sistema ERP (Enterprise Resource Planning) ou sistema
de gestdo integrado;
« Discussao da logistica em areas especificas, como, por exemplo, a area
farmacéutica;
« Apresentacdo das estruturas de armazenagem mais utilizadas: Flowrack,
Cantilever, Drive-in, Drivethru, Porta Paletes, Empilhamento, etc.
« Apresentacdo de layout baseado no fluxo de produtos;
- Apresentacdo de layout baseado no giro de produtos;
« Discussao das etapas basicas na trajetoria de um produto em um centro de
distribuicao;
« Realizar a classificacdo ABC etc.
Os conteddos serdo apresentados com o apoio de recursos audiovisuais,

apresentacdo de "cases", dindmicas simuladoras de situagdes reais, material
didatico adequado e estimulo ao trabalho em equipe e organizado. A
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participacdo e a eliminacao de duvidas serdo fortemente incentivadas pelo

instrutor em todas as aulas.

COMPETENCIAS TECNICAS A
SEREM DESENVOLVIDAS

HABILIDADES
COMPORTAMENTAIS

Serdo desenvolvidas as competéncias
técnicas necessdrias para o exercicio da
funcdo de assistente logistico, conforme
os temas apresentados. Ademais, como
competéncias técnicas a serem
desenvolvidas para potencializar o
aprendizado podem ser citadas a visao
critica, o respeito as diferencas, o
trabalho em equipe e o uso do
aprendizado online. Como Competéncias
para potencializar o desenvolvimento
profissional, destacam-se a capacidade
de organizagdo, visao sistémica,
padronizag¢do, comunicacao e
flexibilidade.

Como habilidades comportamentais
necessarias a funcdo de assistente
logistico serdao desenvolvidas,
destacando capacidade de trabalhar
em equipe, pensamento critico,
relacionamento interpessoal,
comunicacao, estratégias de
negociacao, iniciativa e atenc¢ao aos
processos de trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO
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A qualificacdo contempla cinco tépicos, sendo que os quatro primeiros, que
compdem a formacao de preparacdo, serdo oferecidos em formato online, com
expectativa de dedicacdo de oito horas por semana. Estes tépicos incluem
conhecimentos entendidos como bdasicos para a qualificacao profissional dos
alunos, e serdo apresentados na forma de conceitos, situa¢des-problema, com o
apoio de textos, diagramas, graficos e videos. Para o quinto tépico, a formagdo
sera presencial, com o uso de material didatico desenvolvido especialmente para
0 curso, a ser oferecida nas instalacdes dedicadas a execucdo da parceria, com
quatro horas de aulas, duas vezes por semana.

METODO DE AVALIAGAO DA QUALIFICAGAO

Ao final de cada tépico, o aluno serd avaliado através de um exame com questdes
pertinentes aos diversos conteuidos, com respostas no formato multipla escolha.

CONSIDERAGOES FINAIS

Dada a abrangéncia de atuagdo do profissional qualificado por este curso,
entende-se que esta qualificagdo contribuird significativamente para a potencial
insercdo dos alunos no mercado de trabalho como assistente logistico.
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EIXO ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

TEMA GESTAO DE ORGANIZAGOES DESPORTIVAS

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

O instrutor selecionado devera ter formacao, conhecimento e habilidades
adequados para ministrar os contetidos propostos para o curso. Ele sera

responsavel por:

* elaborar o plano de ensino detalhado do conteddo a ser apresentado em
sala de aula;

* elaborar o material de apoio (material didatico e referéncias bibliograficas);

* levantar e disponibilizar materiais complementares;

* organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dinamica de
aprendizado;

* apresentar os conteuidos gerais e especificos;

* levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (historias reais,
do dia a dia) sobre gestdo de organizagdes desportivas e sua relagdo com o
mercado de trabalho;

* estimular a participa¢do dos alunos, incentivar didlogos, trocas de
experiéncias;

» avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom
ambiente de aprendizagem;

* adequar o plano de ensino e a metodologia a realidade da turma, assim
como identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a
proporcionar o desenvolvimento profissional de todos os participante,
buscando, quando necessario, apoio dos demais membros da equipe
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para superacdo de desafios em sala de aula (apoio pedagogico, psicoldgico

etc., quando necessario).

Os instrutores terdo experiéncia prévia em projetos de qualificagdo profissional,
experiéncia em cursos de gestao de organizacdo desportivas, bem como
experiéncia em projetos sociais, e atuard sempre com foco no desenvolvimento
profissional dos alunos.

OBJETIVOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

0 objetivo do curso é fornecer conhecimento para atividades de gestdo de
organizac¢oes desportivas, desenvolvendo conhecimentos sobre historia e gestao do
esporte, esporte como negdcio, funcdes do gestor de esporte, formatos e

caracteristicas de organizagdes desportivas, gestdo de academias e de equipes.

No primeiro topico o aluno terd acesso a uma formacgao preparatoria, com o
desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das
operacgdes matematicas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que
para a atuacdo em questdes de maior complexidade, serdo apresentadas as fung¢oes

basicas para o uso de planilhas eletrdnicas.

No segundo tépico, serdo abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao
Trabalho e as Atitudes Requeridas para inser¢do em seu contexto. Serdao
trabalhados os tépicos para interacao com o ambiente de trabalho, como relagdes
interpessoais, respeito aos direitos das pessoas, a diversidade e postura ética,
seguidos dos elementos de lideranca e de gestdo. Ainda, serdo contextualizados os
requisitos mais amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de
desenvolvimento sustentavel, na qualidade, na legisla¢do aplicavel, na saude e
seguranca do trabalho. Nesse topico também serdo enfocadas as estratégias para
elaboracdo de curriculo, busca de oportunidades, participacdo em entrevistas,
elaboracao de testes.
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No terceiro momento da qualificagdo profissional, serdo trabalhados os caminhos
para a geragdo de renda, destacando os requisitos para andlise de viabilidade, passos
para montar empresas, elementos de logistica essenciais aos diferentes produtos e

servicos, estratégias gerais para a conquista de clientes.

No quarto tépico serdo apresentadas as experiéncias, possibilidades de participacao
e criacdo, bem como passos para estruturacdo de cooperativas. Por fim, no quinto
topico o aluno tera a apresentacgdo dos conceitos técnicos do curso, que incluem
fundamentos da gestdo do esporte, aspectos histdricos do esporte, esporte como
negdcio, tipos e estrutura de organizacdes desportivas, atuacdo do gestor de esporte,
administracdo de organizagdes desportivas, negdcios e assessorias esportivas,

gestao de academias e mercado fitness, gestdo de equipes no esporte.

A seguir sdo apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto topico:
«  Empreendedorismo esportivo.
« Bases de gestdo.
« Financas nas organizagdes desportivas.
« Gestao desportiva.
- Elaboracdo e gerenciamento de projetos esportivos.
« Planejamento de carreira desportiva.
« Arte, cultura, desporto e lazer.
« Marketing social, ambiental e esportivo.
- Politicas inclusivas e de interacao social.
« Avaliagdo de projetos esportivos. + Marketing de eventos esportivos.
+ Modelos de entretenimento esportivo.

« Inclusao e esporte.
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Os conteudos deverao ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais,
apresentacdo de "cases"”, dinamicas simuladoras de situagdes reais, material didatico
adequado e estimulo ao trabalho em equipe e organizado. A participagdo e a
eliminacdo de duvidas serdo fortemente incentivadas pelo instrutor em todas as
aulas.

COMPETENCIAS TECNICAS A
SEREM DESENVOLVIDAS

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

Serdo desenvolvidas as competéncias
técnicas necessdrias para o exercicio da
funcdo de gestor de organizagdes
desportivas, conforme os temas
apresentados. Ademais, como o )
Como habilidades comportamentais
competencias tecnicas a serem necessarias a func¢io de gestor de
desenvolvidas para potencializar o organizagdes desportivas serdo
desenvolvidas, destacando capacidade de
trabalhar em equipe, pensamento critico,
critica, o respeito as diferencas, o relacionamento interpessoal,
comunicacao, estratégias de negociagdo,

' iniciativa e atenc¢do aos processos de
aprendizado online. Como trabalho.

aprendizado podem ser citadas a visao

trabalho em equipe e o uso do

Competéncias para potencializar o
desenvolvimento profissional,
destacam-se a capacidade de
organizacao, visdo sistémica,
padronizag¢do, comunicagao e
flexibilidade.

METODOLOGIA DE ENSINO
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A qualificacdo contempla cinco tépicos, sendo que os quatro primeiros, que
compdem a formacao de preparacdo, serdo oferecidos em formato online, com
expectativa de dedicacdo de oito horas por semana. Estes tépicos incluem
conhecimentos entendidos como bdasicos para a qualificacdo profissional dos alunos,
e serdo apresentados na forma de conceitos, situagdes-problema, com o apoio de
textos, diagramas, graficos e videos. Para o quinto tépico, a formacao sera presencial,
com o uso de material didatico desenvolvido especialmente para o curso, a ser
oferecida nas instalagdes dedicadas a execugdo da parceria, com quatro horas de
aulas, duas vezes por semana.

METODO DE AVALIAGAO DA QUALIFICAGAO

Ao final de cada tépico, o aluno serd avaliado através de um exame com questdes
pertinentes aos diversos contelidos, com respostas no formato multipla escolha.

CONSIDERAGOES FINAIS

Dada a abrangéncia de atuacdo do profissional qualificado por este curso, entende-
se que esta qualificagdo contribuird significativamente para a potencial inser¢ao dos
alunos no mercado de trabalho na area de gestdo de organizacdes esportivas.

103



ASSOCIACAO ACAO VIDA

( Acao

N~ Vda

EIXO

GASTRONOMIA

TEMA

ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

O instrutor selecionado devera ter formacao, conhecimento e habilidades

adequados para ministrar os contetidos propostos para o curso. Ele sera

responsavel por:

elaborar o plano de ensino detalhado do contetdo a ser apresentado em
sala de aula;

elaborar o material de apoio (material didatico e referéncias
bibliograficas);

levantar e disponibilizar materiais complementares;

organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dinamica de
aprendizado;

apresentar os conteudos gerais e especificos;

levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (histdrias reais,

do dia a dia) sobre alimentos e bebidas na hotelaria e sua relagdo com o
mercado de trabalho;

estimular a participacdo dos alunos, incentivar dialogos, trocas de
experiéncias;

avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom
ambiente de aprendizagem;

adequar o plano de ensino e a metodologia a realidade da turma, assim
como identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a
proporcionar o desenvolvimento profissional de todos os participante,
buscando, quando necessario, apoio dos demais membros da equipe para
superacdo de desafios em sala de aula (apoio pedagégico, psicolégico etc.,
quando necessario).
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Os instrutores terdo experiéncia prévia em projetos de qualificagdo profissional,
experiéncia em cursos de alimentos e bebidas na hotelaria, bem como experiéncia
em projetos sociais, e atuara sempre com foco no desenvolvimento profissional
dos alunos.

OBJETIVOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

0 objetivo do curso é fornecer conhecimento bdasico sobre a organizacgdo e o
funcionamento do departamento de alimentos e bebidas na hotelaria, evolugdo
historica, processos de trabalho, setores e servigos, clientes e qualidade de
atendimento, cuidados especiais de higiene, controle de equipamentos e

materiais.

No primeiro topico o aluno terd acesso a uma formacgao preparatoria, com o
desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das
operacdes matematicas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que
para a atuacdo em questdes de maior complexidade, serdo apresentadas as

fungdes basicas para o uso de planilhas eletronicas.

No segundo tépico, serdo abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao
Trabalho e as Atitudes Requeridas para inser¢do em seu contexto. Serao
trabalhados os topicos para interagdo com o ambiente de trabalho, como relagdes
interpessoais, respeito aos direitos das pessoas, a diversidade e postura ética,
seguidos dos elementos de lideranca e de gestdo. Ainda, serdo contextualizados os
requisitos mais amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de
desenvolvimento sustentavel, na qualidade, na legislagdo aplicavel, na saide e
seguranca do trabalho. Nesse topico também serdo enfocadas as estratégias para
elaboracao de curriculo, busca de oportunidades, participacdo em entrevistas,
elaboracao de testes.

No terceiro momento da qualificagdo profissional, serdao trabalhados os caminhos

para a geracao de renda, destacando os requisitos para andlise de viabilidade,
passos para montar empresas, elementos de logistica essenciais
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aos diferentes produtos e servicos, estratégias gerais para a conquista de clientes.

No quarto topico serdo apresentadas as experiéncias, possibilidades de
participacdo e criacdo, bem como passos para estruturacdo de cooperativas. Por
fim, no quinto topico o aluno tera a apresentagdo dos conceitos técnicos do curso,
que incluem a organizacao e funcionamento do departamento de alimentos e
bebidas nos meios de hospedagem, os setores e servigos diversos desta
organizacdo (restaurante, bar, lanchonete, cozinha, eventos), os perfis de clientes
atendidos e os critérios de qualidade no atendimento, cuidados no manuseio e
armazenamento dos produtos, organizacdo e acompanhamento do estoque de

equipamentos, materiais e produtos.

A seguir sdo apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto
topico:

- Compreender técnicas de apresentacdo pessoal, etiqueta e asseio ligadas ao
setor de hotelaria. Atuar de forma ética e de acordo com a legislacao
aplicavel a funcao (proibigdo de vendas de bebidas alcodlicas para menores,
respeito ao cddigo do consumidor e outras legislagbes e normas de
seguranca aplicaveis).

- Identificar materiais e insumos relacionados aos servicos de sala,
alimentacdo e bar. Integrar suas atividades as equipes multifuncionais
ligadas aos servicos de sala, alimentagdo e bar.

« Cuidado e manuseio dos alimentos e bebidas.

- Identificar e preparar lanches, entradas e porg¢oes tipicamente servidas nos
servicos hoteleiros.

 Identificar e preparar drinks de acordo com a Classificacdo: Batidos, Mexidos
e Montados; a Categoria: Short Drinks, Long Drinks, Hot Drinks,

Frozen Drinks; e a Finalidade: Aperitivos, Estimulantes, Digestivos,

Nutritivos e Refrescantes;
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« Operacionalizar procedimentos operacionais padrao ligados aos servigos de

sala, alimentacdo e bar.

- Compreender caracteristicas de inteligéncia e preparo emocional para

situagdes de crise entre equipes e visitantes.

Os conteddos serdo apresentados com o apoio de recursos audiovisuais,
apresentacdo de "cases", dindmicas simuladoras de situagdes reais, material
didatico adequado e estimulo ao trabalho em equipe e organizado. A participagao
e a eliminacao de duvidas serdo fortemente incentivadas pelo instrutor em todas

as aulas.

COMPETENCIAS TECNICAS A

HABILIDADES
SEREM DESENVOLVIDAS COMPORTAMENTAIS
Serdo desenvolvidas as competéncias
técnicas necessdrias para o exercicio da
funcdo de gestor de alimentos e bebidas no
Como habilidades

setor hoteleiro, conforme os temas
apresentados. Ademais, como competéncias
técnicas a serem desenvolvidas para
potencializar o aprendizado podem ser
citadas a visao critica, o respeito as
diferencas, o trabalho em equipe e o uso do
aprendizado online. Como

Competéncias para potencializar o
desenvolvimento profissional, destacam-se
a capacidade de organizacao, visdo
sistémica, padronizacdo, comunicagao e
flexibilidade.

comportamentais necessarias a
funcdo de gestor de alimentos e
bebidas no setor hoteleiro serao
desenvolvidas, destacando
capacidade de trabalhar em equipe,
pensamento critico, relacionamento
interpessoal, comunicagdo,
estratégias de negociacao, iniciativa
e atencdo aos processos de
trabalho.
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METODOLOGIA DE ENSINO

A qualificacdo contempla cinco tépicos, sendo que os quatro primeiros, que
compdem a formacgdo de preparagdo, serdo oferecidos em formato online, com
expectativa de dedicacdo de oito horas por semana. Estes tépicos incluem
conhecimentos entendidos como basicos para a qualificacdo profissional dos
alunos, e serdo apresentados na forma de conceitos, situagdes-problema, com o
apoio de textos, diagramas, graficos e videos.

Para o quinto topico, a formagdo sera presencial, com o uso de material didatico
desenvolvido especialmente para o curso, a ser oferecida nas instalagdes

dedicadas a execu¢do da parceria, com quatro horas de aulas, duas vezes por
semana.

METODO DE AVALIAGAO DA QUALIFICAGAO

Ao final de cada tépico, o aluno serd avaliado através de um exame com questdes
pertinentes aos diversos contelidos, com respostas no formato multipla escolha.

CONSIDERAGOES FINAIS

Dada a abrangéncia de atuacdo do profissional qualificado por este curso,
entende-se que esta qualificagdo contribuird significativamente para a potencial
insercao dos alunos no mercado de trabalho na area de alimentos e bebidas no
setor hoteleiro.
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EIXO GASTRONOMIA

CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS E
BEBIDAS

TEMA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

O instrutor selecionado devera ter formacao, conhecimento e habilidades
adequados para ministrar os contetidos propostos para o curso. Ele sera

responsavel por:

* elaborar o plano de ensino detalhado do contetido a ser apresentado em
sala de aula;

* elaborar o material de apoio (material didatico e referéncias bibliograficas);

* levantar e disponibilizar materiais complementares;

* organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dindmica de
aprendizado;

* apresentar os conteudos gerais e especificos;

* levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (historias reais,
do dia a dia) sobre a atuacdo de controle de estoque de alimentos e bebidas
e sua relacdo com o mercado de trabalho;

* estimular a participacdo dos alunos, incentivar dialogos, trocas de
experiéncias;

» avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom
ambiente de aprendizagem;

* adequar o plano de ensino e a metodologia a realidade da turma, assim
como identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a
proporcionar o desenvolvimento profissional de todos os participante,
buscando, quando necessario, apoio dos demais membros da equipe
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para superacdo de desafios em sala de aula (apoio pedagogico, psicologico

etc., quando necessario).

Os instrutores terdo experiéncia prévia em projetos de qualificagdo profissional,
experiéncia em cursos de controle de estoque de alimentos e bebidas, bem como
experiéncia em projetos sociais, e atuard sempre com foco no desenvolvimento
profissional dos alunos.

OBJETIVOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

O objetivo do curso é fornecer conhecimento basico sobre a organizacado e o
funcionamento do estoque de alimentos e bebidas, incluindo controle de

equipamentos, produtos e materiais.

No primeiro tépico o aluno tera acesso a uma formagao preparatéria, com o
desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das

operagcOes matematicas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que

para a atuacdo em questdes de maior complexidade, serdo apresentadas as fun¢des

basicas para o uso de planilhas eletrénicas.

No segundo tépico, serdo abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao
Trabalho e as Atitudes Requeridas para inser¢ao em seu contexto. Serdo
trabalhados os tépicos para interacao com o ambiente de trabalho, como relagdes
interpessoais, respeito aos direitos das pessoas, a diversidade e postura ética,
seguidos dos elementos de lideranca e de gestdo. Ainda, serdo contextualizados os
requisitos mais amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de
desenvolvimento sustentavel, na qualidade, na legisla¢do aplicavel, na saude e
seguranca do trabalho. Nesse topico também serdo enfocadas as estratégias para
elaboracdo de curriculo, busca de oportunidades, participagdo em entrevistas,
elaboracao de testes.

No terceiro momento da qualificagdo profissional, serdo trabalhados os caminhos

para a geracdo de renda, destacando os requisitos para andlise de viabilidade,
passos para montar empresas, elementos de logistica essenciais
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aos diferentes produtos e servicos, estratégias gerais para a conquista de clientes.

No quarto topico serdo apresentadas as experiéncias, possibilidades de
participacdo e criacdo, bem como passos para estruturacdo de cooperativas. Por
fim, no quinto topico o aluno tera a apresentagdo dos conceitos técnicos do curso,
que incluem organizar estoques de equipamentos, materiais e produtos, de acordo
com suas caracteristicas e demandas de producgado, observando conceitos,
especificacdes, classificagdo, sazonalidade e variagdo de preco, pesquisa de
fornecedores, relagdo entre qualidade e preco, variagdes de demandas de clientes,
observar fluxos operacionais, organizacdo e controle de entradas e saidas,
armazenamento de mercadorias, controle de prazos de validade e de
armazenamento, documentacdo e registros, andlise de histéricos (curva ABC,
meétodos de estocagem (PEPS, UEPS), estoque minimo e maximo, solicitagdo de
reposicao, legislacdo aplicavel para estoques de bares e restaurantes, uso de EP],

sustentabilidade na gestdo de recursos, produtos e ingredientes.

A seguir sdo apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto tépico:

« Organizar estoques de equipamentos, materiais e produtos, de acordo com

suas caracteristicas e demandas de produgao.

« Produtos de consumo e ingredientes: conceito e especificacdes (embalagem,

medidas, composicdo, marcas e prazo de validade); sazonalidade e variagdo

de prego dos ingredientes; classificacdo dos ingredientes;

« Pesquisa de mercado: tipos de fornecedores; relagdo entre qualidade e preco;

variacoes de demandas de clientes (alta e baixa temporada);

« Fluxo operacionais e de organizacdo de produtos e ingredientes: tipos de

entradas de insumos (compras, bonificacdo, devolugido de venda,
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trocas, brindes, entre outros); tipos de saidas: (vendas, devolucdo de

compra, remessa para conserto, avarias, materiais de uso, entre outros); -

Armazenamento de mercadorias; controle do prazo de validade; controle do

prazo de armazenamento; armazenamento de amostras de alimentos;

documentos operacionais de estoque (inventarios), curva ABC, primeiro que

vence, primeiro que sai (PVPS) e primeiro que entra, primeiro que sai (PEPS);

- Legislacdo nacional, estadual e municipal para estoques de bares e

restaurantes Vigentes;

- Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

« Consumo Médio: estoque minimo e maximo;

« Sustentabilidade na gestdo de recursos, produtos e ingredientes

« Relacionar necessidades de compra com itens disponiveis no estoque;

« Organizar o ambiente de trabalho;

« Controlar entrada e saida de insumos.

Os conteddos deverao ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais,
apresentacdo de "cases", dindmicas simuladoras de situagdes reais, material
didatico adequado e estimulo ao trabalho em equipe e organizado. A participacao
e a eliminacado de duvidas serdo fortemente incentivadas pelo instrutor em todas

as aulas.

COMPETENCIAS TECNICAS A
SEREM DESENVOLVIDAS

HABILIDADES
COMPORTAMENTAIS

Serdo desenvolvidas as competéncias
técnicas necessdrias para o exercicio da
funcdo de controlador de estoque de
alimentos e bebidas, conforme os temas
apresentados. Ademais, como
competéncias técnicas a serem
desenvolvidas para potencializar o

Como habilidades comportamentais
necessarias a fungao de controlador de
estoques de alimentos e bebidas serdo
desenvolvidas, destacando capacidade
de trabalhar em equipe, pensamento
critico, relacionamento interpessoal,
comunicacao,
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aprendizado podem ser citadas a visao estratégias de negociacao, iniciativa e

critica, o respeito as diferencas, o trabalho atengdo aos processos de trabalho.

em equipe e o uso do aprendizado online.
Como

Competéncias para potencializar o
desenvolvimento profissional, destacam-se
a capacidade de organizacao, visdo
sistémica, padronizag¢do, comunicagao e
flexibilidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

A qualificacdo contempla cinco tépicos, sendo que os quatro primeiros, que
compdem a formacgdo de preparagao, serdo oferecidos em formato online, com
expectativa de dedicacdo de oito horas por semana. Estes topicos incluem
conhecimentos entendidos como basicos para a qualificacao profissional dos
alunos, e serdo apresentados na forma de conceitos, situagdes-problema, com o
apoio de textos, diagramas, graficos e videos. Para o quinto tdépico, a formagdo sera
presencial, com o uso de material didatico desenvolvido

especialmente para o curso, a ser oferecida nas instalacdes dedicadas a execucdo da
parceria, com quatro horas de aulas, duas vezes por semana.

METODO DE AVALIAGAO DA QUALIFICAGAO

Ao final de cada tépico, o aluno serd avaliado através de um exame com questdes
pertinentes aos diversos contelidos, com respostas no formato multipla escolha.

CONSIDERAGOES FINAIS
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Dada a abrangéncia de atuacdo do profissional qualificado por este curso, entende-
se que esta qualificagdo contribuira significativamente para a potencial insercao
dos alunos no mercado de trabalho na area de controle de estoque de alimentos e
bebidas.

EIXO SAUDE

TEMA CUIDADOR DE IDOSOS

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
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O instrutor selecionado devera ter formacao, conhecimento e habilidades
adequados para ministrar os contetidos propostos para o curso. Ele sera

responsavel por:

» elaborar o plano de ensino detalhado do contetido a ser apresentado em
sala de aula;
* elaborar o material de apoio (material didatico e referéncias bibliograficas);

* levantar e disponibilizar materiais complementares;

* organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dindmica de
aprendizado;

* apresentar os conteudos gerais e especificos;

» levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (historias reais,
do dia a dia) sobre a atuagao de cuidador de idoso e sua relagao com o
mercado de trabalho;

* estimular a participacdo dos alunos, incentivar didlogos, trocas de
experiéncias;

* avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom
ambiente de aprendizagem;

* adequar o plano de ensino e a metodologia a realidade da turma, assim
como identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a
proporcionar o desenvolvimento profissional de todos os participante,
buscando, quando necessario, apoio dos demais membros da equipe

para superacao de desafios em sala de aula (apoio pedagogico, psicoléogico
etc., quando necessario).
Os instrutores terdo experiéncia prévia em projetos de qualificagdo profissional,

experiéncia em cursos de cuidador de idoso, bem como experiéncia em projetos
sociais, e atuara sempre com foco no desenvolvimento profissional dos alunos.
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OBJETIVOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

0 objetivo do curso é fornecer conhecimento basico sobre o cuidado com pessoas
idosas, incluindo aspectos do relacionamento com os diversos atores, atividades e
tecnologias aplicadas, cuidados pessoais, avaliagdo de riscos, comunicagao e

posicionamento.

No primeiro tépico o aluno tera acesso a uma formagao preparatéria, com o
desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das

opera¢cOes matematicas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que

para a atuacdo em questdes de maior complexidade, serdo apresentadas as fun¢des

basicas para o uso de planilhas eletrdnicas.

No segundo tépico, serdo abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao
Trabalho e as Atitudes Requeridas para inser¢ao em seu contexto. Serdo
trabalhados os tépicos para interagdo com o ambiente de trabalho, como relagdes
interpessoais, respeito aos direitos das pessoas, a diversidade e postura ética,
seguidos dos elementos de lideranca e de gestdo. Ainda, serdo contextualizados os
requisitos mais amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de
desenvolvimento sustentavel, na qualidade, na legisla¢do aplicavel, na saude e
seguranca do trabalho. Nesse topico também serdo enfocadas as estratégias para
elaboracdo de curriculo, busca de oportunidades, participagdo em entrevistas,
elaboracao de testes.

No terceiro momento da qualificagdo profissional, serdo trabalhados os caminhos
para a geracdo de renda, destacando os requisitos para andlise de
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viabilidade, passos para montar empresas, elementos de logistica essenciais aos

diferentes produtos e servigos, estratégias gerais para a conquista de clientes.

No quarto topico serdo apresentadas as experiéncias, possibilidades de
participacdo e criacdo, bem como passos para estruturacdo de cooperativas. Por
fim, no quinto topico o aluno tera a apresentagdo dos conceitos técnicos do curso,
que incluem a importancia do lazer e do envolvimento em atividades e
relacionamentos para a saude fisica e mental e um envelhecimento ativo e
saudavel, definicdo de limites e autonomia para o idoso e para o cuidador, nogdes
de primeiros socorros e fatores de risco de acidentes, mobilidade reduzida e seus
limites, comunicac¢do assertiva com todos os atores envolvidos (idoso, familia,
outros participantes), tecnologias e equipamentos para cuidados e monitoramento
da saude do idoso, conforto, higiene e alimentagdo, apoios institucionais para

idosos (lazer, saude, mobilidade).

A seguir sdo apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto tépico:

* Dindmica e vivéncia com o grupo;

* Conhecendo a ocupagao de cuidador de pessoas idosas;

* Perspectivas de mercado de trabalho para o cuidador de pessoa idosa;

* Direitos, deveres, beneficios, aspectos éticos e legais;

* O papel do cuidador de idoso: limites e possibilidades; <« As atribui¢des do
cuidador, da equipe interdisciplinar e da familia;

* Comunicag¢do com o idoso.

* Apresentacdo dos conceitos de Geriatria, Gerontologia, Senilidade e outros.

* Controles dos sinais vitais do idoso: pressao arterial, pulso, temperatura,
frequéncia respiratoria etc.

* Cuidados com a prevengdo e transmissdo de doencas.

¢ Formas de isolamento.
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* Depressao na pessoa idosa e solidao.

* Cuidados com higiene e organizacao do ambiente.

* Cuidados com incontinéncia urinaria e fecal.

* Uso de dispositivos urinarios.

* Higiene e conforto.

* Banho no chuveiro.

* Banho no leito.

* (Cuidados com a pele.

* Prevencao de assaduras.

* Cuidados com curativos.

* Mudanga de posi¢dao na cama.

* Troca de roupa de idoso acamado.

* Vestudrio e medidas de protecdo ao idoso no domicilio.
* Transferéncia da cama para cadeira.

* Administracdo da alimentagdo ao idoso.

* Administracao de medicacao.

* Organizacdo dos medicamentos.  * Emergéncias no domicilio.
* Integracdo com a familia.

Os conteddos deverado ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais,
apresentacdo de "cases", dindmicas simuladoras de situagdes reais, material
didatico adequado e estimulo ao trabalho em equipe e organizado. A participagao e
a eliminacdo de duvidas serdo fortemente incentivadas pelo instrutor em todas as
aulas.

COMPETENCIAS TECNICAS A
SEREM DESENVOLVIDAS

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS
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Serdo desenvolvidas as competéncias
técnicas necessdrias para o exercicio da
func¢do de cuidador de idoso, conforme os
temas apresentados. Ademais, como
competéncias técnicas a serem
desenvolvidas para potencializar o
aprendizado podem ser citadas a visdo
critica, o respeito as diferencas, o
trabalho em equipe e o uso do
aprendizado online. Como Competéncias
para potencializar o desenvolvimento
profissional, destacam-se a capacidade
de organizagdo, visdo sistémica,
padronizag¢do, comunicagdo e
flexibilidade.

Como habilidades comportamentais
necessarias a funcdo de cuidador de
idoso serdo desenvolvidas, destacando
capacidade de trabalhar em equipe,
pensamento critico, relacionamento
interpessoal, comunicagdo, estratégias
de negociacao, iniciativa e atengao aos
processos de trabalho, atencao as
peculiaridades dos idosos.

METODOLOGIA DE ENSINO

A qualificacdo contempla cinco tépicos, sendo que os quatro primeiros, que
compdem a formacgdo de preparagdo, serdo oferecidos em formato online, com
expectativa de dedicacdo de oito horas por semana. Estes tépicos incluem
conhecimentos entendidos como béasicos para a qualificacao profissional dos
alunos, e serdo apresentados na forma de conceitos, situacdes-problema, com o
apoio de textos, diagramas, graficos e videos. Para o quinto topico, a formagdo sera
presencial, com o uso de material didatico desenvolvido especialmente para o
curso, a ser oferecida nas instalagdes dedicadas a execugdo da parceria, com quatro

horas de aulas, duas vezes por semana.

METODO DE AVALIAGAO DA QUALIFICAGAO
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Ao final de cada topico, o aluno sera avaliado através de um exame com questdes

pertinentes aos diversos contelidos, com respostas no formato multipla escolha.

CONSIDERAGOES FINAIS

Dada a abrangéncia de atuacdo do profissional qualificado por este curso, entende-

se que esta qualificagdo contribuira significativamente para a potencial insercao
dos alunos no mercado de trabalho como cuidador de idoso.

EIXO COMUNICACAO
MARKETING
TEMA
DIGITAL

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES
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O instrutor selecionado devera ter formacao, conhecimento e habilidades

adequados para ministrar os contetidos propostos para o curso. Ele sera

responsavel por:

elaborar o plano de ensino detalhado do contetdo a ser apresentado em

sala de aula;

elaborar o material de apoio (material didatico e referéncias bibliogréficas);

levantar e disponibilizar materiais complementares;

organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dindmica de
aprendizado;

apresentar os conteudos gerais e especificos;

levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (histdrias reais,
do dia a dia) sobre marketing digital e sua relacdo com o mercado de
trabalho;

estimular a participacdo dos alunos, incentivar didlogos, trocas de
experiéncias;

avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom
ambiente de aprendizagem;

adequar o plano de ensino e a metodologia a realidade da turma, assim
como identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a
proporcionar o desenvolvimento profissional de todos os participante,
buscando, quando necessario, apoio dos demais membros da equipe

para superacao de desafios em sala de aula (apoio pedagogico, psicoléogico

etc., quando necessario).

Os instrutores terdo experiéncia prévia em projetos de qualificagdo profissional,
experiéncia em cursos de marketing digital, bem como experiéncia em projetos
sociais, e atuara sempre com foco no desenvolvimento profissional dos alunos.

OBJETIVOS E CONTEUDO PROGRAMATICO
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O objetivo do curso é fornecer conhecimento para atividades de marketing digital

de negocios, sejam eles convencionais ou digitais, desenvolvendo capacidades para
elaborar o planejamento de marketing digital, analisar o perfil de clientes e definir
estratégias de comunicacdo, e aplicar tecnologias e ferramentas na implantacdo do

plano.

No primeiro tépico o aluno tera acesso a uma formagao preparatoéria, com o
desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das
operacdes matematicas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que
para a atuacdo em questdes de maior complexidade, serao apresentadas as fungdes

basicas para o uso de planilhas eletrénicas.

No segundo tépico, serdo abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao
Trabalho e as Atitudes Requeridas para inser¢ao em seu contexto. Serdo
trabalhados os tépicos para interagdo com o ambiente de trabalho, como relagdes
interpessoais, respeito aos direitos das pessoas, a diversidade e postura ética,
seguidos dos elementos de lideranca e de gestdo. Ainda, serdo contextualizados os
requisitos mais amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de
desenvolvimento sustentavel, na qualidade, na legislagdo aplicavel, na saide e
seguranca do trabalho. Nesse topico também serdo enfocadas as estratégias para
elaboracdo de curriculo, busca de oportunidades, participagcdo em entrevistas,
elaboracao de testes.

No terceiro momento da qualificagdo profissional, serdo trabalhados os caminhos
para a geracao de renda, destacando os requisitos para analise de
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viabilidade, passos para montar empresas, elementos de logistica essenciais aos

diferentes produtos e servigos, estratégias gerais para a conquista de clientes.

No quarto topico serdo apresentadas as experiéncias, possibilidades de participacao
e criacdo, bem como passos para estruturacdo de cooperativas. Por fim, no quinto
topico o aluno tera a apresentacdo dos conceitos técnicos do curso, que incluem
marketing digital x marketing tradicional, mapeamento de oportunidades e riscos,
identificacdo de publico-alvo, tecnologias e ferramentas aplicadas no marketing
digital, defini¢do de plano de marketing, detalhamento de a¢des para implantacdo do

plano.
A seguir sdo apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto tépico:

* Carreira de marketing digital.

* Comunicac¢do integrada.

* Gestdo de marketing digital.

* Design e cultura organizacional.

* Neuromarketing.

* Pesquisa de mercado e estatistica.

* Comportamento e direito do consumidor.

* Marketing e midias sociais.

+ Etica e responsabilidade no marketing digital.
* Saude mental e comportamento.

* Andlise de mercados relacionados ao marketing.
* Conteudo digital. « SEO e Analytics.

* Marcas e influéncia digital.

* Trade Marketing.

* Direito aplicado ao comércio digital.
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* Direito autoral e marketing digital.

* Consultoria em marketing.

» Negociacgoes e relagcdes multiculturais.

* Projeto de carreira.

Os conteuddos deverao ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais,
apresentacdo de "cases", dinamicas simuladoras de situagdes reais, material didatico
adequado e estimulo ao trabalho em equipe e organizado. A participacdo e a
eliminacdo de duvidas serdo fortemente incentivadas pelo instrutor em todas as

aulas.

COMPETENCIAS TECNICAS A
SEREM DESENVOLVIDAS

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

Serdo desenvolvidas as competéncias
técnicas necessdrias para que o
profissional atue na drea de marketing
digital, conforme os temas apresentados.
Ademais, como competéncias técnicas a
serem desenvolvidas para potencializar o
aprendizado podem ser citadas a visao
critica, o respeito as diferencas, o trabalho
em equipe e o uso do aprendizado online.
Como

Competéncias para potencializar o
desenvolvimento profissional, destacam-se
a capacidade de organizacao, visdao
sistémica, padronizag¢do, comunicagdo e
flexibilidade.

Como habilidades comportamentais
necessarias a area de marketing digital
serdo desenvolvidas, destacando
capacidade de trabalhar em equipe,
pensamento critico, relacionamento
interpessoal, comunicagdo, estratégias
de negociacao, iniciativa e atengao aos
processos de trabalho.
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METODOLOGIA DE ENSINO

A qualificacdo contempla cinco tépicos, sendo que os quatro primeiros, que
compdem a formacado de preparacado, serdo oferecidos em formato online, com
expectativa de dedicacao de oito horas por semana. Estes tépicos incluem
conhecimentos entendidos como basicos para a qualificacdo profissional dos alunos,
e serdo apresentados na forma de conceitos, situagdées-problema, com o apoio de
textos, diagramas, graficos e videos.

Para o quinto tépico, a formacao serd presencial, com o uso de material didatico

desenvolvido especialmente para o curso, a ser oferecida nas instalagdes dedicadas a
execucdo da parceria, com quatro horas de aulas, duas vezes por semana.

METODO DE AVALIAGAO DA QUALIFICAGAO

Ao final de cada tépico, o aluno serd avaliado através de um exame com questdes
pertinentes aos diversos contelidos, com respostas no formato multipla escolha.

CONSIDERAGOES FINAIS

Dada a abrangéncia de atuacdo do profissional qualificado por este curso, entende-se
que esta qualificacdo contribuira significativamente para a potencial inser¢do dos
alunos no mercado de trabalho na area de marketing digital
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EIXO

GESTAO

TEMA

ASSISTENTE DE RH

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

O instrutor selecionado devera ter formacdo, conhecimento e habilidades adequados

para ministrar os contetidos propostos para o curso. Ele sera responsavel por:

elaborar o plano de ensino detalhado do conteddo a ser apresentado em sala
de aula;
elaborar o material de apoio (material didatico e referéncias bibliograficas);

levantar e disponibilizar materiais complementares;

organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dinamica de
aprendizado;

apresentar os conteddos gerais e especificos;

levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (historias reais, do
dia a dia) sobre a atuagdo de assistente de recursos humanos e sua relacao
com o mercado de trabalho;

estimular a participacdo dos alunos, incentivar dialogos, trocas de
experiéncias;

avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom
ambiente de aprendizagem;

adequar o plano de ensino e a metodologia a realidade da turma, assim como
identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a proporcionar o
desenvolvimento profissional de todos os participante, buscando, quando
necessario, apoio dos demais membros da equipe
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para superacdo de desafios em sala de aula (apoio pedagégico, psicolégico etc.,

quando necessario).

Os instrutores terdo experiéncia prévia em projetos de qualificagdo profissional,
experiéncia em cursos de assistente de recursos humanos, bem como experiéncia em
projetos sociais, e atuara sempre com foco no desenvolvimento profissional dos
alunos.

OBJETIVOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

0 objetivo do curso é fornecer conhecimento para atividades de assistente nos
processos de recrutamento e selecdo de funcionarios, desenvolvendo nog¢des basicas

de Recursos Humanos, processos de divulgacao de vagas, selecdo e contratacgao.

No primeiro topico o aluno terd acesso a uma formacgao preparatoria, com o
desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das
operacdes matematicas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que para a
atuacdo em questoes de maior complexidade, serdo apresentadas as fungdes basicas

para o uso de planilhas eletronicas.

No segundo topico, serdo abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao
Trabalho e as Atitudes Requeridas para insercao em seu contexto. Serdo trabalhados
os topicos para interagdo com o ambiente de trabalho, como relagdes interpessoais,
respeito aos direitos das pessoas, a diversidade e postura ética, seguidos dos
elementos de lideranca e de gestdo. Ainda, serdo contextualizados os requisitos mais
amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de desenvolvimento
sustentdvel, na qualidade, na legislacdo aplicavel, na satide e seguranca do trabalho.
Nesse topico também serdo enfocadas as estratégias para elaboracgao de curriculo,
busca de oportunidades, participagcdo em entrevistas, elaboracdo de testes.

No terceiro momento da qualificacdo profissional, serdo trabalhados os caminhos para
a geracao de renda, destacando os requisitos para analise de
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viabilidade, passos para montar empresas, elementos de logistica essenciais aos

diferentes produtos e servicos, estratégias gerais para a conquista de clientes.

No quarto topico serdo apresentadas as experiéncias, possibilidades de participagao e

criacdo, bem como passos para estrutura¢do de cooperativas. Por fim, no quinto
topico o aluno tera a apresentacdo dos conceitos técnicos do curso, que incluem
conceitos de Recursos Humanos e suas func¢des, sele¢cdo e contratacdo de
funcionadrios, analise de curriculos, dindmicas de entrevistas, mundo digital no

recrutamento e selecao.

A seguir sdo apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto tépico:

* Elaborar planilhas, preencher formularios e arquivar documentos.

* Publicar vagas e realizar a triagem preliminar de curriculos.

* Auxiliar na execu¢do dos procedimentos de recrutamento, selecdo e integracdo

de pessoas.

* Apoiar e implementar a¢ées pertinentes ao desenvolvimento de pessoas,

retencao, avaliacao de desempenho e elaboracdo de planos de cargos e salarios.

* Orientar funcionarios e atuar na organizac¢ao de treinamentos e
desenvolvimento de pessoas.
* Planejar e operacionalizar eventos relacionados com qualidade de vida e

seguranca no trabalho.

* Comunicar com clareza, de forma oral e escrita, para evitar e resolver conflitos.

e Atender clientes internos e externos.

Os conteddos deverado ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais,

apresentacdo de "cases", dindmicas simuladoras de situagdes reais, material didatico

adequado e estimulo ao trabalho em equipe e organizado. A
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participacdo e a eliminacao de davidas serao fortemente incentivadas pelo instrutor

em todas as aulas.

COMPETENCIAS TECNICAS A SEREM
DESENVOLVIDAS

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

Serdo desenvolvidas as competéncias
técnicas necessdrias para o exercicio da
funcdo de assistente de RH, conforme os
temas apresentados. Ademais, como
competéncias técnicas a serem
desenvolvidas para potencializar o
aprendizado podem ser citadas a visao
critica, o respeito as diferencas, o trabalho
em equipe e o uso do aprendizado online.
Como Competéncias para potencializar o
desenvolvimento profissional, destacam-se
a capacidade de organizacao, visdo
sistémica, padronizagdo, comunicagao e
flexibilidade.

Como habilidades comportamentais
necessarias a fungdo de assistente de RH,
destacando capacidade de trabalhar em
equipe, pensamento critico,
relacionamento interpessoal,
comunicacao, estratégias de negociacao,
iniciativa e atenc¢do aos processos de
trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO
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A qualificacdo contempla cinco tdpicos, sendo que os quatro primeiros, que compdem
a formacdo de preparacao, serdo oferecidos em formato online, com expectativa de
dedicagdo de oito horas por semana. Estes tépicos incluem conhecimentos entendidos
como basicos para a qualificagdo profissional dos alunos, e serdo apresentados na
forma de conceitos, situacdes-problema, com o apoio de textos, diagramas, graficos e
videos. Para o quinto tépico, a formacao sera presencial, com o uso de material
didatico desenvolvido especialmente para o curso, a ser oferecida nas instalagdes
dedicadas a execucao da parceria, com quatro horas de aulas, duas vezes por semana.

METODO DE AVALIAGAO DA QUALIFICAGAO

Ao final de cada tépico, o aluno serd avaliado através de um exame com questdes
pertinentes aos diversos contelidos, com respostas no formato multipla escolha.

CONSIDERAGOES FINAIS

Dada a abrangéncia de atuacdo do profissional qualificado por este curso, entende-se
que esta qualificacdo contribuira significativamente para a potencial inser¢do dos
alunos no mercado de trabalho como assistente de recursos humanos.
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ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES
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O instrutor selecionado devera ter formacdo, conhecimento e habilidades adequados

para ministrar os conteidos propostos para o curso. Ele sera responsavel por:

* elaborar o plano de ensino detalhado do contetido a ser apresentado em sala
de aula;

* elaborar o material de apoio (material didatico e referéncias bibliograficas);

* levantar e disponibilizar materiais complementares;

* organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dindmica de
aprendizado;

* apresentar os conteudos gerais e especificos;

» levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (histérias reais, do
dia a dia) sobre a atuacdo de assistente de departamento pessoal e sua relacao
com o mercado de trabalho;

* estimular a participacdo dos alunos, incentivar dialogos, trocas de
experiéncias;

* avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom
ambiente de aprendizagem;

* adequar o plano de ensino e a metodologia a realidade da turma, assim como
identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a proporcionar o
desenvolvimento profissional de todos os participante, buscando, quando
necessario, apoio dos demais membros da equipe para superag¢ado de desafios
em sala de aula (apoio pedagdgico, psicoldgico etc., quando necessario).

Os instrutores terdo experiéncia prévia em projetos de qualificagdo profissional,
experiéncia em cursos de assistente de departamento pessoal, bem como experiéncia
em projetos sociais, e atuara sempre com foco no desenvolvimento profissional dos
alunos.
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OBJETIVOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

0 objetivo do curso é fornecer conhecimento para atividades de assistente nos
processos de administracdo de pessoal, desenvolvendo noc¢des basicas de Recursos
Humanos e da legislacdo trabalhista, acdes de retencdo de funciondrios,
preenchimento e guarda de documentos, processos de controle de cumprimento de

obrigacdes legais e de contratacdo e desligamento.

No primeiro tépico o aluno tera acesso a uma formagao preparatéria, com o
desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das
operacdes matematicas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que para a
atuacao em questdes de maior complexidade, serdo apresentadas as fun¢des basicas

para o uso de planilhas eletronicas.

No segundo topico, serdo abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao
Trabalho e as Atitudes Requeridas para inser¢ao em seu contexto. Serdo trabalhados
os topicos para interagdo com o ambiente de trabalho, como relagdes interpessoais,
respeito aos direitos das pessoas, a diversidade e postura ética, seguidos dos
elementos de lideranca e de gestdo. Ainda, serdo contextualizados os requisitos mais
amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de desenvolvimento
sustentdvel, na qualidade, na legislacdo aplicavel, na satide e seguranca do trabalho.
Nesse topico também serdo enfocadas as estratégias para elaboracgao de curriculo,
busca de oportunidades, participagcdo em entrevistas, elaboracdo de testes.

No terceiro momento da qualificacdo profissional, serdo trabalhados os caminhos para
a geracdo de renda, destacando os requisitos para andlise de
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viabilidade, passos para montar empresas, elementos de logistica essenciais aos

diferentes produtos e servigos, estratégias gerais para a conquista de clientes.

No quarto topico serdo apresentadas as experiéncias, possibilidades de participagao e
criacdo, bem como passos para estrutura¢do de cooperativas. Por fim, no quinto
topico o aluno tera a apresentacdo dos conceitos técnicos do curso, que incluem
conceitos e legislacdo de Recursos Humanos e suas funcgoes, acées para reten¢do de
pessoal, preenchimento e guarda de documentos e registros, executar obrigacées
legais (pagamentos, informes, beneficios), rotinas de admissdo e demissdo de

funciondrios, direitos e deveres de funcionarios, folha salarial.
A seguir sdo apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto tépico:

* Acgdes para permanéncia e reten¢do de funcionarios.

* Abrir prontuarios, preencher formularios e tabular dados internos.

* Arquivar e manter a seguranca de documentos exigidos pelo governo.
* Procedimentos de obrigacdes mensais e anuais de empregadores.

* Acompanhar e controlar o processo de entrega de beneficios legais e
voluntarios.

* Ago0es referentes as rotinas de admissao e demissdo de colaboradores
(funcionarios, terceirizados, estagiarios).

* Acdesrelacionadas as leis, aos direitos e deveres de empregadores e
empregados.

* Elaboracdo da folha de pagamento, calculos de acordo com a politica salarial da
empresa etc.

Os conteddos deverao ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais,

apresentacdo de "cases", dindmicas simuladoras de situagdes reais, material didatico
adequado e estimulo ao trabalho em equipe e organizado. A

134



ASSOCIACAO ACAO VIDA

participacdo e a eliminacao de duvidas serdo fortemente incentivadas pelo instrutor

em todas as aulas.

COMPETENCIAS TECNICAS A

HABILIDADES
SEREM DESENVOLVIDAS COMPORTAMENTAIS
Serdo desenvolvidas as competéncias técnicas
necessarias para o exercicio da fung¢ao de assistente
Como habilidades

de departamento pessoal, conforme os temas
apresentados. Ademais, como competéncias
técnicas a serem desenvolvidas para potencializar o
aprendizado podem ser citadas a visdo critica, o
respeito as diferencas, o trabalho em equipe e o uso
do aprendizado online. Como

Competéncias para potencializar o desenvolvimento
profissional, destacam-se a capacidade de
organizacdo, visao sistémica, padronizacgao,
comunicacao e flexibilidade.

comportamentais necessarias a
fungdo de assistente de
departamento pessoal serdo
desenvolvidas, destacando
capacidade de trabalhar em
equipe, pensamento critico,
relacionamento interpessoal,
comunicacdo, estratégias de
negociacao, iniciativa e ateng¢ao
aos processos de trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO
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A qualificacdo contempla cinco tépicos, sendo que os quatro primeiros, que compdem
a formacao de preparacao, serdo oferecidos em formato online, com expectativa de
dedicacdo de oito horas por semana. Estes topicos incluem conhecimentos entendidos
como basicos para a qualificacdo profissional dos alunos, e serdo apresentados na
forma de conceitos, situacdes-problema, com o apoio de textos, diagramas, graficos e
videos. Para o quinto tépico, a formacao sera presencial, com o uso de material
didatico desenvolvido especialmente para o curso, a ser oferecida nas instalagdes
dedicadas a execuc¢ao da parceria, com quatro horas de aulas, duas vezes por semana.

METODO DE AVALIAGAO DA QUALIFICAGAO

Ao final de cada tépico, o aluno serd avaliado através de um exame com questdes
pertinentes aos diversos conteudos, com respostas no formato multipla escolha.

CONSIDERAGOES FINAIS

Dada a abrangéncia de atuacdo do profissional qualificado por este curso, entende-se
que esta qualificacdo contribuira significativamente para a potencial inser¢dao dos
alunos no mercado de trabalho como assistente de departamento pessoal.
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EIXO GESTAO

TEMA GESTAO DE SALAO DE BELEZA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

O instrutor selecionado devera ter formacdo, conhecimento e habilidades adequados

para ministrar os contetidos propostos para o curso. Ele sera responsavel por:

* elaborar o plano de ensino detalhado do contetido a ser apresentado em sala
de aula;
* elaborar o material de apoio (material didatico e referéncias bibliograficas);

* levantar e disponibilizar materiais complementares;

* organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dindmica de
aprendizado;

* apresentar os conteudos gerais e especificos;

* levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (historias reais, do
dia a dia) sobre a gestao de saldo de beleza e sua relagdo com o mercado de
trabalho;

* estimular a participacdo dos alunos, incentivar didlogos, trocas de
experiéncias;

* avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom
ambiente de aprendizagem;

* adequar o plano de ensino e a metodologia a realidade da turma, assim como
identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a proporcionar o
desenvolvimento profissional de todos os participante, buscando, quando
necessario, apoio dos demais membros da equipe para superacdo de desafios
em sala de aula (apoio pedagdgico, psicoldgico etc., quando necessario).
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Os instrutores terdo experiéncia prévia em projetos de qualificagdo profissional,
experiéncia em cursos de gestao de saldo de beleza, bem como experiéncia em
projetos sociais, e atuara sempre com foco no desenvolvimento profissional dos
alunos.

OBJETIVOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

O objetivo do curso é fornecer conhecimento para atividades de gestdo de saldo de
beleza, desenvolvendo capacidades de planejamento e gestdo operacional e financeira
do negdcio, entendimento das exigéncias legais, andlise e solucao de problemas,

lideranca e desenvolvimento de equipes.

No primeiro tépico o aluno terd acesso a uma formagao preparatéria, com o
desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das
operacdes matematicas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que para a
atuacdo em questoes de maior complexidade, serdo apresentadas as fungdes basicas

para o uso de planilhas eletronicas.

No segundo topico, serdo abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao
Trabalho e as Atitudes Requeridas para inser¢do em seu contexto. Serdo trabalhados
os topicos para interagdo com o ambiente de trabalho, como relagdes interpessoais,
respeito aos direitos das pessoas, a diversidade e postura ética, seguidos dos
elementos de lideranca e de gestdo. Ainda, serdo contextualizados os requisitos mais
amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de desenvolvimento
sustentdvel, na qualidade, na legislacdo aplicavel, na satide e seguranca do trabalho.
Nesse topico também serdo enfocadas as estratégias para elaboracgao de curriculo,
busca de oportunidades, participacdo em entrevistas, elaboracao de testes.

No terceiro momento da qualificagdo profissional, serdo trabalhados os caminhos

para a geracao de renda, destacando os requisitos para analise de viabilidade, passos
para montar empresas, elementos de logistica essenciais
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aos diferentes produtos e servicos, estratégias gerais para a conquista de clientes.

No quarto tépico serdo apresentadas as experiéncias, possibilidades de participacao e

criacdo, bem como passos para estruturagdo de cooperativas. Por fim, no quinto
topico o aluno tera a apresentacdo dos conceitos técnicos do curso, que incluem
Planejamento do negdcio (segmentos de mercado, local de instalacao, porte,
instalacdes), exigéncias legais quanto ao funcionamento (licenciamento, normas de

biosseguranca), gestdo de equipes, gestdo financeira, qualidade de atendimento a

clientes, Estratégias de solu¢do de problemas, ferramentas de TI para a gestdo, plano

de marketing. A seguir sdo apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no

quinto tépico:

* O mercado da beleza.

* Funcdo do gestor.

* Formalizacdo do saldo.

* Leis e normas para os saldes de beleza.

* Estrutura e organizacdo de um saldo de beleza.
* Atendimento ao cliente.

* Marketing aplicado aos saldes de beleza.

* Formacgao de pregos.

* Gestdo de compra e do estoque.

* Controle de caixa, contas a pagar e receber.
* Gestdo de pessoas.

* Marketing para saldo.

* Ferramentas de gestdo tecnolégicas para saldes.

Os conteddos deverao ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais,

apresentacdo de "cases", dinamicas simuladoras de situa¢des reais, material didatico

adequado e estimulo ao trabalho em equipe e organizado. A
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participacdo e a eliminacao de davidas serao fortemente incentivadas pelo instrutor

em todas as aulas.

COMPETENCIAS TECNICAS A
SEREM DESENVOLVIDAS

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

Serdo desenvolvidas as competéncias
técnicas necessdrias para o exercicio da
funcdo de gestor de saldo de beleza,
conforme os temas apresentados.
Ademais, como competéncias técnicas a
serem desenvolvidas para potencializar o
aprendizado podem ser citadas a visao
critica, o respeito as diferencas, o
trabalho em equipe e o uso do
aprendizado online. Como Competéncias
para potencializar o desenvolvimento
profissional, destacam-se a capacidade
de organizagdo, visao sistémica,
padronizagdo, comunicagdo e
flexibilidade.

Como habilidades comportamentais
necessarias a fungdo de gestor de saldo
de beleza serao desenvolvidas,
destacando capacidade de trabalhar em
equipe, pensamento critico,
relacionamento interpessoal,
comunicacao, estratégias de negociagdo,
iniciativa e atencdo aos processos de
trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO
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A qualificacdo contempla cinco tépicos, sendo que os quatro primeiros, que
compdem a formacado de preparacado, serdo oferecidos em formato online, com
expectativa de dedicacdo de oito horas por semana. Estes tépicos incluem
conhecimentos entendidos como bdasicos para a qualificacdo profissional dos alunos,
e serdo apresentados na forma de conceitos, situagdes-problema, com o apoio de
textos, diagramas, graficos e videos. Para o quinto tépico, a formacao sera presencial,
com o uso de material didatico desenvolvido especialmente para o curso, a ser
oferecida nas instalagdes dedicadas a execugdo da parceria, com quatro horas de
aulas, duas vezes por semana.

METODO DE AVALIAGAO DA QUALIFICAGAO

Ao final de cada tépico, o aluno serd avaliado através de um exame com questdes
pertinentes aos diversos contelidos, com respostas no formato multipla escolha.

CONSIDERAGOES FINAIS

Dada a abrangéncia de atuacdo do profissional qualificado por este curso, entende-
se que esta qualificacdo contribuira significativamente para a potencial insercao dos
alunos no mercado de trabalho na area de gestao de salao de beleza.
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ADMINISTRAGAO DE PEQUENOS NEGOCIOS

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

O instrutor selecionado devera ter formacdo, conhecimento e habilidades adequados

para ministrar os contetidos propostos para o curso. Ele sera responsavel por:

elaborar o plano de ensino detalhado do contetdo a ser apresentado em sala
de aula;
elaborar o material de apoio (material didatico e referéncias bibliogréficas);

levantar e disponibilizar materiais complementares;

organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dindmica de
aprendizado;

apresentar os conteddos gerais e especificos;

levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (historias reais, do
dia a dia) sobre a administracao de pequenos negocios e sua relagdo com o
mercado de trabalho;

estimular a participacdo dos alunos, incentivar didlogos, trocas de
experiéncias;

avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom
ambiente de aprendizagem;

adequar o plano de ensino e a metodologia a realidade da turma, assim como
identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a proporcionar o
desenvolvimento profissional de todos os participante, buscando, quando
necessario, apoio dos demais membros da equipe para superacdo de desafios
em sala de aula (apoio pedagdgico, psicoldgico etc., quando necessario).
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Os instrutores terdo experiéncia prévia em projetos de qualificagdo profissional,
experiéncia em cursos de gestao de pequenos negocios, bem como experiéncia em
projetos sociais, e atuara sempre com foco no desenvolvimento profissional dos
alunos.

OBJETIVOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

O objetivo do curso é fornecer conhecimento para atividades de gestdo de pequenos
negocios, desenvolvendo capacidades de planejamento e gestdo operacional e
financeira do negocio, ciclo PDCA, andlise SWOT, analise e solu¢do de problemas,

lideranca e desenvolvimento de equipes.

No primeiro tépico o aluno terd acesso a uma formagao preparatéria, com o
desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das
operacgdes matematicas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que para
a atuacdo em questoes de maior complexidade, serdo apresentadas as fungoes

basicas para o uso de planilhas eletrdnicas.

No segundo topico, serdo abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao
Trabalho e as Atitudes Requeridas para inser¢do em seu contexto. Serdo trabalhados
os topicos para interagdo com o ambiente de trabalho, como relagdes interpessoais,
respeito aos direitos das pessoas, a diversidade e postura ética, seguidos dos
elementos de lideranca e de gestdo. Ainda, serdo contextualizados os requisitos mais
amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de desenvolvimento
sustentdvel, na qualidade, na legislacdo aplicavel, na satide e seguranca do trabalho.
Nesse topico também serdo enfocadas as estratégias para elaboracgao de curriculo,
busca de oportunidades, participacdo em entrevistas, elaboracao de testes.

No terceiro momento da qualificagdo profissional, serdo trabalhados os caminhos

para a geracao de renda, destacando os requisitos para analise de viabilidade, passos
para montar empresas, elementos de logistica essenciais
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aos diferentes produtos e servicos, estratégias gerais para a conquista de clientes.

No quarto tépico serdo apresentadas as experiéncias, possibilidades de participacao
e criacdo, bem como passos para estruturacdo de cooperativas. Por fim, no quinto
topico o aluno tera a apresentacdo dos conceitos técnicos do curso, que incluem
elaboracao do plano de negécio (segmentos de mercado, local de instalagao, porte,
instalacdes), exigéncias legais para funcionamento (licenciamento, normas
sanitarias), ciclo PDCA, andlise SWOT, gestdo de equipes, gestdo financeira,
qualidade de atendimento a clientes, plano de marketing.

A seguir sdo apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto tépico:

* Plano de negocio: importancia e etapas de elaboracdo (passo a passo).

* Empreendedorismo: conceito, caracteristicas e tipos.

* C(Ciclo PDCA - conceito e objetivos.

* Analise SWOT: analise de ambiente interno e externo.

* Marketing para pequenos negdcios: comunicagao com o mercado, ferramentas
de promocao de venda.

* Gestdo de pessoas: conceito, importancia, técnicas de gestao de conflitos.

* Nogoes de logistica: conceito, principais atividades.

* Gestdo financeira: controle de contas a pagar e receber.

* Gestdo financeira: financiamento e investimento.

* Elaboracao de planilhas eletrdénicas: relatérios e fun¢ées essenciais de calculo

para o administrador.

Os conteddos deverao ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais,
apresentacdo de "cases", dindmicas simuladoras de situagdes reais, material
didatico adequado e estimulo ao trabalho em equipe e
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organizado. A participagdo e a eliminagdo de duvidas serao fortemente incentivadas

pelo instrutor em todas as aulas.

COMPETENCIAS TECNICAS A
SEREM DESENVOLVIDAS

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

Serdo desenvolvidas as competéncias
técnicas necessdrias para o exercicio da
funcdo de administrador de pequenos
negocios, conforme os temas
apresentados. Ademais, como
competéncias técnicas a serem
desenvolvidas para potencializar o
aprendizado podem ser citadas a visao
critica, o respeito as diferencas, o trabalho
em equipe e o uso do aprendizado online.
Como Competéncias para potencializar o
desenvolvimento profissional, destacamse
a capacidade de organizacao, visdo
sistémica, padronizagdo, comunicagao e
flexibilidade.

Como habilidades comportamentais
necessarias a fun¢do de administrador
de pequenos negdcios serdo
desenvolvidas, destacando capacidade
de trabalhar em equipe, pensamento
critico, relacionamento interpessoal,
comunicacao, estratégias de negociacao,
iniciativa e atencdo aos processos de
trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO
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A qualificacdo contempla cinco tépicos, sendo que os quatro primeiros, que
compdem a formacado de preparacado, serdo oferecidos em formato online, com
expectativa de dedicacdo de oito horas por semana. Estes tépicos incluem
conhecimentos entendidos como bdasicos para a qualificacdo profissional dos alunos,
e serdo apresentados na forma de conceitos, situagdes-problema, com o apoio de
textos, diagramas, graficos e videos. Para o quinto tépico, a formacao sera presencial,
com o uso de material didatico desenvolvido especialmente para o curso, a ser
oferecida nas instalagdes dedicadas a execugdo da parceria, com quatro horas de
aulas, duas vezes por semana.

METODO DE AVALIAGAO DA QUALIFICAGAO

Ao final de cada tépico, o aluno serd avaliado através de um exame com questdes
pertinentes aos diversos contelidos, com respostas no formato multipla escolha.

CONSIDERAGOES FINAIS

Dada a abrangéncia de atuacdo do profissional qualificado por este curso, entende-
se que esta qualificacdo contribuira significativamente para a potencial insercao dos
alunos no mercado de trabalho como administrador de pequenos negdcios.
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15. Planilha orcamentéria detalhada

15.1. Recursos Humanos

Recursos Humanos
Jornada Natureza
Funcédo (Incluir umalinha | Quantidade de de Periodo de | Remuneracdo | Remuneragao do
por pessoa contratada) profissionais trabalho | contratacao bruta liguida trabalho TOTAL

GERENTE DE PROJETOS 1 R$

40h 18 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 MEI 151.200,00
COORDENADOR 1
PEDAGOGICO 40h 18 R$ 4.400,00 R$ 4.400,00 MEI R$ 79.200,00
COORDENADOR 1
ADMINISTRATIVO 40h 18 R$ 3.400,00 R$ 3.400,00 MEI R$ 61.200,00
COORDENADOR DE 1 R$
COMUNICACAO 40h 18 R$ 5.800,00 R$ 5.800,00 MEI 104.400,00
RESPONSAVEL TECNICO 3
PEDAGOGICO 40h 18 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 MEI R$ 86.400,00
PSICOLOGO 1 40h 18 R$ 3.400,00 R$ 3.400,00 MEI R$ 61.200,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 40h 18 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 MEI R$ 50.400,00
CONTADOR 1 40h 18 R$ 4.600,00 R$ 4.600,00 MEI R$ 82.800,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 40h 18 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 MEI R$ 97.200,00
RECEPCIONISTA 3 40h 18 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 MEI R$ 81.000,00
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ESTAGIARIOS R$

30h 18 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 Estagio | 108.000,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 40h 18 R$ 1.400,00 | R$ 1.400,00 MEI R$ 75.600,00
VIGIA 40h 18 R$ 1.600,00 | R$ 1.600,00 MEI R$ 86.400,00
INSTRUTOR - LINGUAGEM
E OPERAGOES
MATEMATICAS 20h 3 R$2.100,00 | R$2.100,00 MEI R$ 18.900,00
INSTRUTOR - MERCADO,
TRABALHO E ATITUDES
REQUERIDAS 20h 3 R$2.100,00 | R$2.100,00 MEI R$ 18.900,00
INSTRUTOR - CAMINHOS
PARA A GERACAO DE
RENDA 20h 3 R$2.100,00 | R$2.100,00 MEI R$ 18.900,00
INSTRUTOR - ASSISTENTE R$
ADMINISTRATIVO 20h 8 R$2.100,00 | R$2.100,00 MEI 151.200,00
INSTRUTOR - ASSISTENTE R$
LOGISTICO 20h 8 R$2.100,00 | R$2.100,00 MEI 151.200,00
INSTRUTOR - GESTAO DE
ORGANIZACOES R$
DESPORTIVAS 20h 8 R$2.100,00 | R$2.100,00 MEI 151.200,00
INSTRUTOR - ALIMENTOS E R$
BEBIDAS NA HOTELARIA 20h 8 R$2.100,00 | R$2.100,00 MEI 151.200,00
INSTRUTOR - CONTROLE
DE ESTOQUE DE R$
ALIMENTOS E BEBIDAS 20h 8 R$2.100,00 | R$2.100,00 MEI 151.200,00
INSTRUTOR - CUIDADOR R$
DE IDOSO 20h 8 R$2.100,00 | R$2.100,00 MEI 151.200,00
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INSTRUTOR - MARKETING 9 R$
DIGITAL 20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 151.200,00
INSTRUTOR - ASSISTENTE 9 R$
DE RH 20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 151.200,00
INSTRUTOR - ASSISTENTE 9
DE DEPARTAMENTO R$
PESSOAL 20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 151.200,00
INSTRUTOR - GESTAO DE 9 R$
SALAO DE BELEZA 20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 151.200,00
INSTRUTOR - 9
ADMINISTRACAO DE R$
PEQUENOS NEGOCIOS 20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 151.200,00
Subtotal 1 Recursos Humanos R$
2.844.900,00
15.2. Beneficios
Beneficios
Especificagcdes Média Valor Média do Valor
Material/Equipamento (Tamanho/Medidas/Caracteristicas) Quantidade Unitario Total

Seguro de vida (alunos) Seguro de vidas para todos os alunos 3465 R$ 3,55 R$ 12.300,75
Auxilio Transporte (equipe de Auxilio Transporte Equipe de Gestéo (2 passagens
gestao) diarias) 22527 R$ 5,00 R$ 112.635,00
Kit Lanche (unitario) Lanches diarios 249.480 R$ 11,66 R$ 2.908.936,80
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Coffee Break de ‘
encerramento/formatura Café;Suco;Leite;Pao de Queijo; Mini Sanduiche 3465 R$ 7,98 R$27.650,70
Subtotal 2 Beneficios R$ 3.061.523,25
15.3- Material/Equipamento
Material/Equipamento

Média Valor Média Valor
Material/Equipamento Especificacbes (tamanho/medidas/caracteristicas) Quantidade Unitario Total
Kit Aluno Caneta Azul - esferografica (Caixa 50 und) 3 canetas p/ aluno 230 R$ 50,94 R$ 11.716,20
Kit Aluno Lapis Preto - (Caixa 144 unid) 26 R$ 47,70 R$ 1.240,20
Kit Aluno Borracha - (Caixa 40 und) 87 R$ 21,80 R$ 1.896,60

Caderno brochura grande, capa dura, 96 folhas (kit ¢/5) 1 kit p/

Kit Aluno aluno 3765 R$59,13| R$222.624,45
Kit Aluno Estojo aluno 3765 R$ 9,60 R$ 36.144,00
Kit Aluno Pasta aluno 3765 R$ 3,50 R$ 13.177,50
Kit Aluno Camiseta branca (2 unidades p/ aluno) 6930 R$ 82,00f R$ 568.260,00
Subtotal 3.1 Kit Aluno R$ 855.058,95
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Especificacbes Média Valor Média Valor

Material/Equipamento (tamanho/medidas/caracteristicas) Quantidade Unitéario Total
Apostila- conhecimento geral on-line 4 X 4 papel couché 150 gramas 3465 R$ 86,50 299.722,50
Apostila-Assistente Administrativo 4 X 4 papel couché 150 gramas 380 R$ 85,00 32.300,00
Apostila-Assistente Logistico 4 X 4 papel couché 150 gramas 380 R$ 21,00 7.980,00
Apostila-Gestdo de Organizagbes
Desportivas 4 X 4 papel couché 150 gramas 300 R$ 17,80 5.340,00
Apostila-Alimentos e Bebidas na Hotelaria |4 X 4 papel couché 150 gramas 270 R$ 18,00 4.860,00
Apostila-Controle de Estoque de Alimentos
e Bebidas 4 X 4 papel couché 150 gramas 270 R$ 17,50 4.725,00
Apostila-Cuidador de Idoso 4 X 4 papel couché 150 gramas 270 R$ 16,00 4.320,00
Apostila-Marketing Digital 4 X 4 papel couché 150 gramas 300 R$ 42,50 12.750,00
Apostila-Assistente de RH 4 X 4 papel couché 150 gramas 270 R$ 37,80 10.206,00
Apostila-Assistente de Departamento
Pessoal 4 X 4 papel couché 150 gramas 380 R$ 12,00 4.560,00
Apostila-Gestéo de Saldo de Beleza 4 X 4 papel couché 150 gramas 270 R$ 17,00 4.590,00
Apostila-Administracdo de Pequenos
Negécios 4 X 4 papel couché 150 gramas 375 R$ 27,00 10.125,00
Certificado 4 X 4 papel couché 180 gramas 3665 R$ 15,00 54.975,00
Subtotal 3.2 Apostilas 456.453,50
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Especificagdes Média Valor Média Valor
Material/Equipamento (tamanho/medidas/caracteristicas) Quantidade Unitario Total
Insumos

Gestao de Salao de Beleza secador de cabelo 18 R$ 61,17 1.101,06
Gestao de Salao de Beleza prancha de alisamento 18 R$ 49,94 898,92
Gestao de Saldo de Beleza mesa de manicure e pedicure 18 R$ 129,00 2.322,00
Gestéo de Salédo de Beleza kit lixas de unhas 18 R$ 15,77 283,86
Gestao de Salao de Beleza kit escovas 18 R$ 120,42 2.167,56
Gestao de Salao de Beleza kit pentes 18 R$ 27,43 493,74
Gestdo de Salédo de Beleza kit tesouras profissionais 18 R$ 76,23 1.372,14
Subtotal 3.3 Insumos Gestédo de Saldo de Beleza 8.639,28
Cuidador de Idoso kit de primeiros socorros 18 R$ 195,22 3.513,96
Cuidador de Idoso maca dobravel madeira 18 R$ 719,63 12.953,34
Cuidador de Idoso bengalas 18 R$ 51,28 923,04
Cuidador de Idoso cadeiras de rodas 18 R$ 545,97 9.827,46
Cuidador de ldoso produtos e materiais para higiene pessoal 18 R$ 86,80 1.562,40
Cuidador de Idoso luvas descartaveis 18 R$ 17,13 308,34
Cuidador de Idoso equipamentos de primeiros socorros 18 R$ 239,30 4.307,40
Subtotal 3.4 Insumos Cuidador de ldoso 33.395,94
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Marketing Digital flipcharts 18 R$ 487,20 8.769,60
Marketing Digital panfletos 18 R$ 307,33 5.531,94
Marketing Digital cartdes de visita 18 R$ 193,00 3.474,00
Subtotal 3.5 Insumos Marketing Digital 17.775,54

Alimentos e Bebidas na
Hotelaria kit talheres 18 R$ 376,56 6.778,08

Alimentos e Bebidas na
Hotelaria COopos 18 R$ 689,23 12.406,14

Alimentos e Bebidas na
Hotelaria coqueteleira 18 R$ 249,87 4.497,66

Alimentos e Bebidas na
Hotelaria champanheira com base 18 R$ 334,98 6.029,64

Alimentos e Bebidas na
Hotelaria guardanapos tecido de algodédo 18 R$ 145,63 2.621,34

Alimentos e Bebidas na
Hotelaria porta-guardanapos 18 R$ 52,23 940,14

Alimentos e Bebidas na
Hotelaria conjunto de prato 18 R$ 150,00 2.700,00
Subtotal 3.6 Insumos Alimentos e Bebidas na Hotelaria 35.973,00
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Especificacbes Média Valor Média Valor

Material/Equipamento (tamanho/medidas/caracteristicas) Quantidade Unitario Total
Locacdo de Equipamentos-
Projetor 3600 lumens Projetor 3600 lumens 99 R$ 380,00 R$ 37.620,00
Locacao de Equipamentos- Computador |computador completo - tela, teclado, mouse,
completo CPU 320 R$ 450,00f R$ 144.000,00
Locacdo de Salas Locacdo de Salas 99 R$ 590,00 R$ 58.410,00
Subtotal 3.7 Locacéao R$ 240.030,00
Material/Equipamento |Especificagdes (tamanho/medidas/caracteristicas) |Quantidade | Média Valor Unitéario Média Valor Total
Divulgagéo Cartazes 18000 R$ 0,50 R$ 9.000,00
Divulgacgéo Folders 110 R$ 0,48 R$ 52,80
Divulgacéo Banners 420 R$ 69,00 R$ 28.980,00
Subtotal 3.8 Divulgacao R$ 38.032,80
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Material/Equipamento |Especifica¢cfes (tamanho/medidas/caracteristicas)|Quantidade|Média Valor Unitario |[Média Valor Total
Despesa com Transporte | Combustivel Gasolina-Litro 5000 R$ 6,80 R$ 34.000,00
Aluguel / Doblo Cargo

Despesa com Transporte |/Fiorino-Mensall 36 R$ 5.829,98 R$ 209.879,28

Despesa com Transporte | Estacionamento-Mensal 18 R$ 309,92 R$ 5.578,56

Subtotal 3.9 Transporte R$ 249.457,84

Material/Equipamento |Especificacdes (tamanho/medidas/caracteristicas)|Quantidade |Média Valor Unitario Média Valor Total

Hospedagem Moodle |Servico de Hospedagem 18 R$ 2.300,00 R$ 41.400,00

Ambiente virtual de

Aprendizagem Projeto AVA 18 R$ 2.000,00 R$ 36.000,00

Subtotal 3.10 EAD R$ 77.400,00

Material/Equipamento |Especificacdes (tamanho/medidas/caracteristicas)|Quantidade | Média Valor Unitario |Média Valor Total

Custos Indiretos Conta de Luz por local (previsto) 18 R$ 700,00 R$ 12.600,00
Despesas de Material de

Custos Indiretos Escritorio 18 R$ 980,00 R$ 17.640,00
Conta de Telefone e Internet

Custos Indiretos por local (previsto) 18 R$ 720,00 R$ 12.960,00

Custos Indiretos Servi¢co de Manutencéao 18 R$ 920,00 R$ 16.560,00

Custos Indiretos Assessoria Juridica 18 R$ 1.200,00 R$ 21.600,00
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|Subtotal 3.11 Custos Indiretos R$ 81.360,00

15.4. Resumo planilha orcamentaria detalhada

Resumo Planilha Or¢camentaria Detalhada

Valor previsto
Recursos humanos R$ 2.844.900,00
Beneficios R$ 3.061.523,25
Material / Equipamentos R$ 2.093.576,75
Total 8.000.000,00
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15.5. Cotacgéo

RECURSOS HUMANOS
Cotacéo 1 Cotacéo 2 Cotacéo 3
Valor Valor Valor
Item Descricao Quant Unit| Empresa Site Unit| Empresa Site Unit Empresa Site
GERENTE DE 1 R$ R$ R$
1|PROJETOS 9.859,00 [hhe Vagas.com |7.894,33 ccatho> |cATHO([13.391,36 [ SAIAN® | Gerente de Projeto
COORDENADOR 1 Coordenador
PEDAGOGICO Pedagégico: Piso
Salarial 2024 - Sao
R$ R$ R$ ) Paulo, SP
2 3.000,00 VAGAS.com.br |2.438,44|€€Atho> 1caTho| 5.130,18 [SAIAMN® | (salario.com.br)
COORDENADOR 1 R$ R$ R$
3| ADMINISTRATIVO 3.300,00 beiesd | VAGAS.COM |3.557,48[€€atho> |caTHo| 3.507,18 [MrSQIGTI© salario
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https://www.vagas.com.br/cargo/gerente-de-projetos-e-operacoes
https://www.catho.com.br/profissoes/gerente-de-projetos/
https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-projeto-de-pesquisa-cbo-142605/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/coordenadora-pedagogica/1
https://www.catho.com.br/profissoes/coordenador-pedagogico
https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-pedagogico-cbo-239405/sao-paulo-sp/
https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-pedagogico-cbo-239405/sao-paulo-sp/
https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-pedagogico-cbo-239405/sao-paulo-sp/
https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-pedagogico-cbo-239405/sao-paulo-sp/
https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-pedagogico-cbo-239405/sao-paulo-sp/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/coordenador-administrativo/0
https://www.catho.com.br/profissoes/coordenador-administrativo/
https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-administrativo-cbo-410105/

ASSOCIACAO ACAO VIDA

COORDENADOR
DE ) R$ R$ R$ i

4|COMUNICACAO 5.500,00 IASle | VAGAS.COM |5.895.25|€€atho>  |catio| 015386 [rSalrio SALARIO
RESPONSAVEL
TECNICO RS R$ R$ .

5|PEDAGOGICO 1.300,00 VAGAS.COM |1.445,78|€€atho> |catHo| 1.676,65 [«MrSQAIQrio salario.com
PSICOLOGO R$ R$ R$ ]

6 2.700,00 et | VAGAS.COM |2.327,41|€€atho>  |caTh0| 3.571,01 [ SQlGri@ PSICOLOGO
ASSISTENTE R$ R$ R$ ) ASSISTENTE

7|SocCIAL 2.800,00 bsiciesd | VAGAS.COM |2.554,56 |[€€atho> |caTHo| 3.165,84 [k SQlGri© SOCIAL
CONTADOR R$ R$ R$ )

8 4.200,00 e | VAGAS.COM |3.880,15|[€€atho> |caTHo| 4.862,50 [irSAlCTI@ CONTADOR
AUXILIAR R$ R$ R$ ) AUX

9| ADMINISTRATIVO 1.400,00 hbeiiesd | vaGAs.coM |1.534,36|€€atho>  |catHo| 1.793,74 [ SQIGr®  |ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA R$ R$ R$ ]

10 1.300,00 hbeiesd | vacAs.coM |1.11820(€€athe> |caTHo| 1.627,10 |[#SQIGr® | RecEPCIONISTA
ESTAGIARIOS R$ R$ R$ ]

11 900,00 (deiesd | vAGAs.com | 980,61 |€€atho> |caTHo| 1.078 56 [«MrSQlGrio ESTAGIARIO
AUXILIAR DE RS RS RS

12 |LIMPEZA 1.100,00 Pbitesd | VAGAS.COM |1.42320|€€athe> |catHo| 151663 [#SQIAMN® | Aux DE LIMPEZA
VIGIA R$ R$ R$ ]

13 1.400,00 Pbciesd | VAGAS.cOM |1.210,03|€€atho> |caTHO| 1.659,40 [k SQlGrI© VIGIA
INSTRUTOR - R$ R$ R$

14 |LINGUAGEM E 2.100,00 bsiiesd | VAGAS.COM |1.899 45 |€€atho> |caTho| 2.732,43 [k SQlGri© INSTRTUTOR
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https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/coordenador-de-comunicacao/0
https://www.catho.com.br/profissoes/coordenador-de-comunicacao
https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-marketing-cbo-142315/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/auxiliar-pedagogico/0
https://www.catho.com.br/profissoes/auxiliar-pedagogico
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-desenvolvimento-infantil-cbo-331110/
http://vagas.com/
https://www.catho.com.br/profissoes/psicologo/
https://www.salario.com.br/profissao/psicologo-do-trabalho-cbo-251540/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/assistente-social/0
https://www.catho.com.br/profissoes/assistente-social
https://www.salario.com.br/profissao/assistente-social-cbo-251605/
https://www.salario.com.br/profissao/assistente-social-cbo-251605/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/contador/0
https://www.catho.com.br/profissoes/contador/
https://www.salario.com.br/profissao/contador-cbo-252210/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/auxiliar-administrativo/0
https://www.catho.com.br/profissoes/auxiliar-administrativo/
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-administrativo-cbo-411005/
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-administrativo-cbo-411005/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/recepcionista/0
https://www.catho.com.br/profissoes/recepcionista/
https://www.salario.com.br/profissao/recepcionista-cbo-422105/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/estagiario-aprendiz/0
https://www.catho.com.br/profissoes/estagio-tecnico-em-secretariado/
https://www.salario.com.br/noticias/salario-do-jovem-aprendiz-em-2024-tem-reajuste-com-aumento-do-salario-minimo-vigente/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/auxiliar-de-limpeza/0
https://www.catho.com.br/profissoes/auxiliar-de-limpeza
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-limpeza-cbo-514320/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/vigia/0
https://www.catho.com.br/profissoes/vigia
https://www.salario.com.br/profissao/vigia-cbo-517420/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/

" i .ACdO
ASSOCIACAO ACAO VIDA \&

OPERACOES
MATEMATICAS
INSTRUTOR -
MERCADO,
TRABALHO E
ATITUDES R$ R$ R$
15 |REQUERIDAS 2.100,00 bmiiesd | VAGAS.COM |1.899,45|€€atho> |caTHo| 2.732,43 [ SQlGTI© INSTRTUTOR
INSTRUTOR -
CAMINHOS PARA
A GERACAO DE RS R$ R$
16 |RENDA 2.100,00 VAGAS.COM |1.899,45|€€atho> |catHo| 2.732,43 [«irSAlGrio INSTRTUTOR
INSTRUTOR -
ASSISTENTE RS RS R$
17 | ADMINISTRATIVO 2.100,00 Jecie | vAGAs.cOM |1.899.45[€€atho> | catho| 273243 [rsal@rio INSTRTUTOR
INSTRUTOR -
ASSISTENTE RS RS RS
18 |LOGISTICO 2.100,00 bsiiesd | VAGAS.COM |1.899,45|€€atho> |catHo| 2.732,43 [ SQlGTI© INSTRTUTOR
INSTRUTOR -
GESTAO DE
ORGANIZACOES R$ R$ RS
19 |DESPORTIVAS 2.100,00 lbsiesd | VAGAS.COM |1.899,45|€€atho> |caTHo| 2.732,43 [k SQIGTIO INSTRTUTOR
INSTRUTOR -
ALIMENTOS E
BEBIDAS NA RS RS RS
20|HOTELARIA 2.100,00 lbsiesd | VAGAS.COM |1.899,45|€€atho> |catHo| 2.732,43 [4irSQIGTIO INSTRTUTOR
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https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/

x t‘ .ACdO
ASSOClACi\O ACAO VIDA d

INSTRUTOR -
CONTROLE DE
ESTOQUE DE
ALIMENTOS E R$ R$ R$

21 |BEBIDAS 2.100,00 VAGAS.COM |1.899.45 |[€€atho> |catho| 2.732.43 [k SQlCII© INSTRTUTOR
INSTRUTOR -
CUIDADOR DE RS RS$ R$

22 [IDOSO 2.100,00 VAGAS.COM |1.899,45|€€atho> |catHo| 273243 [«irsQlGrio INSTRTUTOR
INSTRUTOR -
MARKETING R$ R$ R$

23| DIGITAL 2.100,00 VAGAS.COM |1.899.45 |[€€atho> |catho| 2.732.43 [k SQlCII© INSTRTUTOR
INSTRUTOR -
ASSISTENTE DE R$ RS RS$

24|RH 2.100,00 VAGAS.COM |1.899,45|€€atho> |catHo| 273243 [«irsQldrio INSTRTUTOR
INSTRUTOR -
ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO RS R$ R$

25| PESSOAL 2.100,00 hbeiiesd | VAGAS.COM |1.899 45 [€€atho> |cath0| 2.732,43 [k SQlGriO INSTRTUTOR
INSTRUTOR -
GESTAO DE
SALAO DE RS$ RS R$

26 | BELEZA 2.100,00 VAGAS.COM |1.899,45|€€atho> |catHo| 273243 [«irsSQlGrio INSTRTUTOR
INSTRUTOR - RS RS RS$

27 |ADMINISTRACAO 2.100,00 lbsissd | VAGAS.COM |1.899,45|€€athe> |catho| 273243 [« SQlQNIO INSTRTUTOR
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https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/

ASSOCIACAO ACAO VIDA

DE PEQUENOS

NEGOCIOS
Beneficios
Cotacéo 1 Cotacéo 2 Cotacédo 3
Valor Valor Valor
Item | Descricdo | Quant | Unit| Empresa Site Unit Empresa Site Unit| Empresa Site
Seguro de R$| — — R$ PORTO S Porto
Vida 3465| 3,55 SuAmérice SeguroSulAmérica R$ 3,58 bbseguros.com.br| 3,50| SEGURO f=a Sequro
Auxilio R$ — — R$ — Tarifas
Transporte | 22820| 5,00 srrans | 1arifas | SPTrans R$ 5,00 srrans | 1arifas | SPTrans | 5,00 srrrans | SPTrans
Kit Lanche RS | =) R$ ‘b;)‘ R$ 8 Kit lanche -
1 |(unitario) 249480| 11,90 'E%—&gj (kittancheexpress.com.br)[ 11,80 Alto Stilo Coffee | 11,50 e Qualisabor

COFFEE BREAK
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https://portal.sulamericaseguros.com.br/para-voce/vida/
https://www.bbseguros.com.br/seguros/seguro-vida
https://www.portoseguro.com.br/
https://www.portoseguro.com.br/
https://www.sptrans.com.br/tarifas
https://www.sptrans.com.br/tarifas
https://www.sptrans.com.br/tarifas
https://www.sptrans.com.br/tarifas
https://kitlancheexpress.com.br/nossos-kits
https://altostiloeventos.com.br/kit-lanche-box
https://qualisabor.com.br/servicos/kit-lanche
https://qualisabor.com.br/servicos/kit-lanche

ASSOCIACAO ACAO VIDA

Cotacéo 1 Cotagédo 2 Cotagéo 3
Valor Valor Valor
Iltem Descricdo Quant| Unit{Empresa Site Unit Empresa Site Unit| Empresa Site
Coffee break - MINI
Café;Suco;Leite;Pao de R$ MANASSES R$|MERCADO MERCADO R$|VIEIRA VIEIRA
1 | Queijo; Mini Sanduiches 3465 8,10 RESTAURANTE 7,90 | WELINGTON WELINGTON 8,40 |PADARIA |PADARIA
Cotacéo 1 Cotacéo 2 Cotacéo 3
Valor Valor Valor
Item [Descri¢cdo |Quant| Unit Empresa Site Unit| Empresa Site Unit Empresa Site
Caneta
Azul -
(Caixa 50 R$ Z0NCoM R$ - R$ m Magazine
1 |unid) 230 | 45,90 amazonco Amazon.com.br 50,90 ﬁShnp&e Shopee Brasil 56,04 Luiza
Lapis
Preto -
143 o | amazoncom oo | T oo i|[Magavu [
2 |144 unid) 26 45,81 amazonco Amazon.com.br 39,90 ﬁShnp&e Shopee.com.br 55,90 Magalu.com.br
Borracha -
e o| 2MaZ 5 | S[MagaLu [
3 |unid) 87 24,89 amazonoom Amazon.com.br 18,99 ﬁShanE Shopee.com.br 21,50 Magalu.com.br
Caderno Kit 5 Caderno
brochura R$ R$ Brochurao 96 R$ Kit caderno
; CE e Cone MOgOLU [freme
4 |grande, 3765 | 60,68 amazonoom Amazon.com.br 55,97 ﬂSanee Folhas Capa 60,75 Magul‘u Magalu
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https://www.amazon.com.br/Caneta-Esferografica-Cristal-Azul-Bic/dp/B000I5VY8Y/ref=asc_df_B000I5VY8Y/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379765661030&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=439304866069413655&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=1001773&hvlocphy=1001655&hvtargid=pla-406179071258&mcid=0ad11d58a39d3459ae33c1173d94c6b6&th=1
https://shopee.com.br/Caixa-Caneta-Bic-Azul-50-Unidades-Ponta-1.0mm-i.494203976.23632316285
https://www.magazineluiza.com.br/caneta-bic-cristal-azul-caixa-c-50-unidades/p/jb34k9a777/pa/cesf/?&seller_id=mundodalele&utm_source=google&utm_medium=pla&utm_campaign=&partner_id=69100&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwuJ2xBhA3EiwAMVjkVIUxrd8sNwn3w_BRa2VS31B3PDkqnDQCoy73cedBwRRlO3bWqHfGqRoCpMQQAvD_BwE
https://www.magazineluiza.com.br/caneta-bic-cristal-azul-caixa-c-50-unidades/p/jb34k9a777/pa/cesf/?&seller_id=mundodalele&utm_source=google&utm_medium=pla&utm_campaign=&partner_id=69100&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwuJ2xBhA3EiwAMVjkVIUxrd8sNwn3w_BRa2VS31B3PDkqnDQCoy73cedBwRRlO3bWqHfGqRoCpMQQAvD_BwE
https://www.amazon.com.br/L%C3%A1pis-Preto-Escrever-Redondo-Escolar/dp/B0CXTH3NXG/ref=sr_1_12?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=UBBLF4GZC5C6&dib=eyJ2IjoiMSJ9.QEh8W1c0v76t2uSBgTYTeleW8XGUXHPoI9ZgudkZgnOjRxFQO0mTDubNIQvz_pbqx4BmctLMBfCPXbEelE8i9yV8xdc14xceonFLu5Hni2gQAUmWqRrV0qM7L-7OqAP_P9H6-0rJvVBVXAPh9hbm_YBEv4FTruAjytq8veDmn3yZWYA9y5_Bbc_JRrVX0HO_9z9RTbkVOo71_WLZSWj1WZA040kMUCsNCndCymqiwU-jLYiVmsHd6Jz1hl4WOvL90Mfn34hH3IKma-MtTdM0DUzc6F3cYk8ocalaoin13Bk.36taeakxR1TvlCmSPmeMSL0zUQkqHaNEnwRSfxVI3rc&dib_tag=se&keywords=l%C3%A1pis+preto+cx+144+unid&qid=1713881106&sprefix=l%C3%A1pis+preto+cx+144+uni%2Caps%2C316&sr=8-12
https://shopee.com.br/LAPIS-GRAFITE-PRETO-HB-LINHA-ECO-SEXTAVADO-CAIXA-C-144-UN-LEONORA-i.999239250.23697088063?sp_atk=343270f4-2b8b-46c1-865f-cf77c4aef2f0&xptdk=343270f4-2b8b-46c1-865f-cf77c4aef2f0
https://www.magazineluiza.com.br/lapis-de-escrever-preto-hb-cx-c-144-unid-kaz/p/dg5g0h4c1j/pa/lpes/
https://www.amazon.com.br/Borracha-Escolar-Pequena-Branca-Caixa/dp/B0CXTCG4CY/ref=sr_1_8?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=1TM6VGBHG2948&dib=eyJ2IjoiMSJ9.heDwA1Dxc42RCLc2aGCR7LmCeUhYx9CTQeHffCmWvLc5TD3HBgwxLT3_bWaTrfTr1Twd8I-rBIe6-hfgWo7PNSzw2nifo4KSgehvOJcScou1k5v5KtOsvswP9PPr6F9HlEnTYcXxPpRd7O-Od8Z0a05Zn7vle7ndXbfpBAuPQB44BlAQ19G1YkpqMyHU4h5Pq7C2xqqOIu6baijCumzdAWhHROUyhapTMbY8AY-y0MZLV8lholu6b5_HkgBP-tiJyuWappOWzRK5S4GK4Ap0JzlbXgMUf8aF6qnm2qJitJc.84E8tmTRxyRWHiIRPSTNIEF6-rpZ8xRfHZACrXq5OSQ&dib_tag=se&keywords=Borracha+-+%28Caixa+40+unid%29&qid=1713881982&sprefix=borracha+-+caixa+40+unid+%2Caps%2C645&sr=8-8
https://shopee.com.br/Borracha-Branca-40-Escolar-Caixa-Com-40-Unidades-i.421961298.6796588650?sp_atk=df166595-52ee-4cb6-80d8-f7feecdb9eea&xptdk=df166595-52ee-4cb6-80d8-f7feecdb9eea
https://www.magazineluiza.com.br/borracha-branca-de-apagar-n-40-caixa-com-40-unidades-red-bor/p/ef5b7758ge/pa/bort/
https://www.amazon.com.br/Caligrafia-Brochura-Universit%C3%A1rio-Tilibra-Unidades/dp/B0CMV4CLM1/ref=sr_1_19?dib=eyJ2IjoiMSJ9.Ea68zabEBvKQOZBsNkCt-Gw_GLCmJFFzp8uqxQ96QKKGPSx2mdZDPFmu2IhrijLJ3GAIu1mHEpnZzUcLGfDtpj0TatEEKTDv50oJOA-svUL2xV_gwq6m6-vVnmHKjMTRFEni9Pf2E1DbHUX8ocl7kpWGNgSu-HTfu3MRDirRqa_560LC9DFOFmBsDvnYlixiXgFtFjP0cxO8cCVLNywT52pVXGFmAHQTz5dzlsMmcUevc3qw3XSW7xQ3bBNDnpVzLMOjwmXiC59ddg77Gy1CzuMCqebC5ivOYpL91Ciw6ls.WUSkokmQIayGV7zJmu7Ir7EOVyFZEi911yfMLxpC0-8&dib_tag=se&keywords=kit+caderno+96+folhas&qid=1714786266&sr=8-19
https://shopee.com.br/product/406083582/23516005985?d_id=81b0c&uls_trackid=4vmemna700a2&utm_content=36Jd6DwKLN6tzvGTUrxaarPg3phM
https://shopee.com.br/product/406083582/23516005985?d_id=81b0c&uls_trackid=4vmemna700a2&utm_content=36Jd6DwKLN6tzvGTUrxaarPg3phM
https://shopee.com.br/product/406083582/23516005985?d_id=81b0c&uls_trackid=4vmemna700a2&utm_content=36Jd6DwKLN6tzvGTUrxaarPg3phM
https://m.magazineluiza.com.br/kit-caderno-capa-dura-96-folhas-c-5-unidades-sao-domingos/p/ba15c5h513/pa/cecd/?&seller_id=recifeshopoficial&utm_source=google&utm_medium=pla&utm_campaign=&partner_id=69100&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwltKxBhDMARIsAG8KnqXSJbl4NrycsWC_9mQibFdoDtGAvdPKLiVgBYISm3y06M-eOeV9NnMaAo2rEALw_wcB
https://m.magazineluiza.com.br/kit-caderno-capa-dura-96-folhas-c-5-unidades-sao-domingos/p/ba15c5h513/pa/cecd/?&seller_id=recifeshopoficial&utm_source=google&utm_medium=pla&utm_campaign=&partner_id=69100&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwltKxBhDMARIsAG8KnqXSJbl4NrycsWC_9mQibFdoDtGAvdPKLiVgBYISm3y06M-eOeV9NnMaAo2rEALw_wcB

ASSOCIACAO ACAO VIDA

capa Dura - Grande |
dura, 96 Shopee Brasil
folhas (kit
c/5) 1 kit
por aluno
i oo | - T oo N(MagOaLU [
Z
5 Jaluno 3765 9,60 amazoncom amazon.com 9,99 ﬂShnpee Shopee.com.br 9,89 Luiza
p | T <o H(MagaLu [
Z
6 |aluno 3765 3,50 amazoncom Amazon.com 4,46 ﬂShnp&e Shopee.com.br 2,41 Magalu.com.br
Camiseta R$| <= mercado R$ R$ m
7 |Branca 6930 | 44,50 & livre mercadolivre.com.br| 40,99 Shopee.com.br 67,90 Magalu.com.br
APOSTILAS
Cotacéo 1 Cotacéo 2 Cotacéo 3
Valor | Emp Valor | Emp Valor | Emp
Item| Descricdo |[Quant Unit | resa Site Unit | resa Site Unit | resa Site
Apostila-
conhecimento H‘S..I{E https://simbapersonali http://www.speedgraficasp.co
1|geral on-line | 3465 | R$ 86,50 \_ zados.com.br R$ 79,00 m.br R$ 92,00 https://graficagaspar.com.br
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https://shopee.com.br/product/406083582/23516005985?d_id=81b0c&uls_trackid=4vmemna700a2&utm_content=36Jd6DwKLN6tzvGTUrxaarPg3phM
https://shopee.com.br/product/406083582/23516005985?d_id=81b0c&uls_trackid=4vmemna700a2&utm_content=36Jd6DwKLN6tzvGTUrxaarPg3phM
http://amazon.commazon.com.br/DAC-844PR-Estojo-Preto/dp/B07HR2P2JL/ref=sr_1_1?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=XBHKL00DX0RS&dib=eyJ2IjoiMSJ9.4cPfz6LFI6WY5IEDHXkL2cYg7PpzyavbBJ9nVmOgcvubjE4DVdlS3dB9gZswiGM8AxsRCEx3GmVqzylE-SdoQAFH2Wn1KX_DDS3QWYVnciBZcbpHCSVc-v489HSM7xv5-uoeR5hCHePpZ5S6oFI-khs_pLMmAX6njLVszXnbhTF_2Z9OS-6qhJDyPt2_TRYZrVpLJN4Qqe6r9RpCIkY27dBj4otYVoAc5I69YlSFdK66eRKHBUUP4cij4SNVKt2xKs26AKciuuHauhsKhg4x99XtAwagt0i_gHNsKiNDk-Y.x_Jpjlcdp7xcPTtoLTTwoZVCsnqLQHgVzMwGrgjJjkk&dib_tag=se&keywords=estojo+escolar+simples&qid=1714846331&s=office&sprefix=estojo+escolar+simples%2Coffice-products%2C226&sr=1-1
https://shopee.com.br/Estojo-organizador-escolar-liso-simples-brilhante-um-ziper-tamanho-m%C3%A9dio-escrit%C3%B3rio-Minimalista-Envio-imediato-i.657688990.18571603200?sp_atk=5b0662a6-c1f0-49f3-8951-60c54e417324&xptdk=5b0662a6-c1f0-49f3-8951-60c54e417324
https://www.magazineluiza.com.br/estojo-escolar-organizador-com-ziper-universitario-novo-seculo/p/af5cj985ad/pa/pesj/
https://www.magazineluiza.com.br/estojo-escolar-organizador-com-ziper-universitario-novo-seculo/p/af5cj985ad/pa/pesj/
https://www.amazon.com.br/Pasta-Polipropileno-Economico-Oficio-500Pp-Rs/dp/B07YT6Y4PR/ref=sr_1_17?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&dib=eyJ2IjoiMSJ9.DMagGevqhnxHbq4GFH9oyqFqDjmdVAByvBgmrQWJKKZ5g9qMoLU911yUAutuXQ4tTW0p6Ac0jN6godud4fQv_UoHGvf4umMXl8ykOJmCOc7aMBrXeP2NCHG-_jEV8J0jiKoUiQeVFQcSGtU_i6fMCJUAD22P85EevWgvJZWQsioopVyuA3fbiM71cO1lafSa_9noDv-Q6VSmpIfYneeNjwrEjAhCA9oNv7ADIE1Ury8ih01HYxexwmHbJReAN_usf00jt3Cal8O6MQVXmynqwxYoyJEJMTKXQfYvuXE2Ldo.jMJRECxsbkzHRVTxVY3Dpkz5bq3qUGMHrBU4UmBZGUA&dib_tag=se&keywords=pasta%2Bescolar&qid=1714846816&s=office&sr=1-17&th=1
https://shopee.com.br/Pasta-Aba-Com-El%C3%A1stico-Of%C3%ADcio-Cristal-Dello-i.594214895.23132047664?sp_atk=508aee40-bc38-4777-a4ee-ad52eb3d5030&xptdk=508aee40-bc38-4777-a4ee-ad52eb3d5030
https://www.magazineluiza.com.br/pasta-grande-a4-com-elastico-individual-diversas-cores-escolar-22cmx31cm-pastas-mm/p/dd10689h62/pa/pats/
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-1504967851-kit-2-camiseta-branca-lisa-_JM?searchVariation=54499459854#searchVariation=54499459854&provider=objective&position=-1&search_layout=stack&type=item&tracking_id=35d1cebd-34db-4756-af0e-abf1964e2fde
https://shopee.com.br/Kit-2-Camisetas-Masculinas-Basica-Lisa-branco-100-Algod%C3%A3o-i.318982037.21004517033?sp_atk=aee4b53a-d97b-489a-b04d-276eac8420c5&xptdk=aee4b53a-d97b-489a-b04d-276eac8420c5
https://www.magazineluiza.com.br/kit-2-camisetas-ssb-brand-masculina-lisa-premium-100-algodao/p/bc5939he18/md/ctml/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/

([ o f .ACdO
ASSOCIACAO ACAO VIDA &

Apostila-
Assistente o~ https://simbapersonali http://www.speedgraficasp.co
.. . fall L .
Administrativo| 380 [R$ 85,00 &= zados.com.br R$ 55,60 = m.br R$ 49,00 https://graficagaspar.com.br
Apostila- https://grafi
Assistente o~ https://simbapersonali http://www.speedgraficasp.co cagaspar.c
. fall
Logistico 380 |R$ 21,00 == |zados.com.br R$ 28,90 = m.br R$ 25,90 om.br
Apostila-
Gestao de
Organizagfes o~ https://simbapersonali http://www.speedgraficasp.co
. fall .
Desportivas 300 |R$17,80== |zados.com.br R$ 74,30 = m.br R$ 66,30 https://graficagaspar.com.br
Apostila-
Alimentos e
Bebidas na o~ https://simbapersonali http://www.speedgraficasp.co
. fall .
Hotelaria 270 | R$ 18,00 == zados.com.br R$ 17,00 = m.br R$ 12,90 https://graficagaspar.com.br
Apostila-
Controle de
Estoque de
Alimentos e o~ https://simbapersonali http://www.speedgraficasp.co
. fall .
Bebidas 270 | R$ 17,50 (== zados.com.br R$ 56,32 = m.br R$ 49,80 https://graficagaspar.com.br
Apostila-
Cuidador de o~ https://simbapersonali http://www.speedgraficasp.co
s .
Idoso 270 | R$ 16,00 (== zados.com.br R$ 59,85 = m.br R$ 58,80 https://graficagaspar.com.br
Apostila-
Marketing o~ https://simbapersonali http://www.speedgraficasp.co
- fall .
Digital 300 |R$42,50= |zados.com.br R$ 31,70 = m.br R$ 25,90 E https://graficagaspar.com.br
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https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/

([ o f .AC(:iO
ASSOCIACAO ACAO VIDA &

Apostila-
Assistente de P https://simbapersonali http://www.speedgraficasp.co
i .
9|RH 270 | R$ 37,80 (== zados.com.br R$ 36,00 = m.br R$ 34,90 https://graficagaspar.com.br
Apostila-
Assistente de
Departamento P https://simbapersonali http://www.speedgraficasp.co
s .
10 [Pessoal 380 | R$ 12,00 == zados.com.br R$ 23,90 = m.br R$ 21,90 https://graficagaspar.com.br
Apostila-
Gestao de
Salao de P https://simbapersonali http://www.speedgraficasp.co
s .
11 [Beleza 270 | R$ 17,00 (== zados.com.br R$ 36,70 = m.br R$ 32,90 https://graficagaspar.com.br
Apostila-
Administracao
de Pequenos o~ https://simbapersonali
. fall .
12 |Negécios 375 | R$ 27,00 == |zados.com.br R$ 18,70 = amazon R$ 18,70@ https://graficagaspar.com.br
o~ https://simbapersonali http://www.speedgraficasp.co
apr a1 .
14 | Certificado 3665 | R$ 15,00 (== zados.com.br R$ 7,85 = m.br R$ 7,85 https://graficagaspar.com.br
Cotacga
ol Cotacgéo 2 Cotacéo 3
Ite Quan Valor Valor Valor
m Descricéo t Unit| Empresa Site Empresa Site Unit| Empresa Site Unit
Insumos -
Gestio de R$ R$ R$
1 |Beleza - 18 58,90 |SASASEAHIAl Casas Bahia m Amazon 59,70 m Cadence 64,90
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https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://www.casasbahia.com.br/secador-de-cabelos-britania-easy-travel-800w-bivolt-8726180/p/8726180?utm_medium=Cpc&utm_source=GP_PLA&IdSku=8726180&idLojista=10037&tipoLojista=1P&gclsrc=aw.ds&&utm_campaign=gg_pmax_longtail_bele&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIitS9p-nvhQMVUjutBh0a3Q2IEAQYBCABEgLDT_D_BwE
https://www.amazon.com.br/Secador-Cabelo-Brit%C3%A2nia-Easy-Travel/dp/B076J1G6MF/ref=asc_df_B076J1G6MF/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=396110018794&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=15001781638811733172&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-893561584241&psc=1&mcid=da5c4fec151738e488aeec6e8ee95156
https://www.cadence.com.br/secador-de-cabelos-cadence-rouge-style/p?idsku=6133&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI0a7ArtbwhQMV9lhIAB3a8QzsEAQYBiABEgKULvD_BwE

ASSOCIACAO ACAO VIDA &

Secadores de

cabelo

Insumos -

Gestao de

Beleza -

pranchas de R$ R$ R$
alisamento 18 24,48 | GASASBAHIAL Mercado Livre m Amazon 61,15 m cadence 54,90
Insumos -

Gestao de

Beleza - mesas R$

de manicure e R$ 190,0 duda R$
pedicure 18 78,21 |« Be"= | mercado livre m Amazon o | EEEEEN decoracéo 119,00
Insumos -

Gestao de

Beleza - kit R$ R$

lixas de unha 18 15,02 | o fe5= | mercado livre m Amazon 22,38 Velamar R$ 9,08
Insumos -

Gestéo de R$

Beleza - kit R$ 184,9 R$
escovas 18 118,58 | e e== | mercado livre m Amazon 0 shopee 57,79
Insumos -

Gestao de

Beleza - kit R$ R$ R$
pentes 18 20,90 | ‘= Be"= | mercado livre m Amazon 19,40 | " eleza belezanaweb| 41,99
Insumos -

Gestéo de R$| R$ R$
Beleza - Kit 18 59,90 | o fe== | mercado livre m Amazon 48,78 - Social 120,00
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https://www.mercadolivre.com.br/prancha-alisadora-tourmaline-ion-plus-p-11-bivolt-mondial-cor-pretovermelho-110v220v/p/MLB8733319?item_id=MLB3640176379&from=gshop&matt_tool=60924542&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14303385284&matt_ad_group_id=123813168897&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=539491049267&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=735125422&matt_product_id=MLB8733319-product&matt_product_partition_id=1817796691593&matt_target_id=aud-1966503641507:pla-1817796691593&cq_src=google_ads&cq_cmp=14303385284&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIv43XyfrvhQMVkF9IAB1TYgs5EAQYAyABEgK63_D_BwE
https://www.amazon.com.br/Chapinha-Prancha-Profissional-Titanium-Bivolt/dp/B0953TNVT5/ref=asc_df_B0953TNVT5/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=647593933805&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=15151013283911980297&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-2085779470289&psc=1&mcid=cb06182cffa53be8b28f8a299cc7748e
https://www.cadence.com.br/prancha-alisadora-de-cabelo-cadence-rouge-style/p?idsku=6134&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMItoKV8tfwhQMV4VVIAB1CAgX0EAQYByABEgLCrfD_BwE
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2178962654-mesinha-para-manicure-iniciante-simples-barata-nf-e-_JM?variation=174205567639#reco_item_pos=2&reco_backend=recomm-platform_ranker_v2p&reco_backend_type=low_level&reco_client=vpp-v2p-pom&reco_id=f7634d5f-defd-4266-816a-c744312d99c6
https://www.amazon.com.br/Mesa-Bancada-Para-Manicure-Branca/dp/B09TC5WZZT/ref=asc_df_B09TC5WZZT/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379792663406&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=4678469215908135394&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-1748826047688&psc=1&mcid=dd2dbde7cf5530c48d42eb0fcf2efa10
https://freitaseduarda20220630231201.mercadoshops.com.br/MLB-3471759462-mesa-manicure-80cm-cprateleira-pestufa-esmalteunha-em-gel-_JM?variation=177428717494&gad_source=4&gclid=EAIaIQobChMI3rax_djwhQMV31VIAB0qFwF-EAQYBCABEgJlfPD_BwE
https://freitaseduarda20220630231201.mercadoshops.com.br/MLB-3471759462-mesa-manicure-80cm-cprateleira-pestufa-esmalteunha-em-gel-_JM?variation=177428717494&gad_source=4&gclid=EAIaIQobChMI3rax_djwhQMV31VIAB0qFwF-EAQYBCABEgJlfPD_BwE
https://www.mercadolivre.com.br/kit-100-mini-lixa-de-unha-canario-manicure-pedicure-8cm/p/MLB23354465?pdp_filters=category:MLB196490#searchVariation=MLB23354465&position=7&search_layout=grid&type=product&tracking_id=8af2953b-c546-4a14-a344-e4b7e65c2d90
https://www.amazon.com.br/VERTIX-Lixa/dp/B089PFQT9X/ref=asc_df_B089PFQT9X/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=395244447771&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=567180236485639398&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-960185936788&psc=1&mcid=4a2de321c52733d89e9550ae122cfe5d
https://shopee.com.br/product/339928631/13838685717?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI8oyBvNnwhQMV019IAB0kzAxFEAQYCyABEgJB1PD_BwE
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3083008299-kit-5-escovas-profissional-cabeleireiro-cerda-javali-e-nylon-_JM?matt_tool=60924542&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14303385284&matt_ad_group_id=139460388368&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=584254964537&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=5341324798&matt_product_id=MLB3083008299&matt_product_partition_id=1819467691857&matt_target_id=aud-1966503641507:pla-1819467691857&cq_src=google_ads&cq_cmp=14303385284&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIua_x_P_vhQMVAxStBh0fbAMzEAQYASABEgLIwfD_BwE
https://www.amazon.com.br/Kit-Escovas-Profissionais-Cerdas-Javali/dp/B07PVQTQJC/ref=asc_df_B07PVQTQJC/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=396110018794&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=7433198891552866492&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-892970828384&psc=1&mcid=c3165c7575fe33a7820f7f76de98ee7a
https://shopee.com.br/product/828102227/22196873778?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIzP29h9vwhQMVmEFIAB2_ewjaEAQYGiABEgItB_D_BwE
https://www.mercadolivre.com.br/kit-10-pentes-profissionais-salo-cabeleireiro-suporta-calor/p/MLB21834900?item_id=MLB3481268165&from=gshop&matt_tool=60924542&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14303385284&matt_ad_group_id=139460388368&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=584254964537&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=735128761&matt_product_id=MLB21834900-product&matt_product_partition_id=1819467691857&matt_target_id=aud-1966503641507:pla-1819467691857&cq_src=google_ads&cq_cmp=14303385284&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIqZzv5IDwhQMVytbCBB0BMAWEEAQYAiABEgKamPD_BwE
https://www.amazon.com.br/Combo-Pentes-Hair-Bonitinho-Marilu/dp/B088PL441X/ref=asc_df_B088PL441X/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=393551289828&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=6799657823528011356&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-990794805015&psc=1&mcid=6ff533eacd4d3c1a9f6153d2928dd182
https://www.belezanaweb.com.br/kit-proart-pack-profissionais-pentes-finos-de-cabelo-10-unidades/?sku=MP42487&activebpp=on&utm_source=google&utm_medium=shopping&utm_campaign=G:BLZ:Performance-Max:Hair:All&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI36a6ntzwhQMVO2FIAB3qZwKNEAQYFyABEgK_3PD_BwE
https://www.mercadolivre.com.br/kit-3-tesouras-profissionais-barbeiro-fio-laser-navalhas-cor-prata/p/MLB26275406?item_id=MLB3526810817&from=gshop&matt_tool=60924542&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14303385284&matt_ad_group_id=139460388368&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=584254964537&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=735098639&matt_product_id=MLB26275406-product&matt_product_partition_id=1804956551212&matt_target_id=aud-1966503641507:pla-1804956551212&cq_src=google_ads&cq_cmp=14303385284&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIy9bR04HwhQMVOwutBh2fRg7GEAQYASABEgLwzPD_BwE
https://www.amazon.com.br/Tesoura-Geral-Chevrolet-Amarelo-Preto/dp/B07P72TVG9/ref=asc_df_B07P72TVG9/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379815101924&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=1334977868352157827&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-895612470621&psc=1&mcid=8c6951ece7233172a2eaa9525942c307
https://socialinstrumentoscirurgicos.mercadoshops.com.br/MLB-2671978683-kit-tesouras-65-profissionais-social-instrumentos-_JM?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIs5_-_NzwhQMVPGVIAB0lUACmEAQYFSABEgIB2fD_BwE

([ o " ‘ACdO
ASSOCIACAO ACAO VIDA &

tesouras

profissional

Insumos -

Cuidador de

Idoso - kit de R$

primeiros R$| ACAMPAMENT | 269,9 R$
8 |[socorros 18 133,75| ‘= == | mercado livre |wvifsim 6] 0 et Velamar 182,00

Insumos -

Cuidador de

Idoso - maca R$ R$

dobréavel R$| dical 359,0 fisio 1.124,9
9 [madeira 18 549,00 | e Re™= | mercado livre |M&2Ical Medical 0 JE Ferniances fernandes 0

Insumos -

Cuidador de

Idoso- R$ R$ R$
10 |bengalas 18 44,85| I Re®2 | mercado livre | SIEEATEY Hospicenter | 60,00 W Amazon 49,00

Insumos -

Cuidador de

Idoso - R$

cadeiras de R$ 669,9 R$
11 |rodas 18 399,00 o e ae mercado livre ) Dermomed 0 W Amazon 569,00

Insumos -

Cuidador de

ldoso-

produtos e

materiais para R$

higiene R$ 109,9 R$
12 |pessoal 18 22,99 m amazon S Giovanna baby 0 ELO7 127,50
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https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3568533677-saco-dos-kits-de-primeiros-socorros-do-curso-saco-vermelho-_JM#position=15&search_layout=stack&type=item&tracking_id=0680a661-5648-4fb5-bf44-be669b561039
https://acampamentto.com.br/products/kit-primeiros-socorros-camping-compacto?variant=46530301231408&currency=BRL&utm_medium=product_sync&utm_source=google&utm_content=sag_organic&utm_campaign=sag_organic&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI8uHArdfxhQMVnF5IAB3YxQwWEAQYASABEgLzl_D_BwE
https://acampamentto.com.br/products/kit-primeiros-socorros-camping-compacto?variant=46530301231408&currency=BRL&utm_medium=product_sync&utm_source=google&utm_content=sag_organic&utm_campaign=sag_organic&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI8uHArdfxhQMVnF5IAB3YxQwWEAQYASABEgLzl_D_BwE
https://www.velamar.com.br/estojo-primeiros-socorros-elite-p1594?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI8uHArdfxhQMVnF5IAB3YxQwWEAQYBiABEgI_lvD_BwE
https://www.mercadolivre.com.br/maca-dobravel-madeira-sfm01-200kg-estetica-massagem-portatil-cor-preto/p/MLB23973045?pdp_filters=category:MLB169597#searchVariation=MLB23973045&position=6&search_layout=stack&type=product&tracking_id=4eaa5e01-a443-4c29-a646-d566cba5d1e9
https://www.medicalcompany.com.br/b7cd7zjjj-maca-dobravel-essencial-aluminio-mc-01-diversas-cores?utm_source=Site&utm_medium=GoogleMerchant&utm_campaign=GoogleMerchant&sku=MC19-ROSA&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIxsHFttjxhQMVvEVIAB02Ng0PEAQYBCABEgIjxPD_BwE
https://www.fisiofernandes.com.br/maca-dobravel-com-altura-regulavel-salus/p?idsku=4884&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIxsHFttjxhQMVvEVIAB02Ng0PEAQYBiABEgJeJvD_BwE
https://www.fisiofernandes.com.br/maca-dobravel-com-altura-regulavel-salus/p?idsku=4884&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIxsHFttjxhQMVvEVIAB02Ng0PEAQYBiABEgJeJvD_BwE
https://www.mercadolivre.com.br/basto-bengala-ortopedico-4-pontos-de-apoio-aluminio-pop/p/MLB24641752?pdp_filters=category:MLB264180#searchVariation=MLB24641752&position=6&search_layout=stack&type=product&tracking_id=2c12634c-6c91-483b-b75c-555b586992da
https://www.hospicenter.com.br/diagnostico/acessorios/bengala-4-apoios-aluminio-ortopedica-90kg-regulagem-altura?parceiro=4839&srsltid=AfmBOoquwngOW1DMnaSk97NIL7WWLLwQxL45xLF6xNsU-UksVxi9_fypB0s
https://www.amazon.com.br/Bast%C3%A3o-Pontas-Regul%C3%A1vel-Alum%C3%ADnio-Regulagem/dp/B0CDMP3TK8?source=ps-sl-shoppingads-lpcontext&ref_=fplfs&psc=1&smid=A14INKEDJ9EN0R
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-1795229168-cadeira-de-rodas-mais-barata-do-site-_JM?matt_tool=16351737&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14303385287&matt_ad_group_id=134381223312&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=584254964552&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=750625983&matt_product_id=MLB1795229168&matt_product_partition_id=1818928535198&matt_target_id=pla-1818928535198&cq_src=google_ads&cq_cmp=14303385287&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIvYSrl4jwhQMVQTqtBh2sLA5IEAQYBCABEgLUjvD_BwE
https://www.dermomed.com.br/saude/dellamed/cadeira-de-rodas-modelo-d100-dobravel-resistente-dellamed?parceiro=8720&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=AB_Google_Pmax_Promocao_Autoclave&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI_PX2ztrxhQMVAxStBh0fbAMzEAQYASABEgJeavD_BwE
https://www.amazon.com.br/Cadeira-Rodas-101-Nylon-Preta/dp/B0BC2FZTZF/ref=asc_df_B0BC2FZTZF/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=646975377257&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=17268254537388907910&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-2089224036226&psc=1&mcid=e4eea58e25ce3c89867042ba3fd4ac2e
https://www.amazon.com.br/Escova-Creme-Dental-Enxaguante-Colgate/dp/B07G5HJ187/ref=asc_df_B07G5HJ187/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379800300389&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=14172188227799997542&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-820701220921&psc=1&mcid=8f4e8268505d3a1bb06f437698816f6a
https://www.giovannababy.com.br/kit_baby_-_kids_cuidado_completo/p?idsku=490&utm_source=googleshopping&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI57HeydzxhQMVd2NIAB3fhwreEAQYCCABEgLJQ_D_BwE
https://www.elo7.com.br/kit-higiene-bucal-personalizado-022-15-unidades/dp/1CA2222?gad_source=1&elo7_term=&gclid=EAIaIQobChMI57HeydzxhQMVd2NIAB3fhwreEAQYCSABEgJ_ZPD_BwE&elo7_campaign=google-performance-pmax-lembrancinhas-convite&elo7_medium=cpc&elo7_source=google_pmax&elo7_content=google-performance-pmax-lembrancinhas-convite

(44 A
ASSOCIACAO ACAO VIDA &

Insumos -

Cuidador de

Idoso- luvas R$| R$ , R$
13 |descartaveis 18 15,99 | CIReS= | mercado livre | @ewnes GRUPLAST 8,50 Amazon 23,90

Insumos -

Cuidador de

ldoso -

equipamentos R$

de primeiros R$ 149,0 o R$
14 |socorros 18 78,90 | = BS5= | mercado livre Amazon o | MUSPERIEE ) yospicenter | 490,00

Insumos -

Marketing R$

Digital - R$ 334,0 R$
15 |flipcharts 18 193,60 | =g B== | mercado livre Kalunga o | Gimba Gimba 633,99

Insumos -

Marketing R$

Digital - R$ 104,0 R$
16 |panfletos 18 588,00 | el Be™= | mercado livre Shopee 0 ELO 7 230,00

Insumos -

Marketing

Digital -

cartdes de R$| MERCADO R$ GRAFICA R$
17 |visita 18 | 360,00 " 360 IMPRIMIR | e o2 LIVRE 99,09 | Admcans ALFA 119,00

Insumos -

Alimentos e

Bebidas na R$

Hotelaria - kit RS |y — 346,6 R$
18 |talheres 18 119,00 amazon ) e e Mercado livre 4 LETS EAT 664,05
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https://www.mercadolivre.com.br/luvas-descartaveis-vabene-viniflex-cor-transparente-tamanho-g-de-elastmero-termoplastico-x-100-unidades/p/MLB18596120?product_trigger_id=MLB18596116&quantity=1
https://www.gruplast.com.br/luva_viniflex_preta_100unbox/prod-10051840/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI6-zPrt3xhQMVF0hvBB1o2QpgEAQYAiABEgKf-vD_BwE
https://www.amazon.com.br/Luvas-Vinil-Volk-Amido-100Un/dp/B08D5D1FXL/ref=asc_df_B08D5D1FXL/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379728521506&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=8467573230823795004&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-930168141539&mcid=628102695e9a389b9296bfa41ec2b645&th=1
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-1703708725-kit-de-primeiros-socorros-completo-maleta-_JM#position=6&search_layout=stack&type=item&tracking_id=ded43c68-834f-4dfb-a06d-d3327868fbea
https://www.amazon.com.br/Kit-Primeiros-Socorros-Curtlo-Vermelho/dp/B07TBS7FPH/ref=asc_df_B07TBS7FPH/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=398955228186&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=9191803196107599560&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-848375483691&mcid=9755074a6da33abfa51ec2c23996b006&th=1&psc=1
https://www.hospicenter.com.br/urgencia-e-emergencia/kits-para-emergencias/kit-primeiros-socorros-para-escolas-lei-lucas?parceiro=4839&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI5Pnwld7xhQMVXENIAB3KMQEDEAQYBiABEgLoT_D_BwE
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-4061531790-flip-chart-lousa-cavalete-reunio-3-pinceis-bloco-folhas-_JM#position=17&search_layout=grid&type=item&tracking_id=7477acaf-496f-4db4-9430-19874fcf15c6
https://www.kalunga.com.br/prod/cavalete-flip-chart-comquadro-branco-altura-regulavel-8977-stalo-cx-1-un/160622?cq_src=google_ads&cq_cmp=17062280850&cq_con=&cq_term=&cq_med=pla&cq_plac=&cq_net=x&cq_pos=&cq_plt=gp&pcID=3901&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI3vTB9t7xhQMV54bCCB0SZQ-iEAQYCCABEgIXOfD_BwE
https://www.gimba.com.br/cavaletes-e-blocos-flipchart/cavalete-para-flipchart-quadro-branco-pes-rodizio-100x70cm-1-un-board-net/?PID=1822&utm_source=googleshopping&utm_medium=googleshopping&utm_campaign=googleshopping&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI3vTB9t7xhQMV54bCCB0SZQ-iEAQYByABEgKvcfD_BwE
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3596333911-5000-panfleto-10x14cm-frente-verso-2000-carto-de-visita-_JM#position=7&search_layout=stack&type=item&tracking_id=1772e79e-7986-48c3-ac2f-c48c4e499366
https://www.google.com.br/search?sca_esv=f0d7a24c669b6213&sca_upv=1&q=panfletos+e+cart%C3%B5es+de+visita&tbm=shop&source=lnms&prmd=isvnbmtz&ved=1t:200715&ictx=111&biw=1366&bih=599&dpr=1#spd=16490931144766237648
https://www.elo7.com.br/1000-cartao-de-visita-personalizado-/dp/1D4EE26?gad_source=1&elo7_term=&gclid=EAIaIQobChMI9uuQiODxhQMVjmVIAB0uRgDAEAQYCyABEgL8F_D_BwE&elo7_campaign=google-performance-pmax-outros2&elo7_medium=cpc&elo7_source=google_pmax&elo7_content=google-performance-pmax-outros2
https://www.360imprimir.com.br/cartao-de-visita?id=3790&wv=true&shopptop=1&utm_id=20623008709&campaignid=20623008709&adgroupid=&creative=&keyword=&matchtype=&adposition=&network=x&placement=&target=&targetid=&device=c&year=&week=&gad_source=4&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjsNyz_Igb98XpI2Sq6CTbnVG8OmAMS4Hv_8Rq_bwvkmeuUVsq7SZdwaAgK3EALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2765958810-1000-unidades-carto-de-visita-frente-e-verso-4x1-_JM?matt_tool=18956390&utm_source=google_shopping&utm_medium=organic
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2765958810-1000-unidades-carto-de-visita-frente-e-verso-4x1-_JM?matt_tool=18956390&utm_source=google_shopping&utm_medium=organic
https://www.alfacards.com.br/produto/cartao-de-visita-de-pvc-8-5x5cm-pvc-0-30mm-cantos-arredondados-5x0-colorido-frente-opcao-de-tinta-branca
https://www.alfacards.com.br/produto/cartao-de-visita-de-pvc-8-5x5cm-pvc-0-30mm-cantos-arredondados-5x0-colorido-frente-opcao-de-tinta-branca
https://www.amazon.com.br/Pe%C3%A7as-Garfo-Colher-Buffet-Restaurante/dp/B0CD6D4GX4/ref=asc_df_B0CD6D4GX4/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=647581676629&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=16980033693837304765&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-2203097789675&psc=1&mcid=62c7cb3925483537a493d694da1a5d33
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2677515038-jogo-conjunto-de-160-talheres-inox-restaurante-almoco-boteco-_JM?matt_tool=68506710&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14302215504&matt_ad_group_id=154967597028&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=649487315881&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=557408452&matt_product_id=MLB2677515038&matt_product_partition_id=2014536770847&matt_target_id=aud-2009166904988:pla-2014536770847&cq_src=google_ads&cq_cmp=14302215504&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIuuX0wuDxhQMVGmBIAB3oyQLhEAQYBSABEgJNhvD_BwE
https://letseatit.com.br/products/faqueiro-101-pecas-aco-inox-com-caixa-litografada-firenze?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIsZmvwOHxhQMVikRIAB34-wuwEAQYAyABEgJAXvD_BwE

ASSOCIACAO ACAO VIDA &

\4

Insumos -

Alimentos e

Bebidas na R$

Hotelaria - R$| HLELIN) 872,0 R$
19 |copos 18 145,90 | et Fee == mercado livre | [l ELLEGANZA 2 LETS EAT 876,56

Insumos -

Alimentos e

Bebidas na R$

Hotelaria - R$ - 171,7 VISAO R$
20 |coqueteleira 18 290,00 | = B5= | mercado livre W Amazon 0 | Wisiclwees DECOR 287,90

Insumos -

Alimentos e

Bebidas na

Hotelaria - R$

champenheir R$ . MERCADO | 347,9 R$
21 |a com base 18 | 259,00 m MAGALU (SS5] - LIVRE 0 Sy HEYJUDE 398,05

Insumos -

Alimentos e

Bebidas na

Hotelaria -

guardanapos R$

tecido de R$ | MERCADO 119,0 R$
22 |algodado 18 | 179,90 | L ReT= LIVRE FENZA HOME 0 m MAGAZINE | 137,99

Insumos -

Alimentos e R$ R$ AMERICANA R$
23 |Bebidas na 18 58,89 m MAGAZINE ELADECORA 29,90 S 67,91
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https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-1959233649-jogo-12-copos-chiques-360ml-topazio-drinks-vidro-agua-e-suco-_JM?matt_tool=63065976&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14302215534&matt_ad_group_id=154967597988&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=649487315899&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=289347318&matt_product_id=MLB1959233649&matt_product_partition_id=1960832236233&matt_target_id=aud-1966503641507:pla-1960832236233&cq_src=google_ads&cq_cmp=14302215534&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIq4j95KbwhQMVgwytBh1AJw3jEAQYAiABEgIY5fD_BwE
https://www.elleganzacristais.com.br/produto/jogo-com-42-tacas-e-copos-de-cristal-bohemia-3483?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI_qvMjeLxhQMVd4zCCB0NFAffEAQYByABEgI5ffD_BwE
https://letseatit.com.br/products/kit-promocional-exclusivo-linha-completa-sommelier-18-tacas-12-copos?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIpuqd9-LxhQMVBozCCB1YXA2MEAQYAiABEgKhjvD_BwE
https://www.mercadolivre.com.br/coqueteleira-tramontina-aco-inox-c-filtro-millennium-068l/p/MLB26501072?item_id=MLB4510084074&from=gshop&matt_tool=81106094&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14302215564&matt_ad_group_id=154967597508&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=649487315917&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=735128188&matt_product_id=MLB26501072-product&matt_product_partition_id=1960857711113&matt_target_id=aud-1966503641507:pla-1960857711113&cq_src=google_ads&cq_cmp=14302215564&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI-YmLwajwhQMVmBitBh1MpgMOEAQYBSABEgLZF_D_BwE
https://www.amazon.com.br/Gen%C3%A9rico-A235-kit-coqueteleira-boston/dp/B0CS1VDQTJ/ref=asc_df_B0CS1VDQTJ/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=646911211159&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=252253694404851953&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-2275356272873&psc=1&mcid=3c5a24b4cf133e99bf0e3e3d8848c513
https://visaodecor.com.br/products/kit-bartender-22pcs-750ml-600ml?variant=47589240275263&currency=BRL&utm_medium=product_sync&utm_source=google&utm_content=sag_organic&utm_campaign=sag_organic&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIqtLlzePxhQMVvQitBh23fwVSEAQYECABEgIrYvD_BwE
https://visaodecor.com.br/products/kit-bartender-22pcs-750ml-600ml?variant=47589240275263&currency=BRL&utm_medium=product_sync&utm_source=google&utm_content=sag_organic&utm_campaign=sag_organic&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIqtLlzePxhQMVvQitBh23fwVSEAQYECABEgIrYvD_BwE
https://www.magazineluiza.com.br/balde-champanheira-e-cerveja-gelo-em-acrilico-com-pe-jhamba/p/db2adaf7a6/ud/bgud/?&seller_id=jhamba&utm_source=google&utm_medium=pla&utm_campaign=&partner_id=69107&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjsF2r6VJEhEmcjnd-dpzom5rvn1w316BlgqOW11hcCCRZG1F5mDRm8aAiskEALw_wcB
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-4306283740-combo-balde-champanheira-e-cerveja-gelo-em-acrilico-com-pe-_JM?matt_tool=68506710&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14302215504&matt_ad_group_id=154967597028&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=649487315881&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=481191492&matt_product_id=MLB4306283740&matt_product_partition_id=2014536770767&matt_target_id=aud-2009166904988:pla-2014536770767&cq_src=google_ads&cq_cmp=14302215504&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjuMYa16Jod0YtqdwkcVKQ_CLVGw4okmta3ErZG8l2lSFKCClU-leLYaApzaEALw_wcB
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-4306283740-combo-balde-champanheira-e-cerveja-gelo-em-acrilico-com-pe-_JM?matt_tool=68506710&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14302215504&matt_ad_group_id=154967597028&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=649487315881&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=481191492&matt_product_id=MLB4306283740&matt_product_partition_id=2014536770767&matt_target_id=aud-2009166904988:pla-2014536770767&cq_src=google_ads&cq_cmp=14302215504&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjuMYa16Jod0YtqdwkcVKQ_CLVGw4okmta3ErZG8l2lSFKCClU-leLYaApzaEALw_wcB
https://www.spicy.com.br/champanheira-com-base-coletora-6-litros-forma-/p?idsku=16872&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjuT-d4rv84JSoOSLrO4hZZk3-jMLima_10WCJRIht_QYFMXyxki-2gaAg7HEALw_wcB
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-914531732-100-guardanapo-em-tecido-oxford-40x40-branco-_JM?matt_tool=58598667&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14302215498&matt_ad_group_id=161363917910&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=686778909978&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=122858708&matt_product_id=MLB914531732&matt_product_partition_id=1967063186612&matt_target_id=aud-2009166904988:pla-1967063186612&cq_src=google_ads&cq_cmp=14302215498&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDju-kohrNRfk_j7auhsFpw9mXk4WyNzK3JZBHwcF878nOnW1kRKQMu8aAvqXEALw_wcB
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-914531732-100-guardanapo-em-tecido-oxford-40x40-branco-_JM?matt_tool=58598667&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14302215498&matt_ad_group_id=161363917910&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=686778909978&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=122858708&matt_product_id=MLB914531732&matt_product_partition_id=1967063186612&matt_target_id=aud-2009166904988:pla-1967063186612&cq_src=google_ads&cq_cmp=14302215498&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDju-kohrNRfk_j7auhsFpw9mXk4WyNzK3JZBHwcF878nOnW1kRKQMu8aAvqXEALw_wcB
https://fenzahomedecor.mercadoshops.com.br/MLB-3344932599-kit-8-guardanapos-de-tecido-em-ponto-ajour-40cm-mesa-posta-_JM?variation=177970777008&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDju4GcSQ8-ej-YosJ9j6xjj0DpF9p8sxV6aJ8nUsUhl_cKnRNSNk_7waArtqEALw_wcB
https://www.magazineluiza.com.br/guardanapo-de-tecido-algodao-ponto-ajour-10-pecas-branco-santos-e-luan/p/fbk05dfh9f/cm/gdtc/?&seller_id=celiabordados&utm_source=google&utm_medium=pla&utm_campaign=&partner_id=73473&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjvRd5rDnQlzi2hSjDKFS_-L8pMIV9EH8ewEhSDalEKd4HRis1X4oFAaApuFEALw_wcB
https://www.magazineluiza.com.br/kit-10-porta-guardanapo-aramado-de-cromado-guarda-papel-inox-class/p/hfe8k3j5ka/ud/pogu/?&seller_id=bwboutiquehome&utm_source=google&utm_medium=pla&utm_campaign=&partner_id=69107&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDju1w6ZwnRINPqeAsczs5RH0S9nFlKaRBl6kaCfpEhBKbVWD7CqscNgaAop2EALw_wcB
https://www.eladecora.com.br/porta-guardanapos-dourado-13-5cm-/p?idsku=2001277&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjsonrQnXR-dPXAvnv031mA9470IsQSjTG9VjPnkrMRGtrGlYRxYVpMaAoflEALw_wcB
https://www.americanas.com.br/produto/7276178803/porta-guardanapos-gloss-forma?opn=YSMESP&offerId=65295a09cc553093856922c5&epar=bp_pl_px_go_pmax_ud_3p_pa_3&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjsUQ0Pt7QFmp6lEzUwrIuGMYSTu-P56J9EkwtDFajxELK41SYLoOo4aAvULEALw_wcB
https://www.americanas.com.br/produto/7276178803/porta-guardanapos-gloss-forma?opn=YSMESP&offerId=65295a09cc553093856922c5&epar=bp_pl_px_go_pmax_ud_3p_pa_3&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjsUQ0Pt7QFmp6lEzUwrIuGMYSTu-P56J9EkwtDFajxELK41SYLoOo4aAvULEALw_wcB

([ o f .AC(:iO
ASSOCIACAO ACAO VIDA &

Hotelaria -
porta-
guardanapos

Insumos -

Alimentos e
Bebidas na R$
Hotelaria - R$ AMERICANA 157,5 R$

24 | conjunto pratos| 18 | 164,70 s =] AMAZON 3 | Nodr NADIR 129,90

LOCAGAO
Cotacéo 1 Cotacéo 2 Cotacéo 3

Ite Qua Valor Valor Valor

m |[Descri¢do| nt Unit| Empresa Site Unit| Empresa Site Unit| Empresa Site
Locagao
de
Equipame
ntos-
Projetor
3600 rs| Gl RS

1|lumens 99 380,00| nc>< ALOC R$ 350,00 | NEWVISIC New Vision 240,00 | C_¢}Images | images projetores
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https://www.americanas.com.br/produto/18830193/conjunto-de-pratos-fundos-duralex-opaline-petala-24-pecas?opn=YSMESP&offerId=5fb2a3f1762ff36719a06486&epar=bp_pl_px_go_pmax_ud_3p_pa_3&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjtAVkv2yHOZeoObRK5w5qgLnrdFbj22QeX_T4LwPQg-Z-D2jlytGC4aAoMyEALw_wcB
https://www.americanas.com.br/produto/18830193/conjunto-de-pratos-fundos-duralex-opaline-petala-24-pecas?opn=YSMESP&offerId=5fb2a3f1762ff36719a06486&epar=bp_pl_px_go_pmax_ud_3p_pa_3&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjtAVkv2yHOZeoObRK5w5qgLnrdFbj22QeX_T4LwPQg-Z-D2jlytGC4aAoMyEALw_wcB
https://www.amazon.com.br/Conjunto-Pratos-Pomerode-Branco-Schmidt/dp/B07BP18Z3C/ref=asc_df_B07BP18Z3C/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379685432325&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=1854670067097117342&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-812215392663&mcid=ebef667c43ae3efcb106a9dead458b5a&th=1
https://www.nadir.com.br/jogo-de-pratos-rasos-blanc-nadir-opaline-27cm--5545?pid=KIT_55450200894796_V287&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjs1xOzbcuCnWbLvcDOvJNeE-IOQzqZwyUlGZlGR1Xs4cPPY3h21u-QaApcjEALw_wcB&quantidade=6&peso-controlado=sim
https://aloc.com.br/
https://newvisionprojetores.com.br/
https://imagesprojetores.com.br/

([ o t‘./42i1(7
ASSOCIACAO ACAO VIDA &

Locacédo
de
Equipame
ntos-
Computad
or R$ R$ A"'tij!
2|completo | 320 | 450,00 Voke R$ 520,00 ARKLOK 450,00 el Altbit
Locacao R$ R$ https://www.ifamosa.co
3|de Salas 99 590,00 maranata imoveis R$ 630,00 Quinto andar 550,00 m
DIVULGACAO
Cotacéo 1 Cotacéo 2 Cotacéo 3
Ite Qua Valor Valor Valor
m |[Descri¢do| nt Unit| Empresa Site Unit| Empresa Site Unit| Empresa Site
o ~ |
180 https://graficamixdesig fsto || https://simbaperso
1|Cartazes 00 R$ 0,65 | MixpESIG| n.com.br R$ 0,50 H"-: nalizados.com.br R$ 0,89 Speedgraficasp
o ~ |
_ https://graficamixdesig fosto || https://simbaperso
2 [Folders 110 | R$ 0,40 |mixDpESIG|n.com.br R$ 0,48 H\: nalizados.com.br R$ 0,95 Speedgraficasp
- ~ \ |
https://graficamixdesiqg o || hitps://simbaperso
3 |Banners 420 | R$ 72,00 | MiixpESIG| n.com.br R$ 69,00 & nalizados.com.br R$ 74,00 Speedaraficasp

TRANSPORTE
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https://www.voke.tech/solucoes/locacao-de-equipamentos/?gclid=EAIaIQobChMIh_OqnuXYhQMVko7CCB32bAHyEAAYAyAAEgJbW_D_BwE&utm_medium=saopaulo&utm_campaign=google_saopaulo_notebook&gad_source=1&utm_source=google&https%3A%2F%2Fwww.voke.tech=
https://arklok.com.br/locacao-de-notebooks-e-computadores/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI3P2auObYhQMVZH9vBB1gSwI-EAAYAyAAEgLNhvD_BwE
https://altbit.com.br/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMInIGGt-fYhQMVJ5HCCB2mbwRmEAAYAyAAEgIM-PD_BwE
https://proprietario.quintoandar.com.br/anunciar-imovel?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=39.S.ACQ.RENTAL.SP.PWA&utm_term=Imobiliaria_imobili%C3%A1ria%20guarulhos_e&utm_content=673999145971&mktSource=googleSearch&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIrNf28LzYhQMV2QKtBh2lfwRTEAAYASAAEgJcsfD_BwE
https://www.ifamosa.com/
https://www.ifamosa.com/
https://graficamixdesign.com.br/
https://graficamixdesign.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficamixdesign.com.br/
https://graficamixdesign.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficamixdesign.com.br/
https://graficamixdesign.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/

ASSOCIACAO ACAO VIDA &

([ o f AC&O

Cotacéo 1 Cotacéo 2 Cotacéo 3
Ite Valor
m Descricédo Quant Unit|Empresa Site Valor Unit| Empresa Site Valor Unit| Empresa Site
Combustivel
1|Gasolina-Litro | 5000 | R$ 6,80 | i sersosnas | Petrobras  |R$ 5,80 BOXTER |t R$ 6,40 MDshell |sHELL
Aluguel / Doblo
Cargo R$ _ —
2 |/Fiorino-Mensal | 36 |5.850,00 | %finows [Localiza  |R$ 5.390,00 |Fiiti'i(s 1| Movida R$ 5.190,00 Unidas
Estacionamento- R$
&k
3 [Mensal 18 280,00 Coopark R$ 330,00 il | Estapar R$ 280,00 LL TREYO Trevo
EAD
Cotacéo 1 Cotacéo 2 Cotacéo 3
Ite Valor
m Descricdo Quant Unit|Empresa Site Valor Unit| Empresa Site Valor Unit| Empresa Site
Dominio e
SSL gratis no
primeiro ano
Servigo de R$ (locaweb.com.
1 |Hospedagem 3 173,00 | [alrciii]d [ HostGator R$ 101,00 locaweb br) R$ 160,00 meng (wix.com)
https://www
.estudioma
gotte.com. https://tecsyst
br/produtos eminformatica.
[criacao- com/index.php
R$|Estudio |de-site- [produto/lojavir
2 | Projeto AVA 3 890,00 | Magotte |instituciona R$ 590,00 | Tecsystem |tual/ R$ 830,00 | Infobell Infobell
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https://www.bing.com/search?q=PETROBRAS+SITE&cvid=398bb2eb883942628bf6bcd35b4a1ffe&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDE4ODVqMGo5qAIEsAIB&FORM=ANAB01&PC=SMTS
https://www.boxter.com.br/postos-e-lojas/
https://www.shell.com.br/motoristas/localizador-de-postos.html
https://seminovos.localiza.com/carros?https://seminovos.localiza.com/carros&msclkid=18b7cf5405d21e1fb3f8a973d4814f1d&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=bing_search_nacional_exata-institucional&utm_term=seminovos%20localiza&utm_content=google_search_nacional_exata-institucional
https://www.rentcars.com/pt-br/locadora/movida?msclkid=d716aec004ee11c86538c8e7d5b6dd40&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=04.%20%5BS%5D%20(PT-BR)%20-%20SUP%20-%20BRA%20to%20BRA%20-%20Supplier%20Movida&utm_term=locadora%20de%20carros%20movida&utm_content=-%20Movida%20locadora
https://www.unidas.com.br/
https://coopark.com.br/mensalista
https://www.estapar.com.br/estacionamentos
https://www.estacionamentostrevo.com.br/
https://www.hostgator.com.br/hospedagem-de-sites-seu-sucesso?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwoa2xBhACEiwA1sb1BLGoIUR8nXMVmldF03oIMtepfgcSo022gDnL0rjYohdXY1owHWLH2hoCFUoQAvD_BwE
https://www.locaweb.com.br/hospedagem-de-sites-com-dominio-gratis/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwoa2xBhACEiwA1sb1BE5tY0gTkwT9tKGofyurRGjtAVrwpBPcZEA41eh0I6n7RzPW86r2PBoCgZIQAvD_BwE
https://www.locaweb.com.br/hospedagem-de-sites-com-dominio-gratis/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwoa2xBhACEiwA1sb1BE5tY0gTkwT9tKGofyurRGjtAVrwpBPcZEA41eh0I6n7RzPW86r2PBoCgZIQAvD_BwE
https://www.locaweb.com.br/hospedagem-de-sites-com-dominio-gratis/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwoa2xBhACEiwA1sb1BE5tY0gTkwT9tKGofyurRGjtAVrwpBPcZEA41eh0I6n7RzPW86r2PBoCgZIQAvD_BwE
https://www.locaweb.com.br/hospedagem-de-sites-com-dominio-gratis/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwoa2xBhACEiwA1sb1BE5tY0gTkwT9tKGofyurRGjtAVrwpBPcZEA41eh0I6n7RzPW86r2PBoCgZIQAvD_BwE
https://www.locaweb.com.br/hospedagem-de-sites-com-dominio-gratis/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwoa2xBhACEiwA1sb1BE5tY0gTkwT9tKGofyurRGjtAVrwpBPcZEA41eh0I6n7RzPW86r2PBoCgZIQAvD_BwE
https://pt.wix.com/blog/2023/02/melhores-sites-de-hospedagem/
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://tecsysteminformatica.com/index.php/produto/lojavirtual/
https://tecsysteminformatica.com/index.php/produto/lojavirtual/
https://tecsysteminformatica.com/index.php/produto/lojavirtual/
https://tecsysteminformatica.com/index.php/produto/lojavirtual/
https://tecsysteminformatica.com/index.php/produto/lojavirtual/
https://www.infobell.com.br/?utm_source=GoogleAdsV4&utm_medium=pesquisa&utm_content=brandingterms&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIqYDUqOrYhQMV3YjCCB37XAj8EAAYASAAEgLWSPD_BwE

ASSOCIACAO ACAO VIDA & Vida

>

I/?variant=8
47973383&
f=mc
https://grafi https://simbap
R$ camixdesig L ersonalizados. http://www.speedgrafic
3|Banners 3 68,90|™" n.com.br R$ 72,00 [&= com.br R$ 77,00 asp.com.br/
16.Cronograma de execucgao
Més |Més |Més |Més |Més |Més | Més | Més | Més | Més | Més|Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
ACAO DESCRICAO 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12 13 14 |15 16 |17 |18
1 Celebracdo do termo de colaboracdo
Realizar reunides com equipamentos
publicos e/ou nas dependéncias de
2 organizagdes credenciadas
Realizar reunides com locais privados,
de terceiros, para locacdo com
objetivo da execucdo das acdes de
3 qualificagdo profissional
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https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://graficamixdesign.com.br/
https://graficamixdesign.com.br/
https://graficamixdesign.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/

¥ v
ASSOCIACAO ACAO VIDA & Vida

Ty

-

Realizar reuniGes com parceiros para

4 identificar as agGes de sensibilizacdo
Acdo de captacdo de alunos e

5 preenchimento de vaga

6 Processos seletivos equipe de gestao
Reunido de ambientacdo equipe de

7 gestao
Relatério mensal de

8 acompanhamento da execucao
Elaboragdo do material didatico

9 especifico e conteudo gerais
Desenvolver as atividades do
ambiente virtual de aprendizagem

10 para o contetdo
Reproducgao e revisdo do material

11 didatico fisico e AVA conteldo geral
Reproducgao e revisdo do material

12 didatico conteldo especifico
Preparacgao dos Kit's e material
didatico de conhecimentos gerais e

13 especifico

14 Processos seletivos instrutores.
Relatério mensal de

15 acompanhamento da execucao

16 Inscrigdes dos alunos.
Relatério de inscrigdo dos alunos por

17 local e por curso
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18 Distribuigdo kit aluno.
Distribuicdo apostilas modulo geral e
19 especificos
Inicio das atividades de qualificagao
social e profissional para
20 aproximadamente 3465 alunos
AcOes de insergdo dos alunos no
21 mercado de trabalho
Relatdrio mensal de
acompanhamento da execug¢ado
(ndmero de alunos, evasao,
22 aproveitamento)
12 Prestacdo de contas parcial -
cocumentos pedagdgicos e
23 planejamento.
Andlise e entrega de indicadores da
24 execucdo das atividades
25 Entrega de certificado de conclusdo.
Formatura para aproximadamente
26 3465 alunos.
27 Presta¢do de Contas Final 1
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