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1. Identificação 

1.1. Título da Proposta: PROGRAMA MUDANDO VIDAS: 

Qualificação Profissional no município de São Paulo 

1.2. Instituição proponente: razão social, CNPJ, endereço, CEP, telefone, data 

constituição, data de início das ações. 

 

ASSOCIAÇÃO  AÇÃO VIDA 

CNPJ/MF: 06.328.746/0001-05 

Endereço: Rua Orlando Kavakevicios, n° 73, 79 e 83, Recreio 

São Jorge, Guarulhos, SP. 

CEP 07144-777 

Telefone: (11) 2452-7116 

Data de constituição: 14/02/2004 

Data de início das ações: 2004 

  

1.3. Responsável pela instituição proponente: nome, CPF, endereço, CEP, 

telefone, email 

 

Nome do Responsável legal da Organização: Arnaldo Sousa de Oliveira 

CPF: 070.857.318-50  

Endereço: Rua Sessenta e Sete, 43, Pq Continental II. 

Guarulhos-SP - CEP: 07084-370 Telefone: (11) 94952-8397 

e-mail: ongacaovida_presidencia@hotmail.com 
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1.4. Responsável pela elaboração do plano de trabalho: nome, endereço, CEP, 

telefone, email.  

Responsável pela elaboração da proposta:  Arnaldo Sousa de Oliveira 

CPF: 070.857.318-50  

Endereço: Rua Luiz Caputo, 532 – Jardim Fortaleza - 

Guarulhos-SP - CEP: 07153-600 

Telefone: (11) 94952-8397 

e-mail: ongacaovida_presidencia@hotmail.com  

1.5. Região, Eixos e Temas  

 

A região a ser atendida pela presente proposta é a Região 2, que tem as seguintes 

áreas de atuação por subprefeituras:  

 

● Cidade Tiradentes  

● Guaianases  

● São Mateus  

● São Miguel  

● Itaim Paulista   

● Ermelino Matarazzo 

 

Os Eixos e Temas de qualificação propostos para atendimento à Região 2 são:  
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Eixo Tema 

COMÉRCIO E VAREJO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ASSISTENTE LOGÍSTICO 

ESPORTE E QUALIDADE 

DE VIDA 

GESTÃO DE ORGANIZAÇÕES 

DESPORTIVAS 

GASTRONOMIA ALIMENTOS E BEBIDAS NA 

HOTELARIA 

CONTROLE DE ESTOQUE DE 

ALIMENTOS E BEBIDAS 

SAÚDE CUIDADOR DE IDOSO 

COMUNICAÇÃO MARKETING DIGITAL 

GESTÃO ASSISTENTE DE RH 

ASSISTENTE DE 

DEPARTAMENTO PESSOAL 

GESTÃO DE SALÃO DE BELEZA 

ADMINISTRAÇÃO DE PEQUENOS 

NEGÓCIOS 

 

A Associação Ação Vida  se propõe a realizar 3.345 capacitações relacionadas aos 

Eixos e Temas apresentados, atendendo assim a Região 2 integralmente.  
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2. Organização 

 

A ASSOCIAÇÃO AÇÃO VIDA é resultado do sonho de um grupo de pessoas que um 

dia acreditaram ser possível realizar ações para amparar e acolher pessoas em risco 

social, principalmente crianças, em virtude da falta de recursos e perspectivas de 

futuro. Em 14 de fevereiro de 2004 esse sonho começa a se tornar realidade: nascia 

a ASSOCIAÇÃO AÇÃO VIDA, entidade filantrópica, sem fins lucrativos. 

 

Por 14 anos a ASSOCIAÇÃO desenvolveu ações de garantia de direitos para a 

população residente no entorno do Distrito do Picanço, em Guarulhos-SP. Em 2018, 

motivada por dificuldades financeiras, a Associação recomeça seu trabalho em outro 

local, com a força e comprometimento de um grupo de voluntários, migrando para o 

Distrito do Cabuçu, também em Guarulhos, região caracterizada por alto índice de 

vulnerabilidade, violência doméstica e escassez de recursos. 

 

A ASSOCIAÇÃO AÇÃO VIDA é uma organização Certificada em Boas Práticas em 

Transparência e Gestão pela Phomenta (www.phomenta.com.br). A Phomenta é 

membro do Comitê Internacional de Monitoramento de ONGs (ICFO - www.icfo.org). 

A certificação segue os princípios de ética do Comitê e tem como objetivo desenvolver 

boas práticas em transparência e gestão para as organizações e proporcionar 

confiança aos parceiros e à sociedade civil. Foram analisados os seguintes princípios: 

Jurídico, Governança, Financeiro, Potencial de Impacto, Transparência e 

Comunicação. A certificação foi realizada em uma parceria com o Instituto EDP, 

financiador do programa ReForça 2020. 

Como consta em seu estatuto, a AÇÃO VIDA tem como objetivos estatutários a 

promoção de atividades de relevância pública e social, as quais são compatíveis com 

o objeto desta parceria.  

 

http://www.phomenta.com.br/
http://www.phomenta.com.br/
http://www.phomenta.com.br/
http://www.icfo.org/
http://www.icfo.org/
http://www.icfo.org/
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2.1. Missão.  

 

A Ação e Vida tem por missão apoiar e contribuir para a formação de jovens e adultos, 

preparando e despertando seu potencial para a vida e para o mercado de trabalho, o 

desenvolvimento sustentável e a aproximação entre comunidade e o poder público 

através da oferta de cursos de formação que desenvolvem um cidadão mais 

consciente e um profissional melhor capacitado para enfrentar os desafios do mercado 

de trabalho, tornando o aluno protagonista de sua própria história.  

2.1.2. Visão.  

 

A Visão da Associação Ação e Vida é ser uma instituição referência em educação, 

transformando não só a vida bem como o futuro de jovens e adultos dando a eles 

profissionalização, oportunidade de aperfeiçoamento, e novas perspectivas, sendo 

reconhecida como a principal parceira da comunidade e pelo comprometimento 

responsável com a formação integral de nossos alunos.  

 

2.1.3. Valores da organização.  

 

✓  Igualdade de Oportunidade; 

✓  Desenvolvimento social; 

✓  Respeito às diversidades; 

✓  Valorização do profissional e do aluno; 

✓  Eficiência; 

✓  Efetividade; 

✓  Inovação; 
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✓  Qualidade; 

✓  Ética; 

✓  Transparência.  

 

Propósito: Formar profissionais de excelência, preparados para transformar as suas 

vidas e o mundo.  

 

2.2. Atuação prévia na realização de ações completas de qualificação 

profissional nas áreas de qualificação propostas e/ou áreas diversas àquelas 

apresentadas.  

 

Com mais de vinte anos de atuação, a ASSOCIAÇÃO AÇÃO VIDA tem seu trabalho 

e experiência reconhecidos pela sociedade e comunidades atingidas, especialmente 

pelas instituições listadas a seguir: 

•      C.M.A.S. - Conselho Municipal de Assistência Social; 

 

•      C.M.D.C.A. - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

 

•      Utilidade Pública Municipal - Lei Municipal 6.754 de 17/11/10; 

 

•      C.E.B.A.S. - Certificação das Entidades Beneficentes de Assistência Social; 

 

•      Selo Ambiental de Guarulhos nos anos de 2014, 2015 e 2016 com seus projetos 

socioambientais, na categoria "Iniciativa Institucional"; 

 

•      Certificado Green Farm - (Sustentabilidade) - Emissão em 2016; 
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•      C.R.C.E. - Certificado de Regularidade Cadastral da Entidade PRO-SOCIAL - 

Código de identificação S.E.D.S./SP; 

 

•      Instituto Criança é Vida - Educando para a Saúde - Crianças e Adolescentes; 

 

•      Tribunal de Contas do Estado de São Paulo - (auditoria no dia 19/11/2013).  

 

2.3. Atuação prévia na realização de projetos completos voltados para a inserção no 

Mundo do Trabalho e geração de renda, no âmbito dos eixos relacionados aos temas 

das qualificações.  

 

Projeto 1: 

•      Entidade Contratante: Unifocus Educação Profissional 

•      Entidade Executora: Associação Ação Vida 

 

•      Cursos de qualificação profissional realizados: 

●  Eixo Gestão: Cursos Administração, Gestão, Finanças 

●  Eixo Comunicação: Cursos Comunicação 

● Eixo Trabalho e Empreendedorismo: Curso Manicure  

● Eixo Saúde: Curso Saúde 

● Eixo Gastronomia: Cursos Culinária, Gastronomia 

 

•      Período de desenvolvimento dos cursos: 2018 

•      Carga horária dos cursos: 200 horas 
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•      Alunos beneficiados 1.250 alunos. 

  

Projeto 2: 

•      Entidade Contratante: Internexus Interativa Brasil 

•      Entidade Executora: Associação Ação Vida 

 

•      Cursos de qualificação profissional realizados:  

●  Eixo Gastronomia: Curso Gastronomia  

● Eixo Esporte e Qualidade de Vida: Curso Educação Desportiva  

● Eixo Saúde: Curso Saúde  

● Eixo Gestão: Curso Gestão 

 

•      Período de desenvolvimento dos cursos: 2016 

•      Carga horária dos cursos: 120 a 180 horas 

•      Alunos beneficiados 770 alunos. 

  

Projeto 3: 

•      Entidade Contratante: Instituto de Desenvolvimento em Educação 

Profissionalizante (IDEP) 

•      Entidade Executora: Associação Ação Vida 

 

•      Cursos de qualificação profissional realizados: 

● Finanças e administração, 

● Saúde,  

● Administração aplicada,  

● Gastronomia para pequenos negócios,  



 

13 
 

● Marketing digital,  

● Educação desportiva 

 

•      Período de desenvolvimento dos cursos: março a agosto de 2019 

•      Carga horária dos cursos: 180 horas 

•   Alunos beneficiados 1.380 alunos.  

Consolidando as informações sobre a comprovação da experiência prévia da 

ASSOCIAÇÃO AÇÃO VIDA na realização de ações completas de qualificação 

profissional nas áreas de qualificação propostas, a tabela abaixo consolida as 

informações registradas nos atestados apresentados.  

 

Atestados nas áreas 

da proposta 

Eixos Temas Alunos 

Unifocus Educação 

Profissional 

Gestão Administração 1.250 

Gestão 

Finanças 

Comunicação Comunicação 

Trabalho e 

Empreended

orismo 

Manicure 

Saúde Saúde 

Gastronomia Culiária 

Gastronomia 

Gastronomia Gastronomia 770 
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Internexus Interativa 

Brasil 

Esporte e 

Qualidade de 

Vida 

Educação 

Desportiva 

Saúde Saúde 

Gestão Gestão 

Instituto de 

Desenvolvimento em 

Educação 

Profissionalizante 

(IDEP) 

Gestão Finanças e 

administração 

1.380 

Administração 

aplicada 

Gastronomia Gastronomia para 

pequenos 

negócios 

Comunicação Marketing digital 

Esporte e 

Qualidade de 

Vida 

Educação 

desportiva 

Saúde Saúde 

    TOTAL DE 

ALUNOS 

3.400 
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2.4. Estrutura organizacional:   

 

A Ação Vida possui um time competente e engajado, determinado a atingir suas 

metas; todos os colaboradores possuem formação acadêmica e experiência 

profissional adequada para suas respectivas atribuições 

 

2.4.1. Qualificação do Corpo Gestor 

 

Corpo Gestor  

Cargo Nome 

Presidente Arnaldo Souza de Oliveira 

Vice-Presidente Tania Maria Parado Saraiva Pereira 

Tesoureira Antónia Aparecida Belmonte Barbosa 

Secretária Ana Paula Baldut Correira 

Conselheiro Fiscal  Marlim Mendes de Amorim 

Conselheiro Fiscal  
Viviane Leal Câmera de Moraes 

 

 

 

2.4.2. Qualificação do Corpo Técnico Pedagógico 
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2.4.3 - Organograma 

Para a execução da parceria com a FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO E  

TECNOLOGIA, a ORGANIZAÇÃO AÇÃO VIDA propõe a mobilização de uma equipe 

organizada conforme descrito no diagrama a seguir.  

 

 

 

 

 

 

 

Corpo Técnico Pedagogico  

Cargo Nome 

Coordenadora  Suzana Barbosa da Silva Matos 

Pedagoga Vanderleci Mendes Barbosa Santos 

Pedagoga Tania Maria Prado Saraiva Pereira 

Psicóloga Eliane Leal Santos 

Assistente Social Ana Claudia Malta Mirando 

Assistente Social Debora Barbosa Seco 
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Esta equipe será responsável pela execução de 99 turmas, distribuídas em 3 locais 

de aula, no prazo de até dezoito meses, com previsão de atendimento a 3.465 

alunos, ou seja, 465 munícipes além dos 3.000 estabelecidos como meta mínima 

no Edital de Chamamento Público Nº01/2024/FUNDATEC/SGM.  
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2.4.4 Infraestrutura 

 

Equipamentos Quantidade 

Computadores   08 

Computadores – Laboratório (EaD)  08 

Notebook  04 

Impressoras multifuncionais  02 

Datashow  04 

Salas de escritório  02 

Sala de reuniões  01 

 

 

2.4.5. Equipe para a Gestão da Parceria   

 

A equipe de coordenação e gestão pedagógica do curso exercerá as atividades de 

planejamento e seleção de instrutores, integração aluno-instrutor, reuniões com 

alunos e instrutores, avaliação das atividades, implementação, visitas técnicas, 

controle da frequência e aprendizado do aluno, análise dos planos de ensino, controle 

do andamento e cumprimento do conteúdo programático do curso e análise 

metodológica das provas e trabalhos. 

 

 

 



 

21 
 

 

2.4.6. Instrutores  

 

O corpo técnico instrutor buscará profissionais em suas respectivas áreas de atuação, 

preocupados com a aprendizagem, como processo qualitativo e interdisciplinar, dando 

prioridade as características humanas requeridas pela atual sociedade em termos de 

espírito empreendedor, visão estratégica e generalista, compreensão holística da 

realidade e adaptabilidade aos cenários de mudança.  

O corpo técnico de instrutores, terá aperfeiçoamento constante e contínuo de sua 

qualificação, competência técnica, cultural e pedagógica, atitudes responsáveis e 

éticas, demonstrando comprometimento, capacidade para trabalho coletivo, 

interdisciplinar e organizado. 

 

  

Função no Projeto Vínculo 

empregatício 

Carga 

horária 

semanal 

Carga 

Horária 

global 

Ministrar o curso de Assistente 

administrativo 

MEI 20h 960h 

Ministrar o curso de Logística MEI 20h 2280h 

Ministrar o curso de Gestão de 

organização esportiva 

MEI 20h 960h 

Ministrar o curso de Controle de 

estoque de alimentos e bebidas 

MEI 20h 2040h 

Ministrar o curso de Alimentos 

e bebidas na hotelaria 

MEI 20h 1800h 

Ministrar o curso de Cuidador 

de idoso 

MEI 20h 1800h 
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Ministrar o curso de Marketing 

Digital 

MEI 20h 1800h 

Ministrar o curso de Assistente 

de RH 

MEI 20h 1800h 

Ministrar o curso de Assistente 

de DP 

MEI 20h 1800h 

Ministrar o curso de 

Administração de pequenos 

negócios 

MEI 20h 1800h 

Ministrar o curso de Gestão de 

salão de beleza 

MEI 20h 2280h 

 

3.Objeto 

 

3.1. Descrição da realidade objeto da parceria e o nexo com as ações propostas 

e as metas a serem atingidas.   

 

O objeto da parceria e o nexo com as atividades propostas vem a ser oferecer aos 

estudantes oportunidades tangíveis de crescimento profissional. Isso implica na 

elaboração e implementação de programas de formação profissionalizante adaptados 

às demandas locais e ao contexto socioeconômico, garantindo que os alunos 

adquiram competências relevantes para o mercado de trabalho. 

 

O projeto baseia-se na metodologia sugerida pela Ação Vida, que enfatiza uma 

abordagem integral e participativa para a educação e formação. As atividades 

sugeridas incluem a apresentação detalhada dessa metodologia aos educadores e 

alunos, assegurando uma compreensão clara e uma aplicação consistente ao longo 

do projeto. 
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As carreiras propostas estão alinhadas com as exigências do mercado de trabalho 

local e são selecionadas criteriosamente para oferecer oportunidades de emprego 

reais aos estudantes após a conclusão do programa de qualificação. As atividades 

sugeridas incluem a criação de materiais educativos que descrevam de maneira clara 

essas profissões e sua relevância para a formação dos alunos, garantindo uma 

compreensão sólida de suas perspectivas de carreira. 

 

Para assegurar o sucesso do projeto, é essencial que os educadores estejam 

plenamente integrados e alinhados com os objetivos e metodologia propostos. As 

atividades sugeridas abrangem programas de capacitação e aprimoramento 

profissional para os educadores, promovendo a coesão da equipe e garantindo a 

eficaz transmissão do conteúdo educacional. 

 

O presente tem por meta a execução do projeto de qualificação profissional de 3.465 

alunos, em 3 locais, com 99 turmas, sendo cada turma de 30 a 35 alunos, em até 18 

meses. 

 

Dessa forma, as atividades delineadas estão diretamente relacionadas à realidade 

enfrentada pela comunidade-alvo e são planejadas para atender às suas 

necessidades específicas de educação e emprego, fomentando, assim, a inclusão 

social e o desenvolvimento econômico local. 

 

Segue abaixo as parcerias para o projeto: 
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3.2. Descrição das ações a serem executadas, as metas a serem atingidas e os 

indicadores que aferirão o seu cumprimento.   

 

Para a realização do Programa Mudando Vidas serão mobilizados recursos humanos 

para 3465 alunos, divididos em 99 turmas, distribuídas em pelo menos 3 locais de 

aula, com 30 ou 35 alunos em cada no prazo de dezoito meses, ou seja, 465 

munícipes além dos 3.000 estabelecidos como meta mínima no Edital de 

Chamamento Público Nº 01/2024/FUNDATEC/SGM. trabalho, sendo que a presente 

proposta tem como foco geográfico a Região 2, conforme especificado no Edital.  

 

Levantamento de Necessidades: Realizar um levantamento das necessidades de 

qualificação social e profissional nas comunidades locais de acordo com as regiões 

previstas no projeto. 

 

Desenvolvimento de Programas de Capacitação: Elaborar programas de capacitação 

profissional em áreas demandadas.  

 

Implementação dos Programas: Realizar atividades de qualificação social e 

profissional em locais acessíveis às comunidades, utilizando recursos audiovisuais e 

materiais didáticos adequados.  

 

Acompanhamento: Oferecer acompanhamento individualizado, visando a aplicação 

prática dos conhecimentos adquiridos e o desenvolvimento de habilidades 

específicas.  

 

Avaliação: Realizar avaliações periódicas do progresso dos participantes e coletar 

feedback sobre a eficácia do projeto.  

 

3.2.1. Metas a serem atingidas   
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Número de Participantes: Meta: Capacitar qualificação social e profissional para 3465 

alunos.  

Meta da Taxa de Conclusão: Alcançar uma taxa de conclusão de pelo menos 75% 

entre os participantes inscritos no projeto de qualificação social e profissional.  

 

3.2.2. Indicadores que aferirão o seu cumprimento  

  

A aferição dos indicadores propostos tem como objetivo, monitorar de forma mais 

precisa o desempenho e o impacto do projeto de qualificação social e profissional, 

garantindo que as metas estabelecidas sejam alcançadas e que as necessidades das 

comunidades locais sejam atendidas de maneira eficaz. 

 

Indicador do número de Participantes Inscritos e Ativos: Número total de participantes 

que se inscreveram nos cursos do projeto de qualificação social e profissional e 

número de participantes que frequentaram regularmente as atividades.  

 

Taxa de Conclusão:  

 

Indicador: Porcentagem de participantes que concluíram com sucesso os nos cursos 

do projeto de qualificação social e profissional em relação ao número total de inscritos.  

 

Taxa de Empregabilidade:  

Indicador: Porcentagem de participantes que conseguiram emprego ou iniciaram 

empreendimento próprio após a conclusão do projeto de qualificação social e 

profissional.  

 

Avaliação de Satisfação:  

Indicador: Média das avaliações de satisfação dos participantes em relação à 

qualidade e utilidade projeto de qualificação social e profissional.  
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3.3. Prazos para a execução das ações, para o cumprimento das metas e para a 

execução total do objeto  

 

A Associação Ação Vida, tem como finalidade atender às metas previstas no projeto, 

atendendo a 3465 munícipes no período de execução de  18 meses realizando 

atividades de qualificação social e profissional com foco na inserção do mercado de 

trabalho.  

 

4.Justificativa 

 

O conhecimento das diretrizes que norteiam as ações de capacitação promovidas pela 

Fundação Paulistana, assim como do perfil socioeconômico e vocação da Região 2, 

são fundamentais para dar efetividade ao conjunto de Eixos e a cada tema aqui 

proposto.  

 

4.1. Captação e mobilização do público-alvo 

 

Para que o Programa de Capacitação Profissional Mudando Vidas se efetive e 

promova os resultados esperados, é essencial que o público-alvo conheça, se 

interesse pela participação e que se mantenha assíduo na realização dos cursos. 

Neste contexto, a estratégia de captação e mobilização do público-alvo se torna 

importante elemento para a real efetividade das ações, considerando a definição de 

ações, metas, prazos e responsáveis. 

Como estratégia de captação e mobilização, a proposta da AÇÃO VIDA contempla 

diferentes dimensões para aumento da efetividade das ações, considerando os 

aspectos referentes à:  

•      articulação com as organizações e com os movimentos representativos; 
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•      divulgação e comunicação física e on-line; 

•     metodologia adotada no momento da inscrição com foco na garantia do acesso 

às qualificações.  

 

 

 

4.1.1.  Articulação com as organizações e com os movimentos representativos 

 

O conhecimento do território e da sua dinâmica social se mostra elemento 

fundamental para apoiar a capacidade de captação e mobilização de públicos-alvo 

para programas de natureza similar ao Programa de Capacitação Profissional aqui 

proposto. Assim, para potencializar a captação e mobilização do público-alvo, formado 

por munícipes em situação de vulnerabilidade socioeconômica na Região 2, serão 

estabelecidas articulações com entidades e movimentos sociais presentes e atuantes 

na região de oferta da qualificação, que possam apoiar a identificação dos potenciais 

beneficiários do Programa, contribuindo para o entendimento dos problemas e 

desafios presentes e da seleção das melhores ações para atingimento destes 

potenciais beneficiários, face às qualificações propostas. 

 

Para a operacionalização desta articulação, a identificação e contato com as 

organizações e movimentos sociais será o primeiro passo, proporcionando a 

apresentação das formações oferecidas, o calendário de execução e os detalhes 

operacionais a serem implementados, por um lado, e das eventuais dificuldades e 

particularidades da população e do território, por outro.  
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As informações socioeconômicas e populacionais colhidas para elaboração desta 

proposta serão trabalhadas com estas organizações e movimentos, buscando seu 

detalhamento e localização específica, para que eventuais comunidades e 

agrupamentos populacionais que possam ser mais efetivamente e adequadamente 

impactados pelas ações de qualificação sejam identificados e abordados. Neste 

sentido, os recortes da inclusão da população vulnerável e da diversidade de gênero 

e raça serão parte dos norteadores na busca do público a ser atingido com as ações 

de divulgação e captação. 

Outra iniciativa de interlocução com agentes sociais da região envolverá contatos com 

órgãos estatais do território, com destaques para CRAs - Centro de Referência de 

Assistência Social, CREAs - Centros de Referência Especializados de Assistência 

Social, Centros de Apoio ao Trabalhador, CEUs – Centros Educacionais Unificados, 

unidades do programa Bom Prato, unidades de equipamentos de cultura, esportes e 

lazer como bibliotecas, fábricas de cultura, parques, entre outras organizações 

públicas, privadas ou não lucrativas. 

 

Este primeiro passo terá como resultado esperado a contribuição para a ampla 

divulgação do Programa, bem como a concreta captação de alunos, e será apoiado 

por material de apresentação dos objetivos, público-alvo, cursos e calendário do 

Programa.  

 

4.1.2. Divulgação e comunicação física e on-line 

 

Para que o público-alvo do Programa o conheça, se interesse e se mobilize para 

participar, é condição necessária que as informações sobre as ações de qualificação 

sejam difundidas com linguagem acessível que possa ser compreendida pelos 

munícipes que se enquadrem no público prioritário, ou seja, em situação de 

vulnerabilidade socioeconômica. Destacam-se as informações sobre cursos 
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oferecidos, sua duração, períodos e locais de aulas, carga horária, modalidade, 

processo de inscrição e as oportunidades abertas pela qualificação profissional. Esta 

comunicação deve apresentar características de coerência, objetividade, 

completude, clareza e inspiração, de modo a provocar interesse, motivação e desejo 

de participação por parte do público em situação de vulnerabilidade social e também 

os munícipes em geral.  

Como ações para a divulgação e comunicação são propostas: 

1.    Abordagem e divulgação em Eventos no Território 

 

Será feito um levantamento de dados sobre o calendário de eventos na região 2, 

formada pelas subprefeituras Cidade Tiradentes, Guaianases, São Mateus, São 

Miguel, Itaim Paulista e Ermelino Matarazzo. Com estas informações será possível 

planejar ações de divulgação presencial, e, a partir do contato com os organizadores 

dos eventos, definir as estratégias que podem incluir distribuição de material 

informativo e convencimento pessoal com a equipe do Programa. O material 

informativo será elaborado e produzido na forma de panfletos, cartazes, faixas e 

banners. A atuação da equipe do Programa poderá ser na forma de abordagem 

pessoal, performances, projeção de vídeos e rodas de conversa.  

 

 

2.    Divulgação em locais de grande circulação no território 

 

Para maximizar a divulgação do Programa no território, serão produzidos impressos 

com informações básicas para acesso às informações detalhadas, na forma de 

folders, panfletos, banners e cartazes. Folders e panfletos serão distribuídos em todo 

o território da Região 2, especialmente nos locais de grande circulação de pessoas, 

tais como terminais de transporte, equipamentos educacionais e culturais, mercados 

e centros comerciais locais, centros de atendimento público, templos religiosos, 
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instituições assistenciais, etc. Os banners e cartazes serão usados, desde que 

permitido pelo poder público, em locais de grande circulação de pedestres.  

 

 

 

3.    Divulgação junto a instituições atuantes no território 

 

Considerando o poder de influência das organizações e movimento sociais que 

atuam no território da Região 2, propõe se elaborar material específico para os 

públicos-alvo destas instituições, de maneira a potencializar o alcance da 

divulgação junto a este público, considerando, especialmente, representantes de 

movimentos sociais, trabalhistas e políticos, gestores públicos, empresas e 

comércios locais, para que contribuam com as ações de comunicação.  

 

4.    Portal do Programa 

 

A partir das definições e detalhamentos a serem registrados no Plano de Trabalho, 

será implantada página na Internet para divulgar as informações sobre o Programa, 

incluindo descrição do Programa, objetivos e metas, apresentação da AÇÃO VIDA 

e sua equipe, grade de cursos oferecidos, bem como a descrição dos conteúdos a 

serem trabalhados, locais de realização das formações, todas as etapas para 

execução das ações, incluindo inscrições, aulas e eventuais atividades 

complementares, e o calendário associado a estas etapas. 

O portal será a porta de entrada virtual do interessado no Programa Mudando 

Vidas. Diversos conteúdos serão preparados para torná-lo atrativo ao público, nas 

diversas fases de relacionamento com o Programa: antes da inscrição, durante a 

inscrição, durante as ações qualificação profissional, após a certificação e durante 
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a busca por trabalho. Para tanto, o portal será desenvolvido e mantido com notícias 

sobre os eventos do Programa Mudando Vidas, materiais sobre as profissões 

abordadas nos cursos, espaços para interação entre participantes, espaço para 

orientações sobre a empregabilidade e trabalhabilidade, entre outros. 

O Portal deverá ser mantido ativo durante todo o prazo da parceria, com atualização 

permanente, atuando como instrumento de divulgação visando a captação de 

alunos, mobilização e permanência dos inscritos e para conhecimento da 

população em geral.  

 

5.    Divulgação em redes sociais 

 

Para as redes sociais que, atualmente, constituem um canal privilegiado de 

comunicação, principalmente com população jovem e adulta, poderão ser 

produzidos textos, imagens, vídeos, depoimentos, performances e animações que 

promovam a divulgação do programa, trazendo informações atualizadas sobre a 

oferta de cursos, o andamento das qualificações, eventuais impactos já 

mensurados e resultados. A comunicação por meio de redes sociais será 

promovida de forma cotidiana no contexto do Programa Mudando Vidas, garantindo 

assim sua atratividade. 

 

Assim, a partir de um planejamento específico para comunicação nas redes sociais, 

serão veiculadas mensagens divulgando a oferta das qualificações, com 

informações sobre temas, datas de início e final dos processos de inscrição, 

requisitos necessários, grupos prioritários, questões relevantes sobre o andamento 

das ações e conteúdo que contribuam para a maior empregabilidade e 

trabalhabilidade do público.  
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6.    Mensagens diretas ao público prioritário 

 

Uma das fontes de informação sobre o público-alvo a serem buscadas são 

contatos realizados entre instituições do território e seus públicos, nos quais seja 

possível agregar informações sobre o Programa Mudando Vidas.  

 

4.1.3.  Metodologia da inscrição com foco na garantia do acesso às 

qualificações 

 

Um dos objetivos do programa é assegurar o acesso da população aos cursos de 

qualificação, especialmente para o público em situação de vulnerabilidade 

socioeconômica. Para tanto, a disponibilidade dos mecanismos de inscrição para 

os cursos ofertados deve ser ampla e permanente. Desde que o inscrito atenda aos 

requisitos estabelecidos para a participação no Programa e haja oferta e 

disponibilidade no curso pretendido, a inscrição e posterior participação deverão 

estar garantidas. 

Como critério de priorização, adotar-se-á o estabelecido pelo item  3.2.1.     do    

 Edital     de     chamamento     público      nº 

01/2024/FUNDATEC/SGM: a prioridade é o munícipe em situação de 

vulnerabilidade socioeconômica, assim entendidos como os que tiverem inscrição 

no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico. 

Para viabilizar o amplo acesso ao Programa, as inscrições poderão se dar de duas 

formas distintas: on-line e presencial. 

Para as inscrições on-line, o Portal do Programa Mudando Vidas disponibilizará 

todas as informações, coleta de dados e confirmações, de maneira a assegurar que 

o interessado tenha seu pedido recebido, avaliado e que o resultado de sua 

solicitação seja comunicado. Esta alternativa promove amplitude de 
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disponibilidade, baixo custo marginal, e promove acessibilidade e aderência aos 

comportamentos atuais da população brasileira, especialmente dos mais jovens. 

Para as inscrições presenciais, a AÇÃO VIDA propõe a instalação de pelo menos 

dois locais no território da Região 2 para recepção dos interessados, fornecimento 

dos formulários e recebimento das inscrições. A localização destes postos de 

inscrição será amplamente divulgada no território, com o apoio dos parceiros e das 

organizações e movimentos sociais envolvidas. Esta alternativa traz possibilidades 

de atendimento ao grupo de pessoas que possam ter dificuldades com ou falta de 

acesso à realidade tecnológica da comunicação digital. 

 

Informações detalhadas estarão permanentemente à disposição dos interessados 

no momento da inscrição, seja presencialmente, seja pela via on-line. Caso as 

informações disponibilizadas no Portal não tenham sido suficientes para dirimir 

todas as dúvidas do pretendente, os outros diversos canais de comunicação do 

Programa (redes sociais, instalações físicas, equipe de apoio, parceiros) estarão 

prontos para apoiar aos interessados em participar dos cursos. No caso das 

inscrições presenciais, a equipe alocada estará à disposição do interessado para 

esclarecer qualquer dúvida existente. 

 

Na eventualidade de um mesmo munícipe se inscrever para mais de um curso, a 

preferência será daquele que ainda não tenha participado do Programa. 

Propõe-se, ainda, outro canal de informação e contato dos interessados com a 

equipe do Programa: um contato institucional no aplicativo WhatsApp. Este canal 

seria usado para direcionar os questionamentos para os canais instalados: o Portal 

e os locais de atendimento presencial. 

 

Para operacionalizar as inscrições para o Programa Mudando Vidas, a AÇÃO VIDA 

pretende adotar as seguintes etapas:  
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1.    Dentro do Plano de Trabalho a ser apresentado, será definido o Período de 

Inscrição para os Cursos, que considerará as etapas de articulação com as 

organizações e movimentos sociais do território, a disponibilidade dos locais de 

realização dos cursos, a elaboração do material didático, a mobilização de recursos 

necessária para a inscrição e o início das qualificações e a divulgação do Programa, 

previstas e descritas anteriormente; 

 

2.    A partir da aprovação do Plano de Trabalho, todos os processos e instrumentos 

necessários para viabilizar e garantir o acesso e acolhimento da inscrição no 

Programa serão detalhados e implementados imediatamente, seja no meio digital, 

seja na alternativa presencial. A AÇÃO VIDA pretende aperfeiçoar, adequar e 

complementar os procedimentos já aplicados pela instituição nos projetos de 

qualificação profissional já executados por ela; 

 

3.    A partir da coleta dos dados dos interessados, a equipe do Programa avaliará 

as informações e envidará todos os esforços para atendimento da solicitação, 

considerando a completude e a veracidade dos dados fornecidos; a oferta do curso 

de interesse, a prioridade de atendimento e a demanda pela qualificação; 

 

4.    Finalizadas as inscrições para um curso, com a formação de uma turma, 

respeitando-se os critérios de priorização estabelecidos, será registrada a 

composição da turma junto à FUNDAÇÃO PAULISTANA, para fins de 

acompanhamento da execução; 

 

5.    Todos os inscritos interessados naquele curso serão informados do resultado 

dos processos de inscrição e de formação das turmas; 
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6.    Caso haja um número de inscritos menor que a oferta de vagas, a execução 

do curso poderá ser postergada, com a devida avaliação conjunta e aprovação da 

FUNDAÇÃO PAULISTANA, com a comunicação sobre a decisão aos inscritos e ao 

público em geral; 

 

7.    Caso haja demanda maior que a oferta de vagas para um determinado curso, 

será elaborada uma lista de espera, com a devida comunicação aos interessados 

que comporão esta lista, e a eventual criação de uma turma adicional será discutida 

com a FUNDAÇÃO PAULISTANA, respeitando-se os limites propostos em termos 

de munícipes a serem certificados; 

Para atender e contemplar os requisitos de acessibilidade, diversidade e inclusão 

ao Programa Mudando Vidas, a ASSOCIAÇÃO AÇÃO VIDA propõe as seguintes 

diretrizes:  

 

•      Avaliação das instalações físicas destinadas à realização das qualificações 

profissionais e adequação das instalações para eliminar eventuais impossibilidades 

de acesso; 

•      Consideração das particularidades de pessoas com deficiências quando da 

implementação dos instrumentos e ferramentas de divulgação, execução e controle 

do Programa; e, 

•      Abertura de canal direto com a equipe de gestão da Instituição para solução 

de eventuais situações de conflito causadas pelas questões de acessibilidade, 

diversidade e inclusão.  

 

4.1.4. Aumento da trabalhabilidade e da empregabilidade dos alunos 

Considerando as perspectivas de aumento da trabalhabilidade e empregabilidade dos 

alunos egressos do Programa, a AÇÂO VIDA propõe um conjunto de ações que lhe 

dê efetividade. 
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Estão previstos esforços no território para a interlocução entre o Programa Mudando 

Vidas e organizações públicas e privadas, na qual serão buscadas oportunidades de 

inserção no trabalho dos egressos do curso ou de apoio aos projetos empreendedores 

ou cooperativas. No campo público e das organizações não governamentais, serão 

levantados programas voltados a esses eixos (trabalho, renda, cooperativas). No 

campo privado, serão buscados contatos para considerar o portal do Programa 

Mudando Vidas como mais um local de divulgação de vagas. 

 

No contexto do próprio curso, serão ofertados conteúdos de apoio à empregabilidade 

e trabalhabilidade, de forma a orientar os participantes para elaborar currículos, 

participar adequadamente de entrevistas, realizar testes básicos e comuns na seleção 

de pessoas, entre outras orientações. Também haverá o foco no empreendedorismo, 

a apresentação dos elementos de plano de negócio, as etapas para abertura de 

empresas, os desafios logísticos para alcance do mercado, entre outros. Além desses, 

serão abordadas as cooperativas, as oportunidades que oferecem na produção, 

distribuição e comercialização de bens, o conhecimento de experiências exitosas e os 

passos para criação de cooperativas. São conhecimentos importantes para a 

empregabilidade e trabalhabilidade. 

 

Esses serão reforçados em encontros virtuais e presenciais realizados para egressos 

dos cursos, em busca de inserção no mundo do trabalho. Nesses encontros serão 

feitas discussões e promovidas atividades para orientação dos egressos. Esses 

encontros ocorrerão sempre ao final de dois ciclos de cursos em cada eixo. 

 

Os encontros buscarão promover o aprimoramento de aspectos comportamentais e 

instrumentais, que ampliem as possibilidades de (re)inserção no mercado de trabalho 

e geração de renda nas diferentes atividades econômicas do município de São Paulo, 

contemplando atividades que aprimorem as capacidades dos alunos para a 

elaboração e revisão de currículo, as abordagens para prospecção de emprego e 

trabalho, canais públicos e privados para cadastro de currículo, a preparação para a 
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participação em entrevistas e processos seletivos, a interação com as empresas 

contratantes, a aplicação dos conhecimentos adquiridos no curso nas situações no 

ambiente de trabalho, etc. 

 

Adicionalmente, no Portal serão oferecidos conteúdos específicos sobre este tema, 

com dicas, exposição de casos, indicação de fontes de informação, sites de interesse, 

de vivências que possam contribuir para aperfeiçoar as habilidades e competências 

dos alunos na busca de oportunidades de trabalho. 

  

4.1.5. Contratação de equipe e instrutores 

 

Como estratégias de recrutamento e seleção serão utilizados três pilares como 

referência: o perfil técnico, o perfil comportamental e a cultura organizacional.  

O perfil técnico se refere a descrição das habilidades, conhecimentos e 

experiências técnicas necessárias para desempenhar uma determinada função ou 

ocupação. Assim, a AÇÃO VIDA avaliará o perfil técnico dos candidatos no seu 

processo de recrutamento, procurando os candidatos com um conjunto específico 

de habilidades técnicas para preencher a posição específica: equipe técnica, 

administrativa ou instrutores. 

 

Na avaliação do perfil técnico a AÇÃO VIDA avaliará informações dos candidatos 

sobre a formação educacional, certificações, experiência profissional anterior em 

projetos de qualificação profissional no âmbito das temáticas dos cursos propostas, 

assim como a experiência em projetos sociais de desenvolvimento profissional dos 

alunos. Além disso, serão avaliadas as habilidades específicas necessárias para 

realizar as tarefas exigidas no trabalho.  
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O perfil comportamental se refere a descrição das características pessoais, traços 

de personalidade e estilo de comportamento de um indivíduo. Para cada vaga a 

AÇÃO VIDA avaliará o perfil dos candidatos na fase de recrutamento.        

Importante    destacar    que  a       avaliação    do     perfil comportamental 

será permanente durante a execução do Programa, com o objetivo de fomentar o 

desenvolvimento de equipes e a gestão de pessoas. A avaliação do perfil 

comportamental será utilizada para entender melhor como um indivíduo pode se 

encaixar em determinadas funções, ambientes de trabalho ou equipes. 

 

A avaliação do perfil comportamental incluirá avaliação de como uma pessoa se 

comunica, sua abordagem para resolver problemas, sua capacidade de trabalhar 

em equipe, sua preferência por liderança ou seguir instruções, entre outros 

aspectos relacionados ao comportamento humano no ambiente de trabalho. 

 

Para a definição do melhor perfil para as vagas, assim como para escolher os 

melhores candidatos, serão utilizados testes de personalidade, questionários 

comportamentais e observações diretas da equipe de RH. O objetivo desta 

avaliação de perfil é obter uma visão mais abrangente do indivíduo que está sendo 

avaliado além de suas habilidades técnicas, ajudando a equipe a tomar decisões 

mais informadas nas fases de recrutamento, desenvolvimento de carreira e gestão 

de equipes. 

 

Com relação à cultura organizacional, serão avaliados os candidatos que estejam 

aderentes ao conjunto de valores, crenças, comportamentos, normas e práticas 

compartilhadas dentro da AÇÃO VIDA. A cultura organizacional influencia como os 

funcionários interagem entre si, como percebem a empresa, como tomam decisões 

e como conduzem o trabalho. Por isso a avaliação da adequação do candidato à 

cultura organizacional da AÇÃO VIDA é essencial. 
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A cultura organizacional é moldada por diversos fatores, incluindo a missão, visão 

e valores da entidade, a liderança e os comportamentos dos fundadores e líderes, 

as experiências passadas da organização, as práticas de contratação e retenção 

de funcionários, entre outros. 

Uma cultura organizacional forte pode trazer diversos benefícios para uma 

organização, como o aumento do engajamento dos funcionários, maior 

produtividade, melhor tomada de decisões, maior capacidade de adaptação a 

mudanças e uma identidade mais clara e atrativa para clientes e parceiros. E é 

exatamente buscando esses benefícios que a AÇÃO VIDA vai organizar o seu 

processo de contratação de equipe e instrutores.  O objetivo desta vertente é evitar 

uma cultura organizacional negativa ou disfuncional, que pode levar a conflitos 

internos, falta de motivação da equipe, alta rotatividade, baixo desempenho e 

problemas éticos ou legais. 

 

Portanto, incorporar a avaliação da adequação da cultura organizacional do 

candidato é fundamental para o sucesso do Programa, pois ela influencia 

diretamente o ambiente de trabalho e o desempenho dos funcionários. 

Para o processo de seleção, são propostas etapas de diagnóstico, comunicação, 

triagem, seleção e encaminhamento:  

 

•      Diagnóstico: alinhamento de cargo, missão, valores, objetivos, propósito, 

definição do perfil técnico e comportamental das vagas a serem preenchidas.  

•      Comunicação: divulgação das vagas em redes sociais e portais de emprego 

(canais on/off); 

•      Triagem: análise dos pré-requisitos e hard skills: aqui serão priorizados os 

candidatos que se adequarem aos perfis definidos (técnico e comportamental) e 

que se adequarem a cultura organizacional. Serão priorizados os candidatos que 

comprovadamente tenham experiência na qualificação profissional no âmbito das 

temáticas dos cursos (gerais e específicas, dependendo da vaga), assim como 
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experiência em projetos sociais (especialmente aqueles que visaram o 

desenvolvimento profissional dos alunos). Por fim, a respeito do perfil 

comportamental, serão priorizados os candidatos que demonstrarem foco no 

desenvolvimento profissional dos alunos a serem formados pelo Programa. 

 

•      Seleção: mapeamento e avaliação de competências, habilidades, hard e soft 

skills (perfil técnico, comportamental e adequação da cultura organizacional). Serão 

priorizados novamente os candidatos que comprovadamente demonstrem 

experiência e prática na qualificação profissional, experiência prática nos temas 

propostos pelo Programa, e experiência em projetos sociais (especialmente 

aqueles que visaram o desenvolvimento profissional dos alunos). Serão também 

priorizados os candidatos que demonstrarem foco no desenvolvimento profissional 

dos alunos a serem formados pelo Programa 

 

•      Encaminhamento: elaboração do relatório técnico com os candidatos com perfil 

aderente (técnico, comportamental, cultural e comprovação de experiências) para 

a efetiva contratação. 

 

Os conhecimentos e habilidades requeridos dos profissionais da equipe são: 

•      Formação na área desenvolvida (Eixo e Tema específico); 

•      Conhecimento de metodologias ativas de ensino; 

•      Conhecimento de informática e tecnologias interativas de ensino; 

•      Gestão de tarefas; 

•      Avaliação de necessidade dos alunos; 

•      Técnicas de mediação de conflitos; 

•      Técnicas de oratória; 

•      Experiência comprovada em projetos de qualificação profissional; 

•      Experiência comprovada em projetos sociais (especialmente voltados à 

qualificação profissional; 



 

44 
 

  

As competências e habilidades requeridas dos profissionais da equipe são: 

•      Habilidades socioemocionais; 

•      Habilidade para atuar em projetos sociais; 

•      Foco no desenvolvimento profissional das pessoas; 

•      Comunicação; 

•      Criatividade; 

•      Empatia; 

•      Adaptabilidade; 

•      Comunicação; 

•      Proatividade; 

•      Motivação; 

•      Metodologias ativas de ensino; 

•      Aprimoramento constante. 

  

Em especial, serão mobilizados especialistas nos temas propostos, para que possa 

ser realizada uma avalição inicial dos conteúdos programáticos dos cursos, bem 

como a eventual elaboração/atualização/adequação do material didático. 

  

4.1.6. Estratégia para a definição dos espaços e salas de aula para ministrar 

as qualificações profissionais 

 

A ORGANIZAÇÃO AÇÃO VIDA propõe a execução do Programa Mudando Vidas 

com o uso de, pelo menos, três locais para a realização das aulas. Para tanto, 

parcerias com organizações atuantes na Região 2 já foram estabelecidas, conforme 
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pode ser observado nos Termos de Parceria apesentados nesta proposta. Estas 

parcerias visam oferecer aos alunos do Programa instalações adequadas aos 

cursos de qualificação profissional propostos, compatíveis com o tamanho das 

turmas, e com facilidade de acesso.  

 

5.Descrição da realidade objeto de parceria e o nexo com as ações propostas   

 

As atividades sugeridas objetivam proporcionar aos alunos oportunidades concretas 

de crescimento profissional. Isso englobaria a concepção e execução de programas 

de treinamento adaptados às necessidades locais e ao contexto econômico-social, 

assegurando que os alunos adquiram habilidades pertinentes ao mercado de trabalho. 

 

O projeto fundamenta-se na metodologia proposta pela Ação Vida, a qual prioriza uma 

abordagem integral e participativa para a educação e formação. As atividades 

sugeridas envolvem a apresentação detalhada dessa abordagem aos educadores e 

alunos, assegurando uma compreensão clara e uma aplicação uniforme durante todo 

o projeto. 

 

As profissões propostas estão em sintonia com as exigências do mercado de trabalho 

local e são cuidadosamente escolhidas para oferecer reais oportunidades de emprego 

aos alunos após a conclusão do programa de qualificação. As atividades sugeridas 

compreendem a elaboração de materiais educativos que descrevam claramente 

essas profissões e sua importância para a formação dos alunos, garantindo uma 

compreensão sólida de suas perspectivas de carreira. 

 

Para garantir o êxito do projeto, é crucial que os educadores estejam plenamente 

integrados e alinhados com os objetivos e metodologia propostos. As atividades 

sugeridas abrangem programas de capacitação e aprimoramento profissional para os 
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educadores, promovendo a coesão da equipe e assegurando a efetiva transmissão 

do conteúdo educacional. 

 

Consequentemente, as atividades aqui delineadas estão diretamente relacionadas à 

realidade enfrentada pela comunidade-alvo e são planejadas para atender às suas 

necessidades específicas de educação e emprego, promovendo, assim, a inclusão 

social e o desenvolvimento econômico local. 

 

5.1. Metas a serem atingidas  

 

O grupo de suporte e educadores será encarregado de conduzir pelo menos 99 

turmas, espalhadas em pelo menos 3 locais de ensino, com 30 a 35 estudantes cada 

um dentro do período de dezoito meses, com previsão de atendimento a 3.465 alunos, 

sendo atendidos 465 munícipes além dos 3.000 estabelecidos como objetivo mínimo 

no no Edital de Chamamento Público Nº 01/2024/FUNDATEC/SGM. 

 

5.2. Resultados esperados ao final da parceria bem como as metas e explicar 

como a execução das ações pode transformar a realidade dos munícipes que 

participarem das qualificações profissionais. 

 

Os resultados esperados pela Ação Vida ao final do projeto visam alcançar diversos 

impactos positivos, tanto individualmente quanto coletivamente. Em primeiro lugar, as 

metas do projeto podem envolver o aumento da taxa de empregabilidade dos 

participantes, o aprimoramento de suas habilidades técnicas e sociais, o reforço da 

autoconfiança e da autoestima, bem como o fomento da inclusão social e da cidadania 

ativa. 
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A execução das ações planejadas no projeto tem o potencial de transformar a 

realidade dos munícipes de várias maneiras: 

 

Desenvolvimento Profissional: Através da oferta de cursos de capacitação social e 

profissional, os participantes podem adquirir novas competências técnicas e 

habilidades que os tornam mais competitivos no mercado de trabalho. Isso pode 

resultar em maior facilidade para encontrar emprego ou progredir em suas carreiras. 

 

Crescimento Pessoal: Além das habilidades técnicas, o projeto de capacitação social 

e profissional também pode se concentrar no desenvolvimento de habilidades 

interpessoais, comunicação eficaz, resolução de conflitos e gerenciamento do tempo. 

Essas habilidades são cruciais não apenas para o sucesso no trabalho, mas também 

para a vida cotidiana e as interações sociais. 

 

Inclusão Comunitária: Muitas vezes, os projetos de capacitação social e profissional 

são direcionados a grupos específicos que enfrentam desafios socioeconômicos, 

como desempregados de longa duração, jovens em situação de vulnerabilidade, 

pessoas com deficiência, entre outros. Ao oferecer oportunidades de formação e 

acesso ao mercado de trabalho para esses grupos, o projeto pode contribuir 

significativamente para sua inclusão social e redução das disparidades. 

 

Fomento ao Empreendedorismo: Além de preparar os participantes para o mercado 

de trabalho, o projeto também pode estimular o empreendedorismo, oferecendo 

suporte para o desenvolvimento de habilidades empresariais e para a criação e gestão 

de pequenos negócios. Isso não apenas gera novas oportunidades de emprego para 

os próprios participantes, mas também impulsiona o crescimento econômico local. 
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Impacto na Sociedade: O fortalecimento das habilidades e competências dos 

munícipes não beneficia apenas os participantes individualmente, mas também pode 

ter um impacto positivo mais amplo na sociedade. Pessoas qualificadas e empregadas 

tendem a contribuir de forma mais significativa para o desenvolvimento local, seja 

através do pagamento de impostos, do consumo em negócios locais ou do 

engajamento em atividades comunitárias. 

 

Em suma, a implementação de um projeto de capacitação social e profissional pode 

ser uma ferramenta poderosa para alterar a realidade dos munícipes, oferecendo-lhes 

oportunidades e crescimento pessoal e profissional, promovendo a inclusão social e 

contribuindo para o avanço econômico e social da comunidade como um todo. 

 

5.3. Apresentar a metodologia de ensino.  

A estratégia para a formação profissional a ser desenvolvida deve levar em 

consideração especialmente o contexto de aplicação, os objetivos a serem atingidos 

e o perfil dos residentes participantes. 

Dentre os objetivos da formação profissional do residente proposta, há um enfoque 

especial àqueles em situação de vulnerabilidade socioeconômica, com o intuito de 

desenvolver habilidades para ingresso no mercado, geração de renda e reintegração 

social. Esse direcionamento contempla perfis diversos de residentes, em termos de 

experiência profissional, idade e educação formal, sendo que os menores níveis 

nesses três aspectos indicarão a necessidade de maior fortalecimento não apenas de 

competências profissionais, mas também de habilidades relacionadas à comunicação 

e cálculo básico que permitam aos indivíduos usufruir plenamente a integração no 

mundo social e profissional. Competências essas que nem sempre são garantidas, 

mesmo para alguns indivíduos com educação formal. 
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Além disso, para reforçar a empregabilidade e a capacidade de trabalho do residente, 

a formação profissional envolverá o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades 

relacionados ao mundo do trabalho, aplicáveis às situações de vínculos empregatícios 

e de empreendedorismo. Portanto, todas as ementas dos cursos nos temas e eixos 

propostos apresentarão aos residentes as normas trabalhistas, de saúde e segurança 

no trabalho e de abertura de empresas ou formação de cooperativas. Também se 

espera que os residentes sejam capazes de elaborar um currículo adequado e 

participar de entrevistas. 

Como parte da formação geral, comum a todos os eixos e temas, serão abordados 

conhecimentos e habilidades que favoreçam o entendimento do ambiente em que os 

residentes poderão atuar, envolvendo habilidades socioemocionais que promovam a 

consciência cidadã em termos dos direitos humanos, da diversidade e da 

sustentabilidade; e, a interação interpessoal que pode ser aprimorada por meio da 

reflexão sobre si mesmo e sobre os outros, da comunicação, da gestão de conflitos e 

da ética. O conhecimento e as habilidades gerenciais também serão enfatizados, com 

o desenvolvimento de temas que contribuam para a compreensão dos desafios e 

posturas impostos às posições de gestão e liderança e ao contexto de governança. 

 

As competências profissionais específicas serão introduzidas a partir dessa ampla 

preparação do morador. As aulas desses conteúdos devem ser instigantes e contar 

com recursos visuais. Precede-se a aplicação dos saberes por meio de debates, 

solução de problemas e outras atividades, mantendo uma correspondência 

metodológica entre a formação geral e a específica ou profissionalizante. É essencial 

fomentar o desenvolvimento de habilidades para solucionar questões e problemas 

ligados ao conteúdo técnico, indispensáveis no ambiente profissional. Assim, os 

conteúdos específicos estão delineados para permitir o desenvolvimento de 

fundamentos técnicos e científicos, devidamente determinados e confirmados pela 

prática proporcionada pela extensa trajetória de êxito da Ação Vida na execução de 

cursos de qualificação profissional ao longo de duas décadas, para aprimorar as 

competências específicas do perfil profissional. 
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5.4 Discorrer sobre os benefícios aos munícipes que participarem das 

qualificações profissionais considerando os objetivos da parceria.  

 

A participação dos munícipes nas qualificações profissionais proporcionará uma série 

de benefícios alinhados aos objetivos da parceria estabelecida. Esses benefícios 

incluem: 

 

1. Desenvolvimento de Habilidades Profissionais e Sociais: Os munícipes terão a 

oportunidade de adquirir e aprimorar habilidades técnicas e sociais relevantes para o 

mercado de trabalho, preparando-os para enfrentar os desafios e demandas da vida 

profissional. Isso não apenas aumentará sua empregabilidade, mas também 

contribuirá para o seu desenvolvimento pessoal e profissional. 

 

2. Inserção no Mercado de Trabalho: A qualificação profissional oferecida permitirá 

aos munícipes uma melhor inserção no mercado de trabalho, proporcionando-lhes 

maior competitividade e ampliando suas oportunidades de emprego. Isso é 

especialmente importante para aqueles em situação de vulnerabilidade 

socioeconômica, que terão a chance de gerar renda e conquistar sua independência 

financeira. 

 

3. Empreendedorismo e Geração de Renda: Além de preparar os munícipes para o 

emprego formal, as qualificações profissionais também podem estimular o 

empreendedorismo, capacitando-os para iniciar e gerir seus próprios negócios. Isso 

não apenas diversifica as fontes de renda na comunidade, mas também promove o 

crescimento econômico local. 
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4. Promoção da Inclusão Social: Ao oferecer oportunidades de capacitação para 

grupos em situação de vulnerabilidade, a parceria visa promover a inclusão social e 

reduzir as disparidades socioeconômicas na comunidade. Capacitar indivíduos 

marginalizados ou em desvantagem social não só lhes proporciona melhores 

perspectivas de vida, mas também fortalece o tecido social como um todo. 

 

5. Consciência Cidadã e Sustentabilidade: A formação oferecida inclui aspectos 

que promovem a consciência cidadã, como direitos humanos, diversidade e 

sustentabilidade. Isso contribui para uma comunidade mais consciente e engajada, 

capaz de promover mudanças positivas em seu ambiente social e ambiental. 

 

Em resumo, a participação dos munícipes nas qualificações profissionais oferecidas 

pela parceria não apenas os capacitará para o mercado de trabalho, mas também 

promoverá sua inclusão social, estimulará o empreendedorismo e contribuirá para o 

desenvolvimento sustentável da comunidade como um todo. Esses benefícios são 

essenciais para alcançar os objetivos da parceria e criar um impacto positivo 

duradouro na vida dos participantes e na sociedade em geral. 

 

6.Objetivo geral e objetivos específicos   

 

6.1. Objetivo geral   

 

No contexto contemporâneo, iniciativas que visam promover o desenvolvimento 

socioeconômico e a inclusão têm se destacado como peças fundamentais na 

construção de sociedades mais justas e igualitárias. Nesse sentido, a proposta da 

Ação Vida surge como uma resposta eficaz e abrangente para os desafios 
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enfrentados por comunidades em situação de vulnerabilidade. Por meio de uma 

abordagem multifacetada, essa iniciativa busca não apenas qualificar 

profissionalmente os munícipes, mas também estimular o crescimento econômico 

local, promover a inclusão social e fortalecer o tecido comunitário, dito isso, os 

principais objetivos da Ação Vida, destacando sua importância e impacto na 

transformação positiva das comunidades envolvidas são: 

 

1. Fortalecer o papel das organizações da sociedade civil como espaços cruciais de 

integração, inclusão e disseminação de conhecimento e oportunidades na 

comunidade é essencial para promover uma sociedade mais coesa e participativa. 

 

2. Estimular o desenvolvimento de novas competências e o reconhecimento 

profissional é uma prioridade que visa empoderar os indivíduos, aumentando suas 

chances de sucesso no mercado de trabalho e contribuindo para o crescimento 

econômico. 

 

3. Promover a qualificação profissional do munícipe, especialmente aquele em 

situação de vulnerabilidade socioeconômica, é fundamental para garantir 

oportunidades iguais de progresso e inclusão social, criando um ambiente mais justo 

e equitativo. 

 

4. Fomentar o desenvolvimento local e municipal, de maneira inclusiva e sustentável, 

é essencial para fortalecer a economia local, criar empregos e garantir um futuro 

próspero para todas as comunidades envolvidas. 

 

5. Incentivar o uso produtivo e inclusivo do espaço público, quando apropriado, é uma 

estratégia que promove a participação cívica e o senso de comunidade, criando 

ambientes urbanos mais dinâmicos e vibrantes para todos. 
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6.2 Objetivos específicos   

 

 

Através de objetivos específicos como certificar um número significativo de munícipes 

em diversos setores, promovendo não apenas a qualificação, mas também a 

sensibilização, a gestão eficiente e a avaliação dos resultados. Esta análise detalhará 

os objetivos delineados e as medidas propostas para alcançar tais metas, ressaltando 

a importância dessas iniciativas para o progresso social e econômico das 

comunidades envolvidas, são elas: 

 

1. Promover a inscrição dos alunos de acordo com as diretrizes estabelecidas no plano 

de trabalho é um dos objetivos específicos da iniciativa. 

 

 

2. Articular junto às lideranças locais, representantes de associações de moradores e 

gestores dos espaços públicos para sensibilizar os munícipes sobre as oportunidades 

de qualificação e formação de turmas comprometidas. 

 

3. Certificar, por proposta, no mínimo 3.465 munícipes por meio de cursos de 

qualificação profissional nos eixos de Comércio e Varejo, Esporte e Qualidade de 

Vida, Gastronomia, Saúde, Comunicação e Gestão é uma meta fundamental. 

 

4. Conceder certificados aos alunos que cumprirem, no mínimo, 75% da carga horária, 

conforme as disposições do plano de trabalho, é parte integrante dos objetivos. 

 

5. Realizar pesquisas de dados socioeconômicos e de satisfação dos alunos, além de 

apurar a frequência e certificar os participantes, são ações importantes para avaliar o 

impacto e a eficácia dos cursos. 
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6. Promover ações de sensibilização para captar alunos e aumentar a trabalhabilidade 

e empregabilidade, bem como gerir todas as demandas operacionais necessárias, são 

objetivos que visam garantir o sucesso da iniciativa. 

 

7. Apresentar um plano de ação detalhado, que inclua calendário completo, conteúdo 

programático, cronograma de ações e metodologia de ensino, é essencial para 

orientar a execução das atividades de forma eficiente. 

 

8. Promover as qualificações profissionais de acordo com o plano de trabalho 

aprovado é outro objetivo prioritário, visando fornecer aos alunos as habilidades 

necessárias para o mercado de trabalho atual. 

 

7. Metas e Indicadores  

 

7.1. A organização da sociedade civil proponente deverá atender às metas 

descritas na tabela abaixo 

 

A Ação Vida visa atender às metas e indicadores conforme descritos na tabela abaixo. 

 

 

 

INDICADOR META PERÍODO 

Certificações 1732 Na primeira prestação de contas, até o final do 9º mês  

Certificações 1733 Na segunda prestação de contas, até o final do 18º mês   
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7.2. Para além destas metas fixadas poderá incluir outras metas que julgue 

relevantes e exequíveis que venham contribuir com a parceria. As metas devem 

ser de natureza quantitativa e mensuráveis.  

 

Visto as metas já apresentadas e mediante as 3.465 qualificações, não há meta extra 

pois já estamos apresentando um número maior do que o previsto no Edital. 

 

7.3. Preencher a tabela abaixo de acordo com a proposta apresenta: 

 

Linha Eixo Tema Número de 

Turmas 

Número de 

certificações 

1 COMÉRCIO E 

VAREJO 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 

09 315 

ASSISTENTE 

LOGÍSTICO 

09 315 

2 ESPORTE E 

QUALIDADE 

DE VIDA 

GESTÃO DE 

ORGANIZAÇÕES 

DESPORTIVAS 

09 315 

3 GASTRONOMI

A 

ALIMENTOS E 

BEBIDAS NA 

HOTELARIA 

09 315 

CONTROLE DE 

ESTOQUE DE 

ALIMENTOS E 

BEBIDAS 

09 315 

4 SAÚDE CUIDADOR DE 

IDOSO 

09 315 
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5 COMUNICAÇÃ

O 

MARKETING 

DIGITAL 

09 315 

6 GESTÃO ASSISTENTE DE 

RH 

09 315 

ASSISTENTE DE 

DEPARTAMENTO 

PESSOAL 

09 315 

GESTÃO DE 

SALÃO DE BELEZA 

09 315 

ADMINISTRAÇÃO 

DE PEQUENOS 

NEGÓCIOS 

09 315 

  TOTAL 99 3465 

 

8. Contrapartida   

 

Não há Contrapartida visto que a Associação Ação Vida irá com os mesmos recursos 

orçamentários destinados entregar a certificação de 3465 alunos. 

 

9.  Plano estratégico para a captação e sensibilização de alunos. 

 

É crucial durante todo o período de implementação das atividades de qualificação 

profissional incluídas na proposta de parceria da Ação Vida, garantir a harmonia entre 

a concepção e disponibilização dos cursos, a composição das turmas e o alcance da 

orientação para o público-alvo, com ênfase naqueles em condições de fragilidade 

social, especialmente na Região 2. 
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9.1. Detalhar as ações que serão realizadas com vistas à captação e 

sensibilização do público-alvo, com foco no preenchimento de turmas 

formadas pelo público-alvo, levando em conta os fatores de inclusão e 

diversidade - gênero e raça.  

 

As ações voltadas para a captação e sensibilização do público-alvo, visando o 

preenchimento de turmas formadas por esse grupo, levam em consideração diversos 

fatores de inclusão e diversidade, incluindo gênero e raça, conforme descrito 

anteriormente. Para alcançar esses objetivos, são planejadas as seguintes iniciativas: 

1. Campanhas de Comunicação e Sensibilização: Serão realizadas campanhas 

de comunicação abrangentes e sensibilização nos meios de comunicação 

locais, como rádio, televisão, jornais e mídias sociais. Essas campanhas 

destacarão os benefícios da qualificação profissional e enfatizarão a 

importância da participação de todos os grupos sociais, incluindo pessoas de 

diferentes gêneros e raças. 

 

2. Parcerias com Comunidades e Lideranças Locais: A Ação Vida estabelecerá 

parcerias com líderes comunitários, associações de moradores e outras 

entidades locais para alcançar um público mais diversificado. Essas parcerias 

serão fundamentais para garantir que a mensagem sobre as oportunidades de 

qualificação profissional chegue a todas as camadas da sociedade, 

independentemente de gênero ou raça. 

 

3. Eventos e Feiras de Empregabilidade: Serão organizados eventos e feiras de 

empregabilidade, onde os potenciais participantes poderão aprender mais 

sobre os cursos oferecidos pela Ação Vida e se inscrever para participar. Esses 

eventos serão espaços inclusivos, onde todas as pessoas serão bem-vindas e 

terão a oportunidade de se envolver e fazer perguntas sobre os programas de 

qualificação. 
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4. Divulgação em Locais Estratégicos: A divulgação dos cursos será feita em 

locais estratégicos, como centros comunitários, escolas, postos de saúde e 

outros pontos de encontro frequentados pela comunidade. Essa abordagem 

garantirá que a informação chegue diretamente aos grupos-alvo, 

independentemente de sua origem étnica ou gênero. 

 

5. Flexibilização de Horários e Modalidades de Ensino: Oferecer cursos em 

diferentes horários e modalidades, como presencial (80 horas), e online (40 

horas), para atender às necessidades de pessoas que trabalham ou têm 

outras responsabilidades.  

 

6. Abordagem Personalizada e Empática: Durante todo o processo de captação 

e sensibilização, será adotada uma abordagem personalizada e empática, 

levando em consideração as necessidades específicas de cada indivíduo. Será 

oferecido suporte individualizado para garantir que todos os potenciais 

participantes se sintam confortáveis e encorajados a se inscrever nos cursos 

de qualificação profissional oferecidos. 

Essas ações serão implementadas de forma integrada e coordenada, com o objetivo 

de alcançar uma representação diversificada e inclusiva no preenchimento das turmas 

formadas pelo público-alvo, promovendo assim a igualdade de oportunidades e a 

diversidade em todas as etapas do processo de qualificação profissional. 

 

9.2.          Estimativa de ações de captação:   

 

 

Ação 

 

Número de ações 
Estimativa total de 

munícipes atingidos 

Mapeamento do público-alvo 3 mapeamentos 

3465 
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Campanhas de divulgação e 

comunicação 

 

6 campanhas 

Reuniões com parcerias, 

comunidades e instituições 

locais  

3 Reuniões 

    

Seminário "Eventos de 

sensibilização e orientação" 

3 seminários 

 

 

10.  Plano estratégico para o aumento da trabalhabilidade e da 

empregabilidade dos alunos egressos.  

 

O aumento da trabalhabilidade e empregabilidade dos alunos egressos de programas 

de qualificação profissional é essencial para garantir uma transição eficaz para o 

mercado de trabalho e promover o desenvolvimento socioeconômico sustentável das 

comunidades.  

Este plano estratégico foi desenvolvido com o objetivo de oferecer uma abordagem 

abrangente e detalhada para auxiliar os alunos egressos na obtenção de emprego e 

no desenvolvimento de suas carreiras profissionais. Por meio de uma série de 

iniciativas estratégicas, buscamos fornecer suporte contínuo, orientação 

personalizada e oportunidades de desenvolvimento profissional, capacitando assim 

os alunos a alcançarem o sucesso em suas trajetórias profissionais. Este plano 

destaca medidas específicas para promover a trabalhabilidade, estimular o 

empreendedorismo e facilitar a integração dos alunos egressos no mercado de 

trabalho, contribuindo assim para a construção de uma sociedade mais inclusiva e 

próspera. 



 

60 
 

 

10.1. Detalhar as ações com foco no aumento da trabalhabilidade e da 

empregabilidade dos alunos egressos.  

 

Plano Estratégico para o Aumento da Trabalhabilidade e Empregabilidade dos Alunos 

Egressos: 

 

1. Programas de Desenvolvimento de Habilidades Profissionais: Implementar 

programas de desenvolvimento de habilidades profissionais que complementem os 

cursos de qualificação oferecidos. Isso pode incluir workshops práticos, seminários 

sobre temas relevantes para o mercado de trabalho e atividades de simulação de 

situações profissionais. 

 

2. Orientação para o Mercado de Trabalho: Oferecer orientação profissional e 

aconselhamento para os alunos egressos, ajudando-os a identificar oportunidades de 

emprego, preparar currículos eficazes, aprimorar suas habilidades de entrevista e 

entender as exigências do mercado de trabalho. 

 

3. Parcerias com Empresas e Instituições: Estabelecer parcerias com empresas 

locais, agências de emprego e instituições governamentais para facilitar o acesso dos 

alunos egressos a oportunidades de emprego. Isso pode incluir programas de estágio, 

colaborações em projetos e eventos de recrutamento direcionados. 

 

4. Programas de Estágio e Trainee: Desenvolver programas de estágio e trainee em 

colaboração com empresas parceiras, oferecendo aos alunos egressos a 

oportunidade de adquirir experiência prática relevante em seus campos de atuação e 

desenvolver redes profissionais. 

 

5. Mentoria Profissional: Estabelecer programas de mentoria profissional, onde os 

alunos egressos são associados a profissionais experientes em suas áreas de 
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interesse. Essa mentoria pode proporcionar orientação personalizada, insights sobre 

a indústria e oportunidades de networking. 

 

6. Atualização Contínua de Habilidades: Fornecer acesso a programas de educação 

continuada e cursos de atualização para que os alunos egressos possam manter suas 

habilidades atualizadas e acompanhar as demandas do mercado de trabalho em 

constante mudança. 

 

7. Acompanhamento pós-colocação: Realizar acompanhamento regular dos alunos 

após a colocação no emprego, oferecendo suporte contínuo, identificando 

oportunidades de progressão na carreira e fornecendo recursos adicionais conforme 

necessário. 

 

8. Feedback e Avaliação: Solicitar feedback dos empregadores sobre o desempenho 

dos alunos egressos e usar essas informações para ajustar e melhorar os programas 

de qualificação profissional, garantindo que estejam alinhados com as necessidades 

do mercado de trabalho. 

 

9. Promoção do Empreendedorismo: Oferecer suporte e recursos para alunos 

interessados em iniciar seus próprios negócios ou empreendimentos, incluindo 

orientação sobre planejamento de negócios, acesso a financiamento e mentorias 

específicas para empreendedorismo. 

 

10. Monitoramento de Resultados: Estabelecer sistemas de monitoramento e 

avaliação para acompanhar o progresso dos alunos egressos ao longo do tempo, 

avaliar o impacto das iniciativas implementadas e identificar áreas de melhoria 

contínua. 

 

10.2. Ações com foco no aumento da trabalhabilidade e da empregabilidade:   
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Ação Número de ações Estimativa total de 

alunos egressos 

atingidos 

Ação de cadastro cadastro e 

preenchimento de currículo 

  

6 ações presenciais   

465 

  

Orientação para cadastro no 

SINE/CIETS 

6 ações presenciais 

Feiras de empreendedorismo 3 feiras 

  

11. Contratação de equipe e instrutores 

 

A contratação de uma equipe qualificada de instrutores desempenha um papel 

fundamental no sucesso do programa de qualificação profissional. Este item visa 

apresentar uma abordagem estratégica para a contratação de pessoal, destacando a 

importância de selecionar indivíduos talentosos e experientes que possam inspirar, 

educar e capacitar os participantes do programa. Por meio de um processo de 

recrutamento criterioso e uma análise cuidadosa das habilidades e competências 

necessárias, pretendemos construir uma equipe diversificada e dedicada, 

comprometida em fornecer uma experiência de aprendizado de alta qualidade e 

orientação individualizada aos alunos com uma visão geral dos princípios orientadores 

e dos objetivos-chave que nortearão o processo de contratação, destacando a 

importância de uma equipe sólida e coesa na realização dos objetivos do programa 

de qualificação profissional. 
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11.1.  Apresentar as estratégias adotadas para a seleção e contratação de 

equipe e instrutores com formação, conhecimento, competências e 

habilidades adequadas à execução das qualificações e cumprimento das 

metas, bem como experiência em lidar com o público-alvo das ações de 

qualificação profissional. É fundamental atentar para a contratação de 

profissional com conhecimento comprovado na elaboração de conteúdo 

didático para cada tema e formato de qualificações previstas nesta parceria.  

 

Para garantir a seleção e contratação de uma equipe e instrutores altamente 

qualificados e capazes de atender às necessidades específicas do programa de 

qualificação profissional, serão adotadas as seguintes estratégias: 

1. Definição de Critérios de Seleção Claros e Específicos: Serão estabelecidos 

critérios claros e específicos para a seleção de equipe e instrutores, levando 

em consideração a formação acadêmica, experiência profissional, 

competências técnicas e habilidades interpessoais necessárias para o sucesso 

no cargo. Isso garantirá que apenas os candidatos mais adequados sejam 

considerados para as posições. 

 

2. Processo de Recrutamento Rigoroso: Será realizado um processo de 

recrutamento rigoroso, que pode incluir análise de currículos, entrevistas 

estruturadas, avaliações de habilidades e demonstrações práticas de ensino. 

Esse processo permitirá identificar candidatos que atendam aos requisitos 

específicos do cargo e demonstrem habilidades excepcionais de comunicação 

e ensino. 

 

3. Avaliação de Experiência Anterior: Será dada ênfase à avaliação da 

experiência anterior dos candidatos em lidar com o público-alvo das ações de 

qualificação profissional. Será considerada a experiência prévia em programas 

semelhantes, bem como a capacidade de adaptar o ensino às necessidades 

específicas dos alunos egressos. 
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4. Análise de Competências em Elaboração de Conteúdo Didático: Será dada 

atenção especial à avaliação das competências dos candidatos na elaboração 

de conteúdo didático relevante e eficaz para os temas e formatos de 

qualificações previstos na parceria. Isso pode incluir a análise de materiais de 

ensino anteriores, portfólios ou a realização de testes práticos de elaboração 

de conteúdo. 

 

5. Entrevistas Específicas para Habilidades Didáticas: Os candidatos serão 

submetidos a entrevistas específicas que visam avaliar suas habilidades 

didáticas, capacidade de transmitir conhecimento de forma clara e eficaz, e 

adaptabilidade para lidar com diferentes estilos de aprendizagem. Essas 

entrevistas podem incluir demonstrações de ensino simuladas ou discussões 

sobre abordagens pedagógicas. 

 

6. Referências e Verificação de Credenciais: Será realizada uma verificação rigorosa 

das referências profissionais e credenciais acadêmicas dos candidatos para 

garantir sua integridade e competência. Isso incluirá entrar em contato com 

empregadores anteriores, revisar certificados de educação e verificar quaisquer 

credenciais profissionais relevantes. 

Ao adotar essas estratégias de seleção e contratação, podemos garantir que a equipe 

e instrutores escolhidos possuam a formação, conhecimento, competências e 

habilidades necessárias para executar as qualificações profissionais de forma eficaz, 

atendendo às metas estabelecidas e proporcionando uma experiência de aprendizado 

de alta qualidade aos participantes. 

 

11.2. Preencher a tabela abaixo:  



 

 
CARGO 

 
FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL 

QUANTIDADE 
PROFISSIONAIS 

ATRIBUIÇÕES 
RESPONSABILIDADES 

 
JORNADA DE 
TRABALHO 

Gerente de 
Projetos 

Graduação/ 
Ensino Superior 

1 Responsável por organizar todas as tarefas do projeto, verificar se 
tudo está correndo conforme o cronograma e trazer as soluções para 
os possíveis problemas. Será o articulador entre todos os setores 
orientando e conduzindo para o cumprimento da meta. 

40 h 

Coordenador 
Pedagógico 

Graduação em 
Pedagogia 

1 Responsável por acompanhar todo o projeto pedagógico, auxiliando 
equipe e principalmente os instrutores na execução do plano de aula, 
acompanhando os alunos e o processo de aprendizagem dos 
mesmos. 

40 h 

Coordenador 
Administrativo 

Graduação/ 
Ensino Superior 

1 Responsável pela tarefa de execução do projeto, toda a parte 
administrativa de acompanhamento da equipe, de planilhas, 
indicadores, e resolução de problemas. 

40 h 

Coordenador 
de 
Comunicação 

Graduação/ 
Ensino Superior 

1 Responsável pela comunicação interna e externa, pela captação de 
alunos e divulgação em geral. 

40 h 

Responsável 
Técnico 
Pedagógico 

Graduação/ 
Ensino 
Superior/ 
Cursando 

3 Responsável junto a coordenação pedagógica as tarefas relativas as 
aulas, e aos alunos. 

40 h 

Psicólogo Graduação em 
Psicologia 

1 Responsável por parte das avaliações nas entrevistas dos candidatos 
da equipe e apoio psicológico aos alunos atuando junto a estratégia 
de retenção. 

40 h 

Assistente 
Social 

Graduação em 
Serviço Social 

1 Responsável pelo acompanhamento do aluno e seu desenvolvimento 
social. 

40 h 

Contador Graduação em 
Ciências 
Contábeis 

1 Responsável pelo plano de contas, planilhas financeiras, prestação de 
contas. 

40 h 

Auxiliar 
Administrativo 

Técnico em 
Administração 

3 Responsável pelo apoio administrativo geral, todos os setores e 
alunos. 

40 h 

Recepcionista Ensino Médio 3 Responsável pelo atendimento cordial dos alunos e equipe. 40 h 

Estagiários Ensino Médio 6 Responsável pelo apoio nas atividades operacionais. 30h 

Auxiliar 
Limpeza 

Ensino 
Fundamental 

3 Responsável pela higienização e manutenção da limpeza de todo o 
Local de Trabalho. 

40 h 
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Vigia Ensino Médio 3 Responsável pela vigilância do ambiente principalmente externo do 
Local de Trabalho. 

40 h 

Instrutor - 
Linguagem e 
Operações 
Matemáticas 

Graduação/ 
Ensino Superior 

3 Responsável pela aplicação do curso específico, com aulas dinâmicas 
e conteúdo de qualidade, pela aplicação do plano de aula, e pela 
qualificação do aluno conforme objetivos apresentados. 

20 h 

Instrutor – 
Mercado, 
Trabalho e 
Atitudes 
Requeridas 

Graduação/ 
Ensino Superior 

3 Responsável pela aplicação do curso específico, com aulas dinâmicas 
e conteúdo de qualidade, pela aplicação do plano de aula, e pela 
qualificação do aluno conforme objetivos apresentados. 

20 h 

Instrutor – 
Caminhos 
para a 
Geração de 
Renda 

Graduação/ 
Ensino Superior  

3 Responsável pela aplicação do curso específico, com aulas dinâmicas 
e conteúdo de qualidade, pela aplicação do plano de aula, e pela 
qualificação do aluno conforme objetivos apresentados. 

20 h 

Instrutor – 
Assistente 
Administrativo 

Graduação/ 
Ensino Superior 

9 Responsável pela aplicação do curso específico, com aulas dinâmicas 
e conteúdo de qualidade, pela aplicação do plano de aula, e pela 
qualificação do aluno conforme objetivos apresentados. 

20 h 

Instrutor – 
Assistente 
Logístico 

Ensino Técnico 
ou Ensino 
Superior na 
área 

9 Responsável pela aplicação do curso específico, com aulas dinâmicas 
e conteúdo de qualidade, pela aplicação do plano de aula, e pela 
qualificação do aluno conforme objetivos apresentados. 

20 h 

Instrutor – 
Gestão de 
Organizações 
Desportivas 

Graduação/ 
Ensino Superior 

9 Responsável pela aplicação do curso específico, com aulas dinâmicas 
e conteúdo de qualidade, pela aplicação do plano de aula, e pela 
qualificação do aluno conforme objetivos apresentados. 

20 h 

Instrutor –
Alimentos e 
Bebidas na 
Hotelaria 

Graduação/ 
Ensino Superior 

9 Responsável pela aplicação do curso específico, com aulas dinâmicas 
e conteúdo de qualidade, pela aplicação do plano de aula, e pela 
qualificação do aluno conforme objetivos apresentados. 

20 h 
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Instrutor – 
Controle de 
Estoque 
Alimentos e 
Bebidas  

Graduação/ 
Ensino Superior 

9 Responsável pela aplicação do curso específico, com aulas dinâmicas 
e conteúdo de qualidade, pela aplicação do plano de aula, e pela 
qualificação do aluno conforme objetivos apresentados. 

20 h 

Instrutor – 
Cuidador de 
Idoso 

Graduação/ 
Ensino Superior 

9 Responsável pela aplicação do curso específico, com aulas dinâmicas 
e conteúdo de qualidade, pela aplicação do plano de aula, e pela 
qualificação do aluno conforme objetivos apresentados. 

20 h 

Instrutor – 
Marketing 
Digital 

Ensino Técnico 
ou Ensino 
Superior na 
área 

9 Responsável pela aplicação do curso específico, com aulas dinâmicas 
e conteúdo de qualidade, pela aplicação do plano de aula, e pela 
qualificação do aluno conforme objetivos apresentados. 

20 h 

Instrutor – 
Assistente de 
RH 

Graduação/ 
Ensino Superior 

9 Responsável pela aplicação do curso específico, com aulas dinâmicas 
e conteúdo de qualidade, pela aplicação do plano de aula, e pela 
qualificação do aluno conforme objetivos apresentados. 

20 h 

Instrutor – 
Assistente de 
Departamento 
Pessoal 

Graduação/ 
Ensino Superior 

9 Responsável pela aplicação do curso específico, com aulas dinâmicas 
e conteúdo de qualidade, pela aplicação do plano de aula, e pela 
qualificação do aluno conforme objetivos apresentados. 

20 h 

Instrutor – 
Gestão de 
Salão de 
Beleza 

Graduação/ 
Ensino Superior 

9 Responsável pela aplicação do curso específico, com aulas dinâmicas 
e conteúdo de qualidade, pela aplicação do plano de aula, e pela 
qualificação do aluno conforme objetivos apresentados. 

20 h 

Instrutor de 
Administração 
de Pequenos 
Negócios 

Graduação/ 
Ensino Superior 

9 Responsável pela aplicação do curso específico, com aulas dinâmicas 
e conteúdo de qualidade, pela aplicação do plano de aula, e pela 
qualificação do aluno conforme objetivos apresentados. 

20 h 



 

 

12. Estratégia para a definição dos espaços e salas de aula para ministrar as 

qualificações profissionais.  

A definição adequada dos espaços e salas de aula para ministrar as qualificações 

profissionais é um aspecto fundamental para o sucesso e eficácia desses cursos. Essa 

estratégia desempenha um papel crucial na promoção de um ambiente propício ao 

aprendizado, na otimização dos recursos disponíveis e na garantia da acessibilidade 

e conforto para os participantes. As abordagens e critérios adotados para a seleção 

dos locais mais adequados, levando em consideração diversos fatores, como 

localização, infraestrutura, capacidade, acessibilidade e segurança, são: 

 

1. Acessibilidade: Os espaços e salas de aula devem ser acessíveis a todos os 

alunos, incluindo aqueles com necessidades especiais. Isso significa que 

devem ser providenciadas rampas de acesso, elevadores, banheiros 

adaptados e outras instalações que garantam a acessibilidade total. 

 

2. Infraestrutura disponível: Os locais escolhidos devem contar com uma 

infraestrutura adequada para o ensino, incluindo mesas e cadeiras 

confortáveis, equipamentos audiovisuais, acesso à internet e condições de 

iluminação e ventilação adequadas. 

 

3. Localização geográfica: Os espaços e salas de aula devem estar localizados 

em áreas de fácil acesso, próximos a meios de transporte público e com boa 

infraestrutura de serviços, como restaurantes, bancos e farmácias. 

 

4. Características do público-alvo: As características dos alunos, como faixa 

etária, nível de escolaridade e experiência profissional, também devem ser 

consideradas na escolha dos espaços e salas de aula. Por exemplo, cursos 

voltados para jovens podem demandar ambientes mais descontraídos e 

dinâmicos, enquanto cursos para adultos podem requerer espaços mais 

formais e adequados para o aprendizado. 
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Em suma, a escolha dos espaços e salas de aula para ministrar as qualificações 

profissionais é um processo complexo que envolve diversos fatores. A acessibilidade, 

infraestrutura disponível, localização geográfica e características do público-alvo são 

aspectos fundamentais a serem considerados. Ao garantir espaços adequados e 

condizentes com as necessidades dos alunos, é possível promover um ambiente 

propício para o aprendizado e o desenvolvimento profissional. Portanto, investir na 

definição estratégica desses locais é essencial para o sucesso e eficácia dos 

programas de qualificação. 

12.1.A proponente deverá indicar a quantidade estimada de locais e qual a 

estratégia que adotará para definir as regiões (âmbito das subprefeituras) nas 

quais executará os cursos. 

  

Como já mencionado neste plano serão executadas 99 turmas, distribuídas em pelo 

menos 3 locais de aula, com 30 ou 35 alunos em cada no prazo de dezoito meses, 

com previsão de atendimento a 3.465 alunos, ou seja, 465 munícipes além dos 3.000 

estabelecidos como meta mínima no Edital. 

Com fundamentação nas estratégias apresentados no item 12, a quantidade estimada 

de locais necessários dependerá da procura por cursos, do número de turmas 

planejadas, do tamanho médio das turmas e da disponibilidade de espaços 

apropriados na localidade. Sugere-se começar com uma estimativa cautelosa e 

ajustar conforme necessário, baseando-se na procura real e na disponibilidade de 

espaços apropriados, motivo pelo qual estão planejados três locais para alocação das 

turmas.  

12.1.1 Os 3 possíveis locais parceiros são: 
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Razão Social: Associação Amigos de Vila Aricanduva 

Endereço: Rua Antonto. Lindalva Silva, 308 – Aricanduva SP 

Ramo de Atuação: Defesa de direitos sociais 

Responsável Legal: Pedro Luis Soares 

Email:pedro@analisecorporativa.com.br 

 

Razão Social: Associação Popular de Saúde 

Endereço: Rua Domingas de Lucca, nº108 

Ramo de Atuação: Educação infantil, serviços de assistência social 

Responsável Legal: Henrique Sebastião Franco 

Email: hfranco@uol.com.br 

 

Razão Social: Sociedade Amigos de Vila Matilde 

Endereço: Rua da Matilda, 821 – Vila Matilde SP 

Ramo de Atuação: Atividade de defesa aos direitos sociais 

Responsável Legal: Elieze Tavares de Mattos 

Email: sociedadevilamatilde@hotmail.com 

 

12.1.2 Grade de execução dos cursos propostos 

 

Grade de execução dos cursos propostos  

LOCAL 1  

Total de Alunos  1.155 

Total de Turmas  33  

Carga Hora ria   120 horas Total / 80 horas Presencial / 40 

horas Online 

Perí odo de Duraça o do Curso  10 meses  

SEGUNDA E QUARTA  

mailto:sociedadevilamatilde@hotmail.com
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Turno  Horário  Turmas  
Quantidade 

Alunos  
Curso  

Manhã  8:00 às 10:00  

1  35 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

2  35 ASSISTENTE LOGI STICO  

3  35 
GESTA O DE ORGANIZAÇO ES DESPORTIVAS  

4  35  ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA  

5  35  
CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS E  

BEBIDAS  

6  35 CUIDADOR DE IDOSO  

Tarde  
13:00 às 

15:00  

1  35  MARKETING DIGITAL  

2  35  ASSISTENTE DE RH  

3  35  
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

4  35  GESTA O DE SALA O DE BELEZA  

5  35  
ADMINISTRAÇA O DE PEQUENOS NEGO CIOS  

6  35  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

Noite  
18:00 às 

20:00  

1  35  ASSISTENTE LOGI STICO  

2  35  GESTA O DE ORGANIZAÇO ES DESPORTIVAS  

3  35  ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA  

4  35 
CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS E  

BEBIDAS  

   TOTAL  16  560     

 

Grade de execução dos Cursos propostos  

LOCAL 1  

TERÇA E QUINTA  

Turno  
Horário  Turmas  

Quantidade 

Alunos  
Curso  

Manhã  8:00 às 10:00  

1  35 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

2  35  ASSISTENTE LOGI STICO  

3  35  GESTA O DE ORGANIZAÇO ES DESPORTIVAS  

4  35 ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA  

5  
35  CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS E  

BEBIDAS  

6  35  CUIDADOR DE IDOSO  
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Tarde  
13:00 às 

15:00  

1  35  MARKETING DIGITAL  

2  35  ASSISTENTE DE RH  

3  35  ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

4  35 GESTA O DE SALA O DE BELEZA  

5  
35  ADMINISTRAÇA O DE PEQUENOS NEGO CIOS  

6  35  CUIDADOR DE IDOSO  

Noite  
18:00 às 

20:00  

1  35 MARKETING DIGITAL  

2  35  ASSISTENTE DE RH  

3  
35  ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

4  35  GESTA O DE SALA O DE BELEZA  

5  
35  ADMINISTRAÇA O DE PEQUENOS NEGO CIOS  

   TOTAL  17  595    

 

LOCAL 1  

SEXTA (Opça o para o aluno ir ao laborato rio de informa tica) 

Turma Hora Semanal Curso 

Online 2hs LINGUAGEM E OPERAÇO ES 

MATEMA TICAS 
MERCADO, TRABALHO E ATITUDES 

REQUERIDAS 

 

CAMINHOS PARA A GERAÇA O DE RENDA 

Total 1155 

 

Grade de execução dos cursos propostos  

LOCAL 2  

Total de Alunos  1.155  

Total de Turmas  33  

Carga Hora ria Total  120 horas Total / 80 horas Presencial / 40 

horas Online 

Perí odo de Duraça o do Curso  10 meses  

SEGUNDA E QUARTA  

Turno  Horário  Turmas  
Quantidade 

Alunos  
Curso  



 

73 
 

Manhã  8:00 às 10:00  

1  35 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

2  35  ASSISTENTE LOGI STICO  

3  35  
GESTA O DE ORGANIZAÇO ES DESPORTIVAS  

4  35  ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA  

5  35  
CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS E  

BEBIDAS  

6  35  CUIDADOR DE IDOSO  

Tarde  
13:00 às 

15:00  

1  35  MARKETING DIGITAL  

2  35  ASSISTENTE DE RH  

3  35  
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

4  35  GESTA O DE SALA O DE BELEZA  

5  35  
ADMINISTRAÇA O DE PEQUENOS NEGO CIOS  

6  35  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

Noite  
18:00 às 

20:00  

1  35  ASSISTENTE LOGI STICO  

2  35  
GESTA O DE ORGANIZAÇO ES DESPORTIVAS  

3  35  ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA  

4  35  
CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS E  

BEBIDAS  

   TOTAL  16  560     

 

Grade de execução dos Cursos propostos  

LOCAL 2  

TERÇA E QUINTA  

Turno  
Horário  Turmas  

Quantidade 

Alunos  
Curso  

Manhã  8:00 às 10:00  

1  35  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

2  35  ASSISTENTE LOGI STICO  

3  35  
GESTA O DE ORGANIZAÇO ES DESPORTIVAS  

4  35  ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA  

5  35  
CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS E  

BEBIDAS  

6  35  CUIDADOR DE IDOSO  

Tarde  
13:00 às 

15:00  

1  35  MARKETING DIGITAL  

2  35  ASSISTENTE DE RH  
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3  35  
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

4  35  GESTA O DE SALA O DE BELEZA  

5  35  ADMINISTRAÇA O DE PEQUENOS NEGO CIOS  

6  35  CUIDADOR DE IDOSO  

Noite  
18:00 às 

20:00  

1  35  MARKETING DIGITAL  

2  35  ASSISTENTE DE RH  

3  35  ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

4  35  GESTA O DE SALA O DE BELEZA  

5  35  ADMINISTRAÇA O DE PEQUENOS NEGO CIOS  

   TOTAL  17  595     

 

LOCAL 2 

SEXTA (Opça o para o aluno ir ao laborato rio de informa tica) 

Turma Hora Semanal Curso 

Online 2hs LINGUAGEM E OPERAÇO ES 

MATEMA TICAS 
MERCADO, TRABALHO E ATITUDES 

REQUERIDAS 

 

CAMINHOS PARA A GERAÇA O DE RENDA 

Total Alunos 1155 

 

 

Grade de execução dos Cursos propostos  

LOCAL 3  

Total de Alunos  1.155  

Total de Turmas  33  

Carga Hora ria  120 horas Total / 80 horas Presencial / 

40 horas Online 

Perí odo de Duraça o do Curso  10 meses  

SEGUNDA E QUARTA  

Turno  Horário  Turmas  
Quantidade 

Alunos  
Curso  

Manhã  8:00 às 10:00  1  35  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  
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2  35  ASSISTENTE LOGI STICO  

3  35  
GESTA O DE ORGANIZAÇO ES 

DESPORTIVAS  

4  35  ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA  

5  35  
CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS 

E  
BEBIDAS  

6  35  CUIDADOR DE IDOSO  

Tarde  13:00 às 15:00  

1  35  MARKETING DIGITAL  

2  35  ASSISTENTE DE RH  

3  35  
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL  

4  35  GESTA O DE SALA O DE BELEZA  

5  35  
ADMINISTRAÇA O DE PEQUENOS 

NEGO CIOS  

6  35  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

Noite  18:00 às 20:00  

1  35  ASSISTENTE LOGI STICO  

2  35  
GESTA O DE ORGANIZAÇO ES 

DESPORTIVAS  

3  35  ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA  

4  35  
CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS 

E  
BEBIDAS  

   TOTAL  16  560     

 

 

Grade de execução dos Cursos propostos  

LOCAL 3  

TERÇA E QUINTA  

Turno  
Horário  Turmas  

Quantidade 

Alunos  
Curso  

Manhã  8:00 às 12:00  

1  35  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

2  35  ASSISTENTE LOGI STICO  

3  35  
GESTA O DE ORGANIZAÇO ES 

DESPORTIVAS  

4  35  ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA  

5  35  
CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS 

E  
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BEBIDAS  

6  35  CUIDADOR DE IDOSO  

Tarde  13:00 às 15:00  

1  35  MARKETING DIGITAL  

2  35  ASSISTENTE DE RH  

3  35  
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL  

4  35  GESTA O DE SALA O DE BELEZA  

5  35  
ADMINISTRAÇA O DE PEQUENOS 

NEGO CIOS  

6  35  CUIDADOR DE IDOSO  

Noite  18:00 às 20:00  

1  35  MARKETING DIGITAL  

2  35  ASSISTENTE DE RH  

3  35  
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL  

4  35  GESTA O DE SALA O DE BELEZA  

5  35  
ADMINISTRAÇA O DE PEQUENOS 

NEGO CIOS  

   TOTAL  17  595     

 

LOCAL 3 

SEXTA (Opça o para o aluno ir ao laborato rio de informa tica) 

Turma Hora Semanal Curso 

Online 2hs LINGUAGEM E OPERAÇO ES 

MATEMA TICAS 
MERCADO, TRABALHO E ATITUDES 

REQUERIDAS 

 

CAMINHOS PARA A GERAÇA O DE RENDA 

Total Alunos 1155 
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13. Conteúdo das qualificações profissionais   

 

 Assistente Administrativo 

 

O curso de Assistente Administrativo capacita profissionais para desempenhar 

atividades administrativas em empresas e organizações. Os alunos aprenderão 

conceitos de administração, arquivamento, atendimento ao cliente, gestão de 

documentos e rotinas de escritório. Serão abordadas também habilidades em 

informática, como uso de programas de planilhas, processadores de texto e sistemas 

de gestão empresarial. O curso oferecerá conhecimentos sobre organização de 

agendas, elaboração de relatórios e comunicação empresarial. Além disso, os alunos 

serão instruídos sobre ética profissional, trabalho em equipe e resolução de problemas 

administrativos. Ao final, estarão aptos a auxiliar em diversas áreas administrativas e 

contribuir para o bom funcionamento das empresas. 

 

Assistente Logístico 

 

O curso de Qualificação Profissional de Assistente Logístico abrange uma ampla 

gama de habilidades e conhecimentos essenciais para o setor de logística. Os 

participantes aprenderão sobre os princípios básicos da logística, gestão de estoque, 

transporte e distribuição de mercadorias. Serão abordadas técnicas de gestão de 

armazéns, controle de inventário, embalagem e manuseio de carga. Além disso, o 

curso oferecerá conhecimentos em sistemas de informação logística, como o uso de 

softwares de gestão de estoque e rastreamento de remessas. Os alunos também 

serão instruídos sobre questões de segurança no transporte de mercadorias e 

regulamentações logísticas. Ao concluir o curso, os participantes estarão preparados 

para desempenhar funções de suporte logístico em empresas e organizações, 

contribuindo para a eficiência e eficácia das operações logísticas. 
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Gestão de Organizações Desportivas 

 

O curso de Qualificação Profissional de Gestão de Organizações Desportivas abrange 

os princípios fundamentais da administração aplicados ao contexto esportivo. Os 

participantes aprenderão sobre planejamento estratégico, gestão de recursos 

humanos, finanças e marketing esportivo. Serão abordados temas como organização 

de eventos esportivos, gestão de instalações esportivas e desenvolvimento de 

programas de patrocínio e captação de recursos. O curso também oferecerá 

conhecimentos em legislação esportiva, governança e ética no esporte. Ao concluir o 

curso, os participantes estarão aptos a gerir eficientemente organizações esportivas, 

promovendo o desenvolvimento e o sucesso no cenário esportivo local e regional. 

 

Alimentos e Bebidas na Hotelaria 

 

O curso de Qualificação Profissional de Alimentos e Bebidas na Hotelaria aborda os 

fundamentos da gestão e operação de serviços de alimentos e bebidas em hotéis e 

estabelecimentos gastronômicos. Os participantes aprenderão sobre higiene e 

segurança alimentar, técnicas de preparação e apresentação de alimentos, gestão de 

estoques e custos, além de serviços de bar e mixologia. Serão abordados temas como 

enologia, harmonização de vinhos e gestão de cardápios. O curso também oferecerá 

conhecimentos em atendimento ao cliente, marketing gastronômico e tendências da 

indústria de alimentos e bebidas. Ao concluir o curso, os participantes estarão 

preparados para trabalhar de forma eficaz em diferentes áreas da hotelaria e 

gastronomia, contribuindo para a excelência dos serviços oferecidos aos clientes. 

 

 Controle de Estoque de Alimentos e Bebidas  

 

O curso de Qualificação Profissional de Controle de Estoque de Alimentos e Bebidas 

foca em técnicas e procedimentos para gerenciar eficientemente o estoque em 



 

79 
 

estabelecimentos gastronômicos. Os participantes aprenderão sobre os princípios de 

controle de estoque, métodos de inventário, rotatividade de produtos e gestão de 

fornecedores. Serão abordados temas como recebimento, armazenamento e 

conservação de alimentos e bebidas, bem como estratégias para evitar desperdícios 

e perdas. Além disso, o curso inclui aspectos relacionados à segurança alimentar e 

legislação sanitária. Ao concluir o curso, os participantes estarão aptos a implementar 

práticas eficazes de controle de estoque que contribuam para a otimização dos 

recursos e a garantia da qualidade dos produtos oferecidos aos clientes. 

 

 Cuidador de Idoso 

 

O curso de Qualificação Profissional de Cuidador de Idoso abrange habilidades 

essenciais para o cuidado e bem-estar de idosos. Os participantes aprenderão sobre 

as necessidades físicas, emocionais e sociais dos idosos, incluindo técnicas de 

higiene pessoal, alimentação adequada e administração de medicamentos. Serão 

abordados temas como prevenção de quedas, mobilidade, comunicação eficaz e 

manejo de comportamentos desafiadores. Além disso, o curso inclui orientações sobre 

cuidados paliativos, respeito à dignidade e direitos dos idosos, e suporte emocional 

para lidar com situações delicadas. Ao concluir o curso, os participantes estarão 

preparados para oferecer um cuidado compassivo e de qualidade aos idosos, 

promovendo sua qualidade de vida e bem-estar. 

 

Marketing Digital 

 

O curso de Qualificação Profissional de Marketing Digital aborda estratégias e 

ferramentas fundamentais para o sucesso na era digital. Os participantes aprenderão 

sobre conceitos de marketing online, incluindo SEO, SEM, mídias sociais, email 

marketing e marketing de conteúdo. Serão abordados temas como criação e 

gerenciamento de campanhas digitais, análise de métricas e comportamento do 

consumidor online. Além disso, o curso oferece insights sobre branding digital, 

estratégias de engajamento de audiência e otimização de conversões. Ao concluir o 
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curso, os participantes estarão aptos a desenvolver e implementar estratégias 

eficazes de marketing digital para promover negócios e marcas na internet. 

 

Assistente de Recursos Humanos 

 

O curso de Qualificação Profissional de Assistente de Recursos Humanos proporciona 

uma compreensão abrangente das práticas e processos essenciais na área de RH. 

Os participantes aprenderão sobre recrutamento e seleção, gestão de benefícios, 

administração de pessoal e legislação trabalhista. Além disso, serão abordados temas 

como avaliação de desempenho, treinamento e desenvolvimento de funcionários, e 

gestão de conflitos. O curso também inclui noções básicas de sistemas de gestão de 

RH e habilidades de comunicação interpessoal. Ao final do curso, os participantes 

estarão preparados para desempenhar funções importantes na área de recursos 

humanos em diversas organizações. 

 

Assistente de Departamento Pessoal 

 

O curso de Qualificação Profissional de Assistente de Departamento Pessoal abrange 

os principais aspectos da área de DP. Os participantes aprenderão sobre processos 

de admissão e demissão, cálculo de folha de pagamento, obrigações trabalhistas e 

previdenciárias, e elaboração de documentos legais. Além disso, serão abordados 

temas como controle de férias, benefícios, e gestão de ponto. O curso também oferece 

conhecimentos sobre legislação trabalhista e previdenciária, e o uso de sistemas de 

gestão de folha de pagamento. Ao término do curso, os participantes estarão aptos a 

atuar de forma eficaz no departamento pessoal de empresas de diferentes segmentos. 

 

 

 Gestão de Salão de Beleza  

 

O curso de Qualificação Profissional em Gestão de Salão de Beleza aborda aspectos 

fundamentais para o gerenciamento eficaz desse tipo de negócio. Os participantes 
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aprenderão sobre gestão financeira, controle de estoque, atendimento ao cliente, 

marketing e divulgação do salão. Além disso, serão capacitados para liderar equipes, 

supervisionar serviços prestados, e garantir a qualidade dos procedimentos estéticos. 

O curso também inclui temas relacionados à legislação trabalhista, segurança e 

higiene no ambiente de trabalho. Ao término do curso, os participantes estarão aptos 

a administrar um salão de beleza de forma profissional e bem-sucedida. 

 

Administração de Pequenos Negócios  

 

O curso de Qualificação Profissional em Administração de Pequenos Negócios 

oferece uma visão abrangente sobre os aspectos fundamentais da gestão 

empresarial. Os participantes aprenderão sobre planejamento estratégico, gestão 

financeira, marketing, vendas, e atendimento ao cliente. Além disso, serão 

capacitados para realizar análises de mercado, identificar oportunidades de negócio 

e tomar decisões assertivas para o crescimento da empresa. O curso também aborda 

questões relacionadas à gestão de pessoas, liderança e trabalho em equipe. Ao 

término do curso, os participantes estarão aptos a administrar pequenos negócios de 

forma eficiente e sustentável. 

 

13.1.O tamanho da turma deverá considerar o conforto dos alunos e a estrutura 

básica adequada para a realização das ações de qualificação profissional. 

  

Para concretizar os cursos propostos, é essencial determinar os locais e salas 

apropriados para a execução das qualificações profissionais na Região 2, levando 

em conta vários elementos, tais como a capacidade de acolhimento, acessibilidade, 

infraestrutura adequada, localização estratégica e despesas. 

 

13.2. Os cursos foram elaborados com base no quadro a seguir:  
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14. Ementa dos cursos    

A seguir são apresentadas as ementas dos cursos propostos usando o modelo 

especificado no Edital 
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EIXO   COMÉRCIO E VAREJO         

TEMA   ASSISTENTE ADMINISTRATIVO         

 ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES         

O instrutor selecionado devera  ter formaça o, conhecimento e habilidades 

adequados para ministrar os conteu dos propostos para o curso. Ele sera  

responsa vel por:  

• elaborar o plano de ensino detalhado do conteu do a ser apresentado em 

sala de aula;  

• elaborar o material de apoio (material dida tico e refere ncias 

bibliogra ficas);  

• levantar e disponibilizar materiais complementares;  

• organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dina mica de 

aprendizado;  

• apresentar os conteu dos gerais e especí ficos;  

• levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (histo rias reais, 

do dia a dia) sobre a atuaça o de assistente administrativo e sua relaça o 

com o mercado de trabalho;  

• estimular a participaça o dos alunos, incentivar dia logos, trocas de 

experie ncias;  

• avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom 

ambiente de aprendizagem;  

• adequar o plano de ensino e a metodologia a  realidade da turma, assim 

como identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a 

proporcionar o desenvolvimento profissional de todos os participantes, 

buscando, quando necessa rio, apoio dos demais membros da equipe para 

superaça o de desafios em sala de aula (apoio pedago gico, psicolo gico etc., 

quando necessa rio).  
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Os instrutores tera o experie ncia pre via em projetos de qualificaça o profissional, 

experie ncia em cursos de assistente administrativo, bem como experie ncia em 

projetos sociais, e atuara  sempre com foco no desenvolvimento profissional dos 

alunos.  

OBJETIVOS E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO        

O objetivo do curso e  fornecer conhecimento para atividades de assistente nos 

processos administrativos, desenvolvendo noço es ba sicas de administraça o de 

empresas, processos organizacionais, relato rios de controle, organizaça o e 

funcionamento das a reas administrativas, atendimento de clientes, comunicaça o, 

TI, pesquisa e coleta de informaço es e organizaça o de arquivos.  

No primeiro to pico o aluno tera  acesso a uma formaça o preparato ria, com o 

desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das 

operaço es matema ticas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que 

para a atuaça o em questo es de maior complexidade, sera o apresentadas as funço es 

ba sicas para o uso de planilhas eletro nicas.   

No segundo to pico, sera o abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao 

Trabalho e a s Atitudes Requeridas para inserça o em seu contexto. Sera o 

trabalhados os to picos para interaça o com o ambiente de trabalho, como relaço es 

interpessoais, respeito aos direitos das pessoas, a  diversidade e postura e tica, 

seguidos dos elementos de liderança e de gesta o. Ainda, sera o contextualizados os 

requisitos mais amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de 

desenvolvimento sustenta vel, na qualidade, na legislaça o aplica vel, na sau de e 

segurança do trabalho. Nesse to pico tambe m sera o enfocadas as estrate gias para 

elaboraça o de currí culo, busca de oportunidades, participaça o em entrevistas, 

elaboraça o de testes.   

No terceiro momento da qualificaça o profissional, sera o trabalhados os caminhos 

para a geraça o de renda, destacando os requisitos para ana lise de viabilidade, 

passos para montar empresas, elementos de logí stica essenciais  
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aos diferentes produtos e serviços, estrate gias gerais para a conquista de clientes.   

No quarto to pico sera o apresentadas as experie ncias, possibilidades de participaça o 

e criaça o, bem como passos para estruturaça o de cooperativas.   

Por fim, no quinto to pico o aluno tera  a apresentaça o dos conceitos te cnicos do 

curso, a partir do plano de ensino a ser elaborado e detalhado pelo instrutor 

responsa vel, que incluem conceitos de cultura, funço es e processos organizacionais, 

organizaça o e funcionamento das atividades administrativas, atendimento de 

clientes internos e externos da empresa, comunicaça o oral e por escrito, utilizaça o 

de softwares de escrito rio, pesquisa e coleta de informaço es, organizaça o de 

arquivos de documentos fí sicos e digitais, visa o siste mica de processos.   

A seguir sa o apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto to pico:  

• Princí pios de administraça o: conceitos fundamentais de gesta o e organizaça o 

de escrito rios e empresas.  

• Comunicaça o empresarial: habilidades de comunicaça o escrita e oral para 

interagir eficazmente com colegas e clientes.  

• Tecnologia de escrito rio: uso de ferramentas de software e sistemas de gesta o 

de escrito rio, como Microsoft Office e sistemas de gerenciamento de 

documentos.  

• Organizaça o e arquivamento: me todos eficazes de organizaça o de documentos, 

arquivamento e controle de registros.  

• Atendimento ao cliente: te cnicas para oferecer um serviço excepcional ao 

cliente e resolver problemas de forma eficiente.  

• Gesta o de agenda: habilidades para gerenciar agendas, agendar reunio es e 

coordenar eventos.  
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• Administraça o de Recursos Humanos: noço es ba sicas de recrutamento, 

processamento de folhas de pagamento e manutença o de registros de 

funciona rios.  

• Gesta o de corresponde ncia: tratamento de corresponde ncia, e-mails e 

comunicaço es empresariais, incluindo redaça o de cartas e e-mails 

profissionais.  

• Apare ncia e perfil profissional.  

• Comunicaça o verbal e corporal.  

• Noço es de departamento pessoal.  

• Noço es de produça o e custo.  

• Rotinas de escrito rio.  

• Aprendendo na pra tica: cartas, ofí cios, declaraço es, memorandos, 

procuraço es, relato rios, planilhas de controle.  

• Contato e tratamento de cliente.  

Os conteu dos sera o apresentados com o apoio de recursos audiovisuais, 

apresentaça o de "cases", dina micas simuladoras de situaço es reais, material 

dida tico adequado e estí mulo ao trabalho em equipe e organizado. A participaça o 

e a eliminaça o de du vidas sera o fortemente incentivadas pelo instrutor em todas 

as aulas.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS A  

SEREM DESENVOLVIDAS  
HABILIDADES COMPORTAMENTAIS  

Sera o desenvolvidas as compete ncias 

te cnicas necessa rias para o exercí cio da 

funça o de assistente administrativo, 

conforme os temas apresentados. 

Ademais, como compete ncias te cnicas  

Como habilidades comportamentais 

necessa rias a  funça o de assistente 

administrativo sera o desenvolvidas, 

destacando capacidade de trabalhar em 

equipe, pensamento crí tico,  
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a serem desenvolvidas para 

potencializar o aprendizado podem ser 

citadas a visa o crí tica, o respeito a s 

diferenças, o trabalho em equipe e o uso 

do aprendizado online. Como 

Compete ncias para potencializar o 

desenvolvimento profissional, 

destacam-se a capacidade de 

organizaça o, visa o siste mica, 

padronizaça o, comunicaça o e 

flexibilidade.  

relacionamento interpessoal, 

comunicaça o, estrate gias de negociaça o, 

iniciativa e atença o aos processos de 

trabalho.  

 METODOLOGIA DE ENSINO             

A qualificaça o contempla cinco to picos, sendo que os quatro primeiros, que 

compo em a formaça o de preparaça o, sera o oferecidos em formato online, com 

expectativa de dedicaça o de oito horas por semana. Estes to picos incluem 

conhecimentos entendidos como ba sicos para a qualificaça o profissional dos 

alunos, e sera o apresentados na forma de conceitos, situaço es-problema, com o 

apoio de textos, diagramas, gra ficos e ví deos. Para o quinto to pico, a formaça o 

sera  presencial, com o uso de material dida tico desenvolvido  

especialmente para o curso, a ser oferecida nas instalaço es dedicadas a  execuça o 

da parceria, com quatro horas de aulas, duas vezes por semana.  

MÉTODO DE AVALIAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO        

Ao final de cada to pico, o aluno sera  avaliado atrave s de um exame com questo es 

pertinentes aos diversos conteu dos, com respostas no formato mu ltipla escolha.  

CONSIDERAÇÕES FINAIS           
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Dada a abrange ncia de atuaça o do profissional qualificado por este curso, 

entende-se que esta qualificaça o contribuira  significativamente para a potencial 

inserça o dos alunos no mercado de trabalho como assistente administrativo.  

    

 

EIXO   COMÉRCIO E VAREJO           

TEMA   ASSISTENTE LOGÍSTICO        

 ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES          
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O instrutor selecionado devera  ter formaça o, conhecimento e habilidades 

adequados para ministrar os conteu dos propostos para o curso. Ele sera  

responsa vel por:  

• elaborar o plano de ensino detalhado do conteu do a ser apresentado em 

sala de aula;  

• elaborar o material de apoio (material dida tico e refere ncias 

bibliogra ficas);  

• levantar e disponibilizar materiais complementares;  

• organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dina mica de 

aprendizado;  

• apresentar os conteu dos gerais e especí ficos;  

• levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (histo rias reais, 

do dia a dia) sobre a atuaça o de assistente logí stico e sua relaça o com o 

mercado de trabalho;  

• estimular a participaça o dos alunos, incentivar dia logos, trocas de 

experie ncias;  

• avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom 

ambiente de aprendizagem;  

• adequar o plano de ensino e a metodologia a  realidade da turma, assim 

como identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a 

proporcionar o desenvolvimento profissional de todos os participante, 

buscando, quando necessa rio, apoio dos demais membros da equipe para 

superaça o de desafios em sala de aula (apoio pedago gico, psicolo gico etc., 

quando necessa rio).  

 

Os instrutores tera o experie ncia pre via em projetos de qualificaça o profissional, 

experie ncia em cursos de assistente logí stico, bem como experie ncia em projetos 

sociais, e atuara  sempre com foco no desenvolvimento profissional dos alunos.  
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OBJETIVOS E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO         

O objetivo do curso e  fornecer conhecimento para atividades de assistente 

logí stico, desenvolvendo noço es ba sicas de processos logí sticos, fluxos de 

materiais e produtos, movimentaça o de bens e patrimo nio, classificaça o, 

roteirizaça o.   

No primeiro to pico o aluno tera  acesso a uma formaça o preparato ria, com o 

desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das 

operaço es matema ticas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que 

para a atuaça o em questo es de maior complexidade, sera o apresentadas as 

funço es ba sicas para o uso de planilhas eletro nicas.   

No segundo to pico, sera o abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao 

Trabalho e a s Atitudes Requeridas para inserça o em seu contexto. Sera o 

trabalhados os to picos para interaça o com o ambiente de trabalho, como relaço es 

interpessoais, respeito aos direitos das pessoas, a  diversidade e postura e tica, 

seguidos dos elementos de liderança e de gesta o. Ainda, sera o contextualizados os 

requisitos mais amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de 

desenvolvimento sustenta vel, na qualidade, na legislaça o aplica vel, na sau de e 

segurança do trabalho. Nesse to pico tambe m sera o enfocadas as estrate gias para 

elaboraça o de currí culo, busca de oportunidades, participaça o em entrevistas, 

elaboraça o de testes.   

No terceiro momento da qualificaça o profissional, sera o trabalhados os caminhos 

para a geraça o de renda, destacando os requisitos para ana lise de viabilidade, 

passos para montar empresas, elementos de logí stica essenciais  

 



 

96 
 

aos diferentes produtos e serviços, estrate gias gerais para a conquista de clientes.   

No quarto to pico sera o apresentadas as experie ncias, possibilidades de 

participaça o e criaça o, bem como passos para estruturaça o de cooperativas.   

Por fim, no quinto to pico o aluno tera  a apresentaça o dos conceitos te cnicos do 

curso, que incluem conceitos para organizaça o e controle de processos logí sticos, 

fluxo de suprimentos (recebimentos, armazenamento, distribuiça o), 

movimentaça o de materiais e reposiça o de estoques, classificaça o de 

equipamentos, materiais e produtos, processos de devoluça o de equipamentos e 

materiais, roteirizaça o, expediça o, frete, faturamento e modais de transporte.  

A seguir sa o apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto 

to pico:  

• Apresentaça o das diferenças entre Supply Chain (Cadeia de  

Suprimentos) e a Logí stica;  

• Apresentaça o do sistema ERP (Enterprise Resource Planning) ou sistema 

de gesta o integrado;  

• Discussa o da logí stica em a reas especí ficas, como, por exemplo, a a rea 

farmace utica;  

• Apresentaça o das estruturas de armazenagem mais utilizadas: Flowrack, 

Cantilever, Drive-in, Drivethru, Porta Pa letes, Empilhamento, etc.  

• Apresentaça o de layout baseado no fluxo de produtos;  

• Apresentaça o de layout baseado no giro de produtos;  

• Discussa o das etapas ba sicas na trajeto ria de um produto em um centro de 

distribuiça o;  

• Realizar a classificaça o ABC etc.  

Os conteu dos sera o apresentados com o apoio de recursos audiovisuais, 

apresentaça o de "cases", dina micas simuladoras de situaço es reais, material 

dida tico adequado e estí mulo ao trabalho em equipe e organizado. A  
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participaça o e a eliminaça o de du vidas sera o fortemente incentivadas pelo 

instrutor em todas as aulas.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS A  

SEREM DESENVOLVIDAS  

HABILIDADES 

COMPORTAMENTAIS  

Sera o desenvolvidas as compete ncias 

te cnicas necessa rias para o exercí cio da 

funça o de assistente logí stico, conforme 

os temas apresentados. Ademais, como 

compete ncias te cnicas a serem 

desenvolvidas para potencializar o 

aprendizado podem ser citadas a visa o 

crí tica, o respeito a s diferenças, o 

trabalho em equipe e o uso do 

aprendizado online. Como Compete ncias 

para potencializar o desenvolvimento 

profissional, destacam-se a capacidade 

de organizaça o, visa o siste mica, 

padronizaça o, comunicaça o e 

flexibilidade.  

Como habilidades comportamentais 

necessa rias a  funça o de assistente 

logistico sera o desenvolvidas, 

destacando capacidade de trabalhar 

em equipe, pensamento crí tico, 

relacionamento interpessoal, 

comunicaça o, estrate gias de 

negociaça o, iniciativa e atença o aos 

processos de trabalho.  

METODOLOGIA DE ENSINO             
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A qualificaça o contempla cinco to picos, sendo que os quatro primeiros, que 

compo em a formaça o de preparaça o, sera o oferecidos em formato online, com 

expectativa de dedicaça o de oito horas por semana. Estes to picos incluem 

conhecimentos entendidos como ba sicos para a qualificaça o profissional dos 

alunos, e sera o apresentados na forma de conceitos, situaço es-problema, com o 

apoio de textos, diagramas, gra ficos e ví deos. Para o quinto to pico, a formaça o 

sera  presencial, com o uso de material dida tico desenvolvido especialmente para 

o curso, a ser oferecida nas instalaço es dedicadas a  execuça o da parceria, com 

quatro horas de aulas, duas vezes por semana.  

MÉTODO DE AVALIAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO         

Ao final de cada to pico, o aluno sera  avaliado atrave s de um exame com questo es 

pertinentes aos diversos conteu dos, com respostas no formato mu ltipla escolha.  

CONSIDERAÇÕES FINAIS             

Dada a abrange ncia de atuaça o do profissional qualificado por este curso, 

entende-se que esta qualificaça o contribuira  significativamente para a potencial 

inserça o dos alunos no mercado de trabalho como assistente logí stico.  
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EIXO   ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA      

TEMA  GESTÃO DE ORGANIZAÇÕES DESPORTIVAS   

ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES  

O instrutor selecionado devera  ter formaça o, conhecimento e habilidades 

adequados para ministrar os conteu dos propostos para o curso. Ele sera  

responsa vel por:  

• elaborar o plano de ensino detalhado do conteu do a ser apresentado em 

sala de aula;  

• elaborar o material de apoio (material dida tico e refere ncias bibliogra ficas);  

• levantar e disponibilizar materiais complementares;  

• organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dina mica de 

aprendizado;  

• apresentar os conteu dos gerais e especí ficos;  

• levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (histo rias reais, 

do dia a dia) sobre gesta o de organizaço es desportivas e sua relaça o com o 

mercado de trabalho;  

• estimular a participaça o dos alunos, incentivar dia logos, trocas de 

experie ncias;  

• avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom 

ambiente de aprendizagem;  

• adequar o plano de ensino e a metodologia a  realidade da turma, assim 

como identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a 

proporcionar o desenvolvimento profissional de todos os participante, 

buscando, quando necessa rio, apoio dos demais membros da equipe  
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para superaça o de desafios em sala de aula (apoio pedago gico, psicolo gico 

etc., quando necessa rio).  

Os instrutores tera o experie ncia pre via em projetos de qualificaça o profissional, 

experie ncia em cursos de gesta o de organizaça o desportivas, bem como 

experie ncia em projetos sociais, e atuara  sempre com foco no desenvolvimento 

profissional dos alunos.  

OBJETIVOS E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO         

O objetivo do curso e  fornecer conhecimento para atividades de gesta o de 

organizaço es desportivas, desenvolvendo conhecimentos sobre histo ria e gesta o do 

esporte, esporte como nego cio, funço es do gestor de esporte, formatos e 

caracterí sticas de organizaço es desportivas, gesta o de academias e de equipes.   

No primeiro to pico o aluno tera  acesso a uma formaça o preparato ria, com o 

desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das 

operaço es matema ticas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que 

para a atuaça o em questo es de maior complexidade, sera o apresentadas as funço es 

ba sicas para o uso de planilhas eletro nicas.   

No segundo to pico, sera o abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao 

Trabalho e a s Atitudes Requeridas para inserça o em seu contexto. Sera o 

trabalhados os to picos para interaça o com o ambiente de trabalho, como relaço es 

interpessoais, respeito aos direitos das pessoas, a  diversidade e postura e tica, 

seguidos dos elementos de liderança e de gesta o. Ainda, sera o contextualizados os 

requisitos mais amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de 

desenvolvimento sustenta vel, na qualidade, na legislaça o aplica vel, na sau de e 

segurança do trabalho. Nesse to pico tambe m sera o enfocadas as estrate gias para 

elaboraça o de currí culo, busca de oportunidades, participaça o em entrevistas, 

elaboraça o de testes.   
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No terceiro momento da qualificaça o profissional, sera o trabalhados os caminhos 

para a geraça o de renda, destacando os requisitos para ana lise de viabilidade, passos 

para montar empresas, elementos de logí stica essenciais aos diferentes produtos e 

serviços, estrate gias gerais para a conquista de clientes.   

No quarto to pico sera o apresentadas as experie ncias, possibilidades de participaça o 

e criaça o, bem como passos para estruturaça o de cooperativas. Por fim, no quinto 

to pico o aluno tera  a apresentaça o dos conceitos te cnicos do curso, que incluem 

fundamentos da gesta o do esporte, aspectos histo ricos do esporte, esporte como 

nego cio, tipos e estrutura de organizaço es desportivas, atuaça o do gestor de esporte, 

administraça o de organizaço es desportivas, nego cios e assessorias esportivas, 

gesta o de academias e mercado fitness, gesta o de equipes no esporte.  

A seguir sa o apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto to pico:  

• Empreendedorismo esportivo.  

• Bases de gesta o.  

• Finanças nas organizaço es desportivas.  

• Gesta o desportiva.  

• Elaboraça o e gerenciamento de projetos esportivos.  

• Planejamento de carreira desportiva.  

• Arte, cultura, desporto e lazer.  

• Marketing social, ambiental e esportivo.  

• Polí ticas inclusivas e de interaça o social.  

• Avaliaça o de projetos esportivos. •  Marketing de eventos esportivos.  

• Modelos de entretenimento esportivo.  

• Inclusa o e esporte.  
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Os conteu dos devera o ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais, 

apresentaça o de "cases", dina micas simuladoras de situaço es reais, material dida tico 

adequado e estí mulo ao trabalho em equipe e organizado. A participaça o e a 

eliminaça o de du vidas sera o fortemente incentivadas pelo instrutor em todas as 

aulas.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS A  

SEREM DESENVOLVIDAS  
HABILIDADES COMPORTAMENTAIS  

Sera o desenvolvidas as compete ncias 

te cnicas necessa rias para o exercí cio da 

funça o de gestor de organizaço es 

desportivas, conforme os temas 

apresentados. Ademais, como 

compete ncias te cnicas a serem 

desenvolvidas para potencializar o 

aprendizado podem ser citadas a visa o 

crí tica, o respeito a s diferenças, o 

trabalho em equipe e o uso do 

aprendizado online. Como  

Compete ncias para potencializar o 

desenvolvimento profissional, 

destacam-se a capacidade de 

organizaça o, visa o siste mica, 

padronizaça o, comunicaça o e 

flexibilidade.  

Como habilidades comportamentais 

necessa rias a  funça o de gestor de 

organizaço es desportivas sera o 

desenvolvidas, destacando capacidade de 

trabalhar em equipe, pensamento crí tico, 

relacionamento interpessoal, 

comunicaça o, estrate gias de negociaça o, 

iniciativa e atença o aos processos de 

trabalho.  

METODOLOGIA DE ENSINO              
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A qualificaça o contempla cinco to picos, sendo que os quatro primeiros, que 

compo em a formaça o de preparaça o, sera o oferecidos em formato online, com 

expectativa de dedicaça o de oito horas por semana. Estes to picos incluem 

conhecimentos entendidos como ba sicos para a qualificaça o profissional dos alunos, 

e sera o apresentados na forma de conceitos, situaço es-problema, com o apoio de 

textos, diagramas, gra ficos e ví deos. Para o quinto to pico, a formaça o sera  presencial, 

com o uso de material dida tico desenvolvido especialmente para o curso, a ser 

oferecida nas instalaço es dedicadas a  execuça o da parceria, com quatro horas de 

aulas, duas vezes por semana.  

MÉTODO DE AVALIAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO         

Ao final de cada to pico, o aluno sera  avaliado atrave s de um exame com questo es 

pertinentes aos diversos conteu dos, com respostas no formato mu ltipla escolha.  

CONSIDERAÇÕES FINAIS              

Dada a abrange ncia de atuaça o do profissional qualificado por este curso, entende-

se que esta qualificaça o contribuira  significativamente para a potencial inserça o dos 

alunos no mercado de trabalho na a rea de gesta o de organizaço es esportivas.  
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EIXO   GASTRONOMIA              

TEMA  ALIMENTOS E BEBIDAS NA HOTELARIA    

 ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES         

O instrutor selecionado devera  ter formaça o, conhecimento e habilidades 

adequados para ministrar os conteu dos propostos para o curso. Ele sera  

responsa vel por:  

• elaborar o plano de ensino detalhado do conteu do a ser apresentado em 

sala de aula;  

• elaborar o material de apoio (material dida tico e refere ncias 

bibliogra ficas);  

• levantar e disponibilizar materiais complementares;  

• organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dina mica de 

aprendizado;  

• apresentar os conteu dos gerais e especí ficos;  

• levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (histo rias reais, 

do dia a dia) sobre alimentos e bebidas na hotelaria e sua relaça o com o 

mercado de trabalho;  

• estimular a participaça o dos alunos, incentivar dia logos, trocas de 

experie ncias;  

• avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom 

ambiente de aprendizagem;  

• adequar o plano de ensino e a metodologia a  realidade da turma, assim 

como identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a 

proporcionar o desenvolvimento profissional de todos os participante, 

buscando, quando necessa rio, apoio dos demais membros da equipe para 

superaça o de desafios em sala de aula (apoio pedago gico, psicolo gico etc., 

quando necessa rio).  
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Os instrutores tera o experie ncia pre via em projetos de qualificaça o profissional, 

experie ncia em cursos de alimentos e bebidas na hotelaria, bem como experie ncia 

em projetos sociais, e atuara  sempre com foco no desenvolvimento profissional 

dos alunos.  

OBJETIVOS E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO         

O objetivo do curso e  fornecer conhecimento ba sico sobre a organizaça o e o 

funcionamento do departamento de alimentos e bebidas na hotelaria, evoluça o 

histo rica, processos de trabalho, setores e serviços, clientes e qualidade de 

atendimento, cuidados especiais de higiene, controle de equipamentos e 

materiais.   

No primeiro to pico o aluno tera  acesso a uma formaça o preparato ria, com o 

desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das 

operaço es matema ticas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que 

para a atuaça o em questo es de maior complexidade, sera o apresentadas as 

funço es ba sicas para o uso de planilhas eletro nicas.   

No segundo to pico, sera o abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao 

Trabalho e a s Atitudes Requeridas para inserça o em seu contexto. Sera o 

trabalhados os to picos para interaça o com o ambiente de trabalho, como relaço es 

interpessoais, respeito aos direitos das pessoas, a  diversidade e postura e tica, 

seguidos dos elementos de liderança e de gesta o. Ainda, sera o contextualizados os 

requisitos mais amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de 

desenvolvimento sustenta vel, na qualidade, na legislaça o aplica vel, na sau de e 

segurança do trabalho. Nesse to pico tambe m sera o enfocadas as estrate gias para 

elaboraça o de currí culo, busca de oportunidades, participaça o em entrevistas, 

elaboraça o de testes.   

No terceiro momento da qualificaça o profissional, sera o trabalhados os caminhos 

para a geraça o de renda, destacando os requisitos para ana lise de viabilidade, 

passos para montar empresas, elementos de logí stica essenciais  
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aos diferentes produtos e serviços, estrate gias gerais para a conquista de clientes.   

No quarto to pico sera o apresentadas as experie ncias, possibilidades de 

participaça o e criaça o, bem como passos para estruturaça o de cooperativas. Por 

fim, no quinto to pico o aluno tera  a apresentaça o dos conceitos te cnicos do curso, 

que incluem a organizaça o e funcionamento do departamento de alimentos e 

bebidas nos meios de hospedagem, os setores e serviços diversos desta 

organizaça o (restaurante, bar, lanchonete, cozinha, eventos), os perfis de clientes 

atendidos e os crite rios de qualidade no atendimento, cuidados no manuseio e 

armazenamento dos produtos, organizaça o e acompanhamento do estoque de 

equipamentos, materiais e produtos.  

A seguir sa o apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto 

to pico:  

• Compreender te cnicas de apresentaça o pessoal, etiqueta e asseio ligadas ao 

setor de hotelaria. Atuar de forma e tica e de acordo com a legislaça o 

aplica vel a  funça o (proibiça o de vendas de bebidas alcoo licas para menores, 

respeito ao co digo do consumidor e outras legislaço es e normas de 

segurança aplica veis).  

• Identificar materiais e insumos relacionados aos serviços de sala, 

alimentaça o e bar. Integrar suas atividades a s equipes multifuncionais 

ligadas aos serviços de sala, alimentaça o e bar.   

• Cuidado e manuseio dos alimentos e bebidas.  

• Identificar e preparar lanches, entradas e porço es tipicamente servidas nos 

serviços hoteleiros.  

• Identificar e preparar drinks de acordo com a Classificaça o: Batidos, Mexidos 

e Montados; a Categoria: Short Drinks, Long Drinks, Hot Drinks,  

Frozen Drinks; e a Finalidade: Aperitivos, Estimulantes, Digestivos,  

Nutritivos e Refrescantes;  
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• Operacionalizar procedimentos operacionais padra o ligados aos serviços de 

sala, alimentaça o e bar.  

• Compreender caracterí sticas de intelige ncia e preparo emocional para 

situaço es de crise entre equipes e visitantes.   

Os conteu dos sera o apresentados com o apoio de recursos audiovisuais, 

apresentaça o de "cases", dina micas simuladoras de situaço es reais, material 

dida tico adequado e estí mulo ao trabalho em equipe e organizado. A participaça o 

e a eliminaça o de du vidas sera o fortemente incentivadas pelo instrutor em todas 

as aulas.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS A  

SEREM DESENVOLVIDAS  

HABILIDADES 

COMPORTAMENTAIS  

Sera o desenvolvidas as compete ncias 

te cnicas necessa rias para o exercí cio da 

funça o de gestor de alimentos e bebidas no 

setor hoteleiro, conforme os temas 

apresentados. Ademais, como compete ncias 

te cnicas a serem desenvolvidas para 

potencializar o aprendizado podem ser 

citadas a visa o crí tica, o respeito a s 

diferenças, o trabalho em equipe e o uso do 

aprendizado online. Como  

Compete ncias para potencializar o 

desenvolvimento profissional, destacam-se 

a capacidade de organizaça o, visa o 

siste mica, padronizaça o, comunicaça o e 

flexibilidade.  

Como habilidades 

comportamentais necessa rias a  

funça o de gestor de alimentos e 

bebidas no setor hoteleiro sera o 

desenvolvidas, destacando 

capacidade de trabalhar em equipe, 

pensamento crí tico, relacionamento 

interpessoal, comunicaça o, 

estrate gias de negociaça o, iniciativa 

e atença o aos processos de 

trabalho.  

 



 

108 
 

 METODOLOGIA DE ENSINO              

A qualificaça o contempla cinco to picos, sendo que os quatro primeiros, que 

compo em a formaça o de preparaça o, sera o oferecidos em formato online, com 

expectativa de dedicaça o de oito horas por semana. Estes to picos incluem 

conhecimentos entendidos como ba sicos para a qualificaça o profissional dos 

alunos, e sera o apresentados na forma de conceitos, situaço es-problema, com o 

apoio de textos, diagramas, gra ficos e ví deos.   

Para o quinto to pico, a formaça o sera  presencial, com o uso de material dida tico 

desenvolvido especialmente para o curso, a ser oferecida nas instalaço es 

dedicadas a  execuça o da parceria, com quatro horas de aulas, duas vezes por 

semana.  

 MÉTODO DE AVALIAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO        

Ao final de cada to pico, o aluno sera  avaliado atrave s de um exame com questo es 

pertinentes aos diversos conteu dos, com respostas no formato mu ltipla escolha.  

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

Dada a abrange ncia de atuaça o do profissional qualificado por este curso, 

entende-se que esta qualificaça o contribuira  significativamente para a potencial 

inserça o dos alunos no mercado de trabalho na a rea de alimentos e bebidas no 

setor hoteleiro. 
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EIXO   GASTRONOMIA          

TEMA  
CONTROLE DE ESTOQUE DE ALIMENTOS E  

BEBIDAS   

ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES  

O instrutor selecionado devera  ter formaça o, conhecimento e habilidades 

adequados para ministrar os conteu dos propostos para o curso. Ele sera  

responsa vel por:  

• elaborar o plano de ensino detalhado do conteu do a ser apresentado em 

sala de aula;  

• elaborar o material de apoio (material dida tico e refere ncias bibliogra ficas);  

• levantar e disponibilizar materiais complementares;  

• organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dina mica de 

aprendizado;  

• apresentar os conteu dos gerais e especí ficos;  

• levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (histo rias reais, 

do dia a dia) sobre a atuaça o de controle de estoque de alimentos e bebidas 

e sua relaça o com o mercado de trabalho;  

• estimular a participaça o dos alunos, incentivar dia logos, trocas de 

experie ncias;  

• avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom 

ambiente de aprendizagem;  

• adequar o plano de ensino e a metodologia a  realidade da turma, assim 

como identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a 

proporcionar o desenvolvimento profissional de todos os participante, 

buscando, quando necessa rio, apoio dos demais membros da equipe  
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para superaça o de desafios em sala de aula (apoio pedago gico, psicolo gico 

etc., quando necessa rio).  

Os instrutores tera o experie ncia pre via em projetos de qualificaça o profissional, 

experie ncia em cursos de controle de estoque de alimentos e bebidas, bem como 

experie ncia em projetos sociais, e atuara  sempre com foco no desenvolvimento 

profissional dos alunos.  

OBJETIVOS E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO         

O objetivo do curso e  fornecer conhecimento ba sico sobre a organizaça o e o 

funcionamento do estoque de alimentos e bebidas, incluindo controle de 

equipamentos, produtos e materiais.   

No primeiro to pico o aluno tera  acesso a uma formaça o preparato ria, com o 

desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das 

operaço es matema ticas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que 

para a atuaça o em questo es de maior complexidade, sera o apresentadas as funço es 

ba sicas para o uso de planilhas eletro nicas.   

No segundo to pico, sera o abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao 

Trabalho e a s Atitudes Requeridas para inserça o em seu contexto. Sera o 

trabalhados os to picos para interaça o com o ambiente de trabalho, como relaço es 

interpessoais, respeito aos direitos das pessoas, a  diversidade e postura e tica, 

seguidos dos elementos de liderança e de gesta o. Ainda, sera o contextualizados os 

requisitos mais amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de 

desenvolvimento sustenta vel, na qualidade, na legislaça o aplica vel, na sau de e 

segurança do trabalho. Nesse to pico tambe m sera o enfocadas as estrate gias para 

elaboraça o de currí culo, busca de oportunidades, participaça o em entrevistas, 

elaboraça o de testes.   

No terceiro momento da qualificaça o profissional, sera o trabalhados os caminhos 

para a geraça o de renda, destacando os requisitos para ana lise de viabilidade, 

passos para montar empresas, elementos de logí stica essenciais  
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aos diferentes produtos e serviços, estrate gias gerais para a conquista de clientes.   

No quarto to pico sera o apresentadas as experie ncias, possibilidades de 

participaça o e criaça o, bem como passos para estruturaça o de cooperativas. Por 

fim, no quinto to pico o aluno tera  a apresentaça o dos conceitos te cnicos do curso, 

que incluem organizar estoques de equipamentos, materiais e produtos, de acordo 

com suas caracterí sticas e demandas de produça o, observando conceitos , 

especificaço es, classificaça o, sazonalidade e variaça o de preço, pesquisa de 

fornecedores, relaça o entre qualidade e preço, variaço es de demandas de clientes, 

observar fluxos operacionais, organizaça o e controle de entradas e saí das, 

armazenamento de mercadorias, controle de prazos de validade e de 

armazenamento, documentaça o e registros, ana lise de histo ricos (curva ABC, 

me todos de estocagem (PEPS, UEPS), estoque mí nimo e ma ximo, solicitaça o de 

reposiça o, legislaça o aplica vel para estoques de bares e restaurantes, uso de EPI, 

sustentabilidade na gesta o de recursos, produtos e ingredientes.  

A seguir sa o apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto to pico:  

• Organizar estoques de equipamentos, materiais e produtos, de acordo com 

suas caracterí sticas e demandas de produça o.   

• Produtos de consumo e ingredientes: conceito e especificaço es (embalagem, 

medidas, composiça o, marcas e prazo de validade); sazonalidade e variaça o 

de preço dos ingredientes; classificaça o dos ingredientes;   

• Pesquisa de mercado: tipos de fornecedores; relaça o entre qualidade e preço; 

variaço es de demandas de clientes (alta e baixa temporada);  

• Fluxo operacionais e de organizaça o de produtos e ingredientes: tipos de 

entradas de insumos (compras, bonificaça o, devoluça o de venda,  
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trocas, brindes, entre outros); tipos de saí das: (vendas, devoluça o de 

compra, remessa para conserto, avarias, materiais de uso, entre outros); • 

Armazenamento de mercadorias; controle do prazo de validade; controle do 

prazo de armazenamento; armazenamento de amostras de alimentos; 

documentos operacionais de estoque (inventa rios), curva ABC, primeiro que 

vence, primeiro que sai (PVPS) e primeiro que entra, primeiro que sai (PEPS);   

• Legislaça o nacional, estadual e municipal para estoques de bares e 

restaurantes vigentes;   

• Equipamentos de Proteça o Individual (EPI);   

• Consumo Me dio: estoque mí nimo e ma ximo;   

• Sustentabilidade na gesta o de recursos, produtos e ingredientes  

• Relacionar necessidades de compra com itens disponí veis no estoque;  

• Organizar o ambiente de trabalho;   

• Controlar entrada e saí da de insumos.  

Os conteu dos devera o ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais, 

apresentaça o de "cases", dina micas simuladoras de situaço es reais, material 

dida tico adequado e estí mulo ao trabalho em equipe e organizado. A participaça o 

e a eliminaça o de du vidas sera o fortemente incentivadas pelo instrutor em todas 

as aulas.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS A  

SEREM DESENVOLVIDAS  

HABILIDADES 

COMPORTAMENTAIS  

Sera o desenvolvidas as compete ncias 

te cnicas necessa rias para o exercí cio da 

funça o de controlador de estoque de 

alimentos e bebidas, conforme os temas 

apresentados. Ademais, como 

compete ncias te cnicas a serem 

desenvolvidas para potencializar o  

Como habilidades comportamentais 

necessa rias a  funça o de controlador de 

estoques de alimentos e bebidas sera o 

desenvolvidas, destacando capacidade 

de trabalhar em equipe, pensamento 

crí tico, relacionamento interpessoal, 

comunicaça o,  
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aprendizado podem ser citadas a visa o 

crí tica, o respeito a s diferenças, o trabalho 

em equipe e o uso do aprendizado online. 

Como  

Compete ncias para potencializar o 

desenvolvimento profissional, destacam-se 

a capacidade de organizaça o, visa o 

siste mica, padronizaça o, comunicaça o e 

flexibilidade.  

estrate gias de negociaça o, iniciativa e 

atença o aos processos de trabalho.  

 METODOLOGIA DE ENSINO              

A qualificaça o contempla cinco to picos, sendo que os quatro primeiros, que 

compo em a formaça o de preparaça o, sera o oferecidos em formato online, com 

expectativa de dedicaça o de oito horas por semana. Estes to picos incluem 

conhecimentos entendidos como ba sicos para a qualificaça o profissional dos 

alunos, e sera o apresentados na forma de conceitos, situaço es-problema, com o 

apoio de textos, diagramas, gra ficos e ví deos. Para o quinto to pico, a formaça o sera  

presencial, com o uso de material dida tico desenvolvido  

especialmente para o curso, a ser oferecida nas instalaço es dedicadas a  execuça o da 

parceria, com quatro horas de aulas, duas vezes por semana.  

MÉTODO DE AVALIAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO         

Ao final de cada to pico, o aluno sera  avaliado atrave s de um exame com questo es 

pertinentes aos diversos conteu dos, com respostas no formato mu ltipla escolha.  

CONSIDERAÇÕES FINAIS              
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Dada a abrange ncia de atuaça o do profissional qualificado por este curso, entende-

se que esta qualificaça o contribuira  significativamente para a potencial inserça o 

dos alunos no mercado de trabalho na a rea de controle de estoque de alimentos e 

bebidas.  

    

 

EIXO   SAÚDE             

TEMA   CUIDADOR DE IDOSOS        

ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES  
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O instrutor selecionado devera  ter formaça o, conhecimento e habilidades 

adequados para ministrar os conteu dos propostos para o curso. Ele sera  

responsa vel por:  

• elaborar o plano de ensino detalhado do conteu do a ser apresentado em 

sala de aula;  

• elaborar o material de apoio (material dida tico e refere ncias bibliogra ficas);  

• levantar e disponibilizar materiais complementares;  

• organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dina mica de 

aprendizado;  

• apresentar os conteu dos gerais e especí ficos;  

• levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (histo rias reais, 

do dia a dia) sobre a atuaça o de cuidador de idoso e sua relaça o com o 

mercado de trabalho;  

• estimular a participaça o dos alunos, incentivar dia logos, trocas de 

experie ncias;  

• avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom 

ambiente de aprendizagem;  

• adequar o plano de ensino e a metodologia a  realidade da turma, assim 

como identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a 

proporcionar o desenvolvimento profissional de todos os participante, 

buscando, quando necessa rio, apoio dos demais membros da equipe   

 

para superaça o de desafios em sala de aula (apoio pedago gico, psicolo gico 

etc., quando necessa rio).  

Os instrutores tera o experie ncia pre via em projetos de qualificaça o profissional, 

experie ncia em cursos de cuidador de idoso, bem como experie ncia em projetos 

sociais, e atuara  sempre com foco no desenvolvimento profissional dos alunos.  
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OBJETIVOS E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO         

O objetivo do curso e  fornecer conhecimento ba sico sobre o cuidado com pessoas 

idosas, incluindo aspectos do relacionamento com os diversos atores, atividades e 

tecnologias aplicadas, cuidados pessoais, avaliaça o de riscos, comunicaça o e 

posicionamento.   

No primeiro to pico o aluno tera  acesso a uma formaça o preparato ria, com o 

desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das 

operaço es matema ticas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que 

para a atuaça o em questo es de maior complexidade, sera o apresentadas as funço es 

ba sicas para o uso de planilhas eletro nicas.   

No segundo to pico, sera o abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao 

Trabalho e a s Atitudes Requeridas para inserça o em seu contexto. Sera o 

trabalhados os to picos para interaça o com o ambiente de trabalho, como relaço es 

interpessoais, respeito aos direitos das pessoas, a  diversidade e postura e tica, 

seguidos dos elementos de liderança e de gesta o. Ainda, sera o contextualizados os 

requisitos mais amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de 

desenvolvimento sustenta vel, na qualidade, na legislaça o aplica vel, na sau de e 

segurança do trabalho. Nesse to pico tambe m sera o enfocadas as estrate gias para 

elaboraça o de currí culo, busca de oportunidades, participaça o em entrevistas, 

elaboraça o de testes.   

No terceiro momento da qualificaça o profissional, sera o trabalhados os caminhos 

para a geraça o de renda, destacando os requisitos para ana lise de  
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viabilidade, passos para montar empresas, elementos de logí stica essenciais aos 

diferentes produtos e serviços, estrate gias gerais para a conquista de clientes.   

No quarto to pico sera o apresentadas as experie ncias, possibilidades de 

participaça o e criaça o, bem como passos para estruturaça o de cooperativas. Por 

fim, no quinto to pico o aluno tera  a apresentaça o dos conceitos te cnicos do curso, 

que incluem a importa ncia do lazer e do envolvimento em atividades e 

relacionamentos para a sau de fí sica e mental e um envelhecimento ativo e 

sauda vel, definiça o de limites e autonomia para o idoso e para o cuidador, noço es 

de primeiros socorros e fatores de risco de acidentes, mobilidade reduzida e seus 

limites, comunicaça o assertiva com todos os atores envolvidos (idoso, famí lia, 

outros participantes), tecnologias e equipamentos para cuidados e monitoramento 

da sau de do idoso, conforto, higiene e alimentaça o, apoios institucionais para 

idosos (lazer, sau de, mobilidade).  

A seguir sa o apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto to pico:  

• Dina mica e vive ncia com o grupo;    

• Conhecendo a ocupaça o de cuidador de pessoas idosas;    

• Perspectivas de mercado de trabalho para o cuidador de pessoa idosa;  

• Direitos, deveres, benefí cios, aspectos e ticos e legais;    

• O papel do cuidador de idoso: limites e possibilidades;   • As atribuiço es do 

cuidador, da equipe interdisciplinar e da famí lia;    

• Comunicaça o com o idoso.    

• Apresentaça o dos conceitos de Geriatria, Gerontologia, Senilidade e outros. 

   

• Controles dos sinais vitais do idoso: pressa o arterial, pulso, temperatura, 

freque ncia respirato ria etc.    

• Cuidados com a prevença o e transmissa o de doenças.    

• Formas de isolamento.  
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• Depressa o na pessoa idosa e solida o.    

• Cuidados com higiene e organizaça o do ambiente.    

• Cuidados com incontine ncia urina ria e fecal.   

• Uso de dispositivos urina rios.    

• Higiene e conforto.   

• Banho no chuveiro.  

• Banho no leito.  

• Cuidados com a pele.  

• Prevença o de assaduras.  

• Cuidados com curativos.    

• Mudança de posiça o na cama.  

• Troca de roupa de idoso acamado.  

• Vestua rio e medidas de proteça o ao idoso no domicí lio.   

• Transfere ncia da cama para cadeira.    

• Administraça o da alimentaça o ao idoso.  

• Administraça o de medicaça o.  

• Organizaça o dos medicamentos.   • Emerge ncias no domicí lio.    

• Integraça o com a famí lia.    

Os conteu dos devera o ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais, 

apresentaça o de "cases", dina micas simuladoras de situaço es reais, material 

dida tico adequado e estí mulo ao trabalho em equipe e organizado. A participaça o e 

a eliminaça o de du vidas sera o fortemente incentivadas pelo instrutor em todas as 

aulas.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS A  

SEREM DESENVOLVIDAS  
HABILIDADES COMPORTAMENTAIS  
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Sera o desenvolvidas as compete ncias 

te cnicas necessa rias para o exercí cio da 

funça o de cuidador de idoso, conforme os 

temas apresentados. Ademais, como 

compete ncias te cnicas a serem 

desenvolvidas para potencializar o 

aprendizado podem ser citadas a visa o 

crí tica, o respeito a s diferenças, o 

trabalho em equipe e o uso do 

aprendizado online. Como Compete ncias 

para potencializar o desenvolvimento 

profissional, destacam-se a capacidade 

de organizaça o, visa o siste mica, 

padronizaça o, comunicaça o e 

flexibilidade.  

Como habilidades comportamentais 

necessa rias a  funça o de cuidador de 

idoso sera o desenvolvidas, destacando 

capacidade de trabalhar em equipe, 

pensamento crí tico, relacionamento 

interpessoal, comunicaça o, estrate gias 

de negociaça o, iniciativa e atença o aos 

processos de trabalho, atença o as 

peculiaridades dos idosos.  

 METODOLOGIA DE ENSINO             

A qualificaça o contempla cinco to picos, sendo que os quatro primeiros, que 

compo em a formaça o de preparaça o, sera o oferecidos em formato online, com 

expectativa de dedicaça o de oito horas por semana. Estes to picos incluem 

conhecimentos entendidos como ba sicos para a qualificaça o profissional dos 

alunos, e sera o apresentados na forma de conceitos, situaço es-problema, com o 

apoio de textos, diagramas, gra ficos e ví deos. Para o quinto to pico, a formaça o sera  

presencial, com o uso de material dida tico desenvolvido especialmente para o 

curso, a ser oferecida nas instalaço es dedicadas a  execuça o da parceria, com quatro 

horas de aulas, duas vezes por semana.  

MÉTODO DE AVALIAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO         
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Ao final de cada to pico, o aluno sera  avaliado atrave s de um exame com questo es 

pertinentes aos diversos conteu dos, com respostas no formato mu ltipla escolha.  

CONSIDERAÇÕES FINAIS             

Dada a abrange ncia de atuaça o do profissional qualificado por este curso, entende-

se que esta qualificaça o contribuira  significativamente para a potencial inserça o 

dos alunos no mercado de trabalho como cuidador de idoso.  

    

 

EIXO   COMUNICAÇÃO           

TEMA  
MARKETING  

         
DIGITAL  

ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES  
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O instrutor selecionado devera  ter formaça o, conhecimento e habilidades 

adequados para ministrar os conteu dos propostos para o curso. Ele sera  

responsa vel por:  

• elaborar o plano de ensino detalhado do conteu do a ser apresentado em 

sala de aula;  

• elaborar o material de apoio (material dida tico e refere ncias bibliogra ficas);  

• levantar e disponibilizar materiais complementares;  

• organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dina mica de 

aprendizado;  

• apresentar os conteu dos gerais e especí ficos;  

• levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (histo rias reais, 

do dia a dia) sobre marketing digital e sua relaça o com o mercado de 

trabalho;  

• estimular a participaça o dos alunos, incentivar dia logos, trocas de 

experie ncias;  

• avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom 

ambiente de aprendizagem;  

• adequar o plano de ensino e a metodologia a  realidade da turma, assim 

como identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a 

proporcionar o desenvolvimento profissional de todos os participante, 

buscando, quando necessa rio, apoio dos demais membros da equipe  

 

para superaça o de desafios em sala de aula (apoio pedago gico, psicolo gico 

etc., quando necessa rio).  

Os instrutores tera o experie ncia pre via em projetos de qualificaça o profissional, 

experie ncia em cursos de marketing digital, bem como experie ncia em projetos 

sociais, e atuara  sempre com foco no desenvolvimento profissional dos alunos.  

OBJETIVOS E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO         
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O objetivo do curso e  fornecer conhecimento para atividades de marketing digital 

de nego cios, sejam eles convencionais ou digitais, desenvolvendo capacidades para 

elaborar o planejamento de marketing digital, analisar o perfil de clientes e definir 

estrate gias de comunicaça o, e aplicar tecnologias e ferramentas na implantaça o do 

plano.   

No primeiro to pico o aluno tera  acesso a uma formaça o preparato ria, com o 

desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das 

operaço es matema ticas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que 

para a atuaça o em questo es de maior complexidade, sera o apresentadas as funço es 

ba sicas para o uso de planilhas eletro nicas.   

No segundo to pico, sera o abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao 

Trabalho e a s Atitudes Requeridas para inserça o em seu contexto. Sera o 

trabalhados os to picos para interaça o com o ambiente de trabalho, como relaço es 

interpessoais, respeito aos direitos das pessoas, a  diversidade e postura e tica, 

seguidos dos elementos de liderança e de gesta o. Ainda, sera o contextualizados os 

requisitos mais amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de 

desenvolvimento sustenta vel, na qualidade, na legislaça o aplica vel, na sau de e 

segurança do trabalho. Nesse to pico tambe m sera o enfocadas as estrate gias para 

elaboraça o de currí culo, busca de oportunidades, participaça o em entrevistas, 

elaboraça o de testes.   

No terceiro momento da qualificaça o profissional, sera o trabalhados os caminhos 

para a geraça o de renda, destacando os requisitos para ana lise de  

 



 

123 
 

viabilidade, passos para montar empresas, elementos de logí stica essenciais aos 

diferentes produtos e serviços, estrate gias gerais para a conquista de clientes.   

No quarto to pico sera o apresentadas as experie ncias, possibilidades de participaça o 

e criaça o, bem como passos para estruturaça o de cooperativas. Por fim, no quinto 

to pico o aluno tera  a apresentaça o dos conceitos te cnicos do curso, que incluem 

marketing digital x marketing tradicional, mapeamento de oportunidades e riscos, 

identificaça o de pu blico-alvo, tecnologias e ferramentas aplicadas no marketing 

digital, definiça o de plano de marketing, detalhamento de aço es para implantaça o do 

plano.  

A seguir sa o apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto to pico:  

• Carreira de marketing digital.  

• Comunicaça o integrada.  

• Gesta o de marketing digital.  

• Design e cultura organizacional.   

• Neuromarketing.  

• Pesquisa de mercado e estatí stica.  

• Comportamento e direito do consumidor.  

• Marketing e mí dias sociais.  

• E tica e responsabilidade no marketing digital.  

• Sau de mental e comportamento.  

• Ana lise de mercados relacionados ao marketing.  

• Conteu do digital. • SEO e Analytics.  

• Marcas e influe ncia digital.  

• Trade Marketing.  

• Direito aplicado ao come rcio digital.  
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• Direito autoral e marketing digital.  

• Consultoria em marketing.  

• Negociaço es e relaço es multiculturais.  

• Projeto de carreira.  

Os conteu dos devera o ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais, 

apresentaça o de "cases", dina micas simuladoras de situaço es reais, material dida tico 

adequado e estí mulo ao trabalho em equipe e organizado. A participaça o e a 

eliminaça o de du vidas sera o fortemente incentivadas pelo instrutor em todas as 

aulas.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS A  

SEREM DESENVOLVIDAS  
HABILIDADES COMPORTAMENTAIS  

Sera o desenvolvidas as compete ncias 

te cnicas necessa rias para que o 

profissional atue na a rea de marketing 

digital, conforme os temas apresentados. 

Ademais, como compete ncias te cnicas a 

serem desenvolvidas para potencializar o 

aprendizado podem ser citadas a visa o 

crí tica, o respeito a s diferenças, o trabalho 

em equipe e o uso do aprendizado online. 

Como  

Compete ncias para potencializar o 

desenvolvimento profissional, destacam-se 

a capacidade de organizaça o, visa o 

siste mica, padronizaça o, comunicaça o e 

flexibilidade.  

Como habilidades comportamentais 

necessa rias a  a rea de marketing digital 

sera o desenvolvidas, destacando 

capacidade de trabalhar em equipe, 

pensamento crí tico, relacionamento 

interpessoal, comunicaça o, estrate gias 

de negociaça o, iniciativa e atença o aos 

processos de trabalho.  
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 METODOLOGIA DE ENSINO              

A qualificaça o contempla cinco to picos, sendo que os quatro primeiros, que 

compo em a formaça o de preparaça o, sera o oferecidos em formato online, com 

expectativa de dedicaça o de oito horas por semana. Estes to picos incluem 

conhecimentos entendidos como ba sicos para a qualificaça o profissional dos alunos, 

e sera o apresentados na forma de conceitos, situaço es-problema, com o apoio de 

textos, diagramas, gra ficos e ví deos.   

Para o quinto to pico, a formaça o sera  presencial, com o uso de material dida tico 

desenvolvido especialmente para o curso, a ser oferecida nas instalaço es dedicadas a  

execuça o da parceria, com quatro horas de aulas, duas vezes por semana.  

 MÉTODO DE AVALIAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO         

Ao final de cada to pico, o aluno sera  avaliado atrave s de um exame com questo es 

pertinentes aos diversos conteu dos, com respostas no formato mu ltipla escolha.  

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

Dada a abrange ncia de atuaça o do profissional qualificado por este curso, entende-se 

que esta qualificaça o contribuira  significativamente para a potencial inserça o dos 

alunos no mercado de trabalho na a rea de marketing digital             
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EIXO   GESTÃO              

TEMA  ASSISTENTE DE RH   

ATRIBUIÇÕES E   RESPONSABILIDADES  

O instrutor selecionado devera  ter formaça o, conhecimento e habilidades adequados 

para ministrar os conteu dos propostos para o curso. Ele sera  responsa vel por:  

• elaborar o plano de ensino detalhado do conteu do a ser apresentado em sala 

de aula;  

• elaborar o material de apoio (material dida tico e refere ncias bibliogra ficas);  

• levantar e disponibilizar materiais complementares;  

• organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dina mica de 

aprendizado;  

• apresentar os conteu dos gerais e especí ficos;  

• levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (histo rias reais, do 

dia a dia) sobre a atuaça o de assistente de recursos humanos e sua relaça o 

com o mercado de trabalho;  

• estimular a participaça o dos alunos, incentivar dia logos, trocas de 

experie ncias;  

• avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom 

ambiente de aprendizagem;  

• adequar o plano de ensino e a metodologia a  realidade da turma, assim como 

identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a proporcionar o 

desenvolvimento profissional de todos os participante, buscando, quando 

necessa rio, apoio dos demais membros da equipe  
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para superaça o de desafios em sala de aula (apoio pedago gico, psicolo gico etc., 

quando necessa rio).  

Os instrutores tera o experie ncia pre via em projetos de qualificaça o profissional, 

experie ncia em cursos de assistente de recursos humanos, bem como experie ncia em 

projetos sociais, e atuara  sempre com foco no desenvolvimento profissional dos 

alunos.  

OBJETIVOS E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO         

O objetivo do curso e  fornecer conhecimento para atividades de assistente nos 

processos de recrutamento e seleça o de funciona rios, desenvolvendo noço es ba sicas 

de Recursos Humanos, processos de divulgaça o de vagas, seleça o e contrataça o.   

No primeiro to pico o aluno tera  acesso a uma formaça o preparato ria, com o 

desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das 

operaço es matema ticas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que para a 

atuaça o em questo es de maior complexidade, sera o apresentadas as funço es ba sicas 

para o uso de planilhas eletro nicas.   

No segundo to pico, sera o abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao 

Trabalho e a s Atitudes Requeridas para inserça o em seu contexto. Sera o trabalhados 

os to picos para interaça o com o ambiente de trabalho, como relaço es interpessoais, 

respeito aos direitos das pessoas, a  diversidade e postura e tica, seguidos dos 

elementos de liderança e de gesta o. Ainda, sera o contextualizados os requisitos mais 

amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de desenvolvimento 

sustenta vel, na qualidade, na legislaça o aplica vel, na sau de e segurança do trabalho. 

Nesse to pico tambe m sera o enfocadas as estrate gias para elaboraça o de currí culo, 

busca de oportunidades, participaça o em entrevistas, elaboraça o de testes.   

No terceiro momento da qualificaça o profissional, sera o trabalhados os caminhos para 

a geraça o de renda, destacando os requisitos para ana lise de  
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viabilidade, passos para montar empresas, elementos de logí stica essenciais aos 

diferentes produtos e serviços, estrate gias gerais para a conquista de clientes.   

No quarto to pico sera o apresentadas as experie ncias, possibilidades de participaça o e 

criaça o, bem como passos para estruturaça o de cooperativas. Por fim, no quinto 

to pico o aluno tera  a apresentaça o dos conceitos te cnicos do curso, que incluem 

conceitos de Recursos Humanos e suas funço es, seleça o e contrataça o de 

funciona rios, ana lise de currí culos, dina micas de entrevistas, mundo digital no 

recrutamento e seleça o.  

A seguir sa o apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto to pico:  

• Elaborar planilhas, preencher formula rios e arquivar documentos.  

• Publicar vagas e realizar a triagem preliminar de currí culos.  

• Auxiliar na execuça o dos procedimentos de recrutamento, seleça o e integraça o 

de pessoas.  

• Apoiar e implementar aço es pertinentes ao desenvolvimento de pessoas, 

retença o, avaliaça o de desempenho e elaboraça o de planos de cargos e sala rios.   

• Orientar funciona rios e atuar na organizaça o de treinamentos e 

desenvolvimento de pessoas.  

• Planejar e operacionalizar eventos relacionados com qualidade de vida e 

segurança no trabalho.  

• Comunicar com clareza, de forma oral e escrita, para evitar e resolver conflitos.  

• Atender clientes internos e externos.  

  

Os conteu dos devera o ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais, 

apresentaça o de "cases", dina micas simuladoras de situaço es reais, material dida tico 

adequado e estí mulo ao trabalho em equipe e organizado. A  
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participaça o e a eliminaça o de du vidas sera o fortemente incentivadas pelo instrutor 

em todas as aulas.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS A SEREM  

DESENVOLVIDAS  
HABILIDADES COMPORTAMENTAIS  

Sera o desenvolvidas as compete ncias 

te cnicas necessa rias para o exercí cio da 

funça o de assistente de RH, conforme os 

temas apresentados. Ademais, como 

compete ncias te cnicas a serem 

desenvolvidas para potencializar o 

aprendizado podem ser citadas a visa o 

crí tica, o respeito a s diferenças, o trabalho 

em equipe e o uso do aprendizado online. 

Como Compete ncias para potencializar o 

desenvolvimento profissional, destacam-se 

a capacidade de organizaça o, visa o 

siste mica, padronizaça o, comunicaça o e 

flexibilidade.  

Como habilidades comportamentais 

necessa rias a  funça o de assistente de RH, 

destacando capacidade de trabalhar em 

equipe, pensamento crí tico, 

relacionamento interpessoal, 

comunicaça o, estrate gias de negociaça o, 

iniciativa e atença o aos processos de 

trabalho.  

METODOLOGIA DE ENSINO              
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A qualificaça o contempla cinco to picos, sendo que os quatro primeiros, que compo em 

a formaça o de preparaça o, sera o oferecidos em formato online, com expectativa de 

dedicaça o de oito horas por semana. Estes to picos incluem conhecimentos entendidos 

como ba sicos para a qualificaça o profissional dos alunos, e sera o apresentados na 

forma de conceitos, situaço es-problema, com o apoio de textos, diagramas, gra ficos e 

ví deos. Para o quinto to pico, a formaça o sera  presencial, com o uso de material 

dida tico desenvolvido especialmente para o curso, a ser oferecida nas instalaço es 

dedicadas a  execuça o da parceria, com quatro horas de aulas, duas vezes por semana.  

MÉTODO DE AVALIAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO         

Ao final de cada to pico, o aluno sera  avaliado atrave s de um exame com questo es 

pertinentes aos diversos conteu dos, com respostas no formato mu ltipla escolha.  

CONSIDERAÇÕES FINAIS              

Dada a abrange ncia de atuaça o do profissional qualificado por este curso, entende-se 

que esta qualificaça o contribuira  significativamente para a potencial inserça o dos 

alunos no mercado de trabalho como assistente de recursos humanos.  
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EIXO   GESTÃO             

TEMA  ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL   

 ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES            
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O instrutor selecionado devera  ter formaça o, conhecimento e habilidades adequados 

para ministrar os conteu dos propostos para o curso. Ele sera  responsa vel por:  

• elaborar o plano de ensino detalhado do conteu do a ser apresentado em sala 

de aula;  

• elaborar o material de apoio (material dida tico e refere ncias bibliogra ficas);  

• levantar e disponibilizar materiais complementares;  

• organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dina mica de 

aprendizado;  

• apresentar os conteu dos gerais e especí ficos;  

• levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (histo rias reais, do 

dia a dia) sobre a atuaça o de assistente de departamento pessoal e sua relaça o 

com o mercado de trabalho;  

• estimular a participaça o dos alunos, incentivar dia logos, trocas de 

experie ncias;  

• avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom 

ambiente de aprendizagem;  

• adequar o plano de ensino e a metodologia a  realidade da turma, assim como 

identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a proporcionar o 

desenvolvimento profissional de todos os participante, buscando, quando 

necessa rio, apoio dos demais membros da equipe para superaça o de desafios 

em sala de aula (apoio pedago gico, psicolo gico etc., quando necessa rio).  

 

Os instrutores tera o experie ncia pre via em projetos de qualificaça o profissional, 

experie ncia em cursos de assistente de departamento pessoal, bem como experie ncia 

em projetos sociais, e atuara  sempre com foco no desenvolvimento profissional dos 

alunos.  
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OBJETIVOS E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO         

O objetivo do curso e  fornecer conhecimento para atividades de assistente nos 

processos de administraça o de pessoal, desenvolvendo noço es ba sicas de Recursos 

Humanos e da legislaça o trabalhista, aço es de retença o de funciona rios, 

preenchimento e guarda de documentos, processos de controle de cumprimento de 

obrigaço es legais e de contrataça o e desligamento.   

No primeiro to pico o aluno tera  acesso a uma formaça o preparato ria, com o 

desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das 

operaço es matema ticas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que para a 

atuaça o em questo es de maior complexidade, sera o apresentadas as funço es ba sicas 

para o uso de planilhas eletro nicas.   

No segundo to pico, sera o abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao 

Trabalho e a s Atitudes Requeridas para inserça o em seu contexto. Sera o trabalhados 

os to picos para interaça o com o ambiente de trabalho, como relaço es interpessoais, 

respeito aos direitos das pessoas, a  diversidade e postura e tica, seguidos dos 

elementos de liderança e de gesta o. Ainda, sera o contextualizados os requisitos mais 

amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de desenvolvimento 

sustenta vel, na qualidade, na legislaça o aplica vel, na sau de e segurança do trabalho. 

Nesse to pico tambe m sera o enfocadas as estrate gias para elaboraça o de currí culo, 

busca de oportunidades, participaça o em entrevistas, elaboraça o de testes.   

No terceiro momento da qualificaça o profissional, sera o trabalhados os caminhos para 

a geraça o de renda, destacando os requisitos para ana lise de  
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viabilidade, passos para montar empresas, elementos de logí stica essenciais aos 

diferentes produtos e serviços, estrate gias gerais para a conquista de clientes.   

No quarto to pico sera o apresentadas as experie ncias, possibilidades de participaça o e 

criaça o, bem como passos para estruturaça o de cooperativas. Por fim, no quinto 

to pico o aluno tera  a apresentaça o dos conceitos te cnicos do curso, que incluem 

conceitos e legislaça o de Recursos Humanos e suas funço es, aço es para retença o de 

pessoal, preenchimento e guarda de documentos e registros, executar obrigaço es 

legais (pagamentos, informes, benefí cios), rotinas de admissa o e demissa o de 

funciona rios, direitos e deveres de funciona rios, folha salarial.  

A seguir sa o apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto to pico:  

• Aço es para permane ncia e retença o de funciona rios.  

• Abrir prontua rios, preencher formula rios e tabular dados internos.  

• Arquivar e manter a segurança de documentos exigidos pelo governo.  

• Procedimentos de obrigaço es mensais e anuais de empregadores.  

• Acompanhar e controlar o processo de entrega de benefí cios legais e 

volunta rios.  

• Aço es referentes a s rotinas de admissa o e demissa o de colaboradores 

(funciona rios, terceirizados, estagia rios).  

• Aço es relacionadas a s leis, aos direitos e deveres de empregadores e 

empregados.  

• Elaboraça o da folha de pagamento, ca lculos de acordo com a polí tica salarial da 

empresa etc.   

Os conteu dos devera o ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais, 

apresentaça o de "cases", dina micas simuladoras de situaço es reais, material dida tico 

adequado e estí mulo ao trabalho em equipe e organizado. A  
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participaça o e a eliminaça o de du vidas sera o fortemente incentivadas pelo instrutor 

em todas as aulas.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS A  

SEREM DESENVOLVIDAS  

HABILIDADES 

COMPORTAMENTAIS  

Sera o desenvolvidas as compete ncias te cnicas 

necessa rias para o exercí cio da funça o de assistente 

de departamento pessoal, conforme os temas 

apresentados. Ademais, como compete ncias 

te cnicas a serem desenvolvidas para potencializar o 

aprendizado podem ser citadas a visa o crí tica, o 

respeito a s diferenças, o trabalho em equipe e o uso 

do aprendizado online. Como  

Compete ncias para potencializar o desenvolvimento 

profissional, destacam-se a capacidade de 

organizaça o, visa o siste mica, padronizaça o, 

comunicaça o e flexibilidade.  

Como habilidades 

comportamentais necessa rias a  

funça o de assistente de 

departamento pessoal sera o 

desenvolvidas, destacando 

capacidade de trabalhar em 

equipe, pensamento crí tico, 

relacionamento interpessoal, 

comunicaça o, estrate gias de 

negociaça o, iniciativa e atença o 

aos processos de trabalho.  

METODOLOGIA DE ENSINO             



 

136 
 

A qualificaça o contempla cinco to picos, sendo que os quatro primeiros, que compo em 

a formaça o de preparaça o, sera o oferecidos em formato online, com expectativa de 

dedicaça o de oito horas por semana. Estes to picos incluem conhecimentos entendidos 

como ba sicos para a qualificaça o profissional dos alunos, e sera o apresentados na 

forma de conceitos, situaço es-problema, com o apoio de textos, diagramas, gra ficos e 

ví deos. Para o quinto to pico, a formaça o sera  presencial, com o uso de material 

dida tico desenvolvido especialmente para o curso, a ser oferecida nas instalaço es 

dedicadas a  execuça o da parceria, com quatro horas de aulas, duas vezes por semana.  

MÉTODO DE AVALIAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO        

Ao final de cada to pico, o aluno sera  avaliado atrave s de um exame com questo es 

pertinentes aos diversos conteu dos, com respostas no formato mu ltipla escolha.  

CONSIDERAÇÕES FINAIS             

Dada a abrange ncia de atuaça o do profissional qualificado por este curso, entende-se 

que esta qualificaça o contribuira  significativamente para a potencial inserça o dos 

alunos no mercado de trabalho como assistente de departamento pessoal.  
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EIXO   GESTÃO              

TEMA   GESTÃO DE SALÃO DE BELEZA     

 ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES          

O instrutor selecionado devera  ter formaça o, conhecimento e habilidades adequados 

para ministrar os conteu dos propostos para o curso. Ele sera  responsa vel por:  

• elaborar o plano de ensino detalhado do conteu do a ser apresentado em sala 

de aula;  

• elaborar o material de apoio (material dida tico e refere ncias bibliogra ficas);  

• levantar e disponibilizar materiais complementares;  

• organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dina mica de 

aprendizado;  

• apresentar os conteu dos gerais e especí ficos;  

• levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (histo rias reais, do 

dia a dia) sobre a gesta o de sala o de beleza e sua relaça o com o mercado de 

trabalho;  

• estimular a participaça o dos alunos, incentivar dia logos, trocas de 

experie ncias;  

• avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom 

ambiente de aprendizagem;  

• adequar o plano de ensino e a metodologia a  realidade da turma, assim como 

identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a proporcionar o 

desenvolvimento profissional de todos os participante, buscando, quando 

necessa rio, apoio dos demais membros da equipe para superaça o de desafios 

em sala de aula (apoio pedago gico, psicolo gico etc., quando necessa rio).  
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Os instrutores tera o experie ncia pre via em projetos de qualificaça o profissional, 

experie ncia em cursos de gesta o de sala o de beleza, bem como experie ncia em 

projetos sociais, e atuara  sempre com foco no desenvolvimento profissional dos 

alunos.  

OBJETIVOS E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO         

O objetivo do curso e  fornecer conhecimento para atividades de gesta o de sala o de 

beleza, desenvolvendo capacidades de planejamento e gesta o operacional e financeira 

do nego cio, entendimento das exige ncias legais, ana lise e soluça o de problemas, 

liderança e desenvolvimento de equipes.   

No primeiro to pico o aluno tera  acesso a uma formaça o preparato ria, com o 

desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das 

operaço es matema ticas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que para a 

atuaça o em questo es de maior complexidade, sera o apresentadas as funço es ba sicas 

para o uso de planilhas eletro nicas.   

No segundo to pico, sera o abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao 

Trabalho e a s Atitudes Requeridas para inserça o em seu contexto. Sera o trabalhados 

os to picos para interaça o com o ambiente de trabalho, como relaço es interpessoais, 

respeito aos direitos das pessoas, a  diversidade e postura e tica, seguidos dos 

elementos de liderança e de gesta o. Ainda, sera o contextualizados os requisitos mais 

amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de desenvolvimento 

sustenta vel, na qualidade, na legislaça o aplica vel, na sau de e segurança do trabalho. 

Nesse to pico tambe m sera o enfocadas as estrate gias para elaboraça o de currí culo, 

busca de oportunidades, participaça o em entrevistas, elaboraça o de testes.   

No terceiro momento da qualificaça o profissional, sera o trabalhados os caminhos 

para a geraça o de renda, destacando os requisitos para ana lise de viabilidade, passos 

para montar empresas, elementos de logí stica essenciais  
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aos diferentes produtos e serviços, estrate gias gerais para a conquista de clientes.   

No quarto to pico sera o apresentadas as experie ncias, possibilidades de participaça o e 

criaça o, bem como passos para estruturaça o de cooperativas. Por fim, no quinto 

to pico o aluno tera  a apresentaça o dos conceitos te cnicos do curso, que incluem 

Planejamento do nego cio (segmentos de mercado, local de instalaça o, porte, 

instalaço es), exige ncias legais quanto ao funcionamento (licenciamento, normas de 

biossegurança), gesta o de equipes, gesta o financeira, qualidade de atendimento a 

clientes, Estrate gias de soluça o de problemas, ferramentas de TI para a gesta o, plano 

de marketing. A seguir sa o apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no 

quinto to pico:  

• O mercado da beleza.  

• Funça o do gestor.  

• Formalizaça o do sala o.  

• Leis e normas para os salo es de beleza.  

• Estrutura e organizaça o de um sala o de beleza.  

• Atendimento ao cliente.   

• Marketing aplicado aos salo es de beleza.   

• Formaça o de preços.  

• Gesta o de compra e do estoque.  

• Controle de caixa, contas a pagar e receber.  

• Gesta o de pessoas.  

• Marketing para sala o.  

• Ferramentas de gesta o tecnolo gicas para salo es.  

Os conteu dos devera o ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais, 

apresentaça o de "cases", dina micas simuladoras de situaço es reais, material dida tico 

adequado e estí mulo ao trabalho em equipe e organizado. A  
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participaça o e a eliminaça o de du vidas sera o fortemente incentivadas pelo instrutor 

em todas as aulas.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS A 

SEREM DESENVOLVIDAS  HABILIDADES COMPORTAMENTAIS  

Sera o desenvolvidas as compete ncias 

te cnicas necessa rias para o exercí cio da 

funça o de gestor de sala o de beleza, 

conforme os temas apresentados. 

Ademais, como compete ncias te cnicas a 

serem desenvolvidas para potencializar o 

aprendizado podem ser citadas a visa o 

crí tica, o respeito a s diferenças, o 

trabalho em equipe e o uso do 

aprendizado online. Como Compete ncias 

para potencializar o desenvolvimento 

profissional, destacam-se a capacidade 

de organizaça o, visa o siste mica, 

padronizaça o, comunicaça o e 

flexibilidade.  

Como habilidades comportamentais 

necessa rias a  funça o de gestor de sala o 

de beleza sera o desenvolvidas, 

destacando capacidade de trabalhar em 

equipe, pensamento crí tico, 

relacionamento interpessoal, 

comunicaça o, estrate gias de negociaça o, 

iniciativa e atença o aos processos de 

trabalho.  

METODOLOGIA DE ENSINO              
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A qualificaça o contempla cinco to picos, sendo que os quatro primeiros, que 

compo em a formaça o de preparaça o, sera o oferecidos em formato online, com 

expectativa de dedicaça o de oito horas por semana. Estes to picos incluem 

conhecimentos entendidos como ba sicos para a qualificaça o profissional dos alunos, 

e sera o apresentados na forma de conceitos, situaço es-problema, com o apoio de 

textos, diagramas, gra ficos e ví deos. Para o quinto to pico, a formaça o sera  presencial, 

com o uso de material dida tico desenvolvido especialmente para o curso, a ser 

oferecida nas instalaço es dedicadas a  execuça o da parceria, com quatro horas de 

aulas, duas vezes por semana.  

MÉTODO DE AVALIAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO         

Ao final de cada to pico, o aluno sera  avaliado atrave s de um exame com questo es 

pertinentes aos diversos conteu dos, com respostas no formato mu ltipla escolha.  

CONSIDERAÇÕES FINAIS              

Dada a abrange ncia de atuaça o do profissional qualificado por este curso, entende-

se que esta qualificaça o contribuira  significativamente para a potencial inserça o dos 

alunos no mercado de trabalho na a rea de gesta o de sala o de beleza.  
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EIXO   GESTÃO              

TEMA  ADMINISTRAÇÃO DE PEQUENOS NEGÓCIOS  

 ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES          

O instrutor selecionado devera  ter formaça o, conhecimento e habilidades adequados 

para ministrar os conteu dos propostos para o curso. Ele sera  responsa vel por:  

• elaborar o plano de ensino detalhado do conteu do a ser apresentado em sala 

de aula;  

• elaborar o material de apoio (material dida tico e refere ncias bibliogra ficas);  

• levantar e disponibilizar materiais complementares;  

• organizar e utilizar tecnologias adequadas para facilitar a dina mica de 

aprendizado;  

• apresentar os conteu dos gerais e especí ficos;  

• levantar, selecionar, apresentar e discutir estudos de casos (histo rias reais, do 

dia a dia) sobre a administraça o de pequenos nego cios e sua relaça o com o 

mercado de trabalho;  

• estimular a participaça o dos alunos, incentivar dia logos, trocas de 

experie ncias;  

• avaliar constantemente o aproveitamento da turma e promover um bom 

ambiente de aprendizagem;  

• adequar o plano de ensino e a metodologia a  realidade da turma, assim como 

identificar as dificuldades coletivas e individuais, de modo a proporcionar o 

desenvolvimento profissional de todos os participante, buscando, quando 

necessa rio, apoio dos demais membros da equipe para superaça o de desafios 

em sala de aula (apoio pedago gico, psicolo gico etc., quando necessa rio).  
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Os instrutores tera o experie ncia pre via em projetos de qualificaça o profissional, 

experie ncia em cursos de gesta o de pequenos nego cios, bem como experie ncia em 

projetos sociais, e atuara  sempre com foco no desenvolvimento profissional dos 

alunos.  

OBJETIVOS E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO         

O objetivo do curso e  fornecer conhecimento para atividades de gesta o de pequenos 

nego cios, desenvolvendo capacidades de planejamento e gesta o operacional e 

financeira do nego cio, ciclo PDCA, ana lise SWOT, ana lise e soluça o de problemas, 

liderança e desenvolvimento de equipes.   

No primeiro to pico o aluno tera  acesso a uma formaça o preparato ria, com o 

desenvolvimento de conhecimentos que o habilite ao uso da linguagem e das 

operaço es matema ticas em seu cotidiano e no ambiente de trabalho, sendo que para 

a atuaça o em questo es de maior complexidade, sera o apresentadas as funço es 

ba sicas para o uso de planilhas eletro nicas.   

No segundo to pico, sera o abordados os diversos eixos relativos ao Mercado, ao 

Trabalho e a s Atitudes Requeridas para inserça o em seu contexto. Sera o trabalhados 

os to picos para interaça o com o ambiente de trabalho, como relaço es interpessoais, 

respeito aos direitos das pessoas, a  diversidade e postura e tica, seguidos dos 

elementos de liderança e de gesta o. Ainda, sera o contextualizados os requisitos mais 

amplos do mercado atualmente, com foco nos objetivos de desenvolvimento 

sustenta vel, na qualidade, na legislaça o aplica vel, na sau de e segurança do trabalho. 

Nesse to pico tambe m sera o enfocadas as estrate gias para elaboraça o de currí culo, 

busca de oportunidades, participaça o em entrevistas, elaboraça o de testes.   

No terceiro momento da qualificaça o profissional, sera o trabalhados os caminhos 

para a geraça o de renda, destacando os requisitos para ana lise de viabilidade, passos 

para montar empresas, elementos de logí stica essenciais  
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aos diferentes produtos e serviços, estrate gias gerais para a conquista de clientes.   

No quarto to pico sera o apresentadas as experie ncias, possibilidades de participaça o 

e criaça o, bem como passos para estruturaça o de cooperativas. Por fim, no quinto 

to pico o aluno tera  a apresentaça o dos conceitos te cnicos do curso, que incluem 

elaboraça o do plano de nego cio (segmentos de mercado, local de instalaça o, porte, 

instalaço es), exige ncias legais para funcionamento (licenciamento, normas 

sanita rias), ciclo PDCA, ana lise SWOT, gesta o de equipes, gesta o financeira, 

qualidade de atendimento a clientes, plano de marketing.  

A seguir sa o apresentados alguns dos assuntos a serem abordados no quinto to pico:  

• Plano de nego cio: importa ncia e etapas de elaboraça o (passo a passo).  

• Empreendedorismo: conceito, caracterí sticas e tipos.  

• Ciclo PDCA - conceito e objetivos.  

• Ana lise SWOT: ana lise de ambiente interno e externo.  

• Marketing para pequenos nego cios: comunicaça o com o mercado, ferramentas 

de promoça o de venda.  

• Gesta o de pessoas: conceito, importa ncia, te cnicas de gesta o de conflitos.  

• Noço es de logí stica: conceito, principais atividades.  

• Gesta o financeira: controle de contas a pagar e receber.  

• Gesta o financeira: financiamento e investimento.  

• Elaboraça o de planilhas eletro nicas: relato rios e funço es essenciais de ca lculo 

para o administrador.  

  

Os conteu dos devera o ser apresentados com o apoio de recursos audiovisuais, 

apresentaça o de "cases", dina micas simuladoras de situaço es reais, material 

dida tico adequado e estí mulo ao trabalho em equipe e  
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organizado. A participaça o e a eliminaça o de du vidas sera o fortemente incentivadas 

pelo instrutor em todas as aulas.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS A  

SEREM DESENVOLVIDAS  
HABILIDADES COMPORTAMENTAIS  

Sera o desenvolvidas as compete ncias 

te cnicas necessa rias para o exercí cio da 

funça o de administrador de pequenos 

nego cios, conforme os temas 

apresentados. Ademais, como 

compete ncias te cnicas a serem 

desenvolvidas para potencializar o 

aprendizado podem ser citadas a visa o 

crí tica, o respeito a s diferenças, o trabalho 

em equipe e o uso do aprendizado online. 

Como Compete ncias para potencializar o 

desenvolvimento profissional, destacamse 

a capacidade de organizaça o, visa o 

siste mica, padronizaça o, comunicaça o e 

flexibilidade.  

Como habilidades comportamentais 

necessa rias a  funça o de administrador 

de pequenos nego cios sera o 

desenvolvidas, destacando capacidade 

de trabalhar em equipe, pensamento 

crí tico, relacionamento interpessoal, 

comunicaça o, estrate gias de negociaça o, 

iniciativa e atença o aos processos de 

trabalho.  

METODOLOGIA DE ENSINO              
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A qualificaça o contempla cinco to picos, sendo que os quatro primeiros, que 

compo em a formaça o de preparaça o, sera o oferecidos em formato online, com 

expectativa de dedicaça o de oito horas por semana. Estes to picos incluem 

conhecimentos entendidos como ba sicos para a qualificaça o profissional dos alunos, 

e sera o apresentados na forma de conceitos, situaço es-problema, com o apoio de 

textos, diagramas, gra ficos e ví deos. Para o quinto to pico, a formaça o sera  presencial, 

com o uso de material dida tico desenvolvido especialmente para o curso, a ser 

oferecida nas instalaço es dedicadas a  execuça o da parceria, com quatro horas de 

aulas, duas vezes por semana.  

MÉTODO DE AVALIAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO         

Ao final de cada to pico, o aluno sera  avaliado atrave s de um exame com questo es 

pertinentes aos diversos conteu dos, com respostas no formato mu ltipla escolha.  

CONSIDERAÇÕES FINAIS              

Dada a abrange ncia de atuaça o do profissional qualificado por este curso, entende-

se que esta qualificaça o contribuira  significativamente para a potencial inserça o dos 

alunos no mercado de trabalho como administrador de pequenos nego cios.   
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15. Planilha orçamentária detalhada   

15.1. Recursos Humanos  

 

Recursos Humanos  

Função (Incluir uma linha 
por pessoa contratada) 

Quantidade de 
profissionais 

Jornada 
de 

trabalho 
Período de 
contratação 

Remuneração 
bruta 

Remuneração 
líquida 

Natureza 
do 

trabalho TOTAL 
 

GERENTE DE PROJETOS 1 
40h 18 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 MEI 

R$ 
151.200,00 

 

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 

1 
40h 18 R$ 4.400,00 R$ 4.400,00 MEI R$ 79.200,00 

 

COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO 

1 
40h 18 R$ 3.400,00 R$ 3.400,00 MEI R$ 61.200,00 

 

COORDENADOR DE 
COMUNICAÇÃO 

1 
40h 18 R$ 5.800,00 R$ 5.800,00 MEI 

R$ 
104.400,00 

 

RESPONSÁVEL TÉCNICO 
PEDAGÓGICO 

3 

40h 18 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 MEI R$ 86.400,00 
 

PSICÓLOGO 1 40h 18 R$ 3.400,00 R$ 3.400,00 MEI R$ 61.200,00 
 

ASSISTENTE SOCIAL 1 40h 18 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 MEI R$ 50.400,00 
 

CONTADOR 1 40h 18 R$ 4.600,00 R$ 4.600,00 MEI R$ 82.800,00 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 40h 18 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 MEI R$ 97.200,00 
 

RECEPCIONISTA 3 40h 18 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 MEI R$ 81.000,00 
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ESTAGIÁRIOS 6 
30h 18 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 Estágio 

R$ 
108.000,00 

 

AUXILIAR DE LIMPEZA 3 40h 18 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 MEI R$ 75.600,00 
 

VIGIA 3 40h 18 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 MEI R$ 86.400,00 
 

INSTRUTOR - LINGUAGEM 
E OPERAÇÕES 
MATEMÁTICAS 

3 

20h 3 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI R$ 18.900,00 

 

INSTRUTOR - MERCADO, 
TRABALHO E ATITUDES 
REQUERIDAS  

3 

20h 3 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI R$ 18.900,00 

 

INSTRUTOR - CAMINHOS 
PARA A GERAÇÃO DE 
RENDA  

3 

20h 3 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI R$ 18.900,00 

 

INSTRUTOR - ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO  

9 
20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 

R$ 
151.200,00 

 

INSTRUTOR - ASSISTENTE 
LOGÍSTICO  

9 
20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 

R$ 
151.200,00 

 

INSTRUTOR - GESTÃO DE 
ORGANIZAÇÕES 
DESPORTIVAS  

9 

20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 
R$ 

151.200,00 

 

INSTRUTOR - ALIMENTOS E 
BEBIDAS NA HOTELARIA  

9 
20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 

R$ 
151.200,00 

 

INSTRUTOR - CONTROLE 
DE ESTOQUE DE 
ALIMENTOS E BEBIDAS  

9 

20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 
R$ 

151.200,00 

 

INSTRUTOR - CUIDADOR 
DE IDOSO 

9 
20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 

R$ 
151.200,00 
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INSTRUTOR - MARKETING 
DIGITAL  

9 
20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 

R$ 
151.200,00 

 

INSTRUTOR - ASSISTENTE 
DE RH  

9 
20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 

R$ 
151.200,00 

 

INSTRUTOR - ASSISTENTE 
DE DEPARTAMENTO 
PESSOAL  

9 

20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 
R$ 

151.200,00 

 

INSTRUTOR - GESTÃO DE 
SALÃO DE BELEZA  

9 
20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 

R$ 
151.200,00 

 

INSTRUTOR - 
ADMINISTRAÇÃO DE 
PEQUENOS NEGÓCIOS  

9 

20h 8 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 MEI 
R$ 

151.200,00 

 

Subtotal 1 Recursos Humanos R$ 
2.844.900,00 

 

 

15.2. Benefícios 

 

Benefícios 

Material/Equipamento 
Especificações 

(Tamanho/Medidas/Caracteristicas) Quantidade 
Média Valor 

Unitário  
Média do Valor 

Total 

Seguro de vida (alunos) Seguro de vidas para todos os alunos 3465 R$ 3,55 R$ 12.300,75 

Auxilio Transporte (equipe de 
gestão) 

Auxilio Transporte Equipe de Gestão (2 passagens 
diárias) 22527 R$ 5,00 R$ 112.635,00 

Kit Lanche (unitário) Lanches diários 249.480 R$ 11,66 R$ 2.908.936,80 
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Coffee Break de 
encerramento/formatura Café;Suco;Leite;Pão de Queijo; Mini Sanduíche 3465 R$ 7,98 R$ 27.650,70 

Subtotal 2 Benefícios R$ 3.061.523,25 

 

15.3- Material/Equipamento  

 

Material/Equipamento 

Material/Equipamento Especificações (tamanho/medidas/características) Quantidade 
Média Valor 

Unitário 
Média Valor 

Total 

Kit Aluno Caneta Azul - esferográfica (Caixa 50 und) 3 canetas p/ aluno  230 R$ 50,94 R$ 11.716,20 

Kit Aluno Lapis Preto - (Caixa 144 unid)  26 R$ 47,70 R$ 1.240,20 

Kit Aluno Borracha - (Caixa 40 und) 87 R$ 21,80 R$ 1.896,60 

Kit Aluno 
Caderno brochura grande, capa dura, 96 folhas (kit c/5) 1 kit p/ 
aluno 3765 R$ 59,13 R$ 222.624,45 

Kit Aluno Estojo aluno 3765 R$ 9,60 R$ 36.144,00 

Kit Aluno  Pasta aluno 3765 R$ 3,50 R$ 13.177,50 

Kit Aluno Camiseta branca (2 unidades p/ aluno) 6930 R$ 82,00 R$ 568.260,00 

Subtotal 3.1 Kit Aluno R$ 855.058,95 
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Material/Equipamento 
Especificações 

(tamanho/medidas/características) Quantidade 
Média Valor 

Unitário 
Média Valor 

Total 

Apostila- conhecimento geral on-line 4 X 4 papel couchê 150 gramas 3465 R$ 86,50 299.722,50 

Apostila-Assistente Administrativo 4 X 4 papel couchê 150 gramas 380 R$ 85,00 32.300,00 

Apostila-Assistente Logístico  4 X 4 papel couchê 150 gramas 380 R$ 21,00 7.980,00 

Apostila-Gestão de Organizações 
Desportivas 4 X 4 papel couchê 150 gramas 300 R$ 17,80 5.340,00 

Apostila-Alimentos e Bebidas na Hotelaria 4 X 4 papel couchê 150 gramas 270 R$ 18,00 4.860,00 

Apostila-Controle de Estoque de Alimentos 
e Bebidas 4 X 4 papel couchê 150 gramas 270 R$ 17,50 4.725,00 

Apostila-Cuidador de Idoso  4 X 4 papel couchê 150 gramas 270 R$ 16,00 4.320,00 

Apostila-Marketing Digital 4 X 4 papel couchê 150 gramas 300 R$ 42,50 12.750,00 

Apostila-Assistente de RH 4 X 4 papel couchê 150 gramas 270 R$ 37,80 10.206,00 

Apostila-Assistente de Departamento 
Pessoal  4 X 4 papel couchê 150 gramas 380 R$ 12,00 4.560,00 

Apostila-Gestão de Salão de Beleza 4 X 4 papel couchê 150 gramas 270 R$ 17,00 4.590,00 

Apostila-Administração de Pequenos 
Negócios  4 X 4 papel couchê 150 gramas 375 R$ 27,00 10.125,00 

Certificado 4 X 4 papel couchê 180 gramas 3665 R$ 15,00 54.975,00 

Subtotal 3.2 Apostilas 456.453,50 
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Material/Equipamento 
Especificações 

(tamanho/medidas/características) Quantidade 
Média Valor 

Unitário 
Média Valor 

Total 

Insumos 

Gestão de Salão de Beleza secador de cabelo  18 R$ 61,17 1.101,06 

Gestão de Salão de Beleza prancha de alisamento 18 R$ 49,94 898,92 

Gestão de Salão de Beleza mesa de manicure e pedicure 18 R$ 129,00 2.322,00 

Gestão de Salão de Beleza kit lixas de unhas 18 R$ 15,77 283,86 

Gestão de Salão de Beleza kit escovas 18 R$ 120,42 2.167,56 

Gestão de Salão de Beleza kit pentes 18 R$ 27,43 493,74 

Gestão de Salão de Beleza kit tesouras profissionais 18 R$ 76,23 1.372,14 

Subtotal 3.3 Insumos Gestão de Salão de Beleza 8.639,28 

 

Cuidador de Idoso kit de primeiros socorros 18 R$ 195,22 3.513,96 

Cuidador de Idoso maca dobrável madeira 18 R$ 719,63 12.953,34 

Cuidador de Idoso bengalas 18 R$ 51,28 923,04 

Cuidador de Idoso cadeiras de rodas 18 R$ 545,97 9.827,46 

Cuidador de Idoso produtos e materiais para higiene pessoal 18 R$ 86,80 1.562,40 

Cuidador de Idoso luvas descartáveis 18 R$ 17,13 308,34 

Cuidador de Idoso equipamentos de primeiros socorros 18 R$ 239,30 4.307,40 

Subtotal 3.4 Insumos Cuidador de Idoso 33.395,94 
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Marketing Digital flipcharts 18 R$ 487,20 8.769,60 

Marketing Digital panfletos 18 R$ 307,33 5.531,94 

Marketing Digital cartões de visita 18 R$ 193,00 3.474,00 

Subtotal 3.5 Insumos Marketing Digital 17.775,54 

 

Alimentos e Bebidas na 
Hotelaria kit talheres 18 R$ 376,56 6.778,08 

Alimentos e Bebidas na 
Hotelaria copos 18 R$ 689,23 12.406,14 

Alimentos e Bebidas na 
Hotelaria coqueteleira 18 R$ 249,87 4.497,66 

Alimentos e Bebidas na 
Hotelaria champanheira com base 18 R$ 334,98 6.029,64 

Alimentos e Bebidas na 
Hotelaria guardanapos tecido de algodão 18 R$ 145,63 2.621,34 

Alimentos e Bebidas na 
Hotelaria porta-guardanapos 18 R$ 52,23 940,14 

Alimentos e Bebidas na 
Hotelaria conjunto de prato 18 R$ 150,00 2.700,00 

Subtotal 3.6 Insumos Alimentos e Bebidas na Hotelaria 35.973,00 
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Material/Equipamento 
Especificações 

(tamanho/medidas/características) Quantidade 
Média Valor 

Unitário 
Média Valor 

Total 

Locação de Equipamentos- 
Projetor 3600 lumens Projetor 3600 lumens 99 R$ 380,00 R$ 37.620,00 

Locação de Equipamentos- Computador 
completo 

computador completo - tela, teclado, mouse, 
CPU 320 R$ 450,00 R$ 144.000,00 

Locação de Salas Locação de Salas 99 R$ 590,00 R$ 58.410,00 

Subtotal 3.7 Locação R$ 240.030,00 

 

 

Material/Equipamento Especificações (tamanho/medidas/características) Quantidade Média Valor Unitário Média Valor Total 

Divulgação Cartazes 18000 R$ 0,50 R$ 9.000,00 

Divulgação Folders 110 R$ 0,48 R$ 52,80 

Divulgação Banners 420 R$ 69,00 R$ 28.980,00 

Subtotal 3.8 Divulgação R$ 38.032,80 
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Material/Equipamento Especificações (tamanho/medidas/características) Quantidade Média Valor Unitário Média Valor Total 

Despesa com Transporte Combustível Gasolina-Litro 5000 R$ 6,80 R$ 34.000,00 

Despesa com Transporte 
Aluguel / Doblo Cargo 
/Fiorino-Mensal 36 R$ 5.829,98 R$ 209.879,28 

Despesa com Transporte Estacionamento-Mensal 18 R$ 309,92 R$ 5.578,56 

Subtotal 3.9 Transporte R$ 249.457,84 

 

Material/Equipamento Especificações (tamanho/medidas/características) Quantidade Média Valor Unitário Média Valor Total 

Hospedagem Moodle Serviço de Hospedagem 18 R$ 2.300,00 R$ 41.400,00 

Ambiente virtual de 
Aprendizagem Projeto AVA 18 R$ 2.000,00 R$ 36.000,00 

Subtotal 3.10 EAD R$ 77.400,00 

 

 

Material/Equipamento Especificações (tamanho/medidas/características) Quantidade Média Valor Unitário Média Valor Total 

Custos Indiretos Conta de Luz por local (previsto) 18 R$ 700,00 R$ 12.600,00 

Custos Indiretos 
Despesas de Material de 
Escritorio 18 R$ 980,00 R$ 17.640,00 

Custos Indiretos 
Conta de Telefone e Internet 
por local (previsto) 18 R$ 720,00 R$ 12.960,00 

Custos Indiretos Serviço de Manutenção 18 R$ 920,00 R$ 16.560,00 

Custos Indiretos Assessoria Juridica 18 R$ 1.200,00 R$ 21.600,00 
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Subtotal 3.11 Custos Indiretos R$ 81.360,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.4. Resumo planilha orçamentária detalhada   
 

 

Resumo Planilha Orçamentária Detalhada 

 Valor previsto 

Recursos humanos  R$ 2.844.900,00 

Beneficios R$ 3.061.523,25 

Material / Equipamentos R$ 2.093.576,75 

Total 8.000.000,00 
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15.5. Cotação 

 

RECURSOS HUMANOS 

Item Descrição Quant 

Cotação 1  Cotação 2 Cotação 3 

Valor 

Unit Empresa Site 

Valor 

Unit Empresa Site 

Valor 

Unit Empresa Site 

1 

GERENTE DE 

PROJETOS 

1 R$ 

9.859,00 
 

Vagas.com  

R$ 

7.894,33 
 

CATHO  

R$ 

13.391,36 
 

Gerente de Projeto  

2 

COORDENADOR 

PEDAGÓGICO 

1 

R$ 

3.000,00 
 

VAGAS.com.br  

R$ 

2.438,44 
 

CATHO  

R$ 

5.139,18 
 

Coordenador 

Pedagógico: Piso 

Salarial 2024 - São 

Paulo, SP 

(salario.com.br)  

3 

COORDENADOR 

ADMINISTRATIVO 

1 R$ 

3.300,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

3.557,48 
 

CATHO  

R$ 

3.507,18 
 

salario  

https://www.vagas.com.br/cargo/gerente-de-projetos-e-operacoes
https://www.catho.com.br/profissoes/gerente-de-projetos/
https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-projeto-de-pesquisa-cbo-142605/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/coordenadora-pedagogica/1
https://www.catho.com.br/profissoes/coordenador-pedagogico
https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-pedagogico-cbo-239405/sao-paulo-sp/
https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-pedagogico-cbo-239405/sao-paulo-sp/
https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-pedagogico-cbo-239405/sao-paulo-sp/
https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-pedagogico-cbo-239405/sao-paulo-sp/
https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-pedagogico-cbo-239405/sao-paulo-sp/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/coordenador-administrativo/0
https://www.catho.com.br/profissoes/coordenador-administrativo/
https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-administrativo-cbo-410105/
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4 

COORDENADOR 

DE 

COMUNICAÇÃO 

1 
R$ 

5.500,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

5.895,25 
 

CATHO  

R$ 

9.153,86 
 

SALARIO  

5 

RESPONSÁVEL 
TÉCNICO 
PEDAGÓGICO 

3 

R$ 

1.300,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.445,78 
 

CATHO  

R$ 

1.676,65 
 

salario.com  

6 

PSICÓLOGO 1 R$ 

2.700,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

2.327,41 
 

CATHO  

R$ 

3.571,01 
 

PSICOLOGO  

7 

ASSISTENTE 

SOCIAL 

1 R$ 

2.800,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

2.554,56 
 

CATHO  

R$ 

3.165,84 
 

ASSISTENTE 

SOCIAL  

8 

CONTADOR 1 R$ 

4.200,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

3.880,15 
 

CATHO  

R$ 

4.862,50 
 

CONTADOR  

9 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

3 R$ 

1.400,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.534,36 
 

CATHO  

R$ 

1.793,74 
 

AUX 

ADMINISTRATIVO  

10 

RECEPCIONISTA 3 R$ 

1.300,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.118,20 
 

CATHO  

R$ 

1.627,10 
 

RECEPCIONISTA  

11 

ESTAGIÁRIOS 6 R$ 

900,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

980,61 
 

CATHO  

R$ 

1.078,56 
 

ESTAGIARIO  

12 

AUXILIAR DE 

LIMPEZA 

3 R$ 

1.100,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.423,20 
 

CATHO  

R$ 

1.516,63 
 

AUX DE LIMPEZA  

13 

VIGIA 3 R$ 

1.400,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.210,93 
 

CATHO  

R$ 

1.659,40 
 

VIGIA  

14 

INSTRUTOR - 

LINGUAGEM E 

3 R$ 

2.100,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.899,45 
 

CATHO  

R$ 

2.732,43 
 

INSTRTUTOR  

https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/coordenador-de-comunicacao/0
https://www.catho.com.br/profissoes/coordenador-de-comunicacao
https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-marketing-cbo-142315/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/auxiliar-pedagogico/0
https://www.catho.com.br/profissoes/auxiliar-pedagogico
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-desenvolvimento-infantil-cbo-331110/
http://vagas.com/
https://www.catho.com.br/profissoes/psicologo/
https://www.salario.com.br/profissao/psicologo-do-trabalho-cbo-251540/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/assistente-social/0
https://www.catho.com.br/profissoes/assistente-social
https://www.salario.com.br/profissao/assistente-social-cbo-251605/
https://www.salario.com.br/profissao/assistente-social-cbo-251605/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/contador/0
https://www.catho.com.br/profissoes/contador/
https://www.salario.com.br/profissao/contador-cbo-252210/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/auxiliar-administrativo/0
https://www.catho.com.br/profissoes/auxiliar-administrativo/
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-administrativo-cbo-411005/
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-administrativo-cbo-411005/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/recepcionista/0
https://www.catho.com.br/profissoes/recepcionista/
https://www.salario.com.br/profissao/recepcionista-cbo-422105/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/estagiario-aprendiz/0
https://www.catho.com.br/profissoes/estagio-tecnico-em-secretariado/
https://www.salario.com.br/noticias/salario-do-jovem-aprendiz-em-2024-tem-reajuste-com-aumento-do-salario-minimo-vigente/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/auxiliar-de-limpeza/0
https://www.catho.com.br/profissoes/auxiliar-de-limpeza
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-limpeza-cbo-514320/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/vigia/0
https://www.catho.com.br/profissoes/vigia
https://www.salario.com.br/profissao/vigia-cbo-517420/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
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OPERAÇÕES 

MATEMÁTICAS 

15 

INSTRUTOR - 

MERCADO, 

TRABALHO E 

ATITUDES 

REQUERIDAS  

3 

R$ 

2.100,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.899,45 
 

CATHO  

R$ 

2.732,43 
 

INSTRTUTOR  

16 

INSTRUTOR - 

CAMINHOS PARA 

A GERAÇÃO DE 

RENDA  

3 

R$ 

2.100,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.899,45 
 

CATHO  

R$ 

2.732,43 
 

INSTRTUTOR  

17 

INSTRUTOR - 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO  

9 

R$ 

2.100,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.899,45 
 

CATHO  

R$ 

2.732,43 
 

INSTRTUTOR  

18 

INSTRUTOR - 

ASSISTENTE 

LOGÍSTICO  

9 

R$ 

2.100,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.899,45 
 

CATHO  

R$ 

2.732,43 
 

INSTRTUTOR  

19 

INSTRUTOR - 

GESTÃO DE 

ORGANIZAÇÕES 

DESPORTIVAS  

9 

R$ 

2.100,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.899,45 
 

CATHO  

R$ 

2.732,43 
 

INSTRTUTOR  

20 

INSTRUTOR - 

ALIMENTOS E 

BEBIDAS NA 

HOTELARIA  

9 

R$ 

2.100,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.899,45 
 

CATHO  

R$ 

2.732,43 
 

INSTRTUTOR  

https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
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21 

INSTRUTOR - 

CONTROLE DE 

ESTOQUE DE 

ALIMENTOS E 

BEBIDAS  

9 

R$ 

2.100,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.899,45 
 

CATHO  

R$ 

2.732,43 
 

INSTRTUTOR  

22 

INSTRUTOR - 

CUIDADOR DE 

IDOSO 

9 

R$ 

2.100,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.899,45 
 

CATHO  

R$ 

2.732,43 
 

INSTRTUTOR  

23 

INSTRUTOR - 

MARKETING 

DIGITAL  

9 

R$ 

2.100,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.899,45 
 

CATHO  

R$ 

2.732,43 
 

INSTRTUTOR  

24 

INSTRUTOR - 

ASSISTENTE DE 

RH  

9 

R$ 

2.100,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.899,45 
 

CATHO  

R$ 

2.732,43 
 

INSTRTUTOR  

25 

INSTRUTOR - 

ASSISTENTE DE 

DEPARTAMENTO 

PESSOAL  

9 

R$ 

2.100,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.899,45 
 

CATHO  

R$ 

2.732,43 
 

INSTRTUTOR  

26 

INSTRUTOR - 

GESTÃO DE 

SALÃO DE 

BELEZA  

9 

R$ 

2.100,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.899,45 
 

CATHO  

R$ 

2.732,43 
 

INSTRTUTOR  

27 

INSTRUTOR - 

ADMINISTRAÇÃO 

9 R$ 

2.100,00 
 

VAGAS.COM  

R$ 

1.899,45 
 

CATHO  

R$ 

2.732,43 
 

INSTRTUTOR  

https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/instrutor-de-cursos/0
https://www.catho.com.br/profissoes/instrutor-de-curso/
https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-cursos-livres-cbo-333110/
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DE PEQUENOS 

NEGÓCIOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Benefícios 

Item Descrição Quant 

Cotação 1  Cotação 2 Cotação 3 

Valor 

Unit Empresa Site 

Valor 

Unit Empresa Site 

Valor 

Unit Empresa Site 

1 

Seguro de 

Vida 3465 

R$ 

3,55 
 

SeguroSulAmérica  R$ 3,58 
 

bbseguros.com.br  

R$ 

3,50 
 

Porto 

Seguro  

Auxilio 

Transporte 22820 

R$ 

5,00 
 

Tarifas | SPTrans  R$ 5,00 
 

Tarifas | SPTrans  

R$ 

5,00 
 

Tarifas | 

SPTrans  

Kit Lanche 

(unitário) 249480 

R$ 

11,90 
 

(kitlancheexpress.com.br)  

R$ 

11,80 
 

Alto Stilo Coffee  

R$ 

11,50 
 

Kit lanche - 

Qualisabor  

 

COFFEE BREAK  

https://portal.sulamericaseguros.com.br/para-voce/vida/
https://www.bbseguros.com.br/seguros/seguro-vida
https://www.portoseguro.com.br/
https://www.portoseguro.com.br/
https://www.sptrans.com.br/tarifas
https://www.sptrans.com.br/tarifas
https://www.sptrans.com.br/tarifas
https://www.sptrans.com.br/tarifas
https://kitlancheexpress.com.br/nossos-kits
https://altostiloeventos.com.br/kit-lanche-box
https://qualisabor.com.br/servicos/kit-lanche
https://qualisabor.com.br/servicos/kit-lanche
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Item Descrição Quant 

Cotação 1  Cotação 2 Cotação 3 

Valor 
Unit Empresa Site 

Valor 
Unit Empresa Site 

Valor 
Unit Empresa Site 

1 

Coffee break - 
Café;Suco;Leite;Pão de 
Queijo; Mini Sanduíches 3465 

R$ 
8,10 

 

MANASSES 
RESTAURANTE 

R$ 
7,90 

MINI 
MERCADO 
WELINGTON 

MERCADO 
WELINGTON 

R$ 
8,40 

VIEIRA 
PADARIA 

VIEIRA 
PADARIA 

 

 

Item Descrição Quant 

Cotação 1  Cotação 2 Cotação 3 

Valor 

Unit Empresa Site 

Valor 

Unit Empresa Site 

Valor 

Unit Empresa Site 

1 

Caneta 

Azul - 

(Caixa 50 

unid) 230 

R$ 

45,90 
 

Amazon.com.br  

R$ 

50,90 
 

Shopee Brasil  

R$ 

56,04 
 

Magazine 

Luiza  

2 

Lapis 

Preto - 

(Caixa 

144 unid)  26 

R$ 

45,81 
 

Amazon.com.br  

R$ 

39,90 
 

Shopee.com.br  

R$ 

55,90 
 

Magalu.com.br  

3 

Borracha - 

(caixa 40 

unid) 87 

R$ 

24,89 
 

Amazon.com.br  

R$ 

18,99 
 

Shopee.com.br  

R$ 

21,50 
 

Magalu.com.br  

4 

Caderno 

brochura 

grande, 3765 

R$ 

60,68 
 

Amazon.com.br  

R$ 

55,97 
 

Kit 5 Caderno 

Brochurao 96 

Folhas Capa 

R$ 

60,75 
 

Kit caderno 

Magalu  

https://www.amazon.com.br/Caneta-Esferografica-Cristal-Azul-Bic/dp/B000I5VY8Y/ref=asc_df_B000I5VY8Y/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379765661030&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=439304866069413655&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=1001773&hvlocphy=1001655&hvtargid=pla-406179071258&mcid=0ad11d58a39d3459ae33c1173d94c6b6&th=1
https://shopee.com.br/Caixa-Caneta-Bic-Azul-50-Unidades-Ponta-1.0mm-i.494203976.23632316285
https://www.magazineluiza.com.br/caneta-bic-cristal-azul-caixa-c-50-unidades/p/jb34k9a777/pa/cesf/?&seller_id=mundodalele&utm_source=google&utm_medium=pla&utm_campaign=&partner_id=69100&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwuJ2xBhA3EiwAMVjkVIUxrd8sNwn3w_BRa2VS31B3PDkqnDQCoy73cedBwRRlO3bWqHfGqRoCpMQQAvD_BwE
https://www.magazineluiza.com.br/caneta-bic-cristal-azul-caixa-c-50-unidades/p/jb34k9a777/pa/cesf/?&seller_id=mundodalele&utm_source=google&utm_medium=pla&utm_campaign=&partner_id=69100&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwuJ2xBhA3EiwAMVjkVIUxrd8sNwn3w_BRa2VS31B3PDkqnDQCoy73cedBwRRlO3bWqHfGqRoCpMQQAvD_BwE
https://www.amazon.com.br/L%C3%A1pis-Preto-Escrever-Redondo-Escolar/dp/B0CXTH3NXG/ref=sr_1_12?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=UBBLF4GZC5C6&dib=eyJ2IjoiMSJ9.QEh8W1c0v76t2uSBgTYTeleW8XGUXHPoI9ZgudkZgnOjRxFQO0mTDubNIQvz_pbqx4BmctLMBfCPXbEelE8i9yV8xdc14xceonFLu5Hni2gQAUmWqRrV0qM7L-7OqAP_P9H6-0rJvVBVXAPh9hbm_YBEv4FTruAjytq8veDmn3yZWYA9y5_Bbc_JRrVX0HO_9z9RTbkVOo71_WLZSWj1WZA040kMUCsNCndCymqiwU-jLYiVmsHd6Jz1hl4WOvL90Mfn34hH3IKma-MtTdM0DUzc6F3cYk8ocalaoin13Bk.36taeakxR1TvlCmSPmeMSL0zUQkqHaNEnwRSfxVI3rc&dib_tag=se&keywords=l%C3%A1pis+preto+cx+144+unid&qid=1713881106&sprefix=l%C3%A1pis+preto+cx+144+uni%2Caps%2C316&sr=8-12
https://shopee.com.br/LAPIS-GRAFITE-PRETO-HB-LINHA-ECO-SEXTAVADO-CAIXA-C-144-UN-LEONORA-i.999239250.23697088063?sp_atk=343270f4-2b8b-46c1-865f-cf77c4aef2f0&xptdk=343270f4-2b8b-46c1-865f-cf77c4aef2f0
https://www.magazineluiza.com.br/lapis-de-escrever-preto-hb-cx-c-144-unid-kaz/p/dg5g0h4c1j/pa/lpes/
https://www.amazon.com.br/Borracha-Escolar-Pequena-Branca-Caixa/dp/B0CXTCG4CY/ref=sr_1_8?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=1TM6VGBHG2948&dib=eyJ2IjoiMSJ9.heDwA1Dxc42RCLc2aGCR7LmCeUhYx9CTQeHffCmWvLc5TD3HBgwxLT3_bWaTrfTr1Twd8I-rBIe6-hfgWo7PNSzw2nifo4KSgehvOJcScou1k5v5KtOsvswP9PPr6F9HlEnTYcXxPpRd7O-Od8Z0a05Zn7vle7ndXbfpBAuPQB44BlAQ19G1YkpqMyHU4h5Pq7C2xqqOIu6baijCumzdAWhHROUyhapTMbY8AY-y0MZLV8lholu6b5_HkgBP-tiJyuWappOWzRK5S4GK4Ap0JzlbXgMUf8aF6qnm2qJitJc.84E8tmTRxyRWHiIRPSTNIEF6-rpZ8xRfHZACrXq5OSQ&dib_tag=se&keywords=Borracha+-+%28Caixa+40+unid%29&qid=1713881982&sprefix=borracha+-+caixa+40+unid+%2Caps%2C645&sr=8-8
https://shopee.com.br/Borracha-Branca-40-Escolar-Caixa-Com-40-Unidades-i.421961298.6796588650?sp_atk=df166595-52ee-4cb6-80d8-f7feecdb9eea&xptdk=df166595-52ee-4cb6-80d8-f7feecdb9eea
https://www.magazineluiza.com.br/borracha-branca-de-apagar-n-40-caixa-com-40-unidades-red-bor/p/ef5b7758ge/pa/bort/
https://www.amazon.com.br/Caligrafia-Brochura-Universit%C3%A1rio-Tilibra-Unidades/dp/B0CMV4CLM1/ref=sr_1_19?dib=eyJ2IjoiMSJ9.Ea68zabEBvKQOZBsNkCt-Gw_GLCmJFFzp8uqxQ96QKKGPSx2mdZDPFmu2IhrijLJ3GAIu1mHEpnZzUcLGfDtpj0TatEEKTDv50oJOA-svUL2xV_gwq6m6-vVnmHKjMTRFEni9Pf2E1DbHUX8ocl7kpWGNgSu-HTfu3MRDirRqa_560LC9DFOFmBsDvnYlixiXgFtFjP0cxO8cCVLNywT52pVXGFmAHQTz5dzlsMmcUevc3qw3XSW7xQ3bBNDnpVzLMOjwmXiC59ddg77Gy1CzuMCqebC5ivOYpL91Ciw6ls.WUSkokmQIayGV7zJmu7Ir7EOVyFZEi911yfMLxpC0-8&dib_tag=se&keywords=kit+caderno+96+folhas&qid=1714786266&sr=8-19
https://shopee.com.br/product/406083582/23516005985?d_id=81b0c&uls_trackid=4vmemna700a2&utm_content=36Jd6DwKLN6tzvGTUrxaarPg3phM
https://shopee.com.br/product/406083582/23516005985?d_id=81b0c&uls_trackid=4vmemna700a2&utm_content=36Jd6DwKLN6tzvGTUrxaarPg3phM
https://shopee.com.br/product/406083582/23516005985?d_id=81b0c&uls_trackid=4vmemna700a2&utm_content=36Jd6DwKLN6tzvGTUrxaarPg3phM
https://m.magazineluiza.com.br/kit-caderno-capa-dura-96-folhas-c-5-unidades-sao-domingos/p/ba15c5h513/pa/cecd/?&seller_id=recifeshopoficial&utm_source=google&utm_medium=pla&utm_campaign=&partner_id=69100&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwltKxBhDMARIsAG8KnqXSJbl4NrycsWC_9mQibFdoDtGAvdPKLiVgBYISm3y06M-eOeV9NnMaAo2rEALw_wcB
https://m.magazineluiza.com.br/kit-caderno-capa-dura-96-folhas-c-5-unidades-sao-domingos/p/ba15c5h513/pa/cecd/?&seller_id=recifeshopoficial&utm_source=google&utm_medium=pla&utm_campaign=&partner_id=69100&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwltKxBhDMARIsAG8KnqXSJbl4NrycsWC_9mQibFdoDtGAvdPKLiVgBYISm3y06M-eOeV9NnMaAo2rEALw_wcB
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capa 

dura, 96 

folhas (kit 

c/5) 1 kit 

por aluno 

Dura - Grande | 

Shopee Brasil  

5 

Estojo 

aluno 3765 

R$ 

9,60 
 

amazon.com  

R$ 

9,99 
 

Shopee.com.br  

R$ 

9,89 
 

Magazine 

Luiza  

6 

Pasta 

aluno 3765 

R$ 

3,50 
 

Amazon.com  

R$ 

4,46 
 

Shopee.com.br  

R$ 

2,41 
 

Magalu.com.br  

7 

Camiseta 

Branca  6930 

R$ 

44,50 
 

mercadolivre.com.br  

R$ 

40,99  Shopee.com.br  

R$ 

67,90 
 

Magalu.com.br  

 

 

 

 

 

 

APOSTILAS 

Item Descrição Quant 

Cotação 1  Cotação 2 Cotação 3 

Valor 

Unit 

Emp

resa Site 

Valor 

Unit 

Emp

resa Site 

Valor 

Unit 

Emp

resa Site 

1 

Apostila- 

conhecimento 

geral on-line 3465 R$ 86,50 
 

https://simbapersonali

zados.com.br  R$ 79,00  

http://www.speedgraficasp.co

m.br  R$ 92,00 
 

https://graficagaspar.com.br  

https://shopee.com.br/product/406083582/23516005985?d_id=81b0c&uls_trackid=4vmemna700a2&utm_content=36Jd6DwKLN6tzvGTUrxaarPg3phM
https://shopee.com.br/product/406083582/23516005985?d_id=81b0c&uls_trackid=4vmemna700a2&utm_content=36Jd6DwKLN6tzvGTUrxaarPg3phM
http://amazon.commazon.com.br/DAC-844PR-Estojo-Preto/dp/B07HR2P2JL/ref=sr_1_1?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=XBHKL00DX0RS&dib=eyJ2IjoiMSJ9.4cPfz6LFI6WY5IEDHXkL2cYg7PpzyavbBJ9nVmOgcvubjE4DVdlS3dB9gZswiGM8AxsRCEx3GmVqzylE-SdoQAFH2Wn1KX_DDS3QWYVnciBZcbpHCSVc-v489HSM7xv5-uoeR5hCHePpZ5S6oFI-khs_pLMmAX6njLVszXnbhTF_2Z9OS-6qhJDyPt2_TRYZrVpLJN4Qqe6r9RpCIkY27dBj4otYVoAc5I69YlSFdK66eRKHBUUP4cij4SNVKt2xKs26AKciuuHauhsKhg4x99XtAwagt0i_gHNsKiNDk-Y.x_Jpjlcdp7xcPTtoLTTwoZVCsnqLQHgVzMwGrgjJjkk&dib_tag=se&keywords=estojo+escolar+simples&qid=1714846331&s=office&sprefix=estojo+escolar+simples%2Coffice-products%2C226&sr=1-1
https://shopee.com.br/Estojo-organizador-escolar-liso-simples-brilhante-um-ziper-tamanho-m%C3%A9dio-escrit%C3%B3rio-Minimalista-Envio-imediato-i.657688990.18571603200?sp_atk=5b0662a6-c1f0-49f3-8951-60c54e417324&xptdk=5b0662a6-c1f0-49f3-8951-60c54e417324
https://www.magazineluiza.com.br/estojo-escolar-organizador-com-ziper-universitario-novo-seculo/p/af5cj985ad/pa/pesj/
https://www.magazineluiza.com.br/estojo-escolar-organizador-com-ziper-universitario-novo-seculo/p/af5cj985ad/pa/pesj/
https://www.amazon.com.br/Pasta-Polipropileno-Economico-Oficio-500Pp-Rs/dp/B07YT6Y4PR/ref=sr_1_17?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&dib=eyJ2IjoiMSJ9.DMagGevqhnxHbq4GFH9oyqFqDjmdVAByvBgmrQWJKKZ5g9qMoLU911yUAutuXQ4tTW0p6Ac0jN6godud4fQv_UoHGvf4umMXl8ykOJmCOc7aMBrXeP2NCHG-_jEV8J0jiKoUiQeVFQcSGtU_i6fMCJUAD22P85EevWgvJZWQsioopVyuA3fbiM71cO1lafSa_9noDv-Q6VSmpIfYneeNjwrEjAhCA9oNv7ADIE1Ury8ih01HYxexwmHbJReAN_usf00jt3Cal8O6MQVXmynqwxYoyJEJMTKXQfYvuXE2Ldo.jMJRECxsbkzHRVTxVY3Dpkz5bq3qUGMHrBU4UmBZGUA&dib_tag=se&keywords=pasta%2Bescolar&qid=1714846816&s=office&sr=1-17&th=1
https://shopee.com.br/Pasta-Aba-Com-El%C3%A1stico-Of%C3%ADcio-Cristal-Dello-i.594214895.23132047664?sp_atk=508aee40-bc38-4777-a4ee-ad52eb3d5030&xptdk=508aee40-bc38-4777-a4ee-ad52eb3d5030
https://www.magazineluiza.com.br/pasta-grande-a4-com-elastico-individual-diversas-cores-escolar-22cmx31cm-pastas-mm/p/dd10689h62/pa/pats/
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-1504967851-kit-2-camiseta-branca-lisa-_JM?searchVariation=54499459854#searchVariation=54499459854&provider=objective&position=-1&search_layout=stack&type=item&tracking_id=35d1cebd-34db-4756-af0e-abf1964e2fde
https://shopee.com.br/Kit-2-Camisetas-Masculinas-Basica-Lisa-branco-100-Algod%C3%A3o-i.318982037.21004517033?sp_atk=aee4b53a-d97b-489a-b04d-276eac8420c5&xptdk=aee4b53a-d97b-489a-b04d-276eac8420c5
https://www.magazineluiza.com.br/kit-2-camisetas-ssb-brand-masculina-lisa-premium-100-algodao/p/bc5939he18/md/ctml/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
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2 

Apostila-

Assistente 

Administrativo 380 R$ 85,00 
 

https://simbapersonali

zados.com.br  R$ 55,60 
 

http://www.speedgraficasp.co

m.br  R$ 49,00 
 

https://graficagaspar.com.br  

3 

Apostila-

Assistente 

Logístico  380 R$ 21,00 
 

https://simbapersonali

zados.com.br  R$ 28,90 
 

http://www.speedgraficasp.co

m.br  R$ 25,90 
 

https://grafi

cagaspar.c

om.br  

4 

Apostila-

Gestão de 

Organizações 

Desportivas 300 R$ 17,80 
 

https://simbapersonali

zados.com.br  R$ 74,30 
 

http://www.speedgraficasp.co

m.br  R$ 66,30 
 

https://graficagaspar.com.br  

5 

Apostila-

Alimentos e 

Bebidas na 

Hotelaria 270 R$ 18,00 
 

https://simbapersonali

zados.com.br  R$ 17,00 
 

http://www.speedgraficasp.co

m.br  R$ 12,90 
 

https://graficagaspar.com.br  

6 

Apostila-

Controle de 

Estoque de 

Alimentos e 

Bebidas 270 R$ 17,50 
 

https://simbapersonali

zados.com.br  R$ 56,32 
 

http://www.speedgraficasp.co

m.br  R$ 49,80 
 

https://graficagaspar.com.br  

7 

Apostila-

Cuidador de 

Idoso  270 R$ 16,00 
 

https://simbapersonali

zados.com.br  R$ 59,85 
 

http://www.speedgraficasp.co

m.br  R$ 58,80 
 

https://graficagaspar.com.br  

8 

Apostila-

Marketing 

Digital 300 R$ 42,50 
 

https://simbapersonali

zados.com.br  R$ 31,70 
 

http://www.speedgraficasp.co

m.br  R$ 25,90 
 

https://graficagaspar.com.br  

https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
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9 

Apostila-

Assistente de 

RH 270 R$ 37,80 
 

https://simbapersonali

zados.com.br  R$ 36,00 
 

http://www.speedgraficasp.co

m.br  R$ 34,90 
 

https://graficagaspar.com.br  

10 

Apostila-

Assistente de 

Departamento 

Pessoal  380 R$ 12,00 
 

https://simbapersonali

zados.com.br  R$ 23,90 
 

http://www.speedgraficasp.co

m.br  R$ 21,90 
 

https://graficagaspar.com.br  

11 

Apostila-

Gestão de 

Salão de 

Beleza 270 R$ 17,00 
 

https://simbapersonali

zados.com.br  R$ 36,70 
 

http://www.speedgraficasp.co

m.br  R$ 32,90 
 

https://graficagaspar.com.br  

12 

Apostila-

Administração 

de Pequenos 

Negócios  375 R$ 27,00 
 

https://simbapersonali

zados.com.br  R$ 18,70 
 

amazon  R$ 18,70 
 

https://graficagaspar.com.br  

14 Certificado 3665 R$ 15,00 
 

https://simbapersonali

zados.com.br  R$ 7,85 
 

http://www.speedgraficasp.co

m.br  R$ 7,85 
 

https://graficagaspar.com.br  

 

 

Ite

m Descrição 

Quan

t 

Cotaçã

o 1    Cotação 2   Cotação 3   

Valor 

Unit Empresa Site Empresa Site 

Valor 

Unit Empresa Site 

Valor 

Unit 

1 

Insumos - 

Gestão de 

Beleza - 18 

R$ 

58,90 
 

Casas Bahia  

 

Amazon  

R$ 

59,70 
 

Cadence  

R$ 

64,90 

https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficagaspar.com.br/
https://www.casasbahia.com.br/secador-de-cabelos-britania-easy-travel-800w-bivolt-8726180/p/8726180?utm_medium=Cpc&utm_source=GP_PLA&IdSku=8726180&idLojista=10037&tipoLojista=1P&gclsrc=aw.ds&&utm_campaign=gg_pmax_longtail_bele&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIitS9p-nvhQMVUjutBh0a3Q2IEAQYBCABEgLDT_D_BwE
https://www.amazon.com.br/Secador-Cabelo-Brit%C3%A2nia-Easy-Travel/dp/B076J1G6MF/ref=asc_df_B076J1G6MF/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=396110018794&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=15001781638811733172&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-893561584241&psc=1&mcid=da5c4fec151738e488aeec6e8ee95156
https://www.cadence.com.br/secador-de-cabelos-cadence-rouge-style/p?idsku=6133&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI0a7ArtbwhQMV9lhIAB3a8QzsEAQYBiABEgKULvD_BwE
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Secadores de 

cabelo 

2 

Insumos - 

Gestão de 

Beleza - 

pranchas de 

alisamento 18 

R$ 

24,48 
 

Mercado Livre  

 

Amazon  

R$ 

61,15 
 

cadence  

R$ 

54,90 

3 

Insumos - 

Gestão de 

Beleza - mesas 

de manicure e 

pedicure 18 

R$ 

78,21 
 

mercado livre  

 

Amazon  

R$ 

190,0

0 
 

duda 

decoração  

R$ 

119,00 

4 

Insumos - 

Gestão de 

Beleza - kit 

lixas de unha 18 

R$ 

15,02 
 

mercado livre  

 

Amazon  

R$ 

22,38 
 

Velamar  R$ 9,98 

5 

Insumos - 

Gestão de 

Beleza - kit 

escovas  18 

R$ 

118,58 
 

mercado livre  

 

Amazon  

R$ 

184,9

0 
 

shopee  

R$ 

57,79 

6 

Insumos - 

Gestão de 

Beleza - kit 

pentes 18 

R$ 

20,90 
 

mercado livre  

 

Amazon  

R$ 

19,40 
 

beleza na web  

R$ 

41,99 

7 

Insumos - 

Gestão de 

Beleza - Kit 18 

R$ 

59,90 
 

mercado livre  

 

Amazon  

R$ 

48,78 
 

Social  

R$ 

120,00 

https://www.mercadolivre.com.br/prancha-alisadora-tourmaline-ion-plus-p-11-bivolt-mondial-cor-pretovermelho-110v220v/p/MLB8733319?item_id=MLB3640176379&from=gshop&matt_tool=60924542&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14303385284&matt_ad_group_id=123813168897&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=539491049267&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=735125422&matt_product_id=MLB8733319-product&matt_product_partition_id=1817796691593&matt_target_id=aud-1966503641507:pla-1817796691593&cq_src=google_ads&cq_cmp=14303385284&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIv43XyfrvhQMVkF9IAB1TYgs5EAQYAyABEgK63_D_BwE
https://www.amazon.com.br/Chapinha-Prancha-Profissional-Titanium-Bivolt/dp/B0953TNVT5/ref=asc_df_B0953TNVT5/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=647593933805&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=15151013283911980297&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-2085779470289&psc=1&mcid=cb06182cffa53be8b28f8a299cc7748e
https://www.cadence.com.br/prancha-alisadora-de-cabelo-cadence-rouge-style/p?idsku=6134&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMItoKV8tfwhQMV4VVIAB1CAgX0EAQYByABEgLCrfD_BwE
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2178962654-mesinha-para-manicure-iniciante-simples-barata-nf-e-_JM?variation=174205567639#reco_item_pos=2&reco_backend=recomm-platform_ranker_v2p&reco_backend_type=low_level&reco_client=vpp-v2p-pom&reco_id=f7634d5f-defd-4266-816a-c744312d99c6
https://www.amazon.com.br/Mesa-Bancada-Para-Manicure-Branca/dp/B09TC5WZZT/ref=asc_df_B09TC5WZZT/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379792663406&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=4678469215908135394&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-1748826047688&psc=1&mcid=dd2dbde7cf5530c48d42eb0fcf2efa10
https://freitaseduarda20220630231201.mercadoshops.com.br/MLB-3471759462-mesa-manicure-80cm-cprateleira-pestufa-esmalteunha-em-gel-_JM?variation=177428717494&gad_source=4&gclid=EAIaIQobChMI3rax_djwhQMV31VIAB0qFwF-EAQYBCABEgJlfPD_BwE
https://freitaseduarda20220630231201.mercadoshops.com.br/MLB-3471759462-mesa-manicure-80cm-cprateleira-pestufa-esmalteunha-em-gel-_JM?variation=177428717494&gad_source=4&gclid=EAIaIQobChMI3rax_djwhQMV31VIAB0qFwF-EAQYBCABEgJlfPD_BwE
https://www.mercadolivre.com.br/kit-100-mini-lixa-de-unha-canario-manicure-pedicure-8cm/p/MLB23354465?pdp_filters=category:MLB196490#searchVariation=MLB23354465&position=7&search_layout=grid&type=product&tracking_id=8af2953b-c546-4a14-a344-e4b7e65c2d90
https://www.amazon.com.br/VERTIX-Lixa/dp/B089PFQT9X/ref=asc_df_B089PFQT9X/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=395244447771&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=567180236485639398&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-960185936788&psc=1&mcid=4a2de321c52733d89e9550ae122cfe5d
https://shopee.com.br/product/339928631/13838685717?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI8oyBvNnwhQMV019IAB0kzAxFEAQYCyABEgJB1PD_BwE
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3083008299-kit-5-escovas-profissional-cabeleireiro-cerda-javali-e-nylon-_JM?matt_tool=60924542&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14303385284&matt_ad_group_id=139460388368&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=584254964537&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=5341324798&matt_product_id=MLB3083008299&matt_product_partition_id=1819467691857&matt_target_id=aud-1966503641507:pla-1819467691857&cq_src=google_ads&cq_cmp=14303385284&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIua_x_P_vhQMVAxStBh0fbAMzEAQYASABEgLIwfD_BwE
https://www.amazon.com.br/Kit-Escovas-Profissionais-Cerdas-Javali/dp/B07PVQTQJC/ref=asc_df_B07PVQTQJC/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=396110018794&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=7433198891552866492&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-892970828384&psc=1&mcid=c3165c7575fe33a7820f7f76de98ee7a
https://shopee.com.br/product/828102227/22196873778?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIzP29h9vwhQMVmEFIAB2_ewjaEAQYGiABEgItB_D_BwE
https://www.mercadolivre.com.br/kit-10-pentes-profissionais-salo-cabeleireiro-suporta-calor/p/MLB21834900?item_id=MLB3481268165&from=gshop&matt_tool=60924542&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14303385284&matt_ad_group_id=139460388368&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=584254964537&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=735128761&matt_product_id=MLB21834900-product&matt_product_partition_id=1819467691857&matt_target_id=aud-1966503641507:pla-1819467691857&cq_src=google_ads&cq_cmp=14303385284&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIqZzv5IDwhQMVytbCBB0BMAWEEAQYAiABEgKamPD_BwE
https://www.amazon.com.br/Combo-Pentes-Hair-Bonitinho-Marilu/dp/B088PL441X/ref=asc_df_B088PL441X/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=393551289828&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=6799657823528011356&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-990794805015&psc=1&mcid=6ff533eacd4d3c1a9f6153d2928dd182
https://www.belezanaweb.com.br/kit-proart-pack-profissionais-pentes-finos-de-cabelo-10-unidades/?sku=MP42487&activebpp=on&utm_source=google&utm_medium=shopping&utm_campaign=G:BLZ:Performance-Max:Hair:All&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI36a6ntzwhQMVO2FIAB3qZwKNEAQYFyABEgK_3PD_BwE
https://www.mercadolivre.com.br/kit-3-tesouras-profissionais-barbeiro-fio-laser-navalhas-cor-prata/p/MLB26275406?item_id=MLB3526810817&from=gshop&matt_tool=60924542&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14303385284&matt_ad_group_id=139460388368&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=584254964537&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=735098639&matt_product_id=MLB26275406-product&matt_product_partition_id=1804956551212&matt_target_id=aud-1966503641507:pla-1804956551212&cq_src=google_ads&cq_cmp=14303385284&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIy9bR04HwhQMVOwutBh2fRg7GEAQYASABEgLwzPD_BwE
https://www.amazon.com.br/Tesoura-Geral-Chevrolet-Amarelo-Preto/dp/B07P72TVG9/ref=asc_df_B07P72TVG9/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379815101924&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=1334977868352157827&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-895612470621&psc=1&mcid=8c6951ece7233172a2eaa9525942c307
https://socialinstrumentoscirurgicos.mercadoshops.com.br/MLB-2671978683-kit-tesouras-65-profissionais-social-instrumentos-_JM?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIs5_-_NzwhQMVPGVIAB0lUACmEAQYFSABEgIB2fD_BwE
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tesouras 

profissional 

8 

Insumos - 

Cuidador de 

Idoso - kit de 

primeiros 

socorros 18 

R$ 

133,75 
 

mercado livre  

 

ACAMPAMENT

O  

R$ 

269,9

0 
 

Velamar  

R$ 

182,00 

9 

Insumos - 

Cuidador de 

Idoso - maca 

dobrável 

madeira 18 

R$ 

549,00 
 

mercado livre  

 

Medical  

R$ 

359,0

0 
 

fisio 

fernandes  

R$ 

1.124,9

0 

10 

Insumos - 

Cuidador de 

Idoso- 

bengalas 18 

R$ 

44,85 
 

mercado livre  

 

Hospicenter  

R$ 

60,00 
 

Amazon  

R$ 

49,00 

11 

Insumos - 

Cuidador de 

Idoso - 

cadeiras de 

rodas 18 

R$ 

399,00 
 

mercado livre  

 

Dermomed  

R$ 

669,9

0 
 

Amazon  

R$ 

569,00 

12 

Insumos - 

Cuidador de 

Idoso- 

produtos e 

materiais para 

higiene 

pessoal 18 

R$ 

22,99 
 

amazon  

 

Giovanna baby  

R$ 

109,9

0 
 

ELO 7  

R$ 

127,50 

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3568533677-saco-dos-kits-de-primeiros-socorros-do-curso-saco-vermelho-_JM#position=15&search_layout=stack&type=item&tracking_id=0680a661-5648-4fb5-bf44-be669b561039
https://acampamentto.com.br/products/kit-primeiros-socorros-camping-compacto?variant=46530301231408&currency=BRL&utm_medium=product_sync&utm_source=google&utm_content=sag_organic&utm_campaign=sag_organic&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI8uHArdfxhQMVnF5IAB3YxQwWEAQYASABEgLzl_D_BwE
https://acampamentto.com.br/products/kit-primeiros-socorros-camping-compacto?variant=46530301231408&currency=BRL&utm_medium=product_sync&utm_source=google&utm_content=sag_organic&utm_campaign=sag_organic&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI8uHArdfxhQMVnF5IAB3YxQwWEAQYASABEgLzl_D_BwE
https://www.velamar.com.br/estojo-primeiros-socorros-elite-p1594?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI8uHArdfxhQMVnF5IAB3YxQwWEAQYBiABEgI_lvD_BwE
https://www.mercadolivre.com.br/maca-dobravel-madeira-sfm01-200kg-estetica-massagem-portatil-cor-preto/p/MLB23973045?pdp_filters=category:MLB169597#searchVariation=MLB23973045&position=6&search_layout=stack&type=product&tracking_id=4eaa5e01-a443-4c29-a646-d566cba5d1e9
https://www.medicalcompany.com.br/b7cd7zjjj-maca-dobravel-essencial-aluminio-mc-01-diversas-cores?utm_source=Site&utm_medium=GoogleMerchant&utm_campaign=GoogleMerchant&sku=MC19-ROSA&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIxsHFttjxhQMVvEVIAB02Ng0PEAQYBCABEgIjxPD_BwE
https://www.fisiofernandes.com.br/maca-dobravel-com-altura-regulavel-salus/p?idsku=4884&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIxsHFttjxhQMVvEVIAB02Ng0PEAQYBiABEgJeJvD_BwE
https://www.fisiofernandes.com.br/maca-dobravel-com-altura-regulavel-salus/p?idsku=4884&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIxsHFttjxhQMVvEVIAB02Ng0PEAQYBiABEgJeJvD_BwE
https://www.mercadolivre.com.br/basto-bengala-ortopedico-4-pontos-de-apoio-aluminio-pop/p/MLB24641752?pdp_filters=category:MLB264180#searchVariation=MLB24641752&position=6&search_layout=stack&type=product&tracking_id=2c12634c-6c91-483b-b75c-555b586992da
https://www.hospicenter.com.br/diagnostico/acessorios/bengala-4-apoios-aluminio-ortopedica-90kg-regulagem-altura?parceiro=4839&srsltid=AfmBOoquwngOW1DMnaSk97NIL7WWLLwQxL45xLF6xNsU-UksVxi9_fypB0s
https://www.amazon.com.br/Bast%C3%A3o-Pontas-Regul%C3%A1vel-Alum%C3%ADnio-Regulagem/dp/B0CDMP3TK8?source=ps-sl-shoppingads-lpcontext&ref_=fplfs&psc=1&smid=A14INKEDJ9EN0R
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-1795229168-cadeira-de-rodas-mais-barata-do-site-_JM?matt_tool=16351737&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14303385287&matt_ad_group_id=134381223312&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=584254964552&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=750625983&matt_product_id=MLB1795229168&matt_product_partition_id=1818928535198&matt_target_id=pla-1818928535198&cq_src=google_ads&cq_cmp=14303385287&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIvYSrl4jwhQMVQTqtBh2sLA5IEAQYBCABEgLUjvD_BwE
https://www.dermomed.com.br/saude/dellamed/cadeira-de-rodas-modelo-d100-dobravel-resistente-dellamed?parceiro=8720&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=AB_Google_Pmax_Promocao_Autoclave&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI_PX2ztrxhQMVAxStBh0fbAMzEAQYASABEgJeavD_BwE
https://www.amazon.com.br/Cadeira-Rodas-101-Nylon-Preta/dp/B0BC2FZTZF/ref=asc_df_B0BC2FZTZF/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=646975377257&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=17268254537388907910&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-2089224036226&psc=1&mcid=e4eea58e25ce3c89867042ba3fd4ac2e
https://www.amazon.com.br/Escova-Creme-Dental-Enxaguante-Colgate/dp/B07G5HJ187/ref=asc_df_B07G5HJ187/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379800300389&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=14172188227799997542&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-820701220921&psc=1&mcid=8f4e8268505d3a1bb06f437698816f6a
https://www.giovannababy.com.br/kit_baby_-_kids_cuidado_completo/p?idsku=490&utm_source=googleshopping&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI57HeydzxhQMVd2NIAB3fhwreEAQYCCABEgLJQ_D_BwE
https://www.elo7.com.br/kit-higiene-bucal-personalizado-022-15-unidades/dp/1CA2222?gad_source=1&elo7_term=&gclid=EAIaIQobChMI57HeydzxhQMVd2NIAB3fhwreEAQYCSABEgJ_ZPD_BwE&elo7_campaign=google-performance-pmax-lembrancinhas-convite&elo7_medium=cpc&elo7_source=google_pmax&elo7_content=google-performance-pmax-lembrancinhas-convite
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13 

Insumos - 

Cuidador de 

Idoso- luvas 

descartáveis 18 

R$ 

15,99 
 

mercado livre  

 

GRUPLAST  

R$ 

8,50 
 

Amazon  

R$ 

23,90 

14 

Insumos - 

Cuidador de 

Idoso - 

equipamentos 

de primeiros 

socorros 18 

R$ 

78,90 
 

mercado livre  

 

Amazon  

R$ 

149,0

0 
 

Hospicenter  

R$ 

490,00 

15 

Insumos - 

Marketing 

Digital - 

flipcharts 18 

R$ 

193,60 
 

mercado livre  

 

Kalunga  

R$ 

334,0

0 
 

Gimba 

R$ 

633,99 

16 

Insumos - 

Marketing 

Digital - 

panfletos  18 

R$ 

588,00 
 

mercado livre  

 

Shopee  

R$ 

104,0

0 
 

ELO 7  

R$ 

230,00 

17 

Insumos - 

Marketing 

Digital - 

cartões de 

visita 18 

R$ 

360,00 
 

360 IMPRIMIR  

 

MERCADO 

LIVRE  

R$ 

99,99 
 

GRAFICA 

ALFA  

R$ 

119,00 

18 

Insumos - 

Alimentos e 

Bebidas na 

Hotelaria - kit 

talheres 18 

R$ 

119,00 
 

amazon  

 

Mercado livre  

R$ 

346,6

4 
 

LETS EAT  

R$ 

664,05 

https://www.mercadolivre.com.br/luvas-descartaveis-vabene-viniflex-cor-transparente-tamanho-g-de-elastmero-termoplastico-x-100-unidades/p/MLB18596120?product_trigger_id=MLB18596116&quantity=1
https://www.gruplast.com.br/luva_viniflex_preta_100unbox/prod-10051840/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI6-zPrt3xhQMVF0hvBB1o2QpgEAQYAiABEgKf-vD_BwE
https://www.amazon.com.br/Luvas-Vinil-Volk-Amido-100Un/dp/B08D5D1FXL/ref=asc_df_B08D5D1FXL/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379728521506&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=8467573230823795004&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-930168141539&mcid=628102695e9a389b9296bfa41ec2b645&th=1
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-1703708725-kit-de-primeiros-socorros-completo-maleta-_JM#position=6&search_layout=stack&type=item&tracking_id=ded43c68-834f-4dfb-a06d-d3327868fbea
https://www.amazon.com.br/Kit-Primeiros-Socorros-Curtlo-Vermelho/dp/B07TBS7FPH/ref=asc_df_B07TBS7FPH/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=398955228186&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=9191803196107599560&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-848375483691&mcid=9755074a6da33abfa51ec2c23996b006&th=1&psc=1
https://www.hospicenter.com.br/urgencia-e-emergencia/kits-para-emergencias/kit-primeiros-socorros-para-escolas-lei-lucas?parceiro=4839&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI5Pnwld7xhQMVXENIAB3KMQEDEAQYBiABEgLoT_D_BwE
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-4061531790-flip-chart-lousa-cavalete-reunio-3-pinceis-bloco-folhas-_JM#position=17&search_layout=grid&type=item&tracking_id=7477acaf-496f-4db4-9430-19874fcf15c6
https://www.kalunga.com.br/prod/cavalete-flip-chart-comquadro-branco-altura-regulavel-8977-stalo-cx-1-un/160622?cq_src=google_ads&cq_cmp=17062280850&cq_con=&cq_term=&cq_med=pla&cq_plac=&cq_net=x&cq_pos=&cq_plt=gp&pcID=3901&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI3vTB9t7xhQMV54bCCB0SZQ-iEAQYCCABEgIXOfD_BwE
https://www.gimba.com.br/cavaletes-e-blocos-flipchart/cavalete-para-flipchart-quadro-branco-pes-rodizio-100x70cm-1-un-board-net/?PID=1822&utm_source=googleshopping&utm_medium=googleshopping&utm_campaign=googleshopping&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI3vTB9t7xhQMV54bCCB0SZQ-iEAQYByABEgKvcfD_BwE
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3596333911-5000-panfleto-10x14cm-frente-verso-2000-carto-de-visita-_JM#position=7&search_layout=stack&type=item&tracking_id=1772e79e-7986-48c3-ac2f-c48c4e499366
https://www.google.com.br/search?sca_esv=f0d7a24c669b6213&sca_upv=1&q=panfletos+e+cart%C3%B5es+de+visita&tbm=shop&source=lnms&prmd=isvnbmtz&ved=1t:200715&ictx=111&biw=1366&bih=599&dpr=1#spd=16490931144766237648
https://www.elo7.com.br/1000-cartao-de-visita-personalizado-/dp/1D4EE26?gad_source=1&elo7_term=&gclid=EAIaIQobChMI9uuQiODxhQMVjmVIAB0uRgDAEAQYCyABEgL8F_D_BwE&elo7_campaign=google-performance-pmax-outros2&elo7_medium=cpc&elo7_source=google_pmax&elo7_content=google-performance-pmax-outros2
https://www.360imprimir.com.br/cartao-de-visita?id=3790&wv=true&shopptop=1&utm_id=20623008709&campaignid=20623008709&adgroupid=&creative=&keyword=&matchtype=&adposition=&network=x&placement=&target=&targetid=&device=c&year=&week=&gad_source=4&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjsNyz_Igb98XpI2Sq6CTbnVG8OmAMS4Hv_8Rq_bwvkmeuUVsq7SZdwaAgK3EALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2765958810-1000-unidades-carto-de-visita-frente-e-verso-4x1-_JM?matt_tool=18956390&utm_source=google_shopping&utm_medium=organic
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2765958810-1000-unidades-carto-de-visita-frente-e-verso-4x1-_JM?matt_tool=18956390&utm_source=google_shopping&utm_medium=organic
https://www.alfacards.com.br/produto/cartao-de-visita-de-pvc-8-5x5cm-pvc-0-30mm-cantos-arredondados-5x0-colorido-frente-opcao-de-tinta-branca
https://www.alfacards.com.br/produto/cartao-de-visita-de-pvc-8-5x5cm-pvc-0-30mm-cantos-arredondados-5x0-colorido-frente-opcao-de-tinta-branca
https://www.amazon.com.br/Pe%C3%A7as-Garfo-Colher-Buffet-Restaurante/dp/B0CD6D4GX4/ref=asc_df_B0CD6D4GX4/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=647581676629&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=16980033693837304765&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-2203097789675&psc=1&mcid=62c7cb3925483537a493d694da1a5d33
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2677515038-jogo-conjunto-de-160-talheres-inox-restaurante-almoco-boteco-_JM?matt_tool=68506710&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14302215504&matt_ad_group_id=154967597028&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=649487315881&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=557408452&matt_product_id=MLB2677515038&matt_product_partition_id=2014536770847&matt_target_id=aud-2009166904988:pla-2014536770847&cq_src=google_ads&cq_cmp=14302215504&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIuuX0wuDxhQMVGmBIAB3oyQLhEAQYBSABEgJNhvD_BwE
https://letseatit.com.br/products/faqueiro-101-pecas-aco-inox-com-caixa-litografada-firenze?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIsZmvwOHxhQMVikRIAB34-wuwEAQYAyABEgJAXvD_BwE
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19 

Insumos - 

Alimentos e 

Bebidas na 

Hotelaria - 

copos  18 

R$ 

145,90 
 

mercado livre  

 

ELLEGANZA  

R$ 

872,0

2 
 

LETS EAT  

R$ 

876,56 

20 

Insumos - 

Alimentos e 

Bebidas na 

Hotelaria - 

coqueteleira 18 

R$ 

290,00 
 

mercado livre  

 

Amazon  

R$ 

171,7

0 
 

VISAO 

DECOR  

R$ 

287,90 

21 

Insumos - 

Alimentos e 

Bebidas na 

Hotelaria - 

champenheir

a com base 18 

R$ 

259,00 
 

MAGALU  

 

MERCADO 

LIVRE  

R$ 

347,9

0 
 

HEYJUDE  

R$ 

398,05 

22 

Insumos - 

Alimentos e 

Bebidas na 

Hotelaria - 

guardanapos 

tecido de 

algodão 18 

R$ 

179,90 
 

MERCADO 

LIVRE  

 

FENZA HOME  

R$ 

119,0

0 
 

MAGAZINE  

R$ 

137,99 

23 

Insumos - 

Alimentos e 

Bebidas na 18 

R$ 

58,89 
 

MAGAZINE  

 

ELADECORA  

R$ 

29,90 
 

AMERICANA

S  

R$ 

67,91 

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-1959233649-jogo-12-copos-chiques-360ml-topazio-drinks-vidro-agua-e-suco-_JM?matt_tool=63065976&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14302215534&matt_ad_group_id=154967597988&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=649487315899&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=289347318&matt_product_id=MLB1959233649&matt_product_partition_id=1960832236233&matt_target_id=aud-1966503641507:pla-1960832236233&cq_src=google_ads&cq_cmp=14302215534&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIq4j95KbwhQMVgwytBh1AJw3jEAQYAiABEgIY5fD_BwE
https://www.elleganzacristais.com.br/produto/jogo-com-42-tacas-e-copos-de-cristal-bohemia-3483?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI_qvMjeLxhQMVd4zCCB0NFAffEAQYByABEgI5ffD_BwE
https://letseatit.com.br/products/kit-promocional-exclusivo-linha-completa-sommelier-18-tacas-12-copos?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIpuqd9-LxhQMVBozCCB1YXA2MEAQYAiABEgKhjvD_BwE
https://www.mercadolivre.com.br/coqueteleira-tramontina-aco-inox-c-filtro-millennium-068l/p/MLB26501072?item_id=MLB4510084074&from=gshop&matt_tool=81106094&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14302215564&matt_ad_group_id=154967597508&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=649487315917&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=735128188&matt_product_id=MLB26501072-product&matt_product_partition_id=1960857711113&matt_target_id=aud-1966503641507:pla-1960857711113&cq_src=google_ads&cq_cmp=14302215564&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI-YmLwajwhQMVmBitBh1MpgMOEAQYBSABEgLZF_D_BwE
https://www.amazon.com.br/Gen%C3%A9rico-A235-kit-coqueteleira-boston/dp/B0CS1VDQTJ/ref=asc_df_B0CS1VDQTJ/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=646911211159&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=252253694404851953&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-2275356272873&psc=1&mcid=3c5a24b4cf133e99bf0e3e3d8848c513
https://visaodecor.com.br/products/kit-bartender-22pcs-750ml-600ml?variant=47589240275263&currency=BRL&utm_medium=product_sync&utm_source=google&utm_content=sag_organic&utm_campaign=sag_organic&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIqtLlzePxhQMVvQitBh23fwVSEAQYECABEgIrYvD_BwE
https://visaodecor.com.br/products/kit-bartender-22pcs-750ml-600ml?variant=47589240275263&currency=BRL&utm_medium=product_sync&utm_source=google&utm_content=sag_organic&utm_campaign=sag_organic&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIqtLlzePxhQMVvQitBh23fwVSEAQYECABEgIrYvD_BwE
https://www.magazineluiza.com.br/balde-champanheira-e-cerveja-gelo-em-acrilico-com-pe-jhamba/p/db2adaf7a6/ud/bgud/?&seller_id=jhamba&utm_source=google&utm_medium=pla&utm_campaign=&partner_id=69107&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjsF2r6VJEhEmcjnd-dpzom5rvn1w316BlgqOW11hcCCRZG1F5mDRm8aAiskEALw_wcB
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-4306283740-combo-balde-champanheira-e-cerveja-gelo-em-acrilico-com-pe-_JM?matt_tool=68506710&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14302215504&matt_ad_group_id=154967597028&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=649487315881&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=481191492&matt_product_id=MLB4306283740&matt_product_partition_id=2014536770767&matt_target_id=aud-2009166904988:pla-2014536770767&cq_src=google_ads&cq_cmp=14302215504&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjuMYa16Jod0YtqdwkcVKQ_CLVGw4okmta3ErZG8l2lSFKCClU-leLYaApzaEALw_wcB
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-4306283740-combo-balde-champanheira-e-cerveja-gelo-em-acrilico-com-pe-_JM?matt_tool=68506710&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14302215504&matt_ad_group_id=154967597028&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=649487315881&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=481191492&matt_product_id=MLB4306283740&matt_product_partition_id=2014536770767&matt_target_id=aud-2009166904988:pla-2014536770767&cq_src=google_ads&cq_cmp=14302215504&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjuMYa16Jod0YtqdwkcVKQ_CLVGw4okmta3ErZG8l2lSFKCClU-leLYaApzaEALw_wcB
https://www.spicy.com.br/champanheira-com-base-coletora-6-litros-forma-/p?idsku=16872&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjuT-d4rv84JSoOSLrO4hZZk3-jMLima_10WCJRIht_QYFMXyxki-2gaAg7HEALw_wcB
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-914531732-100-guardanapo-em-tecido-oxford-40x40-branco-_JM?matt_tool=58598667&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14302215498&matt_ad_group_id=161363917910&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=686778909978&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=122858708&matt_product_id=MLB914531732&matt_product_partition_id=1967063186612&matt_target_id=aud-2009166904988:pla-1967063186612&cq_src=google_ads&cq_cmp=14302215498&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDju-kohrNRfk_j7auhsFpw9mXk4WyNzK3JZBHwcF878nOnW1kRKQMu8aAvqXEALw_wcB
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-914531732-100-guardanapo-em-tecido-oxford-40x40-branco-_JM?matt_tool=58598667&matt_word=&matt_source=google&matt_campaign_id=14302215498&matt_ad_group_id=161363917910&matt_match_type=&matt_network=g&matt_device=c&matt_creative=686778909978&matt_keyword=&matt_ad_position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=122858708&matt_product_id=MLB914531732&matt_product_partition_id=1967063186612&matt_target_id=aud-2009166904988:pla-1967063186612&cq_src=google_ads&cq_cmp=14302215498&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDju-kohrNRfk_j7auhsFpw9mXk4WyNzK3JZBHwcF878nOnW1kRKQMu8aAvqXEALw_wcB
https://fenzahomedecor.mercadoshops.com.br/MLB-3344932599-kit-8-guardanapos-de-tecido-em-ponto-ajour-40cm-mesa-posta-_JM?variation=177970777008&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDju4GcSQ8-ej-YosJ9j6xjj0DpF9p8sxV6aJ8nUsUhl_cKnRNSNk_7waArtqEALw_wcB
https://www.magazineluiza.com.br/guardanapo-de-tecido-algodao-ponto-ajour-10-pecas-branco-santos-e-luan/p/fbk05dfh9f/cm/gdtc/?&seller_id=celiabordados&utm_source=google&utm_medium=pla&utm_campaign=&partner_id=73473&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjvRd5rDnQlzi2hSjDKFS_-L8pMIV9EH8ewEhSDalEKd4HRis1X4oFAaApuFEALw_wcB
https://www.magazineluiza.com.br/kit-10-porta-guardanapo-aramado-de-cromado-guarda-papel-inox-class/p/hfe8k3j5ka/ud/pogu/?&seller_id=bwboutiquehome&utm_source=google&utm_medium=pla&utm_campaign=&partner_id=69107&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDju1w6ZwnRINPqeAsczs5RH0S9nFlKaRBl6kaCfpEhBKbVWD7CqscNgaAop2EALw_wcB
https://www.eladecora.com.br/porta-guardanapos-dourado-13-5cm-/p?idsku=2001277&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjsonrQnXR-dPXAvnv031mA9470IsQSjTG9VjPnkrMRGtrGlYRxYVpMaAoflEALw_wcB
https://www.americanas.com.br/produto/7276178803/porta-guardanapos-gloss-forma?opn=YSMESP&offerId=65295a09cc553093856922c5&epar=bp_pl_px_go_pmax_ud_3p_pa_3&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjsUQ0Pt7QFmp6lEzUwrIuGMYSTu-P56J9EkwtDFajxELK41SYLoOo4aAvULEALw_wcB
https://www.americanas.com.br/produto/7276178803/porta-guardanapos-gloss-forma?opn=YSMESP&offerId=65295a09cc553093856922c5&epar=bp_pl_px_go_pmax_ud_3p_pa_3&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjsUQ0Pt7QFmp6lEzUwrIuGMYSTu-P56J9EkwtDFajxELK41SYLoOo4aAvULEALw_wcB
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Hotelaria - 

porta-

guardanapos 

24 

Insumos - 

Alimentos e 

Bebidas na 

Hotelaria - 

conjunto pratos 18 

R$ 

164,70 
 

AMERICANA

S  

 

AMAZON  

R$ 

157,5

3 
 

NADIR  

R$ 

129,90 

 

 

 

 

 

 

LOCAÇÃO 

Ite

m Descrição 

Qua

nt 

Cotação 1  Cotação 2 Cotação 3 

Valor 

Unit Empresa Site 

Valor 

Unit Empresa Site 

Valor 

Unit Empresa Site 

1 

Locação 

de 

Equipame

ntos- 

Projetor 

3600 

lumens 99 

R$ 

380,00 
 

ALOC  R$ 350,00 
 

New Vision  

R$ 

240,00 
 

Images projetores  

https://www.americanas.com.br/produto/18830193/conjunto-de-pratos-fundos-duralex-opaline-petala-24-pecas?opn=YSMESP&offerId=5fb2a3f1762ff36719a06486&epar=bp_pl_px_go_pmax_ud_3p_pa_3&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjtAVkv2yHOZeoObRK5w5qgLnrdFbj22QeX_T4LwPQg-Z-D2jlytGC4aAoMyEALw_wcB
https://www.americanas.com.br/produto/18830193/conjunto-de-pratos-fundos-duralex-opaline-petala-24-pecas?opn=YSMESP&offerId=5fb2a3f1762ff36719a06486&epar=bp_pl_px_go_pmax_ud_3p_pa_3&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjtAVkv2yHOZeoObRK5w5qgLnrdFbj22QeX_T4LwPQg-Z-D2jlytGC4aAoMyEALw_wcB
https://www.amazon.com.br/Conjunto-Pratos-Pomerode-Branco-Schmidt/dp/B07BP18Z3C/ref=asc_df_B07BP18Z3C/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379685432325&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=1854670067097117342&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=1001736&hvtargid=pla-812215392663&mcid=ebef667c43ae3efcb106a9dead458b5a&th=1
https://www.nadir.com.br/jogo-de-pratos-rasos-blanc-nadir-opaline-27cm--5545?pid=KIT_55450200894796_V287&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw_-GxBhC1ARIsADGgDjs1xOzbcuCnWbLvcDOvJNeE-IOQzqZwyUlGZlGR1Xs4cPPY3h21u-QaApcjEALw_wcB&quantidade=6&peso-controlado=sim
https://aloc.com.br/
https://newvisionprojetores.com.br/
https://imagesprojetores.com.br/
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2 

Locação 

de 

Equipame

ntos- 

Computad

or 

completo 320 

R$ 

450,00 
 

Voke  R$ 520,00 
 

ARKLOK  

R$ 

450,00 
 

Altbit  

3 

Locação 

de Salas 99 

R$ 

590,00  maranata imóveis R$ 630,00  Quinto andar  

R$ 

550,00  

https://www.ifamosa.co

m 

DIVULGAÇÃO 

Ite

m Descrição 

Qua

nt 

Cotação 1  Cotação 2 Cotação 3 

Valor 

Unit Empresa Site 

Valor 

Unit Empresa Site 

Valor 

Unit Empresa Site 

1 Cartazes 

180

00 R$ 0,65 
 

https://graficamixdesig

n.com.br  R$ 0,50 
 

https://simbaperso

nalizados.com.br  R$ 0,89 
 

Speedgraficasp  

2 Folders 110 R$ 0,40 
 

https://graficamixdesig

n.com.br  R$ 0,48 
 

https://simbaperso

nalizados.com.br  R$ 0,95 
 

Speedgraficasp  

3 Banners 420 R$ 72,00 
 

https://graficamixdesig

n.com.br  R$ 69,00 
 

https://simbaperso

nalizados.com.br  R$ 74,00 
 

Speedgraficasp  

 

TRANSPORTE 

https://www.voke.tech/solucoes/locacao-de-equipamentos/?gclid=EAIaIQobChMIh_OqnuXYhQMVko7CCB32bAHyEAAYAyAAEgJbW_D_BwE&utm_medium=saopaulo&utm_campaign=google_saopaulo_notebook&gad_source=1&utm_source=google&https%3A%2F%2Fwww.voke.tech=
https://arklok.com.br/locacao-de-notebooks-e-computadores/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI3P2auObYhQMVZH9vBB1gSwI-EAAYAyAAEgLNhvD_BwE
https://altbit.com.br/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMInIGGt-fYhQMVJ5HCCB2mbwRmEAAYAyAAEgIM-PD_BwE
https://proprietario.quintoandar.com.br/anunciar-imovel?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=39.S.ACQ.RENTAL.SP.PWA&utm_term=Imobiliaria_imobili%C3%A1ria%20guarulhos_e&utm_content=673999145971&mktSource=googleSearch&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIrNf28LzYhQMV2QKtBh2lfwRTEAAYASAAEgJcsfD_BwE
https://www.ifamosa.com/
https://www.ifamosa.com/
https://graficamixdesign.com.br/
https://graficamixdesign.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficamixdesign.com.br/
https://graficamixdesign.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
https://graficamixdesign.com.br/
https://graficamixdesign.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
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Ite

m Descrição Quant 

Cotação 1  Cotação 2 Cotação 3 

Valor 

Unit Empresa Site Valor Unit Empresa Site Valor Unit Empresa Site 

1 

Combustível 

Gasolina-Litro 5000 R$ 6,80 
 

Petrobrás  R$ 5,80 
 

Boxter  R$ 6,40 
 

SHELL  

2 

Aluguel / Doblo 

Cargo 

/Fiorino-Mensal 36 

R$ 

5.850,00 
 

Localiza  R$ 5.390,00 
 

Movida  R$ 5.190,00 
 

Unidas  

3 

Estacionamento-

Mensal 18 

R$ 

280,00 
 

Coopark  R$ 330,00 
 

Estapar  R$ 280,00 
 

Trevo  

EAD 

Ite

m Descrição Quant 

Cotação 1  Cotação 2 Cotação 3 

Valor 

Unit Empresa Site Valor Unit Empresa Site Valor Unit Empresa Site 

1 

Serviço de 

Hospedagem 3 

R$ 

173,00 
 

HostGator  R$ 101,00 
 

Domínio e 

SSL grátis no 

primeiro ano 

(locaweb.com.

br)  R$ 160,00 
 

(wix.com)  

2 Projeto AVA 3 

R$ 

890,00 

Estúdio 

Magotte 

https://www

.estudioma

gotte.com.

br/produtos

/criacao-

de-site-

instituciona R$ 590,00 Tecsystem 

https://tecsyst

eminformatica.

com/index.php

/produto/lojavir

tual/  R$ 830,00 Infobell Infobell  

https://www.bing.com/search?q=PETROBRAS+SITE&cvid=398bb2eb883942628bf6bcd35b4a1ffe&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDE4ODVqMGo5qAIEsAIB&FORM=ANAB01&PC=SMTS
https://www.boxter.com.br/postos-e-lojas/
https://www.shell.com.br/motoristas/localizador-de-postos.html
https://seminovos.localiza.com/carros?https://seminovos.localiza.com/carros&msclkid=18b7cf5405d21e1fb3f8a973d4814f1d&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=bing_search_nacional_exata-institucional&utm_term=seminovos%20localiza&utm_content=google_search_nacional_exata-institucional
https://www.rentcars.com/pt-br/locadora/movida?msclkid=d716aec004ee11c86538c8e7d5b6dd40&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=04.%20%5BS%5D%20(PT-BR)%20-%20SUP%20-%20BRA%20to%20BRA%20-%20Supplier%20Movida&utm_term=locadora%20de%20carros%20movida&utm_content=-%20Movida%20locadora
https://www.unidas.com.br/
https://coopark.com.br/mensalista
https://www.estapar.com.br/estacionamentos
https://www.estacionamentostrevo.com.br/
https://www.hostgator.com.br/hospedagem-de-sites-seu-sucesso?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwoa2xBhACEiwA1sb1BLGoIUR8nXMVmldF03oIMtepfgcSo022gDnL0rjYohdXY1owHWLH2hoCFUoQAvD_BwE
https://www.locaweb.com.br/hospedagem-de-sites-com-dominio-gratis/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwoa2xBhACEiwA1sb1BE5tY0gTkwT9tKGofyurRGjtAVrwpBPcZEA41eh0I6n7RzPW86r2PBoCgZIQAvD_BwE
https://www.locaweb.com.br/hospedagem-de-sites-com-dominio-gratis/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwoa2xBhACEiwA1sb1BE5tY0gTkwT9tKGofyurRGjtAVrwpBPcZEA41eh0I6n7RzPW86r2PBoCgZIQAvD_BwE
https://www.locaweb.com.br/hospedagem-de-sites-com-dominio-gratis/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwoa2xBhACEiwA1sb1BE5tY0gTkwT9tKGofyurRGjtAVrwpBPcZEA41eh0I6n7RzPW86r2PBoCgZIQAvD_BwE
https://www.locaweb.com.br/hospedagem-de-sites-com-dominio-gratis/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwoa2xBhACEiwA1sb1BE5tY0gTkwT9tKGofyurRGjtAVrwpBPcZEA41eh0I6n7RzPW86r2PBoCgZIQAvD_BwE
https://www.locaweb.com.br/hospedagem-de-sites-com-dominio-gratis/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwoa2xBhACEiwA1sb1BE5tY0gTkwT9tKGofyurRGjtAVrwpBPcZEA41eh0I6n7RzPW86r2PBoCgZIQAvD_BwE
https://pt.wix.com/blog/2023/02/melhores-sites-de-hospedagem/
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://tecsysteminformatica.com/index.php/produto/lojavirtual/
https://tecsysteminformatica.com/index.php/produto/lojavirtual/
https://tecsysteminformatica.com/index.php/produto/lojavirtual/
https://tecsysteminformatica.com/index.php/produto/lojavirtual/
https://tecsysteminformatica.com/index.php/produto/lojavirtual/
https://www.infobell.com.br/?utm_source=GoogleAdsV4&utm_medium=pesquisa&utm_content=brandingterms&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIqYDUqOrYhQMV3YjCCB37XAj8EAAYASAAEgLWSPD_BwE
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l/?variant=8

47973383&

pf=mc  

3 Banners 3 

R$ 

68,90 
 

https://grafi

camixdesig

n.com.br  R$ 72,00 
 

https://simbap

ersonalizados.

com.br  R$ 77,00 
 

http://www.speedgrafic

asp.com.br/  

 

 

 

 

 

 

16.Cronograma de execução   

 

AÇÃO                  DESCRIÇÃO 
Mês 
1 

Mês 
2  

Mês 
3  

Mês 
4  

Mês 
5 

Mês 
6 

Mês 
7 

Mês 
8 

Mês 
9 

Mês 
10 

Mês 
11 

Mês 
12 

 
Mês 
13 

 
Mês 
14 

Mês 
15 

Mês 
16 

Mês 
17 

Mês 
18 

1 Celebração do termo de colaboração                                      

2 

Realizar reuniões com equipamentos 
públicos e/ou nas dependências de 
organizações credenciadas                                       

3 

Realizar reuniões com locais privados, 
de terceiros, para locação com 
objetivo da execução das ações de 
qualificação profissional                                                                      

https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://www.estudiomagotte.com.br/produtos/criacao-de-site-institucional/?variant=847973383&pf=mc
https://graficamixdesign.com.br/
https://graficamixdesign.com.br/
https://graficamixdesign.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
https://simbapersonalizados.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/
http://www.speedgraficasp.com.br/


 

174 
 

4 
Realizar reuniões com parceiros para 
identificar as ações de sensibilização                                                                         

5 
Ação de captação de alunos  e 
preenchimento de vaga                                      

6 Processos seletivos equipe de gestão                                      

7 
Reunião de ambientação equipe de 
gestão                                     

8 
Relatório mensal de 
acompanhamento da execução                                     

9 
Elaboração do material didático 
específico e conteúdo gerais                                     

10 

Desenvolver as atividades do 
ambiente virtual de aprendizagem 
para o conteúdo                                                                         

11 
Reprodução e revisão do material 
didático físico e AVA conteúdo geral                                     

12 
Reprodução e revisão do material 
didático conteúdo específico                                     

13 

Preparação dos Kit´s e material 
didático de conhecimentos gerais e 
específico                                      

14 Processos seletivos instrutores.                                     

15 
Relatório mensal de 
acompanhamento da execução                                     

16 Inscrições dos alunos.                                                                         

17 
Relatório de inscrição dos alunos por 
local e por curso                                     
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18 Distribuição kit aluno.                                           

19 
Distribuição apostilas módulo geral e 
específicos                                                                 

20 

Início das atividades de qualificação 
social e profissional para 
aproximadamente 3465 alunos                                     

21 
Ações de inserção dos alunos no 
mercado de trabalho                                         

22 

Relatório mensal de 
acompanhamento da execução 
(número de alunos, evasão, 
aproveitamento)                                     

23 

1ª Prestação de contas parcial - 
cocumentos pedagógicos e 
planejamento.                                     

24 
Análise e entrega de indicadores da 
execução das atividades                                     

25 Entrega de certificado de conclusão.                                     

26 
Formatura para aproximadamente 
3465 alunos.                                     

27 Prestação de Contas Final                                     
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