
Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

Trimestre de Avaliação: 12 Trimestre Ano 2022

CIDADE DE
SAOPAULO

SAÚDE

R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Móoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPOM

REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Móoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudeste

055:

Supervisão: Supervisões Técnicas de Saúde Móoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

SPDM

Local: Sala de Reuniões - CPCSS/ SMS.G

Data: 14/12/2022 às 08hs10 min

Pauta:
Avaliação dos Indicadores: Equipe minima, Produção e Qua[idade da Execução Contratual do 12 Trimestre de 2022.

Processo SEI: 16018.2022/0000099-7

INFORMES GERAIS:

A avaliação do 12 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organização Mundial da Saúde - OMS declarou que o surto da doença causada pelo novo
Coronavirus constitui uma emergência de saúde pública de importância internacional, o mais alto nível de alerta da OMS, e as legislações conforme segue:

PORTARIA n!! 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergência em Saúde Pública de importãncia Nacional (ESPIN) em decorrência da Infecção Humana pela nova Coronavirus (2019-nCoV).
PORTARIA N2 243/2020 - SMS.G de 24 de Março de 2020 - Autoriza, de forma transitória e excepcional, atraves de contratos de caráter temporário e durante o periodo de emergência, a contratação
pelas organizações sociais de profissionais de saúde para apoio ao aumenta da capacidade e número de leitos hospitalares e de UTI.
PORTARIASMS N!!240/2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitória e excepcional, os critérios de avaliação dos Contratos de Gestão durante a situação de emergência do
Municipio de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID·19.
PORTARIAN2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prática da TElEMED[CINA no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, em cumprimento ao Parágrafo Único, Artigo 11, do
Decreto Municipal n2 59.396, de OS de maio de 2020 e a prática da TElEASSIST~NCIA.
PORTARIA N2 492/2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratação de testes PCR RTCovid nos Contratos de Gestão (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria
SMS N!!493 de 8 de Dezembro de 2020) (última prorrogação para até 31/01/2022)
PORTARIAN2 SOO/2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitória e excepcional, os criterios de avaliação dos
Contratos de Gestão durante a situação de emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVI0-19.
PORTARIAN!!139/2021-SMS.G de 23 de Março de 2021 - Autoriza a utilização das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pós COVIOde pacientes que necessitem da continuidade de cuidados
hospitalares para internação de média complexidade na especialidade de Clínica Medica, observados adequadamente os criterios clínicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.
PORTARIAN2 294/2021·SMS.G de 30 de Junho de 2021- Cessa o regime de te[etraba[ho das servidoras contempladas na Portaria n!! 137/2021-SMS.G, de 23 de março de 2021, vacinadas há 14 dias
após as doses preconizadas, contra COVI0-19.
ORDEM INTERNAN2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021· Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e Conselhos Gestores o retorno das reuniões e eleições de forma
híbrida, sendo opcional a participação remota ou presencial.
PORTARIAN2 431/2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispõe sobre a adequação do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no âmbito dos
contratas de gestão durante a situação de emergência relacionada à pandemia da COV10-19 às reais necessidades da Rede Assistencial de Saúde municipal para o periodo pós-pandemia e dá outras
providências.
PORTARIAN2 462/2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021· Estabe[ece criterios para a retomada integral da atendimento presencia Ide consultas, exames e procedimentos na Rede de Atenção Básica,
revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de março de 2021.
lEI N!! 17.718/2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021- Define a prática da te[emedicina na Município de São Pau [o, e dá outras providências.

Elaboração; CPC$$-DAMA

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PER[ODO DE AVALIAÇÃO:

Termo Aditivo n!!088/2022-SMS.G: Aquisição de materiais Permanentes - contrapartida BIO.
Termo Aditivo n!!089/2022-SMS.G: Aquisição de materiais Permanentes - contrapartida BIO.
Termo Aditivo n2 090/2022- SMS.G: Aprovação de novo Plano de Traba[ho e Plano Orçamentário para o mês de Janeiro de 2022, conforme Portaria 629/2021-SMS.G, de 22/12/2021-
Termo Aditivo n!!091/2022-SMS.G: Inclusão de recursos de Custeio para ações de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavírus, para os meses de Janeiro e Fevereiro de
2022.

Termo Aditivo n2 092/2022·SMS.G: Aprovação de novo Plano de trabalho e Plano Orçamentário para o mês de Fevereiro de 2022, conforme Portaria 044/2022-SMS.G de 01/02/2022.
Termo Aditivo n2 093/2022-SMS.G: Aprovação de novo Plano de trabalho e Plano Orçamentário para o período de Março a Agosto de 2022.
Aditivo n2 094/2022-SMS.G: Inclusão de valor de custeio para reclassificação da AMA Sapopemba de 12 hs para 24hs (assinado em 12 de abril de 2022, mas custeio refere·se a fevereiro)

Termo



Ano: 2022 12 Trimestre

,Lo<
sACi)PAULO

iSAUDE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Môoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPOM

R014 - 2015 - Rede Assistelcial das Supervisões

Técnicas de Saúde Móoca/Aricanduva e Vila
prUdente/sapoperba - SPDM

Produção Trimestral WE8SAASS

Total REAL TotalPflEV Total"" REAL

Trava

100%

Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

ATENÇÃO DOMICILIAR - EM AO

t~g PACIENTES ATlVOS EM ATENOIMWTO DOMICILIAR EMAD 137 120 114,17% 110 115,U% 120 119,17% 419 tI6,39'Jf. 100,00%

137 120 114,17% 139 120 115,83% 143 120 119,17% 419 360 116,39% 100,00%

DÉFICIT EQUIP~ MfNIMA ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAO

•I TOTAL
PROFISSICl)NAl Janeiro Fevereiro Março

TRIMESTREI
O

TOTALO~M1S O O O

TOTA~ lllTrimestre O

Ok Produção e EM

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD atingiu em sua atividade 100 % da produção. Não houve apontamento de déficit de profissionais de equipe mínima. Não há indicação de desconto de

produção

Elabordç:lo:CPCSS-DA.MA
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAOi»;t.uLOSAU(

R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Móoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPOM

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE 10050

Ano: 2022 1~ Trimestre

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava
100%

Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

REAL PREV " REAL " PREV Tot:aIPREV
Tobl"

Tot;aIREAl Totoa'"

m 240 96,67% m 24O 97,08% 228 240 55,00% 69' 720 96,25% 96,25%

232 240 96,67% 233 240 97,08% 228 240 95,00% 693 720 96,25% 96,25%

R014 - 2015 - Rede Assistencial das supervisões
Técnicas de Saúde Móoca/AricanduviI e Vila

Prudente/Sapopemba - SPOM

NV DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO

TOTAL

DÉFICIT EQUlyE MfNIMA
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

IDOSO

PROFissIONAL Janeiro Fevereiro
TOTAL

Março
TRIMESTR

AUXILIAR DE EN FERMAGEM 40 HS 1 1

TOTALOb MtS 1 O O,
I 12 Trimestre 1TOTtL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

<'"3
O

d5'-~--k
r'·""'"

A linha PAI atingiu em sua atividade 96,25% da produção. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe mínima. Não há indicação de desconto de produção

Elaboração:CPCS5-DAMA
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CIDAgEDE
sAoPAULO$Ar

Ano: 2022 le Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Móoca/Aricanduva e Vila
Prudente/Sapopemba - SPDM

R014 - 2015 - Rede Assilencia' das Supervisões
Produção Trimestral WEBSAASS

Trava
100%

Técnicas de Saúde Móoca/Aricanduva e Vila Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

prUdente/sapojPemba - SPDM
Totilll"

REAL PREV " REAL PREV " REAL PREV " Total REAL ToulPREV Toul"

SRT 1- SERVICO RESIDENCIAL TERAPÊUTlCO I

Ni MORADORES 8 8 100,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00% 14 14 100,00% 100,00%

SRT 11- SERViÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 11

NR MORADORES 38 38 97,37% " 38 97,37% 38 38 97,37% III "' 97,37% 97,37%

TO!AL 46 46 100.00% 45 46 97,83% 46 46 100,00% 135 138 97,83% 97,83%

DÉFICIT EQ~IPE MrNIMA SRT - SERViÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTlCO

PROFIS~IONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL

TRIMESTRE

ACOMPANHANTE COMUNIT'\RIO 36 HS 1 2 3

TOTALPO MÊS 1 O 2

TOTAL l~Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço SRT atingiu 97,83 % da meta prevista. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe mínima.

E1Jboraç,'io:CPCSS-D,'MA



'.

CIDADE DE
sAoPAULO..•..

Produção

RQ14 ~2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Móoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPOM
Relatório Consolidado de Avaliação 1~ Trimestre Ano

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

Recursos Humanos

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato

Produção Final
Modalidades
ele Atenção

Linhas de Serviço

EMAD

PAI

% do Custeio % do Custeio oéficitde

Equipe
MinimaMI

(Profissional)

Prevista % Realizado % Final após análise
(Trava de 100% Resultado

quando aplicável)

Mensal
TA 092

Mensal

TA 093

Déficit de
Equipe Mínima
Mil (Plantão)

Realizada

ESF/ESB/PAVS

Atenção

1,14% 1,07%

51,23% 48,61% 172,5

1,09% 1,02%

8,16% 7,69% 19

8,89% 8,48% 13

12,49% 8,99% 56

8,80% 8,30% 24

0,67% 0,63%

0,76% 0,77%

2,18% 2,06%

2,95% 2,78% 10

419 360 116,39% 100,00% Não há indicação de desconto

217 427.905 472.613 90,54% 85,84% Não há indicação de desconto

693 720 96,25% 96,25% Não hei indicação de desconto

35 56.633 62.889 90,05% 87,09% Não há indicação de desconto

123 33.600 36.260 92,66% 87,48% Não hei indicação de desconto

207

4.557 3.225 141,_ 100,00% Não há indicação de desconto

5.972 6.447 92,63% 91,84% Não há indicação de desconto

4.103 2.850 141.96" 90,18% Não hei indicação de desconto

2.524 2.400 lOS,lN 95,29% Não hei indicação de desconto

8.901 8.805 101,09% 85,34% Não há indicação de desconto

135 138 97,83% 97,83% Não há indicação de desconto

Total 596.707

Elaboraçlo:CPCSS-DAMA

1,65% 1,55%

8,05%

100,01% 100,00% 303,5

Básica UBS MISTA

UBS TRADICIONAL

AMA12h

CAPS

SADT

Atenção
CEO

Ambulatorial
REDE CUIDADO PCD

Especializada
(CER/APD/NIR)

Redes

Temáticas AMBULATORIO
ESPECIALIDADES E

AMAE

5RT

URGÊNCIA E
AMA 24 HORAS

EMERGÊNCIA

S82,0 545.442

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 11) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no período.

Para as Redes onde há mais de um Anexo 11 no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos li/Meses de referência.

INFORMA ÕES ADICIONAIS:

0-

~(~~.
~··~..·..4



R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Móoca/Arícanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Relatório Consolidado de Avaliação 1!!Trimestre Ano 2022

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saüde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato

Qualidade

Resultado Pontuação

Relatório Parâmetro S15
FEVEREIRO MARÇO MARço

Envio de

documentos cumpriu cumpriu cumpriu 20 20 20

no nrazo

Q2 > 90%
Mo/Arie

95,96% 40
VI Prud/5ap

Q3 100%
Mo/Arie

100,00% 60
VI Prud/5ap

Cegonha

Indicador

94,62%

Objdivo

Pontualidade na
Entrega

Pontualidade na entrega de relatórios mensais de
prestação de Contas Assitenciais e financeiras

;;:90%
Mo/Arie

VI Prud/5ap

"a contento"

Qualidade da

Informação

Preenchimento de prontuários nos seguintes

aspectos: legibilidade, assinaturas, CIO, exame

físico

Proporção de crianças com até 12 meses de idade
Controle Vacina I inscritas nas unidades com calendário vacinal Q4A/Q4B

completo

Eficácia do
Atendimento da Rede Proporção de gestantes que realizaram

procedimentos básicos no pré natal e puerpério

Mo/Arie
vi Prud/Sap

84,25% 40

Eficácia do
Atendimento da Rede Proporção de gestantes que realizaram 7 ou mais

consultas de pré natal
Cegonha

QS ;;:75%

40

Satisfação do Usuário :e~!~;oen!::~eclamações recebidas e providências

Mo/Arie
VI Prud/Sap

84,66%

Ati ..••idade do Conselho Funcionamento do Conselho Gestor
Gestor

Q6 2:75%

20

Pontuação Final da Ma riz de Indicadores

Q7 "a contento"
Mo/Arie

VI Prud/5ap

Q8 2:80%
Mo/Aric

VI Prud/Sap

100 100

Qualidade:
o Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no período, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

São Paulo 14 de Dezembro de 2022

Validada
PARTICIPANTES CTA

CPCSS:M''''~

40

100



 JANEIRO  FEVEREIRO  MARÇO 

90/2022 R$ 20.759.297,43

91/2022 R$ 3.128.640,38 R$ 2.975.717,56

92/2022 R$ 20.759.297,43

93/2022 R$ 21.973.127,03

94/2022 R$ 553.266,52

R$ 23.887.937,81 R$ 24.288.281,51 R$ 21.973.127,03

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Mês de 

Referência

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

Total

   São Paulo, 10 de maio de 2024
               

Validada,

OSS: Amanda de Sousa Falleiros

CPCSS - DAMA: Tamires Wedekim de Toledo

CPCSS - DAFIN: Fabiana de Jesus França Vilioti

Termo Aditivo nº 090/2022- SMS.G: Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para o mês de Janeiro de 2022, 

conforme Portaria 629/2021-SMS.G, de 22/12/2021.

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS 

Coordenadoria Regional Sul

R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Móoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

ANEXO: Relatório de Informações Financeiras do CG no Período

Dimensões da Avaliação de Orçamento - Custeio 

Nº TA Descrição TA
 Valor 

INCLUSÃO DE RECURSO

Termo Aditivo nº 091/2022-SMS.G: Inclusão de recursos de Custeio para ações de contingenciamento no combate da pandemia 

decorrente do coronavírus , para os meses de Janeiro e Fevereiro de 2022.

Termo Aditivo nº 092/2022-SMS.G: Aprovação de novo Plano de trabalho e Plano Orçamentário para o mês de Fevereiro de 2022, 

conforme Portaria 044/2022-SMS.G de 01/02/2022.

Termo Aditivo nº 093/2022-SMS.G: Aprovação de novo Plano de trabalho e Plano Orçamentário para o período de Março a Agosto de 

2022.

Inclusão de valor de custeio para reclassificação da AMA Sapopemba de 12 hs para 24hs (assinado em 12 de abril de 2022, mas custeio 

refere-se a fevereiro)

                       TOTAL MENSAL 

R$ 2.877.184,82

R$ 70.149.346,35

UTILIZAÇÃO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO

TOTAL MENSAL

TOTAL DO TRIMESTRE - UTILIZAÇÃO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO R$ 0,00

TOTAL DO TRIMESTRE - INCLUSÃO DE RECURSO

Dimensões da Avaliação de Desconto - Equipe Mínima

Valor do Desconto

R$ 1.032.548,36

R$ 1.116.561,17

R$ 728.075,29

OSS: Paola Francisqueti de Oliveira

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no período.

Para as Redes onde há mais de um Anexo II no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referência.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e não intrínseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de ausências e/ou divergências de informações financeiras referentes ao 

período, a mesma será ajustada e inserida à parte no Processo de referência.

Os cálculos oficiais de desconto financeiro são elaborados pelos departamentos financeiros, em integração entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Mínima apresentados acima foram extraídos do 

processo SEI CG R014/2022: 6018.2022/0014013-6, cuja elaboração é de exclusiva competência do DAFIN (Divisão de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguações quanto a estes valores, estas devem 

ser direcionadas ao referido setor.

Na CTA do CG R014 - 1º Trimestre de 2022, realizada em 14/12/2022, a OSS SPDM-PAIS solicitou a revisão dos cálculos apresentados referentes aos descontos de Equipe Mínima para os meses de Janeiro e Fevereiro. 

A título de informação, os valores do desconto apresentado na “Dimensões da Avaliação de Desconto - Equipe Mínima” referente a janeiro e fevereiro de 2022 constantes na ata de CTA CG R014/2015 - 1º trimestre 2022 

(doc. SEI 102724848 e 102725124) foram revistos por CPCS/ DAFIN posterior a realização da reunião de CTA. As memórias de cálculo referente as revisões encontram-se disponíveis no processo SEI nº 6018.2023/0000345-9, 

doc SEI 102724848 e 102725124.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constará na informação seguinte a este arquivo, no processo SEI assistencial de referência. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata 

de CTA.

Assinaturas Participantes

OSS: Agrimeron Cavalcante da Costa

OSS: Sonia Maria de Almeida Figueira

OSS: Daniele de Almeida Carvalho Bucky

OSS: Aline Pianca Simão

Elaboração: CPCSS-DAMA ANEXO CUSTEIO E DESCONTO EM Página 1 de 1



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial

Rua General Jardim, 36, 6º andar - Bairro Vila Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020

PROCESSO 6018.2022/0000099-7

Informação SMS/CPCS-DAMA Nº 103199405

 

São Paulo, 10 de maio de 2024.

Trata-se de informativo para validar o Anexo Financeiro da ata da CTA do 1º Trimestre de 2022 do CG
R014/2015 da Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Mooca/Aricanduva e Vila
Prudente/Sapopemba - Organização Social de Saúde Associação Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina / Programa de Atenção Integral à Saúde – SPDM/PAIS, realizada no dia 14/12/2022, que segue
encartada no doc. SEI 102978238.

O Anexo Financeiro da mencionada ata do 1º Trimestre de 2022 do CG R014/2015 encontra-se encartado ao
doc. SEI 103199132. Os valores de desconto de Equipe Mínima apresentados foram extraídos do processo
SEI CG R014/2022: 6018.2022/0014013-6, cuja elaboração compete exclusivamente à Divisão de
Acompanhamento Financeiro (DAFIN).

Além do exposto, justifica-se no Anexo Financeiro a substituição das as assinaturas na ata da CTA, de
Marisa Toledo Riguetti e Maria da Gloria Camargo de Sousa, pela assinatura de Tamires Wedekim de
Toledo, devido ao afastamento da primeira por questões de saúde e à ausência da segunda na atual
composição de CPCS/DAMA. Adicionalmente, procedeu-se à inclusão da assinatura de Fabiana de Jesus
França Vilioti, incumbida da supervisão na Divisão de Acompanhamento Financeiro (DAFIN).

ALINE PIANCA SIMAO 
usuário externo - Cidadão 
Em 14/05/2024, às 09:32.

PAOLA FRANCISQUETI DE OLIVEIRA BUENO 
usuário externo - Cidadão 
Em 14/05/2024, às 09:48.

Tamires Wedekim de Toledo 
Assessor(a) III 
Em 16/05/2024, às 08:26.

SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
usuário externo - Cidadão 
Em 16/05/2024, às 12:12.

AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA 
usuário externo - Cidadão 
Em 16/05/2024, às 12:22.
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Fabiana de Jesus França Vilioti 
Diretor(a) de Divisão Técnica 
Em 17/05/2024, às 12:11.

AMANDA DE SOUSA FALLEIROS 
usuário externo - Cidadão 
Em 20/05/2024, às 09:15.

DANIELE DE ALMEIDA CARVALHO BUCKY 
usuário externo - Cidadão 
Em 20/05/2024, às 10:34.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 103199405 e o código CRC C20DF227.
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