
3º Trimestre Ano 2022

Coordenadoria: 

Local:
Data: 

Fonte de Dados:

Pauta: 

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Trimestre de Avaliação: 

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS 

Coordenadoria Regional Norte

REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

STS Santana/ Tucuruvi/Jaçanã/ Tremembé

Sociedade Beneficiente Caminho de Damasco - SBCD

Avaliação dos Indicadores: Equipe mínima, Produção e Qualidade da Execução Contratual do 3º Trimestre de 2022.

02/02/2023, quinta feira, às 14h

Coordenadoria Regional Norte

Sala de Reuniões - CPCSS / SMS.G

Passou-se a apresentação dos resultados sintetizados de produção por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstração dos apontamentos da manutenção das 

equipes mínimas de todo o período:

PORTARIA Nº 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e 

procedimentos nas Redes de Atenção Básica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS nº 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA Nº 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestão 

celebrados pela Secretaria Municipal da Saúde com organizações sociais, bem como dispõe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA Nº 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alterações na Portaria nº 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui 

indicadores de monitoramento para os contratos de gestão celebrados pela Secretaria Municipal da Saúde com organizações sociais, bem como dispõe sobre o 

acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N° 565/2022 – SMS.G de 24 de agosto de 2022 - Revoga a Portaria nº 240/2020, a qual especifica, de forma transitória e excepcional, os critérios de avaliação dos 

Contratos de Gestão durante a situação de emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Nº Processo SEI 6018.2022/0000111-0

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) (Relatório coletado em 17/10/2022).

TERMO ADITIVO Nº 021/2022 - SMS.G - Acréscimo de recursos de custeio referente ao período de 01 de junho a 31 de agosto de 2022.;

TERMO ADITIVO Nº 022/2022 - SMS.G - Acréscimo de recursos de emenda parlamentar referente a aquisição de equipamentos e mobiliários para a AMA/ UBS Lauzane 

Paulista.;

TERMO ADITIVO Nº 023/2022 - SMS.G - Acréscimo de recursos de emenda parlamentar para aquisição de aparelhos eletrocardiógrafos para as unidades da STS Santana/ 

Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé.; 

TERMO ADITIVO Nº 024/2022 - SMS.G - Acréscimo de recursos de Emenda Parlamentar para reforma e adequação na UBS Vila Albertina - Dr. Osvaldo Marçal.;

TERMO ADITIVO Nº 025/2022 - SMS.G - Acréscimo de recursos de custeio para o período de 01 de maio a 31 de agosto de 2022, referente ao pagamento de reajuste salarial da 

categoria Agente Comunitário de Saúde - ACS, em conformidade com a Emenda Constitucional nº 120 de 5 de maio de 2022 e Portaria GM/ MS nº 2.109 de 30 de junho de 

2022.;

TERMO ADITIVO Nº 026/2022 - SMS.G - Acréscimo de recursos de emenda parlamentar referente a aquisição de equipamentos e mobiliários para a AMA/ UBS Integrada 

Lauzane Paulista.;

TERMO ADITIVO Nº 027/2022 - SMS.G - Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para o período de Setembro de 2022, conforme determina a Portaria nº 

591/2022 - SMS.G. Com a incorporação dos Termos Aditivos, em apartado, nº 20/2022 e nº 25/2022.;

TERMO ADITIVO Nº 028/2022 - SMS.G - Acréscimo de recursos de emenda parlamentar para reforma e adequações de acessibilidade da UBS Vila Albertina - Dr Oswaldo 

Marçal.;

INFORMES GERAIS:

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERÍODO DE AVALIAÇÃO: 

Supervisão: 

OSS:
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 157 120 130,83% 152 120 126,67% 153 120 127,50% 462 360 128,33% 100,00%

Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 77 60 128,33% 74 60 123,33% 76 60 126,67% 227 180 126,11% 100,00%

TOTAL 234 180 130,00% 226 180 125,56% 229 180 127,22% 689 540 127,59% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

DÉFICIT POR NÃO CONTRATAÇÃO

0

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL POR NÃO CONTRATAÇÃO

DÉFICIT POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1

FONOAUDIÓLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1

TOTAL DO MÊS 1 1 0

TOTAL POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

TOTAL GERAL

0

3º Trimestre 2

A linha de serviço atingiu 100% da produção prevista. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período. 

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Ano: 2022 3º Trimestre

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Coordenadoria Regional Norte

Total %

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

2

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde 

Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Produção Trimestral WEBSAASS

TOTAL 

TRIMESTRE
PROFISSIONAL

Trava 

100%
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

Julho Agosto Setembro
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 17976 18000 99,87% 18348 18000 101,93% 17335 18000 96,31% 53659 54000 99,37% 20,4 200 4080 53659 49920 107,49% 100,00%

Nº ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 782 1368 57,16% 1075 1368 78,58% 1252 1368 91,52% 3109 4104 75,76% 5 192 960 3109 3144 98,89% 98,89%

Nº CONSULTA MÉDICA ESF 4989 6157 81,03% 5788 6157 94,01% 5185 6157 84,21% 15962 18471 86,42% 5,05 416 2100,8 15962 16370,2 97,51% 97,51%

Nº CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 2188 2340 93,50% 2749 2340 117,48% 2099 2340 89,70% 7036 7020 100,23% 3,87 156 603,72 7036 6416,28 109,66% 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 2597 4788 54,24% 3200 4788 66,83% 3941 4788 82,31% 9738 14364 67,79% 5 672 3360 9738 11004 88,50% 88,50%

TOTAL 28532 32653 87,38% 31160 32653 95,43% 29812 32653 91,30% 89504 97959 91,37% 39,3 1636,0 11105 89504 86854,5 103,05% 98,03%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

DÉFICIT POR NÃO CONTRATAÇÃO

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1

MÉDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 2,2 1,1 1,15 4,45

TOTAL DO MÊS 2,2 1,1 1,15

TOTAL POR NÃO CONTRATAÇÃO

DÉFICIT POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 8,4 6,53 5,47 20,4

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 1,86 0,14 1 3

DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1,93 2,07 1 5

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,93 1,07 0,87 2,87

FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3

MÉDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0,6 0,6

TOTAL DO MÊS 14,12 10,81 9,94

TOTAL POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

TOTAL GERAL

Total REAL Total PREV Total %

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Ano: 2022 3º Trimestre

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Coordenadoria Regional Norte

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde 

Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

Total %

Base de Calculo Déficit de 

Equipe (Equipe Mínima)- 

Cálculo desconto Eq. Mínima 

- Meta Prevista

Déficit 

Profissional 

OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

A linha de serviço atingiu 98,03% da produção prevista. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período. 

CRS Norte questiona a OS quanto ao número expressivo de déficit de profissionais. A OS manifesta-se que tem desenvolvido ações para suprir os déficits e que os motivos relacionados aos profissionais médicos foram principalmente por 

demissões solicitadas pelos próprios profissionais. 

Além disso, as coberturas das férias dos profissionais médicos são realizadas através das contratações PJ na intenção de não haver desasistencia. 

Necessário considerar que parte desse quantitativo refere-se não apenas a não contratação mas principalmente às não reposições de férias e demais ausências legais. 

CRS Norte reforça para que gerencia de RH das unidades e da OS faça planejamento para que as férias não se concentrem em um único período. 

OS manifesta-se que a partir de 2023 já existe planejamento em curso para atender essa demanda. 

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

5,45

34,87

3º Trimestre 40,32
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

Nº DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240 100,00% 720 720 100,00% 100,00%

TOTAL 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240 100,00% 720 720 100,00% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

DÉFICIT POR NÃO CONTRATAÇÃO

0

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL POR NÃO CONTRATAÇÃO

DÉFICIT POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

ACOMPANHANTE DE IDOSO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1,86 0,14 1,87 3,87

MÉDICO GERIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,93 0,07 0 1

TOTAL DO MÊS 2,79 0,21 1,87

TOTAL POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

TOTAL GERAL

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde 

Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

Total %

Ano: 2022 3º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Coordenadoria Regional Norte

A linha de serviço atingiu 100% da produção prevista. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período. 

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE 

IDOSO

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

0

4,87

3º Trimestre 4,87
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

UBS MISTA

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 18635 19200 97,06% 19389 19200 100,98% 18074 19200 94,14% 56098 57600 97,39% 29,41 200 5882 56098 51718 108,47% 100,00%

Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BÁSICA 1149 1040 110,48% 1222 1040 117,50% 1043 1040 100,29% 3414 3120 109,42% 3,87 192 743,04 3414 2376,96 143,63% 100,00%

Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 669 1008 66,37% 1217 1008 120,73% 884 1008 87,70% 2770 3024 91,60% 2,87 96 275,52 2770 2748,48 100,78% 100,00%

Nº CONSULTA CLÍNICA GERAL 2278 3156 72,18% 2908 3156 92,14% 2571 3156 81,46% 7757 9468 81,93% 5,6 263 1472,8 7757 7995,2 97,02% 97,02%

Nº CONSULTA ENFERMEIRO ESF 3253 2496 130,33% 3623 2496 145,15% 3458 2496 138,54% 10334 7488 138,01% 156 0 10334 7488 138,01% 100,00%

Nº CONSULTA GO 1430 2104 67,97% 1747 2104 83,03% 1528 2104 72,62% 4705 6312 74,54% 4,14 263 1088,82 4705 5223,18 90,08% 90,08%

Nº CONSULTA MÉDICA ESF 5612 6656 84,31% 7094 6656 106,58% 6328 6656 95,07% 19034 19968 95,32% 4,36 416 1813,76 19034 18154,24 104,85% 100,00%

Nº CONSULTA PEDIATRA 853 2104 40,54% 1656 2104 78,71% 1093 2104 51,95% 3602 6312 57,07% 5 263 1315 3602 4997 72,08% 72,08%

Nº CONSULTA PSIQUIATRA 165 250 66,00% 204 250 81,60% 0 250 0,00% 369 750 49,20% 4 125 500 369 250 147,60% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BÁSICA 2619 3560 73,57% 2875 3560 80,76% 2493 3560 70,03% 7987 10680 74,78% 3,87 672 2600,64 7987 8079,36 98,86% 98,86%

Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 2600 3528 73,70% 3608 3528 102,27% 2758 3528 78,17% 8966 10584 84,71% 2,87 336 964,32 8966 9619,68 93,20% 93,20%

TOTAL 39263 45102 87,05% 45543 45102 100,98% 40230 45102 89,20% 125036 135306 92,41% 66,0 2982,0 16655,9 125036 118650,1 105,38% 97,56%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

DÉFICIT POR NÃO CONTRATAÇÃO
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1
MÉDICO CLÍNICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 2,9 1 1 4,9
MÉDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 0 0 2
MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1,6 1,84 0,7 4,14

MÉDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 2 3

MÉDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 2 4
TOTAL DO MÊS 7,5 4,84 6,7

TOTAL POR NÃO CONTRATAÇÃO

DÉFICIT POR NÃO SUBSTITUIÇÃO
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 14,12 7,95 7,34 29,41
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 0 1
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 1,86 0,14 0 2
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,93 1,07 0,87 2,87
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1,86 0,14 0,87 2,87
FARMACÊUTICA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2,69 2,64 0,87 6,2

MÉDICO CLÍNICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 0,7 0,7
MÉDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,93 0,07 1,36 2,36
MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 0 0

MÉDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1,86 0,14 0 2

MÉDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 0 0

PSICÓLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0,93 0,07 0 1

TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0,87 0,87
TOTAL DO MÊS 25,18 14,22 12,88

TOTAL POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

TOTAL GERAL

19,04

52,28

3º Trimestre 71,32

Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe 

Mínima)- TOTAL TRIMESTRE

Cálculo desconto Eq. Mínima - Meta 

Prevista

Déficit Profissional 

OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de Produção Total REAL Total PREV Total %

PROFISSIONAL

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Coordenadoria Regional Norte

Ano: 2022 3º Trimestre

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde 

Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

Total %

UBS MISTA

Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE
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A linha de serviço atingiu 97,56% da produção prevista. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período. 

CRS Norte questiona a OS quanto ao número expressivo de déficit de profissionais. Necessário considerar que parte desse quantitativo refere-se não apenas a não contratação mas principalmente às não reposições de férias e demais ausências legais. 

CRS Norte reforça para que gerencia de RH das unidades e da OS faça planejamento para que as férias não se concentrem em um único período. 

OS manifesta-se que a partir de 2023 já existe planejamento em curso para atender essa demanda. 

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Ano: 2022 3º Trimestre

CPCSS-DAMA UBS MISTA Página 6 de 17



REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE

Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BÁSICA 2267 2656 85,35% 2655 2656 99,96% 2433 2656 91,60% 7355 7968 92,31% 7,37 96 707,52 7355 7260,48 101,30% 100,00%

Nº CONSULTA CLÍNICA GERAL 6729 8942 75,25% 8728 8942 97,61% 8050 8942 90,02% 23507 26826 87,63% 12,57 263 3305,91 23507 23520,09 99,94% 99,94%

Nº CONSULTA DERMATO HANSENIASE 133 152 87,50% 212 152 139,47% 131 152 86,18% 476 456 104,39% 152 0 476 456 104,39% 100,00%

Nº CONSULTA GO 2940 4997 58,84% 3918 4997 78,41% 3195 4997 63,94% 10053 14991 67,06% 16,13 263 4242,19 10053 10748,81 93,53% 93,53%

Nº CONSULTA OFTALMO 206 384 53,65% 249 384 64,84% 251 384 65,36% 706 1152 61,28% 2,5 192 480 706 672 105,06% 100,00%

Nº CONSULTA PEDIATRA 2218 3682 60,24% 2498 3682 67,84% 1860 3682 50,52% 6576 11046 59,53% 15,77 263 4147,51 6576 6898,49 95,33% 95,33%

Nº CONSULTA PSIQUIATRA 718 1125 63,82% 1476 1125 131,20% 1358 1125 120,71% 3552 3375 105,24% 8,13 125 1016,25 3552 2358,75 150,59% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLÍNICA BÁSICA 6864 9136 75,13% 9872 9136 108,06% 9310 9136 101,90% 26046 27408 95,03% 7,37 336 2476,32 26046 24931,68 104,47% 100,00%

TOTAL 22075 31074 71,04% 29608 31074 95,28% 26588 31074 85,56% 78271 93222 83,96% 69,8 1690,0 16375,7 78271 76846,3 101,85% 98,66%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

DÉFICIT POR NÃO CONTRATAÇÃO

DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
MÉDICO CLÍNICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 2,3 2 0 4,3
MÉDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 3,8 3,5 3,46 10,76
MÉDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2,9 4 3 9,9
MÉDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 3 1,1 2 6,1

TOTAL DO MÊS 13 11,6 9,46

TOTAL POR NÃO CONTRATAÇÃO

DÉFICIT POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0,93 1,07 0 2

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 0,8 0,8

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 2,46 1,14 0 3,6

DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,93 1,07 2,37 4,37

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2,86 4,14 0 7

FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0,93 0,07 2,74 3,74

MÉDICO CLÍNICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 6,49 1,58 0,2 8,27

MÉDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2,53 1,07 1,77 5,37

MÉDICO OFTALMOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0,5 2,5

MÉDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 1 2,87 5,87

MÉDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1,83 0,2 0 2,03

NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0,87 0,87

PSICÓLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0,93 1,07 0 2

TOTAL DO MÊS 22,89 13,41 12,12

TOTAL POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

TOTAL GERAL

Total REAL Total PREV Total %

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Coordenadoria Regional Norte

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Ano: 2022 3º Trimestre

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ 

Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

Total %

Base de Calculo Déficit de 

Equipe (Equipe Mínima)- 

Cálculo desconto Eq. Mínima - 

Meta Prevista

Déficit 

Profissional 

OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

34,06

48,42

3º Trimestre 82,48
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A linha de serviço atingiu 98,66% da produção prevista. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período. 

CRS Norte questiona a OS quanto ao número expressivo de déficit de profissionais. Necessário considerar que parte desse quantitativo refere-se não apenas a não contratação mas principalmente às não reposições de férias e demais ausências legais. 

CRS Norte reforça para que gerencia de RH das unidades e da OS faça planejamento para que as férias não se concentrem em um único período. 

OS manifesta-se que a partir de 2023 já existe planejamento em curso para atender essa demanda. 

OS manifesta quanto a alteração de carga horária do Médico Pediatra de 40h para 20h considerando a demanda do território para preenchimento de agenda. CRS N contrapõe que o estudo deve ser feito de forma cuidadosa considerando que a população 

demanda também de busca ativa dos profissionais. STS manifesta-se que haverá novo estudo mais detalhado e enquanto isso haverá ações de busca ativa e sensibilização do território para evidenciar a necessidade da demanda. 

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Ano: 2022 3º Trimestre

CPCSS-DAMA UBS TRAD Página 8 de 17



REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

URSI

Nº CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 194 184 105,43% 198 184 107,61% 101 184 54,89% 493 552 89,31% 1 92 92 493 460 107,17% 100,00%

Nº CONSULTA ENFERMEIRO 261 240 108,75% 272 240 113,33% 214 240 89,17% 747 720 103,75% 0 747 720 103,75% 100,00%

Nº CONSULTA FISIOTERAPEUTA 81 104 77,88% 144 104 138,46% 131 104 125,96% 356 312 114,10% 1 52 52 356 260 136,92% 100,00%

Nº CONSULTA FONO 114 108 105,56% 10 108 9,26% 119 108 110,19% 243 324 75,00% 1 54 54 243 270 90,00% 90,00%

Nº CONSULTA GERIATRA 219 184 119,02% 235 184 127,72% 131 184 71,20% 585 552 105,98% 0,87 92 80,04 585 471,96 123,95% 100,00%

Nº CONSULTA NUTRICIONISTA 115 108 106,48% 120 108 111,11% 111 108 102,78% 346 324 106,79% 0 346 324 106,79% 100,00%

Nº CONSULTA PSICOLOGIA 174 216 80,56% 198 216 91,67% 169 216 78,24% 541 648 83,49% 0 541 648 83,49% 83,49%

Nº CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 153 104 147,12% 139 104 133,65% 121 104 116,35% 413 312 132,37% 0,3 52 15,6 413 296,4 139,34% 100,00%

TOTAL 1311 1248 105,05% 1316 1248 105,45% 1097 1248 87,90% 3724 3744 99,47% 4,2 342,0 293,6 3724 3450,36 107,93% 96,12%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

DÉFICIT POR NÃO CONTRATAÇÃO

FONOAUDIÓLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1

TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 0,3 0,3

TOTAL DO MÊS 0 0 0,3

TOTAL POR NÃO CONTRATAÇÃO

DÉFICIT POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1

FARMACÊUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,93 0,07 0 1

FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0,93 0,07 0 1

MÉDICO GERIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 0,87 0,87

TOTAL DO MÊS 1,86 0,14 1,87

TOTAL POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

TOTAL GERAL

3,87

3º Trimestre 5,17

Total REAL Total PREV Total %

1,3

Total %

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Ano: 2022 3º Trimestre

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Coordenadoria Regional Norte

Base de Calculo Déficit de Equipe 

(Equipe Mínima)- TOTAL 

Cálculo desconto Eq. Mínima - 

Meta Prevista

Déficit 

Profissional 

OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão 

Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ 

Tremembé - SBCD

Produção Trimestral WEBSAASS

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 96,12% da produção prevista. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período. 

URSI

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

Trava 

100%
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

CPCSS-DAMA URSI Página 9 de 17



DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

MÉDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 2 0 2 4

TOTAL DO MÊS 2 0 2

TOTAL DE PLANTÕES

AMA 12 HORAS- PLANTÕES

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Ano: 2022 3º Trimestre

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - 

SBCD

Coordenadoria Regional Norte

4

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

Houve déficit de equipe mínima.

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

3º Trimestre

CPCSS-DAMA AMA 12H  Página 10 de 17



DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

DÉFICIT POR NÃO CONTRATAÇÃO

FONOAUDIÓLOGO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 0 1

TOTAL DO MÊS 0 1 0

TOTAL POR NÃO CONTRATAÇÃO

DÉFICIT POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 0,87 0,87

EDUCADOR FÍSICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,93 0,07 1,8 2,8

FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 0 1

FONOAUDIÓLOGO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1,87 3,87

NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1,87 3,87

PSICÓLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1

TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 2 1 4

TOTAL DO MÊS 3,93 6,07 7,41

TOTAL POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

TOTAL GERAL

17,41

3º Trimestre 18,41

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

1

Coordenadoria Regional Norte

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Houve déficit de equipe mínima.

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

NASF

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

Ano: 2022 3º Trimestre

CPCSS-DAMA NASF Página 11 de 17



REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

CAPS II ADULTO - JAÇANÃ/ TREMEMBÉ 

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 491 220 223,18% 490 220 222,73% 480 220 218,18% 1461 660 221,36% 100,00%

CAPS III ADULTO - MANDAQUI

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 406 300 135,33% 433 300 144,33% 387 300 129,00% 1226 900 136,22% 100,00%

CAPS III ÁLCOOL E DROGAS - SANTANA

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 337 300 112,33% 329 300 109,67% 301 300 100,33% 967 900 107,44% 100,00%

CAPS III INFANTO JUVENIL - SANTANA

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 459 240 191,25% 529 240 220,42% 514 240 214,17% 1502 720 208,61% 100,00%

UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO I

N° LEITOS_UAA_UAI/ Nº TOTAL ACOLHIDO DIA 18,38 20 100,00% 17,87 20 100,00% 17,7 20 100,00% 53,95 60 89,92% 89,92%

CONSULTÓRIO NA RUA

Nº PACIENTES CADASTRO ATIVO 667 250 266,80% 630 250 252,00% 647 250 258,80% 1944 750 259,20% 100,00%

SRT  - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - TIPO I

Nº MORADORES/ N° DE LEITOS RT 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 100,00%

SRT - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - TIPO II

Nº MORADORES/ N° DE LEITOS RT 30 30 100,00% 30 30 100,00% 30 30 100,00% 90 90 100,00% 100,00%

TOTAL 2424,38 1376 176,19% 2474,87 1376 179,86% 2392,7 1376 173,89% 7291,95 4128 176,65% 99,85%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

DÉFICIT POR NÃO CONTRATAÇÃO

CAPS

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 3 0 0 3

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
MÉDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 0,8 1,8

CONSULTÓRIO NA RUA

0
TOTAL DO MÊS 5 2 1,8

TOTAL POR NÃO CONTRATAÇÃO

DÉFICIT POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

CAPS

ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1,86 1,04 1 3,9

EDUCADOR FÍSICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0,87 0,87

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 1 1 1,87 3,87

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H - NOTURNO 0,96 0,07 0,87 1,9

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1,87 1,87

FARMACÊUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,93 0,07 1 2
FONOAUDIÓLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
MÉDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 1 0 1
MÉDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1,86 1,14 1,87 4,87
OFICINEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,93 1,07 0,87 2,87
PSICÓLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,63 2 1 3,63
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1,87 1,87

CONSULTÓRIO NA RUA

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0,87 0,87
TOTAL DO MÊS 8,17 7,39 14,96

TOTAL POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

TOTAL GERAL

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Coordenadoria Regional Norte

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Ano: 2022 3º Trimestre

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de 

Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

Total %

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 99,85% da produção prevista. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período. 

CAPS

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

8,8

30,52

3º Trimestre 39,32

CPCSS-DAMA REDE RAPS Página 12 de 17



REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO 

Nº PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 805 490 164,29% 869 490 177,35% 790 490 161,22% 2464 1470 167,62% 2464 1470 167,62% 100,00%

Nº PACIENTE NOVO - CER 303 180 168,33% 334 180 185,56% 320 180 177,78% 957 540 177,22% 957 540 177,22% 100,00%

NIR - NÚCLEO INTEGRADO DE REABILITAÇÃO 

Nº CONSULTA MÉDICA NIR 271 240 112,92% 287 240 119,58% 251 240 104,58% 809 720 112,36% 809 720 112,36% 100,00%

Nº PACIENTE NOVO NIR 109 110 99,09% 129 110 117,27% 135 110 122,73% 373 330 113,03% 373 330 113,03% 100,00%

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Nº PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 171 140 122,14% 171 140 122,14% 169 140 120,71% 511 420 121,67% 511 420 121,67% 100,00%

TOTAL 1659 1160 143,02% 1790 1160 154,31% 1665 1160 143,53% 5114 3480 146,95% 5114 3480 146,95% 100,00%

Trava 

100%
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

Total REAL Total PREV Total %

Cálculo desconto Eq. Mínima - 

Meta Prevista
R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ 

Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Produção Trimestral WEBSAASS

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Coordenadoria Regional Norte

Ano: 2022 3º Trimestre

Total %

CPCSS-DAMA REDE CUIDADO PCD (CER-NIR-APD) Página 13 de 17



DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

DÉFICIT POR NÃO CONTRATAÇÃO

CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO II

FONOAUDIÓLOGO/ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1

NIR - NÚCLEO INTEGRADO DE REABILITAÇÃO 

0

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA

ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 1 2

TOTAL DO MÊS 1 0 2

TOTAL POR NÃO CONTRATAÇÃO

DÉFICIT POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO II

ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0,93 0,07 0 1

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 0,87 0,87

FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 1,93 1,07 1,87 4,87

FONOAUDIÓLOGO/ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0,87 1,87

MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 0 1

TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3

NIR - NÚCLEO INTEGRADO DE REABILITAÇÃO 

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0,87 0,87

FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0,93 0,07 0 1

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA

ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,93 0,07 1 2

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,13 0 0,87 1

PSICÓLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1

TOTAL DO MÊS 5,85 5,28 7,35

TOTAL POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

TOTAL GERAL

A linha de serviço atingiu 100% da produção prevista. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no período. 

Obs.: No relatório de Medição de Equipe Mínima de agosto foi apontado erroneamente o profissional Médico Ortopedista e Traumato/ 20h como sendo noturno, quando o correto seria diurno.

REDE PESSOA COM DEFICIÊNCIA

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

3

18,48

3º Trimestre 21,48

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

3º Trimestre2022Ano: 

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD
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Ano: 2022 3º Trimestre

Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

REAL REAL REAL Total REAL

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA MÉDICO 10834 10553 10992 32379

UPA JAÇANÃ

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA MÉDICO 18164 18409 16146 52719

TOTAL 28998 28962 27138 85098

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

DÉFICIT POR NÃO CONTRATAÇÃO

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

MÉDICO CLÍNICO/ ASSISTENCIAL/12H - NOTURNO 1 0 0 1

UPA JAÇANÃ

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 1 0 1

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 0 4 0 4

MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 2 3 5

MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUM./ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 1 0 1 2

MÉDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H NOTURNO 1 0 2 3

MÉDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 2 2 4

TOTAL DO MÊS 3 9 8

TOTAL POR NÃO CONTRATAÇÃO

DÉFICIT POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

MÉDICO CLÍNICO/ ASSISTENCIAL/12H - NOTURNO 1 0 0 1

UPA JAÇANÃ

DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 2 1 3 6

MÉDICO CLÍNICO/ ASSISTENCIAL/12H 0 2 0 2

MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUM./ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 0 1 0 1

TOTAL DO MÊS 3 4 3

TOTAL POR NÃO SUBSTITUIÇÃO

TOTAL GERAL

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Produção Trimestral WEBSAASS

Coordenadoria Regional Norte

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde 

Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ 

Jaçanã/ Tremembé - SBCD

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

Julho Agosto Setembro

20

PROFISSIONAL TOTAL TRIMESTRE

Houve déficit de equipe mínima.

10

0 30

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

CPCSS-DAMA PSM-UPA-PA-AMA Página 15 de 17



% Final após 

análise  (Trava de 

100% quando 

aplicável)

3,00% 2 689 540 127,59% 100,00%

11,00% 40,32 89.504 86.854 103,05% 98,03%

2,00% 4,87 720 720 100,00% 100,00%

14,50% 71,32 125.036 118.650 105,38% 97,56%

17,00% 82,48 78.271 76.846 101,85% 98,66%

0,50%

0,00% 4

0,00% 18,41

2,00% 5,17 3.724 3.450 107,93% 96,12%

17,00% 39,32 7.292 4.128 176,65% 99,85%

2,00% 21,48 5.114 3.480 146,95% 100,00%

URGÊNCIA E 

EMERGÊNCIA
0,00% 30 85.098

69,00% 285,4 34,0 395.448 294.669

 

 

 

 

 

 

 

R$ 0,00

R$ 0,00

 

 

R$ 0,00

OBSERVAÇÕES:

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no período.

Para as Redes onde há mais de um Anexo II no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referência.

 

PA/PSM /

UPA/AMA 24h

Total Total de desconto do trimestre

Atenção 

Ambulatorial 

Especializada 

Redes 

Temáticas

RAPS (CAPS  + UAA + SRT 

+ Consultório na Rua)
Não há indicação de desconto

 

 

REDE CUIDADO PCD 

(CER/APD/NIR)
Não há indicação de desconto

 

 

 

 

 

AMA 12h  

Não há indicação de desconto

ESF/ESB/PAVS

PICS

 

URSI Não há indicação de desconto

UBS TRADICIONAL Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

EMAD/EMAP

PAI Não há indicação de desconto

UBS MISTA Não há indicação de desconto

NASF  

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS 

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria Regional Norte

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

2022

Valor de Desconto

Produção

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato

Atenção 

Básica
 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Relatório Consolidado de Avaliação  3º Trimestre Ano

Modalidades 

de Atenção
Linhas de Serviço

% do Custeio 

Mensal

Recursos Humanos

Déficit de 

Equipe 

Mínima MI 

(Profissional)

Déficit de 

Equipe Mínima 

MII (Plantão)

Realizada Prevista
% 

Realizado

Produção Final

Resultado

CPCSS-DAMA Consolidado Prod.Eq Min. Página 16 de 17



Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro

Gestão de Turnover

% de Turnover = Nº total de 

demissões / Nº total de 

funcionários X100

Q9 Mensal <7 e Anual <15
Santana/Tucuruvi/J

açanã/Tremembé
2,25% 2,28% 1,24% 20 20 20

Redução do tempo 

de espera para o 

atendimento

Percentual de usuários que foram 

atendidos na Classificação Azul em 

no máximo 3h

Q10

Diminuir o tempo de 

espera do usuário em seu 

critério de classificação

Santana/Tucuruvi/J

açanã/Tremembé
88,00% 40

Redução da Perda 

Primária 

(Absenteísmo do 

usuário)

Percentual de Perdas nas Linhas de 

Serviço
Q12 < 30%

Santana/Tucuruvi/J

açanã/Tremembé
26,77% 20

100 100 100

São Paulo, 02 de fevereiro de 2023

Validado,

OSS: Denise de Almeida
OSS: Laís Zwicker Bueno da Costa
OSS: Tassiana Sacchi Pitta Diaz

CRS: Adelson Santos Ferreira
CRS: Débora Rita Burjato de Santana

STS: Vanessa Cristina de Oliveira Santos
STS: Silvia Machado

CPCSS (coordenadora CTA): Luana Pereira Silva
CPCSS: Maria da Glória Camargos de Sousa

Qualidade:

O Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no período, perfazendo 100% no período.

Pontuação Final da Matriz de Indicadores

Q6 ≥ 75%
Santana/ Tucuruvi

Jaçanã/ Tremembé

Satisfação do 

Usuário

Qualidade

Objetivo Indicador Relatório STS
Resultado Pontuação

Parâmetro

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato

Relatório Consolidado de Avaliação  Ano 20223º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS 

Coordenadoria Regional Norte

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/ Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé - SBCD

Eficácia do 

Atendimento da 

Rede Cegonha

Proporção de gestantes que 

realizaram 7 ou mais consultas de 

pré natal

Percentual de Satisfação e 

Insatisfação do Usuário
Q11 "a contento"

Eficácia do 

Atendimento da 

Rede Cegonha

Proporção de gestantes que 

realizaram procedimentos básicos 

no pré natal e puerpério

Q5 ≥ 75%
Santana/ Tucuruvi

Jaçanã/ Tremembé

Controle Vacinal

Proporção de crianças com até 12 

meses de idade inscritas nas 

unidades com calendário vacinal 

completo

Q4A/Q4B ≥ 90%
Santana/ Tucuruvi

Jaçanã/ Tremembé
60100,00%

6089,40%

Assinaturas

PARTICIPANTES CTA

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constará na informação seguinte a este arquivo, no processo SEI assistencial de referência. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.

40

20a contento
Santana/ Tucuruvi

Jaçanã/ Tremembé

87,69%
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial

Rua General Jardim, 36, 6º andar - Bairro Vila Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020

PROCESSO 6018.2022/0000111-0

Informação SMS/CPCS-DAMA Nº 078915583

São Paulo, 23 de fevereiro de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA do 3º TRIMESTRE de 2022 de CG R025/2021 da REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE SANTANA/ TUCURUVI, JAÇANÃ/ TREMEMBÉ -
ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE SOCIEDADE BENEFICIENTE CAMINHO DE DAMASCO realizada no dia
02/02/2023 conforme doc. 078915554, estando assim validada e, acordada por todos os representantes
que assinam este documento.

Luana Pereira Silva 
Assessor(a) II 
Em 23/02/2023, às 16:34.

Maria da Glória Camargos de Souza 
Diretor(a) de Divisão Técnica 
Em 24/02/2023, às 08:26.

DENISE DE ALMEIDA 
usuário externo - Cidadão 
Em 07/03/2023, às 14:53.

TASSIANA SACCHI PITTA DIAZ 
usuário externo - Cidadão 
Em 08/03/2023, às 09:39.

Debora Rita Burjato Santana 
Assessor(a) Técnico(a) II 
Em 29/03/2023, às 11:38.

Silvia Sant Anna Machado Rizzo
Assessor(a) Técnico(a) II 
Em 12/04/2023, às 15:02.

LAIS ZWICKER BUENO DA COSTA 
usuário externo - Cidadão 
Em 19/05/2023, às 10:25.

Adelson Santos Ferreira 
Assessor(a) Técnico(a) II 
Em 02/06/2023, às 14:29.
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Vanessa Cristina de Oliveira Santos 
Supervisor(a) 
Em 06/06/2023, às 17:46.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 078915583 e o código CRC 15D98974.
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3º Trimestre 2022

Julho Agosto Setembro

CG R025/2021 R$ 20.561.191,50 R$ 20.561.191,50 X

TA nº 021/2022 R$ 22.344.154,71 R$ 22.344.154,71 X

TA nº 022/2022 R$ 39.934,34 X X

TA nº 025/2022 R$ 104.315,70 R$ 104.315,70 X

TA nº 027/2022 X X R$ 22.538.230,41

R$ 43.049.596,25 R$ 43.009.661,91 R$ 22.538.230,41

Mês de 

Referência

Julho

Agosto

Setembro

Total

São Paulo, 13 de maio de 2024

Validado,

CPCS - DAFIN: Fabiana de Jesus França Vilioti

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no período.

Para as Redes onde há mais de um Anexo II no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referência.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e não intrínseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de ausências e/ou divergências de informações financeiras referentes ao período, a 

mesma será ajustada e inserida à parte no Processo de referência.

Os cálculos oficiais de desconto financeiro são elaborados pelos departamentos financeiros, em integração entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Mínima apresentados acima foram extraídos do processo SEI 

CG R025 de 2022: 6018.2022/0014030-6, cuja elaboração é de exclusiva competência do DAFIN (Divisão de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguações quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao 

referido setor.

Na CTA do CG R025 - 3º Trimestre de 2022, realizada em 02/02/2023, a OSS Sociedade Brasileira Caminho de Damasco - SBCD solicitou a revisão dos cálculos apresentados referentes aos descontos de Equipe Mínima do trimestre. A 

título de informação, os valores do desconto apresentado na “Dimensões da Avaliação de Desconto - Equipe Mínima” referente a julho, agosto e setembro de 2022 constantes na ata de CTA CG R025/2021- 3º trimestre 2022 (doc. SEI 

071224642, 072676677 e 074801160) foram revistos por CPCS/DAFIN posterior a realização da reunião de CTA. Após revisão e confirmação dos valores pelo DAFIN e acordado pela OSS, os dados se mantém os mesmo.

Obs.: O TA nº 27/2022 do CG R025 apresenta a atualização do Plano de Trabalho de algumas unidades para o período de 01/09/2022 a 30/09/2022, com um orçamento global de R$ 22.538.230,41. Em decorrência disso, houve uma 

alteração no recurso de custeio referente ao mês de setembro, passando de R$ 20.561.191,50, valor retirado do quadro de Dimensões da Avaliação de Orçamento - Custeio, para R$ 22.538.230,41. Esta alteração não configura 

somatória dos valores. 

CPCS: Tamires Wedekim de Toledo

Assinaturas

OSS: Denise de Almeida

OSS: Juliana Piccini Muniz Bonjovanni

OSS: Tassiana Sacchi Pitta Diaz

Dimensões da Avaliação de Desconto - Equipe Mínima

Valor do Desconto

R$ 964.928,59

R$ 625.945,68

R$ 769.571,15

R$ 2.360.445,42

Acréscimo de recursos de emenda parlamentar refente a aquisição de equipamentos e mobiliários para a AMA/ UBS Lauzane Paulista.;

Acréscimo de recursos de custeio para o período de 01 de maio a 31 de agosto de 2022, referente ao pagamento de reajuste salarial da categoria 

Agente Comunitário de Saúde - ACS, em conformidade com a Emenda Constitucional nº 120 de 5 de maio de 2022 e Portaria GM/ MS nº 2.109 de 30 

de junho de 2022.;

Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para o período de Setembro de 2022, conforme determina a Portaria nº 591/2022 - 

SMS.G. Com a incorporação dos Termos Aditivos, em apartado, nº 20/2022 e nº 25/2022.;

Total mensal

TOTAL DO TRIMESTRE R$ 108.597.488,57

Dimensões da Avaliação de Orçamento - Custeio 

Nº TA Descrição TA
Valor

Gerenciamento e Execução de Ações e Serviços de Saúde em Unidades de Saúde da Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde (STS) Santana/ 

Tucuruvi/ Jaçanã/ Tremembé.

Acréscimo de recursos de custeio referente ao período de 01 de junho a 31 de agosto de 2022.;

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS 

Coordenadoria Regional Norte

R025 - 2021 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Santana/Tucuruvi/Jaçanã/Tremembé - SBCD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial

Rua General Jardim, 36, 6º andar - Bairro Vila Buarque - São Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020

PROCESSO 6018.2022/0000111-0

Informação SMS/CPCS-DAMA Nº 103287297

 

São Paulo, 13 de maio de 2024.

Trata-se de informativo para validar o Anexo Financeiro da ata da CTA do 3º Trimestre de 2022 do CG
R025/2021 da Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Santana/Tucuruvi/Jaçanã/Tremembé -
Organização Social de Saúde Sociedade Brasileira Caminho de Damasco - SBCD, realizada no dia
02/02/2023, que segue encartada no doc. SEI 078915554.

O Anexo Financeiro da mencionada ata do 3º Trimestre de 2022 do CG R025/2021 encontra-se encartado ao
doc. SEI 103287086. Os valores de desconto de Equipe Mínima apresentados foram extraídos do processo
SEI CG R025/2022: 6018.2022/0014030-6, cuja elaboração compete exclusivamente à Divisão de
Acompanhamento Financeiro (DAFIN).

Além do exposto, justifica-se no Anexo Financeiro a substituição das as assinaturas na ata da CTA, de Luana
Pereira Silva e Maria da Glória Camargos de Sousa, pela assinatura de Tamires Wedekim de Toledo, devido
à ausência de ambas na composição de CPCS/DAMA. Adicionalmente, procedeu-se à inclusão da assinatura
de Fabiana de Jesus França Vilioti, incumbida da supervisão na Divisão de Acompanhamento Financeiro
(DAFIN).

TASSIANA SACCHI PITTA DIAZ 
usuário externo - Cidadão 
Em 13/05/2024, às 22:06.

Fabiana de Jesus França Vilioti 
Diretor(a) de Divisão Técnica 
Em 14/05/2024, às 10:33.

JULIANA PICCINI MUNIZ BONJOVANNI 
usuário externo - Cidadão 
Em 14/05/2024, às 11:17.

DENISE DE ALMEIDA 
usuário externo - Cidadão 
Em 14/05/2024, às 11:24.

Tamires Wedekim de Toledo 
Assessor(a) III 
Em 15/05/2024, às 16:31.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 103287297 e o código CRC C48B03B7.
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