Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
e Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE p
PAULO ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Parelheiros - ASF
Trimestre de

s ’
Avilinghe: 12 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Parelheiros - ASF
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sul

Supervisdo: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PARELHEIROS

0ss: ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA- ASF

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: 16/11/2021, Terga-feira, 09:00h

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2021.

Processo SEI: |6018.2021/0001594-1

Aquivos SEI: |04082539&‘, 041569444; 042330449; 042332156; 042332267; 042757744; 044367256; 044367513; 044615838; 044696060; 044696150; 053671164

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 12 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude - OMS declarou que o surto

da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de salde piblica de importéncia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagBes

conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Salde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo

Coronavirus (2019-nCaV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia

decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de

emergéncia, a contratagdo pelas organizacdes sociais de profissionais de salde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitoria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a

situacdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260/2020-5MS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinagdo de suspensdo parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada pela portaria

SMS.G n® 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD, CER, CECCO e Unidades de Prdticas Integrativas e

Complementares em conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social até retorno de 100% das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID 19.

PORTARIA N2 261/2020-SMS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n? 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o retorno aos atendimentos
gendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA — E, em conformidade com as normas de biosseguranga e

|distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta regulamentagdo.

PORTARIA N# 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prdtica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satde, em cumprimento ao

Pardgrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n? 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saide e Conselhos Gestores durante o

periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicagdo prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e 10/02/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art.

12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagdo prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 & 6 da Portaria n? 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os

critérios de avaliacdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizagio e aplicacio de

imuniza¢do contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizacdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que necessitem

da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de

infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes

PORTARIA N2 124/ 2021-SMS.G de 17 de Margo de 2021 - Altera a redag3o da Portaria SMS5-G n® 117, de 5 de Margo de 2021, que determinou a restrigdo tempordria do

atendi » de consultas p iais, exames, procedimentos, a partir de 08 de margo de 2021, na Rede de Ateng3o Basica e Especializada, quanto 3 prestac3o assistencial

na Rede de Atengdo Especializada.

PORTARIA N 141/ 2021-5MS.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restri¢do no atendimento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede

de Aten¢do Basica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n? 117, de 05 de margo de 2021.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA n°40/2021 - Aprovac3o de novo Plano Orcamentério para o perfodo de 01/01/2021 4 31/03/2021 e a substituicio de médicos generalistas por
profissionais do PMMB nas UBS Recanto Campo Belo, UBS Parelheiros, UBS Jardim S3o Noberto e UBS Jardim Santa Fé

TA n"41/2021 - Inclusdo de recurso de custeio para contratagdo de testes necessarios para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS COV-2), exame tipo
PCR-RT, conforme portaria 054/2021-SMS.G para o periodo de fevereiro e margo de 2021.

TA n® 42/2021 - Inclusdo de recurso de Custeio para contratag3o de Nutricionista para o periodo fevereiro a margo 2021.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos
da manutenc¢do das equipes minimas de todo o periodo:




Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Parelheiros - ASF
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I;‘;:
ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Parelheiros - ASF o
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 66 60 110,00% 63 60 105,00% 66 60 110,00% 195 180 108,33% | 100,00%
TOTAL 66 60 110,00% 63 60 105,00% 66 60 110,00% 195 180 108,33% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
Sem déficit no periodo 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigos atingiu 100% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCS5-DAMA EMAD Pdgina 2 de 15




VA

Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

IDADE DE
PAULO ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Parelheiros - ASF
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Base de Calculo D&ficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima - Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS
e (Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
ROO1 - 2014 - Rede Assistenclal da Supervisdo Técnica de Saide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Midia de
Parelheiros - ASF e Produgio Total de
otal otal
REAL PREV * REAL PREV * REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total % PM&W Midanlioer 11 proaulp] TSLESAL Tromey | TR} THN
profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 43111 55350| 77, 49218| 55350| 88,92%| 45279| 55350| 81,80%| 137608] 166050| 82,87% 12{200/130 1460| 137608| 164590 83,61%| 83,61%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 2356 4224| 5578% 3231 4224| 76,49% 3051 4224| 7223%| 8638 12672] 68,17% 0 8638 12672| 68,17% sa,rml
N2 CONSULTA MEDICA ESF 13478 19410] 69,44% 14880| 19410 76,66%| 18559 19410| 95,62%| 46917] 58230 80.57% 3[416/333 1498| 46917| 56732| 82,70%| 82,70%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 7370 7280| 101,24% 7642 7280/ 104,97% 9615, 7280| 132,07%| 24627] 21840 112,76% 0| 24627| 21840| 112,76%)| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 5592 14784| 37,82% 7575 14784| 51,24% 6822| 14784| 46,14%| 19989| 44352 45,07% o] 19989 44352] 45,07%| 45,07%
TOTAL 71907 | 101048 | 71,16% | 82546 | 101048 | 81,69% | 83326 | 101048 | B2,46% | 237779 | 303144 | 78,44% | 15,0 0 2958 237779 | 300186 | 79,21% | 78,28%
Secretaria Municipal da Salide de Sdo Paulo
133 Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
LO ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Parelheiros - ASF
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
URBANA Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 40H 2 0 2 4
AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE / 40H 1 1 3 5
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 1 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 0 0 1
NUTRICIONISTA / 40H 0 5 4 9
RURAL
NUTRICIONISTA / 40H 0 4 3 7
MEDICO GENERALISTA / 40H 0 2 0 2
AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE / 40H 1 2 0 3
TOTAL DO MES 6 15 12
TOTAL 12 Trimestre 33
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigos atingiu 78,28% da produgdo. Nio ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Produgdo comprometida por férias, atestados e isolamento domiciliar, demissdo e admissdo. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios P1 de cada més enviados pelas STS.;
O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 18/03/2020.

Cl -DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Jiar Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE *
SAO PAULO ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Parelheiros - ASF
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Trava
Produgdo Tri | WEBSAASS
roducao Trimestra 1
RO01 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
de Saude Parelheiros - ASF otal %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N¢ DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 116 120| 96,67% 118 120| 98,33% 112 120{ 93,33% 346 360( 96,11%| 96,11%
TOTAL 116 120 96,67% 118 120 98,33% 112 120 93,33% 346 360 96,11% | 96,11%

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA

IDOSO
. - TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
MEDICO ESPECIALISTA / 20H 1 1
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 2 2
TOTAL DO MES 1 0
TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servicos atingiu 96,11% da produc¢do. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.




Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Jiy Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Parelheiros - ASF
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO ESPECIALISTA / 20H 3 3 6
NUTRICIONISTA / 40H 1 1

TOTAL DO MES 3 3

TOTAL 12 Trimestre T

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

IDADE DE
PAULO ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Parelheiros - ASF
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
SAUDE INDIGENA
TOTAL
PROFISSIONAL
laneiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Ndo houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Salde de Sdo Paulo
Ty Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
E Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervi i i
- - pervisdo Técnica de Saude Parelheiros - ASF
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS i
rodugdo Trimestra 100%
ROO01 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Satide Parelheiros - ASF
Total Total Total %
I
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total %

RAPS-CAPS

CAPS Il INFANTO JUVENIL

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 135 155 87,10% 137 155 88,39% 126 155 81,29% 398 465| 85,59%| 85,59%
TOTAL 135 155 87,10% 137 155 88,39% 126 155 81,29% 398 465 85,59% | 85,59%
DEFICIT EQUIPE MINIMA RAPS/CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
OFICINEIRO / 20H 1 1 2
TOTAL DO MES 0 1 1
TOTAL 12 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servicos atingiu 85,59% da produgdo. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satude Parelheiros - ASF
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
X ‘ Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
ROO01 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Técnica de Saude Parelheiros - ASF Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 321 400| 80,25% 374 400( 93,50% 214 400 53,50% 909 1200 75,75%| 75,75%

TOTAL 321 400 80,25% 374 400 93,50% 214 400 53,50% 909 1200 75,75% | 75,75%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigos atingiu 75,75% da produc¢do. Nao ha indicagdo de desconto de produgdo.
PORTARIA N2 124/ 2021-SMS.G de 17 de Margo de 2021 - Altera a redagdo da Portaria SMS-G n2 117, de 5 de Margo de 2021, que determinou

a restrigdo temporaria do atendimento de consultas presenciais, exames, procedimentos, a partir de 08 de margo de 2021, na Rede de Atengao
Basica e Especializada, quanto a prestacdo assistencial na Rede de Atencdo Especializada.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
iV Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

IDADE DE
PAULO ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Parelheiros - ASF
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Trava
Pi Tri WEBSAASS
rodugdo Trimestral 100%
ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Saide Parelheiros - ASF Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % o
CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 16 20| 80,00% 24 20| 120,00% 17 20| 85,00% 57 60 95,00%| 95,00%
N2 ATENDIMENTO ORTO 150 160 93,75% 105 160| 65,63% 144 160| 90,00% 399 480 B83,13%| 83,13%)
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 225 480 46,88% 373 480 77,71% 571 480| 118,96% 1169 1440 B81,18%| 81,18%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 35 160] 21,88% 35 160| 21,88% 0 160 0,00% 70 480 14,58% 14,58%
Ne PROCEDIMENTO ENDO 33 120 27,50% 69 120| 57,50% 75 120 62,50% 177 360] 49,17%| 49,17%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 84 80| 105,00% 117 80| 146,25% 136 80| 170,00% 337 240| 140,42%| 100,00%
Ne PROCEDIMENTO PERIO 118 120] 98,33% 97 120| BO,B3% 133 120| 110,83% 348 360| 96,67% 96,67%
Ne PROTESE ENTREGUE 25 80| 31,25% 81 80| 101,25% 122 80| 152,50% 228 240| 95,00%| 95,00%)
TOTAL 686 1220 56,23% 901 1220 73,85% 1198 1220 98,20% 2785 3660 76,09% | 73,44%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO Total REALIZADO
N2 ATENDIMENTO SEMIO 45 49 0 94
DEFICIT EQUIPE MINIMA CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo A
TRIMESTRE
DENTISTA / 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigos atingiu 73,44% da produgdo. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

JANEIRO - Procedimentos em pacientes especiais: Atingiu a meta de total de procedimentos (105,00%), mas ndo realizou 50% de procedimentos restauradores (10,11%). Aparelhos e proteses entregues: Informamos
que foram entregues 7 préteses confeccionadas pelo Laboratério Vieira (ASF), 18 préteses confeccionadas pelo Laboratério Roberto (SMS) e 16 aparelhos ortoddnticos/ortopédicos confeccionados pelo Laboratério
Vieira (ASF).

FEVEREIRO - Procedimentos em pacientes especiais: Atingiu a meta de total de procedimentos (146,25%), mas ndo realizou 50% de procedimentos restauradores (9,52%). Aparelhos e préteses entregues: Informamos
que foram entregues 40 préteses confeccionadas pelo Laboratério Vieira (ASF), 41 préteses confeccionadas pelo Laboratério Roberto (SMS) e 24 aparelhos ortoddnticos/ortopédicos confecciona-dos pelo Laboratério
Vieira (ASF).

MARCO - Procedimentos em pacientes especiais: Atingiu a meta de total de procedimentos (170,00%), mas ndo realizou 50% de procedimentos restauradores (18,36%). Aparelhos e proteses entregues: Informamos
que foram entregues 45 préteses confeccionadas pelo Laboratério Vieira (ASF), 77 préteses confeccionadas pelo Laboratério Roberto (SMS) e 21 aparelhos ortodénticos/ortopédicos confecciona-dos pelo Laboratério
Vieira (ASF).

Produgdo comprometida por férias, atestados e isolamento domiciliar, demissdo e admissdo. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios P1 de cada més enviados pelas STS.;

O trimestre sofreu impacto da situacdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 18/03/2020.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
KX Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
H Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Parelheiros - ASF
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Parelheiros - ASF Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
CER II- CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
Ne PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 381 230| 165,65% 385 230| 167,39% 205 230 89,13% 971 690| 140,72%| 100,00%
TOTAL 381 230 165,65% 385 230 167,39% 205 230 89,13% 971 690 140,72% | 100,00%

CER II- CENTRO ESPECIALIZADO EM
DEFICIT EQUIPE MINIMA

REABILITACAO II
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
sem déficit no periodo 0
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigos atingiu 100% da producdo. Ndo ha indicacdo de desconto de producdo. Nao houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCS5-DAMA f
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
KT Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
O PAULO ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Parelheiros - ASF
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Parelheiros - ASF Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 87 70| 124,29% 82 70| 117,14% 85 70| 121,43% 254 210| 120,95%| 100,00%
TOTAL 87 70 124,29% 82 70 117,14% 85 70 121,43% 254 210 120,95% | 100,00%

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE

DEFICIT EQUIPE MitIMA PESSOA COM DEFICIENCIA

TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL 12 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigos atingiu 100% da produg¢do. N3o hd indica¢do de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

7
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
N Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Parelheiros - ASF
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
: Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS 100%
ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Satide Parelheiros - ASF Totaisi
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Ne MORADORES 8 8| 100,00% 8 8| 100,00% 8 8| 100,00% 24 24| 100,00%| 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
Ne MORADORES 10 10| 100,00% 10 10| 100,00% 10 10| 100,00% 30 30| 100,00%| 100,00%
TOTAL 18 18 100,00% 18 18 | 100,00% 18 18 100,00% | 54 54 |100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROF i i
ISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
SEM DEFICIT NO PERIODO 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servicos atingiu 100% da meta prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Supervisdo Técnica de Saude Parelheiros -

Ano:

Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

Coordenadoria Regional Sul
R0OO1 - 2014 - Rede Assistencial da

ASF

2021

12 Trimestre

Produgdo Trimestral WEBSAASS

ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide | janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL
Parelheiros - ASF TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1324 1391 1174 3889
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 7598 7292 7137 22027
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 527 390 413 1330
TOTAL 9449 9073 8724 27246
DEFICIT EQUIPE MINIMA - PLANTAO
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Feverei M
aneir vereiro arco TRIMESTRE
AMA 24 horas
MEDICO CIRURGIAO / 12H 0,02 1,02 1,04
MEDICO CLINICO / 12H 1,41 0,27 3,27 4,95
MEDICO PEDIATRA / 12H 0,44 0,03 1,68 2,15
PSM
MEDICO CIRURGIAO / 12H 1,86 0,5 1,27 3,63
MEDICO CLINICO / 12H 9,65 10,02 5,2 24,87
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 1,26 0,41 0,23 1,9
MEDICO PEDIATRA / 12H 2,23 2,12 1,74 6,09
TOTAL DO MES 16,87 14,37 13,39
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 44,63
DEFICIT EQUIPE MINIMA EMI
TOTAL
PROFISSIONAL Janei F i
aneiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
AMA 24 horas
SEM DEFICIT NO PERIODO | 0
PSM
FARMACEUTICO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 0 1 0
TOTAL 12 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.

CpcssS.DANA

No trimestre estavam previstos 2.328 plantdes. Houve déficit de 44,63 plantdes n3o realizados, sendo
um percentual 1,92% de déficit no periodo para os servicos AMA 24h e PSM.
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ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Parelheiros - ASF

Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

Relatdrio Consolidado de Avaliagdo 19 Trimestre Anc 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
Produgio Final
Modalidades Custeio Déficit de
Mgt | Unhes desenviga | X UCENE | oot wma | DERtde - : | %Finalapds
Mi Equipe Minima % andlise (Trava de
Mil (Plant3o) 100% quando o
(Profissional) q
aplicavel)
EMAD/EMAP 0,83% 0 195 180 108,33% 100,00% Nio h4 indicac3o de desconto
ESF/ESB/PAVS 47,07% 13 237.779 300.186 79,21% 78,28% Nio h4 indicagio de desconto®
Atengio Basica PAI 0,87% 3 346 360 96,11% 96,11% Nio h4 indicagio de desconto
NASF 7
SAUDE INDIGENA 0
RAPS/CAPS 1,76% 2 398 465 85,59% 85,59% N3o hd indicagdo de desconto
SADT 0,20% 909 1.200 75,75% 75,75% N3o hd indicagdo de desconto®
3 '“""’" | CEO/PROTESE 2,09% 3 2.785 3.660 76,09% 73,44% N3o hd indicagio de descanto®
Especializada CER 1,85% 0 971 690 140,72% 100,00% N3o hd indicacdo de desconto
T M,’.;s APD 0,45% 1 254 210 120,95% 100,00% N3o hd indicagio de desconto
SRT 1,27% 0 54 54 100,00% 100,00% N3o hd indicagio de desconto
URGENCIA E PA/PSM JUPA
EMERGENCIA AMA 24h 3 “a 27248
Total 56,39% 50,0 44,6 270.937 307.005
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Més de
Valor TA Referéncia do Valor do desconta Més deAplicagdo do
Desconto
Desconto
Janeiro RS 11.294.738,52 Janeiro RS 184.983,05 Abril
Fevereiro RS 11.865.636,96 Fevereiro RS 239.512,52 Maio
Margo RS 11.918.235,66 Marco RS 149.408,12 Junho
Total RS 35.078.611,14 Total RS 573.903,69
INFORMAGOES ADICIONAIS:

na Portaria SMS-G n? 240/2020.

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo lI) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os cdlculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.
A elaboragdo dos cdlculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN),
Os cdlculos apresentados em CTA s3o realizados pelo DAFIN (Divis3o de Acompanhamento Financeiro).

(*)Nas linhas de servigo nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a prioridade nas a¢des de enfrentamento a COVID-19 previstas

—
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Secretaria Municipal da Satuide de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratac3o de Servigos de Saude - CPCSS
é Coordenadoria Regional Sul
DE
ko paULo 3
savoE ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Parelheiros - ASF
Relatério C fidado de Avallacio 12 Tri e Ao 2021
. Bes da Avallacho de o 6o Contrat
Qualidade
et o 3
Objetiva Indicador Relatério | Pardmetro STS
Envio de
na Pt de na entrega de relatérios mensais de
Eriige de Contas Assh & Rrsraicas do::::::os CUMPRIU | CUMPRIU | CUMPRIU 40 20 20
Cotbilade &3 Preenchimento de prontudrios nos seguintes
4 aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 2 90% PARELHEIROS 97,29% 40
Informag3o &
fisico
Execugdo do plano de educag3o permanente
Educagdo Continuada i pela CRS Q3 100% PARELHEIROS 100,0% 60
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal nas dades com calendério vacinal Q4aa/aas 2 90% PARELHEIROS
completo
Eficicia do
PP Proporgdo de gestantes que realizaram
83,
da Rede e ST Qs 2 75% PARELHEIROS ,88% 60
Cegonha
Eficicia do
Atendimento da Rede P’"""g" :;:’:;:.‘I“ L A r e 7 0L S as 275% | PARELHEIROS 87,53% 20
Cegonha nss
Andlise das recl B bidas e providé " "
Satisfagdo do Usudrio T = a7 a contento” | PARELHEIROS A CONTENTO 40
Atividade da Conselho | i onamento do Conselho Gestor as 280% | PARELHEIROS
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
O Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

Validado,

PARTICIPANTES CTA

Siomara do Santos Ofivel@
RF: £25.6015/2
42646

sk

CRS: Gisele Moreira Falcio Franga

STS: Juliane Oliwlrvjdw
X

IN: Virginnia Faria Alves Pena
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