Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

SggAlI’)ll\EIIJ)EO R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
Coordenadoria:  Coordenadoria Regional Sul

Supervis3o: |SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CAPELA DO SOCORRO |
0sS: |ASF- ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA |
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: |01/02/2023, quarta feira, as 9h

N¢ Processo SEI 6018.2022/0000086-5 - assistencial/ 6018.2022/0013993-6 - financeiro

Fonte de Dados: WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - (Relatério coletado em 08/11/2022).

Pauta: |Ava|iag§o dos Indicadores: Equipe Minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2022. |

INFORMES GERAIS: |
PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.
PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produg&o e institui indicadores de monitoramento para os contratos
de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saiide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgio e
institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como disp&e sobre o
acompanhamento assistencial desses contratos.
PORTARIA N° 565/2022 — SMS.G de 24 de agosto de 2022 - Revoga a Portaria n2 240/2020, a qual especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de
avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

| TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TERMO ADITIVO N2 109/2022-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho/ Orgamentario para Custeio, periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022. Inclusdo
das Unidades/ Servigos: UCCI Capela do Socorro e EMAD da UCCI Capela do Socorro, UPA Maria Antonieta de Barros, inclusdo de postos de limpeza e vigilancia na
AMA/ UBS Jardim Icarai e reestruturagdo do quadro de RH de varias unidades.;

TERMO ADITIVO N2 113/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para adequagdo do quadro de recursos humanos do CAPS Adulto Ill Capela do Socorro, SRT II
Capela do Socorro, SRT Il Grajau Il, para o periodo de agosto a outubro de 2022;

TERMO ADITIVO N2 114/2022-SMS.G: Inclusdo de recursos de CUSTEIO para substituicdo dos médicos do Programa Mais Médicos pelo Brasil (PMMB) nas UBS
Chécara do Conde, AMA/ UBS Jardim Castro Alves, UBS Dr. Sérgio Chaddas, UBS Jardim Eliane, UBS Jardim Republica, UBS Jardim Trés CoragBes, UBS Parque
Residencial Cocaia Independente, AMA/ UBS Jardim Mirna e UBS Veleiros no més de agosto de 2022.;

TERMO ADITIVO N2 115/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para complementagdo salarial dos Agentes Comunitdrios de Satde(ACS), conforme Emenda
Constitucional 120 de 05/05/2022, regulamentada pela Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de maio a agosto de 2022;

TERMO ADITIVO N2 116/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agBes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o
periodo de 01 a 31 de julho de 2022, conforme portaria 336/2022 SMS.G;

TERMO ADITIVO N2 117/2022-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentario de Custeio Regular, para o periodo de 01 a 30 de setembro de 2022,
conforme Portaria n2 591/2022 SMS G.;

TERMO ADITIVO N2 118/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agBes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o
periodo de 01 a 31 de agosto de 2022, conforme portaria 336/2022 SMS.G;

TERMO ADITIVO N2 119/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para ag¢Bes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o
periodo de 01 a 30 de setembro de 2022, conforme portaria 336/2022 SMS.G;

TERMO ADITIVO N2 125/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para complementagdo salarial dos Acompanhantes Comunitérios (SRT), Acompanhantes
Comunitarios da Pessoa com Deficiéncia (APD), Acompanhantes do Cuidado da Pessoa Idoso (ACI) conforme Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022,
regulamentada pela Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de maio a dezembro de 2022.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo
das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
bl Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I:;‘;
0
R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Capela do Socorro - ASF Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 125 180 69,44% 125 180 69,44% 128 180 71,11% 378 540 70,00% | 70,00%
TOTAL 125 180 69,44% 125 180 69,44% 128 180 71,11% 378 540 70,00% | 70,00%

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO

DEFICIT EQUIPE MINIMA DOMICILIAR - EMAD/EMAP

TOTAL

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1
MEDICO ESPECIALISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 2 6
TECNICO DE ENFERMAGEM)/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 0 0 2

TOTAL DO MES 5 3 3

TOTAL 32 Trimestre 11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 70% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
EMAD Capela do Socorro: A equipe estd em processo de contratagdo e o servigo em processo de definicdo de perfil

Justificativa: A ASF enviou o oficio 253/2022, inserido no SEI, com a justificativa solicitada sobre o alcance da linha. Foi informado que o impacto na produgao foi causado pela EMAD UCCI, esta teve inicio a
partir do TA 109/2022 (periodo de margo a agosto), e durante esse processo foram realizadas varias conversas com a STS Capela do Socorro para reorganizacdo do processo deste servico. Conforme consta em
oficio no periodo de agosto e novembro foram realizadas agdes como caracterizagdo do perfil do servigo; reorganizagdo das EMAD no territério considerando redistribuicdo dos servigos e identificagdo da
demanda; redistribuicdo dos territérios e contratacdes dos profissionais; criacdo de INE (IDENTIFICACAO DO NUMERO DO ESTABELECIMENTO); contratacdo de veiculos para apoiar a equipe EMAD; cadastro dos
usuarios na EMAD UCCI; disponibilizagdo de login e senha do SisEMAD. Considerando tais agdes a produgdo do servigo serd adequadamente realizada a partir de novembro de 2022.

O Memorando n2 099/2023, inserido no processo SEI, também apresenta justificativas quanto a configuracdo da equipe prevista no TA 109/2022 n3o estar adequada com o Plano Municipal; necessidade de
reterritorializagdo discutida em grupo de trabalho; criagdo do INE e acesso ao SisEMAD; admissdo dos pacientes apés maior parte da equipe estar devidamente contratada (em paralelo foram realizadas a¢Ges
com os servigos do territdrio). Houve participagdo das interlocutoras da EMAD da STS Capela do Socorro durante todo processo de criagdo do novo servigo. Conforme justificativas apresentadas, a quantidade
de pacientes atendidos ndo atingiu a meta no 32 trimestre, processo que se estendeu durante o 42 trimestre de 2022.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAU'.O RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE .
Ano: 2022 32 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto E.q. Minima - Trava
. . o . TRIMESTRE Meta Prevista 100%
R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Média de Deficit Média de
Capela do Socorro - ASF Déficit Produgio Total de Profissional Produgio Total de Total REAL | Total PREV | Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total% | Profissional 0SS | - Mensal/por Produgfo | Programasde | Mensal/por | Produgdo
profissional saide profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 112467 125820 89,39% 116963 125820 | 92,96% 115688 128220 90,23% 345118 379860 90,85% 21/2 200/130 4460 0 345118 | 375400 | 91,93% | 91,93%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 5615 6408 87,62% 6781 6408 105,82% 6020 6408 93,95% 18416 19224 95,80% 0 0 18416 19224 | 95,80% | 95,80%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 32892 42936 76,61% 41499 43351 95,73% 39573 44183 89,57% 113964 130470 87,35% 27,5/4 416/333 12772 5 333 1665 113964 | 116033 | 98,22% | 98,22%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 12459 16380 76,06% 14621 16380 | 89,26% 13794 16692 82,64% 40874 49452 82,65% 2 156 312 0 40874 49140 | 83,18% | 83,18%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 13887 22428 61,92% 18116 22428 | 80,77% 17163 22428 76,52% 49166 67284 73,07% 0 0 49166 67284 | 73,07% | 73,07%
TOTAL 177320 213972 82,87% 197980 214387 | 92,35% | 192238 217931 88,21% 567538 646290 87,81% 2,0 156 17544 5,0 333 1665 567538 | 627081 | 90,50% | 90,50%

DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA

DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA B D LD PR T ) BAGES ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TR.Irla?S\':'-RE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TR.Irla:;I‘-RE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 6 13 21 MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / PMMB/ 32H 5 0 0 5
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 2 2 TOTAL DO MES 5 0 0
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 14,5 6 7 27,5 TOTAL 32 Trimestre 5
TECNICO DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1
UBS SHANGRILLA/ ELLUS - RURAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 0 0 2
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 2 1 0 3
UBS CHACARA DO SOL - RURAL
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 0 0 1

TOTAL DO MES 21,5 14 22

TOTAL 32 Trimestre 57,5

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

DADOS TELEATENDIMENTO/ TELECONSULTA

Julho Agosto Setembro st
TRIMESTRE
ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO 617 0 0 617
CONSULTA ENFERMEIRO 0 2 0 2
CONSULTA MEDICO 663 455 78 1196
TOTAL 1815

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

CLASSIFICACAO DE RISCO
A Julho Agosto Setembro oL
TRIMESTRE
CONSULTA ENFERMEIRO 9685 8396 6535 24616
TOTAL 24616

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 90,50% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Os dados de teleatendimento, teleconsulta e classificagdo de risco foram extraidos nos relatérios mensais de P1.

Atendimento Odonto: Os atendimentos continuaram a ser disponibilizados conforme as Orientag@es para Atendimentos Odontolégicos em Tempo de COVID 19 - Saude Bucal da SMS conforme previsto na Portaria n2 223/2022. No més de julho a produgdo de N2 de PROCEDIMENTOS
INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO foi impactada devido as orientagbes e n3o atingiu a meta. Enviado o oficio ASF SUL 241/2022 com a justificativa da SB (inserido no processo SEI).

Consulta Enfermagem: Em algumas unidades o atendimento da demanda espontanea aumentou consideravelmente no periodo, principalmente com casos de SG e SRAG. Desta forma, o atendimento de enfermagem realizou a consulta, sem que houvesse a necessidade de
encaminhamento ao médico.

Déficit Agente Comunitario de Salde: para o més de setembro o déficit de 13 profissionais refere-se ao periodo de processo seletivo de 12 profissionais incluidos no TA 117/2022 assinado em 30/09/2022.
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Secretaria Municipal da Saiude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

: Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE . . . i
SAO PAULO R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
e — Ano: 2022 32 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS
. 100%
R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Capela do Socorro - ASF Cerello
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 237 240 98,75% 240 240 100,00% 240 240 100,00% 717 720 99,58% | 99,58%
TOTAL 237 240 98,75% 240 240 100,00% 240 240 100,00% 717 720 99,58% | 99,58%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 99,58% da meta de produgdo. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve défict de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
sAo PAULO R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 32 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto E.q. Minima-| Trava
. . L . TRIMESTRE Meta Prevista 100%
RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde
Capela do Socorro - ASF Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Média de Deficit Média de
Déficit Produgio Totalde | Profissional | Produggo | Totalde | oo o e | oo | rotaln
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % e et ao [erostmasis Rroducag
profissional saide | profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6453 7200 89,63% 6893 7200 95,74% 6853 7200 95,18% 20199 21600 93,51% 1 200 200 0 20199 21400 | 94,39% | 94,39%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 710 480 147,92% 897 480 186,88% 937 480 195,21% 2544 1440 176,67% 0 0 2544 1440 | 176,67% | 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1095 1052 104,09% 994 1052 94,49% 1305 1578 82,70% 3394 3682 92,18% 2,5 263 657,5 0 3394 3024,5 |112,22% | 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 902 936 96,37% 1159 936 123,82% 826 936 88,25% 2887 2808 102,81% 0 0 2887 2808 | 102,81% | 100,00%
N2 CONSULTA GO 458 789 58,05% 620 789 78,58% 807 789 102,28% 1885 2367 79,64% 0 0 1885 2367 79,64% | 79,64%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 3084 3495 88,24% 3484 3578 97,37% 2789 3162 88,20% 9357 10235 91,42% 1 416 416 1 333 333 9357 9486 98,64% | 98,64%
N2 CONSULTA PEDIATRA 705 1052 67,02% 764 1052 72,62% 517 1052 49,14% 1986 3156 62,93% 2,5 263 657,5 0 1986 2498,5 | 79,49% | 79,49%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 172 250 68,80% 99 250 39,60% 273 250 109,20% 544 750 72,53% 2 125 250 0 544 500 108,80% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 1273 1680 75,77% 2498 1680 148,69% 2683 1680 159,70% 6454 5040 128,06% 0 0 6454 5040 | 128,06% | 100,00%
TOTAL 14852 16934 87,71% 17408 17017 | 102,30% 16990 17127 99,20% 49250 51078 | 96,42% 9,0 1267 2181 1,0 333 333 49250 48564 |101,41% | 95,21%
5 , DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA OSS UBS MISTA
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro TR|T|3::TLRE PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro TRTS::‘::RE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1 MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / PMMB/ 32H 1 0 0 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 2 0 2 TOTAL DO MES 1 0 0
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 2,5 2,5 TOTAL 1
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,5 1 1 2,5
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1,5 6 3,5
TOTAL 32 Trimestre 11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 95,21% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve défict de equipe minima.

Obs.: No relatério de medigdo de Equipe Minima do més de agosto foi langado erroneamente 1 déficit de Agente Comunitario de Saude/ 40h da unidade AMA/ UBS Integrada Jardim Castro Alves como sendo da categoria ESF, quando o correto seria da categoria UBS Mista. Sendo
assim, este déficit encontra-se nesta aba de servigo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAU'.O RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
ELATDTE Ano: 2022 32 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto E.q. Minima - Trava
. . L TRIMESTRE Meta Prevista 100%
RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Média de Deficit Média de
Saude Capela do Socorro - ASF Déficit Produgio Total de Profissional | Produgio Total de
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % Profissional 0SS | Mensal/por | Produgdo |Programas de| Mensal/por | Produgio Total REAL | Total PREV jlctaie oti
profissional saiide profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1914 2400 79,75% 2602 2400 108,42% 2672 2400 111,33% 7188 7200 99,83% 0 0 7188 7200 | 99,83% | 99,83%
N2 CONSULTA ACUPUNTURA 252 256 98,44% 260 256 101,56% 121 256 47,27% 633 768 82,42% 0 0 633 768 | 82,42% | 82,42%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 5127 5523 92,83% 5639 5523 102,10% 5667 5523 102,61% | 16433 16569 99,18% 6 263 1578 0 16433 | 14991 [109,62% | 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 794 1665 47,69% 1002 1914 52,35% 834 1914 43,57% 2630 5493 47,88% 3 416 1248 3 333 999 2630 3246 | 81,02% | 81,02%
N2 CONSULTA GO 3430 5127 66,90% 3831 5127 74,72% 3538 5127 69,01% 10799 15381 70,21% 8 263 2104 334 0 10799 | 13277 | 81,34% | 81,34%
N2 CONSULTA GO ALTO RISCO 419 315 133,02% 445 315 141,27% 443 315 140,63% 1307 945 138,31% 0 0 1307 945 | 138,31% | 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2368 3945 60,03% 3568 3945 90,44% 3220 3945 81,62% 9156 11835 77,36% 2,5 263 657,5 0 9156 | 111775 | 81,91% | 81,91%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 201 250 80,40% 320 250 128,00% 269 250 107,60% 790 750 105,33% 0 0 790 750 | 105,33% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLNICA BASICA 6953 8400 82,77% 10217 8400 121,63% 9537 8400 113,54% 26707 25200 105,98% 0 0 26707 | 25200 |105,98% | 100,00%
TOTAL 21458 27881 76,96% 27884 28130 99,13% 26301 28130 93,50% 75643 84141 89,90% 19,5 1205 5588 3,0 667 999 75643 | 77554,5 | 97,54% | 93,21%
. DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSIGAO NAO 5
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE P UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
PR ERIEE RIS ESTA PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 6 6 MEDICO PMMB/ ASSISTENCIAL/ 32H 3 0 0 3
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 3 0 3 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / ASSISTENCIAL / 30H 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 20H 2,5 3 2,5 8 TOTAL DO MES 4 1 1
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 2 0 0,5 2,5 TOTAL 32 Trimestre 6
TOTAL DO MES 4,5 6 9
TOTAL 32 Trimestre 19,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 93,21% da produgao prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve défict de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAUI.O R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
ekl Ano: 2022 3¢ Trimestre
T
Produgao Trimestral WEBSAASS ra\:a
RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de 100%
Satde Capela do Socorro - ASF Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE |
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % o
URSI- UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 77 224 34,38% 245 224 109,38% 230 224 102,68% 552 672 82,14% | 82,14%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 239 272 87,87% 353 272 129,78% 286 272 105,15% 878 816 107,60% | 100,00%
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 98 72 136,11% 119 72 165,28% 40 72 55,56% 257 216 118,98% | 100,00%
N2 CONSULTA FONO 99 120 82,50% 134 120 111,67% 121 120 100,83% 354 360 98,33% | 98,33%
N2 CONSULTA MEDICA 136 176 77,27% 207 176 117,61% 194 176 110,23% 537 528 101,70% | 100,00%
N2 CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 74 72 102,78% 83 72 115,28% 74 72 102,78% 231 216 106,94% | 100,00%
TOTAL 723 936 77,24% 1141 936 121,90% 945 936 100,96% 2809 2808 100,04% | 95,51%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

URSI- UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL

32 Trimestre

DADOS TELEATENDIMENTO/ TELECONSULTA

URSI- UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

Julho Agosto Setembro LA
TRIMESTRE
CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 11 0 0 11
CONSULTA FONO 11 0 0 11
CONSULTA FISIOTERAPEUTA 0 0 12 12

TOTAL

34

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 95,51% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe minima.
Os dados de teleatendimento e teleconsulta foram extraidos nos relatdrios mensais de P1.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢ao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
et Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 12 HORAS
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
EQUIPE MiNIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/36H 1 0 1 2
MEDICO GENERALISTA TRANSVERSAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 2 0 1
TOTAL 32 Trimestre 3
EQUIPE MINIMA - PLANTAO
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 15,1 7,3 19,7 42,1
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 43,4 31,5 21,5 96,4
TOTAL DO MES 58,5 38,8 41,2
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 138,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Médico Clinico: Eram previstos 448 plantGes de 12h semanais, ndo foram realizados o equivalente a 8,88% do contratualizado.
Médico Pediatra: Eram previstos 342 plantdes de 12h semanais, ndo foram realizados o equivalente a 28,19% do contratualizado.

Conforme Memorando 068/2023 e Memorando ASF Sul 002/2023, inserido no processo SEl, houve retificagdo dos apontamentos dos déficits de equipe considerando as justificativas
apresentadas para as coberturas de Plantdes do Médico Pediatra/ 12h. Os plantdes apurados nos meses de julho e agosto/ 22 apresentaram excedéncia de cobertura para a especialidade
de clinica médica, pois referem-se as coberturas de pediatria e ndo haviam sido computados.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS

o Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAU'.O R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
Sk Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL Ih A
Julho gosto Setembro TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 5 5 4 14
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 6 5 5
TOTAL 32 Trimestre 16

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.
STS aponta sobre a dificuldade para contratacdo de profissionais Médicos Psiquiatras.OS tem discutido, em conjunto com a STS, outras possibilidades quanto
aos perfis para contratacGes desses profissionais.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAU'.O R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
ks Ano: 2022 32 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS
tedo T 100%
R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satude Capela Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
do Socorro - ASF T
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
CAPS- CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 207 155 133,55% 202 155 130,32% 209 155 134,84% 618 465 132,90% | 100,00%
CAPS Ill ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 556 600 92,67% 530 600 88,33% 547 600 91,17% 1633 1800 90,72% | 90,72%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 264 300 88,00% 235 300 78,33% 213 300 71,00% 712 900 79,11% | 79,11%
CAPS IIl INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 296 210 140,95% 318 210 151,43% 316 210 150,48% 930 630 147,62% | 100,00%
TOTAL 1323 1265 104,58% 1285 1265 101,58% 1285 1265 101,58% 3893 3795 102,58% | 90,65%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 36H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM)/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 3 4 3 10
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 2 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 0 1
TOTAL 5 7 6
TOTAL DO MES 32 Trimestre 18
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 90,65% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
STS aponta sobre a dificuldade para contratagdo de profissionais Médicos Psiquiatras.OS tem discutido, em conjunto com a STS, outras possibilidades quanto aos perfis para contratagdes desses profissionais.
LINHA CAPS 11l ALCOOL E DROGAS: STS aponta sobre, para além das dificuldades citadas acima quanto a contratagdo dos profissionais, a vulnerabilidade do territério e o grau de comorbidades que os
pacientes apresentam contribuem para a dificuldade do acompanhamento.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE .
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Tra\:a
RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude 100%
Capela do Socorro - ASF Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE rotal%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 14 16 87,50% 22 16 137,50% 5 16 31,25% 41 48 85,42% | 85,42%
N2 COLONOSCOPIA 60 60 100,00% 65 60 108,33% 63 60 105,00% 188 180 104,44% | 100,00%
N2 COLPOSCOPIA 59 105 56,19% 93 105 88,57% 76 105 72,38% 228 315 72,38% | 72,38%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 271 300 90,33% 266 300 88,67% 300 300 100,00% 837 900 93,00% | 93,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 133 100 133,00% 140 100 140,00% 132 100 132,00% 405 300 135,00% | 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 128 160 80,00% 147 160 91,88% 160 160 100,00% 435 480 90,63% | 90,63%
N2 ESCLEROTERAPIA 20 50 40,00% 18 50 36,00% 2 50 4,00% 40 150 26,67% | 26,67%
N2 HOLTER 131 125 104,80% 138 125 110,40% 115 125 92,00% 384 375 102,40% | 100,00%
N2 M.A.P.A 217 224 96,88% 225 224 100,45% 203 224 90,63% 645 672 95,98% | 95,98%
N2 TESTE ERGOMETRICO 309 328 94,21% 297 328 90,55% 288 328 87,80% 894 984 90,85% | 90,85%
N2 TOMOGRAFIA 260 300 86,67% 463 300 154,33% 362 300 120,67% 1085 900 120,56% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 324 384 84,38% 343 384 89,32% 403 384 104,95% 1070 1152 92,88% | 92,88%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 795 899 88,43% 759 899 84,43% 924 899 102,78% 2478 2697 91,88% | 91,88%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 266 307 86,64% 296 307 96,42% 281 307 91,53% 843 921 91,53% | 91,53%

TOTAL 2987 3358 88,95% 3272 3358 97,44% 3314 3358 98,69% 9573 10074 95,03% | 91,98%

SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO DU L
TOTAL
LIVRE DEMANDA Julho Agosto Setembro o
TRIMESTRE

N2 ELETROCARDIOGRAFIA 449 448 500 1397
N2 RAIO X 1099 1304 990 3393

TOTAL 32 Trimestre 4790

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 91,98% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

N2 ESCLEROTERAPIA: A linha de Escleroterapia vem sendo discutida entre ASF, STS e CRS ha algum tempo, sob a ética de que este procedimento ndo deveria compor o SADT e, sim, a linha ambulatorial do HM Capela
do Socorro. A partir da analise técnica, realizada entre ASF, STS e CRS, o procedimento de Escleroterapia foi transferido da linha de SADT para o ambulatério, a partir de novembro de 2022, sendo alterada a meta
para 25 procedimentos e aumento na oferta de consulta de Angiologista, sendo adicionadas mais 50 consultas.

A baixa produgdo desse indicador se da por dois fatores principais: 1. A baixa demanda do territério, onde a oferta do procedimento tem sido frequentemente maior que a procura; 2. A necessidade de o profissional
responsavel pela realizagdo do procedimento também realizar as consultas pré e pos procedimento, o que diminui o tempo disponivel para a realizagdo do procedimento.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

- Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Base de Calculo Déficit de . L.
Produgdo Trimestral WEBSAASS Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Caleulo desconto E.q. Minima e
R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica TRIMESTRE Metgheista o
de Saude Capela do Socorro - ASF Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE — Média de
Profissional | Frodusdo | Totalde | o . peal | Total PREV| Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 0ss Mensal/por)| B Brodiicac
= profissional
CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 128 160 80,00% 82 160 51,25% 196 160 122,50% 406 480 84,58% 0 406 480 84,58% | 84,58%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 139 360 38,61% 195 360 54,17% 203 360 56,39% 537 1080 49,72% 5 120 600 537 480 111,88% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 168 120 140,00% 148 120 123,33% 103 120 85,83% 419 360 116,39% 0 419 360 116,39% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 109 90 121,11% 115 90 127,78% 88 90 97,78% 312 270 115,56% 1 30 30 312 240 130,00% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 143 80 178,75% 106 80 132,50% 86 80 107,50% 335 240 139,58% 0 335 240 139,58% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 140 60 233,33% 157 60 261,67% 168 60 280,00% 465 180 258,33% 0 465 180 258,33% | 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 48 80 60,00% 59 80 73,75% 75 80 93,75% 182 240 75,83% 5 26 130 182 110 165,45% | 100,00%
TOTAL 875 950 92,11% 862 950 90,74% 919 950 96,74% 2656 2850 93,19% 11,0 176 760 2656 2090 | 127,08% | 96,46%
A Produgdo Trimestral WEBSAASS
CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS e
LIVRE DEMANDA Julho Agosto | Setembro | o oo
N2 ATENDIMENTO SEMIO 72 113 41 226
TOTAL 32 Trimestre 226

CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES

DEFICIT EQUIPE MINIMA ODONTOLOGICAS

TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
DENTISTA ENDODONTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1
DENTISTA PROTESISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 2 2 5
TOTAL DO MES 1 2 3
TOTAL 32 Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 96,46% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Prodecimento Cirurgia Oral, Procedimento Endo, Procedimento Paciente Especial, Procedimento Perio: Considerando o numero de pacientes reprimidos devido ao cancelamento das agendas, devido a pandemia de COVID-19, as

agendas de alguns periodos foram reconfiguradas (a exemplo de meses anteriores). A ser reavaliada posteriormente, para atender o maio niumero possivel de usuarios e, com isso, os numeros de procedimentos estipulados no contrato
de gestdo foram ultrapassados.

A ASF enviou o oficio 251/2022 com a justificativa sobre os 5 déficits do Protesista (inserido no processo SEl).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAU'.O R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
e Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
100%
RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Capela do Socorro - ASF S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
N2 EXAMES CER 136 120 113,33% 108 120 90,00% 95 120 79,17% 339 360 94,17% | 94,17%
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 627 700 89,57% 667 700 95,29% 613 700 87,57% 1907 2100 90,81% | 90,81%
N2 PACIENTE NOVO - CER 282 140 201,43% 218 140 155,71% 137 140 97,86% 637 420 151,67% | 100,00%
TOTAL 1045 960 108,85% 993 960 103,44% 845 960 88,02% 2883 2880 |(100,10% | 92,57%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
TOTAL
PROFISSIONAL lh A
Julho gosto Setembro TRIMESTRE
MEDICO NEUROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 2 2 5
MEDICO NEUROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0,5 0,5 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1 3,5 2,5
TOTAL 32 Trimestre 7
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 92,57% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
O numero de pacientes novos no periodo esta acima do previsto em funcdo da realizacdo do multirdo de OPM (Ortese, Prétese e meios auxiliares de locomocao) e do Programa
Avanga Saude Auditiva.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAUI.O R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
et Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
¢ 100%
R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Capela do Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Socorro - ASF
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 80 70 114,29% 80 70 114,29% 84 70 120,00% 244 210 116,19% | 100,00%
TOTAL 80 70 114,29% 80 70 114,29% 84 70 120,00% 244 210 116,19% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA

PROFISSIONAL

ACOMPANHANTE COMUNITARIO/ ASSISTENCIAL/ 40H

TOTAL DO MES

TOTAL

TOTAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
1 0 0 1
0 0
32 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgcdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produc¢do. Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE .
Ano: 2022 32 Trimestre
Base de Calculo Déficit de
Produg3o Trimestral WEBSAASS Ere ey || ‘:;:‘:::ﬂ:;a piciney I;‘:
ROO2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide TOTAL TRIMESTRE
Capela do Socorro - ASF Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE e | Médiade
profissional | Produsdo | Totalde | roppent | totalpREV [ Total% | Total%
REAL PREV. % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss. Mensal/por | Produclo
=2 profissional
UNIDADE HOSPITALAR - CAPELA DO SOCORRO
N2 CIRURGIA GERAL 24 20 120,00% 0 20 15,00% 13 20 65,00% 37 60 61,67% 3 20 60 37 0 #DIV/0! | #DIV/0!
N2 CIRURGIA PEDIATRA 25 12 208,33% 28 12 |23333%| 45 12 |37500%| 98 36 | 272,22% 0 98 36 272,22% | 100,00%
N2 CIRURGIA PROCTOLOGISTA 14 12 116,67% 19 12 |15833%| 13 12 |10833%| 46 36 | 127,78% 0 46 36 127,78% | 100,00%
N2 CIRURGIA VASCULAR 45 48 93,75% 19 48 39,58% 50 48 [10417%| 114 144 | 7917% 0 114 144 7917% | 79,17%
N2 CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 85 105 80,95% 151 105 | 14381%| 129 105 | 122,86%| 365 315 | 11587% 0 365 315 115,87% | 100,00%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 145 625 23,20% 313 625 | 50,08% | 436 625 | 69,76% | 894 1875 | 47,68% 7 125 875 894 1000 | 89,40% | 89,40%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 623 750 83,07% 737 750 | 98,27% | 609 750 | 81,20% | 1969 2250 | 87,51% 4 125 500 1969 1750 | 112,51% | 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 141 245 57,55% 123 245 | 50,20% | 171 245 | 69,80% | 435 735 | 59,18% 3 140 420 435 315 138,10% | 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 147 100 147,00% 148 100 | 148,00%| 218 100 | 218,00%| 513 300 | 171,00% 0 513 300 | 171,00% | 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PROCTO 120 110 109,09% 145 110 | 131,82%| 123 110 |111,82%| 388 330 | 117,58% 0 388 330 | 117,58% | 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 223 335 66,57% 410 335 | 122,39%| 331 335 | 9881% | 964 1005 | 95,92% 0,5 70 35 964 970 99,38% | 99,38%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 672 855 78,60% 735 855 | 8596% | 697 855 | 81,52% | 2104 2565 | 82,03% 3 125 375 2104 2190 | 96,07% | 96,07%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 313 196 159,69% 404 196 | 206,12% | 329 196 | 304,59% | 1046 588 | 177,89% 0 1046 588 | 177,89% | 100,00%
N2 CONSULTA GASTRO 138 210 65,71% 306 210 | 14571%| 149 210 | 7095% | 593 630 | 94,13% 0 593 630 94,13% | 94,13%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 0 50 0,00% 120 50 | 240,00%| 115 50 | 230,00%| 235 150 | 156,67% 1 50 50 235 100 | 235,00% | 100,00%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 33 100 33,00% 157 100 | 157,00% 0 100 0,00% 190 300 | 63,33% 1 100 100 190 200 95,00% | 95,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 569 750 75,87% 417 750 | 5560% | 607 750 | 80,93% | 1593 2250 | 70,80% 3 125 375 1593 1875 | 84,96% | 84,96%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 687 750 91,60% 673 750 | 89,73% | 609 750 | 81,20% | 1969 2250 | 87,51% 0,5 125 62,5 1969 | 21875 | 90,01% | 90,01%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1394 1375 101,38% 1612 1375 [117,24%| 1215 1375 | 88,36% | 4221 4125 | 102,33% 5 125 625 4221 3500 | 120,60% | 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 625 735 85,03% 774 735 | 10531%| 749 735 | 101,90% | 2148 2205 | 97,41% 4 105 420 2148 1785 | 120,34% | 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO 0 210 0,00% 86 210 | 40,95% 93 210 | 4429% | 179 630 | 2841% 3 105 315 179 315 56,83% | 56,83%
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 130 210 61,90% 278 210 |132,38%| 336 210 | 160,00%| 744 630 | 118,10% 0 744 630 | 118,10% | 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 113 105 107,62% 118 105 | 112,38%| 173 105 | 164,76% | 404 315 | 128,25% 0 404 315 128,25% | 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 279 750 37,20% 388 750 | 51,73% | 285 750 | 38,00% | 952 2250 | 42,31% 7 125 875 952 1375 | 69,24% | 69,24%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 608 750 81,07% 505 750 | 67,33% | 417 750 | 5560% | 1530 2250 | 68,00% 6 125 750 1530 1500 | 102,00% | 100,00%
N2 CONSULTA VASCULAR 476 416 114,42% 532 416 | 127,88%| 371 416 | 89,18% | 1379 1248 [ 110,50% 0 1379 1248 | 110,50% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 26 100 26,00% 57 100 | 57,00% 45 100 | 4500% | 128 300 | 42,67% 0,5 25 12,5 128 2875 | 44,52% | 44,52%
TOTAL 7655 9924 77,14% 9255 9924 | 93,26% | 8328 9924 | 83,92% | 25238 | 29772 | 84,77% | 51,5 1615 5850 | 25238 | 23922 | 105,50% | 93,75%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UNIDADE HOSPITALAR - CAPELA DO SOCORRO
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | oo
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 2 2 5
ENFERMEIRO CCIH/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
MEDICO ANGIOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 3 2 2 7
MEDICO CARDIOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 2 4
MEDICO CIRURGIAQ GERAL/ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3
MEDICO DERMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0,5 0 0 0,5
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3
MEDICO INFECTOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 10H 0 0 1 1
MEDICO MASTOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0,5 0 0 0,5
MEDICO ORTOPEDISTA CRONICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 15 1,5
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 10H 2 1 1 4
MEDICO PLANTONISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 35 35 45 11,5
MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 15 15 0,5 3,5
MEDICO PNEUMOLOGISTA ADULTO/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3
MEDICO REUMATOLOGISTA/ASSISTENCIAL/ 12H 1 3 3 7
MEDICO UROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 2 2 2 6
TOTAL DO MES 20 21 26,5
TOTAL 32 Trimestre 67,5
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 93,75% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produg&o. Houve déficit de equipe minima.
Procedimento Dermato: Produgdo abaixo do pactuado, ndo atingindo a meta desde o inicio do ano. Considerando que os procedimentos de Dermatologia sdo inerentes a consulta do profissional e que a meta minima de procedimentos tem
ficado abaixo dos 50%, propusemos a redugdo de 100 para 35 procedimentos e o aumento de nimero de consultas de 280 para 400 consultas por més.
N2 CIRURGIA GERAL: Em agosto ndo houve produgdo devido desligamento de 01 profissional em 05/08/2022 e contratagdo desta vaga em 15/09/2022. Foi enviado oficio ASF Sul 207/2022 em 06/10/2022 solicitando a corregdo desta
produgdo de 03 para 0 em fungdo do periodo sem o profissional.
N2 CONSULTA ENFERMEIRO: A ASF enviou o oficio 249/2022 com a retificagdo da produgdo apontada no WebSAASS.
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL: Os profissionais de 12h tem a composi¢do da agenda em procedimentos cirtirgicos e consultas. Enquanto o profissional de 10h atende quase em sua totalidade consultas. Levando em consideragdo que esse
médico responde por 105 consultas da meta ou seja 42,85%; os demais profissionais respondem por 57% da meta (140 consultas). Sendo que nesse caso a linha atinge a meta.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

sglgA:AEl?Eo R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 32 Trimestre

UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS - UCCI

INDICADORES Julho Agosto Setembro

TAXA DE OCUPACAO DOS LEITOS 84,47% 83,56% 98,01%

TAXA MEDIA DE PERMANENCIA 13 dias 15 dias 10 dias

INDICE DE GIRO 8,01% 10,55% 11,54%

TOTAL
TR SR UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS
INTEGRADOS - UCCI
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 2 0 0 2
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,2 0,2 0,2 0,6
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H - DIURNO 0 1 0 1
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H - NOTURNO 1 1 0 2
MEDICO COORDENADOR/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
MEDICO DIARISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 6 6 0 12
MEDICO INTENSIVISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 7 7 7 21
MEDICO PLANTONISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 13,5 13,5 13,5 40,5
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,2 0,2 0,2 0,6
PSICOLOGO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,3 0,3 0,3 0,9
SUPERVISOR DE EQUIPE/ ASSISTENCIAL/ 36H 2 0 0 2
TOTAL DO MES 33,2 30,2 23,2
TOTAL 32 Trimestre 86,6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A implantag¢do da Unidade de Cuidados Continuados Integrados - UCCI do Hospital Municipal Capela do Socorro segue o previsto no TA n2 109 e 117/2022.
Houve déficit de equipe minima.

A ASF enviou o oficio 248/2022 com os indicadores solicitados. Em reunido de pré CTA houve a necessidade de atualizagdo de dados, estes, foram retificados no oficio ja inserido em SEI

A STS comenta que como supervisdo ndo possui ainda o acesso ao sistema REM.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

% Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE ) ) L .
SAO PAULO R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 32 Trimestre
T
Produgao Trimestral WEBSAASS 1:)2‘:/3
R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de °
Saude Capela do Socorro - ASF Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % o
AE -AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES - DR. MILTON ALDRED
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 481 420 114,52% 513 420 122,14% 163 420 38,81% 1157 1260 91,83% | 91,83%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 250 315 79,37% 270 315 85,71% 359 315 113,97% 879 945 93,02% | 93,02%
TOTAL 731 735 99,46% 783 735 106,53% 522 735 71,02% 2036 2205 92,34% | 92,34%
DEFICIT EQUIPE MINIMA AE -AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES - DR.
MILTON ALDRED
TOTAL
PROFISSIONAL lh A
Julho gosto Setembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 92,34% da producgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS

; Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE ) ) L ;
SAO PAULO R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Sauide Capela do Socorro - ASF
SAUDE .
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Tra\:a
R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de 100%
Saude Capela do Socorro - ASF Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE rotal %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT I1 - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES/ N2 LEITOS 55 58 94,83% 56 58 96,55% 57 58 98,28% 168 174 96,55% | 96,55%
TOTAL 55 58 94,83% 56 58 96,55% 57 58 98,28% 168 174 96,55% | 96,55%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

TOTAL
PROFISSIONAL
OFISSIO Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / ASSISTENCIAL / 36H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0
TOTAL 32 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 96,55% da producdo prevista. Ndo ha indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude -
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do
SAO PAULO Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 32 Trimestre

Produgdo Trimestral WEBSAASS

R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro -
ASF Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
UPA Il DONA MARIA ANTONIETA FERREIRA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 2398 2960 2689 8047
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/OBSERVAGAO 0 0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 418 447 474 1339
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 11048 11759 11688 34495
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 372 579 736 1687
N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA 1 0 1
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 0 0 0
TOTAL 14237 15745 15587 45569
DEFICIT EQUIPE MINIMA UPA E AMA 24H

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
EQUIPE MIiNIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,1 0,1 0,1 0,3

TOTAL DO MES 0,1 0,1 0,1

TOTAL 32 Trimestre 0,3

EQUIPE MINIMA - PLANTAO
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 14,8 8,7 12,2 35,7
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 17,7 5,8 4,8 28,3
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 34,7 14,3 6,8 55,8
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 49,8 31,5 19,2 100,5
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 20 12,5 14,8 47,3
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 20,1 17,4 26,9 64,4
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 7,3 2,8 9,3 19,4
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 1,5 2,7 4,6 8,8

TOTAL DO MES 165,9 95,7 98,6

TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 360,2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Meédico Clinico: Eram previstos 1.656 plantdes de 12h semanais, ndo foram realizados o equivalente a 3,93% do contratualizado.
Médico Pediatra: Eram previstos 1.012 plantes de 12h semanais, ndo foram realizados o equivalente a 15,44% do contratualizado.
Médico Cirurgido Geral: Eram previstos 552 plantdes de 12h semanais, ndo foram realizados o equivalente a 20,05% do contratualizado.
Médico Ortopedista: Eram previstos 644 plantes de 12h semanais, ndo foram realizados o equivalente a 4,38% do contratualizado.
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Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE .
Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA VACINACAO - MEGA POSTO
TOTAL
PROFISSIONAL
OFISSIO Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
MEGA POSTO - CENTRO CULTURAL GRAJAU
0
MEGA POSTO - PET SHOP "PETZ"
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N3o houve déficit de equipe minima.

A manutencdo, horario de funcionamento e quadro de RH, dos dois "Mega Posto" seguem o proposto nos TAn2 116, 118 e 119/2022. Nos dias com atividades
suspensas os profissionais sdo direcionados para as UBS do territério.
Foram realizadas 16.556 imunizacdes contra o COVID-19 neste periodo pelos dois Mega Postos.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SAUDE Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2022
Di oes da Avaliagdo de D ho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
% do Custeio | % do Custeio i Producgo Final
Modalidades de ; ' Déficit de &ficit d
- Linhas de Servico Mensal Mensal Equipe Déficit de -
Atencdo TA n2 109/2022 | TA n2 117/2022 Equipe Minima | Realizada Prevista Realizado % Final apés anilise Valor de Desconto
MII (Plant3o) ' (Trava de 100% Resultado
quando aplicével)
EMAD/EMAP 0,59% 0,73% 11 378 540 70,00% 70,00% N3o ha indicagdo de desconto*
ESF/ESB/PAVS 22,04% 25,92% 57,5 567.538 627.081 90,50% 90,50% Néo ha indicacdo de desconto R$ 0,00
PAI 0,41% 0,47% 0 717 720 99,58% 99,58% Néo ha indicagdo de desconto R$ 0,00
UBS MISTA 2,43% 2,79% 11 49.250 48.564 101,41% 95,21% Néo ha indicacdo de desconto R$ 0,00
UBS TRADICIONAL 6,06% 7,13% 19,5 75.643 77.555 97,54% 93,21% Néo ha indicagdo de desconto R$ 0,00
Atencgdo Basica
AMA 12H 0,00% 3,96% 3 138,5
NASF 0,00% 1,87% 16
RAPS/CAPS 5,02% 5,68% 18 3.893 3.795 102,58% 90,65% Néo ha indicacdo de desconto R$ 0,00
SADT 1,50% 1,73% 9.573 10.074 95,03% 91,98% Néo ha indicagdo de desconto R$ 0,00
CEO/ PROTESE 0,32% 0,29% 6 2.656 2.850 93,19% 96,46% N3o ha indicacdo de desconto RS 0,00
CER 0,81% 0,88% 7 2.883 2.880 100,10% 92,57% Né&o ha indicagdo de desconto R$ 0,00
APD 0,15% 0,18% 1 244 210 116,19% 100,00% N3o hé indicagdo de desconto  |R$ 0,00
URSI 0,30% 0,33% 0 2.809 2.808 100,04% 95,51% Néo ha indicagdo de desconto R$ 0,00
HD / HORA CERTA 9,92% 10,53% 67,5 25.238 23.922 105,50% 93,75% Néo ha indicagdo de desconto R$ 0,00
- AMBULATORIO PSS
Aten;ao‘ ESPECIALIDADES 0,33% 0,35% 0 2.036 2.205 92,34% 92,34% Né&o ha indicagdo de desconto R$ 0,00
Ambulatorial
Redes Tematicas | VACINAGAO WALK THRU 0,00% 0,00% 0
SRT 1,02% 1,08% 1 168 174 96,55% 96,55% Nio hd indicag3o de desconto  |R$ 0,00
URGENCIA E PA/PSM /
= 03 360,2 45.569
EMERGENCIA UPA/AMA 24h Qo RS
UNIDADE
ucal 86,6
HOSPITALAR 2008 2% ‘
COORDENAGAO 0s 0,00% 3,96%
Total 70,94% 100,00% 305,4 498,7 788.595 803.378 Total de desconto do trimestre |RS 0,00
INFORMACOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo I no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos IlI/Meses de referéncia.
OBSERVACOES:
* Para a linha de servio que ndo atingiu a meta ndo ha indicagdo de desconto considerando que as justificativas apresentadas na linha de servigo foram validadas.
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SAO PAULO RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SAUDE Relatério Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2022
Dil des da Avaliagdo de D ho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS
Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro
. . 25 . Envio de
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatérios mensais de
g g q - o q documentos Sim SIM SIM 20 20 40
Entrega prestagdo de Contas Assistenciais e financeiras
no prazo
n Preenchimento de prontudrios nos seguintes
Qualidade da o X CAPELA DO
2 > 909
e r—— als!)ectos. legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% SOCORRO
fisico
~ . Execugdo do plano de educagdo permanente CAPELA DO
100%
EiliEEEAD @ariiliEeE aprovados pela CRS @3 N SOCORRO
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade CAPELA DO
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B 290% 97,38% 60
SOCORRO
completo
Brethds Proporgdo de gestantes que realizaram CAPELA DO
Atendimento da Rede | oPore20 ¢€ Bestantes que » s >75% 82,89% 40
procedimentos basicos no pré natal e puerpério SOCORRO
Cegonha
D el Proporg¢do de gestantes que realizaram 7 ou mais CAPELA DO
Atendimento da Rede |\ oPore2c °€ 8¢ & s >75% 81,80% 40
consultas de pré natal SOCORRO
Cegonha
P . |Andlise das reclamagdes recebidas e providéncias CAPELA DO
f: a 7 "a contento" tent 60
Satisfagdo do Usuario relacionadas Q SOCORRO a contento
Atividade do Conselho CAPELA DO
' > 809 ,009 20
Gesar Funcionamento do Conselho Gestor Qs 80% SOCORRO 80,00%
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
0 Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE ANEXO: Relatério de InformagGes Financeiras do CG no Periodo 32 Trimestre 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Orcamento - Custeio
. Valor
N2 TA Descricao TA
Julho Agosto Setembro
Aprovacgdo de novo Plano de Trabalho/ Orgcamentario para Custeio, periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022. Inclusdo das Unidades/ Servigos:
TA n2 109/ 2022 |UCCI Capela do Socorro e EMAD da UCCI Capela do Socorro, UPA Maria Antonieta de Barros, inclusdo de postos de limpeza e vigilancia na AMA/ UBS R$ 49.143.985,05 | RS 49.143.985,05 X
Jardim Icarai e reestruturagdo do quadro de RH de vérias unidades.;
TA ne 113/ 2022 Inclgsléo de recurso fie CUSTEIO para adequagdo do quadro de recursos humanos do CAPS Adulto Ill Capela do Socorro, SRT Il Capela do Socorro, SRT Il X RS 110.559,16 RS 110.559,16
Grajau Il, para o periodo de agosto a outubro de 2022;
TA ne 114/ 2022 Inclgséo de recursos de CUSTE!O 9ara substituicdo dos.méd.icos do Progra‘ma Mais Médicos pelo. Brasi} (PMMB~) nas UBS Chacara d.o Con.de, AM‘A/ UBS X RS 239.428,89 X
Jardim Castro Alves, UBS Dr. Sérgio Chaddas, UBS Jardim Eliane, UBS Jardim Republica, UBS Jardim Trés Coragdes, UBS Parque Residencial Cocaia
Inclusdo de recurso de CUSTEIO para complementag&o salarial dos Agentes Comunitérios de (ACS), conforme Emenda Constitucional 120 de
o
TA ne 115/ 2022 05/05/2022, regulamentada pela Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de maio a agosto de 2022; R5580.115,24 R5580.115,24 X
Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agGes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de
o
TA n¢ 116/ 2022 julho de 2022, conforme portaria 336/2022 SMS.G; R5 463.658,04 X X
A dod Plano de Trabalho e O tario de Custeio Regular, fodo de 01 a 30 de setembro de 2022, conf Portaria n®
TAne 117/ 2022 Sg;?;/;;os“:sng\{o ano de Trabalho e Orgamentério de Custeio Regular, para o periodo de 01 a e setembro de conforme Portaria n M M RS 46.701.575,13
TAne 118/ 2022 Inclusdo de recurso de CUSTEIO p.ara agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de X RS 297.201,21 X
agosto de 2022, conforme portaria 336/2022 SMS.G;
Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de
o
TA ne 119/ 2022 setembro de 2022, conforme portaria 336/2022 SMS.G; X X RS 153.403,80
Inclusdo de recurso de CUSTEIO para complementagdo salarial dos Acompanhantes Comunitarios (SRT), Acompanhantes Comunitarios da Pessoa com
TA n2 125/ 2022 |Deficiéncia (APD), Acompanhantes do Cuidado da Pessoa Idoso (ACI) conforme Emenda Constitucional 120 de 05/05/20222, regulamentada pela RS 100.757,38 RS 100.757,38 RS 100.757,38
Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de maio a dezembro de 2022.
Total mensal RS 50.288.515,71 | RS 50.472.046,93 | RS 47.066.295,47
TOTAL DO TRIMESTRE R$ 147.826.858,11

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima

R::f:é:iia Valor do Desconto
Julho R$ 1.987.373,94
Agosto R$ 1.570.484,25

Setembro R$ 1.576.169,82
Total R$ 5.134.028,01

Assinaturas

S&o Paulo, 01 de fevereiro de 2023
Validado,

PARTICIPANTES CTA

0SS: Glaucia E. C Perecin

0SS: Helen Correia de Oliveira Fernandes
0SS: Priscila Mina Galati

0SS: José Domingos Severo dos Santos

CRS: Gisele Moreira Falcao Franga
CRS: Siomara dos Santos Oliveira

STS: Maria Regina Rossi

STS: Daniel Francis de Oliveira
STS: Alessandro Souza

STS: Magda dos Santos Cantante

CPCSS (coordenadora CTA): Luana Pereira Silva
CPCSS: Maria da Gléria Camargos de Sousa
CPCSS - DPC: Virgina Faria Alves Pena

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a mesma
sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos do processo SEI CG
R002 de 2022: 6018.2022/0013993-6, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao

referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constard na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000086-5

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N2 078986958
Sdo Paulo, 24 de fevereiro de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA do 32 TRIMESTRE de 2022 de CG R002/2014 da REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CAPELA DO SOCORRO - ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA realizada no dia 01/02/2023 conforme doc. 078986932, estando
assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Luana Pereira Silva
In Assessor(a) Il
B lateeeed Em 24/02/2023, as 15:47.
Maria da Gldria Camargos de Souza
%I. Diretor(a) de Divisdo Técnica
B e Em 24/02/2023, as 17:08.
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