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REUMIADQ ORDINARIA DA COMISSAD TECNICA DE ACOMPANHAMENTO ASSISTEMCIAL
DO CONTRATO DE GESTAD N®002/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO RELATIVA AD

32TRIMESTRE DE 2015,

PAUTA: Avaliacio dos Indicadores de Produgdo e de Qualidade do CONTRATO DE GESTAQ
NE002/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO do3®trimestre de 2015.

LOCAL: Reunido realizada na Coordenadoria Regional de Sadde Sul.

PARTICIPAMNTES:
Organizacdo Social: Paulo Capucci, Arnaldo Goldbaum, Simone Ribeiro
Spinetti, Vanilda Mareira 5 Silva, lvonete C Barbosa, Ana Paula Maoyses, Maria
Jose Ribeirg, Mirian Martho de Moura
CRESUL: Liliam Lurico Sano
5T5: Betina Black Dalarmeling, Amely | Fauser, Mara Regina Rossi
Autarguia Hospitalar Municipal: Giulio Cesare Santa
Areas Técnicas de Politicas de Sadde / 5MS - ndo enviou representante
MNTCSS: Roseli Giudici

IMFORMES:

O representante do NTCSS ndo recebew solicitag@o de corre¢do do documento
memaoria do 12 trimestre e, portanto ira colocar o arquivo pdf no servidor do NTCSS.
Entregue a copia da memoria da reunizo do segundo trimestre 2015 e solicitado
assinatura do protocolo de entrega.

Solicitada assinatura da lista de presenca do CTA e do extrato de indicadores da parte
varidvel [1.2.07).

TERMOS ADITIVIOS ASSINADOS: ndo houve

Em 08/10/2015 ASF solicitou corregdo dados produgdo no sistema WEBSAASS do
numers de consultas do psicdlogo na unidade Milton Aldred referente aos meses de
julho e agosto {anexa).

Problemas ndo resolvidos: Sistema WS sem local para apontar n? de horas de
especialidades (previsto e contratade) nas unidades AE Milton Aldred, AE J Cliper e
CED Il Sacorre Milton Aldred.

Fungdo da CTA conforme item 6.6 do Contrato de Gest3o:

6.6. Comissio Técnica do Acompanhamento (CTA). instancia do NTCSE da SMS

compesta por membros da CRS, STS, AHM, pelos responssveis pelas Direlrizes

Técnicas das Politicas de Saide da aMs
4 B por répresenfanie da CON
Quem compete realizer o acompan sty

hamenlo e 3 avaliagdo da prestacho do
_ 5 SEVICOS
ze;?::; I_:lem m!-nu. @o seu funcionamenlo de acerds com 05 Criérias, parimelros
: ; no preaviamente acordados com a COMNTRATADA, plaboranda relatdrins
& avaliagdo e fazendo cumprir os jlens deste condrato.

6.6.1.0s Wabalhos acima descritos L i
_ a0 trimestrais e al
inn:h.lsaruus elaborados peala Comissdo Téucsni;zlamrg:
: ::I;‘t;;l;l;:{q;ﬂﬂiu {CT%] S&rao disponiblizadas pelo NTCSS SEMpre
o, para subsidiar as demais inslancias de contr
come adequar o planejamento aos exercicios suhsﬁrquemﬂ-sr.ltmm' -



DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

|. Qualidade

Recursos humanos Produgio
Contratacdo de 100% da Parametro de
equipe minima 85%pardmetro minimo |AB e AE) cumprimento100%

estabelecida

Descontar valor de

Desconto de 10% sobre a Iﬁ.plin:au:la

Incidindo sobre

pessoal e reflexos representatividade da |sobre 85% | Desconto 5% dovalor
correspondente aos linha de servigo do valor proporcional & | plobal de
profissionais ndo correspondente & meta global do meta ndo custeio do
contratados ndo cumprida | custeio pontuada, contrato

Manifestacio do representante da 055

Solicita que:

1. 5eja confirmado o papel deliberativo das 575 no rito de avaliagdo do

desempenho de cumprimento das metas (mensal e trimestral) dos CG,

inclusive a participac3o da representagio da AHM;

2. Publique-se com urgéncia manual que oriente parametros, medidas e

metodologia que uniformizem esses guesitos entre 5T5, CRS, NTCSS & 05 a fim
de gue se elucidem duvidas que ainda geram conflitos de interpretacao de
critérios de desconto financeiro;

3. CQue apure-se todo e qualquer valor de desconto no 3mbito da avaliagdo local a
cargo das 5T5 —incluso AHM - evitando pleitos sucessivos de revisio desses
descontos em outros niveis de governo que acarretam prejuizo significativo
para o fluxo de caixa tanto do gestor piblico comeo da 0% contratada.

Manifestacdo do representante do NTCSS:

1. O papel deliberative das 5T5 no rito de avallagio do desempenho de
cumprimento das metas (mensal e trimestral) dos CG, esta previsto no item
6.1 do contrato assinado (anexo); a participacio da AHM no processo esta

previsto no item 6.2 do mesmo contrato e o papel da CTA no item$.6.

2. Aguardamos com a mesma urgéncia a publicacdo do referido manual e suas
normas claras sobre o processo;

3. Sempre que um ateste apontar que a meta ndo foi cumprida e no houver
claramente o apontamento pela “ndo efetivagio do desconto previsto no
contrato assinado”, o CTA deve indicar exatamente o que foi apurado e
atestado, respeitande o trabalho do “GESTOR PUBLICO™. O recurso deve ser
enviado ao Coordenador do NTCSS, Chefia de Gabinete ou Secretario de

Saude,




PARAMETRO 1: RECURSOS HUMANOS

10, Eﬁﬂir:ﬂﬁgs PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNCAD DA

DESE HO

10.1. MANUTENGAD DE EQUIPE MININA

10.1.1 A ndo manutencdo da
CONTRATD DE GEST,

ORGANIZACAO SOCIAL:

uipa minima estabelecida para os servigos deste
implicara no desconto do valor de pessoal e
rellexo correspondente aos  profissionars n&o  contralados

pata

10.1.2 O acompanhaments dz contratacio da equipe minima sera realizado

mensalmente pela Coordenadoria Regional de Sande

Supervisdo Técnica de Sadde (5TS),

responsabilidades descritas no tlem 6.1
@ infarmado ao Micleo Técnico de C

(NTCSS)

[CRS] e

nos larmos de suas
deste CONTRATO DE GESTAD,
entratacio de Servipos de Saida

10.1.3 O oesconte previsto na cldusula 10.1.1. incidird no repasse do més
subsequente 2 prestagdo de contas do més de da ocoméncia,

EM: ACOMPANHAMENTO MENSAL E DESCONTO NO MES SUBSEQUENTE:
CEO02/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO JULHO AGODETD SETEMBRO
Data dos dados Inseridos no WEBSAASS 17/08 15/03 15/10
Data de recebimento do controbe efetuado pela AHM | D6/08 02/09 105/10
Data de recebimento do controle efetuado pela 25/04 correglo
STS/CRS 11/049 0710 2irim g _1_3,!';[1_
Data documento apontands possivel desconto | 15/08 20010 13/11
Dats que o desconto deverka ter sido encaminhada pf
cFo 30/09 s IBT /11
A%1.22%:.429.K1
CORRECAD
ERd Afal

Valor desconto apontado pf CFO / efetuado

RS 1.273.916,12

R5317.110,36

R$1.184.456,98

A5l 225.429.81

[EDA apomsind

A%1.184.456,98
0 gue foi envig pelo financeiro para CFO (anexos) RS 1.273.916,12 |0 (EM setembirg)
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Apds a realizagio da reunido da CTA (11/09), na data de 25/09/2015, recebemos oficio da
CRS solicitando corre¢do do controle sobre a equipe minima das unidades AE Milton Aldred

e JdCliper (anexa).
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Assim, foi calculada a complementagdo do valor de desconto da ndo contratagao de equipe
minima, referente ao segundo trimestre de 2015, no valor de RS 317.110,35 {documenta
emitido no meés de outubro} e solicitada a correqdo do sisterma WEBSAASS para o carreto
apontamento da equipe minima. Informada pelo técnico Elenice que isso n8o seria possivel,
encaminho para coordenag@o / chefia do NTCSS decidir se devemnos indicar o carrespondente
a ndo contratagdo da equipe minima (valor R5126.844,26 na unidade AE MILTON ALDRED & RS
190.266,10 na unidade AE JARDIM CLIPER, totalizando RS 317.110,36) e solicitar a corregdo no
sisterna WEBSAASS para o adeguado apontamento das horas n@o contratadas ou se devemaos
apontar apenas o desconto referente a nio producdo (RS 357.227,51), ignorado a equipe
minima proposta, pelo fato do sistema WEBSAASS ndo permitir o registro da mesma (anexo
protocolo). Em 03/12/2015 foi decidido pela coordenagSo do NTCSS descontar equipe
minima, conforme previsto no contrato. Embora o documento enviado para o financeiro
encontrar-se no volume 3 do processo n® 2015-0.003.791-1, ndo localizamos o despacho do
NTCSS para CFOD sobre este apontamento. O responsavel técnica financeiro Willian Santos da
Silva ira revisar o processo para confirmar se este apontamento chegou ao CFO.

PRODUCAO

10.2. PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVIGO

10.21. O cumprimento de B8500% ou mais METAS DE PRODUCA
; UGA
ASSISTENCIAL nio implicard em desconto. o



EET ]

10.2.2. O nao cumprimente de na minimo 85,00% implicard no desconto de 10
% sobre a proporgic da respectiva linha de sarvigo, conforme
ANEXO Il - Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho
por linha de servigo; o desconto proporcional incidirda sobre 95%

(noventa e cinco por cento) do valor 1olal de custeio deste CONTRATO
DE GESTAD.

10.2.3. As metas de produc3o assistencial serdo acompanhadas menszlments
pela Coordenadoria Regional de Saide (CRS) e Supervisio Técnica
(3TS), nos termos de suas responsabilidades descritas no iferm §.1
deste CONTRATC DE GESTAD, e levarao em consideracdo as
alividades realizadas frente 4s metas estabelecidas para cada finha de
servigo, conforme Anexo V - Informacées Técnico-Gerencials.

10.2.4. A produtividade sera avaliada trimestralments em reunido da CTA eem
caso de nao alingimento de no minimo 85,00% (oitenta e cinco por
cento) das metas para cada linha de servigo contratada, o NTCSS, nos
termos de suas responsabilidades descritas no item 6.5, proceders ac
desconto proporcional, no més subsequante a reunido de CTA

10.2.5. Caso seja verificado que o ndo cumprimento da meta de producio
assislencial deveu-se & ndo contratagio do numero de profissionais
estabelecido na equipe minima, o NTCSS procedara 20 desconlo
somente referente & no manutengdo da equipe minima, clausula 73248,
nao incidindo neste caso duplo desconto,

10.2.6.Em caso de execugdo abaixo de 85,00 % das metas de producdo
assistencial por pericdo maior de 3 (trés} meses consecutivos, além do
desconlo previsto no item 10.2.2,, sem prejulze de outras sangdes, sera
realizada a revis8o das metas de producdc assistencial pactuadas por
flinha de servigo, dos recurses humanos estimados para sxecugdo das
atividades contratadas, assim como a revisdo do Plano Orgamentério de

Cusleio, formalizando as necessarias alteracdes por meioc de Termo
Aditivo ao presente contrato.

Conforme contrato, devemos verificar se:
1- alcancou pelo menos 85% de cada linha de servigo
2- ndo alcancouw, verificar se isso foi decorrente da falta de RH

INDICADORES DE PRODUCAO MENSAL: As metas propostas no contrata, por linha de servico,
sd0 as seguintes:
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Obs.: Em 02 de dezembro de 2015 recebemos da CRS/STS (por meio eletrénico) os
relatdrios de acompanhamento mensal da produgdo (julho, agosto e setembra) por
unidade de servigo com as respectivas justificativas de nao alcance de meta guandao
passivel ([confarme previsto no item 10.2.3 do CG002/2014),

AVALIACAD POR LINHA DE SERVICO

1= ESF: Segue quadro resumo com os DADOS DO RELATORIO TRIMESTRAL PRODUCAD
ESF (1.2.01), referente ao terceiro trimestre de 2015:

DADCS DO RELATORID MENSAL | DADOS GO RELATORID
FRODUCAD ESF (1.2.01 ¢ 1,2,15] | TRIMESTRAL

:;n:nln;u:m L9 [1.2.01 8
PRODLICAD ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA Julho | Agoste | Selembra 3% trimestre2015
_ATENDIMENTD DDONTCLOGIA B3% | 105% | 98% 82%
PROCEDIM. INDIVIDUAL EQUIPE DDONTOLOGIA ESF 0% | 85% B3% 73%
VISITA DOMICILIAR AGENTE COMURITARI] DE SALDE B9% | 94m 4% 4%
CONSULTA ENFERMEIRD ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILLA 109 127 129 GE%
COMSULTA MEDICA ESTRATEGLA SALUDE DA FAMBLIA LR 55% B1% SO

CQuando olhamos a linha de servigo aberta por subitens e por més, notamos que a
visita domiciliar do ACS e a consulta de enfermagem foram cumpridos em todos os
meses, apesar do deficit de 0,4% na equipe ACS e 0,5% na Equipe Enfermagem; por
outro lado a equipe medica teve um desempenho de 59% no trimestre, com um déficit
de 32% no quadro de RH e 24 médicos do PROGRAMA MAIS MEDICOS compeondo
equipes ESF (este ndmero corresponde a 50% da equipe disponivel). Portanto, a falta
de RH justifica a falta de desempenho da equipe medica. O déficit de dentista na ESF
corresponde a 6% da equipe minima, conseguiu realizar 82% dos atendimentos, o que
tambeém pode ser justificado pela falta de RH, mas o desempenho de 73% nos
procedimentos (ndmero de procedimentos mener que ndmero de atendimentas), ndo
pode ser justificado pela falta de RH.
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RH PREVISTO | Metia déficit més no trimestre | % deficit no trimestre | % desempenho
ALS FETS I 1,7 D4% 4%
EME 12 03 5% 98%
ESE | MED 72 23 32y 59%
(72eq) | ASE 18 1 %
D 18 1 % [B2%c/T3% p
TSR & al %

No quadro abaixe, podemos verificar o desempenho por unidade e comparar com o
déficit de RH na saude bucal, més a més e com as justificativas enviadas pela STS/CRS
(anexo RELATORIO DE MEDICAD DE PRODUCAD).

Déficit BH Sacde Bucal DESERPLrim: |
Ddentalogia nF CD previsto) jul agn |set %CONS _ PROCED  °
LigS ALCIPA FIMENTEL PIZA (1) 100 75 | TRIM sfjust
LFBS CHACARA DO COMNDE {2] ; 100 28 | Ok
LS CHACARS D0 S0 [1F ai B5 | Ok
LS CHACARA SANTO AMARD (1) W | 100 | ok
1 LIBS GANOTAS [3) 54 42
Bs . MlnHAHiL we ]|  10]ok
DS ) TRES CORADOES (2} 1eda0 71 5E | MESSET al
UBS JORDCANCPOLES (1) 73 5 | MIES L e
UBS PO RESID COCALA BNDEPENDENTE [1} a4 4% | TREM
1ed 40 leddn
LIS MaRGINKA (2) 13sh A0 (35%] | Tash 40 | 1ash 40 L& 57 | TRiM
UBS WILA NATAL (2] 1, 100 100
1
|

Notamos o apontamento de dentista ndo contratado nas unidades UBS Varginha e
Trés Coragbes, Na LBS Varginha a falta de BH (35% do previsto) justifica o ndo alcance
das metas. Na UBS Trés Coragdes falta dentista no més de julho, mas o pior
desempenho do trimestre foi no més de setembro (13% consultas e 8%
procedimentos), onde a 5T5 aponta que um dos dois dentistas da unidade estava em
periodo de férias. Na unidade UBS Gaivotas ndo & apontada falta de RH na sadde
bucal, mas o desempenho fol de 54% das consultas e 42% dos procedimentos, 2 5TS
aponta periodo de férias de um dos trés profissionais no més de julho e de outre no
més de setembro. O pior desempenho do trimestre foi no més de agosto (45% das
consultas e 39% dos procedimentos), onde os trés dentistas teoricamente estariam
trabalhando. Na UBS Jordanopolis, no més de julho, foi apontado 0% de consultas e 0%
de procedimentos, resultando num desempenho trimestral de 73% de consultas e 50%

de procedimentos e a 5TS aponta que o Unico dentista contratade encontrava-se em
periodo de férias no més de julho.
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Apds reavaliacio, considerando a medicio de servigo de odontologia na linha ESF

pademos concluir que a falta de RH passa de 6% da equipe para 15% da equipe

prevista.

Falta AH apoaiade na agaipe minkna

Falta de Rh corrigido acrescentanda féres de 1,3

da equipe (618 denimtas)

Jul g0 set trim.
11% 6% ] B%
28% | (i} 17% 15%

Conforme j& apontado anterlormente, a meta ndo cumprida e sem justificativa no
trimestre & Procedimentos odontoldgicos na linha ESF (em numero e % menor gue o

de consultas). Considerando que a meta global foi alcangada no més de agosto, a custa
do desempenho das unidades UBS CHACARA DO CONDE, UBS CHACARA SANTO
AMARO, UBS J MIRNA & UBS VILA NATAL, iremos avaliar dentro do trimestre apenas os

meses de julho e setembro, Neste contexto, encontram-se sem [ustificativa para o nio

cumprimento das metas de procedimentos as Unidades UBS ALCINA PIMENTEL
PIZA,UBS CHACARA DO SOL, UBS J MIRNA e TRES CORACOES (més de julba).

|

Duifeis BH Sacde Beial | BDESEMP X2 frim | Jal st
Odontolagia
Unidada jnd O jul apa | set % CONS PROCED % CONS PROCED %COMS PROCED % CONS PROCED
prvEne)

B2 | 73 4 | 6 | 105 | 65 | 6 | &3

LIES ALCING
PIMENTEL PIZA [1} 100 75 1My 75 102 T4 103 BL
UBS CHACARA DD
CONGE (3] 100 =it} 11 A4 155 132 118
UES CHACARS DO
£0L (1] 0 &5 Bi e BT 101 o0
UES CHACARS SANTO
AMARD (1} 1005 106y 114 1E& 133 146 117 117

living [
UBS GAIVOTAS {3} 1cd Ted 54 42 Bl a3 15 il 53 ]
LIES | pATRMA, 1) 100 100 o2 w7 150 12H 136 LE]
LIES | TRES Ik
CORACOES {2 1eddn Led FE] 58 4 i) 111 R 13 il
LS IORDAROPOLIS | [daas

# 73 50 o o 103 70 117 80
[} ligl
UEs PO} RESID | |

R [ |
cocaw e g 49 35 1 & 75 44 1 a8
IRDEPEMDEMTE |1

led lcd g8

PR Y &7 55 82 B0
LIES VAAGENHA (2} 1ash lashap| &R 57

lashy

pt 40

{355}
LSS5 viLA MATAL [2| 100 10 132 113 141 141 166 157

Manifestacio do representante de STS/CRS: Nio consta a segunda cadeira para as
agoes de T5B que computam como procedimento nas seguintes Unidades de Salde:
Chacara do Conde, Gaivotas, Jardim Mirna, Jardim Trés Coracfies e Vila Natal. No més
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de agosto foi realizada adequagio de espago com troca de equipamentaos na UBS
Galvotas, Impedindo o atendimento regular por necessidade de fechamento da
agenda. Considerando a falta de previsibilidade de instalagdo dos equipamentos
faltantes (22 cadeira) solicita-se a revisio das metas do quesito de procedimentos de

satide bucal.

Manifestacio do representante da 055: A mesma em reforgo & manifestagio da5TS e
sugere a parametrizagao das metas das unidades rurals para saude bucal: Chacara
Santo Amaro, Alcina e Chacara do 5ol,

Em relacdo a produgdo de consulta médica, de enfermagem e VD na ESF, temos o

seguinte resultado:

DESEMP
CG002/7014 MASTS CAPELA DO SOCORNO % Desempenho por categoria | juthe Agoste selambeg
BB [ ESF{n® sruipes pravistolin®hédicos)
UBS CHACARA SANTO AMARDYZ] (O} 1 10055 ack, enf & med
LIBS ALCINA PIMENTEL PIZA (2] {0) 0,94 | 100% acs & enf, B2% maed T it {505
1, 25medad
LIBS JARDIM TRES CORAGOES [10) (5) 0,93 | 86% med 100%anf 52%acs 1:?;}0
1acs4l 1,25madad | 1,25medad
Imaean
UBS CHACARA DO COMDE (B (2} 0,90 | 70%med 100%enf & acs \eddD [16%) | (16%) | $eneds0 [16%)
UBS JORDANGPOLIS |31 Lok 0,87 5% med 90%enf OTHacs | owomed i | 335 med | 0,35 meaddd
3 S 10840 | 2, 5w ddid 2 Ami-dd0Lash
UBS VARGHNHA (7) (3} 085 | 6d%med 100%enf 33%acs loh 80 135%] | Irdd0 lasban | &0
U85 CHACARA DD S0L (1) [0} 0,82 | 46%med 100% enfeacs | e mediin) | 0,25 med | 0,25 med
LIBS PARCILIE RESIDERCIAL COCA IMDEP. (¥} (4) 082 | SdHmed 100%enf 92%a0s | Imedan (28%) | 2medd0 Armeddd
UBS JARDIM B | i)
OV HORIZONTE (77 (1) 0,81 | 51%med 100%enf 51%acs nadiataan | s amedentan) |
Amed40 2rmaddd |
U85 VLA NATAL (5] |2 4
{61 12) 0.8 EBHmed l_tllmenf S3%acs (50%) Sireddl (33%)23cs |
UBS JARDIM BAIRMA [5]42] 0,79 | 40%med 97%enf 90%acs | Drsedd0 (2088 | 1medan Tmedatiane)
UBS JARDIM CRION - Eb COMETRUCAD (3} i) 0,76 | B3 med B6%end 93%acs | 1medd0 (25%) | Imedad 2med {50%)
UBS GAINOTAST [ 2) 0,75 T 1oo%ant 79%acs Imed(36%) | 2medan 1rmeddd
: | Ampddl e | dmed4d
UIBS CANTINHD DO CEL - EM COMSTRL 5 i
RS {0 . 0,67 | 10med100kenfodsacs et o | Ssesatn | (@i

Podemaos notar que a UBS Chacara Sante Amaro ndo tem déficit de Rh e cumpriu 100% da

meta.

As Unidades Alcina Pimentel, Piza, Trés Coragdes, Chdcara do Conde, Jordanopolis e Varginha

cumpriram a meta apesar do déficit de RH.

Chama atengdo a unidade UBS Gaivotas, que nao cumpriu a meta, ndo tem déficit de ACS, mas
so realizou 79% do previsto para esta categoria. No relatério de controle mensal da 5T5 foi
anotado o desempenho de 76% em julho e B0% em agosto e setembro, sem justificativa.

Também chama atencio que somente as unidades UBS Chacara Santo Amaro e Jardim Trés
Coragdes conseguiram realizar a meta de consultas medicas: a primeira realizou 100% do
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previsto sem déficit de RH e a segunda realizou 36% do previsto com déficit de 13% da equipe,
apesar de 50% ser composta por profissionais do Programa Mais Medicos.

Manifestacio do representante da 055: Em relacio "a UBS Gaivotas, area de alta
vulnerabilidade, as equipes 1 e 4 possuwem 180 familias cadastradas em media por
ACS, a equipe 3, 5, 7 possuem 140 familias e a equipe 2 possui 170 familias por ACS. O
territdrio possui barreiras fisicas limitando a re-territorializacao das equipes. Haverd
uma discussgo juntamente com a 05 = ASF,

Manifestacio da STS/CRS: Sugerimos discussio juntamente com a 05 para revisdo de
metas ou dimensdo da equipe em virtude da 530 Paulo Carinhosa.

Manifestacdo final CTA: descontar produgao no més de julho ou justificar através de
ATESTE o ndo cumprimento da meta de procedimentos nas unidades UBS ALCINA
PIMENTEL PIZA, UBS CHACARA DO SOL, UBS | MIRNA e TRES CORACOES {anexo
ATESTES enviados em 18/12/2015). Para as UBS J MIRNA e TRES CORACOES a 5TS
sugere parametrizacdo das metas para as equipes de 5adde bucal 2 sem cadeira para o
T5B orientada pela drea Teécnica de SMS (ela ndo indica nova porcentagem de
cumprimento de metas corrigido, nem escreve gue nio deve ser apontado desconto
pela seguinte justificativa: xxxx). A CTA ndo tem autoridade para mudar metas do
contrato, apenas apontar a necessidade de correcio. A partir do momento que for
publicado o TA alterando as metas do contrato, ndo apontaremos o desconto.

2 -ESF/ESB + NASF + PAVS [ Ambientes Verdes e Sauddveis): nenhuma meta foi
cumprida, o desempenho variou de 6% | VD psiquiatra) a 69% (consulta compartilhada
educador fisico).

Analisamos inicialmente a meta de consultas por especialidade, conforme apontado
no sistemna WEBSAASS e notamos que nenhuma especialidade cumpriu a meta
proposta de consultas:

NREE Consultas Desempenho % Deficit equipe no
(META MES) apentado no trimestre trimestre

GO B4 24% 53%

PED B4 43%

PS50 &4 13%

AS 72 29% 0%

EF 16 69% 20%
FISIO 96 29% 27%
FONO B4 18% 7%
NUTRI 20 A0% 0

PSIC B4 56% 0

TO B4 32% 7%
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Comparando com o déficit de RH [para justificar o ndo alcance das metas), encontramos o
seguinte: assistente social, psicdlogo e nutricionista com equipe completa e déficit de

produgdo.

Mio houve registro de justificativa ou acompanhamento desta linha de servi¢o nos controles
realizadas pela STS/CRS.

Manifestacio do representante da 055: Os profissionals realizam outro tipo de
atendiments que ndo sdo consultas e visitas domiciliares compartilhadas seguindo as
demandas das equipes da ESF, conforme documento norteador do NASF e, os demais
Contratos de Gestdo ndo sdo consideradas metas de produgio, apenas equipe minima.
Solicitamos revisdo do Contrato de Gestdo com correcdo das metas.

Manifestacio do representante da 5TS e CRS: As consultas e visitas compartilhadas
independem dos profissionais do NMASF, sendo uma demanda gerada em outro setaor,
exemplo: equipes de ESF incompletas.

Manifestagdo final CTA: O ATESTE enviado pela 5TS sequer cita a linha de servigo
MNASF, mas como ndo existe TA alterando o contrato, devemos novamente indicar o
desconto correspondente a esta linha de servigo (0,326% do custeio-més conforme Anexo
Il do CG002/2014) referente aos meses de julho, agosto e setembro de 2015. Caso a 058
discorde deve enviar recurso para coordenador do NTCSS ou chefia de Gabinete de
5MSG ou CFO, solicitando alteragdo da decisdo e reembolso do valor indevidamente
descontado.

3—-u ISTA:

Segue guadro resumo com as metas previstas no contrato, o desempenho registrado
no sistema W5, o déficit de equipe apontado no controle mensal e as justificativas
enviadas pela STS/CRS:

lustificativas apontadas |
ESPECIALIDADE Meta més Desempenho | Déficit equipe pela 5T5/CRS no |
acampanharmento mensal |
ol ]} 1052 0% ; i
Absent fperdi primaria |
em uma unidade 2
RER 105 AB & févias julho & outio em |
1315 6 18% ESF setembro |
GO 1052 &% I pral. férias mis wl |
P50 500 156% |
CONS MED ESF oh5h E 1
COMS EMF ESF 249G 130 2% Enf licenca maternidade |
VD 19200 B?% 1% l
AT CDESF 203 123
PROC €O ESE 0% Mo exlste codeira para
1248 E3% T5E atender
AT CD 555 4% Déficit Zprafiss Adm, Direts
PROC CD 2220 5B b )
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PSIC 40 T 0
TO 30 A4t 0
74 o 17% 1Profis. nag irﬂ-er‘ldﬂ na
equipe de sadde mental |

De maneira semelhante 3o trimestre anterior, encontramos déficit importante de
desempenho no trimestre, sem gualquer déficit de RH nas especialidades psicologo e TO. Alem
disso, o servico de odontologia ESF atendeu 127% do previsto para consultas, mas nao
conseguiu atingir a meta minima de 85% para os procedimentos.

Segue quadro aberto do trimestre nestas especialidades:

especialidade |  Metames| Desemp trim unidade julho | agosto setembro
PROC CD ESF 1248 32% J Efiane 67% 121% S8%
PSIC A _70% | Castro Alves 55% G2% 9% |
O 30 44% | Castro Abves|  43% 86% | 3% |

Manifestacio da 055: Nio existe cadeira para T5B atender, Psicologo e TO: ndmero
elevado de meta, pois as agies de acolhimento, atendimento individual e
matriciamento ficariam prejudicadas para atingir a meta. Solicitamos reavaliagdo das
metas ou redimensionamento de pessoal.

Manifestacao da CRS f 5T5: Concorda com a manifestacio da 05.

Manifestacdo do representante do NMTCSS: indaga se a falta de cadeira para o TSB
atender na unidade Jd Eliane justifica ndo cumprir a meta nos meses de julho e
setembro, mas permite cumprir 121% da meta no més de agosto. Refere que talvez a
proporgao de 4 procedimentos para uma consulta ndo seja um prablema de falta de
registro dos profissionais mas uma meta dificil de atingir, que deve ser revista pela
area técnica. Faz a mesma critica em relagdo a necessidade de alterar a meta de
psicologo e TO, pois o numero elevado de grupos prejudica o atendimento individual:
no mes de setembro o psicdlogo cumpre a meta e no més de agosto o TO cumpre a
meta. O correto & verificar a necessidade de atendimentos individuais, compartilhados
e em grupo e estabelecer ¢ quadro necessario para tanto. Se ndo dispde do quadro
necessario, a meta apontada no contrato deve ser proporcional 3o numero de RH
contratado. E neste contexto que a drea técnica deve se manifestar sobre a
necessidade de revisdo de metas.

Manifestacdo final CTA: no ateste enviado pela CRS/STS EM 18/12/2015 consta como
justificativa para o desempenho de 78% de procedimentos de odonto na unidade Jd
Eliane no més de julho, a falta de cadeira para TSE e SUGERE parametrizacao das
metas para as equipes de Sadde bucal 2 sem cadeira para o TSB arientada pela
area Tecnica de 5MS (ela niio indica nova porcentagem de cumprimento de
metas corrigido, nem escreve gue nao deve ser apontado desconto pela
seguinte justificativa: o). De maneira semelhante SUGERE revisio de metas
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para PSICOLOGO e TO. A CTA ndio tem autoridade para mudar metas do
contrato, apenas apontar a necessidade de correcdo. A partir do momento gue
for publicado o TA alterando as metas do contrato, ndo apontaremos o
desconto. Por mais injusto que seja, ate 14 somos obrigados a apontar o
desconto desta linha de servigo.

4 — UBS TRADICIONAL: embora apresente desempenho melhor que no trimestre anterior,
nenhuma meta foi cumprida no trimestre,

1

unidades espECIALIDADE |  Metd| Desempenho | Déficit
mes | no trimeastre aquspe
M2 COMNSULTA I:LI'NIL'_A GERAL 2104 | 51 3%
UBS N2 CONSULTA GO 1578 | B2, 13%
TRADICIONAL M COMNSULTS PECHATRA 1578 T5% B
M= ATEMDIMENTO INDIVIDUAL | san
JICARAIGUINTANA CIRLDENTISTA 1193
3 CLIPER %
| NE PROCEDIMENTO i
: INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 4772

Trabalhou com 6% da equipe de clinicos (4 previsto por unidade, 1 faltante no més de julho
na UB5 JIQ) e conseguiu realizar 81% do proposto.

Trabalhou com 87% da equipe de G0 (3 previsto por unidade, déficit <1 na UBS IC) e
conseguiu realizar 52% do proposto.

Trabalhou com 62% da equipe de pediatras (3 previsto por unidade, 2,3 faltantes na UBS IC) e
consegulu realizar 75% do proposto,

Trabalhou com 86% da equipe de dentistas (9 previstos, 1 faltante na UBS )IQ e 2 em férias na
UB5 IC) & conseguiu realizar 84% das consultas e 58% dos procedimentos,

Manifestacdo final CTA: N3o foi apontado problema estrutural pontual nestas unidades, que
justifigue o ndo cumprimento das metas propostas, mas a 055 e a $TS apontam que existe
deficit de RH e que isso justificaria o desempenho.

5- AMA — 12 horas

Nao tem meta prevista, & acompanhado e valorado apenas o guantilative de equipe minima
disponivel

Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
Murmero de ProfisslonalsDia Dias da Semana
3 mérdicos cénicos Segunda a Sabado - 12hs didnas
AMA Jardim Castro Al e g Slba D - Fel
g ** [ medicos pediairas Sequnda 3 Sabago - 12hs Gianas
| AMA Jardim |carai 4 médicos clnicos Segunda a quinta - 12hs diirias
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3 midicos clinicos | Do 5exda @ sdbado - 12 hs didras
3 midicos pediatias Segunda & guinta - 12hs dilrias
| 2 médicas pedialras De sexta a sdbado = 12 hs diddas
2 cirurgides denlistas Sibado - 12ha &
AMA Jardim Wi 3 medices clinicos Sequnda 3 Sabado - 12hs dideizs
b 2 médices pediairas Segunda a Sabads - 12ns dianas
|
ﬁE.lr AMALZH Mota N2 medicos previstos por wsmans jusd Ee et | Déficly na tri
T.7GMME | B 2GRE 135 |
AMA | e SRt 138 [+ | Z3MED |
AMA 124 MED EZh i 138
{28 mod 12h) AED: §2h peesil 4n i s
L) 4 1.1 L
AMA 12 Meta Realizado Evidencia
N% cons mardica sem meta 47453 44187
B° PLAKNTOES 1 HAS - CLINICO GERAL - ARA &R 650
B° PLANTOES12 BEAS - PECIATES - AMA 40 A%
N2 medico 20h ]
NECO 2 A6%

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto & procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) @ producdo assistencial {consultas e
procedimentos} mensal ndo constitlui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliacdo

trimestral para adequacdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e
deve ser utilizada como referéncia no planejamenta.

Estab_Cidade Qtd_Apresentada WEBSAASS
6149758 AMA_12hs JARDIM CASTRO ALVES 25331 15300
6149774 AMA_12hs JD Itﬂf.ﬂul 379495 20362
61457590 AMA_12hs ID MIRMA 24220 13478

Total 87546 49140
opghes|

DEFT:\Predugdoe_sasde\Sia_Prod_ GostSME0E, DEF
PATH=TAPRODUCAD SADDE\DADOS SIS PROAPRD D80
Linha=Es1ab_Cidade

Incremento=tad_Aprosentada

Suprime_Linhas_feradas=trss

Suprime_Cobunas_Zeradas=trie

Nio_Classilicados=0

|Sefegtes_Abivas]

Estab_Cidade: 6199758 AMA_12hs JARDINM CASTRO ALVES|S149774 AMA_12hs 1D ICARAL 6145700 ARIA_L2Rs JD BAIARA
Cong MED

{Armuivas)

PROLS_O7T.DRC

PROL5_08.D0C

PRD1S_0%.00C

Para avaliar a producdo por especialidade e verificar / confirmar o adequado
dimensionamento da equipe minima proposta, segue dados extraidos do sistema SIADATASUS:
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Med |.Med |.Cir dentista- ]
Estab_Cidade pediatra | clinico | clinico geral Total
5149758 AMA_12hs JARDIM CASTRO ALVES 4256 S2E7 O 13543
_Eld'&??d AMA_12hs 1D ICARAL ?69._-1 11183 104 | 18981
65149790 AMA_12hs 1D MIRNA 4092| 9013 - 0] 13105
Total 16042 | 20483 104| 45629
CAPACIDADE EM proposta 42240| 61248 2112 =]
CAPACIDADE equipe disponivel 22704 | 39600 950 N

Podemos notar gue a atendimento realizado por especialidade encontra-se abaixo do
parametro 4 cons/hora, tanto para equipe minima proposta como para a equipe
disponibilizada no trimestre,

6 - PAl- PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOS0

2 Meta més | jul ago set 39 wrim
FAl FRODUGED: 18.01.01-M9 DE IDOS0 EM ACOMPANHAMENTD 240|222 217 214 B53[DI%H)

Déficit de 1,3 acompanhante (em uma equipe de 20 previsto=7%) & meta totalmente cumprida.

ks (1): O seniges PAI serio acompanhades lambdm pela Area Tacnioa o

() A CONTRATADA deve praver recursas para koamogda da equige & paricipantes do programa.

"Hacomanda-se que B Assislente Sacial sen o profissional de nivel supariosr para deservolear o8 procadimeanos
refarndos @ em conformidade com a descrilo no dacumenta de refeséncia do Programa

N3o recebemos ate o momento nenhuma manifestacdo da Area Técnica de Sadde da Pessoa
ldosalSMS.

7 - Pronto Socorro

Mao tem meta prevista, & acompanhado e valorado apenas o guantitativo de equipe minima
disponivel

_URGENCIA E EMERGENCIA - FSM DONA MARIA ANTONIETA FERREIRA DE BARROS |
Especialidade Madica Equipe Minima Diaria
o ; 4 medicas12hs diumo
Clinica Medica 3 médicos 12hs noturno
; s 1 médico 24hs Sagunda & Quinta
Calniza parivalen 2 médicos 24h Sexta & Domingo
2 médicos 12hs diumo Segunda & Quinta
Chitopadia 2 médicos 24h Sexta & Domingo
1 médica 12 hs noturne Segunda & Quinta
Pedialria 3 médicos 24 horas
Odontologia 1 cirurgiao dentista 24hs (de segunda & domingo
diurno & noturmo)
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lssa corresponde a uma equipe minima composta por 135 médicos com carga hordria de 12h
semanais e 14 dentistas com carga hordria de 12h semanais,

Os controles realizados pela AHM seguem anexos. Também colocamos a seguir um quadro
consolidado destes dados:

PSM Maria Antonieta F de Barros julho agosto Setembro
ng horas MEDICAS faltantes 1332 1860 1234
n’-‘plantﬁes__ge 12h ndo cobertos 111 155 I 107
M 18 75 1575
n® horas DEMTISTAS faltantes 504 264 192
neplantdes de 12h ndo cobertos ’ 42 22 16
| L5 |
% equipe minima faltante 23,22% 26,74% 19,34%
PSM Maria Rl
Antonieta F de Barros | meta N9 medices provistos por semana | ulho aposta | Setembro tri
g medica | G/META 135med 12h 8 1875 26,75 T8
% difisit 02 equipe % Th% 1% 238
Eqndantal 14.¢d 12h 11 5% 4 &
% difiit dy equipe TH% 19% =% 2% |
Resumindo:
PN m::.:?ﬂﬁ o mets WEBSAASS ATASYS REM
N2 consultas Semmeta | 47624 45172 46311
NZ plantonistas 12h cir 20 3247 3280
N# plantonistas 12h clin 49 25715 25933
N® plantanistas 12h art 24 4378 4472
¢ plantanistas 12k ped 42 a 10625 10665
M2 plantonistas 12k adanta 14 1207 1861
Plant@as 12h divrna
Plantdes 12h noturno

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo sgendada, isto &
procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) & produgio
assistencizl (consultas e procedimentos) mensal serd objetlo de  maniforamento e
avaliagaotrimesiral para adequagao do dimensionamanto de pessoal,
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Considerando os dados por especialidade, disponiveis no REM & DATASUS 504, notamos que
encontram-se bem abaixo do possivel com a equipe minima proposta.

Anexado relatdrio de visita técnica realizado pela AHM na data de 20 de junho de 2015 o DM
esta sendo preenchido corretamente, o tempo de espera para atendimento & de 1 hora, 45
vagas de medico 12h em aberta (um terce da equipe minima), as vagas ainda ndo contratadas
de meédicos sdo as seguintes: 19 ortopedistas1Zh (79%),11 pediatras 12h (26%), 7 clinicos 12h
(14%) e 8 dentistas 12h (57%), necessita ampliagdo se quiser iniciar classificag8o de risco (pois
o numera die consultdrios disponiveis hoje ja @ pequeno para a demanda). Esclarecido que
existe um carrinho de emergéncia completo na dnica sala de emergéncia da unidade, com
laringoscapio disponivel e funcionando.

8 - CEO - As metas e aquipe minima propostas 530 as seguinfes:

AHBLAL 2 = CEQ | SOCORRD MILTON ALDRED |
Alividade Rasistencial Equipe Minima
Metas Mensais Wimero de Profissionals Carga Hordrla semanal por
e Produghs Cirurgléies Dantistas prafissional
Feriadonlia 104 precedimenios A ger dEﬁFrd-u #m Piand de= A new HEI'I_II:I:A;?’E"I;HEHDE
Somiciogia s ponivel - pracusn -?x;?:rhd& #m Plana de .:_.r::l;_ll:znubcmﬁann de |

Crurga Oral Menor

104 procadimanios

A st dekridn em Plana oo

A ser delindo em Piang 09
Trabak

Endodonia P -?Eiﬁmdn em Plang e A Bt Geligs em Pians e
Facienio Espaniar 125 procadimanios A ger Mpg::rn:jplﬂude A ser M_pﬁ;flm.rum
GO Profensia 240 #endimenios T 20 horas semanais
Crapedia luncianal das :

maslamsiocadentia 120 mangimanioy I 20 herzs semanars

!EHEHUEE no I'I'IH!

Prédlases & Aparadhos Oroddniicos.

B0 pegasi mds

Obs:A equipe para o alcance das metas acima de procedmentos odantoldgicos por especialidade dave ser proposla &
defafaca no Plano de Trabalho pela Orpanizago Socid Os critérios e padries estabelecides para eblencio =
manutencan da habilitagio e credenciaments de unidages CEQ para o respectivo financiamante de custeio par pare
do governo fedarsl, confarme Portaria GM 146472011 & Ponaria GM 1341/2012, devem ser atendidos. Os servicos para
confeccio de pacas da proleses e aparelos ofoddnlicos deverdo ser previsios comn daspesa da CONTRATADA

Conforme QUADRO RESUMO abaixo, o apontamento de nio cumprimente da equipe minima e
da respectiva produgdo-més por especlalidade foi o seguinte:

QUADRO RESUMO

CED | Meta trim N CD prev & disp Realiz3® trim | % desemp I obs
CEO peri 312 1 1 105 IRt v i

M oo apantunene
CEQ cirurgia 3132 1 0y 205 BeM  LEFicik 334 2
CEQ andodontia 07 2 3 140 Férias julho
CED paclentes especias | 2 1 200 G Dehcit S o
CED SERNG SERA MAETA, 1 1 112 ak
CEC avtodontia a&0 1 E 3 02
CED protetista 720 ) 1 1 526 735
CED priteses antregues 240 A 45%,
JePT 11 5.7
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Manifestagdo representante NTCSS: Nenhuma especialidade cumpriv a meta, apesar
de 88% da equipe disponivel. Temos déficit de 33% da equipe de cirurgia com 66% de
desempenho e 50% de déficit da equipe de pacientes especiais com desempenho de
53%. Mastas duas especialidades, o déficit de equipe justifica nZo ter alcancado a
meta. Falta justificar o baixo desempenho das equipes completas: periodontia {34%),
endodontia (68%), ortedontia (84%) e protetista (73%:), assim comao apantar se deve
ser descontado o valor mensal referente & compra de proteses.

Manifestagio 055: Com relacio i contratacdo de préteses a 055 aguarda
tempestivamente a solicitacio da 573/ CRS para acionar o contrato de confeccdo de
proteses ja existente.

Manifestacio STS/CRS: conforme ateste enviado em 18/12/2015, aponta deficit de
um profissional de endodontia no més de julho, de um profissional de pacientes
especiais no més de agosto e um profissional de pericdontia no més de setembro.
Confirma que solicitou a 055 ndo utilizar o servico contratado e distribuir proteses
compradas pela adm direta, mas ndo quer se manifestar sobre a necessidade de

apontar o desconto referente a ndo utilizagio do valor correspondente a compra e
distribuicdo das priteses, conforme previsto no contrato.

Manifestacdo final CTA: o déficit de cumprimento de metas foi justificado pela falta de RH e
erro de registro no sistema, mas serd apontado a nao utilizagio da verba de prateses,

Obs. sobre o iferm PROTESES: serd solicitado ¢ desconto do valor referente & compra
de préleses (conforme plano de trabalho o valor & de R$28.000,00/més), ale que as
MEesmas sejam compradas e enlregues confarme previsto no comnfralo.

9 - Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (NIR, NISA, APD):

As metas e equipe minima propostas sfo as seguintes

ey Carga Horaria
Profissionais Equipe
Necessirios Minima Eﬂma:ai;:l ﬁ:lr Meta Mensal de Produgdo
- 140 atendimentos individuais més®;
Fonoauditloge 4 40hs 56 terapias em grupo més;
440 exames meés™

V1 O stendimentos individuals referem-ge 3 somaiteia cos procedimentos regatrades na SIASUS: consulas na
atencan espacializeda, lerapia fonosudickigica individual, (03.01.07.011-3,especifica pare dafciame Auddivg), IErapia
individudl (0307,04.004-4 1" }08 exames referem-5e 3 someddaa de cincs precedimenias registracos no SIASUS,

1) 021107 004-1 - AUDIOME TR, TONAL LIMIAR (WA AEREARDSSEA),

2 DZA1.07.014-5 - EMISS0ES OTOACUSTICAS EVOCADAS P/ TRIAGEM AUDITIVA,

4) 02 11.07.015-F - EETUDD DE EMESSOES OTOACUSTICAS EVDCADAS TRANSITORIAS E PRODUTCS OF
DIETORCAD (EQA),

41 02.11.07.026-2 - FOTENCIAL EVOCADD AUDITIVO DE CURTA MEDMA E LONGA LATENCLA,

8 021107 027-0 - POTENGIAL BVOCADD AUDITIVO Py TRIAGEM ALIDITICA.
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Ouires erames audickigicos serdo realizades pelo senigo, TEis como 02.91.07.020-3 (IMITANCICRMETRIAY,
02.11.07.021-1 (LOGOAUDIOMETRIA LOVARFILAF), (02.11.07.002-5 [.I'-'LIJIJ'l'I:II'u'IETF:'lA DE REFORCO ".I'!S-l.hﬂL ‘1'“
AEREAMISSEA), entre oulras, sendo que a mels mensal acima definida serd avalizda spenas palos cince acima

Estados

Profissionais Necessarios Eﬂﬁ Meta Mensal de Produciio
Fonocaudslogo 1
Fisioterapauia MNeurclbgicn 2
Fisiaterapeuta Oriopédico 2 30hs Arender 110 casos novosimas®
Terapeula Ccupacional o | 20hs
[ Psicologo 1| 40hs |

Funcipnamenio de Segunda a Sexla Feira dags 0700 &5 1500 horas
{*} & meia de produgdo de 110 casos novos mas sara confimmada pelo S1GA.

s 1 =05 procedimentos realizados nos atendementos, como, examas, consullas, lerapsss ndivduais, &
am grupo, visitas domicilizres deverlo ser registradas no SEAMSLES.

Obs 2 - A execucdo das agles @ servigos de reabiagio serdo acompanhados também pela Area
Técnica da Pessoa com Deficiencia-5MS e respectivas interlocugdes regionais,

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: AFD - ACOMPANHANTE DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - JARDIM REPUBLICA
. Carga Horaria
Mimero de
Equipe Minima ; Semanal por META MENSAL

1 el Profissionais profisal nf:I

Enfermairo 1 40 horas

Acaompanhanie i} 40 horas 70 pacientes am
Fsicologo 1 40 horas acompanhamento
Fonoaudidlogo 1 40 horas pela equipe
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas

O (1) As unidaces APD serdo acompanhadas alravés do nimers de petadenes de daficsdneia acompanhadas
{2): & CONTRATADA deve prever recursas para locomesao de equpe & da gonadores de deficitneia acampanhades

Déficit de RH apontado més a més e desempenho no trimestre:;

AE { REDE DE CUIDADOS A PESSOA e | Fate ek
_COM DEFICIENDIA; I AGD SET Metamis | %notrim justifica?
10 plengwn | 200 Sim - Fallam |
MISA Dr. Millon Aldred; Ilann 1fane 1fane | 58 lesapss 33% | 40% da Bq. Min |
40 exames TE% proposta |
Ifsio e I
MNIR CLIPER | tpsicolag 180pte nova | 158 T i
£
AP - acompanhanie de ! |
PESS0ESE COMm dEII'II:!iElI'IEiEI. - Topie Hove 95% Equipe camipleta |
JARDIM REPUBLICA

Mo NISA Dr. Mitlon Aldred & equips prevista é de 4 Fonoaudidlogos, mas trabalou com 60% da equipe
proposta — assim n&o cumpriu meta de producSo de paciente acompanhado (20% do proposto), de
terapia realizada (33%) ¢ de exames reakizados (76%). As oufras duas unidades cumpriram a mela
proposta
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Manifestacao final CTA: nesta linha de servigo 2 meta fol alcangada nas unidades
lardim Republica e NIR Cliper, o ndo cumprimento da meta & explicado pela falta de
FH na unidade Milton Aldred e ndo hd desconto a ser proposto.

8 - Rede de Atencio Psicossocial- As metas e equipe minima propostas 580 as
seguintes;

REDE DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL - CAPS INFANTIL Il - Capela do Socorro

Atividade Assistencial
Eulga Horaria
Categoria Profissional Equipe Minima Semanal por META MEMSAL
= profissional

1 Meédico Psigudatra Infaniil e 1

Neurclogista Infant ou Pediatra & #8hovas
| Enfermeiro 2 40 horas

Peictlogo g 40 horas

Terapeula Doupacional i 30 horas 15?3';‘:;;?::1?""
| Agsistente Social 2 30 horas

Farmactulico 1 40 horas

AuzilianTécnico de Enfermagem B 40 horas

Mived Madsa Oficinairo 2 &0 horas

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS ADULTO Il - Capela do Socorro

Atividade Assistencial
Carga Horaria
Categoria Proflssional Equipe Minima Semanal por META MENSAL
profissional

| Médico Psiquiatra 3 20 horas

Enfermairo 2 40 horas

Psictlogo 3 40 horas

Terapeula Dcupacional 2 30 horas 220 paclentes com
Assistente Social 2 30 horas cadastro ativa
Farmacéutico i 40 horas

AuxiliarTécnico de Enfermagem 5 40 horas

Mivel Médio Oficingiro 2 20 horas

Obs (1) As atividades/procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS || deverdo ser regisiradas
nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serd objeto de acompanhamento e avakacho de produtividade
da equipe & ulilizagdo do senvigo pof parte da Coordenadoria Regional de Sadkde,

Défict de RH apontade més a més e desempenho no trimestre:

CAPS | Meta més Prevista Eq. Min. Jul | ago | set | DESEMP %
ADULTO 220 ptes ativos Completa 563 | 564 | 576 258%
INFANTIL| 155 ptes ativos Faltam 67% da equipe medica | 352 | 372 | 384 238%
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Manifestagdo final CTA: O CAPS Adulto tem equipe completa e produzem 258% da meta, o
CAPS INFANTIL term déficit de 67% da equipe medica, mas produz 238% do previsto.

9 — AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES (AE) - As matas e equipe minima propostas
580 35 seguinies:

AE DR. MILTON ALDRED
Eqqui Carga Hordria
Especialidades “h:’i B9 Semanal Meta de Produgdo Mensal
me Minima
Cardialogista Ambulatdrio 40hs 420 consultasimes -
Dermatologista (*) 40hs 420 consultasimés
Endocrinologista 10hs 105 consultas/mes
Gastroenterologista 20hs 210 consultas/més
Oftaimologista 30hs 312 consultas/mes
Otorrinolanngologesta 40hs 420 consultasimés
Prneumologista Pediairico 20hs 210 consulias/imeés
Psicologia (**) 1 Alhs Bd consultasimés
| Mutricionista 1 40hs 420 consultasimés
Enfarmeira 3 40hs
Assistente Social 1 30hs
Farmacéulico 1 | 40hs
-1.F = L ___AE JARDIM CLIPER
Egul Carga Hordrla
Especialidades Minina | Semanal Meta de Produgao Mensal
s Total
Ambulatédrio de Especialidades
Acupunturista 20hs 210 atendimentos/més
| Alergologista 10hs 105 consuitas/més
Cirurgido Geral 40hs 420 consultas! més
Pneurnalogista adulto 10 hs 105 consultas/més
DOrtopedista 24hs 250 consultasimés
Otorrinolaringelogia 40hs 420 consultas! mas
| Reumatologista 20hs 210 atendimenios/meés -
Enfermeiro 1 40hs
Assistents Social 1 d0hs
Farmacéulico 1 40 hs
Atengio Basica )
| Medico Clinico 4 20hs 1052 consultas/imeés
Médico Pediatra _ 3 20hs 789 consultas/més
Médico Ginecologista 3 20hs 789 consultas/meés.
1 30he 111 atendimentos e 444
Cirurgiso Dentista - procedimentss individuais/més
5 40hs 416 atendimentos & 1664
[y procedimentos individuaisimés
Enfermeiro 2 40hs N

OBS - No caso dos AEs, para efeilns de cumprimentc de comiralacdo de equipe minkma, Serd
considerada a carga hoddria semanal minima a ser contratada, gquando o campo nimern de profissionais
n&o estiver preenchido,



[  AMAE JARDIMICARAI —
Carga a
Especialidades Equipa Minima 5:'?““’1 Por: ige :'l-nﬁ;z?“ﬂn
__profissional
| Angiologia B 12 horas 680 consullas/meés
Cardickogia B 12 horas 620 consultas/més
Dermatologia 3 12 horas 345 consulasimeas
‘Neurologia 8 12 horas 690 consultasimés
Oftalmologia 6 12 horas 680 consultas/mes
Orlopedista 6 . 12 horas 690 consultas/mes
Reumatologista B 12 haoras G0 consultas/més
Urologia & 12 horas 620 consultasimés
Endocrinologista B 12 horas 690 consultas/mes
Assistente Social 2 30 horas
Farmacéutico 1 40 horas |
Funcionaments de Segunda a Sabads das 700 43 1900 hs
0 déficit apontado de equipe minima para estas unidades fol o seguinte:
unidade E.M. prevista Jul ago sl 3% frim
ﬁggm 200h medicas= | 52h (26%) | 64h {32%) | 46h (23%) 27%
| ALDRED 10 med 20h _
AE JARDIM 164hsem =92 | GOhsem | B0 hsem | S0hsem =4 | Déficit 40%
CLIFER med 20h =3Imed = 4med med equipe medica
AMA E JARDIM | 51 med 12h a6h = 96h - 11ahsem Déficit 16%
| ICARAI Emed Bmed 8.5 med equipe medica
Quadre Resumo Produgio
3 Metames . Diéficit
LS Especialidade A2 qrim, Hdesempenho eguipe Unidade
| Acupuntura 210 427 68% 0 l
Alergia 105 0 0 100 i
Angio 690 1531 Te% 25% AMAE
Cardio 1110 690 1260 61% 33% AMAE
420 1070 B5% 23% WA
cirurgia geral 420 62 25% TO% d
Dermatao 765 345 632 61% 22% ARAE
420 782 B62% 0 MA
M‘T e Enddcring 795 690 1221 59% 11% AMAE
AE 105 0 0 100% hla,
Gastro 210 BES 137% 0 A
Meuro 690 1031 0% 39% AMAE
Oftalm 1002 690 1686 81% 0 AMAE
312 16 4 0% hA
Otorrinol Ba0 420 1137 a0% 0 cl
420 1555 123% 0 1A
Ortopedia 940 B0 1913 82% 22% AMAE
| 250 600 B0 33% cl
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preumo ad 105 0 0 100 cl
Pneumoped 210 S15 54% 27% A
Reumatao 00 /90 1348 05% 1I7H AMAE
312 4] 0 100 CL
Uro 690 1710 B6% B% AMAE
Psicol 64 100 52% O MA
Mutri 420 744 LAk 0O MA

O relatdrio de acompanhamento de producdo aponta férias do neurologista no mes de
setembro € na AMA E Jd 1Q um endocrinologista de licenca medica e outro em férias no més
de setembro,

lgnorando o desempenho das unidades que tiveram qualquer desconto por nao contratagao
da equipe minima, ainda temos que justificar o ndo alcance de metas nas equipes campletas
ou indicar desconto por ndo alcance das metas nesta linha de servigo:

- &MA E J ICARAI — Especialidade Oftalmologia = ndo houve justificativa
- AE JD CLIPER = Especialidade acupuntura — férias do profissional no més de julho

= AE MILTOMN ALDRED = especialidades Dermatologia, Psicologia e Nutricio - Nao houve
justificativa.

Manifestagio 055: Unidade AMAE [ Oftalmo: Férias em lulho e Agosto; unidade AE
Milton Aldred - Dermatologia: A profissional atende hanseniase, sendo a carga
distribuida 10hs para Hansen. & revisdo das metas foi solicitada atraveés da revisdo dao
Plano de Trabalho. Psicdlogo e Nutricionista: Fazem parte da linha de obesidade,

realizando agBes em grupo e matriciamento. A revisSo das metas foi solicitada atraves
da revisdo do Plano de Trabalho.

Manifestacio ST5/CRS: envia ATESTE em 18/12/2015 onde SUGEREM a revisdo de

metas para acupuntura, dermatologia, nutrigio e psicologia. As metas ndo foram
alcancadas em nenhum més da trimestre,

Manifestagdo final CTA: Por mais injusto gue seja a falta de producio prevista pelas
especialidades: psicologo e nutricionista promoverem desconto sobre a producio de todas
outras especialidades que cumpriram a meta, considerando que a justificativa necessita
alteracdo do contrato {mudanca de metas) somos obrigados a apontar o desconto até que

ocorram as modificagdes sugeridas pela STS/CRS e solicitadas na Revisio do Plano do Trabalho.

10 - Servicos de Apocio Diagnéstico e Terapéutico- nio ha previsio de equipe minima,
apenas metas em numero de exames por unidade.
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RVIGO DE APOIO DIAGNOSTICOE
TERAREURICORE MIETONALDRED G S 1
Exame Producgio mensal esperada Realizado | Evidencia

ELETROCARDIOGRAMA 500 exames/més COM LAUDOS | 1180 (78%)
HOLTER 35 examas/més COM LAUDOS 61 (58%)
MAPA 30 exames/més COM LAUDOS 37 (41%)
TESTE ERGOMETRICO 128 exames/més COM LAUDOS 281 (68%)
| COLPOSCOPIA 140 examesimés COM LAUDOS 0
ULTRASSONOGRAFIA 420 examesimés COM LAUDOS 652 (52%)

Exame Metas Mensais de Produgao Reallzado Evidencia
ENDOSCOPIA 60 examesimés COM LALUDOS 171 {95%)
COLONOSCOPIA 20 exameaimés COM LAUDOS 63 (105%)
ULTHAE-'ET‘;];DGHAFLA.{QHH, 260 exames/més COM LAUDOS 1263 {161%)

US DOPPLER VASCULAR 192 examesa/més COM LAUDOS 50 [8%)

Exame Metas Mensais de Producio | Realizado | Evidencia
ELETROCARDIOGRAFIA 330 exames/mis COM LAUDOS 714 (T2%)

MAPA 40 examesimés COM LAUDOS 56 [46%)
HOLTER &0 exames/miés COM LAUDOS 199 (73%)
TEETE ERGOMETRICO 200 examesimis COM LAUDOS 264 (44%)
ELETROENCEFALDGRAFIA 100 examesimis COM LAUDOS 216 [T2%)
ULTRASSONOGRAFIA (geral, 86T (97%
gfrscsianis) 330 examesimiis COM LAUDOS (97%)
ECOCARDIOGRAMA 130 exames/més COM LALDDS 404 (103%)
US DOPPLER VASCULAR 182 mramesfmés COM LAUDOS 126 (22%)
RADMOLOGIA = Bivdas da @xames
| R roafzades am oulres AMAS

O (1) O Senagos de Apaio Disgnisticn & Teraptulics devern Tuncianar am dias @ hordries da whidade &m o
eslan alpcados,

[2k A CONTRATADA deverd prever recursos humanos. materiss & demais despesas para a reaiizagso dos exarmes
leudedas ma quantdade schctada

(3 05 ewames de analomis palolégica e cilopatologia indicasos e callides mes procedimentasiarames soma sardo
realizados pelos senagas indicadas par SMS. sem dnus pare &8 COMTRATADA



QUADRO RESUMO da avaliacio desta linha de servigo:

Contratado . ATESTE

APOIO DIAGNOSTICO trim. rnsy) W
-N2 ECOCARDIOGRAMA COM E SEM JUSTIFICATIVA
SEM DOPPLER 3590 237 En_l
N2 TESTE ERGOMETRICO G284 a0 61 RTINS
N2 HOLTER 375 328 87
M COLPOSCORIA 420 297 71 | REVISAD OE METAS

. UM DOS APARELHOS
M2 MLAPLA. 210 99 a7 RETIDO NA DELEGACM
M2 ENDOSCOPIA 180 201 112
N9 COLONOSCOPIA 60 62| 103 ]
M2 ELETROENCEFALOGRAFIA 300 213 71 SEM JUSTIFICATIVA
M? ULTRASSONOGRAFIA GERAL 3030 2941 a7
Ne ULTRASSONOGRAFIA COM ALTICOK FROK|KS AL e
DOPPLER {DOPPLER VASCULAR] 576 ap | 1o TR
N ELETROCARDIOGRAFIA 2450 2378 86

Manifestagio final da CTA: Foram cumpridas apenas as metas de

eletrocardiograma, ultrassonografia geral, holter, colonoscopia e endoscopia.
Mesta linha de servigo, ndo esta previsto EQUIPE MINIMA, portanto ndo incide
o duplo desconto quando é apontada a falta de producio. Assim aqui ndo cabe
a justificativa de falta de RH para justificar a ndo producdo.

Manifestagdo 055/5T5/CRS: sugerem revisdo da meta de colposcopia, solicitadas

através da revisdo do Plano de Trabalho. Foi apentada a falta de eletrodos para realizar

teste ergométrico no més de agosto [56%).

Manifestacdo final CTA: Nao houve justificativa para ecocardiograma, eletroencefalografia e
ultrassom doppler , portanto apontamos desconto até que ocorra as mudancas referentes a
revisio de metas do Contrato de Gestdo e a contratacio de RH para realizar servigo SADT.



CONSOLIDADO PRODUCAD

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAODE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO vaiee
Descanto
proposio
HE no
Atencio lissidigativa Mis julhe | RS 471 .4 ]
Basica |ESFESB 40.q5 | 290ne £,046 SATIRRAE :
: hussificatiea ]
o PAVEEELﬂ;nuhu_entes Verdes e 3,26 | REVISAD | 0,326 | tieestre R3 113.963,57
Bkl METAS
Justificativa
proced
UBS Mista (Jd Castro Alves e Jd Eliane) | 993 | %0 | pogs | uenese | RS 347.13843
REVISAD
METAS
UBS Tradicional {Jdicarai Quintana) nas| Ok 0 N
AMA = 12 hosas 11,95 ] A, o
Eﬁ!nmammmmmm Dot i e 0,88 ak EI a
orwncla ® | Pronto Secorre (MPAFE) 16,55 o NA, T,
Emergbneis
ﬁ.ﬂ:hulatu i .qulri:a::: rimestre [ pe 357 372 79
a £ff tam
Especiali | Ambulaténo de Especialidades e AMA -E prod | 0,1022
zada REVISAD
10,23 METAS
=g | i Tmmestire H5 qumnrm
CED Ddontoldgios o i
Servigos de Apoio Diagnéstico e ogs | ™™ |RS  31.462,33
Terapdulics 0.4 y
Reds de MencSo Psicossocial 3,17 ok 0
Rede de Cuidados 4 Pessoa com | ok n l
Deficiéncza 1,02 ) |

Fonte: ANEXD IPARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVAUACAD DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICD

Custeio més: Fonte: Plano orcamentério CG002,/2014

julha agosto setembro |

R$12.265.017,50 | R$12.266.017,50 | RS 12.267.017,50 |
95% do custeio més | RS 11.651.766,63 |RS 11.652.716,63 | RS 11.653.666,63
1% RS 116.517,67 | RS 116.527,17 | RS  116.536,67

Desconto proposto referente a PRODUCAQ no terceiro trimestre: RS 1.405.263,10

Desconto proposto referente a QUALIDADE no terceiro trimestre: RS 735.921,05
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PARAMETRO 3: META DE QUALIDADE

10.3.

METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As Metas de Qualidade serfo aveliadas e pontuadas alravés dos
indicadores  estabelecidos na ANEXO || - Malriz de Indicadores de

Qualidade & explicados no ANEXO |V — Quadro Explicative da Matriz de
Indicadores de Qualidade.,

10.3.2. A avaliagio dos indicadores de qualidade. com valoragao dos resultados,
sera realizada trimestralments pela Comissdo Técnica de Avaliagio

(CTA) nos termos de suas reponsabilidades deseritas no llem 6.7 desle
CONTRATO DE GESTAD.

10.3.3. O ndo cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em desconto
praporcional & meta ndo cumprida, conforme matriz de indicadores. quea
incidira sobre 5 % (cinco por cento) do valor global de custeio do contrato

10.3.4. E"E ¢aso de ndo alingimento de 100% da mets estabelecida para cada
indicador, de acordo com sua periodicidade, a pontuacio serd zerada e o
NTCSS nos termos de suas responsabilidades, fard trimestralmente o

desconto proporcianal corespondente as metas ndo alingidas, no mes
subsequente & reunido da CTA,

AVALIADA PELO CUMPRIMENTO DOS ITENS DA MATRIZ DE INDICADORES

» parametro de cumprimenta 100%
* desconto proporcional @ meta ndo pontuada,
= incidindo sobre 5% do valor glebal de custeio do contrato
100=5% do custeio més
20=1% do custeio
40=2% do custeis
B0=3% da custeig

CONTROLE: ACOMPANHAMENTO MEMSAL CRS f 5TS / NTCSS

MNTCES — PONTUALIDADE

AHM / CRE [ 5TS — PREENCHIMENTO PRONTUARIO / FICHA & SATISFACAD DO USUARID
DE5/CRES 5T3/AHM ~ Plano Anual Educacio Permanents

CRS / 575 = CALENDARIO VACINAL FUNCIONARMENTD CONSELHO GESTOR

CRS/STS/ REDE CEGONHA REGIAQ — ACOMPANHAMENTO GESTANTE
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Indicadores de Qualidade avaliados neste trimestre:

Ohjetiva indicador Ewidéncia Julho Agosio Setembro
% |Pontos| % |Pontos| % |Ponios
Exee. Exes Exes.
TISFAGAD OO AMALTRE DAL HELATORID COMENTATIO 100 &0
SLUARKD RECLAMACOES MPREEENFADD
RECEHIDAS E
FROVIDENCLAR
RELA&CIOREDRS
RICREAD EXECUTAD DO PLAND DE RELATORE)S [ 100 Gl
LM TINLLALS WDUIGAS Ay ATIVIADESCOA LIGTA TE
PERMANENTE FRESENGA E AMALINCERD COM |
APRONWADD FELA CRS “i CONTERTDS Dl GRS GU
AHu
CILALIDATE OA PREENCIHNENTD DE RELATOREN D ANKLIACAD a Al
NRECHRLMACAD PROMTUARIDS, HOS ERSTICD: RESPECTIAMENTE
HEGQLWNTES PELA RS B A E
ASPECTOS LEGARLDADE EMCAMBMHADG PARA O
ASSNATURAS, CIDE HTCES
EXAME FESICD
FONTLMLIDADE A PONTLALEIAGE HA PROTOGOLD DE 160 aml 100 Ty R Ie Lt
[EMTRESA ENTHEGA (31 RECEBMENT: PREERNCHDD
TR ATCHT IS RILMESRIG
P FRESTAGAD DE
CONTAS ASTERTEHCIATE
E FARCERNS
FLCACA, OO PROPOCAD DE HELATORID EMITIDD FELOS 4
JEHDMENTD D4 GUETANTES OUE AESPONEAVES PELA REDE
EOE & EGOrS REEALETARAR CEQOKeLA
PFROCEQIMENTOS
BAEISOR ol PRE-MATAL
E PLEMRE it
[EFazacia o PROPORGAD DE AELATOMD EMITIOD PELOS o 48
BIENTDIMENTS O GESTAMTES QLE RESOMSAVETS PILA REDE
RLDE CEGOMHAA FEALTARAM T Q4 MAas GRGORIA,
COMSLILTAS O P,
MATAL
A TREDALE FLMCICHANENTD D0 RELATORIO DE vERECALAD 101 21
JSONBELHO GESTON CUNEELHD GESTCH DAS E A CONTENTO ERa T
UKIDADES PLLACRE
Soma 20 EI:II 1l:ll.'l|
Datas que foram recebidos os ATESTES:
CGO2_14 QLDDINTRIM 15 Jul, Ago. Set.
Pontuafidade na entrega dos relalérnos mensais de prestacio de ' =
|£mtaﬂ assislenciais e financeiras 19/08 15/09 | 15/10
| Freenchimento de prontuarios, nos seguintes aspeclos: legibibdade, 1708 (Che
| assinaturas, CID, exame fisico. 1008 (A
Proporcio de gestantes com 7 (sele) ou mais consultas de pré-natal 21.-"03"_
realizadas nas unidades gerenciadas no Contrato de Gesldo,
Proparzao de_g_&s-la.-ﬂta que realizaram procedimentos bésicos no pre-
ratal & pusrperio nas wnidades gerenciadas no Conlralo de Gestdo 13/08

Funconamento Conselho Gesiorn

Enlr-ega da relalorio comeniado das :a'i:lamsr;ﬂe_s recebidas através
das diferentes auditorias @ SAU, e das providéncias adoladas,

Execucio do Plano de Educacio Permanente aprovado pela CRS
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ITENS AVALIADDS:

1 - PONTUALIDADE NA ENTREGA / Ponluslidads na enfrega dos relalénios mensals de prestagao de
conias assistenciais e financeiras
Conteddo: conjunto de relatdrios @ documentos referidos no contrato entregues ate o

dia 15 do més subsequente 3 execucio das atividades
meta: 100% de pontualidade para 100% dos refatdrios

Resultado: no més de agosto, o dia 15 foi um sdbado, e o material foi entregue na
segunda-feira (dial7/08).

PONTUALIDADE MA ENTREGA: ENVID NO PRAZD DAS INFORMAGOES DE ATMIDADES

ASSISTENCIAIS NO PERICDO:
Jul, Ago. Set.
Frestagado de contas recebida em: | 17/08 15/09 15/10
Fontuagao 20 40 20

Manifestacdo final CTA: pontuou 100%

2 - QUALIDADE DA INFORMACAD / Preenchimento de prontudrios, nos SEpUintes aspectos:
legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico.
Conteudo: avaliagdo das fichas de atendimenteo e dos prontuarios das unidades sob
contrato de gestdo

Meta; 90% cu mais das fichas avaliadas atendendo todos os requisitos.

Resultado: conforme os ATESTES enviados, foram avaliadas as unidades AMA E Jd Mirna 130
fichas de atendimento por unidade), UBS 1d Castro Alves, UBS Chdcara do Conde, UBS Chécara
do Sol, UBS Gaivotas, UBS M Eliane, UBS Id Mirna, UBS lordanopolis, UBS Vila Natal (trés
prontudrios por equipe ESF, totalizando 117 prontudrios), e PSM 2 Antonieta F de Barras(90
fichas de atendimento), totalizando 237 avaliagGes. O resultado variou de 6% a 82%, o
resultado final foi de 49%. Nenhuma unidade alcangou 2 meta de 90%.

UNIDADE | N® PRONTUARIOS AVALIADOS | % DE PREENCHIMENTO ADEQUADD |
| AMA £ Jd Mirna ‘ 30 0%
UBS Jd Castro Alves | 22 82%
UBS Chicara do Conde 15 73%
_UBS Chicara do 50l 3 B6%
UBS Gaivotas 12 16% I
UBS Jd Eliane 32 15% |
UBS Jd Mirna 15 6% |
UBS lordanopolis 9 22%
| UBS Vila Natal g 33% )
SUB TOTAL 147 36%
PSM 2 Antonieta F de Barros a0 T A% =
TOTAL 237 49%
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3 - EFICACIA DO ATENDIMENTO DA REDE CEGONHA [ Froporcdo de gestantes com 7 {sete) ou

mais consultas de pré-natal realizadas nas unidades gerenciadas no Contrato de Gestio.
Conteddo: Total de gestantes com sete ou mals consultas de pré-natal / total de
gestantes que concluiram pré-natal e puerpério das unidades sob contrato de gestao

nos ultimos trés meses

Meta: 75% de gestantes com sete ou mais consultas de pré-natal

Resultado: o periodo de apuracdo foi de fevereiro a abril de 2015. Foram avaliadas
todas as unidades ESF do territdrio, sab contrato de gestao, com servico de PN,
totalizando 896 gestantes sob pré-natal, onde 49% conseguiu realizar pelo menos sete

consultas, O desempenho fol um pouce melhor que no trimestre antericr

(43%).Nenhuma unidade conseguiu cumprir a meta.

T GEAT Tt T GEST COM
UNIDADE DE SAUDE veonspu | JoMALDE | cesteomy | MO
2% rim PH3F triem

TOTAL | 43% 896 4409 49%
UBS Alcina Pimentel 524 18 13 7a%
UBS Chacara do Sol 50% 08 D4 50%
UBS Chdeara Santo Amaro 14% 16 03 | 19%
UBS Gaivotas 56% g2 57 TO%
LIBS Jd Castro Alves A8% 175 105 Bl
UBS Id Eliane 7% 136 114 48%
UBS Jd Mirna B5% ot | 33 Bl%
UBS Jd Novo Horizonte 22% 61 a2 69%
LB Id learai Quintana 245 104 a6 44%
LBS Pg Residencial Cocaia e UBS Cantinho 21% 142 23 16%
do Céu

4 - EFICACIA DO ATENDIMENTO DA REDE CEGONHA / Froporgdo de geslanies que realizaram

procedimentos bésicos no pré-natal e puerpério nas unidades gerencladas no Conlrate de Gestao
Conteddo: Tolal de gestantes com procedimenios basicos pré-natal e puerpéno / iolal de
gestanies qua concluiram pré-natal e puerpério das unidades sob contrato de gestdo nos Glimos

Irés meses

Meta: 5% de gestantes que concluiram pré-natal com procedimentos basicos completos

Resultade: o perindo de apuraido foi de fevereiro a abril de 2015. Foram avaliadas lodas as

uni¢ades ESF do termildno, sab contrato de gesido, com servico de PN, BOG geslanies sab pra-
natal, onde 6% conseguiu realizar os procedimentos basicos. Nenhuma unidade COnEagUil

CLETIRIIE B meta,
W GEST = GIST
UNIDADE DE SAUDE | mmmmﬁ ﬂ::r.':nnl-lﬁp Hﬁ:w mmmh:lc-us
TOTAL 8% 296 57 6%
LIBS Alcina Pimentel 05 18 1 6%
UBS Chacara do Sol 505 08 3 g
UBS Chicara Santo Amaro 14% 16 0 0%
UBS Gaivotas 3% 82 7 £




UBS Id Castro Alves 0% 175 i 1%

UB5 id Eliane 0% 236 2 1%

UBS Jd Mirna 26% 54 12 2%

UBs id Novo Horizonte 45% &1 22 36%

UBS Jdicarai Quintana | 5% 104 8 8%

UBS Pq Residencial Cocaia e UBS | 1% 42 | 0 0%
| Cantinho do Céu . — |

5 =Funcionamentodo Conselho Gestor

Caontedado: avaliacio das atas de reunide dos conselhos gestores das unidades sob contrato de
gestao feits pela CRS

Mela: execudar 80% das reunddes previsias

Resultado:o periodo de apuragéo foi abril a junho de 2015. Foram avaliadas 21 unidades do
lerritdrio sob confralo de geslde; 92% das reunides previsias foram realizadas.

6 = SATISFACAO DO USUARIO / ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E PROVIDENCIAS
RELACIONADAS

Conteddo: Entrega de relatdrio comentado das reclamagdes recebidas através das
diferentes ouvidorias e SAL, e das providéncias adotadas.

Meta: apresentar justificativa e providencias de todas as reclamacies recebidas no
pericdo.

Resultado:o periodo de apuracio foi maio a julho de 2015, A Supervisio recebeu o
relatorio da 055 e considerou adequado, No ateste ndo hd informacio sobre os
principals motivos de reclamacdo ou sobre a % de reclamagdo no total de
manifestagdes, mas estes dados encontram-se disponiveis na 5T5.

7 -~ EDUCACAO CONTINUADA /EXECUCAD DO PLANO DE EDUCACAD PERMANENTE
APROVADO PELA CRS
Conteddo: 0 de atividades realizadas / n® de atividades previstas no plano de educacio
permangnie para o periodo
Mela: 100% de realizagio das atividades previstas

Resgultade: o perindo de apura¢do foi janeiro a julho de 2015. O ATESTE foi considerado A
CONTENTOD.

Relatdrio final: Indicadores da Parte Varidvel / Extrato (1.2.07) - anexo e assinado

Manifestagcao final CTA: ndo cumpriu 120 pontos, o que correspende a 8% do
custeio-mes (4% em julho, 2% em agosto).
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5.
-____j SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Sabde - SUL

SAO PAULO

S&o Paulo, 01 de dezembro de 2015,

Memorando n® 045/2015 - CRS - Sul / Gabinete
TID 14412611

A
SMS / NTCSS
A/ C Diogo

Encaminhamos através deste, Relatdrios de Medicdo de Produciio das Unidades
e Servigos de Salde da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Capela do Socorro,
objeto do Contrato de Gestlio n® 002/2014 NTCSS / SMS G, referentes aos messes de julho,
agosto e setembro/2016.

Atenciosamente,

Coardenadona = CRS Sul
CRS-5ul

l}, 3
NTCS5-SM3-

03,250,209
{m( L Ol

s

et
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Salide Sul

mﬁﬂﬁum Supervisao Tecnica de Saude Capela do Socorro

TID 14412611
Remetente n° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 595 /2015 271172015
Destinatario ) Assunto ~
CRSSul RELATORIO DE MEDICAO DE PRODUCAD

A CRSSul

Prezada Tania,

Seguem anexos os RELATORIOS DE MEDICAO DE
PRODUCAQ das Unidades e Servigos de Salde da Rede Assistencial da STS de
Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestao n® 002/2014 = NTCSS — SMS.G,
referentes aos meses de julho, agosto e setembro/2015.

Atenciosamente,
]

Lecg Mt
Laejia Marques Cleto Duarte lusim
Supervisora
Supervisdo Tecnica de Saude Capela do Socorro



é SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Sadde SUL
SADO PAULD Supervisdo Téconica de Salde Capela do Socormo

SAUDE

RELATORIO DE MEDIGAQ DE PRODUGAO

Destinatario; NTCSS

Contratada: OSS Associagéo Salde da Familia

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
CAPELA DO SOCORRO

N? do processo de origem: 2013-0.338.733-8

Contrato de Gestdo : no. 002/2014

PERIODO DE MEDICAQC : (julho / 2015)

Segue o Relatdrio de Produgio Mensal, apontando as seguintes produges
ABAIXO de B5%:

Atencao basica:
ESF
Unidade/Servigo Descritivo da % de alcance | Justificativa/Ocorréncia/Evento
Meta dameta se Houver
UBS Absina B Piza Proced, Odonto 66%
Visita do ACS B4% 03 ACS do Férias
UBS/ESF Cantinho
do Céu Consulta 1% Meta parametrizada para PMM
i Medica meta alcangada de 3,6%
UBSI/ESF Chicara | Consulta I T9% Meta parametrizada para PMM
do Conde Médica | meta alcangada de 87%
UBS/ESF Chacara mei::alta | 20% Revizdo de meta
i proced. Odonto T6%
UBS/ESF Chacara | Consulta 63%
Santo Amaro Médica
Visita do ACS TE% -
Consulta 36% Meta parametrizada para PMM |
Médica meta alcangada de 38,49%
UBS/ESF Gaivotas | Atend,. Odontao B1%
‘Proced. Odonto 4% 01 CD de férias
Consulta do B0% 01 enfermeira de férias, 01
_Enfermeiro enfermeiro recém-contratado.
UBS/ESF Jd. Mima | Consulta 50%% Meta parametrizada para PMM
Medica meta alcancada de 57%
Proced. odonto Tk )
UBS/ESF Jd Novo | Consulta 54% Meta parametrizada para PMM
Horizonte Médica meta alcangada de 55,14%




&

PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Sadde SUL
SAO PAULD  Supervisio Técnica de Saide Capela do Socorro

SAUDE
Consulta do 69% Falta de espago fisico para
. Enfermeiro atendimento
RS- Jd. rlon Consulta 46% 01 médico de férias
Médica ~
Consulta 81% Meta parametrizada para PMM
”Bséﬁf:;ﬂ:'“ Médica o meta alcangada de 89,66%
Proced. Odonto
Consulta B1%
Médica
UBS Jordandpolis “Atend. Odonto o e
Proced. Odonto 0% il
Consulta 65% Meta parametrizada para PMM
“55’535;: Res | madica o meta alcancada de 71,67%
_Atend. odonto 1% ;
Indépanﬂantn Proced Clsnis 5% CD de fﬁ-r.l.aEt -
Consulta 58" Meta parametrizada para PMM
; Médica . meta alcancada de 63,8%
UBS Varginha | 3tend. Odonto 55%
I Proced. odonto IT%
| UBS Vila Matal Consulta 33% Meta parametrizada para PMM
| Médica meta alcangada de 34,97%

+ Durante o0 meés de julho houve déficit de 21 profisskonais médicos e 01 cirurgido dentista
& ASB (UBS Varginha),

= Meta para as consultas do ESF foram ajusiadas para a meta de 333 consullas para os
prafissionais do Programa Mais Médicos, Sugestio de paramelrizagdo das metas para
as equipes com medicos do PMM orientada pela drea técnica de SMS.

* A5 equipes modalidade |l (UBSs Chacara do Conde, Gaivolas, Jd. Mima, Jd. Trés
Coragies, Jd. Varginha e Vila Natal) nao possuem cadeira para o TSB. Sugestio de
paramelrizacdo das melas para as equipes Sadde bucal 2 sem cadeira para o TSE
orantada pela drea téonica de BMS.

+ UBS Chacara do Sol & uma unidade com drea de abrangéncla compativel com carga
horaria médica de 32 horas, com a parametrizegiio a meta alcangada fol para 48%.

UBS Mista

Unidade/Servigo Descritivo da % de alcance | Justificativa/Ocorréncia/Evento
Meta | da meta se Houver
Vizita do ACS B2%
Praced. Odonto TE%
ESF
Cons. Clinico 0%

UBS Jd. Eliane | Geral

Cons. GO 0%
Cons. Pediatria 43.34% Proflssional da direta com alto

indice de perda primdria e
absenteizmo
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PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
1) Coordenadoria Reglonal de Salde SUL
SAO PAULO supervisdo Técnica de Salde Capela do Socorro

SAUDE

VD Assist. =% Profissional da Adm direta ndo

Social esta inserido em uma equipe
de saide mental. Revisdo de
Meta

Cons. Médica 71.03%

EEF —arwr r—. _— -—

Cons. Enf, ESF 68,591% 01 enfermeira licenga
maternidade durante todo

| periodo
Atend. odonto T3,156% Déficit de 02 profissionais da
_ Adm direta
Proced, Odonto 40,90%
UBS Jd. Castro gzm' Ciinlea A9
Al “Cons. Pediatria 60,33% Férias de profissional com

carga horaria semanal de 40
horas

VD Assist. 0%

Social

Atend. Grupo 55% Revisdo de Meta

Psicologo .

Atend, Grupo 43,33% Revisdo de Meta

TO

Durante o més de julhe houve déficit de 2 profissionais médicos da ESF na UBS Jd.
Castro Alves.

Deficit de 01 clinica ng UBS Jd. Eliane e 01 Clinico na UBS Jd. Castro Alves.

Deficit de 01 GO na UBS Jd. Elane

Meta para as consultas do ESF foram ajustadas para 2 meta de 333 consultas para os
profissionais do Programa Mais Madicos. Sugestio de parametrizacéo das metas para
B5 equipes com médicos do PMM onentada pela drea téonica de SMS.

A equipe de salde bucal modalidade || da UBS Jd, Eliane n&o possui cadeira para o
TSB. Sugestao de parametrizacio das melas para as eguipes Sadde bucal 2 sem
cadeira para o TSB orientada pela drea lécnica de SMS.

Deficit de 01 ASE na UBS Jd. Castra Alvas

Deficit de 01 assistenta social na UBS Jd. Castra Alves.

Sugestio de revizdo das melas pelas dreas tematicas de SMS para;

- Assisiente Social da adminisiragio direta da UBS Jd. Eliane, uma vez que a unidade
naa possui aguipe de sadde mental;

- Psictlogo @ TO da equipe de saldde mental da UBS Jd. Castro Alves, pois o ndmero
elevado de grupos prejudica as agies de acolhimenio e atendimenio individual desses
profissionais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Sadde SUL
SAO PAULO  Supervisio Técnica de Salide Capela do Socorro
SALDE
UBS Tradicional
; Deseritive da % de alcance JustificativalOcorréncialEvento

UnidadefServico Meta da meta se Houver
Cons. Clinico -
Geral T0,34%

AE Jd. Cliper Cons. GO 51,96%
Cons. Pediatria | 0%
Proced. Odonto | 52,18% 01 CD de férias
g:nmsl. Clinico 45 82%

gﬁﬁ;"ﬂ:““" “Cons. Pedialria | 68,95%
Atend. Odonto | 82,43%
Proced, Odonto | 51,39%

* MNoAE Jd. Cliper ha déficit de GO e pediatria

= Na UBS Jd. lcarai Quintana ha déficit de 01 clinico e 01 cirurgido dentista

* Na UBS Jd. lcarai Quintana ha profissionsis da administragio direta na odonlo &
medicos agquardando remocio.

Atenghio Especializada

AMA E e Ambulatdrios de Especialidades

Unidadel/Servigo

Descritive da Meta

% de aleance da
meta

JustificativalOcorrén
cialEvento se Houver |

AE Jd. Cliper

Cons. Ortopedia 57,2%
Cons. Pneumo 0%
Cons. Reumato 054
| Cons. Cirurgia Geral 13,33%
Cons. Alergologia 0%
Atend. Acupuntura 40% Férias do

profissional. Revisao
de metas

I AE Milton Aldred

Cons. Enddering

0%




ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saide SUL
SA0 PAULO Supervisdo Técnica de Saide Capela do Socorro
salDE
| Cons. Oftalmo 0%
Cons. Pneumo 60,48% 1 —
Cons. Psicologia 39,06% Revisdo de metas
Cons. Nutricionista 57, 38% “Revisio de metas
Cons. Angiclogia 71,45%
Cons. Cardiclogia 46,23%
Cons. Dermatologia 51,59% Revisdo de metas
Cons. Endocring 4812%
AMAE Jd. Icarai
Cons. Neurologia 58,42%
Cons. Oftalmologia 70,58%
" Cons. Ortopedia 75,65%
Cons. Reumato 34,49%

» AE Jd. Cliper com déficit nas seguintes especialidades; alergologia, cirurgido geral,
pneumologia, orfopedia @ reumalologia,

= AE Mifton Aldred com déficit com défict nas seguintes especialidades: pneumalogia,
enddcring e oftalmologia.

» Acupuntura sugestio de revisdo de meta orientada pela drea técnica de SMS, pois o
procedimento de insercio de agulha axige tempao de consulta maior que 15 minutos,

» Consultas de psicologia sugestdo de revisdo de mela orientada pela area lécnica de SMS,
uma viez que a configuragio da agenda & incompativel com as agdes realizadas pelo
profissional,

«  Consuita nutricionista sugestas de revisao de meta orienfada pela &rea técnica de SMS, uma
vez que o profissional esta inzerido na linha de cuidado da obesidade, dedicando parte da
carga horaria para grupos, reunides & matriciameanto.

& AMAE Jd, lcaral com deficit nas seguintes especialidades: angiologia, cardiclogia,
dermalalagia, neurclogia, ortopedia, reumnatologia e urologia.

»  Consulta de dermatologia do AMA E Jd Icaral sugestao de revisdo de meta pela area técnica
de SMS, uma vez que o profissional realiza pequenos procedimentos cirdraicos, nacessitando
da um tempo maior para consulta,
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude SUL
SAQOPAULD Supervis3o Técnica de Sadde Capela do Socorro
SAUDE
CEQ
Unidade/Servico | Descritive da Meta % de alcance da JustificativalOcorrén
meta cia/lEvento se Houver |
Proced. Cirurgia 48,08%
Dral -
Proced. Endo 26,09% Férias de 01
22 profissional
CEOQ Socormp Proced. PNE 53 17%
Proced.Ortodontia 60%
Porcentagem de 50% Ordens de
ProteselAparelho fornecimento de SMS
entregue

» A OS5 ASF relata que ocorreu um erro de digitagio ja comrigido no sistema e To: solicitada
alteragdo para a SMS, porém em relatdrio do WEBSAASS de 23/11/2015, ndo ha corregio
dos dados. Contudo no relaldrio de dados estatisbicos do SIGA de 237M111/2015 confirma a
produgan da peradontia acima de 85% & demais produgdes corrigidas,

» Ha déficil de 01 cirurgido dentista para pacientes com necessidades especiais.

» O35 ASF, seguindo orlentagdo de CRS-Sull SMS, ndo contratou laboratério de priotese.

Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéneia

UnidadelServigo

NISA Milton Aldred

Fono

Descritive da Meta o de alcance da Justificativa/Ocorrén
mata cialEvento se Houver
Atend. Indiv, Fono 6,43%
Ex. audioldgicos (5 41,58%
exames avaliados)
'Tl'mp-ia gm grupo da 3393%

= Ha déficit de 03 foncaudidlogos,




PREFEITURA DE

SALDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Salde SUL
SAOPAULO Supervisio Técnica de Saiide Capela do Socorro

SADT

il

Unldadeﬂ'ﬂenrir;u

| Descritive da Meta

| % de alcance da

Justificativa/Ocorrén

Eletrocardiografia

- mieta cialEvento se Houver
Endoscopia 73,33%
Colonoscopia T5%
- USG com Doppler 1,04%
AE Jd. Cliper e
Pungio Mamdria Excluir procedimento
guiada por US do WebSAASS
Teste Ergométrico Az |
| Colposcopia 69,29% Revisio de Metas
AE Milton Aldred M.AP.A T0%
Ultrassonografia T3.,57%
Geral
60,50% 01 profissional de
Teste Ergométrico licenga médica
M.AP.A 35%
Ecocardiograma cf e 69,92%
. sl Doppler
AMAE Jd.dearal I etroencelaiograna 6%
US com Doppler | 42, 71% 01 Licenga médica
vascular)
B2,42%

= Solicitamos a remogdo do procedimento Pungao Mamaria guiada por US, pois a unidade néo
realiza fal procedimento.,

= Sugestdo de revisio de metas sugestdo de revisde de meta orientade pela drea lécnica de

SMSE.

* Para o leste ergométrico ha déficit de 01 profissional,

#  MAFP.A umdos aparelhos esta relido na delegacia aguardando liberacdo pela justica

O servigo do exame de imagem US com Doppler vascular do AE Jd. Cliper ndo foi contratado
USGE Geral: Servigo em faze de elaboracao do edital .

Sha Paulo, 27 de novemnbro de 2015,

ey, —

Maria Regina Ro
RF 644.987.5

Supervisdo Técnica de Sadde
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SELIDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenadoria Regional de Saldde Sul
Supervisao Tecnica de Salde Capela do Socorro

RELATORIO DE MEDICAO DE PRODUGAO

Destinatario: NTCSS
Confratada: OSS Associacao Sadde da Familia .
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
CAPELA DO SOCORRO
N? do processo de origem: 2013-0,335.733-8
Contrato de Gestao : no. 002/2014

PERIODO DE MEDICAO : (Agosto / 2015)

seque o Relatorio de Produgao Mensal, apontando as seguintes produgtes

ABAIXO de B5%:

Ateng3o basica:
ESF

UnidadeiServico

Descritive da Meta

£ de alcance

JustificativalOcorréncia/Evento

da meta s& Houver
Consulta Médica 73,72%
UBS Alcina P Piza
Procedimentos 74,16%
Odonto
UBS/ESF Cantinho | Consulta Médica 9% Meta parametrizada para PMM
dao Céu meta alcangada de 9,01%
UBSIESF Chacara | Consulta Médica 1% Meta parametrizada para PMM
do Conde meta alcangada de 79,04%
UBS/ESF Chiacara | Consulta Médica 41% Revisio de meta |
do Sol
Visita do ACS 79,88% )
Consuita Médica 51% Meta parametrizada para PMM
meta alcangada de 54,33%
UBS/ESF Gaivotas Atend. Odonta 44, 55%
Proced. Odonto 39,35%
UBS/ESF Jd. Mirna | Consulta Médica 33% Meta parametrizada para PMM
______ = meta alcangada de 35.63%
UBS/ESF Jd Nove | Consulta Médica 43% Meta parametrizada para PMM
| Horizonte meta alcangada de 44,64%
Consulta Médica |  50,84%
| UBS Jd. Orion Consulta B2.21% Falta de espago fisico para

Enfermeiro

atendimenta
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Salde Sul
EﬁﬂﬁﬂﬁULﬂ Supervisdo Técnica de Salde Capela do Socorro
| UBS Jd. Trés Consulta Médica £83% Meta parametrizada para PMM
Coraghes meta alcangada de 92,55%
: Consulta Médica 77.56%
UBS Jordandpolis |55 ced. Odonto 70,43% e R
Consulta Médica 84% Meta parametrizada para PMM
UHEEE::: Res meta alcancada de 59,59%
Independent Atend. odonto 75,00%
Proced. Odonto 49,40%
Consulta Médica B0% Meta parametrizada para PMM
meta alcancada de 66,43%
UBS Varginha Atend. Odonto 66,81% I
Proced. odonto 55,05%
UBS Vila Natal Consulta Médica 47% Meta parametrizada para PMM
meta alcancada de 50,17%

# [Duranie o més de Agosto houve déficit de 20 profissionals médicos no periodo,

» Meta para as consultas do ESF foram sjustadas para a meta de 333 consultas para os
profisgionais do Programa Mais Médicos, Aguardamos sugesto de parametrizacio das
melas para as equipes com medicos do PMM orieniada pela drea téonica de SMS.

s Az equipes modalidade || (UBSs Chacara do Conde, Gaivotas, Jd. Mena, Jd. Trés
Coragdes, Jd. Varginha e Vila Natal) ndo possuem cadeira para 0 TSB. Sugestio de
parametrizacao das metas para as equipes Sadde bucal 2 sem cadeira para o TSB
wientada pela drea téonica de SMS,

+ UBS Chacara do Sal & uma unidade com drea de abrangéncia compativel com carga
hordria médica de 32 horas, com a parametnzagio a meta alcangada foi de 51,65%

UBS MISTA

Unidade/Servigo Descritivo da % de alcance | JustificativalOcorréncia/lEvento
_Meta da meta se Houver
Cons. Clinico (15
Goral
Cons, GO 0%
Cong. Pediatria 10,65% Profissional da Adm direta
com alto indice de perda
primdria ¢ absenteismo
UBS Jd Eliane  "yp Assist. 0% Profissional da Adm direta nao
Social estd inserido em uma equipe

de sadde mental. Revisio de
Meta




ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Salide Sul
AOPAULO 5 nisio Técnica de Saide Capela do Socorro

SEUDE

Cons Médicas |  72,20%

ESF !

Cons B4.51% 01 em licenga maternidade
Enfermeiro ESF (cobertura a partir de 04/08)
Atendimento 70,09% |

Odonto |

Proc Odonto B2,12% ] Déficit de 02 profissionais da

Adm direta
HE :ﬂfﬁ“ﬂ Cons Clinico 61,987

Geral

Consulta GO T0,09%

VD Assit Social 0%

Atendimento Revisio de Meta

Grupo

Psicdlogo

Durante o més de Agosto houve déficit de 3 profissionais médicos da ESF

Deficit de 01 clinico na UBS Jd. Eliane e 01 Clinico na UBS M, Castro Alves,

Déficit de 01 GO pa UBS Jd. Elizane e 01 GO ne UBS Jd Casiro Alves

Déficit de 02 cirurgides dentistas da administragio direta @ 30 hs de ASB

Assistente Social da UBS Jd Eliane, ja faz parte da equipe de saide mental,

Mela para as consultas do ESF foram ajustadas para a meta de 333 consullas para os
prafissionais do Programa Mais Médicos. Sugestéo de parametrizaco das metas para as
equipes com médicas do PMM orientada pelz area técnica de SMS.

A equipe de salde bucal modakidade || da UBS Jd, Eliane nao possui cadeira para o TSE.
Sugestio de paramelrizagao das melas para as equipes Salde bucal 2 sem cadeirg para o
TSE orientada pela area Eonica de SMS.

Sugestao de revisio das metas pelas areas tematicas de SMS para:
- Assistente Social da adminisiragdo direta da UBS Jd. Eliane, uma vez que a unidade
nar possui equipe de sadde mental;
- Psicdlogo da equipe de sadde mental da UBS Jd. Castro Alves, pors o ndmera
elevado de grupos prejudica as agdes de acolhimento e atendimento individual desses
prafissionais




% SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Sadde Sul

Eﬁﬂnl-:ﬁULﬂ Supervisao Técnica de Sadde Capela do Socorro

UBS Tradicional

Unidadel/Servigo Descritivo da Meta o de JustificativalOcorréncia/Eventa
alcance s¢ Houver
da mE_ta
Consultas GO 4330%
. 0%
AE Jd. Cliper Consultas Pediatra
Atendimentos ind. 79,51% | 01 profissional de férias
Cirg. Dentista
UBS Jd lcarai Procedimentos Cirg | 75,11%
Quintana | Dentista

= Mo AE Jd, Cliper ha déficit de GO e pedialna

= Na B3 Jd. Icaral Quintana ha déficit de 01 cirurgido dentista,

« NaUBS Jd. icaral Quintana ha profissionais da administracdo direta (odonto e
médicas) aguardando remogio.

AlengEn especializada:

AMA E e Ambulaidrics de Especlalidades

Unidade/Servico | Descritivo da Meta % de Justificativa /
alcance | Ocorréncia/
da meta Evento se

Houver
Consulta Oriopedia 80,40%
Consulta Pneumalogia 0%
Consulia Reumaiologia 0%

AE J Cliper

Consulta Girurgia Geral 24,76%

Revisao de
Consultas Acupuntura 80.00% _—
Consultas Alergologia 0%




é SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Sul
SAO PAULO Supervisao Técnica de Saude Capela do Socorro

SAUDE
Consuliz Dermatologia 0%
Consultas Endacrinologia 0%
Consulias Oitalmologia %%
AE Milton Aldred | Consultas Preumo 68.10%
N Revisao de
Consultas Psicologia 17.15%% | Meta
o Revisdo de
Consultas Mutricionista 50.48% | Meta
Consulta Angiologia 68,12%
Consulta Cardiclogia 75,84%
67.26% | Revisdo de
Consulta Dermatologla Meta
AE Jd Icaral | Gonsulta Endocrinologia 8.70%
Consulta Neurologia 50,87%
Consulta Oftalmologia 73.48%
Consulta Reumatologia 74,83%
Consulta Urologia 51,6%%

AE Jd. Cliper com déficit nas seguintes especialidades: alergologia, cirurgiao
geral, pneumologia, oriopedia e reumatologia.

AE Milton Aldred com déficit com déficil nas seguintes especialidades:
preumclogia, enddcring & oftalmaologia.

Acupuntura sugestao de revisao de meta orienlada pela area técnica de SMS,
pois o procedimenta de insergdo de agulha exige tempo de consulta maior gue
15 minutos.

Consultas de psicologia sugestao de revisdo de meta orientada pela area técnica
de SMS, uma vez que a configuragao da agenda é incompativel com as agdes
realizadas palo profissional.

Censulta nutricionista sugestdo de revisiio de meta orientada pela area técnica



é SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEMTURADE  coordenadoria Regional :
= egional de Saude Sul
SAO PAULO Supervisao Técnica de Salde Capela do Socorro

SEUDE

de SME, uma vez que o profissicnal esta insendo na linha de cuidado da
obesidade, dedicando parte da carga horaria para grupos, reunices e
matrciamenta.

AMAE Jd. lcarai com déficit nas seguintes especialidades: angiologia,
cardiologia, dermatalogia, neurologia. oriopedia, reumatologia e urologia.

Consulia de dermatologia do AMA E Jd lcaral sugestao de revisdo de meata pela
area téenica de SMS, uma vez que o profissional realiza pequenos
procedimeantos cirdrgicos, necessilands de um tempo maior para consulta

CEQ
Unidade/Servigo | Descritivo da Meta o de | Justificativa /
alcance da Ocorréncia /
meta Evento se
Houwver

Frocedimenio Cg Cral 49 04%

Procedimento de enda 79.71%

Procedimento de pacienta ' 0%

CED Socorp | 2SPeciais
| Atendimento do ortodontista 61,67%
Procedimanto Protesista 34,17%
Pridesefaparelho entregue 43, 75%

A OS5 ASF relata que ocorreu um efro de digitacio j& cormigido no sistema e foi
solicitada alteragdo para a SMS, pmém em relatdrio do WEBSAASS de
23M11/2015, néo ha correcdo dos dados. Conluda no relaténo de dedos
eslatisticos do SIGA de 23/11/2015 confirma a2 produgio da periodontia acima de
85% e demais produgdes corrigidas,

Ha déficii de 01 cirurgido denlizta para pacientes com nacessidades especiais

05 ASF, sequindo orientacdo de SMS, ndo contralou laboratdrio de protese
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SEUDE

Fede da Cuidados da Pessoa com Deficiéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenadoria Regional de Saide Sul
Supervisao Técnica de Sadde Capela do Socorro

Unidade/Servico

Descritivo da Meta

% de alcance

Justificativa /

da meta Ocorréncia !

Evento s
Houver

Atendimantos 26 20%

Individual Fano '

NISA Millon et
2rapia em gru
Aldrad i ey 0%
Fono
Exames audioldgico 47, 73%

= Ha déficit de 01 fonoaudidlogo @ 02 profissionais recém contratados.

SADT
" % de alcance | Justificativa /
:.ér;lia:; Descritive da Meta da meta Oecorréncia |
Evento se Houver
Teste Ergométrico 75,00%
AE Milton | Colposcopia 0. 855 Re de Metas
Aldred
M.APA ALRE
US Geral 7.86%
Teste Ergométrico 50,50%
Holier 78, 880%
M.a.P.A A5, 00%
AMA E Jd :Ihgnwardiagrﬂma o'e 10.77%
Icaral ppier
Eletroencafalagrafia 71.00%
Us com Doppler
NPkt 42 T1%
Eletrocardiografia 82.12%




% SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Sadde Sul

EWSE’?EULQ Supervisio Técnica de Saude Capela do Socorro

» Solicitamos a remogdo do procedimento Pungdo Mamaria guiada por US, pois o
AE Jd, Cliper ndo realiza tal procedimento.

» Sugestdo da revisdo de metas sugestdo de revisdo de meta orientada pela drea
técnica de SMS.

» Fara o leste ergomaélrico ha déficit de 01 profissional

« M.AP.A um dos aparelhos esta retido na delegacia aguardando liberagio pela
|ustica.

« O senvico do exame de imagem US com Doppler vassular do AE Jd. Cliper ndo

foi contratada

» USG Geral: Servigo em fasa de elaboragdo do Edital |

B30 Paulo, 27 de novembro de 2015

pafe o oo pegfu

Maria Regina Rossi L M(E:“q% leto Duarte lusim
RF 644.987.5 37.021.3

Supervisdo Técnica de Sadde Supervisdo Técnica de Satude

Capela do Socorro Capela do Socorro
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PREFEITURA DE

SALDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Saide SUL
PAULO Supervisio Técnica de Sadde Capela do Socorro

RELATORIO DE MEDIGAO DE PRODUGAO

Destinatario; NTCSS
Contratada; 0SS Associagao Salde da Familia
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
CAPELA DO SOCORRD
N® do processo de origem; 2013-0.339.733-8

Contrato de Gestao : no, 002/2014

PERIODO DE MEDICAOQ : (setembro / 2015)

Segue o Relatorio de Produgdo Mensal, apontando as seguintes produgdes

ABAIXO de 85%:

Atencio basica:
ESF
| Unidade/Servigo Descritivo da % de alcance : Justificativa/OcorréncialEvento
Meta da meta | se Houver
Consulta B0%
UBS Alcina P Piza | Médica
Proced. Odonto B4.B2%
UBS/ESF Cantinho | Consulta 18% Meta parametrizada para PMM
do Céu Médica meta alcancada de 19,08% _
UBSIESF Chacara | Consulta 61% Meta parametrizada para PMM
do Conde Médica meta alcangada de 67,91%
UBS/ESF Chacara | Consulta TE% Revisao de meta
do Sol Médica
Visita do ACS BO%
Consulta 53% Meta parametrizada para PMM
Médica meta alcangada de 56,34%
UBS/ESF Gaivotas | Atend. Odonto 57,05%
Proced. Odont 43,455, 01 profissional de férlas
. Consulta B3% Meta parametrizada para PMM
e o il Médica meta alcancada de 68,39%
UBS/ESF Jd Movo | Consulia 55 Meta parametrizada para PMM
Horizonte Médica meta alcancada de 56,45%
& Consulta 49%
UBS/ESF Jd Orion Médica o
UBS Jd. Trés Atend,. Odonto 13% 01 CD de férias
Coragdes Proced. Odonto B%
Consulta BT %
UBS Jordanopolis | Médica
Proced. Odonto 79,69%
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Sadde SUL
SAO PAULO Supervisio Técnica de Sadde Capela do Socorro
SAUDE
Consulta 41% Meta parametrizada para PMM
UBSITST PaRes | medica meta alcancada de 44,84%
Atend. odonto 61,06%:
Independente 5 oced. Odonto 48,20% CRwIsie
Consulta 68% Meta parametrizada para PMM
Médica meta alcangada de 74,62%
UBS Varginha 4 1ond. Ddonto B2,45% ’
Proced. odonto 79,81%
UBS Vila Matal Consulta 59% Meta parametrizada para PMM
| Médica meta alcancada de 63,18%

«  [urante o més de setembro houve déficit de 20 prohissionais medicos.

» [Meta para as consullas do ESF foram ajustadas para a meta de 333 consultas para os
profissionais do Programa Mais Médicos. Aguardando sugestio de parameltrizacao das
melas para as equipes com meédicos do PMM  orientada pela area lécnica de SS.

*  As pguipes modalidade Il (UB83s Chacara do Conde, Gaivotas, Jd. Mirna, Jd. Trés
Coragbes, Jd. Varginha e Vila Natal) nfo possuem cadeira para o TSBE. Sugestao de
paramelrizacido das melas para as equipes Sadde bucal 2 sem cadeira para o TSE
orientada pels ares técnica de SMS.

* LUBS Chacara do Sol ¢ uma unidade com #rea de abrangéncia compativel com carga
horaria medica de 32 horas, com a parametrizacao a mala alcancada foi de 94 89%

LUBS Mista
' ; | Descritive da * de alcance Justificativa/OcorréncialEvento
Unidade/Servigo Meta Ao nate i Heitugr
Cons. Médica 83,29% Meta parametrizada para PMM
ESF meta alcancada de 90,09%
Proced. Cdonto 58,65%
ESF
Cons. Clinico 0%
Geral
Cons. GO 0%
Cons. Pediatria 0% Profissional da Adm direta
com alto indice de perda
UBS Jd. Ellane primaria e absenteilsmo
VD Assist. 0%
Social
Profissional da Adm direta ndo
esta inserido em uma equipe
de sadde mental. Revisio de
Meta




PREFEITURA DE

ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Salde SUL

SAO PAULO Supervisio Técnica de Satide Capela do Socorro

SAUDE
Cons. Madica T4,T6%
ESF
VD ACS B1%
. Atend. odonto TH,92% Déficit de 02 profissionais da
Proced. Odonto 71,76 Adm direta
ConsClinico 48,92%
UBS Jd. Castro  ooral
M‘fﬁ“ ™ [Cons.GO 82,64% 01 profissional de férias
Cons. Pediatria 75,29% Férias de profissional com
carga horaria semanal de 40
T ki hnras
VD Assist. 16,67%
Social
Atend. Grupo 3.33% Revisio de Meta
TO

Durante o més de julho houve déficit de 1 profissionals médice da ESF na UBS Jd,
Eliane.

Déficit de 01 clinico na UBS Jd. Eliane e 01 Clinico na UBS Jd. Castro Alves.

Deficit de 01 GO na UBS Jd. Elane

Meta para as consultas do ESF foram ajustadas para a meta de 333 consultas para os
profissionais do Programa Mais Meédicos. Sugestio de parametrizagio das metas para
as equipes cam médicos do PMM onentada pela ares t&cnica de SMS.

A equipe de sadde bucal modalidade Il da UBS Jd. Eliane ndo possui cadeira para o
TEB. Sugestio de paramelrizegdo das metas para as equipes Sadde bucal 2 sem
cadeira para o TSB orlentada pela area técnica de SMS,

Déficit de 01 ASE na UBS Jd, Castro Alves

Daficit de 01 ACS na LUBS Jd. Castro Alves,

Sugestao de revisdo das melas pelas dreas temalicas de SMS para:

- Assistente Social da administragéo direta da UBS Jd. Eliane, uma vaz gue a unidade
nao possul aguipe de sakde mental;

- TO da equipe da salide mental da UBS Jd. Castro Alves, pois o nimero elevado de
grupos prejudica as agbes de acolhimenio e atendimento individual desses
profissionais.

UBS Tradicional

| | Descritivo da % de alcance Justificativa/OcorréncialEvento
Unidade/Service Meta i e by et
Cons. GO 55,89% =5
AE Jd. Cliper Cons. Pediatria 24 46%: L
Proced. Odonto 50,43% 01 profissional de férlas
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde SUL
SAO PAULO Supervisio Técnica de Satde Capela do Socorro
SAUDE
Cons. Clinico 69,96%
UBS Jd. lcarai Geral
Quintana Atend. Odonto 70,57%
Proced, Odonto 55,29%

« Mo AE Jd, Cliper ha deficit de GO e pediatria

= Ma UBS Jd. lcaral Quintana ha défcit de 01 cirurgido dentista.

= Na UBS Jd. lcaral Quintana ha profissionais da administragdo direta {odonto &
meédicos) aguardands remogio.

Atencio Especializada

AMA E e Ambulatérios de Especialidades

I.Inir.‘ladefﬁnnrln;u

Deseritivo da Meta

| % de alcance da
meta

Justificativa/Qcorrén

--------

Cons. Pneumo 0%
“Cons. Reumato 0%
AE Jd. Cliper Cong. Cirurgia Geral 38,10%
Cons. Alergologia 0%
Atend. Acupuntura B3,33% Revisio de metas |
Cons. Cardiologia 79,76%
‘Cons. Endécrino {14
AE Milton Aldred
Cons. Dftalmo 11,54%
Cons. Nutricionista 69,29% Revisdo de metas
Cons. Cardiologia 60,43%
Cons. ﬁanmmlngh 64,35% Revisdo de metas
AMAE Jd, Icarai
Cons. Endocring 50,14% 01 profissional de

férias e 01 de
Licenga maternidade
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PREFEITURA DE

PAULD Supervisio Técnica de Saltde Capela do Socorro

salipe

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Salde SUL

Cons. Neurologia

38,13%

01 profissional de
férias

« AE Jd. Cliper com déficit nas seguintes especialidedes: alergologia, cirurgido geral,
pneumologia, @ reumalologia.

« AE Milton Aldred com déficit com déficit nas seguintes especialidades: cardiclogia, enddcring

g oflalmoalogia.

*  Acupunturg sugestio de revisdo de meta orientada pela area técnica de SMS, pois o
procediments de insergdo de agulha exge lempo de consulta maicr gue 15 minutos,

«  Consulta nuiricionista sugestdo de revizdo de meta orientada pala area lécnica de SMS, uma
vEZ que o profissional esta inserido na linha de cukdado da obesidade, dedicando parte da
carga horaria para grupos, reunides e matriciamento.

«  AMAE Jd. Icaral com déficit nas seguintes especialidades: angiologea, cardiologia,

endocrinologia, neurgiogia e reumatologia.

=  Consulta de dermatologia do AMA E Jd lcaral sugesido de revisdo da meta pela area técnica
de SMS, uma vez que o profizsional realiza pequence procedimantos crurgicos, necessitando
de um tempo maior para consulta.

CEQ
Justificativa J
Unidade/Servigo Descritivo da Meta E::: alcance da Ocorréncia | Evento

s& Houver

Proced. Periodontia 0 Férias de 01
profissional

CEO Socorro Porcentagem de 40%
ProteselAparelho
entregue

« 035 ASF nao conlratou laboratério de protese, em fase de licitagdo | sessdo publica em

2112015}

Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia

Unidade/Servigo

Descritive da Meta

% de alcance da
mila

JustificativalCcorrén
cialEvento se Houver

HISA Milton Aldred

Atend. Indiv. Fono

51,43%




ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Sadde SUL
SAO PAULO Superisio Técnica de Sadde Capela do Socorro
SALDE
Terapia em grupo da 0%
Fono

« Ha daficit de 01 fonoaudidlago.

SADT
£ . % de alcance da Justificativa/Ocorrén
Unidade/Servigo Descritivo da Meta ) cialEvento se Houver
USG com Doppler 0% Servigo em fase de
Vascular contratagio
AE Jd. Cli
L Pungdo Mamdria Excluir procedimento
guiada por US do WehSAASS
Colposcopia B0% Revisfio de Metas
M.A.P.A ~ 80%
AE Milton Aldred Ultrazsonografia 7B, 19% Servigo em fase de
Geral ampliagio do
contrato
Teste Ergométrico 56,5% Falta de eletrodos
Holter 34,44%
M.A.P.A 32.5%
Ultrassonografia 10,91% Licenca Médica
AMAE Jd. Icarai Geral
Us com Doppler 0%
|_{ vascular)
Eletrocardiografia 73,64%

= No AE Jd. Cliper: Solicitamos a remogao do procedimento Pungdo Mamaria guisda por US,
pois a unidade nao realiza fal procediments. O servico do exame de imagem US com Doppler
vascular ndo foi contratado
{ em fase de elaboracdo de licitagda).

« AE Dr. Milton Aldred: Sugestdo de revisio de metas orientada pela drea técnica de SMS para
colposcopia.

= AMAE Jd lcarai; o teste ergomeétrico ha déficit de 01 profissional @ MAP.A. um dos
aparelhos esla relido na delegacia sguardando Bberacdo pela justica,

580 Paulp, 27 de novembro de 2015

Maria Regina Rossi Liic Marq%tretﬂ Dua ll.r!i-im
RF 644.987.5 F 537.021.3
Supervisio Técnica de Sadde Supervisao Técnica de Sande

Capela do Socorro Capela do Socorro
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PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saide - SUL

SAO PAULO

5Sdo Paulo, 16 de Dezembro de 2015,

Memerando n® 059/2015 - RS - Sul / Gabinete
TIp 144¢901F

A

SMS /S NTCss

A/C Diogo

Encaminhamos através deste, Relatdrios de Medicio de Producdio das Unidades
e Servigos de Sadde da Rede Assistencial da 5TS Capela do Socorro, objeto do Contrato de
Gestdo n° 002/2014, referente aos meses de julho, agosto e setembro de 2015, que foram
refeitos contemplando os ajustes apontados em reunide do CTA do 3° trimestre/2015,

principalmente as justificativas /ocorréncias / eventos e observacies,

Atenciosamente,

ia Zogbi Sahyoun
Coordenadora - CRS Sul
CRE5-5ul

\mim \\-.,‘__'!
N



ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde Sul
SAHSEJEEULU Supervisio Técnica de Salde Capela do Socorro
TID 14476863

Remetente ne Data
515 Capela do Socorro - Gabinete G48 (2015 14M12/2015
Destinatario Assunto
CRESul - RELATORIO DE MEDICAQ DE PRODU CAO — Julha / 201 5
A CRSSul

Prezada Tania,

Segue anexo o RELATORIO DE MEDICAC DE PRODUCAO das
Unidades e Servigos de Saude da Rede Assistencial da STS de Capela do Socorro,
objeto do Conirato de Gestao n® 002/2014 — NTCSS — SMS.G, referente ao periodo
de medicao; julho / 2015.

Atenciosamente,

Betina Black Dalarmelino

Assistente Técnico
Supervisado Técnica de Sadide Capela do Socorro
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PREFEITURA DE

SOLIF

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Satde SUL
SAO PAULD Supervisio Técnica de Sadde Capela do Secorro

RELATORIO DE MEDICAO DE PRODUGAQ

Destinatario: NTCSS
Contratada: OSS Associag@o Saude da Familia )
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
CAPELA DO SOCORRO
N* do processo de origem: 2013-0.339.733-8

Contrato de Gestao : no. 002/2014

PERIODO DE MEDICAO : (julho / 2015)

Segue o Relatdrio de Produgio Mensal, apontando as seguintes produgoes

ABAIXO de 85%:

Atencio basica:

ESF
| Unidade/Servigo Descritivo da % de alcance | Justificativa/Ocerréncia/Evento
| Meta da meta se Houver
Proced. Odont BE%S j
i UBS Alcina P Piza ome
' = Visita do ACS 84% 03 ACS de Férias
| UBS/ESF Cantinho
do Céu Consulta 3% Meta parametrizada para PMM
Médica meta alcangada de 3,6%
UBSIESF Chacara | Consulta T9% Mota parametrizada para PMM
do Conde Médica meta alcancada de B7%
UBS/ESF Chacara | ﬁ:;l;?:alla 20% Revisdo de meta
_____ coadl proced. Odonto TE%
UBS/ESF Chacara | Consulta B3%
Santo Amaro Médica
Visita do ACS 76%
Consulta J6% Meta parametrizada para PMM
Médica meta alcangada de 38,49%
UBSIESF Gaivotas | Atend,. Odonto B1%
Proced. Ddonio A 01 CD de férias
B Consuita do 60% 01 enfermeira de férias, 01
Enfermeiro N enfermeiro recém-contratado.
UBSIESF Jd. Mima | Consulta 50% Meta parametrizada para PMM
Medica meta alcancada de 657%
Proced, odonto TT% :
LIBS/ESF Jd Move | Consulta 54%, Meta parametrizada para PMM '
Horizonte Medica meta alcangada de 55,14%
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PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Salde SUL
SAO PAULO Supervisdo Técnica de Salide Capela do Socorro

SalDE
Consulta do 68% Falta de espago fisico para
Enfermeiro atendimento
HESIESE-J0Onion |- i 46% 01 médico de férias
Médica
Consulta B1% Meta parametrizada para PMM
UESéEuE: ;:;'h Médica meta alcancada de B9,66%
] Proced, Odonta | 79% i
Consulta B1%
Medica
UBS Jordandpolis Atend. Odonto % —T
Froced. Odonto 0% v
Consulta B5%% Meta parametrizada para PMM
URRCH fa T | wisiics meta alcancacda de 71,67%
Atend. odonto 11% ok
Independente Proced. Odonto 5% CD de férias |
Consulta 8% Meta parametrizada para PMM
Medica meta alcancada de 63,8%
UBS Varginha |4 tend. Odonto 55%
Praced. odonto 37%
UBS Vila Matal Consulta 33% Meta parametrizada para PMM
Médica meta alcancada de 34,97%

#  Durante o més de julho houve déficit de 21 profissionais meédicos e 01 cirurgido dentista
& ASE (UBS Varginha),

« DMela para as consultas do ESF foram ajustadas para a meta de 333 consultas para o=
profisgionais do Programa Mais Madicos. Sugestéo de paramefrizagdo das metas para
as equipes com médicos do PMM orientada pela drea técnica de SMS.

« As equipes modalidede || (UBSs Chécara do Conde, Gaivotas, Jd. ‘Mima, Jd. Trés
Coragbes, Jd, Varginha e Vila Natal) n&o possuem cadeira para o TSEB. Sligestio de
paramalrizacio das metas para as equipes Sadde bucal 2 sem cadeira para o TSB
orientada pela drea tcnica de SME.

= UBS Chacara do Sol & uma unidade com @rea de abrangéncia compativel com carga
horaria medica de 32 horas, com a parametrizagdo a meta alcangada foi para 48%

UBS Mista

d=

Unidade/Servigo Descritive da % de alcance JustificativalDcorréncia/Evento
Meta da meta se Houver
Visita do ACS B2%
Proced. Odonto 78%
ESF
Cons. Clinico 0%

UBS Jd. Eliane | Geral

Cong, GO 0%
Cons. Pediatria 43,34% Profissional da direta com alto

indice de perda primaria e
absenteismo
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Salde SUL
SAO PAULO Supervisio Técnica de Salide Capela do Socorro

SAlnE

VD Assist, 0% Profissional da Adm direta ndo

Social esta inserido em uma equipe
de saude mental. Revisao de
Meta

Cons. Médica T1,03%

ESF R

Cong, Enf. ESF BB.91% 01 enfermeira licenca
maternidade durante todo

pericdo

Atend. odonto T315% Deéficit de 02 profissionais da

= Adm direta

Proced. Odonto 40,90%

UBS Jd. Castro | SONS. Clinico 48,56%

Alves Cons. Pediatria 60,33% Férias de profissional com
carga horaria semanal de 40
horas

VD Assist. 0%

Social

Atend. Grupo 5% Revisdo de Meta
Psicdlogo

Atend. Grupo 43.33% Revisdo de Meta
TO

Durante o més de julho houve déficit de 1 profissional médice da ESF na UBS Jd.
Castro Alves.

Déficit de 01 clinico na UBS Jd. Eliane & 01 Clinico na LIBS Jd. Castro Alves.

Daéficit de 01 GO na UBS Jd. Eliane

Meta para as consultas do ESF foram ajustadas para a mata de 332 consultas para os
profissionzis do Programa Mais Medicos. Sugestio de paramelrizacio das metas para
as equipes com medicos do PMM orientada pela area técnica de SMS.

& eguipe de sadde bucal modalidede Il da UBS Jd, Eians néo possui cadeira parao
TSB. Sugestio de paramelrizacao das metas para as equipes Sadde bucal 2 sem
cadeira para o T3E orienfada pela area técnica de SMS.

Déficit de 01 ASE na UBS Jd. Castro Alves

Déficit de 01 assistente social na UBS Jd. Castro Alvas.

Sugestds de revisao das metas pelas dreas tematicas de SMS para:

- Assistenie Social da administragao direta da UBS Jd. Eliane, uma vez que a unidade
nN&o possui equipe de sadde mental;

- Peicdlogo e TO da equipe de salde mental da UBE Jd. Castro Alves, poks o ndmera

elevado de grupas prejudica as ages de acolhimenio 2 atendimento individual desses
profissionais.




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALUDE

UBS Tradicional

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Sadde SUL

Supervisdo Técnica de Sadde Capela do Secorro

. Descritivo da o de alcance JustificativalOcorréncia/Evento

Unidade/Servigo _Meta da meta s Houver

Cons. Clinfce

Goral T0,34%
AE Jd. Cliper Cons, GO 51,96%

Cons. Padiatrla | 0% L

Proced. Odonto | 52,18% 01 CD de férias
UBS Jd. | i ge ﬂ:ﬁ e ey
nui"m;a““‘ Cons. Pediatria | 68,95%

Atend. Odonto | B243% 1

Proced. Odonto | 5§1,39%

= No AE Jd. Cliper ha déficit de GO e pedialtria

« Na UBS Jd. Icaral Quintana ha déficit de 01 clinico & 01 cirurgido dentista

» NaUBS Jd. lcarai Quintana ha profissicnais da administragio direta na odonto @
médicos aguardando remogdo

Atengio Especializada

AMA E e Ambulatérios de Especialidades

Unidade/Servigo

Descritivo da Meta

o de alcance da
meta

JustificativalQcorran
cialEvento se Houver

AE Jd. Cliper

Cons. Ortopedia 57,2%

Cons. Pneumo 0%

Cons. Reumato 03%

Cons. Cirurgia Geral 13,33%

Cons. Alergologia 0%

Atend. Acupuntura 40% Férias do

profissional. Revisio
de metas

AE Milton Aldred

Cons. Endocrino

0%
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Satde SUL
SAO PAULO  Supenvisdo Técnica de Satide Capela do Socorro

SALDE
Cons. Oftalmo 0%
Cons. Pneumo 60, 48%
Cons. Psicologia 38,06% Revisio de metas
Cong. Mutricionista 57 38% Revisdo de metas
Cons. Angiologia 71,45%
Cons. Cardiologia 46,23%
Cnn:._ﬁ_:rm:lnragla 51,59% Revisdo de metas
Cons. Endécrino 48,12%

AMAE Jd. lcarai
Cons. Neurologia 59.42%
Cons. Oftaimologia 70,58%
Cons. Ortopedia 75,65%
Cons. Reumato 34,49%

= AE Jd. Cliper com déficit nas seguintes especialidades: alergologia, cirurgiSo geral,
pneumalogia, oriopedia e reumatologia.

= AE Mifton Aldred com déficit com déficit nas seguintes especialidades: pneumalagia,
enddcring e oftalmologia.

» Acupuntura sugestao de rewsdo de meta orientada pela area técnica de SMS, pois o
pracadimento de insergao de agulha exige lempo de consulta maior que 15 minutos,

» Consultas de psicologia sugestio de revisdo de meta orientada pela area técnica de SMS,
uma vez que a configuracao da agenda & incompativel com as agdes realizadas pelo

profissional,

« Consulta nuiricionista sugestao de revisdo de meta crientada pela érea técnica de SMS, uma

vez que o profissional esta inserido na linha de cuidado da obesidade, dedicando parte da
carga horaria para grupos, reunides e matriciamento.

= AMAE Jd. |caral com déficit nas seguintes especialidades: angiologia, cardiclogia,

dermaltalogia, neurologia, orfopedia, reumatologia e urologia.

+ Consulta de dermatologia do AMA E Jd |caral sugestio de revisdo de mela pela dres técnica
de SMS, uma vez que o profissional realiza pequenos procedimentos cindirgicos, necessitando

de um tempo masor para consulta




ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Salde SUL
SAO PAULOD Supervisio Técnica de Saldde Capela do Socorro
SaLIDE
CEQ
Unidade/Servigo Descritivo da Meta % de alcance da JustificativalOcorrén
meka cia/Evento se Houver
Proced. Cirurgia 48,08%
Oral
Proced. Endo 26,09% Férias de 01
- profissional
CEOQO Socorro Proced. PMNE 53, 17T%
Proced.Ortodontia 60%
Porcentagem de 50% Ordens de
Pratesel/Aparelho fornecimento de SMS
_entregue

» A 0S5 ASF relata que ocorreu um erro de digitagdo ja corrigido no sistema e foi solicitada
alteracao para a SMS, porém am relatoro do WEBSAASS de 23/11/2015, ndo ha cormegio
dos dados. Contudo no relatdrio de dados estatisticos do SI1GA de 2311172015 confirma a
producas da pernodontia acima de 85% e demais producdes corngedas,

« Ha déficit de 01 cirurgido dentista para pacientes com necessidades especiais.

« Q5 ASF, seguindo orientagso de CRS-Sulf SMS, nao contratou laboratdrio de protese.

Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia

Unidade/Servigo Descritivo da Meta % de alcance da JustificativalOcorrén
o meta cialEvento se Houver

Atend. Indiv. Fono B,43%

" Ex. audiolégicos (5 41,69%

MISA Milton Aldred | examaes avaliados)

Terapla em grupo da 33,83%
Fono

*  Ha déficit de 03 fonoaudidlogos,
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SaunF

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Sadde SUL
SAOPAULD  Supervisio Técnica de Salde Capela do Socorro

SADT

Unidade/Servigo

| Descritive da Meta

% de alcance da
meta

Justificativa/Ocorrén
cialEvento se Houver

Endoscopia 73,33%
Colonoscopla T5%
. USG com Doppler 1,04%
AE Jd. Cliper Vakerilnt
Pungio Mamadria Excluir procedimento
guiada por US do WebSAASS
Teste Ergométrico 42,19%
Colposcopia 69,29% Revisfo de Metas
AE Milton Aldred M.AP.A 0%
Ultrassonografia TI57%
Geral
Ergc 5 B0,50% 01 profissional de
Teste métrico licenga médica
M.AP.A 5%
Ecocardiograma cf & 69,92%
s/ Doppler
AMAE Jd. lcarai Eletrosncefaiograiia o
USs com Doppler 42.71% 01 Licenca médica
{ vascular)
Eletrocardiografia B2,42%

= Solicitamos a remogdo do procedimento Pungao Mamana quiada por US, pois a unidade ndo
realiza tal procedimenta.

» Sugesido de revisdo de metas sugestdo de revisio de meta orientada pela area técnica de

SME.

s  Para o leste ergomélrico ha déficit de 01 profissional

«  MAP.A um dos aparelhos esta retido na delegacia aguardando liberagio pela justica.

» O senvigo do exame de imagem US com Doppler vascular do AE Jd. Cliper ndo fel contratado

« USG Geral: Servigo em fase de elaboragio do adital -

PNy

Maria Regina Rossi
RF 644.987.5

S3a Paula, 12 de dezembro de 2015,

Supervisdo Técnica de Sadde

Capela do Socormo

F 537.021.3

Supervisao Técnica de Sadde
Capela do Socormo




ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Salde Sul
SAO PAULO Supervisdo Técnica de Salde Capela do Socorro

SAUDE

TID 14476921
Remetente n® Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 649 2015 1411212015
Destinatario Assunto
CRSSul RELATORIO DE MEDIGAC DE PRODUGAO — Agosto / 2015

A CRSSul

Prezada Tania,

Segue anexo o RELATORIO DE MEDICAQ DE PRODUCAD das
Unidades e Servigos de Saude da Rede Assistencial da STS de Capela do Socorro,
objeto do Contrato de Gestéo n® 002/2014 — NTCSS - SMS.G, referente ao periodo
de medigao: Agosto / 2015.

Atenciosamentes,

3|

Betina Black Dalarmelino
Assistente Técnico
Supervisdo Técnica de SalOde Capela do Socorro
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SElDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenadoria Regional de Saldde Sul
Supervisao Técnica de Salde Capela do Socorro

RELATORIO DE MEDICAO DE PRODUGCAQ

Destinatario: NTCSS
Contratada: OSS Associagdo Salde da Familia
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
CAPELA DO SOCORRO
N° do processo de origem: 2013-0.339.733-8
Contrato de Gestdo : no. 002/2014

PERIODO DE MEDICAQ : (Agosto | 2015)

Segue o Relatorio de Producdo Mensal, apontando as seguintes produgbes

ABAIXO de B5%:

Atencao basica:
ESF

| Unidadel/Servigo

Descritive da Meta

| % de alcance

JustificativalQcorréncialEvento

Enfermeira

atendimento

da meta se Houver
| Consulta Médica 73,72%
| UBS Alcina P Piza
! “Procedimentos T4,16%:
i Odonto
| UBS/ESF Cantinho | Consulia Médica 2% Meta parametrizada para PMM
f do Céu meta alcangada de 9,01%
| UBS/ESF Chacara | Consulta Médica 71% Meta parametrizada para PMM
_do Conde meta alcancada de 79,04%
UBS/ESF Chiacara | Consulta Médica 41% Revisdo de meta |
do Sol |
Visita do ACS 79,88%
Consulta Médica 51% Meta parametrizada para PMM
meta alcangada de 54,33%
UBS/ESF Galvotas | Atend. Odonto 4,55%
|
I Proced. Odonto 39,35%
| UBSIESF Jd. Mirna | Consulta Médica 33% Meta parametrizada para PMM
meta alcangada de 35,63%
| UBS/ESF Jd Novo | Consulta Médica 43% Meta parametrizada para PMM
Herizonte | meta alcangada de 44,64%
i Consulta Médica 50,84% |
| UBS Jd. Orion Consulta 82.21% Falta de espago fisico para

|
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

;“EEE"”““ DE  coordenadoria Regional de Satde Sul
sﬂﬁulun Supervisao Tecnica de Sadde Capela do Socorro
UBS Jd. Trés Consulta Médica B3% Meta parametrizada para PMM
Coracies meta alcangada de 92,55%
... | Consulta Médica 77,56%
UBS Jordandpolis Proced. Odonto T043%
Consulta Médica 54% Meta parametrizada para PMM
I.IES.I'EiI: al:;i e N meta alcancada de 59,59%
Independents Atend. odonto 75,00%
Proced. Odonto 49,40%
Consulta Médica 60% Meta parametrizada para PMM
' . meta alcangada de 66,43%
UBS Varginha Ty 66.63%
Proced. odonto 55,05% by
UES Vila Natal Consulta Méadica 47% Meta parametrizada para PMM
meta alcancada de 50,17%

» Durante o més de Agosio houve déficit de 20 profissionais médicos no periodo,

* Meta para as consultas do ESF foram ajustadas para a meta de 333 consultas para os
profissionais do Programa Mais Médicos. Aguardamos sugestdo de paramelrizacio das
melas para as equipes com meédicos do PMM orientada pela area tecnica de SMS,

=  As equipes modalidade || (UBSs Chacara do Conde, Gaivotas, Jd. Mirna, Jd. Trés
Coragdes, Jd. Varginha e Vila Natal) ndo possuem cadeira para o TSB. Sugestio de
paramatrizacao das metas para as equipes Sadde bucal 2 sem cadeira para o TSB
orientada pela drea técnica de SMS.

+ UBS Chacara do Sol @ uma unidade com area de abrangéncia compativel com carga
horana madica de 32 horas, com a paramelrizacio a meta alcancada foi de 51,85% |

UBS MISTA
Unidade/Servigo Descritive da % de alcance Justificativa/Ocorréncia/Evento
Meta da meta se Houver
Cons, Clinico 0%
Geral
Cons., GO 0% B
Cons. Padiatria 10,65% Profissional da Adm direta
nunr:l:ltu indice d-&il:erda
= primaria e absenteismo
UBS Jd Eliane  "yp Assist. 0% Profissional da Adm direta nio
Social esta inserido em uma equipe

de satde mental. Revis3o de
Meta




ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
;?{FE'T”HA DE  coordenadoria Regional de Satide Sul
O PAULO Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro

SEUDE
Cons Médicas 72,20%
ESF
Cons 84.51% 01 em licenca maternidade
Enfermeiro ESF (cobertura a partir de 04/08)
Atendimento T0,08%
Odonto - g,
Proc Odonto 62.12% Déficit de 02 profissionais da
Adm direta

uBs :ﬂ E:“” Cons Clinico 61,96%
Geral
Consulta GO | 70,00%
VD Assit Social | 0%

AS—

Atendimento Revisao de Meta
Grupo
Psicdlogo

Durante o0 més de Agosto houve déficit de 3 profissionais médicos da ESF.

Dieficit de 01 clinico na UBS Jd. Eliane e 01 Clinico na UBS Jd. Castro Alves.

Déficit de 01 GO na UBS Jd, Elizne

Deficit de 02 cirurgides dentistas da administragdo direta e 30 hs de ASE

Assistente Social da UBS Jd Eliane, ja faz parte da eqguipe de saide mental,

Meta para as consultas do ESF foram ajustadas para 2 meta de 333 consuitas para os
profissionais do Programa Mais Médicos. Sugestio de parametrizacio das metas para as
equipas com meadicos do PMM onentada pela area técnica de SMS.

A equipe de salde bucal modalidade Il da UBS Jd. Eliana ndo possul cadeira para o TSB.
Sugestio de paramelrizacdo das metas para as equipes Sadde bucal 2 sem cadeira para o
TSE crientada pela drea Eonica de SMS.

Sugesiao de revisdo das metas pelas dreas temalicas de SMS para:
- Azzistente Social da administragdo direta da UBS Jd. Elilare, uma vez gue a unidade
nés possul equipe de sadde menial;
- Psicdlogo da equipe de sadde mental da UBS Jd. Castro Alves. pois o nimero
elevado de grupos prejudica as agdes de acolhimento e atendmants individual desses
profissionais
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

;E-EEE'T”HA UE Coordenadoria Regional de Sadde Sul
A SE&UL‘J Supervisio Técnica de Satide Capela do Socorro
UBS Tradicional
' Unidade/Servigo Descritive da Meta % de Justificativa/Ocorréncia/Evento
alcance s Houver
da meta
Consultas GO Al
0%
AE Jd. Cliper Consultas Pediatra
Atendimentos ind. 79.51% | 01 profissional de férias
Cirg. Dentista
UBS Jd Icarai Procedimentos Cirg 75,11%
Quintana Dentista I

= NoAE Jd. Cliper ha déficit de GO e pediatria

#  Ma UBS Jd, Icarai Quintana ha déficit de 01 cinurgido dentista.

= NalUBS Jd. [caral CQuintana ha profissionais da administragdo direta {odonfo e

méadicos) asguardando remogao.

Alencao especializada:

AMA E & Ambulatdrios de Especialidades

Unidade/Servigo | Descritivo da Meta | % de Justificativa /
alcance Ceorréncia /
da meta Evento se

Houver
Consulta Ortopedia 80,40%
Consulta Pneumologia O
Consulta Reumatologia %
AE J Cliper
Consulta Cirurgia Geral 38, 75N
Revisao de
Consultas Acupuniura &0,00% Mats
Consulias Alergologia 0%
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Coordenadoria Regional de Saldde Sul

SAO PAULO Supervisao Tecnica de Saude Capela do Socorro

SAUDE

Consulta Dermatelogia 0%

Consultas Endocringlogia 0%

Consultas 'thalmahgia 0%

AE Milton Aldred | Consultas Pneume 68,10%

Reveao de

Consultas Peicalogia 17.18% | Mata
Revisdo da

Consultas Mutricionista B048% | Mala

Consulta Angiologia 68.12%

Consulta Cardiclogia 73.84%

67.25% | Revisdo de

Consulta Dermatologia Meta
AE Jd IcARAl | Consulta Endocrinologia 78,70%
Consulta Neurologia 50,87%
Consulta Oftalmologia 73,48%
Consulta Reumatologia 74,83%
Consulta Urclogia 51,55%

AE Jd. Cliper com déficit nas seguintes especialidades: alergoiogia, cirurgido
geral, preumnologia, orfopedia e reumatoiogia.

AE Milton Aldred com déficit com déficit nas seguintes especialidades:
preumalagia, enddcrng e oftalmologia,

Acupuniura sugesi&o de revisdo de meta orieniada pela area técnica de SMS,
pois o procedimento de insergdo de agubha exige tempo de cansulta maior que
15 minutos.

Consultas de psicologia sugestio de revisdo de mela crigntada pela Zrea técnica
de M3, uma vez gue a configuragio da agenda & incompativel com as acles
reglizadas pelo profissional,

Consulta nutricionista sugestio de revisao de meta arientada peia area técnica
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Coordenadoria Regional de Sadde Sul

SAO PAULO Supervisio Técnica de Sadde Capela do Socorro

SLUDE

de M3, uma vez que o profissional estd insendos na linha de cudado da
obesidade, dedicando parte da carga hordria para grupos, reunides e
matrciamenta.

AMAE Jd. lcarai com déficit nas seguintes especialidades: angialagia,
cardiclogia, dermatologia, neurclegia, ortopedia, reumatodcgia @ wrologia.

Consulta de dermatologia do AMA E Jd lcarai sugestdo de revisSo de meta pela
area técnica de EMS, uma vez que o profissional realiza peguenas
pracedimentos cirdngicos, necessitande de um amps maior para consulia

CED
I.Jnidadéi'suwh;n Descritivo da Meta % de Justificativa [
alcance da | Ocorréncia |
meta Evento se
Houver

Procediments Cg Oral 49, 04%

Procedimento de endo T9.71%

Procedimento de paciente 0%

CED Socorro AP

Atendimenta do ortodontista B1,67%

Procedimenio Protesista ; 34 17%

Pritese/aparatho entregue 43 75%

A O35 ASF relata que ocorreu um erro de digitacdo ja corrigida no sistema e foi
soliciteda alieragdo para a SMS, pordm em relaténe do WEBSAASS de
23/11/2015, nao ha coregdo dos dados Contudo no relatério de dados
estatisticos do 5IGA de 23/11/2015 confirma a producio da periodontia acima de
85% e demais produgdes comigidas,

Ha déficit de 01 cirurgido dentista para pacienies com necessidades especiais

D5 ASF, seguindo orientagdo de 3MS, ndo contralou laboratario de protase.
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Reade de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sul
Supervisdo Técnica de Salde Capela do Socorro

UnidadefServigo | Descritivo da Meta | % de alcance | Justificativa /
da meta Ccorrencia |

Evento se
Hauver

Atendimentas

_ 29,20%
Individual Fono
NISA Miton
erapia em gru
Aldrad s 00
Fano
Exames audiolagico 47.73% ) =

» Ha déficit de 01 fonoaudidlogo e 02 profissionais recém confratados,

SADT
% de alcance | Justificativa/
}’5':':';:: Descritiva da Meta da meta Ocorréncia |
Evento se Houver

Teste Ergométrico 75,00%

Aldred
M-AF-A 3u|m
US Garal 7,504
Teste Ergometrico 50,505
Haoltar T& B9
M. PoA, 45,005

AMA E Jd Eletrocardiograma of e 10.77%

(caral & Doppler
Eletroencefalografia 71,00%
LS com Doppler 42.71%
Yascular
Eletrocardiogralia B2,12%




ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEMTURADE . denadoria Regional de Satide Sul

Eﬁﬂsﬂjuhéu LO Supervisdo Tecnica de Salde Capela do Socomro

= Solicitamos @ remogdo do procedimento Pungao Mamaria guiada por US, pois o
AE Jd. Cliper nao realiza tal procedimento,

*  Sugesido de revisdo de metas sugestio de revisdo de meta onentada pela area
tecnica de SMS.

s« Fara o tesie ergomélrico ha déficit de 01 profissional,
« M.APA um dos aparelhos esta retido na delegacia aguardando liberacéio pela
Justica.

o O sevico do exame de imagem US com Doppler vascular do AE Jd, Cliper ndo
foi contratado

» USG Geral Servigo em fase de etaboragao do Edital

Sao Paule, 12 de derembeo de 2015

< er e WS
: y K
Maria Regiria Rossi L Iﬁi‘iﬂ%&ﬁﬂﬂ'nﬁh & lusim
RF 644.987.5 RF 537.021.3

Supervisdo Técnica de Sadde Supervisdo Técnica de Sadde
Capela do Socorro Capela do Socorro



% SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saide Sul
SAOPAULO 5 penvisio Técnica de Satde Capela do Socorro
TID 14476949

Remetente n® Data
ST5 Capela do Socorro - Gabinete 850 /2015 141272015
Destinatario Assunto
CRSSul RELATORIO DE MEDICAD DE PRODUCAO — Setembro / 2015
A CRSSul

Prezada Tania,

Segue anexo o RELATORIO DE MEDICAQ DE PRODUGAD das
Unidades e Servigos de Salde da Rede Assistencial da STS de Capela do Socorro,
objeto do Contrato de Gestao n® 002/2014 — NTCSS — SMS.G, referente ao periodo
de medigio: Setembro / 2015.

Alenciosamente,

| F
7| Ao LLQI’
Betina Black Dilarmelino

Assistente Técnico
Supervisdo Técnica de Sadde Capela do Socorro
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BAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Sadde SUL
SAO PAULOD Supervisio Técnica de Saide Capela do Socorro

Destinatario; NTCSS

Contratada: 0SS Associagdo Salde da Familia

RELATORIO DE MEDICAO DE PRODUCAOD

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
CAPELA DO SOCORRO
N® do processo de origem; 2013-0.339.733-8

Contrato de Gestao ; no. 002/2014

PERIODO DE MEDICAD : (setembro [ 2015)

Segue o Relatorio de Produgio Mensal, apontando as seguintes producies

ABAIXO de 85%:

Atencido basica:

ESF

Unidade/Servico

Descritivo da

% de alcance

Justificativa/Ocorréncia/Evento

Meta da meta se Houver
Consulta 60%
UBS Alcina P Piza | Médica
Proced. Odonto B4.B2%
UBS/ESF Cantinho | Consulta 18% Meta parametrizada para PMM
do Céu Médica meta alcancgada de 19,08%
UBS/ESF Chacara | Consulta B1%: Meta parametrizada para PMM
do Conde Médica meta alcangada de 67,91%
UBS/ESF Chacara | Consulta TE%: Revisdao de meta
do Sol Médica —
Visita do ACS B0%
Consulta 53% Meta parametrizada para PMM
Médica meta alcancada de 56,34%
UBS/ESF Gaivotas | Atend. Odonto 57,05%
Proced. Odonto 42,45% (1 profissional da févias
Consulta 63% Meta parametrizada para PMM
HEREER o Ml ey Médica meta alcangada de 68,39%
UBSIESF Jd Novo | Consulta 55% Meta parametrizada para PMM
Horizante Médica meta alcangada de 56,45%
UBS/ESF Jd Orion | CONSulta bk
Médica
UBS Jd. Trés Atend,. Odonto 13% 01 CD de férias
Coragdes Proced. Odonto 8%
, Consulta 67%
| UBS Jordanopolis | Médica )
! Proced. Odonto 79,69%
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PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
il Coordenadoria Regional de Saude SUL
SAQOPAULO Supervisio Técnica de Sadde Capela do Socorro

SALIDE
| Consuita 41% Meta parametrizada para PMM
URSEar s Re® | madica meta alcangada de 44,84%
fent Atend. odonto 61,06%
indagen Proced. Odonto 48,20% CRausiine —
Consulta 68% Meta parametrizada para PMM
’ Médica meta alcangada de 74,62%
UBS Varginha 40 1d. Gdonto 82,45%
Proced. odonto 79.81%
UBS Vila Natal Consulta 59% Meta parametrizada para PMM
Medica meta alcangada de 63,18%

#  Durante o més de selembro houve déficit de 20 profissicnals madicos,

= Meia para as consultas do ESF foram ajustadas para a meta de 333 consultas para os
profissionais do Programa Mais Madicos. Aguardando sugestdo de parametrizagdo das
metlas para as equipes com médicos do PMM orienfada pela area técnica de SMS.

= A5 equipes modalidade Il (UBSs Chacara do Conde, Galwotas, Jd, Mima, Jd. Trés
Coragdes, Jd. Varginha e Vita Matal) nao possuem cadeira para o TSB. Sugestao de
paramelnizagio das melas para as equipes Salde bucal 2 zem cadeira para o TSB
orientada pela drea técnice da SMS,

= LUBS Chacara do Sol & uma wnidade com area de abrangéncia compativel com carga
horaria medica de 32 horas, com a paramelrizacao a meta alcancada fol de 94 85%

LIES Mista
Descritivo da % de alcance JustificativaiOcorréncia/lEvento
Unidade/Servigo Meta da meta se Houver

Cons. Médica B3,29% Meta parametrizada para PMM

ESF " meta alcangada de 90,08%

Proced. Odonto 58,65%

ESF

Cons. Clinico [

Garal L

Cons, GO 0%

Cons. Pediatria 0% Profissional da Adm direta
com alto indice de perda
primaria e absenteilzmo

UBS Jd. Eliane | VD Assist. 0%

Social

Profissional da Adm direta ndo
estd inserido em uma equipe
de satude mental. Revisdo de
Meta
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
il Coordenadoria Regional de Salde SUL
SAQOPAULO supervisio Técnica de Sadde Capela do Socorro

SAUDE
Cons. Médica 74,76%
LEoE

VD ACS B1%

Atend. odonto 78,92% Déficit de 02 profissionais da

Proced. Odonto 71,76 Adm direta

ConsClinico 48,92%

UBS Jd. Castro [ oora! : .
Alves Cons., GO B2,64% 01 profissional de férias

Cons. Pediatria 75,29% Férias de profissional com
carga horaria semanal de 40
horas

VD Assist. 16,67%

Social |

#gnd. Grupo i 3,33% Revisdao de Meta

|

= Mo meés de setembro houve défict de 1 profissionais médico da ESF na UBS Jd,

Eliane

= Deficit de 01 clinico na UBS Jd. Eliane e 01 Clinico na UBS Jd, Castro Alves,

#  Déficit de 01 GO na UBS Jd. Eliane

Meta para as consultas do ESF foram ajustadas para a meta de 333 consullas para os
profissionais do Programa Mais Medicos. Sugestio de parametrnizacdo das metas para
as equipes com meédicos do PMM orieniada pela drea técnica de SMS.

A equipe de salde bucal modalidade Il da UBS Jd. Eliane n&c possui cadeira para o
TSB, Sugesiao de paramelrizacdo das melas para as egquipes Sadde bucal 2 sem
cadeira para o TSB orientada pela area écnica de SMS.

Deficit de 01 ASE na UBS Jd. Castro Alves

Déficit de 01 ACS na UBS Jd. Castra Ahves,

Sugestdo de revisdo das metas pelas dreas tematicas de SMS para;

= Assistente Social da adminisiracao direta da UBS Jd. Elane, uma ver que a unidade
NEc possui equipe de sadde mental;

- TQ da equipe de sadkde mental da UBS Jd. Castro Alves, pois o ndmero elevado de
grupos prejudica as agbes de acolhiments e atendimento  individual desses
profissionais,

UBS Tradiclonal

. Descritivo da %% de alcance Justificativa/Ocorréncia/Evento
Unkludi/erviga Meta da meta s8 Houwver
Cons. GO 55.89%
AE Jd. Cliper Cons. Pediatria 24,46%
Proced. Odonto 50,43% 01 profissional de férias
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PREFEITURA DE

SAO PAULD  Supervisio Técnica de Salide Capela do Socorro

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Sadde SUL

salIDE
Cons. Clinico 69,96% !
LUBS Jd. lcarai Geral
Quintana Atend. Odonto T0,57%
Proced, Odonto 55.29%

#« NoAE Jd. Cliper ha déficit de GO e pediatria

« Na UBS Jd. Icaral Quintana ha déficit de 01 cirurgido dentista

» MNa UBS Jd. lcarai Quintana ha profissicnais da sdministracdo direta (odonto e
medicos) aguardanda remogio,

Atencgio Especializada

AMA E e Ambulatorios de Especialidades

| Unidadel/Servigo

Descritivo da Meta

% de alcance da
meta

Justificativa/Ocaorren
clalEvento se Houver

‘Cons. Pneumo 0%
Cons. Reumato 0%
AE Jd. Cliper Cons. Cirurgia Geral 38,10%
Cons. Alergologia (1
Atend. Acupuntura B3,33% Revisido de metas
Cons. Cardiologia 79,76%
Cons. Enddcrino 0%
AE Milton Aldred
Cons. Oftalmo 11,54%
Cons. Nutricionista £9,29% Revisio de metas
Cons. Cardiologia 60,43%
Enm—..'_ﬁﬂm:lnhgia 64,35% Revisio de metas
AMAE Jd. lcarai
Cons. Enddcrino 50,14% 01 profissional de

férias e 01 de
Licenga maternidade




ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde SUL
SAO PAULD Supervisio Técnica de Sadde Capela do Socorro
LALIDE
Cons. Meurologia 39,13% 01 prnﬁsslnnai de

férias

» AE Jd. Cliper com déficit nas seguintes especialidades; alergologia, cirurgido geral,
prneumobegia, e reumatologia.

s AE Milton Aldred com défict com déficit nes seguintes especialidades: cardiologia, enddcring
& oftalmologia.

*  Acupuniura sugestio de revisdo de meta onentada pela drea técnica de SMS, poiz o
procedimentio de ingercio de agulha exige lempo de consulla malor gue 15 minutos.

«  Consulta nutricionista sugestao de revisao de mela orientada pela area écnica de SMS, uma
vez que o profissional estd inserido na linha de curdado da obesidade, dedicando parte da
carga horaria para grupos, reunibes @ matriciamento.

=  AMAE Jd. Icaral com déficit nas seguintes especialidades: angiologia, cardiolaga,
endocrinologia, newrologia @ reumalologia.

« Consulia de dermatologia do AMA E Jd Icaral sugestio de revisdo de meta pala area tecnca
de SMS, uma vez que o profissional realiza pequenocs procedimentos crirgicos, necessitando
de urn lempe maior para cansulta,

CEOQ
h Justificativa /
Unidade/Servico Descritivo da Meta | @ € alcance da Ocorréncia / Evento
se Houver
Proced. Periodontia 0% Férias de 01
profissional
CEOQ Soccorro Porcentagem de 40%
Pratese/Aparelho
entregue
« OS5 ASF nao contratou laboratorio de pratese, em fase de licitagao ( sessdo pablica em
21M0r2015) .
Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia
Unidadosarvico | Dosrivo daeta | %o deanceda | duncatiaiGeortn
Atend. Indiv. Fono 51,43%
WISA Milton Aldred 5 diclagicos (5 58,18%
exames avaliados)




ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Salde SUL
SAQO PAULO supervisdo Técnica de Salde Capela do Socorro
SALDE
'T‘aT'apia em grupo da 0%
Fono

Ha deficit de 1 fonoaudidlogs,

SADT
. %% de alcance da Justificativa/Ocorrén
Unidade/Servigo Descritivo da Meta i cbalEuantn sa Houvar
USG com Doppler 0% Servico em fase de
: Vascular contratagio
AE Jd. Cliper Pungio Mamdria Excluir procedimento

guiada por US do WebSAASS
Colposcopia B0% Revisio de Metas
MLAP.A __80%_ I ——

AE Milton Aldred Ultrassonografia T6,19% Servigo om fase de
Geral ampliagéo do

contrato

Teste Ergométrico 56,5% Falta de eletrodos
Holter 34,44%
M.AP.A 32,5%
Ultrassonografia 10,91% Licenga Médica

AMAE Jd. lcarai | Geral
US com Doppler 0%
{ vascular)
Eletrocardiografia 73,64%

Mo AE Jd. Cliper: Solicitamos a remocao do procedimento Pungdo Mamaria guiada por US,
pois a unidade nao realiza tal procediments, O servigo do exame de imagem LS com Doppler
vascular ndo foi contratada

{ em fase de elabaragdo de licitagda),

AE Dr, Millon Aldred; Sugestio de revisdo de melas onentada pela drea lécnica de SMS para
Ccolposcopig,

AMAE Jd. Icaral: o teste ergomeétnco ha défict de 01 profiszonal @ BLAP.A. um dos
aparethos es1a refido na delegacia aguardando liberacao peda justica.

S&o Paula, 12 de dezembro de 2015

' i P (R L )
[ _ L0 N2 Al
Maria Régina Rossi LHcia Marques Cleto rie lusim
RF 644.987.5 : 537.021.3
Supervisio Técnica de Sadde Supervisao Técnica de Sainde

Capela do Socorro Capela do Socorro
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ﬁ Prafeitura do Municipio de Sao0 Paulo
PREFEITURA DE Secrelaria Municipal da Saude ﬂ
SAO PAULO Autarquia Hospitalar Municipal Rl

Visita téonica realizada no PSM Maria Antonieta Ferreira de Barros

Nome do Diretor Técnico: Dra Cinlia Fernandes da Silva,

A visila foi realizada pelo Dr, Giulio Cesare Santo em 30 de julho de 2015

Presentes na visila: Sr. Humberto, novo assistente 1&cnico da Unidade contratado pela OS
Associagio Sadde da Familla. A diretora técnica Dra Cintia ndo estava presente

Iniciamos & visita na sala do Direfor Técnico,

Desde o dia 1° de abril a unidade esla sendo gerida pela Organizacio Social, Associacdo
Saude da Familia. O diretor técnica na Unidade, Dra. Cintia, esta providenciando o cadastrado no
CRM

MNao houve nenhuma modificagio estrutural em relaclo a ullima visita, A sala de
emergéncia astava sendo pintada e os leitos momentaneamente transferidos para uma das salas
de observagdo. O assistente técnico estd na Unidade hé 07 dias & estd se inteirando com as
rotinas, O nimero de pacientes na recepgdo estava dentro do usual.

A fala de medicamentos segundo o assistente técnico esia resolvida. O problema era ¢
fluxo de compra que estava inadequado. Faltam funciondrios na area administrativa e médicos

A relagao de médico didria e o IDM estdo sendo preenchidos corretamente. A Angefica é a
responsdvel atual para o preenchmento.

A Haoxi, fuma responsavel pelo Oxigénio na Unidade, realizou a instalagio de nova
tubulagio de oxigiénio, vacuo e ar comprimide e os painéis das salas de observaco, emergéncia e
inalaghe, adaptacdo esta realizada pela Organizaglo Social Santa Catarina, No entanto nao foram
feitas as adequagbes para ligar a lubulagdo de vacuo e ar comprimido. © novo assistente 1écnica
disse que providenciara a ligagdo da tubulagio

Faltam leitos nos quartos de observacdo de adultos que foram substituidos por macas.

© malo na area externa felizmente foi corlado pois dava uma impressao de abandona.

Esta fallando lanngoscopio (adulto e infantil) @ otoscopio. Ha apenas um carrinho de
parada, na sala de emargéncia. O oulro caminha que existia foi desativado.

Mo marmentlo da visita, havia Irés leilos ccupados na sala de observagiio pediatrica (3/5),
quatro leilos na sala de observacio adulla masculing (4/8), dois leltos na sala de cbservacao
adulla feminina (2/5). Dols leltos ccupados na sala de emergéncia {2/3).

O lempo de espera para clinica médica era de 1h na pediatria & 1 h para clinica

A escala estava completa em clinica médica e oropedia. Faltou um médico na pediatria e o
denlsta estava de férias. Apesar da escala complela em clinica, ninguém sabia onde estava um
dos clinicos. Inclusive um dos consulldrics n3o estava atendendo. O oulro clinice estava na sala de
observacio e o outro almegando. Salientsi da necessidade de ndo interramper o atendimento, pois
s0 existem dois consullérios em cinica médica e dois em Pedialria e o nimero de meédicos no
contralo & suficiente para ndo inferromper o atendimento,

EslEo ensaiando o inicio da classificagio de risco. A enfermeira j3 esta fazendo a triagem,
pareém come ainda ndo tem comunicagio, ndo estie classificands visualmenie os pacientes,

O programa utilizado atualmente & do S1GA, cuja ficha de atendimento & a mesma utilizada
na ateng&o basica. Os indicadores que irfio compor o REM sar@o feitos manuakmente.

1- Planta fisica:
- Alleracces, reformas.

Rua Frei Caneca, 1402 - 10% Andar - Consolacio - CEP 01307-002 - S50 Paulo - SP.
Teletone: 3394-5539
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde A
SAO PAULO Autarquia Hospitalar Municipal g LR
SALFGE ——

- Licengas de Funcionamenios

Mao houve modificagio estrulural nos Gltimos dois meses. Em relagfio ao acesso de
deficiente, possuem rampa de acesso, 1 banhelro para deficiente com barra de corrimao.

Segundo a Enfermeira Dulce, a parir de julho, conforme informagio da OS5, & Unidade
passard a usar o sistema SIGA para cadastro dos pacientes e ndo mais utilizara o sistema G2, Em
contalo com o departamento de Tl da AHM. nos informaram que esta substituicio ndo &
recomendada, pois o sisterma 51GA ndo consegue alimentar os indicadores do REM, praticamenie
somente fornece estatisticas do numers de alendimentos. Portanto, os demais dados U
glimentaréo o REM devero ser feitos manualmenie,

Inferma gue o tempo miédio de acupagio do leilo continua sendo de 24h.

Possuem trés consulldrios de clinica médica, dois de pediatria, um de ortopedia & um de
cwrurgia, além da sala de atendimento odonloldgico. A sala de amergéncia & composta de rés
leitos & com equipamentos em ofdem. Possuem & leilos de observacdo masculina, seis keitos de
observacio feminina (uma maca no lugar de leito) e cinco leitos de ohservacao infantl

A COVISA vistoriow a Unidade no dia 10 de janeiro do ano passado em relacio A
concess3o de Cadastro Municipal de Vigllancla deferido em 24/04/2014. (anexado na visita
antarior)

Possul um conforto médica masculing e um femining & uma sala de descanso.

2- Recursos Humanos:

- DeficitGanhos

- Médicos; enfermeiros; auxiiar de enfermagem; atas de reunices.

- Comissdes e Reunides (data da ultima reenido). Cipa.

- Escalas de Plantdo

Por enquanto ndo houve medificagio da lorma de gestio;

Estdc com 19 vagas de 12 h em abero para ortopadia; 7 vagas de 12 h para clinica méadica,
11 vagas 12 h em pediatria @ 8 vagas 12 h em odontologia.

Mao possuem classificagdo de risco, apenas um pré-acolhimanlo com obiencio dos sinais
vitais e de saturacdo de oxigénio. Esta previsto o inicio da classificagdo de risco para o inicio do
proximo més. Porém a unidade & pequena e os classificados ter3o que voltar para a recepsao, o
que podera ocasionar problemas, como exemplo aqueles classificados amarelos

Ma area medica, tedos os médicos contratados pela O.5. sio em regime CLT.

Mo dia da visila os médicos escalados em clinica médica, pediatria, odontologia e cirurgia
estavam presentes.

Possui duas assistentes sociais no periodo diurne das 07hs &s 18hs, divididas em furono de
seis haras cada uma.

Comisstes - Possui comisslo de élica e prontudrio. A de ébca vence em 181072016 e
atualmente eslad composta com dois integrantes a menos pois sairam da unidade.. N3o possuem
comissfio de Obito. A comissdo de padronizaggo de medicamentas & comissfo de compras
especiais @ da Organizagdo Social mantenedora,

A comissao de élica da enfermagem ndio esta implantada

Exizste comissdo da CIPA

Foi sckellade para encaminhar as dalas de reunifes das comissdes por e-mail,

Rua Frei Caneca, 1402 - 10° Andar - Consolagio - CEP 01307-002 - S&0 Paulo - 5P
Telefone: 3394-6539
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude A
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SALIDE

3- Eguipamentos [ insumos:

- Quem larnece insumos. Seguranga. Farmacia {medicagio vencida coma manipulam e

destinagio) & Limpeza

Possuem um aparelho de RX alé 100MA e dois de 100 a 500MA, todes locados com
manutencao realizada por firma lerceiizada (IMX) Os laudos & emitide pelo Dr. Spincla da
empresa Samir radiclogia. O equipo dentdrio apresenta a caneta de alla rotagio quebrada. Esta foi
subsliluida por uma emprestada pela firma gue faz a manulengio. Na sala de Emergéncia tem 03
meniteres de ECG e 01 respirador, 02 aparelhos de eletrocardiogramas. As bombas de infusdo,
monitores, respiradores, computadores e impressoras, inclusive cadeiras, séo locados.

A farmacia funciona com um farmacéutico de 12 horas @ dols técnicos de farmacia, Os
medicamentos sio adquiridos pela 0.5, Como mencionamas, esta faltando medicamenlios.

A firma que fazia a manutengdo de cadeiras e macas n3o estd mais alendenda. Estao
fazendo licitagao e contato com a firma socimdveis

O servigo de lavanderia & terceirizado, pela Martins llococo, entregam diariamente roupas
lknpas e retiram roupas sujas, com barreira de contaminacdo (sic), somente algumas vezes,
dependentes de algum problema de transito ¢ gue tem atrasos, deixando o P.5. em situacdo de
alerta.

O servigo de limpeza é terceirizado pela Forte Paulisia, sende os insumos fornecidos pela
empresa. Exisle drea padronizada para coleta de lixo infectante e lixo comum refirado pela Linpurb.
O servigo de seguranga também & terceirizado por esta empresa.

O servigo de remagdo & terceirizado. pela empresa Personal. Estéo lendo problemas com
esla empresa, como falta de motorista. A OS colocou em licilaglo este servico para tracar de
empresa, Possul servico lerceirizado de Nulrigio, 8 SP Alimentos, que fornece alimentagdo para
05 pacenies e acomparhanies, ndo manipulam alimenios, & confeccionada no Belnedria S0 José
e encaminhada para o P.5. Maria Antonieta.

O arquive de fichas de atendimento apds um més fica na empresa Iran Mountain,

4- Referdncias de Outros Servigos:

A referéncia Hospitalar & o Hospital do Grajad, Pacientes com doencas vasculares e
Traumatismo Cranie Encefélico sdo ransferidos para o Regional Sul, via plantdo conirolador.

RX ¢ Laboratorio:

O service de Radiologla & terceirzade pela Empresa de Radiclogia IMX, que possul diretar
técnico. Em relagio aos dosimetros recebem mensalmente relatdrios. Os insumos e funciondrios
s8o de responsabilidade da propria empresa.

O laboralério & terceirizade pela Cientificalab, A colela é realizada no local, & as amostras
encaminhadas Ainda ndo consequiram acertar os horarios dos funcionarios com a Cientifcatab,

Conclusio;

1) A Unidade alende atualmente cerca de 15000 pacientes por més
2) A Organizagao Social Assoctagdo Saltde da Familia assumiu a Unidade deste 01 de abril:

3) Estao preenchendo o IDM e a planilha diaria de médicos, para comper a planilha exigida
peto NTCES, de equipe minima;

Rua Frei Caneca, 1402 - 102 Andar - Consolagio - CEP 01307-002 - 580 Paulo - SP,
Telefone: 3394-6539
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4) Ni#o possuem classificacdo de risco, apenas um pré-acolhimento. Estd previslo o inicia
para agosto;

3] A unidade tem uma plania resirita para demanda da populacgo local, necessitando de
ampliagdo, principaimente agora que irdo iniciar a classificago de risco e os pacientes
classificados deverdo vollar para a recepcdo;, Estavam pensando em transformar um
consultdric de clinica em duas dreas para classificagdo, porém eu desaconselhel pois sd
existemn dois consulldrios @ um apenas ndo ina dar conla da demanda;

B} Apesar da lwbulagdo de ar comprimido e vacuo ter sido reformada pela 0% anterior, eslas
senvices ainda ndo estas funcionando

T} Estao com déficit de médicos na clinica, pediatria, ortopedia e odantologia.

8} Apesar d2 ndo recomendado palo selor de Tl da AHM, o sistema que atendia a Unidade
G2 foli substituido pelo SIGA, Este sistema nfo atende as necessidades para
preenchimento do REM, e os indicadores a parlir de entdo, deverdo ser feilos
manualmeante;

) A manulengio da Unidade ainda conlinua deficiente. © nove aessistente técnice, Sr
Humberto me pareceu molivado para proporcionar melhorias na Unidads

Dr, Giulio Cesare Sanio

Rua Frei Caneca, 1402 - 102 Andar - Consolagdo - CEP 01307-002 - S30 Paulp - SP.
Telefone; 3394-6539
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5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execugao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAQ, a
COMNTRATANTE compromele-se a

5.9 Disponiblizar & CONTRATADA cs meos necessarios 4 execugdo do
prasants objeta, confarmea previsio nesle CONTRATO DE GESTAD.

5.2 Garanlir o5 servigos de laboralério que deverso ser execilados pelas
EMpresas que @ possuem contratos firmades com a SMS, seguindo os
mpldes e paramelros praficados nestes contralos, & com dnus para a SMS.

5.2 Garantir o5 recursos financeros para 3 execucde do chislo desis
CONTRATO DE GESTAD, fazenda o repasse mensal 4 CONTRATADA,
nos lermos do disposla nesie contralo @ conforme as disponibilidades
areamenianas,

54 Ressarcir a5 despesas efu encargos  fnancerns efol prejuizos
decormantes de eventual alraso nos repasses financeiros, desde gue lal
atraso ndo seja provocado, por quaiguer molivo, pela CONTRATADA

5.5 Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes
a0 da assinalura do presenle CONTRATO DE GESTAO, os recursos
NECessArios para a execusdo do objelo conlratial,

58 Permilir o uso dos bens moveis e imdveis especificados ne Termo de
Parmissdo de Uso. conforme cldusula 3 e seus subilens desle
CONTRATO DE GESTAOQ, bem come o deserito nos termos dos an. 14 &
15 da Lel n® 14,132/2008, & arl. 114, £ 4% da Lei Organica do Municipio.

57 Promover o alastamenio de ssrvidores plblicos para a CONTRATADA,
nos termos do anl. 16 da Lei n® 1413212006, regulamentada pelo Deerelo
n® 52.858/2011.

5.8 Realizar, por meio do NTCSS, da Cocrdenadoria Regional de Sadde.
Supervisfio Tecnica de Sadde e da Autarquia Hospitalar Municipal a

administragdo desle CONTRATO DE GESTAD, especizimente com vislas
s

5.8.1 Elaborar os mnsirumentes para o moniloramento ¢ avaliagso contratual:

5.8.2 Acompanhar ¢ avaliar os indicadoces de qualidade e de produlividade e
as presiagoes de conlas da CONTRATADA;

5.8.3 Elaborar @ execular o Sisterna de Pagamento com pedidos de reserva,
empenhs & quidacio; -

¥
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58.4 Fazer cumprir as delberagdes emanadas dos  argdos  de
acompanhamente e avaliagao indicades nas cliusulas do capitulo 6
deste CONTRATO DE GESTAD.

5.8.5 Promover a resolugio das demais questdes adminisiralivas correlatas
a0s lrimiles do CONTRATO DE GESTAD

3.8.6 Indicar um GEET!:B_E,’I&]FD. na ligura do respeciivo Supervisor de
Saude da Flegido. para atuar junto @ CONTRATADA & fscakzar o
presiacac de serviges desle conlralo. —

6. DO ACOMPANHAMENTO. AVALIACAD E FISCALIZACAC

QO acompanhamentc @ a avaliagdo da execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAD serdo realizados pelos seguinles drgios;

6.1, Coordenadoria Regional de Sadde (CRE) e Supervisao Téenica de
Sadde (STS), responsdveis pelo acompanhamenlo dos Contratos de
Gesldo, emisivende a verificacdo objeliva de que os servicos conlralades
eslao sendo realizados de forma setisfatdria e, também, pela identificacio
do alcance das melas do contrglo, com a finalidade de delerminar o
progressa na preslagdo dos semvicos, Eenlificar evenluais desvios dos
objelivos conlraluais e indicar medidas de corregio.

6.1.1. & Supervishio Técnica de Sadde designara um Gestor Plblico do
conlralo gue sera responsavel pelo ac nhamenlo “in_loce” da
execupdo do cantrato & pela inlerfocucdo entre & CONTRATADA ¢
a5 demais instancias gesioras de SKS,

6.2 Autargquia Hospitalar Municipal {AHM), responsdvel por apoar a
Coocrdenadera Regional de Sadde e as respectivas Supervisoes Técmcas
de Saidde em relagde aos equipamenios hospitalares e de urgéncia |/
emergéncia, no acompanhamenio e avaliacia dessas agdes @ senigos No
determinada tesrildrg, obislo desle contralo.

6.3, Coordenagao da Atengiio Bisica de SMS, responsavel por apoar a
Coordenadoria Reglonal de Saode e as respectivas Supervistes Técnicas
de Saode no acompanhamento & avabagio das acdes ¢ servigos referenics
a5 Politicas Poblicas do SUS e direlrizes de SMS volladas para a Atengao
Basica,

8.4, MWicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Sadde (NTCSS),
selor da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULO,

A

k.
.'II
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responsavel palo desenvolvimenle dos processos que  envolvem A
contralualizacao dos senvigos de sadde, a geslao & controle administrativo-
financeirc dos contratos, bem como, por avaliar a aluagdo da
CONTRATADA através dos indicadores de qualidade e de produlividada,
indicades no Anexo V e alravés das prestacdes de cenlas;

Conselha de Administragio da CONTRATADA com a alribuigac de
fiscalizar o cumprimento das direlrizes & metas contratuais e aprovar os
demonsirativos financeiros ¢ as contas anuais da CONTRATADA com g
auxific de auditerima exlerna. nos lermos do arige 4° e seus incisos do
Decrelo n® 52, 858/2011,

Comissie Técnica de Acompanhamento (CTA), insldncia do NTCSS da
SMS, composta por mambres da CRS, STS, AHM, pelos responsaveis pelas
Direlrizes Técnicas das Pollticas de Sadde da SMS. e por representanie da
CONTRATADA, a quem compete realizar o acompanhamenta ¢ a avaliagao
da prestagac dos servicos de saldde, bem como. do seu funcionamania da
acordo com os crilérios, paramelros @ calendario previamenie acordados
com a CONTRATADA, elaboranda relatdrios de avaliaglo 2 fgzendo cumpric
0% ilens deste contrato = - B
i e

6.6.1.05 Irabalnos acima descritos serfo Irimestrais e os retaldnos
conclusives  elaborados  pela  Comiss3o  Téenica  de
Acompanhamento (CTA) serdo disponibilizadas pelo NTCSS, sempre
gue necessang, para subsidiar as demais inslancias de conlrole, bem
como adaguar o planejamenio ans exercicios sUBSEqUENles.

Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio do CONTRATO DE
GESTADQ {CAF) consliluida na forma prevista no art. 8* da Lel Municipal n®
14.132/2006, alterada pela Lei Municipal n° 14,664, de 4 de janeiro de 2008,
compele analisar o relaldrio do execugdo do CONTRATAD DE GESTAOD,
com comparalive especlfico enlre melas propostas e o5 resultados
alcancados. acompanhados da prestacio de conlas apreseniada pelz
CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeira ou a qualquer 1empo
5€ MEcessarnio,

6.7.1. Compele ainda & CAF sa reunir ordinariamente, ac final de cada

semesire, para avaliagdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAQ,
coml base nas melas controluakmente estipuladas, nos resuliados
eletivamente alcangades & no cumprimento dos respaciivos prazas de
EXECURID,

6.7.2. O relatdrio conclusivo da Comissie de Acompanhaments o

Fiscalizagho (CAF) sera submetido ao Secretano Municipal da Sande
¢ disponibilizade no Portal da Prafeilura do Municipio de Sio Paulo |
segundo rege a Lei n® 14,664, de 4 de janeiro de 2008 e pubhcado no
Doz,
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Havendo indicios fundlados ou provas de malversagso de bens ¢
recursos de orgem plbhca por parle da CONTRATADA cabe ac
Presidente da CAF representar junlo a0 Minislério Piblico e ac
Tribunal de Conlas do Municiplo, infarmando-the o que foi apurade
pela referida Comisséo, nos lermos do arl 42, do Decrelo n®
52.858/2011,

Fara a realizacdo do acompanhamenlo e avaiiagio dos senvigos de
contralades serdo ulilizados indicadores selecionados para eslg

finaliclade segundo objetive a ser avaliado & 2 tipolegia de senvico
conlratualizada.

6.8.1.

6.8.2.

O acompanhamenlo da produgdo serd realizade de acordo com as
melas eslabelecidas por servigo no Ancxo V - Descrigio Técnica,
parte inlegrania desta CONTRATO DE GESTAO.

O acompanhamento ¢ avaliagds da quelidade serd realzado de
acordo com o3 indicadores definidas no Cuadra de Indicadores de
Cualidade do Anexo V = Descrigdo Téenica.

i i MENTO DO & ATO DE GESTAD

T4

CONDIGOES GERAIS

A lransferéncia de recursos referentes ds despesas no exercicsn financeiro do
ang de 2014/2015 serd realizade sob as seguintes condigties:

7.1.1

A CONTRATADA devera pessuir Cadastro Macional de Pesscas
Jurldicas = CNPJ especifico & excusivo para esle CONTRATO DE
GESTAD, que deverd ser ablido pela CONTRATADA no prazo do
90 (noventa) das & contar da assinalura desle conbralo, conslando
sameo filwlar @ CONTRATADA, sends @ razdo social "MName da
CONTRATADA” - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE CAPELA DO SOCORRO". para o abetura da
conla corrente de movimentagdo e demals operagées comerciais.

7.1.2 A CONTRATADA deverd possuir conta carente Onica, especifica e

exclusiva para este Coniralo de Geslio, constando come tilular 2
CONTRATADA, junio ac Banco do Brasil, para as movimenlagios
bancarias relerentes ace repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL {fonte 00).

Ll Lo
k |I



Sra. Sandra Rodrigues Fernandes ) ‘
Coordenadora do Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Sadde | SMS

O confrato de Gestdo n® 02/2014 — Rede Assistencial da Supervisio Técnica de
Sadde de Capela do Socorro fol assinado em 08/09/2014 e teve inicio de exercicio em
01/10/2014. Passaram por dois perlodos de transigdo de 90 dias cada um, gue
finalizaram em 31 de margo de 2015 Em relaclo as METAS DE PRODUCADO,
conforma item 10.2.4 do contrato assinado, em caso de ndo afingimento de 85% das
melas para cada linha de servigo conlralada, o NTCSS nos lermos de suas
responsabilidades, descrtas no ifem 6.5 procederda ao desconto proporcional, no més
subseguente a reunido do CTA. A reunido da CTA referente ao terceiro trimestre de
2015 ocorreu em 091212015 e o ateste de produgdo foi enviado em 18/12/2015.
Encaminho anexo o controle executado pela STSICRS, referente aos meses de julho,
agosto e setembro de 2015. Segue quadro resumo {consolidado) com as informacoes
refiradas das fontes citadas (memoria da reunido CTA e ateste), por linha de servico.

PARAMETROS PARA FAGANMENTO E AYALIACAODE DESEMPEMITG POR LINHA DE Deicondn | Yalar
SERVICO ronnsb
LIMHAS DE SERVICD %3 resultada
Atencao Tzl fecatiw BAEs jull
Bésica | FOF/ESE _ana6 | cdonin | 4048 [MEPR s a7 a0
3 hustilicativa
DUVSE RPN [AInbiantne \Vasity 1236 | REVISAD | 0326 | wrimesire | RS 11396357
Saudiveis) b
Tustificativa
proced
UBS Mista (Jd Castra Alves e Jd Eliang) oy | S | 00m | wimese | 85 34m1343
REVISAD
METAS
LBE Tradicicnal {Jdicarsd Quiniana) .38 0k i it
AMA — 12 horas 1195 0 A i
FAl - Frograma Acompanhante de ldesas [Cid ok
Dulra & Jd Castro Alues) i 8 o o
Urgéncia o
Emergénei | Pronto Socorme (MUAFE) 16,55 ] M L]
a1
Ambalatord Jumificstiva rimestre
o R oq comngl 5/
Especializ | Ambulsiéas de Especialidades & AMS - E prod | 01032 RS 357,272,139
da REVISAD
[0k METAS
CEC Odontalogcn 0,79 fidlcacs | Erimestre A5 BA000.00
Sarvigos de Apoio Diagndatico & Terapéutico 4 0,09 |trimestre | 1% 3046233
Rede de Atangio Faicossocial 107 ik ] 1]
Rede de Culdados & Pessoa com Deficincia [EE ok ] 1]

Fonte: ANEXO Il PARAMETROS PARA PAGAMENTD E AVALIACAD DE DESEMPENHOD POR LINHA DE SERVICO
Fonte: Plano orcamentdrio CGO022014 julho agosto setembro
Custeio més: RS 12.265.017,50 | RS 12.266.017,50 | RS 12.267.017,50
95% do custeio més RS 11.651.766,63 | RS 11.652.716,63 | RS 11.653.665,63

Encaminho para vesso juizo a proposta de desconto referente ao nao cumprimento
das METAS DE PRODUCAD nas unidades do contrato de gestao da STS Capela do
Socorro, conforme determina o CG 002/2014. O valor do desconto correspondente ao

terceiro trimestre de 2015 seria de RS 1.405.263,10,
A consideracdo de V. Sa.

Alenciosamenta, 1

N

| S&o0 Paulo, 15 de janeiro de 2015

Roseli Gludici I'Lnj.{
NUCLEQ TECNICO DE CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE ot ”,g
", " i
o) | -,Al;}) o)
4 |



Sra. Sandra Rodrigues Fernandes _ )
Coordenadora do Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saide | SMS

contrate de Gestdo n® 02/2014 — Rede Assistencial da Supervisao Técnica de
gal.]de de Capela do Sccorro fol assinado &m 08/09/2014 e teve Inicio de exercicio &m
01/10/2014. Passaram por dois periodos de transigio de 90 dias cada um, gque
finalizaram em 31 de marco de 2015. Em relagao as METIASI DE QUALIDADE,
canforme item 10.3.4 do contrato assinado, em caso de ndo alingimento de_~ yﬂu% da
meta estsbelecida, para cada indicador, de acordo com sud pﬁnu_d:crdade. a
porfuagdo serd zerada e o NTCSS nos fermos de suas responsabilidades, fara
trimestralmente o desconto proporcional correspondente 4s melfas ndo alingidas, no
més subsequente a reunido do CTA. A reunido da CTA referente ao terceiro trimestra
de 2015 ocomeu em 08/12/2015. Encaminho anexo o controle executado pela
STS/CRS e AHM, referente aos meses de julho, agosto e setembro de 2015. Segue
quadro resumo (consolidado) com as informagdes retiradas das fontes citadas, por
unidade de senvigo.
IMDICADORES DE QUALIDADE:

Dibjetive indicador Evidiineia dukhio Aguosto Japkem o
% |Pontos| % |Pentos| % |Pontos
Exet. Exec. Sxoc,
ELIBF'W'GW AMALISE D85 FELATORE: COMENTADD ey [ ; {1 a0
ARID RECLAMAGYES AFAESENTADD. A b {
FIECEBIDAS E {
PROMOENCIAS
AELAGKINADAS L
OLCAZAD EXECLCED DO PLAND G| RELATOMOS DE N o o 1000 G0
COHTINLADS, ECRRCALAD ATWEADEECOMLIETADE |
PERMAHENTE PRESENGA E AVALIAGAT '
AFRDVADD FELA CRE i = 4 COMTERTD- DA GRS
O AHAM
AL EWADE D PREEMCHIMENTO DE TUELAT AR (A AuAL LAEAG 0 4ol
HFORMAGAD FRONTUARIDE. NOS EMITH AESPECTIVANENTE :
EEDAINTES PEL#A It EAOLAHI B
ASPECTORLECINLIDADE]  ENCAMPIRAO0 FARA O
AZBIHATURAS, CIE E HTESS
EXAME FlBICD
PONTUALIGADE MA | PONTUALIDADE HA PROTGEOLO DE
ErTREGs ey PROTOCOLODE  enol 100 20) 1000 4d 100 20
FELATOMOS MENSAIS
Ol PRESTAGAD DE
GONTAS ASSISTENCING
E FINARGEIRAS
FICACLA DO FROPCRCED OE RELATURID EMITIDG PELCS - 0 400
TEMDIMENT D GESTANTES duE RESPOMEAVEIS PELAREDE |
CEGOHHA FILAL LLARAM CEGOHHA
FROCEDIENTOS
TASICOS NO PRE-HATAL
£ FUEAFERID
FICELIA D PROFPCRCAD OE RELATOMID ERETIDG PELDS i) a0
TENORMENTD DA GESTANTEE DUE ALSFONGAVELS FELA REDE
FEDE GEGONHA AEALIZARAS T (LI MATS CEGORHA
CONELLTAS BF PR -
HATAL
pTMIDADE FUNEIORASENTD DO AELATOAID BB VERTIEAGAD
COMEELHO COMSELHD GESTOR DAS | E “A COWIEMTO EMITIOG 100} 20
ESTOA UHIAOES FELA GRS
il 20 60 100
[Jescomnin proposto selins o cusleio més 41,."“ z% 0!

Encaminho para vosso juizo a proposta de desconto referente ao ndo cumprimenio
das METAS DE QUALIDADE nas unidades do contrato de gestio da STS Capela do

Socorro, conforme determina o CG 002/2014. O valor do desconto correspondente ao
terceiro trimastra de 2015 seria de R$ 735.921.05
A consideracde de V. Sa.

\ Alenciosamenta,
V. Sao Paulo, 15 de janeiro de 2015

RoseliGiudici ,l_,l.lﬁ
NUCLED TECHMICO DE COMN O DE 3ERVICOS DE SAUDE ,QJ
o ﬂ"‘v\ll' G
@
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ﬁ Secretaria Municipal de Salde

PREFEITURA DE Micleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde
SAO PAULO

SAUDE

Folha de Informagao n® 633

do processo n® 2015-0.003.791-1

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Salude
ASSUNTO: Pagamento — Rede Assistencial da Supervisdo Tecnica de
Sadde Capela do Socorro

CFO
Senhora Coordenadora,

Trata o presente de Prestacdo de Contas e respectivo pagamento mensal do Contrato de
Gestio 00272014 MTCS5-5MS - RASTS Capela do Socormo

Em atendimento ao item 8.4 do Contrato de Gestio do contrato em referéncia, juntamos as

fiz. 485 a 519 oz documentos de Prestagdo de Contas do més de julhof2015, enviada pela
Contratada.

Realizamos as seguintes verficaghes:
= Fechamento da prestacio de contas mensal realizado no Websaass;
= Entrega do termo de responsabilidade assinado pela Organizacio Social,
= Enlrega do balancete financeiro do Websaass alualizado e assinado,
= Entrega do exiratos bancarios de contas correntes (fonte municipal e federal);
» Entrega dos extratos bancarios de aplcactes financeiras (fonte municipal e faderal};

# Enfrega de documentacio cbrigatdria; CHD valide de INSS, FGTS, débitos trabalhistas
& da Receita Federal;

Conforme Termo Aditivo 001/2014, a parcela de Custeio referente ao pericdo de 01110 a
3110 de 2015 a ser repassado a0 confrato & de: RS 12.267.747,72.

Contudo, baseado na analise realizada pelo assislencial do NTCSS, conforme parecer em fis 560 a
587 pelo ndo cumprimento das metas contratuasis conforme instrumento contratual do CG
RO02/2014 NTCS55-5MS, sera glosadoe o montante de RS 735.852 69 (Qualidade 2° Trimestre) ¢
conforme parecer de folha 598 a 632, devido a equipe minima serd descontado RS

127391642, (D Suashs)

¥ OMONTANTE A SER REPASSADO E DE RS 10.257.978,94, conforme seque abaixo;
v Fonle 00 = R% L.020.545,58

¢ Fonle 02 = RS 7.237.033.33

S8o Paule, 20 de seambro de 2015,

William Santos da Silva Sandra Rodrigues Fernandes
Responsavel Técnico Financeiro Coardenadora do NTCS5/5MS - GSME-G
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| INTERESSADO:  Secretaria Municipal de Satide

1l . ASSUNTO: Pagamento - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de

"'t Sadde Capela do Socorro

il
'%an

- Senhora Coordenadora,

|

- Trata o presente de Prestacio de Contas e respectivo pagamento menzal do Conlrato de
Gestao 002/2014 NTCSS5-5MS — RASTS Capela do Socorro

 Em gtendimento ao item 8.4 do Contrato de Gestdo do confrato em referéncia, juntamos &s

fls. 659 a 679 os documentos de Prestagio de Contas do més de outubro/2015, enviada pela
Contratada.

Realizamos as sequintes verficapies:

.= [Fechamento da prestagao de contas mansal realizado no Websaass, ¥

= Enlrega do termo de responsabilidade assinado pela Organizegéo Social;

* Enfrega do balancete financeiro do Websaass atualizado & assinado;

= Entrega do extratos bancarios de conlas correntes {fonte municipal e federal);
Enfrega dos extratos bancarios de aplicaghes financeiras (fonte municipal e federal);

= Entrega de documentagio obrigatdria: CHD valida de INSS, FGTS, débitos trabalhistas
& da Receila Federal;
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(Conforme Termo Aditive 001/2014, a parcela de Custelo referente ao pericdo de 01M1 a
10111 de 2015 a ser repassado ao contrato & de: RS 12.267.747, 72,

Lontudo, baseado na analise realizada pelo assistencial do NTCSS5, conforme parecer em fis 680 a
CEET pelo ndo cumprimenio des metas confraluaks conforme instrumento confratual do CG

RO02/2014 NTCS5-5M5, sera glosado o montante de RS 523.322,11 (METAS DE PRODUGAD
Trimestre).

v OMONTANTE A SER REPASSADO E DE RS 11.744.426.61, conforme seque abaixo;
¥ Fonte 00 = R$ 3.020.945,58

< Fonte 02 = RS 8.723.480,03

:
|
|

Para o qual solicitamos o pagamento inbegral

580 Paulo, 28 de oulubro de 2015
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ﬁ Secretaria Municipal de Salde

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagio de Servicos de Salde
SAO PAULO
SAUDE
Folha da Informagao n®

do processo n® 2015-0.003.781-1

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Pagamento — Rede Assistencial da Supervisio Teécnica de
Saude Capela do Socorro

CFO
Senhora Coordenadora,

Trata o presente de Prestacio de Contas e respectivo pagamento mensal do Contralo de
Gestdo ROD2/12014 NTCS5-5MS — RASTS Capela do Socorro

Em atendimenio ac item B4 do Contrato de Gestido do contrato em referéncia, juntamas os
documentos de Prestagéo de Contas do més de outubro/2015, enviada pela Contratada,

Realzamos as seguintes venficagdes:
* Fechamenio da presiacio de conlas mensal realizado o Websaass,
= Enirega do termo de responsabilidade assinado pela Organizacao Social;
= Enirega do balancete financeiro do Websaass alualizado e assinado;
* Enfrega do exfratos bancérios de contas correntes {fonte municipal e federal);
= Entrega dos extratos bancarios de aplicagdes financeiras {fonte municipal e faderal);

+ Enirega de documentagio obvigatdnia: CHD valida de INSS, FGTS, débitos trabalhistas
& da Receita Faderal;

Conforme Termo Aditive 001/2014, a parcela de Custeio referente ao periodo de 0112 a
3112 de 2015 a ser repassado ao contrato & de: RS 12.267.747,72.

Contudo, baseado na analise realizada pelo assistencial do NTCSS, conforme parecer em anexo
sera descontado R$ 1.255.428,81 referente & eguipe minima de agosto/2016 & sera descontado
também RS 1.184.456,98 referente a equipe minima da setembro/2015.

+ O MONTANTE A SER REPASSADO E DE R$ 9,827,860,93,

Para o qual solicitamos o pagamento integral

580 Paulo, 01 de dezembro de 2015,

William 5. Silva Sandra Rodrigues Fernandes

Aszn Teo ll - HTCES Coordenadom NTCSS
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