
Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

Trimestre de Avaliação: 22 Trimestre Ano 2022

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R003 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Móoca/Aricanduva - SPDM

REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

R003 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Móoca/Aricanduva - SPDM

Coordenador ia: Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisão: ISTS Móoca/ Aricanduva

ISPDM- ASSOCIAÇÃO PAU LISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA055:

Local:

Data:

Sala de Reuniões - CPCSS / SMS.G

121/10/2022, sexta feira, às 9h

Nº Processo SEI 6018.2022/0000094-6 (assistencial) - 6018.2022/0013994-4 (financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - (Relatório coletado em 19/09/2022).
Fonte de Dados:

Pauta: Avaliação dos Indicadores: Equipe mínima, Produção e Qualidade da Execução Contratual do 2º Trimestre de 2022.

INFORMES GERAIS:

A avaliação do 2º trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organização Mundial da Saúde - OMS declarou que o

surto da doença causada pelo novo Coronavírus constitui uma emergência de saúde pública de importância internacional. o mais alto nível de alerta da OMS, e as
legislações conforme segue:

PORTARIA Nº 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Março de 2020 - Autoriza, de forma transitória e excepcional, através de contratos de caráter temporário e durante o
período de emergência, a contratação pelas organizações sociais de profissionais de saúde para apoio ao aumento da capacidade e número de leitos hospitalares e de
UTI.

PORTARIA SMS Nº 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitória e excepcional, os critérios de avaliação dos Contratos de Gestão
durante a situação de emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA Nº 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prática da TELEMEDICINA no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, em cumprimento
ao Parágrafo Único, Artigo 11, do Decreto Municipal nº 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prática da TELEASSISTÊNCIA.

PORTARIA Nº 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão (Sendo que o
art. 1º foi retificado pela Portaria SMS Nº 493 de 8 de Dezembro de 2020) (considerar as alterações publicadas)

PORTARIA Nº SOO/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria nº 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitória e excepcional,

os critérios de avaliação dos Contratos de Gestão durante a situação de emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da
COVID-19.

PORTARIA Nº 139/ 2021-SMS.G de 23 de Março de 2021- Autoriza a utilização das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pós COVID de pacientes que

necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internação de média complexidade na especialidade de Clínica Médica, observados adequadamente os
critérios clínicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA Nº 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021- Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria nº 137/2021-SMS.G, de 23 de
março de 2021, vacinadas há 14 dias após as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA Nº 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e Conselhos Gestores o
retorno das reuniões e eleições de forma híbrida, sendo opcional a participação remota ou presencial.

PORTARIA Nº 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021- Dispõe sobre a adequação do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos

hospitalares implementados no âmbito dos contratos de gestão durante a situação de emergência relacionada à pandemia da COVID-19 às reais necessidades da
Rede Assistencial de Saúde municipal para o período pós-pandemia e dá outras providências.

LEI Nº 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021- Define a prática da telemedicina no MunicípiO de São Paulo, e dá outras providências.

PORTARIA Nº 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos nas Redes de Atenção Básica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS nº 462 de 01 de outubro de 202l.

PORTARIA Nº 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui indicadores de monitoramento para os contratos

de gestão celebrados pela Secretaria Municipal da Saúde com organizações sociais, bem como dispõe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERíODO DE AVALIAÇÃO:

TERMO ADITIVO Nº 66/2022 - SMS.G: Aprovação do Novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para o período de MARÇO a AGOSTO de 2022.;

TERMO ADITIVO Nº 67/2022 - SMS.G: Contratação de exames para o diagnostico por coronavirus 2019(SARS - COV 2), tipo PCR RT, envolvendo insumos de coleta

acondicionamento, logistica da amostra e emissão de laudos, conforme portaria 492/2020; 493/2020; 523/2020; 54/2021; 140/2021; 295/2021; 353/2021; 403/2021;
594/2021; 639/2021 e 190/2022 SMS.G.

TERMO ADITIVO Nº 68/2022 - SMS.G: Adição de recursos no valor R$349.500,70(Trezentos e quareta e nove mil, quinhentos reais e setenta sentavos). À titulo de

Passou-se a apresentação dos resultados sintetizados de produção por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstração dos apontamentos da

~

~

~. ",,,;·,0

Nº492/2020;

investimento para adequação nos consultórios odontológicos nas Unidades: Vila Oratório e Vila Bertioga.
TERMO ADITIVO Nº 69/2022 - SMS.G: Contratação de exames para o diagnostico de coronavírus(SARS Covid-19J, tipo PCR RT conforme Portarias:

493/2020; 523/2020; 54/2020; 140/2021; 295/2021; 353/2021; 403/2021; 494/2021; 639/2021; 190/2021 e 336/2021-SMS-G.

manutenção das equipes mínimas de todo o período:

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE R003 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde MõocajAricanduva _

SÃO PAULO SPOM
SAÚDE

Ano: 2022 2~ Trimestre

Produção Trimestral WEBSAASS
R003 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

Móoca! Aricanduva - SPDM
REAL REAL REAL Total REAL

UPA
UPA 11TATUAPÉ
ATENDIMENTOS 13189 14798 16026 44013
UPA 11MOOCA

ATENDIMENTOS 11011 12527 13773 37311

TOTAL 24200 27325 29799 81324

DÉFICIT EQUIPE MfNIMA UPA

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

PLANTÕES
DENTISTA! ASSISTENCIAL! 12H 1 O O 1
MÉDICO CIRURGIÃO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 0,3 1,28 0,08 1,66
MÉDICO CIRURGIÃO GERAL! ASSISTENCIAL! 12H NOTURNO 0,3 1,08 O 1,38
MÉDICO CLíNICO! ASSISTENCIAL! 12H 8,1 13,07 15,58 36,75
MÉDICO CLíNICO! ASSISTENCIAL! 12H! NOTURNO 4,8 1,53 5,35 11,68
MÉDICO PEDIATRA! A5515TENCIAL! 12H 5,2 4,63 2,8 12,63
MÉDICO PEDIATRA! AS515TENCIAL! 12H - NOTURNO 0,7 0,7 0,47 1,87
MÉDICO ORTOPEDI5TA E TRAUMATOLOGISTA! ASSISTENCIAL! 12H 1 0,08 O 1,08
MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA! ASSISTENCIAL! 12H - NOTURNO O O 1 1

TOTAL DO MÊS 21,4 22,37 25,28

TOTAL 2!:!Trimestre 69,05
CARGA HORÁRIA SEMANAL

O
TOTAL DO MÊS O O O

TOTAL 22 Trimestre O

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe mínima.

CPCSS-OAMA

d·



Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

R003- 2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saüde Móoca/Aricanduva - SPOM
Relatório Consolidado de Avaliação 22 Trimestre Ano 2022

I Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato

Jh" d.5."';'0

I
ProduçãoRecursos Humanos

Valor de Desconto

Produção Final"do Custeio
Mensal
TAn!!

066/2022

Déficit de

18

0$0,00

Modalidades
de Atenção

Dêfidtde
Equipe Mlnima
Mil (Plantão)

"Realizado
Equipe % Final após aniÍlise

(Trava de 100%
quando aplicável)

PrevistaRealizada
ResultadoMinimaMI

(Profissional)

PAI 0,63% 360 360 100,00% 100,00% Não há indicação de desconto R$O,OO

13,33% 30 83.486 96.313 86,68% 85,00% Não há indicação de descontoUBSMISTA

UB~ TRAOIOONAL
I

13,S9" Não há indicação de desconto·74,56"54.46840.61010,81% 14,9

Atenção
8ásica

AMA12H 7,79%

RAPS/CAPS 4,70% 2.179 1.470 148,H" 97,69% Não há indicação de desconto R$ 0,00

I SAOT 2,25% 9.651 9.360 lO3,1l"JC. 97,33% Não há indicação de desconto RS 0,00

{EO! PROTE5E 0,43% 1.728 2.874 60,12" 52,40% Não há indicação de desconto·

I
I

REDE CUIDADO PCO 2.586 1.614 Não há indicação de desconto R$ 0,00
d:ER!APO/NIR)

2,36% 160,22" 100,00%

H?! HORA CERTA 9,60% 15.227 16.153 94,27% 89,93% Não há indicação de desconto R$ 0,00

Atenção IAmbulatorial
Especializada

Redes
TemiÍticas

I

87,1 237.151 182.612 Total de desconto do trimestre R$ 0,00

lPA/P5M 1
~ PA/AMA 24h

URGÊNCIA E
EMERG~NCIA

48,09" 69.05 81.324

69,999,99%

INFORMAÇOES ADICIONAIS:
• Para as linhas de serviço em que a produção não alcança a meta não há indicação de desconto considerando que foram apresentadas justificativas e estas foram validadas. As justificativas estão elencadils na abas de

cada serviço.

~. /1
GJ~~ ~

CDn\olnladoProd.EqMin Páginal6del8



Secretaria Municipal da Saúde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde· CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE

SAOPAULO
SAÚOE

R003 • 2015 • Rede Assistencial da Supervisão Têcnica de Saúde Móoca/ Aricanduva • SPDM
Relatório Consolidado de Avaliação 22 Trimestre Ano 2022

Qualidade

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato

Resultado PontuaçãoObjetivo Indicador Relatório Parâmetro STS
Junho Abril Junho

Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatôrios mensais de Envio de
documentos SIM SIM SIM 20 20 20Entrega prestação de Contas Assitenciais e financeiras

no nrazo

Qualidade da
Preenchimento de prontuários nos seguintes

Moocaaspectos: legibilidade, assinaturas. CIO, exame Q2 ~90" 93,33% 40Informação
físico Aricanduva

Educação Continuada
Execução do plano de educação permanente

Q3 100% Mooca
aprovados pela CRS Aricanduva

Proporção de crianças com até 12 meses de idade
MoocaControleVacinal Inscritas nas unidades com calendário vacinal 04A!04B ~90"

Aricanduva
98,42% 60

completo

Eficacia do
Proporção de gestantes que realizaram MoocaAtendimento da Rede OS ~ 75% 75,65% 40

Cegonha
procedimentos básicos no pré natal e puerpério Aricanduva

Eficacia do
Proporção de gestantes que realizaram 7 ou mais MoocaAtendimento da Rede
consultas de pré natal . 06 ~75%

Aricanduva
80,00% 40

Cegonha

Satisfação do Usuário
Analise das reclamações recebidas e providências

07 "a contento" Mooca
A CONTENTO 40relacionadas Aricanduva

Atividade do Conselho
Funcionamento do Conselho Gestor OB ~80%

Mooca
100,00% 20Gestor Aricanduva

Pontuação Final da Matriz de Indicadores 100 100 100

Qualidade:

o Contrato cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% no período.m

São Paulo, 21 de outubro de 2022
Validado,

PARTICIPANTES CTA

OS5: Pâmela Crepaldi

iovv~ 6· dJ_.(()~ .J
CPCSS: KarlOa Silva de OliveiraCPC5S (coordenadora CTA): luana Pereira Silva



Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADEJ
SÃO PAULO

SAÚDE

R003 _ 2015 _ Rede Assistencial da SupelVisão Técnica de Saúde Móoca/ Aricanduva - SPOM

ANEXO: Relatório de Informações Financeiras do CG no Período 22 Trimestre 2022

Valor

Abril Maio Junho

R$18.037.8S9,50 R$ 18.037.859,50 R$18.037.859,5O

R$207.350,00 R$ 207.350,00

R$335.790,OO

R$ 18.245.209,50 R$18.24S.209,SO R$18.373.649,SO

R$ 54.864.068,50

Dimensões da Avaliação de Orçamento - Custeio

N2TA Descrição TA

TA n
lil

066/2022 Aprovação do Novo Plano de Trabalho e plano Orçamentário para o período de MARÇO a AGOSTO de 2022.;

Contratação de exames para o diagnostico por coronavirus 2019(SARS - COV 2), tipo PCR RT, envolvendo insumos de coleta

TA n! 067/2022 acondicionamanto, logistica da amostra e emissão de laudos, conforme portaria 492/2020, 493/2020, 523/2020, 54/2021,

140{2021, 295{2021, 353{2021, 403{2021, 594{2021. 639{2021 e 190{2022 SMS.G.
Contratação de exames para o diagnostico de coronavírus(SARS Covid-19), tipo PCR RT conforme Portarias: N!!492/2020 493/2020

TA n2 069/2022 523/2020 54/2020 140/2021295/2021, 353/2021, 403/2021, 494/2021, 639/2021,190/2021 e 336/2021 -SMS-G.

Total MensalI

I TOTAL TRISMESTRE

I Dimensões da Avaliação de Desconto - Equipe Mínima

Mêsde I valor do Desconto
Referência

Abril
R$ 376.727,59

Maio
R$ 311.195,26

Junho R$ 284.526,42

Total I R$ 972.449,27

Assinaturas

São Paulo, 21 de outubro de 2022

Validado,

055: Pâmela Crepaldi

STS: Luís Renato dos Santos

~ < õ. d.LOL\~'....c.--
CPCSS: Karina Silva de OliveiraCPCSS (coordknadora CTA): Luana Pereira Silva

\ "
INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Men~al (Anexo li) do trime~tre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Rede~ onde há mais de um Anexo II no trimestre, os cálculos seriío realizados para cada um dos Anexos li/Meses de referência.

Esta folha configura.se como um Anexo da ATAde CTA, de maneira complementar e não intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de ausência5 e/ou divergências de Informações financeiras referentes ao período, a mesma

serâ ajustada e inserida à parte no Processo de referéncia.

Os cálculos oficiais de desconto financeiro s50 elaborado~ pelos departamentos financeiros. em integração entre DAFIN com DPe e CFO. Os valores de desconto de Equipe Mínima apresentados acima foram extraídos do processo SEICG
ROO3de 2022: 6018.2022/0013994-4, cuja elaboração é de exclusiva competência do DAFIN(Divisão de Acompanhamento Financeiro) e em COIsade qU3isquer 3veriguações qU3nto 3 estes vaiares, estOls devem ser direcion3d3s 30 referido

setor.

ANEXO(u.I.,n.,oc.Eq.Minlm.P.ig;n, 18del8
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