Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

c'DA:AE",’fo ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudest;
Supervisdo: STS Mdoca/ Aricanduva |
05s: |SPDM- ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA |
Local: Sala de ReuniGes - CPCSS / SMS.G
Data: [21/10/2022, sexta feira, 35 9h
Fonte de Dados: |- Frocesso SEl 6018.2022/0000094-6 (assistencial) - 6018.2022/0013994-4 (financeiro)
il T WEBSS5ASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - (Relatério coletado em 19/09/2022).
Pauta: [Avaliagﬁa dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execucio Contratual do 22 Trimestre de 2022. I

INFORMES GERAIS: |

Aavaliacio do 22 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizacdo Mundial da Saide - OMS declarou que o
surto da doenca causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satide publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as
legislagfes conforme segue:

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cariter temporario e durante o
periodo de emergéncia, a contratacdo pelas organizagtes sociais de profissionais de satide para apoio ac aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de
uTl.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliacio dos Contratos de Gestdo
durante a situacdo de emergéncia do Municipio de S8o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19,

PORTARIA N2 340/2020-5MS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA ne ambito da Secretaria Municipal de Salide, em cumprimento
ao Pardgrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 & a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-5MS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacio de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestio (Sendo que o
art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (considerar as alterac@es publicadas)

PORTARIA N2 500/ 2020-5MS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n® 240/2020-SM5.G, que especifica de forma transitoria e excepcional,
os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de 530 Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da
COVID-19.

PORTARIA N2 139/ 2021-5MS5.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizacio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que
necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os
critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA Ne 294/ 2021-5MS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2 137/2021-5M5.G, de 23 de
margo de 2021, vacinadas ha 14 dias apds as doses preconizadas, contra COVID-19,

ORDEM INTERNA N2 001/2020-5M5S/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satide e Conselhos Gestores o
retorno das reunides e eleigdes de forma hibrida, sendo opcional a participagio remota ou presencial,

PORTARIA N2 431/ 2021-5MS.G de 20 de Setembro de 2021 - Disp&e sobre a adequagio do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos
hospitalares implementados no Ambito das contratos de gestdo durante a situacdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 &s reais necessidades da
Rede Assistencial de Saide municipal para o periodo pés-pandemia e di outras providéncias.

LEI N2 17.718/ 2021-5MS5.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pratica da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e da outras providéncias.

PORTARIA N2 223/ 2022-5MS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
pracedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria 5SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/ 2022-5M5.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos
de gestio celebrados pela Secretaria Municipal da Salide com organizacées sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TERMO ADITIVO N2 66/2022 - SMS.G: Aprovacio do Novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para o periodo de MARCO a AGOSTO de 2022,;

TERMO ADITIVO Ne 67/2022 - SMS.G: Contratagio de exames para o diagnostico por coronavirus 2019(SARS - COV 2), tipo PCR RT, envolvenda insumos de coleta
acondicionamento, logistica da amostra e emissdo de laudos, conforme portaria 492/2020; 493/2020; 523/2020; 54/2021; 140/2021; 295/2021; 353/2021; 403/2021;
594/2021; 639/2021 e 190/2022 SM5.G.

TERMO ADITIVO N2 68/2022 - SMS.G: AdicSo de recursos no valor R$349.500,70(Trezentos e quareta e nove mil, quinhentos reais e setenta sentavos). A titulo de
investimento para adequag&o nos consultdrios odontoldgicos nas Unidades: Vila Oratério e Vila Bertioga.

TERMO ADITIVO N2 69/2022 - SMS.G: Contratacio de exames para o diagnostico de coronavirus(SARS Covid-19), tipo PCR RT conforme Portarias: N2492/2020;
493/2020; 523/2020; 54/2020; 140/2021; 295/2021; 353/2021; 403/2021; 494/2021; 639/2021; 190/2021 e 336/2021 -5M5-G.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistendial, no trimestre, assim como a demanstragdo dos apontamentos da
manutencao das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
= Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R0OO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Méoca/Aricanduva - SPDM
SAUDE :
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgo Trimestral WEBSAASS Travd
100%
ROO03 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Satide Mdoca/Aricanduva - SPDM =
REAL PREV % REAL PREV -9 REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 120 120 |100,00%| 120 120 |100,00%| 360 360 | 100,00% | 100,00%
TOTAL 120 120 100,00% 120 120 |100,00% | 120 120 |100,00% | 360 360 |100,00% | 100,00%
3 | - PROGRAM ACOMPANHANTE
DEFICIT EQUIPE MINIMA £ i 3
IDOSO
TOTAL
NAL i i
PROFISSIONA Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 100% da produg3o prevista. Ndo h4 indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Sadde de 530 Paulo i
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde - CPCS5
Coordenadoria Regional Sudeste
IDADE DE
sxo PAULOD RO03 - 2015 - Rede Assistancial da Suparvisio Técnica de Satide MdocafAricanduva - SPDM
SA0DE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS }- TOTAL THIN 100%.
OG- 2015 - Aede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde AT =y T TOTAL TRIMESTRE A
MdocaAricanduya - SP0M Befer P ot | rmeisa | rerutae Toc it
Frisasnnd Besgramode | Messalpod Toul REAL [ TotatPhey | Toualw Teln
nEAL mey [ [L—— L L e
s iy % R PRIy * Tatadne Totat PRIV Total % i i - | Se s profaiansd
15372 16300 : 11,500 14579 16800 HE TES LECED) 50400 HESTH 1 200 2200 o a A4638 AB200 S161% H2,E1%
364 560 [TRS00% EriY 560 I 1680 1 26 96 a 26 288 a 1 1284 AN | TEEEN
Jag 984 i 00% a2 kL] n.38% 1854 2952 LB 1 192 192 o a 1854 2760 ELITR BI1TR
i 1315 36,35% &8 1315 SI% 2357 3945 58.75% 3 263 1367 o L] 2357 1578 1453758 | 100,00%
2437 piet i3 B R ) 134 8 110,16% £396 6084 106,13% @ a a LEEL) 6084 10513% | 100,00%
512 1315 ] 1315 A631% 1781 Fer A5, 155 3 263 a4 0 o 1781 3156 | sa% | Sedin
5990 6858 87,345 8010 6858 87,635 16641 wsie BOREN 3 416 1388 0 o 16641 19326 8511% B611%
56 FIEN R SaE 189 TSR 1655 2367 TLEIS a a a 1645 FE T1ETh 7161
ThAT% 232 250 | sam0% 47 50 36,80 [ 754 RB3E% a a o L) 750 45,33% B33%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIEUAL DA EQUIFE ODONTD CEASICA 465 1280 A7 R32 L1RBO | 44308 740 1580 2.38% a7 Ses LI 1 EED) L 3 ) 1008 o 037 AT96 AT | anaan
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 1085 3444 IL50% 1783 4| SLITN 1527 1ea3 44,34% 4305 10332 42588 1 &2 [r) [ [] 4335 5RO A5, 50% A5, 50%
TaTAL 25204 2E223 65,668 29767 8223 | ELIEN 28485 38223 e B3sEs 1CEEES TREIN 30,0 2438 700 &0 a7 1296 oo a a B3ads 99473 A% BLEYN
Prodigio Trimestral WEBSAASS Minima) AES
gy e jigie Abri Tiain Jimho TOTAL TRIMESTHE i dn o
A e CRNE I T Pikigde Tebstda i T
(7% FREV LY REAL L] = nea PREV. = Total REAL Total PREY P mmw Frhighs | feniticatiins ¥ IGURIR| 7o AL | TecFARY ] el Tetad %
LIS MISTA P
" WISITA BOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO £F SAUDE £k 14687 1EBO0 B7.42% 153 1GB0O | 9150% 14579 16800 B6,78% 638 Sua00 BN STH 1 o0 2400 ] 357 200 na LACEL) A7a8h 94,00% 94,00%
Pt ATENCIMENTO INGIVIDUAL DDONTO CBASICA 187 SED S1.25% 364 560 s 0 371 560 A 5% 1022 1680 R 1 £l 56 3 £l prid o031 46 2,88 1042 120312 | me%
NEATENCIMENTO INDIVIDUAL DDONTO ESF 404 884 ALDER 748 984 TERDI% Tz 584 JL A% 1854 2951 aLaom 1 192 192 ] 0,16 152 an7 1254 279,38 | EREA% E7.00%
M7 CONSULTA CLINICA GERAL 738 1315 SE1M% 741 1315 SEAGN 878 1315 BTN 3387 3945 5,75% L] 63 1367 a 086 263 226,18 2357 1451,87 | AT4.36% | 100,00%
M7 CONSULTA ENFERMEIRD ESF 1725 028 85,065 2037 P FETR e 2138 2028 110,36% 6398 0L 105.13% [0 o 1.83 156 301,08 6396 | 518297 | 110.60% O
ME CONSULTA GO S60 1315 a1 50 612 1315 | 4RS4K | ] 1315 A6 31N 1781 3545 A5.15% g 63 i ] ] 153 263 402,49 1781 2753,61
P4k CONSULTA MECRCA ESF 4541 EASE ETETS 5990 G858 a7.3a% 010 E&5R £7.63% 16643 574 | _SnEE% 3 A6 1248 ] 33 A16/d04/333 | 134359 16541 179824 | 9254%
| HE CONSULTA PEDIATRA 451 LLE] ETAl ] 656 78S ESRLLY S&8 TEY TSI 1695 2367 TLE1% a L] 087 283 o 1695 2367 TLE1%
OINSULTA PEICUAATRA 131 50 TEAFS 33 50 LA 247 150 28 80F% 670 7= EEERY ] o o017 125 21,35 a7 ST S1,94%
AENTO INCIWIDUAL DA EQUIFE DOONTO C.BA 465 12R0 TATIN 832 1880 | e 740 1880 FENT 37 4580 A 1 236 236 3 430 1008 0,03 336 10,08 wsr  [anss [ ensan
ROCEOIMENTO INDIVIDUAL 04 EGUIPE ODONTO ESF V85 a4 J1Sme 1783 3444 | SLTTS 1527 2544 A03% 4345 10337 AL5AN 1 &72 &71 ] 0,16 [ 107,53 4395 552,48 | #601%
ToTAL 25234 38223 RN 97871 \223 | ELISS 28485 38223 TREAN BILES 108669 TREK 30,0 2438 To00 &0 431 1196 12,64 2566 3oa E3L06 963133 | B6E8%
LEFICIT EGLAPE MINIRA LES MISTA Uss MISTA
DADDS TAf
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL = Akl
Mala | tumhe | rmestae malo | gunho | SOTR
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE] ASSISTENCIAL] 40H 1 2 1 1 FROCENIMENTOS REALIZADOS POR PRONSSIONALS DE NMIVEL SUFERION, 6 18 17 &2
[CEMSTISTAS ASSISTENCIALY 704 1 o o 1 PIOCEDIMENT 05 REALIZADOS FOR PROMSSIONA COM META DE FRODUGAD [ T 1 ]
1 a 0 1 TOTAL 0O MES 6 % 18
a 1 L 1 TaraL 2 Trimestre 70
ASSISTENCIALS 40H (] 1 a 1
[MEDICO CLNICOY ASSISTENCIALY 201 3 3 3 a
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL  40H 1 15 05 3 ) y el UK MIETA
1 1 1 3 DEFICT i POSICAC PREVISTA
NO PLANG DE TRABALHO DA DSS -SMS TOTAL
da; : IADES 2 bl Mala o
a N il TRIMESTRE
| TOTAL DO MES 15 85 55 DENTISTAS ASSISTENCIALS 20H 1 1 1 £l
| TOTAL 2% Trimestre 30 1 1 1
~ TOTAL I Trimestre 3
S b /
- ..asﬂ:;umqmu &
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’ v Al
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Hunka TRIMESTEE
AGENTE COMUNITARID D SALIDE 40H 14 nIv 14 3,57
RAEDICD CLINICD GERALY 20H [T 023 06 5
MEDICO GINECOLOGISTA! 206 05 0,53 o5 153
MEDICO ESF/ 804 Y] [T 16 24
ENFERMEIFO ESF/ ACH 033 ] 07 193
MEDICO GENERALISTA/ £0H Da3 ol 0,37 as
MEDICO GENERALISTA PRAME S0H 0,33 0,03 0,07 043
MEDICD FEGIATRA [ o [ 0,87
SEQICD FERILIATRAS 20H [] 017 [ 017
ZAULE BUCAL/ 10K [0 o 0,03 a3
[SALDE BUCALY 40K 041 o1 no3 016
TOTAL 00 M 382 L56 5,97
TaTAL 22 Trimestre. 12,45
Justificativas da refatdrio P1 [detafhada)
PROFISSIONAL Al Mala sumba el
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDES 40H 42 |34d. Férias p Bd Atestado (BRAS) 23 Jad, Atestasta @ 354 finas (BRAS) 47 T15d stestado (PARIL 244, Mestado & 30 Licenga nojo (BRASH 107
1 1d. Atestads [FARI) [7d. Atestada o [BAAS) 18 15d. Fémas & 4. Atestado (PARY 6
15 [1d Atestado (PARI); 144, Atestado (BELENTINKO £ 15 140 Fénas {PARI); 1 abana {BELENZINHO| %
14|14 Atestada {BELENZINHOR T ]mn Atestadn (BELENZINHD) T
28 |27d Fitrkas e 1o Atestada (HELENZINHO) 21d. Fénas [PARI 58
1 1t Atestado |BELENZINHO] 11d Atestado (BELENTEINHO) 15
10| 10d fenas (WELENZINHO) 1d. Atestata [PAHI ] 20k, Aestado (RELENZINHO) 13
MEDICO PEATRA & |6 fanas [BELENZINHD] o 20 20d. 1 6 ¥
MAEDICO PSMILATRAY 20H ] 5 4. Atestada (BELENZINHO) o 5
SAULE BUCALS 200 o o 1 1d. Congressa {BELENZINHO} 1
SAUDE BUCAL/ 308 1 1. Atestara [BRAS] 3 3. Atestado (BELENZINHO) 1 1d. Congressa {BELENZINMO] 5
TOTAL 267
|
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de serigo atingiu 82, 83% da mets de produgia. NEo hé indicative de desconto de produg3o. Houve déficit de equipe minima,
Mos relatéric: mensais de P1 faram os dad itativas quanto @ vacinacdo para Covid 19 e testes PCR AT - Covid realizados,
lustificativa: & linha de servigo, Ievanda-se em conta o déficit de equipe minima, atingiu 82,83% da meta de produgdo, Quands consideradas também s ausbnelas por justificativas legals das nog drios P1, & meta al da foi do B5%, Portanto, conclui-se que n3o cabe desconto, Cabe ressaltar que, no relatérlo P1 de malo, na USS Belenzinho,
relerente 2o orofissional Médico ESF, haviam sida @ncias justificadas 4 dias de ico &2 dias de quando o correto sio 3 dias de atestado medico, 2 dias de congressa = 5 diss de curso de fitoterapia.
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadaoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde - CPC3S
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE ROO3 - 2015 - Rede fal da Supervisio Técnica de Satde Médoca fAri -5PDM
*AULO
SAUDE Ano: 2022 28 Trimestre
lculo descants Eq, ma -
Produgio Trimestral WEBSAASS o a_lil;____E.ME T
. e T otk Meta Pravists 1003
nm!-lm-nnkﬂ:ﬂmmi[rhSm:ﬂnnﬁmlu de T Wan Tunhe TOTAL TRIMESTAE Rt T i s
FOM Defen Prudagis Total du Al Frdarin Vot de n.namm-.?u Prodagia Torad dw TotslREAL | Tatel PREV Toul% Tetal %
hiaL PRIV = ALAL FEv » AL PRIV L3 Total AL Toral PRIV Totly | Peemdpm | Messfper | Cpebicis "u e Al | Pty omran bt || e ¥ o
peathrionsl pretialanal enfiusanal
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
i ATENDIMENTC INDVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1430 2055 ELAEN 1583 P 1405 2058 BB.I7% 4418 €174 TL56% u [ o 418 6170 | 70.56% | 71.5a%
Wi COMSULT A CLINICA GERAL 775 4557 TE55% 4405 467 | B8 15% 4654 4987 53, 14% 17834 14381 HS,61% 0 [} 0 12834 | 1991 | 85E1% | esEIn
7 CONSULTA GENERALISTA 1381 1415 57,60% 1508 145 | i6sre 1672 1415 118 4561 4245 107, 44% 0 0 [ 4561 A245 | 107,44% | 100,00%
9 CONSULTA GO 1247 2861 A5 1575 251 | Ssoe 1138 2861 30.75% 3960 4583 A6,14% & 363 1578 3 263 789 [ 3960 6216 | 63,71% | eagis
4 CONSULTA PEDIATRA 1311 1841 TLI1% 1066 1641 | wew 1083 1841 SR 3860 5523 I Fl 263 526 [ 0 3460 2337 ['ass |
T CONSULTA PSIOUIATRA 09 375 55725 261 35| 48E% 157 375 40535 641 1125 ST a 125 500 0 0 642 B25|102,72% | 100,00%]
12 PROCEDIMENTO IRDIVIDUAL DOCHTE CLINICA BASKCA 3625 7121 SETIN 3614 712_| So.0u% 2896 7122 AD5E% 10335 21366 I [ [] 0
TOTAL 13178 | 20669 | BR7EW | 1aaE2 | aoesn | EREZN 13000 10669 G2.90% 40610 52007 Esame | 120 651 2604 30 63 789 oo (] (] .
Predugdo Trimestral WEBSAASS Bate de [Equipe Minima}- TOTAL
AR . i fatari “Abril Man Jurha TOTAL TRIMESTRE e S Mk e ) Madia e
ntn Frosagse Totalds Frutugia Fetadde | msin Pradagla Liymfes Tetal Tl
REAL PREV % REAL PiEY % REAL e & ey Total PRIV entss | Protmmmalgns | Moo | proigie "“;;“' Meveifpr | preicie | hicicativar P | Meatfper [ Frodegia | TEREAL | TotalFREV i
= - . profhilonad Frdtuniomal afinioasl
IS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
1830 2058 X3 1583 HER | e 1405 3058 GAITH aa18 6174 TLSE% [ 0 a 56 432 418 57A7 | T6.84% | T684%
4" CONSULTA CLINICA GERAL 775 4597 15,555 4805 4ET | BB 4654 4357 53,14% 12634 14591 85,61% [ i 432 263 1136,16 | 12834 | 1385484 | 92,53% | 82,68%
T CONSULTA GENERALISTA 131 1415 a7,50% 1504 1415|1065 7% 1672 1415 118, 15% 4561 a245 107.44% o o X 333 1665 | 4561 | 4oie5 | 11LA8%| 100,00%
Y CONSULTA GO 1247 2861 43,505 1575 161 | 5605 1138 2861 .78% 3960 2583 Ab 1% 3 263 1578 3 263 789 39 263 36557 | 3960 | GHSOA3 | G7Au0e | GF6E%
T CONSULTA PEDIATRA 1311 1851 L% 1366 1841 | 1083 1841 EXD) 3860 5513 [ z 263 526 0 52 263 SOA.56 | SRR | 449,04 | 85.93% | 85,93%
U8 CONSULTA PSIGULATRA, 08 375 55,79% 251 35| Mam 152 375 053% 542 135 S7,07% 4 135 00 [ 23 125 TS [H 556,45 | 307,57% | 100,00%
B PRDCEMENTE INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 3825 7121 S371% 3614 T2 | SO 7856 Tz AN 10335 21366 [EL 1] ] 45 336 1512 | 10435 | 15a4 | S0 | SLoew
TOTAL 13178 | 20ees | EETEN | 1e03z | 2m¢es | BRAIR 13000 20688 E2.90% 40610 62007 sars | 120 651 2604 30 263 789 174 1679 4146 | 40610 | 5846806 | TA5E% | 7359%
OEFACIT EQUIPE MiNIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE >
DADOS TELEA TELECONSULTAS
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL Abril b bl |
Mal mho TRIMESTRE | Bbail Maia Junhe TRIMESTRE
ASSTENTE SOCIALY ASSISTERCIAL) 3H 1 ) [ 1 PROCEDIMENT LIS REALIZADOS POR PROFISSONAIS OE NIVEL SUFERGR 18 337 Z50 1235
FARMACELITICO) ASSISTENLIALY A0H 0 0 i 1 [FROCEDIMENT 05 REALIZADLS FOR FADEISSNAIS COM META DE FRODUCAD 0 az 29 71
ISIOTERAPEUT A/ ASSSTENCIALY 3001 [E] 03 0.3 03 TOTAL DO MES 348 379 573
MEDIC GINECOLDGISTA E DBSTETAA) ASSISTENCIALY 20H 7 ) 2 & TOTAL 28 Trimestre
WEDICO PSIILATRAS ASSISTENCIAL 206 1 1 2 4
VEDICO PECHATRAS ASSISTENCIALS 206 0 1 1 2
E SAUDE DO IDCS0 - UBS VL BERTIOGA
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
F [ DEFICIT DE PROFISSIONAIS £UIA REPOSICAD NAD ESTA PREVISTA NO PLAND DE
TOTAL DO MES 13 43 4.3 TRABALHO DA 055 - SMS TOTAL
| TOTAL 27 Trimestre 13,3 ik e ! TRIMESTRE
MEDICD GINECOLOGISTAY ASSISTENCIALY 0H 1 1 1 3 |
TOTAL DO M 1 1 1 |
| TOTAL T Trimasire I |
O AR Uirs THAD Pagra § de 18




Hicat P deRat
sl UES - UNIDADE BASICA DE SAUDE
[sintetizada)
TOTAL
PROFISSIONAL
Abril Male Junhe TRIMESTRE

MEDILD CLINICD GERAALY J0H 2.3 146 0,56 432
MEDICD CLIKICT GERALY J0H PRANE [0 0.5 1 05
MEDICO GINECILOGISTAJ 20H 103 033 [} 1,33
MEDICO FEDIATRA 20H 1 0.66 0.26 152
MEDICO FSIOLEATRA] 20H 0,23 [ 0 023
[5ALDE BUCALY iH 0.8 F] L7 45

TOTAL DO MES 536 495 155

TOTAL 2* Trimestre 12,36
PHOFSSIONAL Abril Mala uh TOTAL
" 7. A 3 - 20, Ate 34 Ferias (AGLA RASAL, 20, Ales .
MEDICD CLENICY GERALY 20H €8 |54 férias (VL DRATORIO); 17d, Fiias [AGLA RASA) Ty fw_ EE‘;_:;“'_:;]”L ORATCRIRC Mty e LI Fisc] KA I 17 |15d. Férias (VL DRATORIO) 1d. Atestado [AGLIA RASAL, 1d Atestada [MODCA) 130
MELICD CLINICG GERALY 20H PRIMIE [ 15 150 Févias (MOOCA) ] 15
MEDICO GINECILOGISTA/ 20H 81 |84 licenga nojo (VL ORATORIO); 22d. Férin = 1d. stestads AGUA RASA} 10 9ek. Férias e 1. Atestad [AGUA RASA) 1 1. Atesatio (AGUA RASA} a2
MEDICD PECLATAA] 2001 30|50 Atestads ¢ 5d_Licenca maternidade (MOOCA) 0 10dl Fietias [AGUA RASA} ) 7. Atestaa (VL ORATORIO), 16 Abana [SANTED FSTEVAD) 58
MEDICO PSIOUATEAT J0H 7 |7d.Ferias (MOOCAL [ [] 7
A LOE BCAL 106 2 Bl Férlas o 1 abong (VL DRATORIC); Td. Férias |AGUA RASAL 10d. Atestado & 14d, Férias ¢ 8d. [| 114 RASAY &d. Atestado o 7d, Atestado (VL CRATORION Gd Atestado [AGUA RASAL; 13d. Atestado (MOOCAK 1d 135
i [MODCAR IMDOCAY 21d, Férias (VL. BERTHIGA) Férias, 4 Congressa e 12d. Atestado (VL. BERTIOGA); 9d. Férias (SANTO ESTEVAT)
TOTAL 187
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linhz de serigo atingfu 73,55% da meta de produgio. Nio hi indicative de descento de produ ¢30. Hoove déficit de aguipe minima,
Mos refatdri is de P1 foram dos os dados quanto & vacinagho para Covid 19 & testes FCRAT - Covid realizados.
A portaria 221/2002-5M5 de D6/D4/2022 determina gue as agendas para i oo devem ser das de acordo com 3 versdo do "o fbes para 16, em tempos de covid-15", As diretrizes publicadas em DE/D4/22 estip queo figue em temno de 600
e sus i Fortanta, a meta de |ogia para 60% do valor estipulado no T4,
Além disso, aPartaria SM5 n8 260 de 18/06/2020 estipula normas de 0 fa que i e " i modalar sem barreiras fisicas do chio ao tets o paderdo ter atendimento simultines se houver distincia minima de 1,80 entre as cadeiras™. Tal fato impediu o atendimento em 1 de 3 equipos nas UBS V. Oratéria e V. Bertioga, e de
1 de 2 equipes da UBS Maaoca |, visto que essas unidades tém consultario modular e nde tinham passada pela reforma de adequagio, Considerando-se esses 2 fatos que i iram na 3 gica, a produgd poderia ter atingldo a meta {teria sido de $0,51%).
TA ne BE/2021: As obras para Fao nas 05 nas nidades UBS Vila Oratérla & UBS Vils Bartioga ndo foram concluidas. O recursa foi rapassado em mala & em junho feram realizados as visitas § empresa para coletas de prages.
-
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
= RO03 - 2015 - Re sistencial da § rvisdo Técnica de Sat 6oca/Aricanduva - SPDM
SAO PAU.-O de As upe aide M /Ari uv
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO CLiNICO{ ASSISTENCIAL/ 12H 4 4 5 13
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 2 2 5
TOTAL DO MES 5 6
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 18

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE ]
SAO PAULO ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS ‘;L?;:
ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Salide Mooca/Aricanduva - SPDM Stars
REAL PREV b REAL PREV % REAL PREV ¥ Total REAL Total PREV Total %

CAPS -CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 400 190 210,53% 473 190 248,95% 440 190 231,58% 1313 570 230,35% | 100,00%
CAPS |ll ADULTO
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 252 300 84,00% 272 300 90,67% 342 300 114,00% 866 900 96,22% 96,22%

TOTAL 652 490 133,06% 745 490 152,04% 782 490 159,59% 2179 1470 148,23% | 97,69%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS DADOS TELEATENDIMENTO/ RAPS - CAPS
TELECONSULTA/
TOTAL AL
NAL i i Abril i Junh
PROFISSIONA Abril Maio Junho TRIMESTRE TELEMONITORAMENTOS ri Maio unho | o VESTRE

AUXILIAR TECNICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1 CAPS 193 165 169 527
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 0 1 TOTAL 22 Trimestre 527
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H - DIURNO 2 1 1 4
ENFERMEIRQ/ ASSISTENCIAL/ 36H - NOTURNO 1 0 0 1
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1

TOTAL 4 2 3

TOTAL DO MES 22 Trimestre 9
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linhade servico atingiu 97,69% da meta de produg&o. N3o hd indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe minima.

§
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE . ) o . . "
= RO03 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Mdoca/Aricanduva - SPDM
SAO PAULO
SAUDE i
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE \7 7
Saide Mooca/Aricanduva - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV * REAL PREV £ Total REAL Total PREV Total %

SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
N° BIOPSIA DE PROSTATA 15 15 100,00% 12 15 80,00% 15 15 100,00% 42 45 93,33% | 93,33%
N° BIOPSIA DE TIREOIDE 9 15 60,00% 22 15 146,67% 15 15 100,00% 46 45 102,22% | 100,00%
N* ELETRONEUROMIOGRAFIA 140 400 35,00% 146 400 36,50% 922 400 230,50% 1208 1200 100,67% | 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 375 400 93,75% 333 400 83,25% 390 400 97,50% 1098 1200 91,50% | 91,50%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 51 55 92,73% 51 55 92,73% 50 55 90,91% 152 165 92,12% | 92,12%
N2 HOLTER 168 205 81,95% 264 205 128,78% 245 205 119,51% 677 615 110,08% | 100,00%
N2 M.A.P.A 48 100 48,00% 133 100 133,00% 188 100 188,00% 369 300 123,00% | 100,00%
Ng RAIO-X COM LAUDO 533 470 113,40% 679 470 144,47% 574 470 122,13% 1786 1410 126,67% | 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 166 150 110,67% 191 150 127,33% 108 150 72,00% 465 450 103,33% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1243 1250 99,44% 1263 1250 101,04% 1165 1250 93,20% 3671 3750 97,89% | 97,89%
N¢ ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 12 24 133,33% 25 24 104,17% 25 24 104,17% 82 72 113,89% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 25 36 69,44% 10 36 27,78% 20 36 55,56% 55 108 50,93% | 50,93%

TOTAL 2805 3120 89,90% 3129 3120 100,29% | 3717 3120 119,13% 9651 9360 103,11% | 97,33%

7 Produgao Trimestral WEBSAASS
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO i i
LIVRE DEMANDA : : TOTAL
Abril Maio Junho e

N2 AUDIOMETRIA 65 14 65 144
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 333 362 333 1028
N RAIO-X 670 749 749 2168

TOTAL 22 Trimestre 3196 'j}r

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 97,33% da meta de produgao.

CPCSS-DAMA -
AR

Ndo hd indicativo de desconto de producao.
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Secretaria Municipal da Saide de S50 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
IDADE DE i -
[ PAULO ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Mdocaf/Aricanduva - SPDM
SANDE Ano: 2022 22 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe [Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto E.q: Minima - _'I'ma.-
4 - isin Téeni TRIMESTRE Meta Prevista 100%
RO03 - 2015 - Rede Técnica de - ey TR e
5 i Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE it Deficit izt =
saiide Méoca/Aricanduva - SPOM Poateaiond ||| o ko ozt 7 0SB TatalREAL | TotalPREV | Tatalt | Tetal%
REAL PREV % REAL FAEV % REAL PREV % TotalREAL | TowlPREV |  Total% o5 W:":FW: Rrorki T ||| em=slpnd i S BN
CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGLIE g 10 90,00% 6 10 60,005 a 10 40,00% 19 30 63,33% 0 0 19 30 £3,33% | 63,33%
N® ATENDIMENTO ORTO, 52 160 33,50% 62 160 38,75% a1 160 19.36% 145 480 30,71% 0 [} 145 480 30,21% | 30.21%
N7 ATENDIMENTO PROTESISTA 134 360 37.22% 188 360 5222% 151 350 41.54% 473 1080 43,80% [ 0 473 1080 | 43800 | 43,80%
N7 PROCEDIMENTD CIRURGIA DRAL 0 150 0.00% 50 160 31.35% 74 160 46,35% 124 480 Fo e 2 30 160 0 124 320 ag75% | 3875%
| N2 PROCEDIMENTD ENDO 97 a0 121,359 168 80 21000% | 141 80 176,25% | 406 240 169,17% 0 [} 405 240 [ 169,17% | 100,00%
|N® PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 41 an 51,15% 70 80 87,50% 67 20 83.75% 178 240 74.17% 0 a 178 0 | 747% | 7aT%
N® PROCEDIMENTO PERID 60 60 100,00% 103 60 171.67% 73 [] 12670 | 236 180 131.11% 0 [} 236 180 | 131.11% | 100,00%
N2 PROTESE ENTREGUE 58 110 48,33% 48 120 40,00% 41 120 34,17% 147 360 40,83% [ [ 147 360 | 40.,83% | a0.83%
TOTAL 451 1030 43,79% 695 1030 67,48% 582 1030 | 56,50% | 1726 3090 55,92% 2,0 80 160 0,0 o 0 1728 2930 | 58,98% | 51,40%
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq Minima- | Trava
CENARIO considerando as demais justificativas do rel Ll EET e i,
gatoin) x e T -, Abril Maio lunho TOTAL TRIMESTRE T ::::: = e nlécl-m‘ “‘: T
i o o B o Total %
i REAL FREV L] REAL PREV % REAL PREV. % Total REAL | Total PREV | Toral% m‘:im' Wumalfpar: | Pradegie Jm;:m" Merjpar | rduka | TOIREAL | TolFEV | Total¥ -
Emmr profiianal
CEO- CENTRO DE ESPEC ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 9 10 90,00% B 10 60,00% 4 10 40,00% 19 £l 63,33% '] 0,16 10 16 19 284 66,900 | 66,90%
M2 ATENDIMENTO ORTO 52 160 32,50% 62 160 38,75% 31 160 19,38% 145 480 30,21% [ 0,16 160 256 145 4544 | 3181% | 3L91%
N2 ATENCIMENTO PROTESISTA 134 360 37,27 188 360 5,22% 151 360 A41.94% 473 1080 43,805 a 0,06 120 T2 473 1072,8 [ 44.05% | 44,09%
NE PROCEDIMENTO CIRURGIA DRAL 0 160 0,00% 50 160 3L35% 74 160 45,35% 124 480 25.83% 2 an 160 0,23 &0 184 124 3016 | 4111% | 4L11%
NE PROCEDIMENTO ENDO 97 80 121,35% 168 80 210,00% 141 80 176.25% | 406 240 169,17% [] [ 405 240 | 169,17% | 100,00%
NE PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 41 80 51,05% 70 a0 87,500 67 &0 83,755 178 240 HATR [] 0,03 80 2.4 178 2376 | 74.92% | 74.92%
NP PROCEDIMENTO PERIO 60 60 100,00% 103 60 171.67% 73 &0 12167% | 23 180 131.11% [ 0 236 180 | 131,11% | 100,00%
Ne PROTESE ENTREGUE 58 120 48,33% a8 120 40,00% 41 120 34,17% 147 360 40,83% 0 0,06 13 0,78 147 359,22 | 40,92% | 40,92%
TOTAL 451 1030 43,79% 695 1030 67,48% 582 1030 | 56,50% | 1728 3090 | 5592% 2,0 a0 160 0,7 463 56 1728 | 2874,02 | 60,12% | 5240%
Produgio Trimestral WEBSAASS DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REFDSIGAO e
CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS tar—] NAD ESTA PREVISTA NO PLANO DE it kSt
Abril Maio Junho TRABALHO DA D55 - 5M5 DRCHILOSICRS
B TRIMESTRE il
NE ATENDIMENTO SEMID 53 74 71 198 . y TOTAL
oL R Al
ToTAL T8 PROFISSIONAL Abril Maio Junho e
[ 0
CEQ- CENTRO DE ESPECIALIDADES TOTAL DO MES 0 [ 0
DERCITEQUIPE pihinas ODONTOLOGICAS TOTAL 20 Trimestre )
PROFISSIONAL Abril Maio Junho AL
TRIMESTRE
DENTISTA CIRURGHA ORAL MENCR/ ASSISTENCIALS 20H 2 0 i 2
TOTAL DO MES _ 2 0 0
TOTAL 28 Trimestre 2

|
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CEMARID considerando as demais justificativas do relatrio P1 {detalhvad ‘
PROFISSIONAL Abril (30d) Maio (31d) Junho (30d) TRT'\TE:TL“

CIRURGIA ORAL MENOR a 0 0,23 [7d. Atestado 0,23
PACIENTES ESPECIAIS o 0 0,03 [1d. Abono 0,03
PROTESE 0 0 0,06 |2d. Atestado 0,06
ORTODONTIA o 0 0,16 |5d. Atestado 0,16

TOTAL 0,48

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 51,40% da meta da produgdo. N3o ha indicativo de d de produgido. Houve déficit de equipe minima.

A linha de servigo, considerando-se os déficits de equipe minima, atingiu 51,40% da meta de produgdo, Levando-se em conta também as auséncias com justificativas legais, a meta alcangada foi de 52,40%.

A unidade teve uso restrito de instrumentais rotatdrios, pois, quando do seu uso, ndo pode haver atendi em todos os equipos simult ite devido & nio existéncia de divisorias na sala, sendo bem necessario intensificar-se a limpeza entre os atendimentos. Tais
eventos impossibilitaram a utilizagdo simultanea de todas as cadeiras, sendo que, das 4 existentes, apenas 2 tiveram uso simultineo, conforme normas de biosseguranga descritas na Portaria n2 260/2020 - SM5.G. de 18/06/2020. Os profissionais de odonto quando ndo estavam em
di n atividades de apoio admini ivo e de fluxo nos diverses setores. Portanto, entende-se que ndo hd indicagio de desconto.

A portaria 223/2022-SMS de 06/04,/2022 determina que as agendas para atendimento odontoldgico devem ser retomadas de acorde com a versio atualizada do decuments “Orientagdes para Atendimento odontolégico em tempaos de covid-19". As diretrizes publicadas em 06/04/22
estipulam gue o atendimento edentolégico figue em torno de 60% de sua capacidade.

|
o
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Mdoca/Aricanduva - SPDM
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS 11;‘;:
RO03 - 2015 - Rede A.SSIStencfal da Supervisdo Técnica de Saide AbAl Maio Tonho TOTAL TRIMIESTRE
Médoca/Aricanduva - SPDM —
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
M2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 142 140 102,14% 144 140 102,14% 146 140 102,86% 432 420 102,86% | 100,00%
CER || TATUAPE
e PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 615 328 163,11% 614 328 172,87% 677 328 190,85% 1506 984 1593,70% | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 88 70 104,29% 87 70 121,43% 73 70 115,71% 248 210 118,10% | 100,00%
TOTAL 845 538 157,06% 845 538 157,06% 896 538 166,54% 2586 1614 160,22% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA DADOS TELEATENDIMENTO/ REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
5 TELECONSULTA/ AL
TOTAL :
P i TELEMONITORAMENTOS i Junh
ROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE Abril Maio unho TRIMESTRE
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA CER 4 94 4 102
0 TOTAL 22 Trimestre 102
CER Il TATUAPE
MEDICO PSIQUIATRA,/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 2
TOTAL 22 Trimestre 6
DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAQ NAO ESTA PREVISTA NO =
REDE P! NCIA
PLANO DE TRABALHO DA OSS - SMS ESSOA COM RELICIENC
TOTAL
PROFISSIONAL hi
Abril Maio Junho TRIMESTRE
CER Il TATUAPE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

| COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da meta de producdo. N3o ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.
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Cocrdenadoria de Parcerias e Con

Secretaria Municipal da Sadde de S&o Paulo

tratacdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadaria
CID‘:‘:‘?E ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide Mooca/Aricanduva - SPDM
SAUDE
Ano. 2022 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS ‘H‘Pmﬁ‘ﬂlmﬂlhﬂp! Minima)- TOTAL TRIMESTRE mg_dn _::ﬁl‘;::l:-‘rllbﬂl m
ADD3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisho Técnica de “Abrl Maio Tunho TOTAL TRIMESTRE Wints
Sadde Maoca/Aricanduva - SPDM Dl Profiional | Predugis Tewdds | DefcieFrafssional Tatal da Total £ e S
HERL PREV * AL L % REAL PREV L Total FEAL | Total FREV Tetal % M alfnt || 5 Fanorks Fradigin | gEAL
pratisinal
HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA
|s|uca CLiNIED
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 598 560 90,76% 574 BED S_Eﬁm 520 EEQ ggm 1693 19ED BS,51% o a 1693 1980 B5,51% ls'sm
|NE CONSLILTA CARDIOLDGIA 619 792 TEIE% 707 792 89,27% 486 7892 o 1B12 2376 T6,26% 0 a 1812 2376 76, 26% M
NE CONSULTA CARDIOLDGIA INFANTIL o9 132 i 103 132 75.03% 129 132 87, 13% 331 3396 B3,50% [+ o 331 396 B3,59% lﬂ&
|ME COMSULTA DERMATO 252 344 73.28% 313 344 90,959% 249 344 T238% Ei4 1032 FueEs ] a B14 1033 TEEEN | 75.88%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 457 550 522 550 094,91% 464 S50 4 1443 1650 B7.45% 1] 1) 1443 1650 I?d% B7,45%
NECOMSULTA GINECOLDGISTA/PNAR o B4 108.33% a0 a4 95,24% 58 B4 116,57% 269 252 105, 75% ] a 269 252 106.75% | 100,00%
N2 CONSULTA HEPATOLOGIA 54 137 lg‘ﬂ‘ 68 132 S152% a4 132 63, 64% 208 396 gﬂl‘lﬁ a o 208 396 gg_.ﬁ;
NE COMSULTA NEUROLDGISTA 334 528 63,765% 372 528 mdiﬂ 353 528 £6.85% | 1059 1584 E BEh 3 132 186 1] 1059 1188 89,14% ss'ilﬂ
NE CONSULTA NEURDLOGISTA INFANTIL 75 132 M 115 132 B7,12% 81 132 £8.54% 281 EEL] T0,96% 1] o 281 396 T0,96% TD&
Ne CONSULTA ORTOPEDISTA Tog 24 T6T3% E07 924 E7.34% T34 24 I944% 2250 2772 BLIT% ] 0 2250 2772 BLATH n‘!“
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 507 726 EG.8I% 613 75 Ed44% 612 726 84,308 1732 2178 TO50% 2 132 264 1732 1514 50,45% 90,49%
NECONSULTA URDLOGISTA 557 860 B35 627 EED 85,00% 467 €50 T0,76% 1651 1980 BI38N ] o 1651 1380 E3,38%
NETOTAL CIRURGIA [EXCETD ANESTESISTA| - HORA CERTA 215 214 100.57% n7 214 105.07% 229 214 A 671 542 104.52% o a §71 642 104,52% | 100,00%
NETOTAL PROCECIMENTO MEDICO - HORA CERTA 381 120 317,50% 350 120 300.00% 174 120 Zi0.33%) 1015 360 281.04% 0 1] 1015 350 281,94% | 100,00%
TOTAL 4949 5998 | FA3LY 5488 5998 91,50% 4790 5998 TIEN 15227 17934 BAEI% 50 264 660 00 o o 15227 17334 B7.Ba% BE.50%
Lo A gn i e s d Clo it o Eqip Eqls Wil TOTAL TRIMESTRE gt i ]
CENARID consic N o a5 dem:  relatstio Abrl Maio Junho TOTAL TRIMESTRE M Midinda
Pl - Dt Prefiionsl | Produgie Tutadda Frodisin Total
REAL REV L REAL PREV % REAL PREV % TotslREAL | Total PREV Tatsin o8 Mussaljpar | Produgie ¥ Maialiper Tl o At
iabailinal pealinional
HD- HOSPITAL DA DA REDE HORA CERTA
’BIDCD cLinico
NE CONSULTA ANGIOLDGISTA EELE] 550 !_E_}‘_?Ei_% 574 &60 BE,97% 530 E50 TH.79N 1693 19680 B5,51% [} a5 132 B6 1693 1914 l&dm Bshﬁﬂ
|NE CONSULTA CARDIOLOGIA 619 732 JRIER a7 sy B9.27% 4E6 732 BL35% 1813 2376 76.26% 1] 2,75 132 363 1812 2013 §0,01% !ﬂel%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 23 132 I5.00% 103 132 F8.03% 128 132 87, 73% 331 395 83,57 o o 331 396 B3.50% B3.50%
|18 COMSULTA DERMATO 252 344 73,26% 313 344 50,99% 248 344 FFET 814 1032 78,85% 0 0,75 55 54,5 B14 557,5 B0 | Bs,
NE CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 457 550 50" 522 550 84,91% 464 550 ﬂm 1443 1650 BT A5% a 175 110 192.5 1443 1457,5 ”'ﬂl'ﬁ 55,&1!(
N2 COMSULTA GINECOLOGISTA/FNAR 91 B4 108,33% 20 &4 95[2”5 93 B4 116,67% 268 252 106,754 o o 69 252 106,75% | 100,
N2 CONSULTA HEPATOLOGIA 54 132 40.51% 68 132 S5150% a4 13z E)m 206 396 52.0% a 1] 206 396 52,01% 52,00%
NECONSULTA NEUROLOGISTA EEL] 528 B3.26% 72 58 F0.45% 353 528 B5.BI% 1053 1584 BB NE% 3 132 395 o 1058 1188 B9 14% | BO14%
HE® CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 75 132 SEm% 115 132 87,12% 9 13z BN 281 396 I0,95% o 075 132 89 281 287 94.61% 94,61%
NECONSULTA ORTOPEDESTA 709 924 16,738 807 924 87,34% 734 g4 TR A% 2250 772 BELI7TS o 1 132 132 prl] 2640 B5,23%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 507 716 G5 EF% 613 126 B4.44% 612 716 B4 3% 173z 2178 T8,52% 2 132 264 035 132 99 1732 1815 95 43%
NP CONSULTA UROLOGISTA 557 EEO BASIR 627 G50 35.00% 487 BED 0PN 1651 1380 8330% o 125 133 165 1651 1815 90,96%
NETOTAL CIRURGIA | EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 218 114 100 47% 227 214 T06.07% 229 214 107.01% 671 Ba2 104.50% a a &71 642 1%52?‘ 100,00%
Nz TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 281 110 S17.50% 360 120 300,00% 274 120 228,035 1015 360 2H1,94% o 0 1015 260 181.94% | 100,00%
TOTAL 4348 5998 B2SI% 5488 5998 91,50% 4790 sga | Tomen | 15227 17994 BA,62% 50 264 560 95 ags 1181 | 15237 16153 94,27%
Frodugdo Trimestral WEBSAASS
HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA AbAl Waia ik TOTALTRIMESTRE
BLOCO CIRURGICO
WEAL e £ REAL FREV £ REAL PRIV # TotMREAL | Tomal PREV Total %
11 107.24% 8 50.00% 12 T i1
38 57 AT 539 _E&N_‘ 154
12 100,00% 0 100,00% 13 &m a5
9 154 A3.75% 7 154 GLE0% 12 154 7.79% 28 e
&4 115 ET% &7 700.00% LE] AT 179
1z ALETS 3 11 T 26
23 112.50% 41 131,35% 53 244I% 143
21 166T% 24 51,674 21 A B4% &6
48 CIRURGIAS DIVERSAS =] EO 60 H0Iviol a 130
TOTAL 215 214 100,47% n? 214 106.,07H 229 214 107,01% B71 &4
L {
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DEFICIT EQUIPE MiNIMA HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA DADOS TELEATENDIMENTO/ HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA
PROFISSIONAL TCTAL biiemnin | abril |t nnho | TOTAL
Abril Malo Junha Weciacl TELEMONITORAMENTOS o CHBESTAE
|ENFERMEIRD, ASSISTENCIALS 36H 3 [ o 3 HO RHC 54 [ 158 316
MEDICO NEUROLOGISTAS ASSISTENCIAL 12H 1 i 1 3
MEDICT REUMATOLOGISTA 12H 3 1 o T
TOTAL DD MES 5 2 1
TOTAL 2% Trimestre B
CENARIO considorando &s demais justificativas do relatario P1 (detaihade)
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mala Junha THRETRE
|ANGIDLOGISTAS 12H [ [] 0, 2 plantdes nio realizado p/ firias 0,5
CARDIOLOGISTA/ 12H 0,25 |1 plantia nao realizado pf atestada a 2,5 5 plantdes naa realizado p/ férias @ 2 p/ atestada 2,75
DERMATOLOGISTA! 12H 0,25 |1 plantdo no realizado p/ atestada [ 0,5 2 planthes nda realizada p/ férias 0,75
ENDOCAINOLOGISTA/ 12H 0,75 3 plantBes nao realizade p/ férias a 1 |2 plantaas naa realizado pf férias & 2 p/ atestado 1,75
|r4£u ROLOGISTA PEDIATRICS) 12H 05 2 plantBet nlo reallzado p/ férias [] 0,25 |1 plantho nio realizado p/ atestado 0,75
CATOPEDISTA/ 12H - 0,25 1 plantao nag realizada p/ atestado [] 0,75 2 plantBes nac realizado p/ férias o 1 p/ atestado 1
|n:umnmmﬁ|smf 12H [ [] 0,75 |3 planties nao realizade p/ fenas 0,75
'uncmms‘rn; 12H 0,25 1 plant3n ndo realizado p/f fériat [] 1 4 plantBes ndo realizade p/ atestado 1,25
TOTAL 55

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 83,80% da meta de produgdo. Nao hd indicativo de desconto de predugBo. Houve déficit de equipe minima.

Justificativa: considerando-se as auséncias por justificativas legals, a meta alcangada seria de B9,93%

CROES-CAMA
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Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Mdoca/Aricanduva -
SKO PA'."-O = SPDM
SAUDE i
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
ROD3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Médaca/Aricanduva - 5PDM
REAL REAL REAL Total REAL
UPA
UPA Il TATUAPE
ATENDIMENTOS 13189 14798 16026 44013
UPA Il MOOCA
ATENDIMENTOS 11011 12527 13773 37311
TOTAL 24200 27325 29799 81324
DEFICIT EQUIPE MINIMA upPA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
PLANTOES
DENTISTA/ ASSISTENCIALS 12H 1 0 1] 1
MEDICO CIRURGIADQ GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 0,3 1,28 0,08 1,66
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H NOTURNO 0,3 1,08 a 1,38
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 81 13,07 15,58 36,75
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H/ NOTURND 4,8 1,53 5,35 11,68
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 5,2 4,63 28 12,63
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 0,7 0,7 0,47 1,87
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 0,08 0 1,08
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 0 [i] 1 1
TOTAL DO MES 21,4 22,37 25,28
TOTAL 22 Trimestre 69,05
CARGA HORARIA SEMANAL
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre (1]

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSE-DAMA

4 %‘\ |
)
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coardenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

DADE DE
ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM
SAUDE grior de Avaliagio 29 Tri Ano 2022
Dimensdes da Avaliaciio de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
% do Custeio Produgio Final
. Déficit de *
Modalidades Linhis di Sarvico Mensal Equipe Dificit de % 7
de Atengio TAng il b Equipe Minima Realizada Provista 4 % Final apds andlise Valar de Desconto
D66/2022 Minima M1 Il (Plantia) Realizado (Trava de 100% Resultado
[Profissional] quanda aplicdvel)
Pal 0,63% o 380 3e0 100,00% 100,00% Mo hd indicagdo de desconto RS 0,00
UBS MISTA 13,33% 30 23.486 95,313 B6.68% 85,00% Nio hd indicagdo de desconto RS 0,00
UBS TRADICIOMNAL 10,81% 149 A0.610 54,468 74,56% 73,59 Nio hd indicagio do desconto®
Atengio
Basica
AMA 12H 7.79% 18
RAPS/CAPS 4,70% L] 21789 1470 a97,69% Nio hd indicagio de desconto RS 0,00
SADT 2,25% 9651 9,360 105,11% 97,33% Mo hd indieagdo de desconto RS 0,00
CEQ/f PROTESE 0,45% 2 1728 2,874 60,12% Nio hd indicagio de desconto®
REDE CUIDADO PCD P
[ 2586 E14 160,22% 100,01 Mo ha indicacio de desconto 0,00
(CER/APD/NIR) Ll 161 00,00% o hi indicacs RS
HD / HORA CERTA 9,60% B 15.227 16,153 04,27% 89,93% Nio hd Indicagdo de desconto RS 0,00
Atengio
Ambulaterial
Redes
Temiticas
URGENCIA E PAPSM [
o 69,05 81324
EMERGENCIA | UPA/AMA 24h RN
Tatal 99,995 69,9 871 237.151 182612 Total de desconto do trimestre  |RS 0,00
INFORMAGGOES ADICIONAIS:
* Para as linhas de servico em que a produgio ndo alcanga a meta ndo ha i o de d faram d & estas foram validadas, As ivas estio {as no abas de

eada servigo.

CPCEs-DARA
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Secretaria Municipal da 5ande de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerlas e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudesta

CIDADE DE
sAc:alem.o RO03 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Méoca/Aricanduva - SPDM
o latdrio C do de Avaliagio 22 Tri Ano 2022
des da cio de da Contrato
Qualidade
bj dic: i A R
Objetive Indicador Relatdrio | Parimetro 575 ] = e = e =
% s z Envio de
F na [P lidade na entrega de rel; mensais de &
Entrega prestagio de Contas Assitenclais e financeiras tdocumentos M sit sia L = L
no prazo
Py hi de arios nos
Cualidade da RO o Maoaca
Infarmacio e CID, exame a2 = 90% Arfcandiva 53,33% 40
. - Execucio do plano de educagdo permanente Mooca
Educagio Coptinuaca aprovados pela CRS a2 i Arieanduva
Proporgio de criancas com até 12 meses de idade Mo
Contrele Vadinal 'u!sa'it.a! nas upldades com calendério vacinal o4a/a48 =90% Araring 98,42% &0
Eficacia do -, -
Atendimento da Rede iz gestantes que . as 275% Hoticd 75,65% a0
procedimentos basicos no pré natal e pusrpério Aricanduva
Cegonha
Eficicia do
Atenidiiments d Rieds Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais s > 75% Moaca 20,00% a0
consultas de pré natal Aricanduva
Cegonha
. . |Andlise das raclamagfes recebidas & providéncias o | Mooca
Satisfagio do Usudrio e a7 ‘@ contento AL A CONTENTO 40
Atividade do Conselho 3 Mooca
Gaitan Funcionamento do Conselhe Gestor as zE0% AT 100,00% 20
o Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
I
0 Contrate cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% no periodo, [
530 Paulo, 21 de outubro de 2022
validads,
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias ¢ Contratacio de Servigos de Sadde - CPCSS
Coardenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULD ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da SupervisSo Técnica de Satide Mooca/Aricanduva - SPDM
SAUDE ANEXO: Relatdrio de Ges Fi iras do CG no Periodo 28 Trimestre 2022
Dimensdes da Avaliagio de Org - Custeio
val
NETA Descrigao TA ar
Abril Maio Junho

Aprovacio do Nove Plano de Trabalho e Plana Orgamentarnio para o periodo de MARGD a AGOSTO de 2022,

TA n2 0EG/2022 RS 18.037.859,50 | RS 1B037.853,50 | R518.037.859,50

Contratagio de exames para o diagnostico por coronavirus 2019{5ARS - COV 2), tipo PCR RT, envolvendo Insumos de coleta
TA n® D67/2022 | acondicianamants, logistica da amastra e emissio de laudos, conforme partaria 482/2020, 4932020, 523/2020, 54/2021, RS 207.350,00 RS 207.350,00 *
140/2021, 295/2021, 353/2021, 403/2021, 594/2021, 639/2021 e 190/2022 SM5.G.

Contratagio de exames para o diagnostico de corenavirus{SARS Covid-15), tipo PCR RT conforme Portarias: N2492/2020 433/2020

TA nt 089/2022 |523/2020 54/2020 140/2021 295/2021, 353/2021, 403/2021, 484/2021, 635/2021,190/2021 e 336/2021 -SM5-G. % x A3 335.750,00
Total Mensal RS 15.245,209,50 | RS 18.245.209,50 | AS18.373.645,50
TOTAL TRISMESTRE RS 54.864.068,50

Dimensdes da Avaliagio de Desconto - Equipe Minima

Mis de Valor do Desconto
Referéncia
Abril 5 376,727,598
Maio RS 311.1895,26
Junho RS 284.526,42
Total RS 972.449,27

Assinaturas

Sio Paulo, 21 de outubro de 2022
Validado,
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CPCSS (coordenadora CTA): Luana Pereira Silva CPCSS: Karina Silva de Oliveira
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CPCSS - DPC: Virgina Faria Alves Pena
INFORMAGOES ADICIONAIS:

& Represantatividade no Custelo Mensal (Anexa 1) da trimestre utiliza coma base o3 TA's vigentes no perioda,
Para a3 Redas onde ha mais de wm Anexs || no timestre, os calculos serda realizados para cada um dos Anesos I|/Meses de referencia.
Esta folha configura-se come um Anexo da ATA da CTA, de maneira @ ndointrinseca a0 ac assistencial. Em case de auséncias e/ou divergincias de ink s financ entes a0 periodo, & mesma
serd ajustada & inserida & parte no Processe de referéncia,
Os cilculos oficiais de descanto financeiro =5 ins pelos departar i iros, em 5o entre DAFIN com DFC e CFO. s valores de desconto de Equlp: Minima acima faram extraides do processe 560G
ROO3 da 2022: 6018 2022/0013954-4, cuja G0 ¢ de exclusiva o éncia do DAFIN (Divisio de Fi iro) @ om caso de qua Gaz quanto a estes valores, estas devem ser direcianadas as referids)
setar,

CPCSS DAMA ANEXCCust e enc B Minima Pagena 18.de 12



	da4fe4a133428373dc3a3bdb33e970fb577197e6fa0862cf724863d89e8b608e.pdf
	da4fe4a133428373dc3a3bdb33e970fb577197e6fa0862cf724863d89e8b608e.pdf
	da4fe4a133428373dc3a3bdb33e970fb577197e6fa0862cf724863d89e8b608e.pdf

