Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAU'.O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdéoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Salide Mooca/Aricanduva
0sS: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atengdo Integral a Saude — SPDM/PAIS
Local: |Rua General Jardim, 36, Vila Buarque - S3o Paulo - SP - CEP: 01223-010. Sala de Reunides Il, 62 andar - CPCSS / SMS.G - reunido online via Teams |
Data: [05/09/2023, terca feira, as 9h30 |
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2022. |
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2022/0000094-6 (assistencial)/ 6018.2023/0000289-4 (financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 20/07/2023

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 42 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou que
o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional; que em 11 de margo de 2020 a COVID-19 foi caracterizada como uma pandemia; e
que o encerramento da Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional foi declarado pelo Ministério da Satide em 22 de abril de 2022; considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e
procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com
inicio de adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 32 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 17 de novembro de
2022.

A confecgdo desta ATA considera as legislagGes, vigentes no periodo, conforme segue.

PORTARIA N2 223/2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo
Bésica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gest&o celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagGes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N2 719/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Institui e torna Publico a versdo atualizada em novembro de 2022 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das OrganizagGes Sociais

PORTARIA N2 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria N° 585/2022 - SMS.G de 01 de Setembro de 2022 - Prorroga a vigéncia da Portaria 492/2020 que tem por objeto a autorizagdo, excepcional, da contratag3o de testes PCR RT Covid nos Contratos de
Gestdo.

Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao.

Portaria N° 331/2023 — SMS.G de 15 de junho de 2023 - Convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores
a Portaria SMS n? 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.B

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO

TERMO ADITIVO N2 73/2022 - SMS.G: Atualizagdo dos indicadores de qualidade e produgio e institu¢do de indicadores de monitoramento a partir de 12 de outubro de 2022, conforme a Portaria SMS 333/22
e Portaria SMS 538/22.;

TERMO ADITIVO N2 76/2022 - SMS.G: Adig3o de recursos no valor de RS 139.999,98 (cento e trinta e nove mil, novencentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos) a titulo de investimento para
reforma (colocagdo de corbertura e adequagdo de piso externo) para a AMA/ UBS Vila Oratdrio, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.;

TERMO ADITIVO N2 77/2022 - SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Outubro de 2022, conforme Portaria 682/2022 SMS.G. de 19 de Outubro de 2022.;
TERMO ADITIVO N2 78/2022 - SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Novembro e Dezembro de 2022, conforme Portaria 720/2022 SMS.G. de 12 de novembro
de 2022,;

TERMO ADITIVO N2 79/2022 - SMS.G: Contratagdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostrar e
emissdo de laudo, conforme Portarias n? 492/2020, 493/2020, 523/2020, 54/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021, 403/2021, 594/2021, 639/2021, 190/2022, 336/2022, 585/2022 - SMS.G.;

TERMO ADITIVO N2 80/2022 - SMS.G: Adigao de recursos no valor de RS 285.344,43 (Duzentos e oitenta e cinco mil, trezentos e quarenta e quatro reais e quarenta e trés centavos) a titulo de investimento
para adequagdes no consultério odontoldgico do CEO Il Vila Bertioga.;

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servicos de Saude - CPCS
o Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAUI-O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas "a’a'“:';'“": ": Produgiox | 7215 100%,
. A A A5 ; Sy . le Equipe
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M / ORIBTS) NGUerErS DEFeTErD TOTAL DO TRIMESTRE "
SPDM/PAIS Déficit Meta Mensal por . Meta Mensal por [ Total de TOTAL TOTAL
TOTAL Total de Produgio Profissional " TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL% | Profissional 05 Profissional Pmsp Profissional Produgdo REAL PREV.

UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 15058 16800 89,63% 15638 16800 93,08% 15019 16800 89,40% 45715 50400 90,70% 4 200 800 0 45715 49600 92,17% 92,17%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 229 832 27,52% 368 832 44,23% 653 832 78,49% 1250 2496 50,08% 4 32 128 0 1250 2368 52,79% 52,79%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 196 290 67,59% 228 290 78,62% 377 290 130,00% 801 870 92,07% 1 14 14 0 801 856 93,57% 93,57%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 699 1320 52,95% 897 1320 67,95% 516 1320 39,09% 2112 3960 53,33% 3 264 792 0 2112 3168 66,67% 66,67%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 1385 1692 81,86% 1290 1692 76,24% 1202 1692 71,04% 3877 5076 76,38% 2 108 216 0 3877 4860 79,77% 79,77%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2025 2340 86,54% 2361 2340 100,90% 1698 2340 72,56% 6084 7020 86,67% 0 0 6084 7020 86,67% 86,67%
N2 CONSULTA GO 775 1320 58,71% 434 1320 32,88% 487 1320 36,89% 1696 3960 42,83% 3 264 792 0 1696 3168 53,54% 53,54%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 5224 6938 75,30% 5689 6938 82,00% 5249 6938 75,66% 16162 20814 77,65% 0,5 416 208 1 416 416 16162 20190 80,05% 80,05%
N2 CONSULTA PEDIATRA 636 792 80,30% 367 792 46,34% 438 792 55,30% 1441 2376 60,65% 1 264 264 0 1441 2112 68,23% 68,23%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 126 320 39,38% 141 320 44,06% 162 320 50,63% 429 960 44,69% 1 160 160 0 429 800 53,63% 53,63%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 206 568 36,27% 315 481 65,49% 330 481 68,61% 851 1530 55,62% 0 1 87 87 851 1443 58,97% 58,97%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 655 768 85,29% 496 768 64,58% 472 768 61,46% 1623 2304 70,44% 0 0 1623 2304 70,44% 70,44%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF Il 0 220 0,00% 155 220 70,45% 240 220 109,09% 395 660 59,85% 0 0 395 660 59,85% 59,85%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 9 116 7,76% 54 116 46,55% 104 116 89,66% 167 348 47,99% 0 0 167 348 47,99% 47,99%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 25 90 27,78% 43 90 47,78% 80 90 88,89% 148 270 54,81% 0 0 148 270 54,81% 54,81%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 105 160 65,63% 106 160 66,25% 186 160 116,25% 397 480 82,71% 0 0 397 480 82,71% 82,71%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 22 24 91,67% 19 24 79,17% 11 24 45,83% 52 72 72,22% 0 0 52 72 72,22% 72,22%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 17 50 34,00% 34 50 68,00% 97 50 194,00% 148 150 98,67% 0 0 148 150 98,67% 98,67%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 1 80 1,25% 8 80 10,00% 18 80 22,50% 27 240 11,25% 3 40 120 0 27 120 22,50% 22,50%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 30 120 25,00% 81 120 67,50% 114 120 95,00% 225 360 62,50% 0 0 225 360 62,50% 62,50%
N2 GRUPO PSICOLOGO 51 120 42,50% 69 120 57,50% 130 120 108,33% 250 360 69,44% 0 0 250 360 69,44% 69,44%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 33 30 110,00% 30 30 100,00% 35 30 116,67% 98 920 108,89% 0 0 98 90 108,89% 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 30 85 35,29% 90 72 125,00% 48 72 66,67% 168 229 73,36% 0 1 13 13 168 216 77,78% 77,78%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 175 116 150,86% 112 116 96,55% 69 116 59,48% 356 348 102,30% 0 0 356 348 102,30% 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF II 0 33 0,00% 44 33 133,33% 56 33 169,70% 100 929 101,01% 0 0 100 99 101,01% 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 4 25 16,00% 11 21 52,38% 8 21 38,10% 23 67 34,33% 0 1 4 4 23 63 36,51% 36,51%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 20 32 62,50% 12 32 37,50% 15 32 46,88% 47 96 48,96% 0 0 47 96 48,96% 48,96%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF II 0 9 0,00% 10 9 111,11% 9 9 100,00% 19 27 70,37% 0 0 19 27 70,37% 70,37%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSITENTE SOCIAL 490 366 133,88% 440 366 120,22% 418 366 114,21% 1348 1098 122,77% 0 0 1348 1098 122,77% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 139 40 347,50% 126 40 315,00% 128 40 320,00% 393 120 327,50% 0 0 393 120 327,50% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 156 144 108,33% 149 144 103,47% 87 144 60,42% 392 432 90,74% 0 0 392 432 90,74% 90,74%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 126 78 161,54% 98 78 125,64% 117 78 150,00% 341 234 145,73% 0 0 341 234 145,73% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 26 120 21,67% 39 120 32,50% 74 120 61,67% 139 360 38,61% 3 60 180 0 139 180 77,22% 77,22%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 117 180 65,00% 158 180 87,78% 213 180 118,33% 488 540 90,37% 0 0 488 540 90,37% 90,37%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 181 180 100,56% 172 180 95,56% 215 180 119,44% 568 540 105,19% 0 0 568 540 105,19% 100,00%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 49 46 106,52% 52 46 113,04% 60 46 130,43% 161 138 116,67% 0 0 161 138 116,67% 100,00%
N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 26 96 27,08% 99 96 103,13% 18 96 18,75% 143 288 49,65% 0 0 143 288 49,65% 49,65%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 197 140 140,71% 321 140 229,29% 80 140 57,14% 598 420 142,38% 0 0 598 420 142,38% 100,00%
TOTAL 29243 36680 79,72% 30756 36576 84,09% 29233 36576 79,92% 89232 109832 81,24% 255 1822 3674 4,0 520 520 89232 105638 84,47% 83,64%
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DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA PREVISTA UBS MISTA
NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 2 4 DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 1 1 4 MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1 |_ TOTAL DO MES 1 0 1

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1 | TOTAL 32 Trimestre 2

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 2 2

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
|ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2

FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3

MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3

MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,5 0 0 0,5

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 2 3

MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1

MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1

TOTAL DO MES 6,5 8 12 265
TOTAL 42 Trimestre g
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 83,64% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Os indicadores "N2 ATIVIDADE GRUPO PICS" e "N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS" foram inseridos na planilha manualmente considerando que na extragdo de dados do relatério 7.02 do sistema Web: tais apor foram cadastrados a parte dos pr di da UBS Mista. O cadastro correto foi normalizado a partir do exercicio de abril de 2023.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n® 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produg&o. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo n&o haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produg&o e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82
posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacio do periodo para ndo indicagdo de desconto).

0S, CRS e STS manifestam-se para as situagdes que impactaram no alcance da meta como, por exemplo, quanto ao periodo de transigdo das novas metas da atualizagao dos indicadores, considerando que anteriormente alguns profissionais ndao iam meta para ac e da adaptagdo e dificuldades em relagdo a fonte de verificagao e indicagdo do rol de procedimentos para os
novos indicadores ; impacto das auséncias legais; questées relaci a 30 das salas de i

TA n2 079/2022: A contratagdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR RT foi realizada integralmente e entregue as unidades. @
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
S Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
sAo pAuI_o R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagcdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametriu;ﬁo o2 Pl"odu;éo x| Trava
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude DM 2005
) Outubro bro I TOTAL DO TRIMESTRE —
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS TOTAL Déficit Meta Mensal por (- oo vesio| profisional | et Mensal Total de TOTAL TOTAL ToTAL% | TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL|  op | TOTAL% | Profisionals | - profisional pmsp  |PorProfissionall  Producso REAL PREV.

UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 346 664 52,11% 442 644 68,63% 594 644 92,24% 1382 1952 70,80% 11 14 154 0 1382 1798 76,86% 76,86%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 3889 5016 77,53% 3652 5280 69,17% 4409 5280 83,50% 11950 15576 76,72% 0 0 11950 15576 76,72% 76,72%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 3830 3852 99,43% 3909 3852 101,48% 3876 3852 100,62% 11615 11556 100,51% 0 0 11615 11556 100,51% | 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1385 1527 90,70% 1402 1527 91,81% 1155 1527 75,64% 3942 4581 86,05% 0 1 333 333 3942 4248 92,80% 92,80%
N2 CONSULTA GO 960 2872 33,43% 1176 2872 40,95% 821 2872 28,59% 2957 8616 34,32% 14 264 3696 1 264 264 2957 4656 63,51% 63,51%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1245 2112 58,95% 1040 1848 56,28% 728 1848 39,39% 3013 5808 51,88% 0 2 264 528 3013 5280 57,06% 57,06%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 323 320 100,94% 322 320 100,63% 185 320 57,81% 830 960 86,46% 0 0 830 960 86,46% 86,46%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 273 266 102,63% 314 266 118,05% 336 266 126,32% 923 798 115,66% 0 0 923 798 115,66% | 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO UBS 830 1879 44,17% 864 1879 45,98% 512 1879 27,25% 2206 5637 39,13% 3 15 45 0 2206 5592 39,45% 39,45%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 67 105 63,81% 87 90 96,67% 77 90 85,56% 231 285 81,05% 0 0 231 285 81,05% 81,05%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 41 56 73,21% 75 56 133,93% 50 56 89,29% 166 168 98,81% 0,9 30 27 0 166 141 117,73% | 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 19 50 38,00% 28 50 56,00% 51 50 102,00% 98 150 65,33% 0 0 98 150 65,33% 65,33%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 3 30 10,00% 31 30 103,33% 30 30 100,00% 64 90 71,11% 0 0 64 90 71,11% 71,11%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 140 160 87,50% 116 160 72,50% 53 160 33,13% 309 480 64,38% 3 40 120 0 309 360 85,83% 85,83%
N2 GRUPO PSICOLOGO 83 190 43,68% 90 190 47,37% 106 190 55,79% 279 570 48,95% 0 0 279 570 48,95% 48,95%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR UBS 128 281 45,55% 159 281 56,58% 93 281 33,10% 380 843 45,08% 0 0 380 843 45,08% 45,08%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE UBS 23 86 26,74% 11 86 12,79% 6 86 6,98% 40 258 15,50% 3 61 183 0 40 75 53,33% 53,33%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 330 427 77,28% 353 366 96,45% 392 366 107,10% 1075 1159 92,75% 0 0 1075 1159 92,75% 92,75%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 284 336 84,52% 379 336 112,80% 277 336 82,44% 940 1008 93,25% 0 940 1008 93,25% 93,25%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 59 78 75,64% 132 78 169,23% 83 78 106,41% 274 234 117,09% 0,9 46 41,4 0 274 192,6 142,26% | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 23 46 50,00% 70 46 152,17% 52 46 113,04% 145 138 105,07% 0 145 138 105,07% | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 313 240 130,42% 330 240 137,50% 153 240 63,75% 796 720 110,56% 0 0 796 720 110,56% | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 307 286 107,34% 222 286 77,62% 283 286 98,95% 812 858 94,64% 3 60 180 0 812 678 119,76% | 100,00%
N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 55 35 157,14% 21 35 60,00% 194 35 554,29% 270 105 257,14% 0 0 270 105 257,14% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 306 50 612,00% 175 50 350,00% 270 50 540,00% 751 150 500,67% 0 0 751 150 500,67% | 100,00%
TOTAL 15262 20964 72,80% | 15400 | 20868 | 73,80% 14786 20868 70,85% 45448 62700 72,48% 38,8 530,0 4446,4 4,0 861 1125 45448 | 57128,6 | 79,55% | 77,32%
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DEFICIT EQUIPE |

UBS TRADICIONAL

DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSIGAO NAO ESTA

UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE EREVISTANG RFANOIDEITRABATHOIDAIOSS TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro

ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3 TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 3 4 4 11 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1 MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3 MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 1 2
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0,3 0,3 0,3 0,9 TOTAL DO MES 1 1 4
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 3 5 6 14 TOTAL 32 Trimestre 6
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 10,3 13,3 14,3 37,9

TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

de 2023.

Alinha de servigo atingiu 77,32% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produg&o. Houve déficit de equipe.

Os indicadores "N2 ATIVIDADE GRUPO PICS" e "N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS" foram inseridos na planilha manualmente considerando que na extragdo de dados do relatdrio 7.02 do sistema WebSAASS tais apontamentos foram cadastrados a parte dos procedimentos da UBS Tradicional. O cadastro correto foi normalizado a partir do exercicio de abril

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da
referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagao do periodo para ndo indicagdo de desconto).

0S, CRS e STS manifestam-se para as situagdes que impactaram no alcance da meta como, por exemplo, quanto ao periodo de transi¢do das novas metas da atualizagdo dos indicadores, considerando que anteriormente alguns profissionais ndo possuiam meta para acompanhamento, e da adaptacdo e dificuldades em relagdo a fonte de verificagdo e indicagdo
do rol de procedimentos para os novos indicadores ; impacto das auséncias legais; questdes relacionadas a adequagdo das salas de odontologia.

Obseva-se uma porcentagem elevada em relagdo ao indicador N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS justificado pela oferta do procedimento de auriculoterapia e também motivado pelo fato de que a meta da UBS Tradicional corresponde apenas a meta de uma equipe da UBS ESF. Além disso, considerando que os profissionais da equipe multi que prestam
servico em mais de uma unidade tem o quantitativo da producdo realizada por ele direcionada para a UBS de referéncia.

TA n2 076/2022: A reforma (colocagdo de corbertura e adequagdo de piso externo) para a AMA/ UBS Vila Oratdrio ndo foi iniciada. Esta em andamento, na fase de coleta de pregos, o processo de contratagdo para empresa que ira realizar a reforma. Devido a processos anteriores de contragdo sem exito.
TA n2 079/2022: A contratagdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR RT foi realizada integralmente e entregue as unidades.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saide de Sao Paulo
e Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
] Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAUI.O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Iga()‘:/:
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salde
TOTAL DO TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTA?_ T(;J)TAL S roTALY
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 360 360 100,00% | 100,00%
TOTAL 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 360 360 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 .
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produ¢do. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera

indicacdo de desconto para o n3o atingimento da meta dos indicadores de produgido e qualidade ou na hipdtese do artigo 49, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver
prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Considerando o periodo de adaptagdo e interpretacdo da atualizagdo dos indicadores previsto pela Portaria n2 333/2022 o servigo PAIl estava contemplado no TA no anexo VIl "Quadro de Metas de Produgdo" e a equipe estava
contemplada no anexo IX "Dimensionamento de Recursos Humanos". Considerando que o cadastro no sistema WebSAASS considerava apenas o registro do anexo VIl "Quadro de Metas de Produgdo" para cadastro no sistema.
Considerando também que a época nao havia orientagdo no Manual assistencial para este acompanhamento.

A equipe prevista deste servigo ndo foi cadastrada no sistema WebSAASS e os déficits ndo foram apurados no periodo.
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R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satde - CPCS

4° Trimestre

TOTAL

42 Trimestre

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAUDE
Trimestre de Avaliagao:
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H
PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 ;

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Considerando o periodo de adaptacdo e interpretagido da atualizagdo dos indicadores previsto pela Portaria n? 333/2022 o servigo AMA 12h estava contemplado no
TA no anexo IX "Dimensionamento de Recursos Humanos". Considerando que o cadastro no sistema WebSAASS considerava apenas o registro do anexo VIl "Quadro
de Metas de Produgdo" para cadastro no sistema. Considerando também que a época nao havia orienta¢cdo no Manual de

Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo para este acompanhamento.

A equipe prevista deste servigo nao foi cadastrada no sistema WebSAASS e os déficits ndo foram apurados no periodo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboracdao: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
2 Coordenadoria i
CIDADE DE
SAo PAUI-O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas | Parametrizagéo da Produgdo x Déficit Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Brevistas celEquipe
= q Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS TOTAL Déficit Meta Mensal por|  Total de TOTALREAL TOTAL TOTAL% TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % | Profissional 05 | Profissional Produgéo PREV.
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 568 720 78,89% 577 720 80,14% 539 720 74,86% 1684 2160 77,96% 0 1684 2160 77,96% 77,96%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 519 864 60,07% 606 864 70,14% 642 864 74,31% 1767 2592 68,17% 0 1767 2592 68,17% 68,17%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 88 144 61,11% 108 144 75,00% 91 144 63,19% 287 432 66,44% 0 287 432 66,44% 66,44%
N2 CONSULTA DERMATO 124 576 21,53% 208 576 36,11% 242 576 42,01% 574 1728 33,22% 2 143 286 574 1442 39,81% 39,81%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 478 720 66,39% 510 720 70,83% 627 720 87,08% 1615 2160 74,77% 0 1615 2160 74,77% 74,77%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 33 96 34,38% 58 96 60,42% 41 96 42,71% 132 288 45,83% 0 132 288 45,83% 45,83%
N2 CONSULTA HEPATOLOGIA 17 144 11,81% 45 144 31,25% 19 144 13,19% 81 432 18,75% 0 81 432 18,75% 18,75%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 356 576 61,81% 488 576 84,72% 539 576 93,58% 1383 1728 80,03% 0 1383 1728 80,03% 80,03%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 118 144 81,94% 107 144 74,31% 107 144 74,31% 332 432 76,85% 0 332 432 76,85% 76,85%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 527 936 56,30% 577 936 61,65% 634 936 67,74% 1738 2808 61,89% 0 1738 2808 61,89% 61,89%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 0 0 #DIV/0! 43 144 29,86% 35 144 24,31% 78 288 27,08% 0 78 288 27,08% 27,08%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 576 792 72,73% 568 792 71,72% 619 792 78,16% 1763 2376 74,20% 1 143 143 1763 2233 78,95% 78,95%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 531 720 73,75% 466 720 64,72% 623 720 86,53% 1620 2160 75,00% 0 1620 2160 75,00% 75,00%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 164 214 76,64% 158 214 73,83% 198 214 92,52% 520 642 81,00% 0 520 642 81,00% 81,00%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 220 120 183,33% 274 120 228,33% 118 120 98,33% 612 360 170,00% 0 612 360 170,00% 100,00%
TOTAL 4319 6766 63,83% 4793 6910 69,36% 5074 6910 73,43% 14186 20586 68,91% 3,0 286 429 14186 20157 70,38% 69,13%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE

MEDICO DERMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL /12H 0 1 1 2

MEDICO REUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 1 1

TOTAL DO MES 0 1 2 9

TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 69,13% da produg&o prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na
hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

0S, CRS e STS manifestam-se para as situagdes que impactaram no alcance da meta como, por exemplo, quanto ao periodo de transi¢do das novas metas da atualizagdo dos indicadores; ajuste das metas considerando a carga hordria dos profissionais; ajuste das agendas; impacto das auséncias legais.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
- Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE . o o
SAO PAUI-O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE i L )
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgao Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de
Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE )
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL %
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° BIOPSIA DE PROSTATA 10 15 66,67% 16 15 106,67% 12 15 80,00% 38 45 84,44% 84,44%
N° BIOPSIA DE TIREOIDE 14 15 93,33% 12 15 80,00% 15 15 100,00% 41 45 91,11% 91,11%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 402 400 100,50% 396 400 99,00% 404 400 101,00% 1202 1200 100,17% | 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 388 400 97,00% 320 400 80,00% 491 400 122,75% 1199 1200 99,92% 99,92%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 42 55 76,36% 44 55 80,00% 53 55 96,36% 139 165 84,24% 84,24%
N2 HOLTER 206 205 100,49% 207 205 100,98% 203 205 99,02% 616 615 100,16% | 100,00%
Ne M.A.P.A 101 100 101,00% 95 100 95,00% 104 100 104,00% 300 300 100,00% | 100,00%
N2 RAIO-X COM LAUDO 564 470 120,00% 561 470 119,36% 375 470 79,79% 1500 1410 106,38% | 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 137 150 91,33% 109 150 72,67% 145 150 96,67% 391 450 86,89% 86,89%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1515 1250 121,20% 1075 1250 86,00% 760 1250 60,80% 3350 3750 89,33% 89,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 16 24 66,67% 26 24 108,33% 14 24 58,33% 56 72 77,78% 77,78%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 18 36 50,00% 26 36 72,22% 14 36 38,89% 58 108 53,70% 53,70%
TOTAL 3413 3120 109,39% 2887 3120 92,53% 2590 3120 83,01% 8890 9360 94,98% 93,99%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO TOTAL
Outubro | Novembro| Dezembro
TRIMESTRE
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 334 295 183 812
N2 RAIO-X 531 541 387 1459
TOTAL 42 Trimestre 2271

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,99% da producgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgao.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo
havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2
56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saide de Sao Paulo
! Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salide
TOTAL DO TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro — o OTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 5 10 50,00% 2 10 20,00% 5 10 50,00% 12 30 40,00% 40,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 86 120 71,67% 56 120 46,67% 50 120 41,67% 192 360 53,33% 53,33%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 217 72 301,39% 19 72 26,39% 16 72 22,22% 252 216 116,67% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 16 44 36,36% 11 44 25,00% 5 44 11,36% 32 132 24,24% 24,24%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 147 80 183,75% 41 80 51,25% 12 80 15,00% 200 240 83,33% 83,33%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 61 80 76,25% 8 80 10,00% 1 80 1,25% 70 240 29,17% 29,17%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 13 63 20,63% 28 63 44,44% 11 63 17,46% 52 189 27,51% 27,51%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 6 66 9,09% 7 66 10,61% 29 66 43,94% 42 198 21,21% 21,21%
TOTAL 551 535 102,99% 172 535 32,15% 129 535 24,11% 852 1605 53,08% 50,84%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE/ ASSISTENCIAL / 40H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0 "
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 50,84% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera
indicacdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgido e qualidade ou na hipdtese do artigo 49, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver

prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Justificativa resultado da produgdo: A sala de atendimento segue em desacordo com as normativas sanitarias vigentes para realizagdo de atendimentos concomitantes.
TA n2 80/2022: As adequacdes no consultdrio odontolégico do CEO Il Vila Bertioga iniciram em 05 de julho de 2023 e estdo em andamento. A previsdo de conclusdo é de 02 de novembro de 2023.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgéo Trimestral WEBSAASS (el o PR 2 e Parametrizagso da Produggo x |1 1000
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Metasiprevistas [1ild i Gl [
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS Guilibio Novembia Dezembio TOTALDOJTRIMESTRE Déficit | MetaMensal [ | ToTAL | TOTAL . 5
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % T}SET:LL TPC;C‘L TOTAL% | "ot | protaona | Produsio | REAL | PREV. TOTAL % |STOTAC%
REDE CUIDADOS PCD - CER/APD/NIR
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
Ne PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA - CER 400 400 100,00% 380 400 95,00% 400 400 100,00% 1180 1200 | 98,33% 0 1180 1200 | 9833% | 98,33%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB INTELECTUAL - CER 411 300 137,00% 380 300 126,67% 398 300 132,67% 1189 900 | 132,11% 0 1189 900 | 132,11% | 100,00%
Ne PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 22 40 55,00% 22 40 55,00% 6 40 15,00% 50 120 41,67% 0 50 120 41,67% | 41,67%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 18 30 60,00% 26 30 86,67% 19 30 63,33% 63 90 70,00% 0 63 90 70,00% | 70,00%
Ne PROC. POR PACIENTE REAB FISICA - CER 3,1 5 162,00% 7,24 5 144,80% 5 5 100,00% 20,34 15 135,60% 0 20,34 15 135,60% | 100,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB INTELECTUAL - CER 8,53 5 170,60% 7,24 5 144,80% 5 5 100,00% 20,77 15 138,47% 0 20,77 15 138,47% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 109 135 80,74% 102 135 75,56% 105 135 77,78% 316 405 78,02% 0 316 405 78,02% | 78,02%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 327 180 181,67% 368 180 204,44% 345 180 191,67% 1040 540 | 192,59% 0 1040 540 | 192,59% | 100,00%
N PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 47 60 78,33% 22 60 36,67% 61 60 101,67% 130 180 72,22% 0 130 180 72,22% | 72,22%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 2159 765 282,22% 2005 765 262,09% 774 765 101,18% 4938 2295 | 215,16% 0 4938 2295 | 215,16% | 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FONOADIOLOGO - CER 1679 720 233,19% 1788 720 248,33% 642 720 89,17% 4109 2160 | 190,23% 3 180 540 4109 1620 | 253,64% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 68 60 113,33% 58 60 96,67% 87 60 145,00% 213 180 | 118,33% 0 213 180 | 118,33% | 100,00%
N PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 47 60 78,33% 57 60 95,00% 75 60 125,00% 179 180 99,44% 0 179 180 99,44% | 99,44%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 360 360 100,00% 966 360 268,33% 472 360 131,11% 1798 1080 | 166,48% 0 1798 1080 | 166,48% | 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 1141 540 211,30% 1110 540 205,56% 469 540 86,85% 2720 1620 | 167,90% 4 135 540 2720 1080 | 251,85% | 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 169 200 84,50% 177 200 88,50% 344 200 172,00% 690 600 | 115,00% 0 690 600 | 115,00% | 100,00%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 714 864 82,64% 797 864 92,25% 1034 864 119,68% 2545 2592 | 98,19% 3 54 162 2545 2430 | 104,73% | 100,00%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 14 410 3,41% 20 410 4,88% 324 410 79,02% 358 1230 | 29,11% 0 358 1230 | 29,11% | 29,11%
TOTAL 7701,63 5134 150,01% | 8292,48 | 5134 161,52% | 5565 5134 108,40% | 21559,11 | 15402 | 139,98% | 10,0 369 1242 | 21559,11| 14160 | 152,25% | 92,03%
DEFICIT EQUIPE | REDE CUIDADOS PCD - CER/APD/NIR
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO I
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H [ 1 ] 1 [ 1 [ 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H [ o ] 1 [ 1 [ 2
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 3 4 4 -
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,03% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo
e qualidade ou na hipétese do artigo 49, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Méoca/Aricanduva -
/ :PDM/PAIS / Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % :
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 23 30 76,67% 36 30 120,00% 35 30 116,67% 94 90 104,44% 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 395 190 207,89% 400 190 210,53% 346 190 182,11% 1141 570 200,18% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 5 0 #DIV/0! 6 0 #DIV/0! 6 0 #DIV/0! 17 0 #DIV/0! #DIV/0!
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 29 0 #DIV/0! 26 0 #DIV/0! 26 0 #DIV/0! 81 0 #DIV/0! #DIV/0!
CAPS Ill ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 51 35 145,71% 57 35 162,86% 53 35 151,43% 161 105 153,33% 100,00%
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 158 150 105,33% 142 150 94,67% 83 150 55,33% 383 450 85,11% 85,11%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 5 0 #DIV/0! 4 0 #DIV/0! 8 0 #DIV/0! 17 0 #DIV/0! #DIV/0!
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCZ\O BASICA 41 0 #DIV/0! 54 0 #DIV/0! 56 0 #DIV/0! 151 0 #DIV/0! #DIV/0!
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 320 300 106,67% 337 300 112,33% 478 300 159,33% 1135 900 126,11% | 100,00%
TOTAL 1027 705 145,67% 1062 705 150,64% 1091 705 154,75% 3180 2115 150,35% | 96,83%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,83% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo n3o havera indicagdo de
desconto para o n3o atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo
para ndo indicagdo de desconto).

Considerando o periodo de adaptagdo e interpretacdo da atualizagdo dos indicadores previsto pela Portaria n2 333/2022 o servigo CAPS estava contemplado no TA no anexo VIl "Quadro de Metas de Produg&o" e a equipe estava
contemplada no anexo IX "Dimensionamento de Recursos Humanos". Considerando que o cadastro no sistema WebSAASS considerava apenas o registro do anexo VIl "Quadro de Metas de Produgdo" para cadastro no sistema. Considerando
também que a época ndo havia orientagdo no Manual assistencial para este acompanhamento.

A equipe prevista deste servigo ndo foi cadastrada no sistema WebSAASS e os déficits ndo foram apurados no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAUI.O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdéoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
UPA
UPA MOOCA 12651 13011 11391 37053
UPA TATUAPE 14361 14276 12416 41053
TOTAL 27012 27287 23807 78106
DEFICIT EQUIPE | UPA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE II UPA PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 o
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Considerando o periodo de adaptacgdo e interpretacdo da atualiza¢do dos indicadores previsto pela Portaria n2 333/2022 o servigo UPA estava contemplado no TA no anexo IX
"Dimensionamento de Recursos Humanos". Considerando que o cadastro no sistema WebSAASS considerava apenas o registro do anexo VIl "Quadro de Metas de Produgdo" para
cadastro no sistema. Considerando também que a época ndo havia orientagdo no Manual assistencial para este acompanhamento.
A equipe prevista deste servico ndo foi cadastrada no sistema WebSAASS e os déficits ndo foram apurados no periodo.

TA n? 079/2022: A contratagdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR RT, foi realizada integralmente e entregue as unidades.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022

Dimensodes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdao

Recursos Humanos Produgdo
Produgio Final
Modalidades de % do Custeio % do Custeio focucaoking
Atencio Linhas de Servigo Mensal Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il Realizada B % Realizado % Final apés andlise
¢ TANe77/2022 | TAN278/2022 |  (Profissionais) (Plantdes) o o P Resultado
(trava de 100%)
PAI 0,68% 0,68% 0 360 360 100,00% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
Atencio Bésica UBS MISTA 13,86% 13,77% 26,5 89232 105638 84,47% 83,64% N3o ha indica¢do de desconto*
5 UBS TRADICIONAL 10,79% 10,80% 37,9 45448 57128,6 79,55% 77,32% N3o ha indica¢do de desconto*
AMA 12H 7,63% 7,64% 0
RAPS/CAPS 4,70% 4,71% 0 0 3180 2115 150,35% 96,83% N3o ha indicag¢do de desconto
SADT 2,21% 2,21% 8890 9360 94,98% 93,99% N3o ha indica¢do de desconto
Atengdo CEO/ PROTESE 0,43% 0,44% 1 852 1605 53,08% 50,84% N3o ha indica¢do de desconto*
E: iali
e 2,31% 2,29% 11 21559,11 14160 152,25% 92,03% Nio hé indicagdo de desconto
(CER/APD/NIR)
HD HORA CERTA 9,61% 9,62% 3 14186 20157 70,38% 69,13% N3o ha indica¢do de desconto*
Ureénci
AEE uPA 47,79% 47,85% 0 0 78106
Emergéncia
PERFORMANCE TOTAL DO CG
100,01% 100,01% 79,4 0 261813,11 210523,6
NO TRIMESTRE

INFORMACOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

OBSERVAGCOES:

* Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo
atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
. Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano:
da Avaliagéo de D do Contrato - C dos de Qualidade
Resultado Pontuagio
Qblstig bdicaicy Relaicro GUICLID B Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avaliacao das atas e reuniao dos
conselhos gestores das unidades em Funcionamento do Conselho Supervisdo Técnica de Satde
o P Ql 2100%
relagdo aos critérios objetivos de Gestor Mooca/Aricanduva
validade e icizacdo mensal
% de solicitagdes/reclamagdes atendidas Supervisdo Técnica de Saude
ooes/reclamag SolicitagBes da Ouvidoria Q2 >80% P ;
em até 20 dias Mooca/Aricanduva
% de prontudrios ou fichas de N . . .
. . Avaliagdo de Prontuario e Supervisdo Técnica de Satde
atendimentos com todos os critérios N . Q3 >90%
" 3 Fichas de Atendimento Mooca/Aricanduva
atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11 meses g TG T
P A " upervisio Técnica de Satide
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Qa4 290% B N
2 @ Mooca/Aricanduva
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco g TG T
upervisio Técnica de Satide
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco| Q5 290% P N
e ° Mooca/Aricanduva
relagdo aos encaminhados
Apresentacao, Aprovagao e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Q6 > 90% Supervisdo Técnica de Satde
Permanente (EP) realizadas Educacdo Permanente - Mooca/Aricanduva
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou mais| Numero de Consultas de Pré- Supervisdo Técnica de Satde
h Q7 >90% i
de pré-natal Natal Mooca/Aricanduva
% de gestantes que apresentam q i p—
upervisio Técnica de Satide
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 290% P
> " Mooca/Aricanduva
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontoldgica da Q9 > 00% Supervisdo Técnica de Satde
consulta odontolégica Gestante - Mooca/Aricanduva
% de fichas de notificagdo de violéncia pessoa em Situacio de g TG
upervisio Técnica de Satide
(SINAN) com todos os campos Fm)oltuag Q10 >100% B "
o Violéncia Mooca/Aricanduva
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento g 1550 T6 de Satid
upervisio Técnica de Satide
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 >70% P
Mooca/Aricanduva
tuberculose
% de idosos com Avaliagao % de tratamentos
Multidimensional da Pessoa Idosa na | odontolégicos concluidos (TC) Q12 > 70% Supervisdo Técnica de Satde
Atengdo Bésica (AMPI-AB) completas em relagdo ao numero de - Mooca/Aricanduva
realizadas tratamentos odontoldgicos
% de tratamentos odontoldgicos
concluidos (TC) em relasé? ao .anero satide Bucal Qi3 > 00% Supervisdo Técnica de Satde
de tratamentos odontoldgicos iniciados Mooca/Aricanduva
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES (1] (1] (1]
INFORMACOES GERAIS:
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n® 333 e n® 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
indicadores de produgio e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagio do periodo para nao indicagio de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional Sudeste
QIDADE DE R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Ort - Custeio
-6 Valor
o D TA
NeTA escricdo Outubro bro = 5
TAne 77/2022 Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de Outubro de 2022, conforme Portaria RS 17.135.966,52 X X
682/2022 SMS.G. de 19 de Outubro de 2022.;
Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Novembro e Dezembro de 2022,
2
TA ne 78/2022 conforme Portaria 720/2022 SMS.G. de 12 de novembro de 2022.; X RS 14.149.652,67 RS 14.035.766,19
Contratagdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR RT, envolvendo insumos de
TA ne 79/2022 coleta, acondicionamento, logistica das amostrar e emissdo de laudo, conforme Portarias n2 492/2020, 493/2020, RS 85.828,00 RS 85.828,00 RS 85.828,00
523/2020, 54/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021, 403/2021, 594/2021, 639/2021, 190/2022, 336/2022, 585/2022 -
SMS.G.;
Total RS 45.578.869,38
Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima
Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro RS 168.814,80
Novembro R$ 247.984,53
Dezembro RS 316.018,84
Total R$ 732.818,17
| Assinaturas |

S3o Paulo, 05 de setembro de 2023
Validado,

0SS: Pamela Crepaldi

0SS: Priscila Aparecida Carapina de Araujo
0SS: Juliana Rodrigues Monteiro Ponzetto
0SS: Paola Oliveira Bueno

0SS: Agrimeron Cavalcante da Costa

CRS: Claudia Leal de Roberto
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS: Sanny Fabretti Bueno Grosso
STS: Luis Renato dos Santos

CPCSS (coordenadora CTA): Luana Pereira Silva
CPCSS: Karina Silva de Oliveira
CPCSS - DAFIN - Fabiana de Jesus Franca Vilioti

INFORMAGCOES GERAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes
ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CG R003/2015: 6018.2023/0000289-4, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a
estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagao seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte
integrante da ata de CTA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000094-6

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 089551148

Sdo Paulo, 05 de setembro de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA do 42 TRIMESTRE de 2022 do CG R003/2015 da REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ ARICANDUVA - ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE SPDM realizada no dia 05/09/2023 conforme doc. 089550838 estando assim validada e acordada

por todos os representantes que assinam este documento.

Luana Pereira Silva
In Diretor(a) de Divisdao Técnica

processo Em 05/09/2023, as 17:28.

cletroneca
PRISCILA APARECIDA CARAPINA DE ARAUJO
I. usuario externo - Cidadao

pracesse Em 06/09/2023, as 07:55.

Karina Silva de Oliveira
Ir Assessor(a) Ill

Em 06/09/2023, as 08:50.

clpironsca

PrdCess
cletraonma

usudrio externo - Cidaddo

ﬁ PAOLA FRANCISQUETI DE OLIVEIRA BUENO
Em 06/09/2023, as 11:36.

e n’:":-*sé-
rlotronsca

JULIANA RODRIGUES MONTEIRO PONZETTO
usudrio externo - Cidaddo
"'“‘*"‘“‘ Em 08/09/2023, as 18:12.

rlotronsca

Luis Renato dos Santos

ﬁ Assessor(a)

ﬁ.';.::,:-“a Em 11/09/2023, as 08:43.
Sanny Fabretti Bueno Grosso
Supervisor(a) Técnico(a)

ﬁ.‘mﬁnﬁ‘r“ﬁ Em 11/09/2023, as 12:19.

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) de Divisdao Técnica

|]|-\_Ll':'b‘50- Em 12/09/2023' as 17:11.

eletronica




.
@ Claudia Leal de Roberto

pl&teﬂgﬁ
LD Analista de Satde
Em 25/09/2023, as 11:309.

Cenise De Lourdes Maion Foz
Assessor(a) Técnico(a)
E.‘#TF:E‘EE Em 05/10/2023, as 11:25.

PAMELA CREPALDI
usudrio externo - Cidadao

Em 10/10/2023, as 13:36.

pl&tESEﬂ
cletronica

usudrio externo - Cidaddo

E AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA
Em 11/10/2023, as 17:02.

pl&tESEﬁ
rlotronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 089551148 e o cddigo CRC D75F55A4.
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