J— Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPC55
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisies Técnicas de Saide Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM

SAURE Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Saide Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM

Coordenadoria:  Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisdo: |5T5 Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga

Q55 |Associal;éo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPOM

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [12/08/2022, sexta feira, as 10h |

N? Processo SEI 6018.2022/0000096-2 (assistencial)/ 6018.2022/0014000-4 (financeiro)
WEBS5ASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - (Relatorio coletado em 09/06/2022).

Pauta: Avaliacdo dos Indicadores: Equipe Minima, Produgdo e Qualidade da Execucdo Contratual do 12 Trimestre de 2022.

Fonte de Dados:

INFORMES GERAIS:
A avaliagdo do 12 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Sadde - OMS declarou que o surto da
deenga causada pelo novo Corenavirus constitui uma emergéncia de saude publica de importancia internacional, o mais alte nivel de alerta da OMS, e as legislagdes confarme
Segue:

PORTARIA n® 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Sadde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus {2019-nCoV).

PORTARIA N2 243/ 2020 - 5MS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratagao pelas organizagges sociais de profissionais de saide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de |eitos hospitalares e de UTL

PORTARIA SMS N? 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, s critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo durante a
situacdo de emergéncia do Municipio de 530 Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-5M5.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no ambito da Secretaria Municipal de Satde, em cumprimento ao
IParagrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n® 59,396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-5M5.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagao de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (5endo que o art. 12
foi retificado pela Portaria SM5 N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (dltima prorrogacdo para até 31/01/20232)

PORTARIA N2 500/ 2020-5M5.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n® 240/2020-5M5.G, que especifica de forma transitdria e excepcional, os
critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagao de emergéncia do Municipio de Sao Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N2 139/ 2021-5SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagiio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pos COVID de pacientes que necessitem da
continuidade de cuidados hospitalares para internacdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-SM5.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n® 137/2021-SM5.G, de 23 de marco de
2021, vacinadas ha 14 dias apos as doses preconizadas, contra COVID-19,

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saiude e Conselhos Gestores o retorno das
reunides e eleigdes de forma hibrida, sendo opcional a participacdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-5M5.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no ambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Saude
municipal para o periodo pos-pandemia e da outras providéncias.

PORTARIA N° 462/ 2021-5M5.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na
Rede de Atencdo Basica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021

LEIN2 17.718/ 2021-5M5.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pratica da telemedicina no Municipio de 530 Paulo, e da outras providéncias.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAD:

TERMO ADITIVO N2 105/2022-5M5.6 - Inclusdo do valor de RS 885.713,99 (oitocentos e citenta e nove mil, setecentos e treze reais e noventa e nove centavos), a titulo de
custeio para ampliagdo do hordrio de funcionamento de Centro Cirdrgico, do Centro de Endoscopia/ Colonoscopia e Enfermaria para 24 horas, conforme Projeto Avanga Saude -
Cirurgias e Exames, na unidade Hospital Dia Dr, Flivio Giannotti, no més de Janeiro de 2022, conforme Portaria 629/2021 SM5.G. de 22/12/2021.;

TERMO ADITIVO N2 106/2022-5M5.G - Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o més de Janeiro de 2022, conforme Portaria 629/2021 SM5.G. de
22/12/2021. Reclassificagdo da AMA Santa Cruz para UBS Vila Mariana. Fusdo das unidades UBS Dr, Joaquim Rossini e UBS Vila Carioca,;

TERMO ADITIVO N2 107/2022-5M5.G - Inclusio do valor de RS 729.763,99 (setecentos e vinte e nove mil, setecentos e sessenta e trés reais e noventa e nove centavos), a titulo
de custeio para ampliagdo do hordrio de funcionamento do Centro Cirdrgico, do Centro de Endoscopia/ Colonoscopia e Enfermaria para 24 horas, conforma Projeto Avanga
Saude - Cirurgias e Exames, na unidade Hospital Dia Dr. Fldvio Giannotti, no més de Fevereiro de 2022, conforme Portaria 044/2022 5M5.G, de 01/02/2022.;

TERMO ADITIVO N2 108/2022-SMS.G - Inclusio de recursos de CUSTEIO para acdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para os meses
de janeiro e fevereiro de 2022.;

TERMO ADITIVO N2 109/2022-SM5.G - Aprovagio de nove Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para 0 més de Fevereiro de 2022, conforme Portaria 044/2022 SMS.G. de
01/02/2022.;

TERMO ADITIVO N2 110/2022-5M5.G - Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para o periodo de Margo a Agosto de 2022

TERMO ADITIVO N2 112/2022-SM5.6 - Renovagdo de 100 leitos clinicos e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transigio, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto n?
59.283/2020, Portaria n? 243/2020 SM5.G, Portaria n2 431/2021 5M5.G e Portaria n® 629/2021 de 22/12/2021 5MS.G; (assinado em maio);

TERMO ADITIVO N2 113/2022-5MS.G - Renovagdo de 100 leitos clinicos e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transicio, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto n®
59.283/2020, Portaria n® 243/2020 SM5.G, Portaria n® 431/2021 SM5.G e Portaria n2 44/2022 de 01/02/2022 SM5.G.; [assinado em maio);

TERMO ADITIVO N® 114/2022-5MS.G - Adigio de recursos no valor de RS 196.010,57 (Cento @ noventa e seis mil, dez reais e cinquenta e sete centavos) a titulo de investimetno
para adequacdes nos consultorios odontoldgicos das Undiades: UBS Aurélio Mellone e UBS Jardim Seckler. (assinado em maio);

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a dcmonstra;ﬁ?dos apontamentos da manutengdo d@

equipes minimas de todo o pericdo:
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCSS
: Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE . e pEAL A .
sﬂo PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE .
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I::;:
] X . : o i
ROOS - 2015 _Rede A‘ssastem:tal das Supe’r\nsues Técnicas de Sadde TBnele e NETGH TOTAL TRIMESTRE
Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM T
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 98 90 108,89% 102 90 113,33% | 104 a0 115,56% | 304 270 | 112,59% | 100,00%
TOTAL a8 a0 108,89% 102 S0 113,33% 104 90 115,56% 304 270 112,59% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Janei F i Marco oAl
eiro evereiro C TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 2
TOTAL DO MES 1 0
TOTAL 12 Trimestre 2
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da produgio prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.
& =
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N
/—

Elabaragio: CPCSS-DAMA }%

EMAD Pigina 2 de 27



Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
sﬁ")ADE 2 ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de SaGde Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
O PAULO
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
TB i inima -
Produgio Trimestral WEBSAASS Biik d:ﬂ'::::;“ :ﬁ;‘:ﬁli‘qu“'u Cileulo ::::r;?“&:l:;:'hmm ':ll'ro::
RO0S - 2015 - Rede a.sstst‘enfial das Supervisbes Técnicas de Sadde Vila Tanbito FECETEITE Margo TOTAL TRIMESTRE ————J. i —1
£ Elpirangu =500 i Mensal/por Toralde | roraineal | TomaipRev | Tatal% Total %
REAL PREV % REAL FREV % REAL PREV % Tatal REAL | Total PREV |  Total% 03y profissionsl Frocucia
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 32981 42000 78,53% 42415 497200 | 86,21% | 45502 | 49200 | 92.48% | 120898 | 140400 | B6,11% 23 200 4600 120898 | 135800 | 89,03% | 89,03%
N? ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1374 2664 51,56% 1313 3072 42,74% 1584 3072 51,56% 4271 B808 48,49% 0 4271 HEOB 48,49% | 48,49%
N? CONSULTA MEDICA ESF 13155 14228 92,46% 12983 16724 | 77,63% | 15478 | 16724 | 92.55% | 41616 | 47676 | 87.29% 1 416 416 41616 | 47260 | 88,06% | 88,06%
N? CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 98 312 31,41% 713 437 48,74% 232 437 53,09% 543 1186 | 45,78% 5 125/62 436 543 750 72,40% | 72,80%
N? CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 5650 5460 103,48% 5650 6396 B8,34% 6610 6396 | 103,35%| 17910 18252 98,13% 3 156 468 17910 17784 | 100,71% | 100,00%
NY PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 2991 9324 32,08% 3151 10752 | 29,31% | 3977/ 10752 | 36,99% | 10119 30828 | 32.,82% 0 10119 | 30828 | 32,82% | 32.82%
TOTAL 56249 73988 76,02% 65725 B6S81 | 75,91% 73383 86581 | 84,76% | 195357 | 247150 | 79,04% 32,0 772,0 5920,0 195357 | 241230 | B0,98% | 80,93%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAD - .
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL ESTA PREVISTA NO PLAND DE TRABALHO DA D55 TE
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo
: 3 TRIMESTRE PROFISSIONAL e bro R tro TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIALS 40H 10 10 3 23 TRIMESTRE
ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 2 1 3 ]
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 2 4 TOTAL DO MES 0 0 0
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIALS 40H 2 2 2 6 TOTAL 19 Trimestre 0
|MERICO GEMERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 [1] 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 .
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 i 3
|MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
NUTRICIONISTA, ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 o 0
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1] 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA/ ASSISTENCIALS 40H 1] 1] 0 [}
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1
PLAND DE CONTINGENCIAMENTO COVID - TA N° 108/2022
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS ASSISTENCIAL/ 40H 4 4 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 6 6 0 12
ENFERMEIRDY ASSISTENCIALS 40H 2 1 0 3
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 11 0 11
TECNICO DE FARMACIAS ASSISTENCIAL/ 40H 1 g 0 2
TOTAL DO MES 31 a0 9
TOTAL 1° Trimestre 80
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 80,93% da produgdo prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Desde 18/03/2020 os atendimentos odontoldgicos eletivos foram temporariamente suspensos, permanencendo os atendimentos de urgéncia/ emergéncia conforme o fluxograma de atendimentos aos pacientes assintomaticos e sintomiticos.
Obs.: As médias de produgdes mensais do Médico Psiquiatra/ 10h e 20h em déficit, foram inseridas e computadas manualmente por possuirem metas diferentes de acordo com a carga hordria. Sendo 3 déficit com meta 62 e 2 déficits com meta 125. Consideranda
no total a produgio de 436.
Justificativa: Considerando o dacumento "Diretrizes para Satde Bucal em Tempos de COVID-19" que estabelece os critérios para agendamento de satde com um nimero menor de pacientes agendados para gue se passa realizar assepsia da sala e do
equipamento. Além de existirem unidades aguardando adequagio dos estrutura fisica para atendimento as normas de biosseguranga. Sendo assim, os dados da Sadide Bucal impactam na prestacio de contas da referida linha de servico. Informamos ainda que
desconsiderando os dados de Saude bucal a linha atinge 89,71%. .

Elabgraglo: CPOSS-DAMA




Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SRgAI:[')AEI?EO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
= < Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes - - 100%
Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - Janelo Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 239 240 99,58% 239 240 99,58% 239 240 99,58% 717 720 99,58% | 99,58%
TOTAL 239 240 99,58% 239 240 99,58% 239 240 99,58% 717 720 99,58% | 99,58%

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

DEFICIT EQUIPE MINIMA
i Q IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | F i M
evereiro arco TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,58% da producdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima;
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Secretaria Municipal da Saide de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE s = =
SAO PAULO RO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
sApE Ano: 2022 1° Trimestre
m:mnm Minima ] Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE i E"" 100%
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisies Técnicas de Sadde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Madia de s i e
Vfila Mariana/Jabaguara e Ipiranga - SPDM éfiest Preduihs Tatal de ool | - Pewbegia fotalde | o IREAL | Toral PREV| Total% | Total®
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREY % Total REAL Total % s M Memalfper | Produsha
o fisakanal 2 profisssenal
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 47033 61500 76,48% 43578 55600 | 7B3E% | 47900 S6800 B433% | 138511 173500 | 79,65% 51 200 10200 1} 138511 | 163700 | BA61% | B4,61%
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 650 2064 3 943 2160 | 43 1138 2064 55,14% 2731 6288 A£3A43% 2 96 192 3 956 288 2731 SE0E | 47,02% | 47,02%
N¢ ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1107 3480 31.81% 1522 3264 | 4663% | 1815 3264 55,61% 4444 10008 | 44.40% [ 0 4444 | 10008 | 44.40% | 44.40%
N® CONSULTA CLINICA GERAL 8345 9413 88,65% 7178 5035 | 72,20% | 7958 9030 | @007k | 23481 20291 | BO.16% 4 263/157 346 0 23481 | 28345 | 52.84% | 82,84% |
NP CONSULTA ENF ) ESF 7842 8085 96,99% 5212 7332 | nowe| 6127 7485 | BLEIW | 19181 22905 | B3.74% 2 156 312 [ 19181 | 22583 | B4.90% | B4,90% |
N CONSULTA GD 3084 6101 50, 3820 6627 | S7.64% | 4794 6601 7253% | 11698 19329 | 60, 25 263 657.5 0 11698 | 186715 | 62,65% | 62,65% |
NP CONSULTA MEDICA ESf 22042 24007 95,11% 17703 22257 | 82.63% | 20606 22673 90,88% | 60351 68937 | 87.55% 3 416 1248 0 60351 | 67689 | B9,16% | B9,16%
N CONSULTA PEDIATRA 2624 4675 56,13% 3225 5201 | 6201% | 3476 5099 | GBATH 9315 14975 | B2.27% 5 157/263 1103 0 9325 | 13872 | 67.22% | 67,27%
[ne cONSULTA PSIQUIATRA 1040 1375 75.64% 1057 1375 | 7687% | 1432 1375 [[10415% | 3529 4125 | 85,55% 46 125 575 0 3529 3550 | 99,41% | 99,41%
| e PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 1809 6984 25,90% 1986 7320 | 27.03% | 2n0 6984 6505 21288 | 30 2 EE 672 3 336 w08 | 6505 | 19508 18% | 33,18%
N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 2903 12180 23,83% 3980 11424 | 34.84% | 4911 11424 | 4299% | 11794 35028 | 33.67% 0 [ 11794 | 35028 | 33,67% | 33.67%
TOTAL 98479 | 139864 70,41% 90204 | 132499 | 68,08% | 102867 | 133711 | 7693% | 291550 | 406074 | 7LBO% 76,1 1592 15906 6,0 432 1296 | 291550 | 388873 | 74,97% | 7497%
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Sadde - CPCS5

Coordenadoria Reg

sﬁg%:.gl% ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Vila Mariana/Jabaguara e Ipiranga - SPDM
shajos Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA DEFICIT DE PROFISS|ONAIS CUJA REPOSICAD NAD ESTA e
T, ~OTAL PREVISTA NO PLANO DE TRABALHD DA 055

ki foncio | Frversivo | M0 | vmimsestee PROFISSIONAL Janeico | Fevereiro | Margo YOTAL
AGENTE COMUNITARIO OF SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 24 12 15 51 TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIALY 30H 1 1 1 3 DENTISTA/ ASSISTENCIALY 200 3 0 0 3
DENTISTA/ ASSISTENCIALS 20H o i} i 2 }‘ TOTAL DO MES 3 [1] [1]
ENFERMEIRD ESF/ ASSISTENCIALS 40H 1 0 1 2 | TOTAL 1¢ Trimestre Fl
ENFERMEIRD/ ASSISTENCIAL 30H 1 1 2 a
ENFEHMEIRD, ASSISTENCIALY 40H 3 1 1 B
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIALS 40H 1 [ 0 1
FISIDTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 1 2
FONDAUDIOLOGO/ ASSISTENCIALS 40H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H o ' 0 1
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIALS 20H 2 0.5 a5 3
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 4DH 05 0.5 2 3
[MEDICO GINECOLDGISTA £ OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 201 2 2 15 5.5
MEDICO PEDIATRAS ASSISTENCIALS 12H 1 1 0 2
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 z 3
|MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIALY 20H 16 1 1 4,5
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIALY 40H 1 1 1 3
PSICOLOGO/ ASSISTENCIALS 304 1 1 1 3
PSICOLOGO, ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 [ 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIALS 204 2 2 2 &
PLAND DE CONTINGENCIAMENTD COVID - TA N® 108/2022
AUXILIAR ADMINISTRATIVD/ ASSISTENCIALS 36H 4 ] 8
AUXILIAH ADMINISTRATIVD/ ASSISTENCIAL/ 40H [ a 0 12
AUXILIAR DE ENFEHMAGEM/ ASSISTENCIALS 36H a ) o 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIALS A0H 11 ] [ 19
ENFERMEIRD/ ASSISTENTIAL 40H 11 [ 0 18
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIALY 12H [ E] [ 3
|MIDICO GENERALISTAS ASSISTENCIAL/ 12H 33,4 % 0 59,4
TECNICO DE FARMACIA/ ASSISTENCIALS 40H 5 a o 9

TOTAL DO MES 124,5 88 35

TOTAL 1% Trimestre 2475

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servico atingiu 74,97% da produgdo prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima;

Desde 18/03/2020 os atendimentos odontolégicos eletivas foram temporariamente suspensos, permanencendn os atendimentos de urgéncia/ emergéncia conforme o fluxograma de atendiementos acs pacientes assintomaticos e sintematices.

Obs.1: A media de producio mensal do profissional Médico Pediatra/ 12h e 20h em déficit foi inserida e computada manualmente pois na unidade UBS Vila Moraes o profissional possui carga horaria e médias diferente das demais. Sendo que no total houve déficit de 3 profissionais
Médico Pediatra com meta 263 e 3 prafissionais com meta 157.

Obs. 2: A média de produsio mensal do profissional Médico Clinien/ 10h e 12h em déficit foi inserida e computada manualmente pois na unidzde UBS vila Moraes o prafissional possul carga hordria e medias diferente das demais, Sendo que no tatal houve déficit de 1 profissionais com
meta 157 e 3 profissionais com meta 263.

TA n® 089/2021; As readequagBes das instalagBes na UBS Vila Arapud encontram-se em andamento com 56% concluida,

TA n2 096/2021: Reforma e implantagdo de telhado e cobertura na frente da unidade UBS Vila Canai estd aguardando proposta revisada para emissdo do parecer técnico.
TA n€ 097/2021: As readequaces das instalagBes na UBS Aurella Mellone aguarda agendamento para inicio das obras.

CRS Sudeste: manifesta que o fluxo da entrega das obras e da documentagio siga o determinado na Portaria n? 1.165/2019 - SMS.G

TA n? 114/2022: Adequagdes nos consultdrins odontdlogicos das unidades UBS Aurélio Mellone e UBS Jardim Seckler, UBS Aurelio Mellane tem previsio de inicio para 22 de agosto de 2022 e UBS Jd. Seckler tem previsdo de inicio da obra para 17 de agosto de 2022.

Justificativa: Consideranda o documento "Diretrizes para Saiide Bucal em Tempos de COVID-18", que estabelece os critérios para agendamento de sadde cam um nimero menor de pacientes agendados para que se possa realizar ia da sala & do equipamento. També i 1
dades aguardando adequacie dos estruturs fisica para atendimento 2s normas de biosseguranca. Sendo assim, os dados da Sadde Bucal impactam na prestagic de contas da referida linha de servigo. Infermames ainda que desconsiderando os dados de Saude bucal a linha atinge
83, 56%. Parém, considerando as justificativas legais, que sio férias, atestados, afastamento de atividades insalubres, licenga maternidade entre outres, pormenarizadas nos relatérios mensais de P1 enviados pelas 5TS, sem desconsiderar a saude bucal atingi B6,67% descansid d

os dados da saude bucal o ndmero final fica em 95,91%.
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i Secretaria Municipal da Saide de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

sgg PAEI.?EO' ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE :
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgso Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minimal- TOTAL TRIMESTRE Gilcilo :";";“ Ea am""'" 5 I':o:
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisiies Técnicas de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE T 5 SIS -
Saude vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM Ditict Hmdn(,,o okl a4 |w.=:|:u| Produgia Tatal de L e e e Tatal %t
HEAL PREV %® REAL PREV * REAL PREV % Total REAL | Tetal PREV |  Towix  |F yaep | Memalipor | Produgie
prefissiaral R profissional
UBS - UNIDADE BAS|CA DE SAUDE
N? ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 501 1376 36A1% 872 1376 | 6337% | 1036 1376 | 75,29% | 2409 4128 58,36% 1 96 96 2 96 192 2409 3g40 | 62,73% | 62,73%
N? CONSULTA CLINICA GERAL 3926 3682 106,63% 3042 3682 | 82,62% | 3034 3687 | B2,40% | 10002 | 11046 | 90,55% 05 263 131,5 0 10002 | 109145 | 91,64% | 91,64%
NE CONSULTA GENERALISTA 1795 1514 93,78% 1476 1914 | 77,12% | 2053 2072 | 99,08% | 5324 5900 90,24% 416 0 0 5324 5900 | 90,24% | 90,24%
N? CONSULTA GO 1900 2630 12,24% 1850 2630 | 7034% | 1671 2620 | B3,54% | 5421 7890 68,11% 263 [} 0 5421 7890 | 68,71% | 68,71%
N9 CONSULTA PEDIATRA 1106 1578 70,09% 813 1578 | 51.52% | 837 1578 | 53,04% | 2756 4734 58,22% o 0 2756 4734 | 58,22% | 58,22%
N CONSULTA PSIQUIATRA 297 375 79,20% 368 375 | 98,13% 236 375 | 6293% | 901 112% 80,09% 1 125 125 0 901 1000 | 90,10% | 90,10%
N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1331 4736 28,10% 2160 4736 | 45,61% | 2827 4736 | 59,69% | 6318 14208 | 44,47% 1 336 336 i 336 612 6318 13200 | 47,86% | 47,86%
TaTAL 10856 16291 66,64% 10581 16291 | 64,95% | 11694 | 16449 | 71,09% | 33131 | 49031 | 67,57% 35 1498 689 4,0 432 864 33131 | 47478,5 | 69,78% | 69,78%
DEFICIT EQUIPE MINIMA. UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REFOSICAD NAD RS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
= ESTA PREVISTA NO PLAND DE TRABALHO DA 05§
PROFISSIONAL laneiro | Feverciro Margo TRIM £ S CEAL et = e TOTAL
DENTISTA/ ASSISTENCIALS 20H 0 0 1 1 ; TRIMESTRE
ENFERMEIRD/ ASSISTENCIALS 40H 1] o 2 2 RENTISTA/ ASSISTENCIALS 20H 1 1 0 2
MEDICO CLINICD/ ASSISTENCIALY 20H 0,5 0 [ 0,5 TOTAL DO MES 3! iz 0
MEDICD PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,5 05 [ 3 TOTAL 12 Trimestre 2
PSICOLOGD/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2
UBS VILA MARIANA - EM TRANSICAO
ASSISTENTE SOCIALS ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 0 1
ENFERMEIRD/ ASSISTENCIAL/ 40H 04 0 0 04
PLAND DE CONTINGENCIAMENTO COVID - TA N® 108/2022
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ASSISTENCIAL/ 36H 4 4 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 0 0 2
AUXILIAR ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 36H 6 3 0 12
AUXILIAR ENFERMAGEM/ ASSISTENCIALS 40H 3 1 0 4
ENFERMEIRD/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 3
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIALS 12H 5,1 0 0 51
TECNICO DE FARMACIA/ ASSISTENCIALS 40H 2 1 0 3
TOTALDD MES 7.5 145 3 a5
TOTAL 12 Trimestre 45
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 69,78% da produgdo prevista. Nao hd indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima;
Desde 18/03/2020 os atendimentos odi logicos eletivos foram temporariamente suspensos, permanencendo os atendimentos de urgéncia/ emergéncia conforme o fluxograma de atendiementos aos pacientes assintomdticos e sintomaticos.

TA n? 0B4/2021: Implantagdo da Plataforma Elevatdria na AMA/ UBS Integrada S30 Vicente de Paula ndo foi concluida.
TA n2 103/2021: A implantagdo de Plataforma Elevatdria na AMA/ UBS Integrada Sio Vicente de Paula nido foi concluida. (Complementa). (
Atualizacdo 12/08/2022: A obra estd em andamento com 32% da obra concluida.

CRS Sudeste: manifesta que o fluxo da entrega das obras e da documentagio siga o determinado na Portaria n? 1.165/2019 - SM5.G

lustificativa: Considerando o documento "Diretrizes para Saide Bucal em Tempos de COVID-19", que estabelece os critérios para agendamento de satde com um nimero menor de pacientes agendados para que se possa realizar assepsia da sala e do equipamento. Também
existem unidades aguardando adequacdo dos estrutura fisica para atendimento as normas de biosseguranga. Sendo assim, os dados da Sadde Bucal impactam na prestagdo de contas da referida linha de servigo. Infor ainda que desconsiderando os dados de Sadde

bucal a linha atinge 80,17%. Porém considerando as justificativas legais, que sdo férias, atestados, afastamento de atividades insalubres, licenga maternidade entre outros, pormenorizadas nos relatdrios mensais de P1 enviados pelas 5TS, sem desconsi
atingimos 83,01% desconsiderando os dados da satde bucal o numero final fica em 91,86%.

rar a sadde bucal




e Secretaria Municipal da Sadde de S3ao Paulo

i,
et Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

Sglghg:l?fo ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisies Técnicas de Saide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
i Ano: 2022 1° Trimestre
e Base de Calculo Déficit de Equipe| Calculo desconto Eq. Minimaq  Trava
Prod T tral WEBSAASS A
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das e e (Equipe Minima}- TOTAL Meta Previst 100%
Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE Déficit :::ﬂ ; e
i i : i 2 1 Toml% | Toul%
Mariana/Jabaquara e |piranga - SPOM REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % ?mr;;;n'l Mensal/por | Produgio L et ks G o
URSI
N? CONSULTA ENFERMEIRO 23 133 17,29% 126 133 94,74% 125 133 93,98% 274 399 68,67% 0 274 399 | 68,67% | 68,67%
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 17 48 35,42% 44 48 91,67% 7 48 14,58% 68 144 47,22% 0 68 144 | 47,22% | 47,22%
N° CONSULTA GERIATRA 14 154 9,09% 29 154 18,83% 79 154 51,30% 122 462 26,41% 3 77 231 122 231 | 52,81% | 52,81%
TOTAL 54 335 16,12% 199 335 59,40% 211 335 62,99% 464 1005 46,17% 3,0 77 23 464 774 58,95% | 59,95%
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI
. TOTAL
PROFISSIONAL laneiro | Fevereiro Margo TRIVMIESTRE
MEDICO GERIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 59,95% da producdo prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgd@o. Houve déficit de equipe minima;

Justificativa: Ocorreram justificativas legais no trimestre como férias e atestados, pormenorizadas nos relatérios mensais de P1 enviados pelas 5T5, sendo assim atingindo 82,42% no trimestre. Além disso, em janeiro o fisioterapeuta
& 0 enfermeiro apoiaram as acdes de vacina na unidade UBS S3o Vicente de Paula, sendo esta a segunda unidade que mais vacinou no municipio, e apoiaram os atendimentos a sintomaticos respiratorios devido a grande demanda

que recebiam pacientes advindos do Hospital Ipiranga.
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

sglgAIEAEl?EO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE g
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
2 2 TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marco TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/ ASSITENCIAL/ 12H 9 19 0 28
TOTAL DO MES 9 19 0
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 28

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

TA n2 084/2021: Implantagdo da Plataforma Elevatdria na AMA/ UBS Integrada S3o Vicente de Paula ndo foi concluida.
TA n2 103/2021: A implantacdo de Plataforma Elevatéria na AMA/ UBS Integrada S3o Vicente de Paula ndo foi concluida. (Complemento).

Atualizagdo 12/08/2022: A obra estd em andamento com 32% da obra concluida.
CRS Sudeste: manifesta que o fluxo da entrega das obras e da documentagao siga o determinado na Portaria n? 1.165/2019 - SMS.G

AMA 12H Pdgina 9 de 27
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Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
; Coordenadoria de Parcerias e Contratac3o de Servigos de Satde - CPCSS
b Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE 3 7 o Sl | . : 5
SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saidde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
T
Produgdo Trimestral WEBSAASS gy
RODS - 2015 - Rede Assistencial das Supervistes Técnicas de Saude Vila - y 100%
Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE L
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
RAPS - CAPS
CAPS Il ADULTO
N° PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 595 500 119,00% 704 500 140,80% 737 so0 | 147,40% | 2036 1500 | 135,73% | 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 261 250 104,40% 243 250 97,20% 293 250 | 119,60% 803 750 107,07% | 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 219 250 87,60% 199 250 79,60% 225 250 90,00% 643 750 85,73% | 85,73%
CAPS IIl INFANTO JUVENIL
N® PACIENTE COM CADASTRO ATIVQ CAPS (RAAS) 255 250 102,00% 217 250 86,80% 283 250 | 113,20% 755 750 100,67% | 100,00%
TOTAL 1330 1250 106,40% 5 1363 1250 109,04% 1544 1250 | 123,52% | 4237 3750 | 112,99% | 97,15%
DEFICIT EQUIPE MINIMA RAPS - CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Janei i M
aneiro | Fevereiro argo TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 36H 2 2 1 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
AUXILIAR TECNICO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H NOTURNO 0 0 1 1
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 2 6
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 0 0 2
TOTAL 9 8 9
TOTAL DO MES 12 Trimestre 26
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: I )
A linha de servigo atingiu 97,15% da producio prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgde. Houve déficit|de gguipe minima; 90 /" \ ;
4 . \
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistendal das SupervisBes Técnicas de Saide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Base de Calcula Dé&ficit de Equipe | Cdlculo desconto Eq. Minima -
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava 1005
; Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervistes Técnicas de Sadde Vila (€a
Mariana/labaguara e Ipiranga - SPDM Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE iktin gy
sratnoss | s | rostde | votal el [ rotatpRey | Tmlx | Towix
REAL PREV * REAL PREV % REAL PREV % TowlREAL |  Toual PREV Total % ] e
profsional
APDIO DIAGNOSTICO
N* ELETRONEUROMIDGHAFIA a 200 0,00% 1] 200 0,00% 1] 200 10,00% '] G00 0,00% 0 [1] 600 0,00% 0,00%
N® COLONOSCOPIA 0 ] HDIV/DL Q L] HDIV/0! 116 136 113,24% 116 136 B5,29% 0 116 136 85,29% 85,29%
N® ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 214 250 85,60% 136 250 54,40% 77 250 110,80% 627 750 83,60% o 627 750 B3,60% | 83,60%
N® ELETROENCEFALOGRAFIA 83 100 83,00% 88 100 BB,00% 93 100 93,00% 264 300 BB,00% o 264 300 88,00% 88,00%
N? ENDOSCOPIA o o #DIv/0! ] 0 HoIv/o! 105 122 99,18% 105 122 B6,07% 0 105 122 86,07% | 86,07%
N? HOLTER 59 100 99,005 55 100 95,005 103 100 103, 297 g 99,00% 1] 297 300 59,00% 99,00%
N M.APA 1 n 105,00% 20 20 100,00 a0 20 100,00% 13 B0 101,67% L] Gl &0 101,67% | 100,00%
N? RAID-X COM LAUDO 216 550 39.27T%. 208 550 37.82% 578 550 105,27% 1003 1650 60,79% Q 1003 1650 60,79% 60,79%
N TESTE ERGOMETRICO 115 130 BB 46% 137 130 105,38% 117 130 90,00% 369 390 94,62% a 3659 390 94, 62% 94,62%
N? LLTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER{DOPPLER VASCULAR] a0l 300 100, 289 300 06,33% 299 300 99,67% 889 900 98,78% 0 B89 900 | o98,78% | 98,78%
N? ULTHASSONOGHRAFIA GERAL 440 A50 97,78% 401 450 #9,11% 448 450 94,56% 1289 13501 95, 48% 1] 1289 1350 G5,48% 95,48%
TOTAL 1485 1900 78,37% 1374 1500 T2,32% 2041 2022 100,94% 4304 5822 B4,23% 0.0 o 0 4804 5822 84,23% 84,22%
SADT- SERVICD DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO el R
LIVRE DEMANDA : 2 TOTAL
langira Fevereiro Margo
TRIMESTRE |
N? ELETROCAHDIOGRAFIA 81 H3 148 312
N® RAID X 182 231 B00 1013
TOTAL 17 Trimestre 1325
SADT - PROJETO AVANGA SAUDE e Novembro/ 21 —_— Dezembrof 21 —_— laneiro/ 22 i Fevereiro/ 22 i TOTAL
TAn® 34/2021 REALIZADO REALIZA LIZAD! EALIZAD!
Al ! ADICIONAL REACIEADO) fad ADICIONAL i ADICIONAL B ¥ ADICIONAL BER o % ADICIONAL i ) %
COLONOSCOPIA 136 113 B3,09% 136 a1 30,15% 1] [zl HDIV/O! 0 41 HDIV/0! 2 272 100,00%
ENDOSCOPIA 122 31 2541% 122 15 12,300 0 54 Hoiv/ol 1] 141 HDIV/O! 244 41 98,77%
= iro, Fevereiro/ 22 Marco/f 22 TOTAL
SADT - PROJETO AVANCA SAUDE —— Janeirof 22 — / e o/ —
TAn® 105 2 107/2022 REALIZAD REALIZAD REALIZAD
TA 08 105 0 107/2023 amoona | REAUZAO | % | ninionad O] * |amcona ] * |aociona kI
COLONDSCOPIA 136 o 0,00% 136 42 0,00% ] EL 0,00% 272 80 29,41%
ENDOSCOPLA 122 0 0,00% 122 ] 0,00% 0 16 0,00% 244 16 6,56%
COMENTARIDS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 84,22% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo.
Confarme TA n2 094,/2021 foi pactuado o adicional de meta para Colonoscopia e Endoscopia para os meses de novembro e dezembro/2021. O Endoscapio apr tou necessidade de ¢ao e devido isso a diferenca entre a meta e o realizado se estenderam para

o trimestre seguinte. O recurso para locagdo do colonocdpie ndo chegou em tempo habil para realizagdo de todos os exames previstos, sendo assim a diferenca entre a meta e o realizado se estenderam para o trimestre seguinte e foi concluida conforme demonstrado

no guadro,

Conforme TA n2 105/2022 foi pactuado o adicional de meta para Colonoscopia e Endoscopia para o més de Janeiro/22, porém o recurso foi disponibilizado em 08/02/22, a diferenga entre a meta e o realizado se estenderd para o trimestre seguinte. Confarme TA n2

107/2022 foi pactuado o adicional de meta para Colonoscopia e Endoscopia para o més de Fevereiro/22, porém o recurso foi disponibilizado em 17/02/22, a diferenca entre a meta e o realizado se estenderd para o trimestre seguinte.

Justificativa: O exame de eletroneuromiografia nio pode ser executado no mes de Janeiro pois o recurso para locagio do equipamentao foi disponibilizado apenas em 08/02/2022, para o TA de Fevereiro o recurso foi disponibilizado em 17/02/2022, porém foi pactuado
com a 575 Ipiranga e CRS Sudeste que o déficit do trimestre serd realizado nos meses subsequentes. O exame de Raio X sofreu impacto devido reforma na sala nos meses de Janeiro e Fevereiro e o exame de ecocardiografia com doppler sofreu impacto no més de

Fevereiro devido manutengdo no aparelho.

Elaboragla: CRCSS-DAMA




Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Cocrdenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sud
IDADE DE SPDI
PALLO ADOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/labaguara e Ipiranga - SPDM
SAUDE
Ang; 2022 12 Trimestre
: “Chlculo deseanto nima -
Produgho Trimestral WEBSAASS Hase de Calculn Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE fo mj:"“ T
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Téenicas de Sadde Vila Taneia Fevereiro Marga TOTAL TRIMESTRE il de FITF
Marians/fiabaguara e Ipirangs - SPOM it Preducia Detcn Produie | Totstan
Priasnat e Prodeiie | Totsl HEAL | Totsl PREV Totsl % Total X
REAL e » REAL PREV = REAL PHEV. * TotwlAEAL | TewimREv Tozal % ms Mo/ por indslfyar | | Frodusbs
pretanaas el
AMA - E VILA DAS MERCES
308 345 £9,28% 237 345 &8,70% 404 s | 117,10% 949 1035 91 69% [ [ 949 1015 | 9169% | 91,69%
542 &80 66,47% 614 [ 90.75% 791 580 K] 1983 2040 95, 74% o 0 1953 2040 | 95,74% | 957a%
327 565 57.E8% 438 565 14% 593 565 104.96%] 1418 1695 3366% [ o 1418 1695 | B3.66% | £3.86% |
57 115 80,00% 127 15 [1o4s]  13s 115 120,00% 157 345 103,48% 0 0 357 315 | 103,48% | 100,00%
608 575 105.74% 558 575 97,04% 595 575 10000% | 1741 1725 100,93% [ 0 1741 1725 | 200,99% | 100,00%
a2 86 95,35% 93 86 108,34% T 86 39,53% 208 258 a1,01% 0 o 208 258 | m1,00% | EL01%
638 805 79,15% 206 805 |100,17%| sou BOS W05 | 2253 2415 93,29% [ [ 2053 2115 | 93,29% | 93.20%
100 230 43,48% 137 230 59,57% 159 230 65.13% 396 650 57,39% 2 115 230 0 156 460 | B6,09% | B6,09%
414 575 T2.00% 514 575 89,19% 699 575 2157 1.7 1725 94,32% [ [ 1627 1725 | 94.32% | 9432%
584 6590 B4, 6% 587 690 B5.07% 784 630 11362% | 1955 2070 34,44% 0 o 1954 070 | 94,44% | 9444%
a 20 0,00% [ 20 0,00% [ 0 40 0 2 20 a0 0 [ sonvjo! | son/or
FEL] 352 39,49% 17 352 61,65% 233 589 1056 S5.78% o 0 589 1056 J8% | 55,78%
155 704 2.07% 80 704 [ 1036%| 105 340 1892 17,97% 1 132 356 2 220 440 340 1056 | 32,20% | 32,20% |
as8 950 4638% | 784 930 | so20% 742 1994 2570 B7.18% 3 &6 198 [ 1994 2772 | 7a8a% | 7189 |
348 744 46,17% 453 744 514 1315 12 | sasmm 1 132 131 [ 1315 7100 | 62,6% | 62,62% |
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 458 616 7597% | 4sa 616 73,70% 3n 1293 148 | G9.87% [ [} 1293 1648 | 69, 53.97%
N® CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 229 298 85% 225 298 | 75500 | 268 21 860 £195% [ 0 122 860 | 83,95% | 83.95% |
2 CONSULTA GASTRO 135 352 | am3sn 184 ET7] 5327% 184 503 1056 A7,63% 3 132 396 ] 503 660 | 76.21% | 76.21% |
206 386 53,37% 288 386 74,61% 202 696 1193 % 2 05,5 211 [ 696 982 | 7058% | 70,88% |
NE CONSULTA NEFROLOGISTA kL 137 JI% 103 132 T80I% 104 303 396 76,52% o o ELE] 396 T6,5I% | 765N
N? CONSULTA NEUROLDGISTA 231 396 | 59,00% 260 396 65,66% 318 512 1188 68 35% o o Liv] LME | 6B,35% | 68,36% |
NE CONSULTA OF IALMOLOGISTA 585 1192 49,08% 831 1196 | 65.48% 44 2360 3479 87, o 0 2360 3479 | 67,84% | 67,80%
N? CONSULTA ORTDPEDISTA 350 792 44,10% 503 792 63,51% 517 1380 2375 o o 1380 2376 | s8,08% |
331 74 85, B3% 257 174 7% 219 797 1123 71L03% [ o 797 1137 | 71,09% | 71,08% |
27 220 12.37% 132 220 60,00 210 369 660 5591% 1 220 220 0 359 a0 | #3,86% |
23 2064 10,58% 113 264 Az | 206 348 792 43,94% | o 0 348 751 | 43,94% | 43,.94% |
105 132 S0 132 aTeE% | 10 275 396 69,44% 0 o 275 196 | e9.a0% | 69,4% |
247 115 75,B5% 209 318 65,57% 354 805 1056 76.23% o o [0 1055 Exra
N2 TOTAL CIRUAGLA (EXCETO ANESTESISTA] - HORA CERTA 100 104 84 1na T1.78% 136 iz 354 0, 40% o 1] 320 354 90,40% | 90,40%
FDIV/D spiv/al [ a 20 0,00% 0 ) [ 20 | 000% |
M2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 174 100 174,00% 161 00 |16 211 546 350 156,00% ] 0 546 350 | 156,00% | 100,00%
TOTAL 8096 13157 61,51% 9569 13161 | 72,7% | 10960 13016 | B420% | 28625 39334 TR 15,0 202,5 1783,0 40 2400 | as00 | 28625 | IMO71 | FRAIN | PEEIN
Pradugio Trimestral WERSAASS
HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA poeyes ez TOTAL TRIMESTRE
BLOCO CIRURGICO Fevereiro
REAL PREY - REAL RV = REAL PREV - Tutal REAL Total PREV. Total %
HO- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA
BLOCO CIRURGICO
N ORUAGIA COLECISTECTOMIA L) o L o 20 0,007 a 20 Em
1= CRURGLA GERAL 61 o auiv/ol a7 0 BOIV/0) 104 [ #Div/ol 212 a E0i/01
NE OHUHGIA URDLOGISTA 20 oL . _II'JWN:H 1 o LiE P 13 o L [V 54 ] lDI\J{m .
NF CIRLAGEIA VASCULAR 19 0 soiv/al 16 1] [ 19 1] FOIV/0! 54 ['] w0v/ol
TOTAL 100 o oIVl 84 o aniv/ol 136 20 640,00% 120 20 1600,00%
CONSULTAS CIRURGLA
HE CONSULTA CIRURGIA GERAL 218 60 356,67% 188 &0 ETEETd T 9 #DIv/01 654 120 545 00%
NP CONSULTA CIRURGIA URD 54 6 163,89% a3 6 230,56% 26 o #DIv/0! 228 72 J1667%
HE CONSULTA CIRURGIA VASCULAR 64 60 106,67% 125 60 2o833%] 106 0 #DIV/0! 295 120 245,83%
TOTAL 337 156 216,00% 396 156 |2s588%|  a4a a #DIv/0! 077 1z 377,24%
/

Z g.r?/ ;
- -
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Secretaria Municipal da Sadude de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saide - CPCSS
ok dmnad ot s AP
cilnmf DE ROOS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Téenicas de Sadde Vila Mariana/labaquara ¢ Ipiranga - SPDM
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA i E'““m:m;; HOTLSERIA DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAD NAD ESTA AMA E - VILA DAS MERCES/ HD - HORA CERTA
TOTAL PREVISTA NO PLAND DE TRABALHO DA 055 FLAVID GIANNOTTI
PROFISSIONAL lancirn | Faversira | Margn
TRIMESTRE TaTAaL
PROFISSIONAL M

AMZA ESPECIALIDADE - VILA BAS MERCES Sl e | e

ENFERMEIRD/ ASSISTENCIALS 36H 1 1 1 3 ACUNPUTURISTAS ASSISTENCIALS 12H 1 1 o 2
qumw PNEUMOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 0 2 ANGIOLOGISTA ASSISTENCIAL 12H 1 1 o 2

HO- HOSPITAL DA DA REDE HORA CERTA - FLAVIO GIANNOTTI JOTAL DO M 2 2 a

ENFERMEIRD) ASSISTENCIALS 30H a 1] 1 1 TOTAL ® Trimestre 4
ENFERMEIRD/ ASSISTENCIALS 16H o o 1 1

ENFERMEIRD/ ASSISTENCIALS 36H - NOTURND o "] 5 5

ENFERMEIRD FLANTONISTA 13/ ASSISTENCIALS 36H o o 3 3

FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIALS 20H 1 1 1 3

MEDICO ANGIOLDGISTAS ASSISTENCIALS 12H 1 1 1 3

MEDICO CARDIOLOGISTAS ASSISTENCIALS O6H 1 1 1 3

MEDICO DERMATOLOGISTAS ASSISTENCIALS 12H 1 o a 1

1IH 1 1 1 3
M{DICO MASTOLOGISTAS ASSISTENCIALY 12H o a 2 2
MECHCO PNEUMODLOGISTAS ASSISTENCIAL 12H 1 o o 1
TOTAL DO M B & 17
I TOTAL 12 Trimestre 1
Janeirof 32 Fevereiro/ 22 Margo/ 22 TOTAL
ot O AVAREA SR IDE META META META META
IAn® 108 e 107/2022 10 AL
ADI AL REALIZADO * ADICIONAL REALIZADD * i REAL[ZADD % ADICIONAL REALIZADD £

GASTROSTOMIA 0 o 0,000 0 o 0,00% '] [] wDiv/ol 20 ] 0.00%

COLECISTECTOMIA 0 1) 0,00 20 o 0,00 o n EDIV/OL 40 a 0,0

PTG 10 1] 0,00% 10 o 0,00% ] 5 EDiv/ol 20 9 45, 00%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 76,61% da produgio prevista. Nio ha indicative de desconto de predugin. Houve déficit de equipe minima.

Conforme TA 02 105/2022 foi pactuade o adicional de meta para Gastrostomia, Colecistectamia e PTG) para o mis de Janeiro/22, porém o recurso foi disponibiiizado em 08/02/22, a diferenca entre a meta e o P e # para o trimestre seguing

Conforme TA n® 107/2022 foi pactuado o adicional de meta para Gastrostomia, Colecistectomia e PTGI para o més de Fevereiro/22, porém o recursa foi disponibilizade em 17/02/22,a diferenca entre a meta e o realizado se estenderd para o trimestre seguinte.

Justificativa: Ccorreram justificativas legais no tri coma férias, dos e abonos, p nos relatarios mensais de P1 enviados pelas 575, sendo assim atingindo 86,53% no trimestre. Além disso, o servigo tem passado por constantes ajustes em suas caracteristicas, que envolve o seu horario de
|funcionamento, tipos de servigos prestados e configuragdo de AH. 53o alteragBes solicitadas pela 5M5 e acomp. tanto pela 515 Ipiranga guanto pela CR5 Sudeste e que impactaram no alcance das metas do Contrato de Gestio

Hlaboraehor ERCSS-OAMA k
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
QlDADE DE ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2022 1° Trimestre
Base de Calculo Deficit de =
B imal  Tr
Producdo Trimestral WEBSAASS Equipe (Equipe Minima)- m“'"’_ "'M:::':::;hw“ ﬁ
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisies Téenicas TOTAL TRIMESTRE
Mari: Tiat tal ¥ Média de
de Saide Vila f Juara e Ipiranga - SPDM laneiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Déficit ko [ vemrae: [Tt BRa SHEC ) s
Memalfpor Produgla REAL
REAL PREV - REAL PREV - REAL PREV % Total REAL Total FREV Total % o profissional

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
Ne ATENDIMENTO QRTO 89 220 27,81% 54 320 16,88% 84 320 26,25% 227 960 23,65% 0 227 960 | 23,65% | 23,65%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 12 80 15,00% 26 80 32,50% 60 80 75,00%: a8 240 40,83% 0 a8 240 | 40,83% | 40,83%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 232 120 193,33% 301 120 | 250,83% 444 120 370,000 | 977 360 271,39% 0 977 360 | 271,39% | 100,00%
Ne PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 74 30 92,50% 32 80 115,00% 105 80 131,25% 21 240 112,92% 0 271 240 | 112,92% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 227 120 189,17% 333 120 | 277,50% 448 120 37447% | 1009 160 280,28% 0 1008 | 360 | 280,28% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PROTESISTA 100 240 41,67% 101 240 42,08% 169 240 70,42% EXE) 720 51,39% 2 120 240 370 as0 | 77,08% | 77,08%
Ne PROTESE/APARELHO ENTREGUE 18 100 18,00% 32 100 32,00% 48 100 48,00% 98 300 32,67% 2 40 80 98 220 | 4455% | 44,55%

TOTAL 752 1060 70,84% 939 1060 | B8,58% 1359 1060 | 12821% | 3050 3180 95,91% 4,0 160,0 3200 | 3050 | 2860 | 10664% | 61,29%

Produgiio Trimestral WEBSAASS
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 2 L
LIVRE DEMANDA laneiro | Fevereiro Margo THII\?!:::RE

N2 ATENDIMENTO SEMIO 168 176 154 498

TOTAL 12 Trimestre 498

DEFICIT EQUIPE MINIMA

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

A s TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
AUXILIAR DE SALDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H p 0 o 1
0 PROTESISTA/ ASSISTENCIALS 20H 1 L 1] 2
TOTAL 2 1k 0
TOTAL DO MES 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 61,29% da producio prevista. N3o hd indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima;

TA n® 102/2021: Os equipamentos para o CEQ Il Jabaquara foram entregues.

Conforma Portaria n® 462/2021: "As agendas para os atendimentos odontoldgicos presenciais (UBS e UOM) devem ser mantidos seguindo orientagoes em “Diretrizes para Satide Bucal em Tempo de COVID-19", com a orientacdo da redugdo do
nimero de consultas e otimizagio do tempo clinico, possibilitando o retorno das consultas presenciais aos usuarios em suas demandas clinicas e de protese, intercalados com as demandas espontaneas de urgéncia que jd estavam sendo
atendidas, seguindo as normas de biosseguranga estabelecidas, conforme orientacdes de reorganizacdo dos servigos odon tologicos."

055: De acordo com as diretrizes para sallde bucal em tempos de COVID 19, as unidades deveriam agendar pacientes com intervalos maiores afim de a vardar sedimentagio de particulas para total limpeza e assepsia da sala, impactando no
namero de pacientes atendidos e procedimentos realizados.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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i Secretaria Municipal da Satide de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE ROO5S - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Satude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAO PAULO
P Ano: 2022 1° Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I’u:‘f;
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas
de Saide Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % Je
SERVICO ODONTOLOGICO INFANTO JUVENIL
#DIV/0!
TOTAL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #pIv/o! | #DIv/o!
DEFICIT EQUIPE MINIMA SERVICO ODONTOLOGICO INFANTO JUVENIL
: : TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
0
TOTAL 0 0 0
TOTAL DO MES 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: |

TERMO ADITIVO N 101/2021 - Inclusdo de valor de RS 1.802.893,77 (um milhdo, oitocentos e dois mil, oitocentos e noventa e trés reais e setenta e sete centavos) a titulo de investimento
e custeio, sendo RS 1,.693.126,77 (um milhio, seiscentos e noventa e trés mil, cento e vinte e seis reais e setenta e sete centavos) a titulo de investimento e R$ 109.767,00 (cento e nove
mil, setecentos e sessenta e sete reais) a titulo de custeio para Implantacdo do Servigo Odontolégico Infantojuvenil 12 horas no Complexo Helidpolis.;

STS Ipiranga: Em reunido com o Conselho Gestor da UBS, devido ao atraso das obras de adequagdo, o Manoel da UNAS marcou uma audigncia com o novo Secretdrio e em 03/03/2022 a
Sueli foi convocada pelo Ministério Plblico (Promotor Dr. Budini) juntamente com o Juridico da SMS. Foi acordado nessa audiéncia que mensalmente a SMS vai prestar contas da obra.

Atualizagdo 12/08/2022: As obras estdo em andamento e estdo concluidas em torno de 50% ’
=
Y-

R
<o 26 9O
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glnA DE
SAO PAULO

SAUDE

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Ano:

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

2022 12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

CENTRO DE REFERENCIA DOR CRONICA

it : TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 0 1
MEDICO FISIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 3 0 0

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragao: CPCSS-DAMA M
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Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SﬁO PAUI-O ROOS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE :
Ano: 2022 12 Trimestre
Trava
Producao Trimestral WEBSAASS
rodaucao inime 1
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Sadde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM Total
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
N2 TOTAL ACOLHIDOS DIA/ N2 LEITOS 25 30 83,33% 24 30 80,00% 28 30 93,33% 77 90 85,56% | 85,56%

TOTAL 25 30 83,33% 24 30 80,00% 28 30 93,33% 77 90 85,56% | 85,56%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 85,56% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgao.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA




FeRay Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE . ! o T ; ; : .
sﬂo PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
e Ano: 2022 12 Trimestre
= = Trava
Produgao Trimestral WEBSAASS
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes g : 100%
Técnicas de Saide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
HOTEL SOCIAL/SIAT Il - SERVICO INTEGRADO DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO
N2 VAGAS 56 56 100,00% 56 56 100,00% 56 56 100,00% 168 168 100,00% | 100,00%
TOTAL 56 56 100,00% 56 56 100,00% 56 56 100,00% 168 168 100,00% | 100,00%

HOTEL SOCIAL/SIAT Il - SERVICO INTEGRADO

DEFICIT EQUIPE MINIMA DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo 10T
| TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Nao houve déficit de equipe minima.
A ocupagio de vagas seguem critérios do programa Redencdo. Os encaminhamentos sao feitos a partir de avaliacdo de casos encaminhados pelo SIAT Il conforme o decreto.

-/

-._\____ J‘i_;
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Coordenadocria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS

Secretaria Municipal da Sadde de S3do Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE RO0S - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga -
SAO PAULO SPDM
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA CENTRO OLIMPICO

PROFISSIONAL J i Fevereiro Margo o

aneiro evereir [« TRIMESTRE
MEDICO DO ESPORTE/ ASSISTENCIAL/ 08H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboracdo: CPCSS-DAMA

K
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga -

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Ano:

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

2022

SPDM
12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

CONSULTORIO ODONTOLOGICO - TCM

TOTAL
PRO i i M
FISSIONAL Janeiro | Fevereiro arco TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 0 0

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPC55-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
A Coordenadoria Regional Sudeste
SEIC[;AIE‘)EI[J)EO RO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Salde Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
I Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Ao
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde - 100%
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE T
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT | - SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES/ N2 LEITOS 16 16 100,00% 16 16 100,00% 17 18 94,44% 49 50 98,00% | 98,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES/ Ne LEITOS 25 25 100,00% 26 25 104,00% 26 28 92,86% 77 78 98,72% | 98,72%
TOTAL a1 41 100,00% 42 41 102,44% 43 46 93,48% 126 128 98,44% | 98,44%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
i F i M
PROFISSIONAL Janeiro evereiro argo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DIURNO/ ASSISTENCIAL/ 36H 0 1 3 4
ACOMPANHANTE NOTURNO/ ASSISTENCIAL/ 36H 1 0 3 4
COORDENADOR DE UNIDADES E SERVICOS/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 1 7
TOTAL 12 Trimestre 9
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 98,44% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima;

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO RODS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
e Ano: 2022 1° Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA CECCO
TOTAL
PROFISSIONAL i i
RO Janeiro | Fevereiro Marco TRIMESTRE
EDUCADOR FISICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1 1 0
TOTAL 12 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

e
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila
SAO PAULO Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAteE Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisies Técnicas de Salde
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM laneiro Fevereiro praLeo TOTALTRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL

HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO -
LEITOS UTI 10 10 8] 20
LEITOS ENFERMARIA 100 100 0 200
TOTAL 110 110 0 220

DEFICIT EQUIPE MINIMA

ENFERMARIA E UTI COVID - HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
EQUIPE MINIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
MEDICO AUDITOR/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre (1]
EQUIPE MINIMA - PLANTOES
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 11 6 17
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12 NOTURNO 0 10 16 26
TOTAL DO MES 0 21 22
TOTAL 12 Trimestre 43

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

A disponibilizacgo dos leitos de Enfermaria e UTI COVID no Hospital Municipal Brigadeiro seguem o proposto no TAn? 111 e 112/2022.

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE RODS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila
SAO P_AU..O Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
X ) pke g = Producao Trimestral WEBSAASS
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Satde Vila
Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM laneiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 54 45 74 173
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 11115 8150 11134 30399
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/DBS ATE 24 HRS 111 147 188 446
UPA VILA MARIANA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 224 261 236 721
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT BASICA C/REMOCAD 0
N® ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 11335 7583 8333 27251
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1362 1657 757 3776
UPA JABAQUARA
Ne ATENDIMENTO ORTOPEDICO 151 176 146 473
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT, BASICA C/REMOCAO 0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT ESPECIALIZADA 9862 5166 7952 23980
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1005 908 846 2759
TOTAL 35219 25093 29666 89978
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
PROFISSIONAL laneiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
AMA SACOMA
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 & 8
|MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 31 49 1,1 81,1
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 31 49 0 80
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 5 1 3.9 10,9
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 12,75 3,5 0 16,25
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURND 3 3 [i] 11
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 3 4 3 10
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 9 23 6,1 17,4
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 2 1 [
UPA JABAQUARA
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 16 0,5 0 16,5
MEDICO CLINICO/ ASSISTEMCIAL/ 12H NOTURNO 16 0 0 16
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 0 0 1
DENTISTAS ASSISTENCIALS 12H 5 4 4 13
UPA VILA MARIANA
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 62 56 62 180
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 7 8 1 16
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURND 15 7.5 0 235
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 218,75 195,8 91,1
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestra 506,65
EQUIPE MINIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
AMA SACOMA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ A5SISTENCIAL/ 36H b 6 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 36H 6 3 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 36H - NOTURND 3 3 0 6
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 2 2 0 4
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H - NOTURND 2 2 0 4
UPA JABAQUARA
0
UPA VILA MARIANA
0
0
TOTAL DO MES 20 20 0
TOTAL 1° Trimestre 40

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragio: CPCSS-DAMA

TA n® 098/2021: Os equipamentos, RX Odontaldgico com Digitalizador, para a UPA Vila Mariana.
TA n? 100/2021: Os equipamentos, RX Odontolégico com Digitalizador, para a UPA Jabaquara.
Atualizacdo 12/08/2022: Para ambas as unidades os equipamentos foram adquiridos.

PEMUPA-PAAMA Pigina 24 de 27

1



Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerlas e ContratagSo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SIO”I'-:';I;\II.II.D ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Té de Saiide Vila Mariana/labaguara e Ipiranga - SPOM
Relatério C lidado de liag 12 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliacio de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
S % do Custeio | % do Custeio i Produgio Final
o :’l es o oe Servico M:nw Mer\s:l i Déficit de 4
o nha TAn' 106 e TAn M_:ﬂ B " | Eqvipe Minima | Reaiizaza Prevista % Final apés andlise Valor de Desconto
109/2022 | 110/2022 > ;{;ﬂ | Mitprantso) Realzade | (s de 10me Resultado
\Erefiizicasl) quando aplicdve(]
EMAD/EMAP 0,52% 0,48% 2 304 m 112,59% 100,00% Miio hd indicagio de desconts  |R$ 0,00
ESF/ESB/PAVS 13,85% 12,15% B0 195,357 241.230 BO,98% 80,93% Hi indicagio de descanta®
PAI 0,59% 0,55% o 7 720 59,585 99,58% Niio hd indicaglo de desconta  |RS 0,00
UBS MISTA 23,01% 24,97% a1s 291 550 388.873 74,97% 78,97% Hd indicagio do desconta®
UBS TRADICIONAL 530% 5,24% as EENE}S 47,479 69,78% §9,76% Hi indicagio de desconto®
Atenglo
Bisica URsI 0,16% 0,15% 3 64 bt 59,95% 58,95% Hd indicagdo de desconto®
AMA 12h 6,82% 5,35% p:|
HAPS/CAPS 4,51% 4,33% F 4.217 3.750 1172,99% 97,15% Nio hd indicagdo de desconta | RS 0,00
SADT 033% 0,33% 4,904 5812 Ba.23% 84,22% Hi indicagho de descanta”
2==] 0,26% 0,25% 3 3.050 2880 106,64% 61.29% Hi indicagio de desconto™
Antrgha AMA E + HD RHC 5,60% B38% tH] 28625 17.071 TN 76,61% Hi indicagio de desconto®
Especialirada | CENTRO REFERENCIA DOR
Redes CRONICA Bois R !
UARfUAI 0,55% 0,52% " a0 85,56% BS,56% Mo hi indicagdo de desconto  |RS 0,00
HOTEL SOCIALS
CONSULTORIQ DE RUAS 0,69% 0,65% [} 166 165 100,00% 100,00% Mo ha indicagio dr desconte  |R$ 0,00
CUIDADOS ESPECIAIS
CENTAO OLIMPICO 0.51% 0,47% 3
T 0,08% 0,08% 1
SRY 1,00% 1,01% 9 126 128 98,88% 98,44% Nio hd indicaglo de desconto (RS 0,00
cEcco 0,16% 0,14% i
uUT COVID 0 a3
URGENCIA E PASPSM /[
40 S06,65 B9.478
EMERGENCIA UPA/AMA 24h 35,31% 3300 ik
Total 100,00% 100,00% 95,5 577,7 552,688 729.234 Total de desconta do trimestre |RS 0,00
[INFORMAGDES ADICIONALS:
* Para as linhas de servigo que constam o “H4 indi de " estes ndo serdo aplicados, considerando que os servigos foram avaliados e as justificativas foram apresentadas individualmente em cada aba dos
respectivas senigos.

Atsborsghor CPCSSDANA




Secrataria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

Eabaragles £FEVY

Coordenad Regional Sudest:
CIDADE DE
SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
ity Relatorio Consolidado de Avali 12 Tri Ano 2022
da iaglo de P do Contrato
Qualidade
5 Itad: Pontuagio
Objetiva Indicador Relatério | Parimetro 575 o i e P PR v
Mdad B bdo o t de relator ikated Envio de
i st L RILLTFRR EIR S W LR TS ot o documentas sIM sIm SIM 0 20 0
Entrega prestagio de Contas Assitenciaiy e financeiras
no prazo
lidade d Preenchimento de prontudrios nos seguintes w. Marfana/
Qualidade da e ctos: legibilidade, assinaturas, CID, exame az x90% | Jabaguara et 0
Informagio : =
fisico Ipiranga
l v. Mariana/
Educacio Continuada A S R E S as 100% labaquara 100,00% B0
|aprovados pela CRS &
Ipiranga
Proporgdo de criangas com ate 12 meses de idade v. Mariana/
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal aaa/aas 2 90%: Jabagquara
complato Ipiranga
Eici i Propargio de gestantes que reallzaram Ve Jdarisns/
Atendimento da Rede n:ed:mmmf hdicos :D oF ;mnl e B as 2 75% Jabaquara 83,33% 40
Cegonha fid B Ipiranga
Eficicia do > v. Mariana/
I 7 i
Aleninieatsda Rede | poreso e gestaniesqle fealsacam 7,04 mais a6 275% | jabaguara | 83,28% a0
consultas de pré natal 5
Cegonha Ipiranga
2 SRR o v. Mariana/
Satlstacio do Usudrlo Analise das reclamagtes recebidas e providéncias a? “acontento” | Jabaquara A CONTENTO a0
relacionadas
Ipiranga
i v. Mariana/
M"ﬂd'm; d‘: Conzelho Funcionamenta da Conselho Gestor s 2 80% labaguara BO% 20
estor Siee
|Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
[Qualidade:
0 Contrato cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela 5MS no penodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.
530 Paulo, 12 de agosto de 2022
Validado,
PARTICIPANTES CTA
7{: Sania Maria de Almeida Figueir oss: Winnlu Mald
( 0551 Juliafia Rodrigues Monteira Panretta ©055: Agrimerom Cavaleante da Costa /s
055 Natalie Deyna Suplicy Figueiredo U
(, ALCUL;/;
-{l'l.'. Claudia Leal de
/
-
. Marianaf labguara: Maonica do o abu nten 5TS WQW Mitsuo Kuramaochi
cﬂ? Ob\JOS@ s i
STS Ipiranga: Sueli dl Medu 5 Cardosu Paszas Carvalho ST.‘ Inirule@:u Tazima imaniche
(}M«m Q{;ﬂe_m S S. ola . L
CPCSS [coordenadora de CTA) Luana Pereira Silva CPCSS: Karina Silva de Oliveira
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Secrataria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias & Contratagio de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadaria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Té de Satde Vila Mariana/lak a e Ipi - SPOM
SAUDE ANEXO: Relatdrin de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 12 Trimestre 2022
Di Ges da Avaliagdo de Org to - Custeio
NETA Descrigia TA Valor
Jangiro Fevereiro Margo

inelusin do valar de A5 B29.713,29 (oitacentes e citenta o nove mi, satrcantcs » treze rmalt & naventa & nave centaves), 4 titulo de custeio para ampliagin do
TAn® 105/2022  |hordrio de funcionamento do Cantro Cinirgica, do Cantre do Endsscopia/ Calonascapéa ¢ Enformaria para 24 horas, conforma frojeta Avanga Saide  Cirurgias RS BE9,713.99 i |
# Exames, ha unidads Hospetal Dia Or. Fldvio Glarnott na més de laneirn de 2022, confarme Portaria 5292021 SM5.G. de 22/12/2021.;

(Aprovacda de novo Plang de Trabatho e Plano Qrgamentirio para o més de Janciro de 2022 conforme Portania 624/2021 SMS.G. de 22/12/2021.

]
TARYADG 203t Reclassificagio da AMA Ssnta Crur para UBS Vila Manana. Fusde das unidades UBS De. Inagum Rossini e UBS Vila Canioca

R% 19.213.035,11 x x

Inclusdo do valor de RS 725.763,99 (setecentos ¢ vinte & nove mil, setecentios @ sessenta o Urés rean e noventa & nove centavo), a titule de custeio pars
TAn? 107/ 2022 |amzliagdn da harara de funcionaments de Centra Cindrgice, da Contro de Endoscopia/ Calenoscopia e Enfermaria para 24 horas, conforma Projeto Avanca L3 RS 7239 76399 L
Satide - Cirurgiat ¢ Exames, na unidade Hospital Dia Dr. Fldvio Glannatty, no més de Fevereirn de 2022, conforme Partania 0442022 SMS.G. de 01/02/2022 ¢

Inelusdn de recursas de CUSTEID para aghes de contingenciamenin no combare da pandem a decorrente do coronavins, para os meses de janeiro @ fevereirn

2 A% 4 WEIOTA RS 3 366,221 17 ®
TAn® 108/ 2032 e 2023, 3 310, ]
TAn? 109/ 2022 |Aprovacdo de nove Plano de Trabatho ¢ Plano Orgamentino para o més de Fevereiro de 2022, confarme Portana 04472022 SME.G. de 01/02/2032.: X RS 39.213.035.13 L]
TAnT110f 2022 |Aprovagia de nove Flano de Trakalha e Plano Orgamentdric para o periodn de Margo a Agesto de 2022, X 2 RS 40.936.115,89

Renavagin de 100 Ieitos clinicns e 10 leitas de UTH, como Ledas de Tranucdn, no Hespital Municips Bregadeino, eonfarme Oecreta n® 59 283/2020, Partarin n®

RS 5.5M1.377,53 * %
TARYLI2/2002 |43 12000 S015.G, Portaria ' 43172021 SMS,G & Pertaria ne 620/2021 de 22/12/2021 54483 ; [4ssinade em mala, 2
: TITT o, no Junicipal Brigadeiro, conk g 2020, Portaria n? —
TAnt 113 /2022 Renavagda de 100 leitos clinleos e 10 beitos de UTI, como Leitos de Transigdo, no Hospital Munlcigal Brigadeiro, conforme Decreta n® 58 2183/2020, Portaria n % RS %550 377,51 ¥
243/2020 5M5.G. Portaria n¥ 431/2021 5M5.G e Partaria n? 34/2022 de 01L/02/2022 SM5 G : (avunado em malak
Total Mensal R$ 50.019.438,39 RS 48.899.399,82 | RS 40,935.115,89
TOTAL DO TRIMESTRE RS 139.854,954,10

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima

MBS Valor do Desconto
Referéncia
Janeiro RS 1.411.487,34
Fevereiro RS 1,529.020,65
Margo RS 843.182,17
Total RS 3.783.690,16

530 Paulo, 12 de agosto de 2022

Validado,
; PARTICIPANTES CTA 0 / )

055: Thlice Reixote Melo

U 055: Agrimerom Cavalcante da Costa

Natalel Lol A ™

055: Natalie Deyna Suplicy Figueiredo U

Z

TS V. Mariana/ Jabquara: Monica do Carir STS Vil Marjdes uara: Mercro Mitsuo Kuramachi

575 Ipiranga: Sueli de Medeiros Cardgso Pasw: Carvalho < 5TS Firanga(wa Tazima Imaniche

WaunQoeiva Siva

CPCSS (coordenadara de CTA): Luana B 3 5Silva

CPCSS: Karina Silva de Oliveira

- DPC: Virgina Faria Alves Pena

INFORMAGOES ADICIONAIS:
o1 TA'S vigentes na periodn
dculos serdo realizados para cada um dos Anexo I Mees de referéneia,

A Representatividade no Custelo Mensal [Aneso |1] do trimestre utiliza coma ba
Para as fedes ende hd mais do um Anesa Il no trimestre, o3

Esta folha configirasa como um Anexn da ATA de CTA, de maneita complementar e niio intrinseca ao acom panhamenta 2ssistenoial. Em easo de austncias efou divergingias de infaemagies financeiras relerentes ao pericdo, a mesma sera ajustada
2 inserda A parie no Procosso de referéncia

05 ciloulos of 14 dios departam entos linanceites (integracie do CFO cam DAFIN © DIAF) e a elaboragdo dos valores financeros apresentadoy om CTA sio realirados peio DAFIN [Dvido de
Acompanhamento Financeira), Qualsquer averiguacles quanto a estes valores deve set feita ditetaments an referida setor

ais de descontn 4do de caclusiva competd

Obs: Quanta ans valores de custeln apsesentados nos TAs 1 10RFIN21 & 109/2022, o diferenca no valar de RS 418.504,42 (detalhada no Aneao VI) deverd ser suportada pels salds linance iro da Contratn, sendn @ valor de RS 209.262,21 nos meses do
aneiro & Freverein

Eaty Curt o Dene T Al Pigens 27 9 17
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