Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Sz Trimestre de Avaliagao: 22 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
Coordenadoria:  Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisdo: |STS Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga

0SS: |Associa;50 Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [06/03/2023

Ne Processo SEI 6018.2022/0000096-2 (assistencial)/ 6018.2022/0014000-4 (financeiro)

Fonte de Dados:
onte de Dados WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - (Relatério coletado em 18/08/2022).

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe Minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2022.

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 22 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satde - OMS declarou que o surto da doenga
causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus
(2019-nCoV).

PORTARIA N¢ 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de carater temporério e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de salde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de
emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Salide, em cumprimento ao Paragrafo
Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi
retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (ultima prorrogacdo para até 31/01/2022)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os critérios de
avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que necessitem da
continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura,
transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de 2021,
vacinadas ha 14 dias apds as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde e Conselhos Gestores o retorno das reunides
e elei¢des de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagio do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados
no ambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Satide municipal para o
periodo pds-pandemia e da outras providéncias.

PORTARIA N2 462/ 2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na Rede de
Atengdo Basica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pratica da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e dé outras providéncias.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

TERMO ADITIVO N2 110/2022-SMS.G - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de Margo a Agosto de 2022.;

TERMO ADITIVO N2 111/2022-SMS.G - Contratagdo de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento,
logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portarias n2 492/2020, 493/2020, 523/2020, 54/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021, 403/2021, 594/2021, 639/2021 e 190/2022 -
SMS.G.

TERMO ADITIVO N 114/2022-SMS.G - Adicio de recurso no valor de R$196.010,57 a titulo de investimento para adequagdo dos consultérios odontoldgicos das Unidades: UBS Aurélio
Mellone e UBS Jardim Seckler.

TERMO ADITIVO N2 115/2022-SMS.G - Adicdo de recursos no valor de R$279.620,84 a titulo de investimento para adequacdes dos consultérios odontoldgicos das Unidades: UBS
Neusa Rosalia Morales e UBS Vila Arapua.

TERMO ADITIVO N2 116/2022-SMS.G - Contratagdo de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento,
logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portarias n2 492/2020,493/2020,523/2020,54/2021,639/2021,190/2022 e 336/2022-SMS.G.

TERMO ADITIVO N2 117/2022-SMS.G - Renovagdo de 75 leito de Enfermaria e 10 leitos de UTI como Leitos de Transi¢do, no Hospital Municipal Brigadeiro, confome Decreto n?
59.283/2020, Portaria n2 243/2020 SMS.G e portaria 431/2021 SMS.G.

TERMO ADITIVO N2 118/2022-SMS.G - Renovagdo de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI como Leitos de Transi¢do, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto n2
59.283/2020, Portaria n2 243/2020 SMS.G e Portaria 431/2021 SMS.G.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das equipes
minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE )
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROOS - 2015 - Rede Assistencial isdes Técni i
005 - 2015 . ede .55|s encial das Supe-rVIsoes écnicas de Satde Abril Maio Tunho TTAIRTETRAESTHE
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM el
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %

ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 108 90 120,00% 109 90 121,11% 118 90 131,11% 335 270 124,07% 100,00%

TOTAL 108 90 120,00% 109 90 121,11% 118 90 131,11% 335 270 124,07% 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

" . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
Fonoaudidlogo 40h 0 1 1 2
Enfermeiro 30h 0 0 1 1
Tecnico de Enfermagem 40h 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 1 3 4
TOTAL 22 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgcdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
Fmoe Calculo d to Eq. Minima - T
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE leutlo desconto q inima rava
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila eiAliensa O3
- b Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Média de Produgio Médiade
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Déficit Total de Déficit Profissional Produgio Total de
Mensal/por - « Total REAL | Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 0ss profissional Produgdo PMsP Mensal/por Producio
profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 41899 | 49200 | 85,16% 44048 49200 89,53% 42308 49200 85,99% 128255 147600 | 86,89% 20 200 4.000 0 128255 143.600 89,31% | 89,31%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1288 3072 | 41,93% 1556 3072 50,65% 1801 3072 58,63% 4645 9216 50,40% 0 0 0 4645 9216 50,40% | 50,40%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 13320 | 16724 | 79,65% 15872 16724 94,91% 14925 16724 89,24% 44117 50172 87,93% 0,5 416 208 0 44117 49964 88,30% | 88,30%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 253 437 | 57,89% 288 437 65,90% 217 437 49,66% 758 1311 57,82% 2 125/62 187 0 758 1124 67,44% | 67,44%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 5739 6396 | 89,73% 6793 6396 106,21% 6734 6396 105,28% 19266 19188 | 100,41% 1 156 156 0 19266 19032 101,23% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 4805 10752 | 45,59% 5114 10752 51,23% 5016 10752 32,60% 14935 32256 43,14% 0 0 0 0 14935 32256 46,30% | 46,30%
TOTAL 67304 | 86581 | 77,74% 73671 86581 85,09% 71001 86581 | 82,01% | 211976 | 259743 | 81,61% 23,5 772,0 4551,0 0,0 0,0 0,0 211976 255192 83,07% | 82,97%
e Calculo desconto Eq. Minima - Trava
Prod T tral WEBSAASS éficit i i inima)-
rodugéo Trimestral Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Previst 100%
CENARIO CONSIDERANDO AS ORIENTAGOES DA PORTARIA Ne 223/2022 Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE A . Média de
Déficit Mensalfpor Totalde | Déficit Profissional | Produgdo Totalde | 1o cenr | TotalPREV | Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 0ss s aiaral Bt EMSP letitbie (D
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 41899 | 49200 | 85,16% 44048 49200 89,53% 42308 49200 85,99% 128255 147600 | 86,89% 20 200 4.000 0 128255 143.600 89,31% | 89,31%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 13320 | 16724 | 79,65% 15872 16724 94,91% 14925 16724 89,24% 44117 25086 87,93% 0,5 416 208 0 44117 24878 177,33% | 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 253 437 | 57,89% 288 437 65,90% 217 437 49,66% 758 1311 57,82% 2 125/62 187 0 758 1124 67,44% | 67,44%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 5739 6396 | 89,73% 6793 6396 106,21% 6734 6396 105,28% 19266 19188 | 100,41% 1 156 156 0 19266 19032 101,23% | 100,00%
TOTAL 61211 | 72757 | 84,13% 67001 72757 92,09% 64184 72757 | 88,22% | 192396 | 193185 | 99,59% 23,5 772,0 4551,0 0,0 0,0 0,0 192396 188634 101,99% | 91,67%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL ESTA PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS
PROFISSIONAL Abril Mai Junh
" 210 | UM | TRiMESTRE ] ) TOTAL
_ _ PROFISSIONAL Abril Maio Junho
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 6 8 6 20 TRIMESTRE
ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1 0
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 3 3 2 8 TOTAL DO MES 0 0 0
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 2 2 6 TOTAL 22 Trimestre 0
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0,5 0,5
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 0 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 0 0
TECNICO DE SAUDE BUCAL/ASSISTENCIAL/ 40 H 0 0 1 1
TOTAL DO MES
TOTAL 22 Trimestre 38,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 82,97% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima.
Conforme orientagdes da Portaria n2 223/2022 desconsiderando os dados de Saude bucal a linha atinge 91,67%. Portanto, ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.

Produgdo comprometida por férias, atestados, banco de horas, atividade insalubre, licenga maternidade, afastamento previdenciario,licenga gala, doagdo de sangue e falta justificada. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios mensais de P1 enviados pela STS.

Justificativa: Considerando o documento "Diretrizes para Saude Bucal em Tempos de COVID-19" que estabelece os critérios para agendamento de saide com um nimero menor de pacientes agendados para que se possa realizar assepsia da sala e do equipamento. Além de existirem unidades
aguardando adequagdo das estrutura fisica para atendimento as normas de biosseguranga. Sendo assim, os dados da Satide Bucal impactam na prestagdo de contas da referida linha de servigo. Informamos ainda que desconsiderando os dados de Satde bucal a linha atinge 91,67%.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA ESF-ESB-PAVS Pagina 3 de 30



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

sgIgAPDAEI?EO ROOS5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
Técnicas de Saude Vila Ma:)r[l)a“r/lla/.labaquara e Ipiranga - Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE o
otal ¢
2 REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 239 240 99,58% 240 240 100,00% 239 240 99,58% 718 720 99,72% 99,72%
TOTAL 239 240 99,58% 240 240 100,00% 239 240 99,58% 718 720 99,72% 99,72%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40 H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0
TOTAL 22 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 99,72% da producgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima;

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE ) ) . L . .
sio PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
2L Ano: 2022 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE EED :::::’;::fi:t'aw"'"‘a Trava 100%
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Média de. et Média de - Média de.
Vi Marians/iabagara e iranga - POV e | e | x| v | ome | x| v | e | x| s | ey | o oo | e | vt | poma | okt | Jee | o | e | oo ot | roney | o | s
profissional profissional Sadde profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 46454 56800 81,79% 51023 56800 | 89,83% | 47641 56800 83,88% | 145118 | 170400 | 85,16% 16 200 3.200 145118 | 167200 | 86,79% | 86,79%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 782 2064 37,89% 1315 2064 | 63,71% 1205 2064 57,27% 3279 6192 | 52,96% 3 9% 288 1 9% 9 3279 5808 | 56,46% | 56,46%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1431 3264 43,84% 1762 3264 | 53,98% 1735 3264 52,97% 4922 9792 | 50,27% 1 192 192 4922 9600 | 51,27% | 51,27%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7603 9939 76,50% 8125 9939 | 81,75% 8969 9939 90,24% | 24697 29817 | 82,83% 4 263/157 840 24697 | 28977 | 85,23% | 85,23%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 5278 7488 70,49% 6686 7488 | 89,29% 7242 7488 96,71% 19206 22464 | 85,50% 7 156 1.092 19206 | 21372 | 89,87% | 89,87%
N2 CONSULTA GO 3917 6601 59,34% 4333 6601 | 6564% 4052 6601 61,38% 12302 19803 | 62,12% 6 263 1.578 12302 | 18225 | 67,50% | 67,50%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 17276 22673 76,17% 21739 22673 | 95,88% | 22068 22673 97,32% | 61075 68019 | 89,79% 15 416 624 2 333 666 61075 | 66729 | 91,53% | 91,53%
N2 CONSULTA PEDIATRA 3021 5099 59,25% 3483 5099 | 68,31% 2835 5099 55,48% 9333 15297 | 61,01% 3 263 789 9333 | 14508 | 64,33% | 64,33%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1112 1375 80,87% 1427 1375 | 103,78% | 1083 1375 78,76% 3622 4125 | 87,81% 4 125 500 3622 3625 | 99,92% | 99,92%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 2355 6984 33,72% 3311 6984 | 47,41% 2833 6984 40,56% 8499 20952 | 40,56% 3 336 1.008 1 336 336 8499 | 19608 | 43,34% | 43,34%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 5219 11424 45,68% 5021 11424 | 43,95% 4810 11424 | 42,10% 15050 34272 | 43,91% 1 672 672 15050 | 33600 | 44,79% | 44,79%
TOTAL 94448 133711 70,64% 108225 133711 | 80,94% 104473 133711 78,13% 307103 401133 | 76,56% 49,5 2719 10783 2,0 432 432 2,0 333 666 307103 | 389252 | 78,90% 78,90%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Célctio ::es::::::in:;aMmlma Trava 100%
CENARIO CONSIDERANDO AS ORIENTACOES DA PORTARIA N2 Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Média de et Média de D Média de
iz . wn | mev | x| onen | ey | % | rommea | ey | i | oo ass| messiper | s | 7500 | g | vt | roratente. | werpr | ronate | TIREAL | TowtpRey | Toix | Tol
profissional I profissional Saude profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 46454 56800 81,79% 51023 56800 | 89,83% | 47641 56800 83,88% | 145118 | 170400 | 85,16% 16 200 3.200 145118 | 167200 | 86,79% | 86,79%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7603 9939 76,50% 8125 9939 | 81,75% 8969 9939 90,24% | 24697 29817 | 82,83% 4 263/157 840 24697 | 28977 | 85,23% | 85,23%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 5278 7488 70,49% 6686 7488 | 89,29% 7242 7488 96,71% 19206 11232 | 85,50% 7 156 1.092 19206 | 10140 |189,41% | 100,00%
N2 CONSULTA GO 3917 6601 59,34% 4333 6601 | 65,64% 4052 6601 61,38% 12302 19803 | 62,12% 6 263 1.578 12302 | 18225 | 67,50% | 67,50%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 17276 22673 76,17% 21739 22673 | 95,88% | 22068 22673 97,32% | 61075 68019 | 89,79% 15 416 624 2 333 666 61075 | 66729 | 91,53% | 91,53%
N2 CONSULTA PEDIATRA 3021 5099 59,25% 3483 5099 | 68,31% 2835 5099 55,48% 9333 15297 | 61,01% 3 263 789 9333 | 14508 | 64,33% | 64,33%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1112 1375 80,87% 1427 1375 | 103,78% | 1083 1375 78,76% 3622 4125 | 87,81% 4 125 500 3622 3625 | 99,92% | 99,92%
TOTAL 84661 109975 76,98% 96816 109975 | 88,03% 93890 109975 85,37% 275353 318693 | 86,40% 41,5 1423 8623 0,0 0 [ 2,0 333 666 275353 | 309404 | 88,99% 86,06%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA UBS MISTA
TOTAL PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho
TRIMESTRE - a TOTAL
= . PROFISSIONAL Abril Maio Junho
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 8 5 3 16 TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3 MEDICO OFTALMOLOGISTA/ 20H 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3 DENTISTA/20 H 1 1
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 1 0 3 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20/H 0
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/20H 0
ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 3 4 7 MEDICO GENERALISTA - SMS - PMM 1 1 2
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3 TOTAL DO MES 1 1 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1 TOTAL 22 Trimestre 3
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 1 2
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 0 2
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 05 1,5
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 3 4 9
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 1 1 4
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 1 1 4
TOTAL DO MES 26 23 19,5
TOTAL 22 Trimestre 68,5

Elaboragéo: CPCSS-DAMA
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 78,90% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima
Conforme orientagdes da Portaria n? 223/2022 desconsiderando os dados de Satde bucal a linha atinge 86,06%. Portanto, ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima;

Obs.1: A média de produgdo mensal do profissional Médico Clinico 12h e 20h em déficit foi inserida e computada manualmente por possuirem carga horaria e médias diferente entre as unidades. Sendo que no total houve déficit de 2 profissionais Médico Pediatra com meta 263 e 2 profissionais com meta 157.

TERMO ADITIVO N2 114/2022-SMS.G - Adicdo de recurso no valor de R$196.010,57 a titulo de investimento para adequagéo dos consultdrios odontoldgicos das Unidades: UBS Aurélio Mellone e UBS Jardim Seckler. Situagdo: As adequagdes da UBS Jardim Seckler foram finalizadas, STS ndo recebeu o termo de
encerramento da obra. As adequag¢des da UBS Aurelio Mellone encontram-se em andamento, com 93% de execugdo.

TERMO ADITIVO N2 115/2022-SMS.G - Adigdo de recursos no valor de RS279.620,84 a titulo de investimento para adequagdes dos consultérios odontoldgicos das Unidades: UBS Neusa Rosdlia Morales e UBS Vila Arapud. Situagdo: As adequagdes da UBS Neusa Rosélia Morales e da UBS Vila Arapud foram finalizadas. Sendo
que a obra da UBS Neusa Rosélia Morales a STS ndo recebeu o termo de encerramento da obra.

STS manifesta a OS necessidade de acompanhar as entregas das adequegdes para que seja possivel assinar o termo de entrega de obra. CRS Sudeste ressalta a necessidade de que o Termo de Recebimento devera ser assinado no ato da entrega da obra pela Gerente da Unidade, Supervisora da STS, pelo Engenheiro da
empresa contratada e pelo Engenheiro da 0SS, conforme o inciso IlI, § 62 do art. 42 da Portaria 1165/2019. OS manifesta que em relagdo a entrega presencial das obras, o entendimento da SPDM é que a Portaria 1165/2019-SMS.G n&o prevé essa obrigatoriedade e a 0SS tem dificuldade de atender regularmente devido seu
pessoal técnico de engenharia estar dimensionado para manutengdo predial de todos os contratos de gestdo.

Justificativa: Considerando o documento "Diretrizes para Satde Bucal em Tempos de COVID-19" que estabelece os critérios para agendamento de satide com um nimero menor de pacientes agendados para que se possa realizar assepsia da sala e do equipamento. Além de existirem unidades aguardando adequagdo dos
estrutura fisica para atendimento as normas de biosseguranga. Sendo assim, os dados da Satde Bucal impactam na prestagdo de contas da referida linha de servigo. Informamos ainda que desconsiderando os dados de Saude bucal a linha atinge 86,06%.

Elaboragéo: CPCSS-DAMA UBS MISTA Pégina 6 de 30



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
: Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE a a
SI'\O PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE .
Ano 2022 22 Trimestre
30 Tril e q o . Calculo desconto Eq. Minima -
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista Trava 100%
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Média de Média de Deficit Média de
Saide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Défct Produsio | L oo | DEfC Profissonal Produgio |1 o | PrOfsonal | Produgdo | Totalde | o ol —_— —
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total% | Profissional 0SS|  Mensal/por Mensal/por Programas de | Mensal/por | Produgdo
profissional profissional Saide profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 548 1376 39,83% 958 1376 | 69,62% 871 1376 | 63,30% | 2377 4128 57,58% 96 0 0 2377 4128 57,58% 57,58%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 3678 4471 82,26% 4205 4471 | 94,05% 4270 4471 | 9550% | 12153 | 13413 | 90,61% 263 0 0 12153 | 13413 | 90,61% 90,61%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1553 2072 74,95% 1952 2072 | 94,21% 1838 2072 | 88,71% | 5343 6216 85,96% 416 0 0 3 333 999 5343 5217 102,42% | 100,00%
N2 CONSULTA GO 1543 2893 53,34% 2050 2893 | 70,86% 1808 2893 | 62,50% | 5401 8679 62,23% 1 263 263 0 5401 8416 64,18% 64,18%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1036 1841 56,27% 1070 1841 | 58,12% 883 1841 | 47,96% | 2989 5523 54,12% 0 0 2989 5523 54,12% 54,12%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 299 375 79,73% 435 375 | 116,00% 402 375 | 107,20% | 1136 1125 | 100,98% 125 0 0 1136 1125 100,98% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2972 4736 62,75% 2752 4736 58,11% 2514 4736 53,08% 8238 14208 57,98% 336 0 0 8238 14208 57,98% 57,98%
TOTAL 11629 17764 65,46% 13422 17764 | 75,56% 12586 17764 | 70,85% | 37637 | 53292 | 70,62% 1,0 1499 263 0,0 0 0 3,0 333 999 | 37637 | 52030 | 72,34% 72,07%
R, . N a a Calculo desconto Eq. Minima -
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista Trava 100%
CENARIO CONSID/ERNADO As omeréncﬁis DA PORTARIA N2 Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE D o o T
223/2022 E AS OCORRENCIAS DE P1 Déficit Produgéo Déficits Produgéo Produgdo Total de
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | TotalPREV |  Totals |Profissional 05s|  Mensai/por | "% ¢ ProduE0 | i ctiativaspy | Mensal/por | TOt2! 4€ Produsi Meraal/por)| R Preduchafl| L CEaLEAL (Total PREV/ S Tctal % ot
profissional profissional profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 3678 4471 82,26% 4205 4471 | 94,05% 4270 4471 | 9550% | 12153 | 13413 | 90,61% 263 0 0,03 263 9 12153 | 13404,2 |  90,67% 90,67%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1553 2072 74,95% 1952 2072 | 94,21% 1838 2072 | 88,71% | 5343 6216 85,96% 416 0 0,03 0 3 333 999 5343 5217 102,42% | 100,00%
N2 CONSULTA GO 1543 2893 53,34% 2050 2893 | 70,86% 1808 2893 | 62,50% | 5401 8679 62,23% 1 263 263 6,50 263 1.710 5401 | 6706,5 | 80,53% 80,53%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1036 1841 56,27% 1070 1841 | 58,12% 883 1841 | 47,96% | 2989 5523 54,12% 0 5,50 263 1.447 2989 | 40765 | 73,32% 73,32%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 299 375 79,73% 435 375 | 116,00% 402 375 | 107,20% | 1136 1125 | 100,98% 125 0 0,30 125 38 1136 | 1087,5 | 104,46% | 100,00%
TOTAL 8109 11652 69,59% 9712 11652 | 83,35% 9201 11652 | 78,96% | 27022 | 34956 | 77,30% 1,0 1067 263 12,4 914 3202 3,0 333 999 | 27022 | 30491,7 | 88,62% 88,05%

Elaboragéo: CPCSS-DAMA
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DEFICIT EQUIPE MIiNIMA

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA

PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

TOTAL
PROFISSIONAL il i
ot ete e JTRIMESTRE PROFISSIONAL Abril Maio Junho FOTAL
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/ 20H [)] 1] 1 1 TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 40H o (] 1 1 MEDICO GENERALISTA PMM 1 1 1 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 2 1 4 TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL DO MES TOTAL 22 Trimestre 3
TOTAL 22 Trimestre 6
S e A G D (M DD UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE Hustifiativas do relatorio p1 transformadas em défici UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
(sintetizado) - STS VILA MARIANA/ JABAQUARA (sintetizado) - STS IPIRANGA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho LoTAL PROFISSIONAL Abril Maio Junho FOTAL
TRIMESTRE TRIMESTRE
IMEDICO GINECOLOGISTA/ 20H 2,00 1,47 1,33 4,80 MEDICO CLINICO/ 20H 0,03 0,00 0,00 0,03
MEDICO PEDIATRA/ 20H 2,13 1,37 0,70 4,20 MEDICO GINECOLOGISTA/ 20H 0,90 0,33 0,47 1,70
SAUDE BUCAL/ 20H 1,67 1,37 1,23 4,27 MEDICO GENERALISTA 0,00 0,03 0,00 0,03
TOTAL DO MES 5,80 4,20 3,27 MEDICO PEDIATRA/ 20H 0,00 0,57 0,73 1,30
TOTAL 22 Trimestre 13,27 MEDICO PSIQUIATRA/20H 0,30 0,00 0,00 0,30
SAUDE BUCAL/ 20H 0,07 0,20 1,47 1,73
TOTAL DO MES 1,30 1,13 2,67
TOTAL 22 Trimestre 5,10
Justificativas do relatério P1 (detalhado) - STS VILA MARIANA/ JABAQUARA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho UL
TRIMEST
i VARGAS);
MEDICO GINECOLOGISTA/ 20H 60 30_d_ ) to de insalubres { ); 30d de a4 13d L.M.(VARGAS); 31d afastamento atividade insalubre (FREUD) 40 10d férias e 30d afastamento atividade insalubre (FREUD); 144
atividade insalubres (FREUD)
MEDICO PEDIATRA/ 20H gq |11dfériase 30d afastamento de atividade insalubre (VARGAS); 20d ferias e 41 |13d LM. e 18d afastamento (VARGAS); 10d férias (FREUD) 21 17d LM. e 1d abono (VARGAS); 3d atestado (FREUD) 126
3d congresso(FREUD).
SAUDE BUCAL/ 20H 50 |20d férias (VARGAS); 30d afastamento de atividades insalubres (FREUD). 41 10d férias (VARGAS); 31d afastamento de atividade insalubres 37 7d de atestado medico (VARGAS); 30d De 1to de insalubre (FREUD) 128
TOTAL 398
Justificativas do relatério P1 (detalhado) - STS IPIRANGA
TOTAL
PROFISSIONAL il i
Abril Maio Junho TRIMEST
MEDICO CLINICO/ 20H 1 |1d abono (MOINHO VELHO) 0 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA/ 20H 27 |7d férias (VL. MERCES); 20d férias (V. PAULA); 10  |10d férias (MOINHO VELHO) 14 8d atestado, 1d feriado (V. PAULA); 1d abono, 1d folga e 1d feriado (MOINHO VELHO 11 51
MEDICO GENERALISTA 0 1 0 2
MEDICO PEDIATRA/ 20H 0 17 [9d férias (VL MERCES); 8d férias (V. PAULA); 22 22d férias( V. PAULA) 44
MEDICO PSIQUIATRA/20H 9 |2d atestados e 7d férias (VL. MERCES); 0 0 9
SAUDE BUCAL/ 20H 2 1d atestado e 1d folga - prof. 10h (V. DE PAULA); 6 1d atestado (V.MERCES); 1 atestado e 2 folgas plantdes de 10h e 2d 1 20d atestado, 2d curso Sdi feriado (VL MERCES); 1d licenga nojo - prof. 10h, 12d 52
folgas prof. 20h (V. PAULA) atestado, 3d folga, 1d feriado (V PAULA)
TOTAL 159

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 72,07% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima;
Conforme orientagdes da Portaria n2 223/2022 desconsiderando os dados de Saude bucal a linha atinge 79,79%. Considerando a exclusdo da linha de saude bucal e as justificativa legais a linha atinge 88,05%. Portanto, ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Todos os apontamentos referente as justificativas legais estdo pormenorizados nos relatérios mensais de P1 enviados pela STS.

Desde 18/03/2020 os atendimentos odontoldgicos eletivos foram temporariamente suspensos, permanencendo os atendimentos de urgéncia/ emergéncia conforme o fluxograma de atendimentos aos pacientes assintomaticos e sintomaticos.

Justificativa: Considerando o documento "Diretrizes para Satde Bucal em Tempos de COVID-19" que estabelece os critérios para agendamento de satide com um nimero menor de pacientes agendados para que se possa realizar assepsia da sala e do equipamento. Além de existirem unidades aguardando adequagdo das
estrutura fisica para atendimento as normas de biosseguranca. Sendo assim, os dados da Saude Bucal impactam na prestagdo de contas da referida linha de servigo.

Elaboragéo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

sglgAl’DAEl?Eo ROOS5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE .
Ano: 2022 22 Trimestre
. . - ~ . Trava
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Producgdo Trimestral WEBSAASS
Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e L0
R Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Ipiranga - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
URSI
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 115 133 86,47% 126 133 94,74% 125 133 93,98% 366 399 91,73% 91,73%
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 36 48 75,00% 63 48 131,25% 48 48 100,00% 147 144 102,08% | 100,00%
N2 CONSULTA GERIATRA 110 154 71,43% 127 154 82,47% 123 154 79,87% 360 462 77,92% 77,92%
TOTAL 261 335 77,91% 316 335 94,33% 296 335 88,36% 873 1005 86,87% | 86,57%
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 (]
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 86,57% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE . . . L. C . .
SAO PAU'.O ROO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE )
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL 0,00 0,00 1,00 TRIMESTRE
MEDICO CLfNICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 3 3
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 1,25 1,25
TOTAL DO MES 0 0 4,25

TOTAL DE PLANTOES

22 Trimestre

4,25

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

AMA 12H Pagina 10 de 30



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
ol ol ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das S isdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jab: Ipi SPDM
A - - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga -
SAO PAULO 5 ‘ I
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Travoa
R0O5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisges Técnicas de Saude Vila i i 100%
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE rotal %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
RAPS - CAPS
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 750 500 150,00% 788 500 157,60% 738 500 | 147,60% | 2276 1500 | 151,73% | 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 238 250 95,20% 259 250 103,60% 298 250 | 119,20% | 795 750 106,00% | 100,00%
CAPS 1Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 269 250 107,60% 201 250 80,40% 213 250 | 85,20% 683 750 91,07% | 91,07%
CAPS IIl INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 265 250 106,00% 319 250 127,60% 288 250 | 11520% | 872 750 116,27% | 100,00%
TOTAL 1522 1250 121,76% 1567 1250 125,36% | 1537 1250 | 122,96% | 4626 3750 | 123,36% | 98,21%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA RAPS - CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 36H 0 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0 0
AUXILIAR TECNICO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO NOTURNO 36H 0 0 1 1
ENFERMEIRO NOTURNO 40H 0 0 1 1
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 1,5 1,5 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30 H 0 1 1 2
TOTAL 3 4,5 7,5
TOTAL DO MES 22 Trimestre 15
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 98,21% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produg¢do. Houve déficit de equipe minima;

Elaboragdo: CPCSS-DAMA RAPS-CAPS Pagina 11 de 30



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

SAO PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
BB R AL TR b1 Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE rotal%
otal
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

APOIO DIAGNOSTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 0 200 0,00% 390 200 195,00% 232 200 116,00% 622 600 103,67% 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 116 136 85,29% 116 136 76,47% 116 136 85,29% 336 408 82,35% 82,35%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 245 250 98,00% 255 250 102,00% 244 250 97,60% 744 750 99,20% 99,20%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 100 100 100,00% 62 100 62,00% 86 100 86,00% 248 300 82,67% 82,67%
N2 ENDOSCOPIA 89 122 72,95% 104 122 85,25% 104 122 85,25% 309 366 84,43% 84,43%
N2 HOLTER 98 100 98,00% 106 100 106,00% 94 100 94,00% 298 300 99,33% 99,33%
N2 M.A.P.A 20 20 100,00% 20 20 100,00% 20 20 100,00% 60 60 100,00% 100,00%
N2 RAIO-X COM LAUDO 584 550 106,18% 679 550 123,45% 594 550 108,00% 1857 1650 112,55% 100,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 106 130 81,54% 132 130 101,54% 112 130 86,15% 350 390 89,74% 89,74%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 277 300 92,33% 265 300 88,33% 265 300 88,33% 807 900 89,67% 89,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 450 450 100,00% 431 450 95,78% 439 450 97,56% 1320 1350 97,78% 97,78%

TOTAL 2085 2358 88,42% 2560 2358 108,57% 2306 2358 97,79% 6951 7074 98,26% 95,38%

SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO D Vel RS
LIVRE DEMANDA . . TOTAL
Abril Maio Junho TRIMESTRE

N2 ELETROCARDIOGRAFIA 129 82 118 329
N2 RAIO X 511 525 638 1674

TOTAL 22 Trimestre 2003
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SADT - PROJETO AVANCA SAUDE — Janeiro/22 — Fevereiro/22 —— Margo/22 "I;lcl);r:L
TA n2 105 e 107/2022 REALIZADO REALIZADO REALIZADO 9 REALIZADO 9
ADICIONAL & ADICIONAL & ADICIONAL & ADICIONAL &
COLONOSCOPIA 136 0 0,00% 136 42 0,00% 0 38 0,00% 272 80 29,41%
ENDOSCOPIA 122 0 0,00% 122 0 0,00% 0 16 0,00% 244 16 6,56%
. Abril/ 22 Maio/ 22 Junho/ 22 TOTAL
SADT - PROJETO AVANCA SAUDE TIETA TIETA TIETR WiETA
TA n2 105 e 107/2022 REALIZADO % REALIZADO % REALIZADO % REALIZADO %
ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL
COLONOSCOPIA 0 25 85,29% 0 55 76,47% 0 55 85,29% 272 215 79,04%
ENDOSCOPIA 0 72,95% 0 111 95,08% 0 22 85,25% 244 149 61,07%
Fevereiro/22 Margo/22 Abril/22 Maio/22
SADT - PROJETO AVANGA SAUDE ET ET e ET
TA n2 105 /2022 Y Y
ADICIONAL REALIZADO % ADICIONAL REALIZADO % ADICIONAL REALIZADO % ADICIONAL REALIZADO %
COLONOSCOPIA 136 42 0,00% 0 38 0,00% 0 25 0,00% 0 31 0,00%
ENDOSCOPIA 122 0 0,00% 0 16 0,00% 0 0 0,00% 0 106 0,00%
a Maio/ 22 Junho/ 22
SADT - PROJETO AVANCA SAUDE META io/ META u / META ol :/(I)E.I:I'/:L
TA n2 107/2022 REALIZAD! 9 REALIZAD:! 9 REALIZAD:! 9 REALIZAD:!
ADICIONAL € - ADICIONAL © & ADICIONAL © & ADICIONAL € =
COLONOSCOPIA 136 24 0,00% 0 55 0,00% 0 62 0,00% 0 141 103,68%
ENDOSCOPIA 122 5 0,00% 0 22 0,00% 0 95 0,00% 0 122 100,00%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 95,38% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

Conforme TA n2 105/2022 foi pactuado o adicional de meta para Colonoscopia e Endoscopia para o més de Janeiro/22, porém o recurso foi disponibilizado em 08/02/22, a diferenga entre a meta e o realizado se estendera para o trimestre
seguinte. Conforme TA n2 107/2022 foi pactuado o adicional de meta para Colonoscopia e Endoscopia para o més de Fevereiro/22, porém o recurso foi disponibilizado em 17/02/22, a diferenga entre a meta e o realizado se estenderd para o

trimestre seguinte.

Justificativa: O exame de eletroneuromiografia previsto no més de janeiro, fevereiro e margo sera executado e apresentado no terceiro trimestre.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

C ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Calculo d“‘“’::l"s'h Tl:;;;:
RO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE e
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPOM et pofisonal|  produsdo | oL erotisions puasp | MO deProdusdo Mensatfpor| Total REAL || e || s
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % = Sidhin e
profissional
AMA - E VILA DAS MERCES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 266 345 77,10% 348 345 100,87% 201 345 84,35% 905 1035 87,44% 905 1035 | 87,44% | 87,44%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 626 680 92,06% 701 680 103,09% 661 680 97,21% 1988 2040 97,45% 1988 2040 | 97,45% | 97,45%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 597 565 105,66% 624 565 110,44% 603 565 106,73% 1824 1695 107,61% 1824 1695 | 107,61% | 100,00%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 134 115 116,52% 91 115 79,13% 71 115 61,74% 296 345 85,80% 296 345 | 8580% | 85,80%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 575 575 100,00% 571 575 99,30% 585 575 101,74% 1731 1725 100,35% 1731 1725 | 100,35% | 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 45 86 52,33% 111 86 129,07% 74 86 86,05% 230 258 89,15% 230 258 | 89,15% | 89,15%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 807 805 100,25% 806 805 100,12% 746 805 92,67% 2359 2415 97,68% 2359 2415 | 97,68% | 97,68%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 306 230 133,04% 257 230 111,74% 249 230 108,26% 812 690 117,68% 812 690 | 117,68% | 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 600 575 104,35% 736 575 128,00% 650 575 113,04% 1986 1725 115,13% 1986 1725 | 115,13% | 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGIA 763 690 110,58% 851 690 123,33% 653 690 94,64% 2267 2070 109,52% 2267 2070 | 109,52% | 100,00%
HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA o #DIV/0! [ #DIV/0! [ #DIV/0! [ [ #DIV/0! [ o #DIV/0! | #DIV/0!
N2 CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 231 352 65,63% 231 352 65,63% 241 352 68,47% 703 1056 66,57% 703 1056 | 66,57% | 66,57%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 218 484 45,04% 252 484 52,07% 176 484 36,36% 646 1452 44,49% 646 1452 | 44,49% | 44,49%
N CONSULTA CARDIOLOGIA 684 990 69,09% 809 990 81,72% 804 990 81,21% 2297 2970 77,34% 2297 2970 | 77,3a% | 77,38%
N2 CONSULTA DERMATO 376 744 50,54% 416 744 55,91% 485 744 65,19% 1277 2232 57,21% 1277 2232 | 57,21% | 57,21%
N CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 444 616 72,08% 509 616 82,63% 428 616 69,48% 1381 1848 74,73% 1381 1848 | 74,73% | 74,73%
N2 CONSULTA ENDGCRINOLOGISTA INFANTIL 112 264 42,42% 242 264 91,67% 136 264 51,52% 490 792 61,87% 490 792 | 61,87% | 61.87%
N CONSULTA GASTRO 148 352 42,05% 196 352 55,68% 182 352 51,70% 526 1056 49,81% 3 132 396 526 660 | 79,70% | 79,70%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 136 210 64,76% 175 210 83,33% 158 210 75,24% 469 630 74,44% 469 630 | 74,44% | 74,44%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA [ 211 0,00% 188 211 89,10% 223 211 105,69% 411 633 64,93% 2 211 422 411 211 | 194,79% | 100,00%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 101 132 76,52% 126 132 95,45% [ 132 0,00% 227 396 57,32% 227 396 | 57,32% | 57.32%
N CONSULTA NEUROLOGISTA 289 396 72,98% 341 396 86,11% 295 396 74,49% 925 1188 77,86% 925 1188 | 77,86% | 77,86%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 623 1091 57,10% 719 1091 65,90% 786 1091 72,04% 2128 3273 65,02% 2128 3273 | 6502% | 6502%
N CONSULTA ORTOPEDISTA 421 792 53,16% 582 792 73,48% 487 792 61,49% 1490 2376 62,71% 1490 2376 | 62,71% | 62,71%
N2 CONSULTA OTORRINO 155 374 41,44% 25 374 65,51% 270 374 72,19% 670 1122 59,71% 670 1122 | 59,71% | 59,71%
N2 CONSULTA PNEUMO 159 220 72,27% 169 220 76,82% [ 220 0,00% 328 660 49,70% 1 220 220 328 440 | 74,55% | 74,55%
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 178 264 67,42% 223 264 84,47% 139 264 52,65% 540 792 68,18% 540 792 | 68,18% | 68,18%
N CONSULTA REUMATOLOGISTA 99 132 75,00% 126 132 95,45% 114 132 86,36% 339 396 85,61% 339 396 | 8561% | 85,61%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 301 418 72,01% 282 418 67,46% 226 418 54,07% 809 1254 64,51% 809 1254 | 64,51% | 64,51%
Ne TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 138 138 100,00% 147 138 106,52% 158 138 114,49% 443 414 107,00% 443 414__| 107,00% | 100,00%
Ne TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 189 150 126,00% 208 150 138,67% 224 150 149,33% 621 450 138,00% 621 450 | 138,00% | 100,00%
TOTAL 9721 12996 74,80% 11282 12996 86,81% 10115 12996 77,83% 31118 38988 79,81% 5,0 3430 818,0 1,0 220,0 220,0 31118 37950 | 82,00% | 79,06%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE LD ""“"L“ £ Minima-Meta | Trava
RO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde “Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE eI e
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Déficit Profisional | Produsdo | 1) ie producso|  Déficitsjustificativaspy | MéSH de Producso Mensal/por Total de Produgio Total REAL Total PREV | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % oss L e
profissonal
AMA - E VILA DAS MERCES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 266 345 77,10% 348 345 100,87% 291 345 84,35% 905 1035 87,44% 12 264 3168 905 7182 | 126,01%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 626 680 92,06% 701 680 103,09% 661 680 97,21% 1988 2040 97,45% 1988 2040 | 97,45%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 597 565 105,66% 624 565 110,44% 603 565 106,73% 1824 1695 107,61% 1824 1695 | 107,61%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 134 115 116,52% 91 115 79,13% 71 115 61,74% 296 345 85,80% 08 115 92 296 253 | 117,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 575 575 100,00% 571 575 99,30% 585 575 101,74% 1731 1725 100,35% 1731 1725 | 100,35%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 5 86 52,33% 111 86 129,07% 74 86 86,05% 230 258 89,15% 04 86 344 230 2236 | 102,86%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 807 805 100,25% 806 805 100,12% 746 805 92,67% 2359 2415 97,68% 2359 2415 | 97,68%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 306 230 133,04% 257 230 111,74% 249 230 108,26% 812 690 117,68% 812 690 | 117,68%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 600 575 104,35% 736 575 128,00% 650 575 113,04% 1986 1725 115,13% 1986 1725 | 115,13%
N CONSULTA UROLOGIA 763 690 110,58% 851 690 123,33% 653 690 94,64% 2267 2070 109,52% 2267 2070 | 109,52%
HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA [ #DIV/0! [ #DIV/0! [ #DIV/0! [ [ #DIV/0! [ [ #DIV/0!
N2 CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 231 352 65,63% 231 352 65,63% 21 352 68,47% 703 1056 66,57% 02 132 264 703 792 | 88,76%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 218 484 45,04% 252 484 52,07% 176 484 36,36% 646 1452 44,49% 1,88 827,2 646 6248 | 103,39%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 684 990 69,09% 809 990 81,72% 804 990 81,21% 2297 2970 77,34% 0,2/0,6/0,2/0,42 156/312/521/1042 791,5 2297 21785 | 105,44%
N2 CONSULTA DERMATO 376 744 50,54% 416 744 55,91% 485 744 65,19% 1277 2232 57,21% 0,6/1,57 868,6 1277 232 | 57,21%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 444 616 72,08% 509 616 82,63% 428 616 69,48% 1381 1848 74,73% 0,6/105 132/264 358,8 1381 14892 | 92,73%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 112 264 42,42% 242 264 91,67% 136 264 51,52% 490 792 61,87% 105 198 207,9 490 5841 | 83,80%
N2 CONSULTA GASTRO 148 352 42,05% 19 352 55,68% 182 352 51,70% 526 1056 49,81% 3 132 396 0,08 220 17,6 526 6424 | 81,88%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 136 210 64,76% 175 210 83,33% 158 210 75,24% 469 630 74,44% 469 630 | 74,44%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA [ 211 0,00% 188 211 89,10% 223 211 105,69% 411 633 64,93% 2 211 422 411 211 | 194,79%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 101 132 76,52% 126 132 95,45% [ 132 0,00% 227 396 57,32% 227 396 | 57,32%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 289 396 72,98% 341 396 86,11% 295 396 74,49% 925 1188 77,86% 06 132 79,2 925 11088 | 83,42%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 623 1091 57,10% 719 1091 65,90% 786 1091 72,04% 2128 3273 65,02% 0,2/2,42 447/745 269,69 2128 300331 | 70,86%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 421 792 53,16% 582 792 73,48% 487 792 61,49% 1490 2376 62,71% 12 264 3168 1490 20592 | 72,36%
N2 CONSULTA OTORRINO 155 374 41,44% 25 374 65,51% 270 374 72,19% 670 1122 59,71% 1,1/0,44 140/233,75 256,52 670 865,48 | 77,41%
N2 CONSULTA PNEUMO 159 220 72,27% 169 220 76,82% [ 220 0,00% 328 660 49,70% 1 220 220 328 440 | 74,55%
N CONSULTA PNEUMO INFANTIL 178 264 67,42% 223 264 84,47% 139 264 52,65% 540 792 68,18% 04 132 52,8 540 7392 | 73,05%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 99 132 75,00% 126 132 95,45% 114 132 86,36% 339 396 85,61% 339 396 | 8561%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 301 418 72,01% 282 418 67,46% 226 418 54,07% 809 1254 64,51% 0,2/0,04 119/199,37 31,77 809 1222,23 | 66,19%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 138 138 100,00% 147 138 106,52% 158 138 114,49% 443 414 107,00% 443 414 | 107,00%
Ne TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 189 150 126,00% 208 150 138,67% 224 150 149,33% 621 450 138,00% 621 450 | 138,00%
TOTAL 9721 12996 74,80% 11282 12996 86,81% 10115 12996 77,83% 31118 38988 79,81% 5,0 3430 818,0 12,8 30716 4137,0 31118 34033,02 | 91,43% | 87,05%

Elaboragiio: CPCSS-DAMA
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Produgso Trimestral WEBSAASS
HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA e = s TOTALTRIVIESTRE
BLOCO CIRURGICO i alo unho
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA
BLOCO CIRURGICO
N2 CIRURGIA COLECISTECTOMIA 6 20 30,00% 17 20 85,00% 20 20 100,00% 43 60 71,67%
N2 CIRURGIA GERAL 0 #DIV/0! 60 [ #DIV/0! 70 [ #DIV/0! 130 [ #DIV/0!
N2 CIRURGIA UROLOGISTA [ #DIV/0! 25 [ #DIV/0! 22 [ #DIV/0! 47 [ #DIV/0!
N2 CIRURGIA VASCULAR 0 #DIV/0! 20 [ #DIV/0! 25 [ #DIV/0! 45 [ #DIV/0!
Ne CIRURGIAS DIVERSAS 0 #DIV/O! 59 [ #DIV/O! 41 [ #DIV/0! 100 [ #DIV/0!
TOTAL 6 20 30,00% 181 20 905,00% 178 20 890,00% 365 60 608,33%
CONSULTAS CIRURGIA
N CONSULTA CIRURGIA GERAL [ 423 439 [
N2 CONSULTA CIRURGIA URO [ 74 53 [
N2 CONSULTA PEDIATRICA 137 143
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA o 47
N CONSULTA CIRURGIA VASCULAR [ 84 56 0
TOTAL 0 0 #DIV/0! 718 0 #DIV/0! 738 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
L AMA E - VILA DAS MERCES/ HD - HORA CERTA FLAVIO . N
DEFICIT EQUIPE MINIMA = ANIC et DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA PREVISTANO | AMA E - VILA DAS MERCES/ HD - HORA CERTA FLAVIO
— PLANO DE TRABALHO DA 0SS GIANNOTTI
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE =
_ PROFISSIONAL Abril Maio Junho
AMA ESPECIALIDADE - VILA DAS MERCES
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 1 1 [ 2
HD-HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA - F. G. PNEUMOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 [ [ 1 TOTAL DO MES [ 0 1 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 1 1 1 3 TOTAL 22 Trimestre 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H - NOTURNO 2 2 2 6
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3
MEDICO MASTOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 2 0 [ 2
TOTAL DO MES 9 6 5
TOTAL 22 Trimestre 20
Justificativas do relatério P1 (detalhado) - STS IPIRANGA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL/ 12H 04 férias de 2 plantdes de 12 horas (AMA V. MERCES); 0 [} 04
MEDICO ALERGOLOGISTA/IMUNOLOGISTA 12/H 0 02 atestado de 1 dia de 12 horas de profissional de 12 horas(Hosp. Dia Falvio G.); [ 02
. atestado de 2 plantoes de 12 horas (AMA V. MERCES) 0 038 atestado de 1 dia planto de 12 horas, férias de 2 plantdes (AMA V. MERCES), atestado de 1
MEDICO ANGIOLOGISTA 12/H 04 3 o ) 12
dia de porfissional de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.);,
MEDICO ANGIOLOGISTA 20/H 12 licenga médica de 3 dias de 8 horas e 4 dias de 12 horas de profissional 20 horas (PMSP) 048 |[férias de 3 dias de 8 horas e 2 dias de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP); 02 |[atestado de 1 dia de 8 horas e 1 dia de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP); 188
MEDICO CARDIOLOGISTA 40/H 015 | de 3 dias de 10horas (Hosp. Dia Falvio G.); 01 atestado de 2 dias de 10 horas de profissional de 40 horas (Hosp. Dia Falvio G.); 02 [atestado de 2 dias de 10 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP);atestado de 2 dias de 10 horas de o
profissional de 40 horas
MEDICO CARDIOLOGISTA 12/H 04 férias de 2 dias de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.); 02 atestado de 1 dia de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.); ) 06
MEDICO CARDIOLOGISTA Z0/H o 02 1 dia de falta (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP) atraso de 0,7 dia de 10 horas de profissional de 20 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP) o
MEDICO CARDIOLOGISTA 6/H 0 02 atestado de 1 dia de 6 horas (Hosp. Dia Falvio G.); ) 02
MEDICO DERMATOLOGISTA 12/H ] 04 2 dias de atestado_(Hosp. Dia Falvio G.); 02 |1diaatestado de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.); 06
férias de 5 dias de 5 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP); 1 dia de abono de 5 horas (Hosp. Dia 0,68 |férias de 3 dias de 5 horas, 2 dias de 8 horas e 2 dias de 12 horas, 1 dia de abono de 5 05 [atestado de 2 dias de 8 horas e 2 dias de 12 horas de profissional de 20 horas, 1 dia abono de 5
MEDICO DERMATOLOGISTA 20/H 039 |Falvio G.- PMSP);1 dia abono de 8 horas (Hosp. Dia Falvio G.- PMSP); folga de 1 dia de 5 horas e 1 dia de 8 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP) horas, 1 dia de folga de 5 horas de profissional 20 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP) 1,57
horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP)
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ADULTO 12/H 02 atestado de 1 dia de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP); 02 1 dia atestado (Hosp. Dia Falvio G.); 02  [1diaatestado de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.); 06
. férias de 10 dias de 4:48 horas(Hosp. Dia Falvio G.-PMSP); 0,07 [atestado de 1 dia de 04:48 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP), férias de 04:48 horas (Hosp. 0,61 |11 dias de 04:48 horas aposentadoria (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP);1 dia de abono de 5 horas
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ADULTO 24/h PMSP 037 Dia Falvio G.-PMSP) de profissional de 20 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP) s
férias de 9 dias de 5 horas; 1 dia de abono de 5 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP); 0 0,55 |4 dias de atestado de 5 horas de profissional de 20 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP), 3 dias de
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 20/h PMSP 05 férias de 10 horas de profissional de 10 horas (Hosp. Dia Falvio G.); 1 dia congresso 5 horasde| 1,05
profissional de 20 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP)
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA ADULTO 20/H 0,04 [abono de 1 dia de 4 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP); [ 0,04 [1diaabono de 4 horas de de 20 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP); 0,08
MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO 12/H 0,2 férias de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.); 0 04 2 dias de 12 horas de atestado de de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.); 0,6
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20/H atestado de 2 dias de 10 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP); férias de 10 dias de 4 horas 08 atestado de 2 dias de 10 horas, férias de 1 dia de 4 horas, 2 dias de 8 horas e 3 dias de 12, 0,87 |3 dias de atestado de 4 horas e 2 dias de 10 horas de profissional de 20 horas, férias de 7 dias
0,75 |(Hosp. Dia Falvio G.-PMSP); 1 abono de 5 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP); 1 folga de 10 1 dia abono de 4 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP) de 5 horas de profissional de 20 horas, congresso de 1 dia de 20 horas profissional de 20 horas | 2,42
horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP) (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP);
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12/H [ 02 falta injustificada de 1 dia de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.); [ 02
MEDICO ORTOPEDISTA ADULTO/INFANTIL 12/H 02 atestado de 1 dia de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.); 04 atestado de 1 dia de 12 horas, 1 dia de congresso de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.); 06 |férias de 5 dias de 12 horas de profissional de 24 horas, folga de 1 dia de 12 horas de =
profissional de 24 horas Hosp. Dia Falvio G.-PMSP)
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12/H 03 atestado 0,5 dia de 12 horas, 1 dia de férias de 12 horas; (Hosp. Dia Falvio G.) atestado de 3 dias de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.); atestado de 1 dias de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.); 11
N NOLARINGOLOGISTA 2 férias de 3 dias de 8 horas e 2 dias de 12 horas, abono de 1 dias de 8 horas. Folga de 1 dia
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20/H 044 | 4o 15 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP) 0,44
MEDICO NEFROLOGISTA 12/H [ 02 licenga paternidade 1 plantao de 12 horas (AMA V. MERCES) 0,6 |férias de 3 plantGes de 12 horas (AMA V. MERCES 08
02 1 dia de Congresso (Hosp. Dia Falvio G.); 1dia atestado de 12 horas de profissional de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.);6 dias de 4 horas
ED L 12
MEDICO UROLOGISTA 12/H ° de profissional de 20 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP) @3
MEDICO UROLOGISTA 20/H 0 0,04 [1dia de audiencia de 4 horas (Hosp. Dia Falvio G.-PMSP) ) 0,04
MEDICO PNEUMOLOGISTA ADULTO/INFANTIL [ 0 04 |[férias de 2 dias de 12 horas de profissional de 12 horas (Hosp. Dia Falvio G.); 04
TOTAL 17,48

Elaboragiio: CPCSS-DAMA
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- Margo/ 22 Abril] 22 Maio/22 Junho/ 22 TOTAL
SADT - PROJETO AVANGA SAUDE VETA META META VETA TR
TA ne 105/2022
ADICIoNAL | REALIZADO % ApICiloNAL | REALIZADO % ApiCionaL | REALIZADO % ApICIONAL | REALIZADO % ApiCionaL | REALZADO %
GASTROSTOMIA 20 0 0,00% [ 21 #DIV/0! 0 [ #DIV/0! 20 0 0,00% 2 2 105,00%
COLECISTECTOMIA 20 0 0,00% 0 0 #DIV/0! 0 [ #DIV/0! 20 20 100,00% 20 2 105,00%
PTGI 10 9 90,00% 0 1 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 10 [ 0,00% 10 10 100,00%
Abril] 22 Maio/ 22 Junho/ 22 Julho/22 Agosto/22 TOTAL
SADT - PROJETO AVANGA SAUDE VETA VETA VETA VETA —
TA ne 107/2022
apicionaL | REALIZADO % ADICIONAL | REALIZADO % ADicioNaL | REALIZADO % ADICIONAL | REALIZADO % ADiCIONAL | REALIZADO % META ADICIONAL REALIZADO %
GASTROSTOMIA 20 0 0,00% [ 6 #DIV/O! 0 7 #DIV/0! 0 2 #DIV/O! 0 3 #DIV/0! 20 18 90,00%
COLECISTECTOMIA 20 o 0,00% o [ #DIV/0! [ [ #DIV/0! [ 20 #DIV/0! 0 0 #DIV/O! 20 20 100,00%
PTGI 10 10 100,00% 0 0 #DIV/O! 0 [ #DIV/0! 0 0 #DIV/O! 0 [ #DIV/0! 10 10 100,00%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 87,05% da produgdo, considerando justificativas legais. N&o hé indicago de desconto. Houve déficit de equipe minima.

Produgéo comprometida por férias, atestados, atividade insalubre, licenga maternidade,banco de horas, licenga médica, abono, comparecimento judicial, congresso. Todos s apontamentos estéo pormenorizados nos relatdrios mensais de P1 enviados pela STS.

Conforme TA ne 105/2022 foi pactuado o adicional de meta para Gastrostomia, Colecistectomia e PTGl para o més de Janeiro/22, porém o recurso foi disponibilizado em 08/02/22, a diferenga entre a meta e o realizado se estenderd para o trimestre seguinte.

Conforme TA ne 107/2022 foi pactuado o adicional de meta para Gastrostomia, Colecistectomia e PTGI para o més de Fevereiro/22, porém o recurso foi disponibilizado em 17/02/22,a diferenca entre a meta e o realizado se estenderd para o trimestre seguinte.

Elaboragiio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
CD CIRURGIA ORAL MENOR/20 H 0 0 1 1
TOTAL 0 0 1

TOTAL DO MES

22 Trimestre

sglgAPDAEI.II)EO ROO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
LA Ano: 2022 22 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe Calculo desconto Eq. Trava
(Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE| Minima - Meta Prevista 100%
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas
de Saudde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de Producdo| Total
Profissional Mensal/por Pr'::uc; REAL Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 0ss profisinsl

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO ORTO 118 320 36,88% 207 320 64,69% 193 320 60,31% 518 960 53,96% 0 518 960 53,96% 53,96%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 50 80 62,50% 57 80 71,25% 0 80 0,00% 107 240 44,58% 1 80 80 107 160 66,88% 66,88%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 332 120 276,67% 362 120 301,67% 383 120 319,17% 1077 360 299,17% 0 1077 360 299,17% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 88 80 110,00% 99 80 123,75% 98 80 122,50% 285 240 118,75% 0 285 240 118,75% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 404 120 336,67% 182 120 151,67% 359 120 299,17% 945 360 262,50% 0 945 360 262,50% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PROTESISTA 135 240 56,25% 172 240 71,67% 172 240 71,67% 479 720 66,53% 0 479 720 66,53% 66,53%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 144 100 144,00% 71 100 71,00% 67 100 67,00% 282 300 94,00% 0 282 300 94,00% 94,00%

TOTAL 1271 1060 119,91% 1150 1060 108,49% 1272 1060 120,00% 3693 3180 116,13% 1,0 80,0 80,0 3693 3100 | 119,13% | 75,68%

. Producdo Trimestral WEBSAASS
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
LIVRE DEMANDA Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE

N2 ATENDIMENTO SEMIO 183 252 212 647

TOTAL 22 Trimestre 647

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

pacientes atendidos e procedimentos realizados.

A linha de servigo atingiu 75,68% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima;

Conforma Portaria n? 462/2021: "As agendas para os atendimentos odontoldgicos presenciais (UBS e UOM) devem ser mantidos seguindo orientages em “Diretrizes para Saude Bucal em Tempo de COVID-19”, com a orientac¢do da reducdo do nimero de

consultas e otimizagdo do tempo clinico, possibilitando o retorno das consultas presenciais aos usudrios em suas demandas clinicas e de prétese, intercalados com as demandas espontaneas de urgéncia que ja estavam sendo atendidas, seguindo as normas
de biosseguranca estabelecidas, conforme orientages de reorganizagdo dos servigos odontoldgicos."

0OSS: De acordo com as diretrizes para saude bucal em tempos de COVID 19, as unidades deveriam agendar pacientes com intervalos maiores afim de aguardar sedimentagdo de particulas para total limpeza e assepsia da sala, impactando no nimero de

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigcos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

ROO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Sl Ano: 2022 22 Trimestre
- . Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS
. . L L 100%
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas
de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
SERVICO ODONTOLOGICO INFANTO JUVENIL
#DIV/0!
TOTAL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! | #DIV/0!
DEFICIT EQUIPE MiNIMA SERVICO ODONTOLOGICO INFANTO JUVENIL
TOTAL
PROFISSIONAL i i
OFISSIO Abril Maio Junho TRIMESTRE
0
TOTAL 0 0 0
TOTAL DO MES 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

TERMO ADITIVO N2 101/2021 - Inclusdo de valor de RS 1.802.893,77 (um milh3o, oitocentos e dois mil, oitocentos e noventa e trés reais e setenta e sete centavos) a titulo de investimento e
custeio, sendo RS 1.693.126,77 (um milh3o, seiscentos e noventa e trés mil, cento e vinte e seis reais e setenta e sete centavos) a titulo de investimento e RS 109.767,00 (cento e nove mil,
setecentos e sessenta e sete reais) a titulo de custeio para Implantagado do Servico Odontoldgico Infantojuvenil 12 horas no Complexo Helidpolis.;

STS Ipiranga: Em reunido com o Conselho Gestor da UBS, devido ao atraso das obras de adequagdo, o Manoel da UNAS marcou uma audiéncia com o novo Secretério e em 03/03/2022 a
Sueli foi convocada pelo Ministério Publico (Promotor Dr. Budini) juntamente com o Juridico da SMS. Foi acordado nessa audiéncia que mensalmente a SMS vai prestar contas da obra.

Atualizagcdo 12/08/2022: As obras estdo em andamento e estdo concluidas em torno de 50%

Atualiza¢do 06/03/2022: OS manifesta que houve problemas relacionados a empresa contratada o que prejudicou a execugdo. Contudo, as obras foram retomadas, com cerca de 60% de
execugdo. STS questiona sobre a efetividade do retorno das obras.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA SERVICO ODONTOLOGICO I) P4gina 18 de 30



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

ROOS5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

PROFISSIONAL

MEDICO FISIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H

COORDENADOR DE UNIDADE E SERVICO/40H

TOTAL DO MES

TOTAL

Ano: 2022 22 Trimestre
CENTRO DE REFERENCIA DOR CRONICA
. . TOTAL
Abril Maio Junho TRIMESTRE

1 1 0 2
0 1 0 1
1 2 0

29 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE o o TR .
SAO PAU'.O ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE _
Ano: 2022 22 Trimestre
Trava
Produgao Tri tral WEBSAASS
roaucao Irimestra 100%
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM sl
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
Ne TOTAL ACOLHIDOS DIA/ N2 LEITOS 24 30 #DIV/0! 26 30 #DIV/0! 21 30 #DIV/0! 71 90 #DIV/0! | 78,89%
TOTAL 24 30 80,00% 26 30 86,67% 21 30 70,00% 71 20 78,89% | 78,89%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 78,89% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgao.

Justificativa: A caracteristica do servigo é de atendimento ao usudrio com uso abusivo de substancias psicoativas na ldgica de redu¢do de danos, sendo esperado que durante a realizagdo
do projeto terapéutico singular existam periodos de maior estabilidade com ades3do frequente e outros de menor adesao.

Cabe destacar que a ocupacdo da UA depende da indicagdo/encaminhamento dos CAPS AD, n3o restritos ao territério de abrangéncia e isso tem um impacto direto no alcance da meta.

Foram realizadas a¢des de matriciamento no territério com o objetivo de aumento da ocupacdo do servico, inclusive houveram articulagdes com outros territorios. Porém, o alcance da
meta permaneceu prejudicado. Dessa forma, a partir de janeiro de 2023 uma unidade de UAA foi suprimida do Contrato de Gestdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS

, Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE . . L L ) )
SAO PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

e Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Tra\:a
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes - - 100%

Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
HOTEL SOCIAL/SIAT Il - SERVICO INTEGRADO DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO

N2 VAGAS 56 56 100,00% 56 56 100,00% 37 56 66,07% 149 168 88,69% 88,69%
TOTAL 56 56 100,00% 56 56 100,00% 37 56 66,07% 149 168 88,69% 88,69%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

HOTEL SOCIAL/SIAT IlI - SERVICO INTEGRADO

DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO

TOTAL
PROFISSIONAL i i
OFISSIO Abril Maio Junho TRIMESTRE
AGENTE SOCIAL DIURNO/36 H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1

TOTAL

22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 88,69% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

A ocupacdo de vagas seguem critérios do programa Reden¢do. Os encaminhamentos sdo feitos a partir de avaliacdo de casos encaminhados pelo SIAT II, conforme o decreto.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

HOTEL SOCIAL - SIAT Pagina 21 de 30



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga -
SAO PAULO SPDM
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CENTRO OLIMPICO
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE
PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1
MEDICO DO ESPORTE/ ASSISTENCIAL/ 08H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 2
TOTAL 22 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga -
SAO PAULO SPDM
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA CONSULTORIO ODONTOLOGICO - TCM
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho | o oo
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Nao houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAUI.O ROO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE .
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%

ROO05 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude - -

Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE el

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES/ N2 LEITOS 17 18 94,44% 18 18 100,00% 18 18 100,00% 53 54 98,15% 98,15%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES/ N2 LEITOS 26 28 92,86% 28 28 100,00% 28 28 100,00% 82 84 97,62% 97,62%
TOTAL 43 46 93,48% 46 46 100,00% 46 46 100,00% 135 138 97,83% 97,83%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

PROFISSIONAL

ACOMPANHANTE DIURNO/ ASSISTENCIAL/ 36H

COORDENADOR DE UNIDADES E SERVICOS/40 H

ACOMPANHANTE NOTURNO/ ASSISTENCIAL/ 36H

TOTAL DO MES

TOTAL

. . TOTAL
Abril Maio Junho TRIMESTRE
1 0 0 1
1 1 0 2
2 1 1 4
4 2 1
22 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 97,83% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima;

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SO Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CECCO
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Ndo houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila
SAO PAULO Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE )
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervis6es Técnicas de Satde . X
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM bl M2lo Hite JCTANIRIMESIRE
REAL REAL REAL Total REAL

HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO

LEITOS DE TRANSICAO DE UTI 10 10 10 30

LEITOS DE TRANSICAO DE ENFERMARIA 75 75 75 225

TOTAL 85 85 85 255

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

ENFERMARIA E UTI COVID - HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
EQUIPE MINIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
MEDICO AUDITOR/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1 1 0
TOTAL 22 Trimestre 2
EQUIPE MiNIMA - PLANTOES
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

A disponibilizagdo dos leitos de transi¢do da Enfermaria e UTI no Hospital Municipal Brigadeiro seguem o proposto no TAn2 117 e 118/2022.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude -
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila
SAO PAU'.O Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Vila s
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 94 129 103 326
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 10594 10723 10562 21510
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 182 230 193 412
UPA VILA MARIANA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 184 129 138 451
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOGAO 0 0 0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 8384 10721 8659 21780
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1917 230 2675 4822
UPA JABAQUARA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 147 29 29 205
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 0 0 0 0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 9182 3592 2965 15739
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1007 346 265 1618
TOTAL 31691 26129 25589 66863
DEFICIT EQUIPE MiNIMA PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AMA SACOMA
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 4 4 5 13
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 4,5 6 3,1 13,6
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 3 4,4 2,7 10,1
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 6,5 9,3 3,8 19,6
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 2 2,8 1,2 6
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 5,8 7,8 9,3 22,9
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 2,3 3 6,3
UPA JABAQUARA
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 4 0
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 1
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0,5 1 2 3,5
UPA VILA MARIANA
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 1 1 2
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 1 1
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 60 62 60 182
TOTAL DO MES 91,3 100,6 94,1
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 286
EQUIPE MINIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
AMA SACOMA
0
UPA JABAQUARA
0
UPA VILA MARIANA
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROOS5 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
‘ % do Custeio TR Produgo Final
Modalldaees Linhas de Servico Mensfl F Déficit de % - - —
de Atencdo JAIn? o Equipe Minima| Realizada Prevista ! % Final ap6s andlise Valor de Desconto
110/2022 | Minima Ml | “0 fopao) Realizado | (1r3ya de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 0,48% 4 335 270 124,07% 100,00% N3o hé indicagdo de desconto  |R$ 0,00
ESF/ESB/PAVS 12,15% 38,5 192.396 188.634 101,99% 91,67% N3o hd indicacdo de desconto  |R$ 0,00
PAI 0,55% 2 718 720 99,72% 99,72% N&o hd indicagdo de desconto R$ 0,00
UBS MISTA 24,97% 68,5 275.353 309.404 88,99% 86,06% N3o hd indicacdo de desconto  |R$ 0,00
UBS TRADICIONAL 6,24% 6 27.022 30.492 88,62% 88,05% N&o hd indicagdo de desconto RS 0,00
Atengdo . -
Basica URSI 0,15% 0 873 1.005 86,87% 86,57% Néo ha indicagdo de desconto  |R$ 0,00
AMA 12h 5,35% 4,25
RAPS/CAPS 4,33% 15 4.626 3.750 123,36% 98,21% N3o ha indicagdo de desconto RS 0,00
SADT 0,49% 6.951 6.066 114,59% 95,38% N3o hd indicagdo de desconto  |R$ 0,00
CEO 0,25% 1 3.693 3.100 119,13% 75,68% Ha indicagdo de desconto*
Atencdo AMA E + HD RHC 8,38% 20 31.118 37.950 82,00% 79,06% Ha indicagdo de desconto*
Ambulatorial
Especializada | CENTRO REFERENCIA DOR a 3
Redes CRONICA Q3
Temdticas
UAA/UAI 0,52% 71 90 78,89% 78,89% Ha indicagdo de desconto*
HOTEL SOCIAL/
CONSULTORIO DE RUA/ 0,65% 1 149 168 88,69% 88,69% Ndo hd indicagéo de desconto  |R$ 0,00
CUIDADOS ESPECIAIS
CENTRO OLIMPICO 0,47% 4
TC™M 0,08% 0
SRT 1,01% 7 135 138 97,83% 97,83% N&o hd indicagdo de desconto  |R$ 0,00
CECCO 0,14% 0
uUT covID 2 0
URGENCIAE PA/PSM /
A 2 .
EMERGENCIA UPA/AMA 24h RS 0 86 66.863
Total Total de desconto do trimestre |RS$ 0,00
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos |l/Meses de referéncia.
OBSERVACOES:
* Para as linhas de servigo que constam o resultado "H4 indicagdo de desconto" estes ndo serdo aplicados, considerando que os servigos foram avaliados e as justificativas foram apresentadas individualmente em cada aba dos
respectivos servigos.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROOS5 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2022
Dil des da Avaliagdo de D ho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagao
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS
Abril Maio Junho Abril Maio Junho
Pontualidade na Pontualidade na entrega_de r_ellatdrif)s mer.\sais de doEcr:J‘:llﬂoe:fos SIM SIM siM 20 20 2
Entrega prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras
no prazo
Qualidade da Preenchimento de prontudrios nos seguintes v. Mariana/
o aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% Jabaquara 98,64% 40
Informagdo L B
fisico Ipiranga
Execugdo do plano de educagdo permanente W (EREREY
Educagdo Continuada ¢ P 540 p Q3 100% Jabaquara
aprovados pela CRS .
Ipiranga
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade v. Mariana/
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B 290% Jabaquara 97,69% 60
completo Ipiranga
D el Proporgdo de gestantes que realizaram  WEGEIEY
Atendimento da Rede P g g L. 9 , L. Q5 275% Jabaquara 85,06% 40
procedimentos bésicos no pré natal e puerpério .
Cegonha Ipiranga
Brethds Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais S anal
Atendimento da Rede eI o . « Q6 275% Jabaquara 81,10% 40
consultas de pré natal B
Cegonha Ipiranga
" ~ X LA v. Mariana/
Satisfagdo do Usudrio Anallfe B T 5 (A B QI S Q7 "a contento" | Jabaquara a contento 40
relacionadas A
Ipiranga
v. Mariana/
Atividade do C lh
lvida éesc:oronse ° Funcionamento do Conselho Gestor Q8 2 80% Jabaquara 58,82% 20
Ipiranga
Pontuacdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:

O Contrato cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.
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Secretaria Municipal da Sadide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE ANEXO: Relatdrio de Informag6es Financeiras do CG no Periodo 22 Trimestre 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
N2 TA Descricio TA Valor
B escri¢do
o Abril Maio Junho
TA n2 110/ 2022 |Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para o periodo de Margo a Agosto de 2022.; RS 40.936.115,89 RS 40.936.115,89 RS 40.936.115,89

Contratagdo de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das
TAn2 111/ 2022 |amostras e emiss3o de laudo, conforme Portarias n2495/2020, 493/2020, 523/2020, 54/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021, 403/2021, 594/2021, 639/2021 e R$ 217.906,00 R$ 217.906,00 X
190/2022-SMS.G. 1,295/2021, 353/2021, 403/2021, 594/2021, 639/2021 e 190/2022-SMS.G.

Contratagdo de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica da
TA n2 116/ 2022 |amostras e emissdo de laudo, conforme Portarias n2 492/2020, R$ 339.750,00
493/2020,523,2020,54/2021,140/2021,295/2021,353/2021,403/2021,594/2021,639/2021/190/20220e336/2022 - SMS.G.

Renovagdo de 75 leito de Enfermaria e 10 leitos de UTI como Leitos de Transicdo, no Hospital Municipal Brigadeiro, confome Decreto n? 59.283/2020, Portaria
TAn2 117/ 2022 |n2 243/2020 SMS.G e portaria 431/2021 SMS.G. RS 4.319.837,18 RS 4.319.837,18

Renovagdo de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI como Leitos de Transigdo, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto n? 59.283/2020,
TA n2 118/ 2022 |Portaria n® 243/2020 SMS.G e Portaria 431/2021 SMS.G. R$ 4.492.527,34

Total Mensal R$ 45.473.859,07 R$ 45.473.859,07 R$ 45.768.393,23
TOTAL DO TRIMESTRE R$ 136.716.111,37

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima

MEseb Valor do Desconto
Referéncia
Abril RS 616.237,31
Maio RS 655.658,16
Junho R$ 645.229,41
Total R$ 1.917.124,88

Sdo Paulo, 06 de margo de 2023
Validado,
PARTICIPANTES CTA

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira

0sS: Talice Peixoto Melo

0SS: Juliana Rodrigues Monteiro Ponzetto

0SS: Agrimerom Cavalcante da Costa

0SS: Leonardo Ubirajara de Oliveira Lima de Sola
0SS: Natalie Deyna Suplicy Figueiredo

0SS: José Eduardo Ribeiro

CRS: Sandra Moreira Lima de Angelo
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS VI. Mariana/ Jabquara: Monica do Carmo Abrantes
STS Vila Mariana/ Jabquara: Mercio Mitsuo Kuramochi

STS Ipiranga: Sueli de Medeiros Cardoso Passos Carvalho
STS Ipiranga: Mdrcia Tazima Imaniche

CPCSS (coordenadora de CTA): Lily Low
CPCSS: Luana Pereira Silva
CPCSS - DIAF: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao
periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboragdo dos valores financeiros apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN
(Divisdo de Acompanhamento Financeiro). Quaisquer averiguagdes quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da
ata de CTA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisdo de Avalia¢do e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000096-2

Informagio SMs/CPCS-DAMA N2 080710650

Sao Paulo, 29 de margo de 2023
Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 22 TRIMESTRE DE 2022 DO CG R005/2015 DA REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA /JABAQUARA e IPIRANGA- DRGANIZA(;/N%O SOCIAL DE SAUDE ASSDCIA(‘;/N\D

PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM realizada no dia 06/03/2023 conforme doc 080709951, estando assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam este documento.
Lily Low

Assessor(a) Il
Em 25/03/2023, &5 09:59,

Luana Pereira Silva
= n Assessor(a) Il

s Em 25/03/2023, &5 09:59,
SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA

usudrio externo - Cidadio
Em 25/03/2023, 35 12:53.

Fahiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) de Divisio Técnica
Em 25/03/2023, 35 19:43.

LEONARDO UBIRAJARA DE OLIVEIRA LIMA E SOLA
2 ususrio externo - Cidadao
AENETE Em 31/03/2023, a5 16:24.

JULIANA RODRIGUES MONTEIRO PONZETTO
2i=ib usuario externo - Cidadao
e Em 03/04/2023, &5 11:35.

NATALIE DEYNA SUPLICY FIGUEIREDO
ususrio externo - Cidadio
Em 04/04/2023, &5 11:05.

TALICE PEIXOTO MELO
usudrio externo - Cidadao
Em 04/04/2023, 35 17:18.

Marcia Tazima Imaniche
Assessor(a) Técnico(a) Il
Em 14/04/2023, & 08:15.

Sueli de Medeiros Cardoso P. Carvalho
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 14/04/2023, 35 09:46.

Cenise De Lourdes Maion Foz
Assessor(a) Técnico(a)
Em 25/04/2023, s 11:52.

Sandra Moreira Lima de Angelo
Assessor{a) Técnico(a)
Em 26/04/2023, &5 11:47.

AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA|
usudrio externo - Cidaddo
Em 19/05/2023, 35 12:05.

Mercio Mitsuo Kuramochi
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 21/06/2023, 35 11:28.

Monica do Carmo Abrantes
Especialista em Saiide
Em 21/06/2023, 35 11:29.

. autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos. prefeitura.sp.gov.br, informando o codigo verificador 080710650 & o codigo CRC 7EDSTEFA.




