
3º Trimestre Ano 2022

Coordenadoria: 

Local:

Data: 

Fonte de Dados:

Pauta: 

Passou-se a apresentação dos resultados sintetizados de produção por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstração dos apontamentos da manutenção das 

equipes mínimas de todo o período:

PORTARIA Nº 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e 

procedimentos nas Redes de Atenção Básica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS nº 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA Nº 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui indicadores de monitoramento para os contratos de 

gestão celebrados pela Secretaria Municipal da Saúde com organizações sociais, bem como dispõe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA Nº 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alterações na Portaria nº 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui 

indicadores de monitoramento para os contratos de gestão celebrados pela Secretaria Municipal da Saúde com organizações sociais, bem como dispõe sobre o 

acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N° 565/2022 – SMS.G de 24 de agosto de 2022 - Revoga a Portaria nº 240/2020, a qual especifica, de forma transitória e excepcional, os critérios de avaliação 

dos Contratos de Gestão durante a situação de emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

STS Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga

Associação Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM

INFORMES GERAIS:

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERÍODO DE AVALIAÇÃO: 

Supervisão: 

OSS:

Termo Aditivo Nº 110/2022-SMS.G - Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para o periodo de março a agosto de 2022.

Termo Aditivo Nº 116/2022-SMS.G - Contratação de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, 

acondicionamento, logistica das amostras e emissão de laudo, conforme Portaria nº 492/2020,493/2020,523/2020,54/2021,140/2021,295/2021, 353/2021, 

403/2021,594/2021,639/2021,190/2022 e 336/2022 - SMS.G. 

Termo Aditivo Nº 117/2022-SMS.G - Renovação de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transição, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto nº 

59.283/2020, Portaria nº 243/2020 SMS.G, Portaria 431/2021 SMS.G

Termo Aditivo Nº 118/2022-SMS.G - Renovação de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transição, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto nº 

59.283/2020, Portaria nº 243/2020 SMS.G, Portaria 431/2021 SMS.G

Termo Aditivo Nº 119/2022-SMS.G -Inclusão do valor de R$ 1.779.598,10 (Um milhão, setecentos e setenta e nove mil, quinhentos e noventa e oito reais e dez centavos) à 

título de custeio para complementação salarial dos Agentes Comunitários de Saúde, retroativo ao periodo de maio a agosto de 2022 , conforme Portaria GM/MS nº 2.109, de 

30/06/2022.

Termo Aditivo Nº 121/2022-SMS.G - Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentario para o periodo de setembro de 2022 , conforme Portaria SMS 591 de 09 de 

setembro de 2022.

Termo Aditivo Nº 122/2022-SMS.G- Inclusão de valor de R$ 64.000,00 (Sessenta e quatro mil reais) a título de investimentos, para Aquisição de Eletrocardiografos para as 

unidades: UBS Vila Mariana, UBS Jardim Lourdes, UBS Vila da Mercês, UBS Sacomã, UBS Dr. Oswaldo Marasca Júnior, UBS Jardim Seckler, UBS Água Funda e UBS Vila Santa 

Catarina, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo Nº 123/2022-SMS.G - Renovação de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transição, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto nº 

59.283/2020, Portaria nº 243/2020 SMS.G, Portaria 431/2021 SMS.G e Portaria 591/2022 SMS.G.

Termo Aditivo Nº 124/2022-SMS.G- Contratação de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, 

acondicionamento, logistica das amostras e emissão de laudo, conforme Portaria nº 492/2020,493/2020,523/2020,54/2021,140/2021,190/2022 e 336/2022, 585/2022 e 

591/2022 - SMS.G.

  

Avaliação dos Indicadores: Equipe Mínima, Produção e Qualidade da Execução Contratual do 3º Trimestre de 2022.

Nº Processo SEI: 6018.2022/0000096-2 (assistencial)/ 6018.2022/0014000-4 (financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - (Relatório coletado em 4/03/2023).

Rua General Jardim, 36 Vila Buarque- São Paulo- Sp- CEP 01223-010 Sala de Reuniões II  6º andar- CPCSS / SMS.G- Reunião online- Plataforma Teams

27/06/2023 Início: 9:10 h.    Término: 10:54 h.

Trimestre de Avaliação: 

REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

Coordenadoria Regional Sudeste

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS 

Coordenadoria Regional Sudeste

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 124 90 137,78% 118 90 131,11% 107 90 118,89% 349 270 124,07% 100,00%

TOTAL 124 90 137,78% 118 90 131,11% 107 90 118,89% 349 270 129,26% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

Enfermeiro 30H 1 1 1 3

Fonoaudiologo 40/H 1 0 0 1

Tecnico de Enfermagem 40H 1 0 0 1

TOTAL DO MÊS

TOTAL

TOTAL TRIMESTRE

3º Trimestre 5

Julho Agosto Setembro

A linha de serviço atingiu 100% da produção prevista. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima. 

Total %

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde 

Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Produção Trimestral WEBSAASS Trava 100%

Julho Agosto Setembro

TOTAL 

TRIMESTRE
PROFISSIONAL

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Ano: 2022 3º Trimestre

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Coordenadoria Regional Sudeste
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 39886 49200 81,03% 43223 49200 87,85% 42487 49000 86,36% 125596 147400 85,21% 7 200 1.400 0 125596 146.000 86,02% 86,02%

Nº ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 2193 3072 71,39% 2441 3072 79,46% 2165 3072 70,48% 6799 9216 73,77% 0 0 6799 9216 73,77% 73,77%

Nº CONSULTA MÉDICA ESF 15503 16724 92,70% 16484 16724 98,56% 15183 16724 90,79% 47170 50172 94,02% 0,25 416 104 0 47170 50068 94,21% 94,21%

Nº CONSULTA MÉDICA PSIQUIATRA 216 437 49,43% 247 437 56,52% 291 437 66,59% 754 1311 57,51% 1 62 62 0 754 1249 60,37% 60,37%

Nº CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 5737 6396 89,70% 6657 6396 104,08% 6124 6396 95,75% 18518 19188 96,51% 5 156 780 0 18518 18408 100,60% 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 5703 10752 53,04% 8026 10752 74,65% 5739 10752 53,38% 19468 32256 60,35% 0 0 0 19468 32256 60,35% 60,35%

TOTAL 69238 86581 79,97% 77078 86581 89,02% 71989 86381 83,34% 218305 259543 84,11% 13,3 834,0 2346,0 0,0 218305 257197 84,88% 84,84%

TOTAL 61342 72757 84,31% 66611 72757 91,55% 64085 72557 88,32% 192038 218071 88,06% 13,3 834,0 2346,0 0,0 192038 215725 89,02% 88,97%

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

Nº ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 2193 1843 71,39% 2441 1843 79,46% 2165 1843 70,48% 6799 5529 122,97% 6799 5529 122,97% 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 5703 6451 53,04% 8026 6451 74,65% 5739 6451 53,38% 19468 19353 100,59% 19468 19353 100,59% 100,00%

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 39886 49200 85,16% 43223 49200 89,53% 42487 49000 85,99% 125596 147400 85,21% 7 200 1.400 0 125596 146.000 86,02% 86,02%

Nº CONSULTA MÉDICA ESF 15503 16724 79,65% 16484 16724 94,91% 15183 16724 89,24% 47170 50172 94,02% 0,25 416 104 0 47170 50068 94,21% 94,21%

Nº CONSULTA MÉDICA PSIQUIATRA 216 437 57,89% 247 437 65,90% 291 437 49,66% 754 1311 57,51% 1 62 62 0 754 1249 60,37% 60,37%

Nº CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 5737 6396 89,73% 6657 6396 106,21% 6124 6396 105,28% 18518 19188 96,51% 5 156 780 0 18518 18408 100,60% 100,00%

TOTAL 69238 81051 85,43% 77078 81051 95,10% 71989 80851 89,04% 218305 242953 89,85% 13,3 834,0 2346,0 0,0 218305 240607 90,73% 90,11%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 4 2 1 7

ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 1 2 5

FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 1 1 4

FONOAUDIÓLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 1 1 4

ASSISTENTE SOCIAL 30/H 0 0 1 1
MÉDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0,25 0,25
MÉDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 0 0 1

TECNICO DE SAÚDE BUCAL/ASSISTENCIAL/ 40 H 1 0 1 2
TOTAL DO MÊS

TOTAL

PROFISSIONAL Julho

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

A linha de serviço atingiu 90,11 %  da produção prevista. Portanto, não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima;  

  

Considerando a Portaria 223/2022 SMS de 06/04/2022, o atendimento odontológico ficou em torno de 60% de sua capacidade.

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

3º Trimestre 24,25

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Total de 

Produção

Ano: 2022 3º Trimestre

Total PREV Total %Déficit 

Profissional OSS

Média de Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

Julho Agosto

Coordenadoria Regional Sudeste

Total REAL

Cálculo desconto Eq. Mínima - 

Meta Prevista
Trava 100%

Total %

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila 

Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

Produção Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Mínima)- 

TOTAL TRIMESTRE
Setembro TOTAL TRIMESTRE

CÉNARIO CONSIDERANDO AS ORIENTAÇÕES DA PORTARIA Nº 223/2022

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Total %Total REAL Total PREV Total %

Produção Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Mínima)- 

TOTAL TRIMESTRE

Cálculo desconto Eq. Mínima - 

Meta Prevista
Trava 100%

0,00 0,00 0,00 TOTAL TRIMESTRE
Déficit 

Profissional OSS

Média de Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

Total de 

Produção
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

Nº DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240 100,00% 720 720 100,00% 100,00%

TOTAL 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240 100,00% 720 720 100,00% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40 H 0 0 1 1

TOTAL DO MÊS 0 0 1

TOTAL

A linha de serviço atingiu 100,00%  da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção.  Houve déficit de equipe mínima.       

3º Trimestre 1

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Coordenadoria Regional Sudeste

Setembro TOTAL TRIMESTRE

Ano: 2022 3º Trimestre

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões 

Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - 

SPDM

Produção Trimestral WEBSAASS Trava 100%

Julho Agosto

Total %
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

UBS MISTA

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 46859 56800 82,50% 47784 56800 84,13% 47558 56400 84,32% 142201 170000 83,65% 14 200 2.800 142201 167200 85,05% 85,05%

Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BÁSICA 1429 2064 69,23% 1575 2064 76,31% 1414 1984 71,27% 4418 6112 72,28% 0 4418 6112 72,28% 72,28%

Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 2019 3264 61,86% 1858 3264 56,92% 1715 3264 52,54% 5592 9792 57,11% 1/3 192/216 840 5592 8952 62,47% 62,47%

Nº CONSULTA CLÍNICA GERAL 8271 9939 83,22% 9165 9939 92,21% 7937 9676 82,03% 25373 29554 85,85% 1 263 263 25373 29291 86,62% 86,62%

Nº CONSULTA ENFERMEIRO ESF 6337 7488 84,63% 6675 7488 89,14% 6097 7488 81,42% 19109 22464 85,06% 3 156 468 19109 21996 86,87% 86,87%

Nº CONSULTA GO 3779 6601 57,25% 4658 6601 70,57% 3607 6390 56,45% 12044 19592 61,47% 10 263 2.630 12044 16962 71,01% 71,01%

Nº CONSULTA MÉDICA ESF 20883 22673 92,11% 21696 22673 95,69% 20673 22340 92,54% 63252 67686 93,45% 0 2 333 666 63252 67020 94,38% 94,38%

Nº CONSULTA PEDIATRA 2472 5099 48,48% 3597 5099 70,54% 2916 5099 57,19% 8985 15297 58,74% 2/5 157/263 1.629 8985 13668 65,74% 65,74%

Nº CONSULTA PSIQUIATRA 1289 1375 93,75% 1567 1375 113,96% 1179 1375 85,75% 4035 4125 97,82% 5,37 125 671 4035 3453,75 116,83% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BÁSICA 3692 6984 52,86% 4762 6984 68,18% 4366 6784 64,36% 12820 20752 61,78% 0 12820 20752 61,78% 61,78%

Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 5935 11424 51,95% 6450 11424 56,46% 4761 11424 41,68% 17146 34272 50,03% 1/3 672/756 2.940 17146 31332 54,72% 54,72%

TOTAL 102965 133711 77,01% 109787 133711 82,11% 102223 132224 77,31% 314975 399646 78,81% 33,4 1007 12241 2,0 333 666 314975 386739 81,44% 81,29%

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

UBS MISTA

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 46859 56800 82,50% 47784 56800 84,13% 47558 56400 84,32% 142201 170000 83,65% 14 200 2.800 142201 167200 85,05% 85,05%

Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BÁSICA 1429 1238 115,43% 1575 1238 127,22% 1414 1190 118,82% 4418 3666 120,51% 0 4418 3666 120,51% 100,00%

Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 2019 1958 103,12% 1858 1958 94,89% 1715 1958 87,59% 5592 5874 95,20% 1/3 192/216 840 5592 5034 111,08% 100,00%

Nº CONSULTA CLÍNICA GERAL 8271 9939 83,22% 9165 9939 92,21% 7937 9676 90,24% 25373 29554 85,85% 1 263 263 25373 29291 86,62% 86,62%

Nº CONSULTA ENFERMEIRO ESF 6337 7488 84,63% 6675 7488 89,14% 6097 7488 96,71% 19109 22464 85,06% 3 156 468 19109 21996 86,87% 86,87%

Nº CONSULTA GO 3779 6601 57,25% 4658 6601 70,57% 3607 6390 61,38% 12044 19592 61,47% 10 263 2.630 12044 16962 71,01% 71,01%

Nº CONSULTA MÉDICA ESF 20883 22673 92,11% 21696 22673 95,69% 20673 22340 97,32% 63252 67686 93,45% 2 333 666 63252 67020 94,38% 94,38%

Nº CONSULTA PEDIATRA 2472 5099 48,48% 3597 5099 70,54% 2916 5099 55,48% 8985 15297 58,74% 2/5 157/263 1.629 8985 13668 65,74% 65,74%

Nº CONSULTA PSIQUIATRA 1289 1375 93,75% 1567 1375 113,96% 1179 1375 78,76% 4035 4125 97,82% 5,37 125 671 4035 3453,75 116,83% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BÁSICA 3692 4190 88,11% 4762 4190 113,65% 4366 4070 107,27% 12820 12450 102,97% 0 12820 12450 102,97% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 5935 6854 86,59% 6450 6854 94,11% 4761 6854 69,46% 17146 20562 83,39% 1/3 672/756 2.940 17146 17622 97,30% 97,30%

TOTAL 102965 124215 82,89% 109787 124215 88,38% 102223 122840 83,22% 314975 371270 84,84% 33,4 1007 12241 2,0 333 666 314975 358362,75 87,89% 87,26%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 9 5 0 14

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3 1 1 0 2

ASSISTENTE SOCIAL 30/H 1 0 0 1 1 1 0

DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 2 1 4

ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 2 0 3

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 3 1 0 4
MÉDICO CLÍNICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 4 4 2 10

MÉDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 1 5

MÉDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 0 1 2

MÉDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2,5 0,37 2,5 5,37PSICÓLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0

FONOAUDIOLOGISTA 40/H 0 0,5 0 0,5
FARMACEUTICO 40/H 0 0 1 1

TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
TOTAL DO MÊS 28,5 19,87 9,5

TOTAL 

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

3º Trimestre 57,87

UBS MISTA

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

DÉFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSIÇÃO NÃO ESTÁ 

PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA OSS
UBS- MISTA

PROFISSIONAL
TOTAL 

TRIMESTR

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila 

Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Produção Trimestral WEBSAASS

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Coordenadoria Regional Sudeste

Ano: 2022 3º Trimestre

Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Mínima)- TOTAL TRIMESTRE

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

Déficit 

Profissional 

PMSP

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

Julho Agosto TOTAL TRIMESTRE

CENÁRIO CONSIDERNADO AS ORIENTAÇÕES DA PORTARIA Nº 223/2022

Produção Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Mínima)- TOTAL TRIMESTRE

A linha de serviço atingiu 87,26 % da produção prevista, considerando a Portaria 223/2022 SMS de 06/04/2022.

Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.  

Obs.1: A média de produção mensal do profissional Médico Pediatra de 12h e 20h em déficit foi inserida e computada manualmente por possuirem carga horária e médias diferente entre as unidades., sendo que no total houve déficit de 5 profissionais Médico Pediatra com meta 263 e 2 profissionais com meta 157.

Obs.2: A média de produção mensal do profissional Cirurgião Dentista de 40h Modalidade I e II em déficit foi inserida e computada manualmente por possuirem metas diferente, sendo que no total houve déficit de 1 profissional Modalidade I com meta de atendimento 192 e procedimento 672 e 3 profissionais 

ModalidadeII com meta 216 e procedimento 756.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Cálculo desconto Eq. Mínima - Meta Prevista Trava 100%

Total %Déficit 

Profissional OSS
Total REAL Total PREV Total %

Setembro

MÉDICO GENERALISTA SMS
TOTAL DO MÊS

Cálculo desconto Eq. Mínima - Meta Prevista Trava 100%

Total %Total REAL Total PREV Total %

julho agosto setembro

Total de 

Produção

Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Déficit 

Profissional OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

Déficit 

Profissional 

PMSP

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE

Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BÁSICA 865 1376 62,86% 1274 1376 69,62% 1090 1376 63,30% 3229 4128 78,22% 0 0 3229 4128 78,22% 78,22%

Nº CONSULTA CLÍNICA GERAL 4173 4471 93,33% 4506 4471 94,05% 4155 4734 95,50% 12834 13676 93,84% 0 0 12834 13676 93,84% 93,84%

Nº CONSULTA GENERALISTA 1437 2072 69,35% 1932 2072 94,21% 1584 1739 88,71% 4953 5883 84,19% 0 2 333 666 4953 5217 94,94% 94,94%

Nº CONSULTA GO 1711 2893 59,14% 2209 2893 70,86% 2079 2893 62,50% 5999 8679 69,12% 1 263 263 0 5999 8416 71,28% 71,28%

Nº CONSULTA PEDIATRA 814 1841 44,22% 1214 1841 58,12% 989 1841 47,96% 3017 5523 54,63% 2 263 526 0 3017 4997 60,38% 60,38%

Nº CONSULTA PSIQUIATRA 373 375 99,47% 399 375 116,00% 309 375 107,20% 1081 1125 96,09% 1 125 125 0 1081 1000 108,10% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLÍNICA BÁSICA 2889 4736 61,00% 4072 4736 58,11% 3710 4736 53,08% 10671 14208 75,11% 0 0 10671 14208 75,11% 75,11%

TOTAL 12262 17764 69,03% 15606 17764 87,85% 13916 17694 78,65% 41784 53222 78,51% 4,0 651 914 2,0 333 666 0,0 0 0 41784 51642 80,91% 80,75%

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE

Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BÁSICA 865 826 104,72% 1274 826 69,62% 1090 826 63,30% 3229 2478 130,31% 0 3229 2478 130,31% 100,00%

Nº CONSULTA CLÍNICA GERAL 4173 4471 93,33% 4506 4471 100,78% 4155 4734 87,77% 12834 13676 93,84% 0 12834 13676 93,84% 93,84%

Nº CONSULTA GENERALISTA 1437 2072 69,35% 1932 2072 93,24% 1584 1739 91,09% 4953 5883 84,19% 0 2 333 666 4953 5217 94,94% 94,94%

Nº CONSULTA GO 1711 2893 59,14% 2209 2893 76,36% 2079 2893 71,86% 5999 8679 69,12% 1 263 263 5999 8416 71,28% 71,28%

Nº CONSULTA PEDIATRA 814 1841 44,22% 1214 1841 65,94% 989 1841 53,72% 3017 5523 54,63% 2 263 526 3017 4997 60,38% 60,38%

Nº CONSULTA PSIQUIATRA 373 375 99,47% 399 375 106,40% 309 375 82,40% 1081 1125 96,09% 1 125 125 1081 1000 108,10% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLÍNICA BÁSICA 2889 2842 101,65% 4072 2842 58,11% 3710 2842 53,08% 10671 8526 125,16% 0 10671 8526 125,16% 100,00%

TOTAL 12262 15320 80,04% 15606 15320 101,87% 13916 15250 91,25% 41784 45890 91,05% 4,0 651 914 2,0 333 666 0,0 0 0 41784 41832 99,89% 86,84%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

MÉDICO G.O. / 2OH 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 1 1 1 3 1 1 0 2
MEDICO PEDIATRA 20/H 1 1 0 2 1 1 0

MÉDICO PSIQUIATRA 20/H 0 0 1 1 2

FARMACEUTICO 40/H 1 0 0 1

TOTAL DO MÊS 0
TOTAL

MÉDICO GENERALISTA SMS
TOTAL DO MÊS

TOTAL 2

8

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Déficit Profissional 

PMSP

Média de Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de Produção

Ano: 2022 3º Trimestre

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Coordenadoria Regional Sudeste

Total %
Déficit 

Profissional 

OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de Produção Total %

Cálculo desconto Eq. Mínima - Meta Prevista

Total REAL

Setembro TOTAL TRIMESTREJulho Agosto Deficit 

Profissional 

Programas de 

Saúde 

A linha de serviço atingiu 86,84% da produção prevista, considerando a Portaria 223/2022 SMS de 06/04/2022. 

Não há indicação de desconto de produção.

Todos os apontamentos referente as justificativas legais estão pormenorizados nos relatórios mensais de P1 enviados pela STS.  

TERMO ADITIVO Nº 122/2022-SMS.G- Inclusão de valor de R$ 64.000,00 (Sessenta e quatro mil reais) a título de investimentos, para Aquisição de Eletrocardiografos para as unidades: UBS Vila Mariana, UBS Jardim Lourdes, UBS Vila da Mercês, UBS Sacomã, UBS Dr. Oswaldo Marasca Júnior, UBS Jardim Seckler, UBS Água Funda e UBS Vila Santa Catarina, 

conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

CRS,STS e OSS: Todos equipamentos foram entregues.

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DÉFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSIÇÃO NÃO ESTÁ 

PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA OSS
UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE

PROFISSIONAL Julho

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de 

Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Produção Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Mínima)- TOTAL TRIMESTRE

Total de 

Produção
Total PREV

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Trava 100%

Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE
Julho Agosto Setembro

TOTAL 

TRIMESTRE
PROFISSIONAL

3º Trimestre

Agosto

CENÁRIO CONSIDERANDO AS ORIENTAÇÕES DA PORTARIA Nº 

223/2022 

Produção Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Mínima)- TOTAL TRIMESTRE Cálculo desconto Eq. Mínima - Meta Prevista Trava 100%
0,00 0,00 0,00 TOTAL TRIMESTRE

Déficit 

Profissional 

OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de Produção
Déficit Profissional 

PMSP

Média de Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de Produção

Deficit 

Profissional 

Programas de 

Saúde 

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção
Total REAL Total PREV Total % Total %
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

URSI

Nº CONSULTA ENFERMEIRO 36 133 27,07% 84 133 63,16% 121 133 90,98% 241 399 60,40% 241 399 60,40% 241 399 60,40%

Nº CONSULTA FISIOTERAPEUTA 59 48 122,92% 73 48 152,08% 10 48 20,83% 142 144 98,61% 142 144 98,61% 142 144 98,61%

Nº CONSULTA GERIATRA 131 154 85,06% 164 154 106,49% 135 154 87,66% 430 462 93,07% 430 462 93,07% 430 462 93,07%

TOTAL 226 335 67,46% 321 335 95,82% 266 335 79,40% 813 1005 80,90% 0,0 0 0 813 1005 80,90% 813 1005 80,90%

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

URSI

Nº CONSULTA ENFERMEIRO 36 133 27,07% 84 133 63,16% 121 133 90,98% 241 399 60,40% 1 133 133 241 266 90,60% 241 266 90,60%

Nº CONSULTA FISIOTERAPEUTA 59 48 122,92% 73 48 152,08% 10 48 20,83% 142 144 98,61% 142 144 98,61% 142 144 98,61%

Nº CONSULTA GERIATRA 131 154 85,06% 164 154 106,49% 135 154 87,66% 430 462 93,07% 430 462 93,07% 430 462 93,07%

TOTAL 226 335 67,46% 321 335 95,82% 266 335 79,40% 813 1005 80,90% 1,00 133,0 133,0 813 872 93,23% 813 872 93,23%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

ENFERMEIRO 40/H 0

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

PROFISSIONAL TOTAL 
URSI
ENFERMEIRO 40/H 0,7 0,3 1

A linha de serviço atingiu 93,23% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Não houve déficit de equipe mínima.     

Todos os apontamentos referente as justificativas legais estão pormenorizados nos relatórios mensais de P1 enviados pela STS.  

Férias - 21 Dias Úteis Férias - 07 Dias Úteis

Total REAL

URSI

Total PREV Total %

CÉNARIO CONSIDERANDO AS JUSTIFICATIVAS 

LEGAIS DO RELATÓRIO P1

Produção Trimestral WEBSAASS
Base de Calculo Déficit de Equipe 

(Equipe Mínima)- TOTAL 

TRIMESTRE

Cálculo desconto Eq. Mínima - 

Meta Prevista
Trava 100%

0,00 0,00 0,00 TOTAL TRIMESTRE Déficits 

justificativas P1

Média de 

Produção 

Mensal/por 

Total de 

Produção
Total REAL Total PREV Total %

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões 

Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e 

Ipiranga - SPDM

Produção Trimestral WEBSAASS
Base de Calculo Déficit de Equipe 

(Equipe Mínima)- TOTAL 

TRIMESTRE

Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Déficit 

Profissional 

PMSP

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Julho
Total de 

Produção
Total %Total REAL Total PREV Total REAL

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Coordenadoria Regional Sudeste

Total %

Ano: 2022 3º Trimestre

Cálculo desconto Eq. Mínima - 

Meta Prevista
Trava 100%

Total PREV

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

3º Trimestre 0

Justificativas do relatório P1 (detalhado) - STS IPIRANGA

JULHO AGOSTO SETEMBRO

Elaboração: CPCSS-DAMA URSI  Página 7 de 26



DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

MÉDICO CLÍNICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 1,5 2 2 5,5

MÉDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 3,3 1 7,25 11,55

TOTAL DO MÊS 4,8 3 9,25

TOTAL DE PLANTÕES 17,05

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

Houve déficit de equipe mínima.       

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

3º Trimestre

AMA 12 HORAS- PLANTÕES

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Ano: 2022 3º Trimestre

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Coordenadoria Regional Sudeste

Elaboração: CPCSS-DAMA AMA 12H Página 8 de 26



REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

RAPS - CAPS

CAPS II ADULTO

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 774 500 154,80% 777 500 155,40% 721 500 144,20% 2272 1500 151,47% 100,00%

CAPS II ÁLCOOL E DROGAS

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 256 250 102,40% 269 250 107,60% 260 250 104,00% 785 750 104,67% 100,00%

CAPS III ÁLCOOL E DROGAS

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 237 250 94,80% 253 250 101,20% 323 250 129,20% 813 750 108,40% 100,00%

CAPS III INFANTO JUVENIL

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 272 250 108,80% 312 250 124,80% 260 250 104,00% 844 750 112,53% 100,00%

TOTAL 1539 1250 123,12% 1611 1250 128,88% 1564 1250 125,12% 4714 3750 125,71% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

FONOAUDIOLOGO 30/H/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 2
AUXILIAR TÉCNICO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
AUXILIAR TÉCNICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3

ENFERMEIRO 40H 1 0 0 1

MÉDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 2 6

TERAPEUTA OCUPACIONAL/30 H 1 1 2

TOTAL 8 7 8

TOTAL DO MÊS 23

RAPS - CAPS

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

Total %

3º Trimestre

Trava 

100%
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

A linha de serviço atingiu 100,00% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.        

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Coordenadoria Regional Sudeste

Ano: 2022 3º Trimestre

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila 

Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Produção Trimestral WEBSAASS
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

APOIO DIAGNÓSTICO

N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 200 200 100,00% 170 200 85,00% 170 200 85,00% 540 600 90,00% 540 600 90,00% 90,00%

Nº COLONOSCOPIA 116 136 85,29% 204 136 150,00% 119 136 87,50% 439 408 107,60% 439 408 107,60% 100,00%

Nº ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 242 250 96,80% 226 250 90,40% 231 250 92,40% 699 750 93,20% 699 750 93,20% 93,20%

Nº ELETROENCEFALOGRAFIA 89 100 89,00% 93 100 93,00% 85 100 85,00% 267 300 89,00% 267 300 89,00% 89,00%

Nº ENDOSCOPIA 104 122 85,25% 150 122 122,95% 71 122 58,20% 325 366 88,80% 325 366 88,80% 88,80%

Nº HOLTER 91 100 91,00% 98 100 98,00% 97 100 97,00% 286 300 95,33% 286 300 95,33% 95,33%

Nº M.A.P.A 20 20 100,00% 20 20 100,00% 20 20 100,00% 60 60 100,00% 60 60 100,00% 100,00%

Nº RAIO X COM LAUDO 668 550 121,45% 718 550 130,55% 629 550 114,36% 2015 1650 122,12% 2015 1650 122,12% 100,00%

Nº TESTE ERGOMÉTRICO 130 130 100,00% 113 130 86,92% 125 130 96,15% 368 390 94,36% 368 390 94,36% 94,36%

Nº ULTRASSONOGRAFIA GERAL DOPPLER VASCULAR 307 300 102,33% 268 300 89,33% 287 300 95,67% 862 900 95,78% 862 900 95,78% 95,78%

Nº ULTRASSONOGRAFIA GERAL 426 450 94,67% 443 450 98,44% 402 450 89,33% 1271 1350 94,15% 1271 1350 94,15% 94,15%

TOTAL 2393 2358 101,48% 2778 2458 113,02% 3849 3558 108,18% 7132 7074 100,82% 7132 7074 100,82% 95,22%

Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE
Nº ELETROCARDIOGRAFIA 142 119 78 339

Nº RAIO X 629 580 492 1701

TOTAL 2040

A linha de serviço atingiu 95,22% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. 

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

Total %Total REAL Total PREV Total %

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila 

Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

3º Trimestre

Agosto Setembro

SADT- SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPEUTICO

LIVRE DEMANDA

TOTAL TRIMESTREJulho

Produção Trimestral WEBSAASS

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Produção Trimestral WEBSAASS
Cálculo desconto Eq. Mínima - Meta 

Prevista
Trava 100%

Ano: 2022

Coordenadoria Regional Sudeste

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

3º Trimestre

Elaboração: CPCSS-DAMA SADT Página 10 de 26



REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

AMA - E VILA DAS MERCÊS

Nº CONSULTA ANGIOLOGIA 281 345 81,45% 376 345 108,99% 393 345 113,91% 1050 1035 101,45% 0 0 1050 1035 101,45% 100,00%

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA 682 680 100,29% 740 680 108,82% 686 680 100,88% 2108 2040 103,33% 0 0 2108 2040 103,33% 100,00%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 522 565 92,39% 592 565 104,78% 624 565 110,44% 1738 1695 102,54% 0 0 1738 1695 102,54% 100,00%

Nº CONSULTA NEFROLOGIA 69 115 60,00% 161 115 140,00% 103 115 89,57% 333 345 96,52% 0 0 333 345 96,52% 96,52%

Nº CONSULTA NEUROLOGIA 551 575 95,83% 686 575 119,30% 668 575 116,17% 1905 1725 110,43% 0 0 1905 1725 110,43% 100,00%

Nº CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 123 86 143,02% 138 86 160,47% 109 115 94,78% 370 287 128,92% 0 0 370 287 128,92% 100,00%

Nº CONSULTA ORTOPEDIA 764 805 94,91% 720 805 89,44% 769 805 95,53% 2253 2415 93,29% 0 0 2253 2415 93,29% 93,29%

Nº CONSULTA PNEUMOLOGIA 257 230 111,74% 252 230 109,57% 234 230 101,74% 743 690 107,68% 0 0 743 690 107,68% 100,00%

Nº CONSULTA REUMATOLOGIA 608 575 105,74% 717 575 124,70% 679 575 118,09% 2004 1725 116,17% 0 0 2004 1725 116,17% 100,00%

Nº CONSULTA UROLOGIA 521 690 75,51% 781 690 113,19% 774 690 112,17% 2076 2070 100,29% 0 0 2076 2070 100,29% 100,00%

HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA 0 0

Nº CONSULTA ACUPUNTURISTA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Nº CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 136 352 38,64% 249 352 70,74% 240 352 68,18% 625 1056 59,19% 0 0 625 1056 59,19% 59,19%

Nº CONSULTA ANGIOLOGISTA 231 484 47,73% 173 484 35,74% 115 484 23,76% 519 1452 35,74% 0 0 519 1452 35,74% 35,74%

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA (6 H) 646 990 65,25% 710 990 71,72% 702 990 70,91% 2058 2970 69,29% 3 66 198 0 2058 2772 74,24% 74,24%

Nº CONSULTA DERMATO 512 744 68,82% 539 744 72,45% 418 744 56,18% 1469 2232 65,82% 0 0 1469 2232 65,82% 65,82%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 149 616 24,19% 298 616 48,38% 310 616 50,32% 757 1848 40,96% 0 0 757 1848 40,96% 40,96%

Nº CONSULTA ENDÓCRINOLOGISTA INFANTIL 204 264 77,27% 176 264 66,67% 243 264 92,05% 623 792 78,66% 0 0 623 792 78,66% 78,66%

Nº CONSULTA GASTRO 46 352 13,07% 197 352 55,97% 153 352 43,47% 396 1056 37,50% 3 132 396 0 396 660 60,00% 60,00%

Nº CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 174 210 82,86% 177 210 84,29% 165 210 78,57% 516 630 81,90% 0 0 516 630 81,90% 81,90%

Nº CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 193 211 91,47% 259 211 122,75% 196 211 92,89% 648 633 102,37% 0 0 648 633 102,37% 100,00%

Nº CONSULTA NEFROLOGISTA 104 132 78,79% 135 132 102,27% 107 132 81,06% 346 396 87,37% 0 0 346 396 87,37% 87,37%

Nº CONSULTA NEUROLOGISTA 326 396 82,32% 352 396 88,89% 333 396 84,09% 1011 1188 85,10% 0 0 1011 1188 85,10% 85,10%

Nº CONSULTA OFTALMOLOGISTA 766 1091 70,21% 905 1091 82,95% 664 1091 60,86% 2335 3273 71,34% 0 0 2335 3273 71,34% 71,34%

Nº CONSULTA ORTOPEDISTA 481 792 60,73% 609 792 76,89% 493 792 62,25% 1583 2376 66,62% 0,5 132 66 0 1583 2310 68,53% 68,53%

Nº CONSULTA OTORRINO 283 374 75,67% 218 374 58,29% 152 374 40,64% 653 1122 58,20% 0 0 653 1122 58,20% 58,20%

Nº CONSULTA PNEUMO 0 220 0,00% 0 220 0,00% 0 220 0,00% 0 660 0,00% 0 0 0 660 0,00% 0,00%

Nº CONSULTA PNEUMO INFANTIL 201 264 76,14% 213 264 80,68% 254 264 96,21% 668 792 84,34% 0 0 668 792 84,34% 84,34%

Nº CONSULTA REUMATOLOGISTA 119 132 90,15% 16 132 12,12% 109 132 82,58% 244 396 61,62% 0 0 244 396 61,62% 61,62%

Nº CONSULTA UROLOGISTA 200 418 47,85% 292 418 69,86% 276 418 66,03% 768 1254 61,24% 0 0 768 1254 61,24% 61,24%
Nº TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 164 138 118,84% 200 138 144,93% 140 138 101,45% 504 414 121,74% 0 0 504 414 121,74% 100,00%

Nº TOTAL COLECISTECTOMIA - HORA CERTA 20 20 100,00% 46 20 230,00% 30 20 150,00% 96 60 160,00% 0 0 96 60 160,00% 100,00%

Nº TOTAL PROCEDIMENTO MÉDICO - HORA CERTA 200 150 133,33% 226 150 150,67% 226 150 150,67% 652 450 144,89% 0 0 652 450 144,89% 100,00%

TOTAL 9533 13016 73,24% 11153 13016 85,69% 10365 13045 79,46% 31051 39077 79,46% 6,5 330,0 660,0 0,0 0,0 0,0 31051 38417 80,83% 78,04%

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

AMA - E VILA DAS MERCÊS

Nº CONSULTA ANGIOLOGIA 281 345 81,45% 376 345 108,99% 393 345 113,91% 1050 1035 101,45% 0 0,6 115 69 1050 966 108,70% 100,00%

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA 682 680 100,29% 740 680 108,82% 686 680 100,88% 2108 2040 103,33% 0 0 2108 2040 103,33% 100,00%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 522 565 92,39% 592 565 104,78% 624 565 110,44% 1738 1695 102,54% 0 0 1738 1695 102,54% 100,00%

Nº CONSULTA NEFROLOGIA 69 115 60,00% 161 115 140,00% 103 115 89,57% 333 345 96,52% 0 0,4 115 46 333 299 111,37% 100,00%

Nº CONSULTA NEUROLOGIA 551 575 95,83% 686 575 119,30% 668 575 116,17% 1905 1725 110,43% 0 0 1905 1725 110,43% 100,00%

Nº CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 123 86 143,02% 138 86 160,47% 109 115 94,78% 370 287 128,92% 0 0 370 287 128,92% 100,00%

Nº CONSULTA ORTOPEDIA 764 805 94,91% 720 805 89,44% 769 805 95,53% 2253 2415 93,29% 0 0 2253 2415 93,29% 93,29%

Nº CONSULTA PNEUMOLOGIA 257 230 111,74% 252 230 109,57% 234 230 101,74% 743 690 107,68% 0 0 743 690 107,68% 100,00%

Nº CONSULTA REUMATOLOGIA 608 575 105,74% 717 575 124,70% 679 575 118,09% 2004 1725 116,17% 0 0 2004 1725 116,17% 100,00%

Nº CONSULTA UROLOGIA 521 690 75,51% 781 690 113,19% 774 690 112,17% 2076 2070 100,29% 0 1,08 115 124,2 2076 1945,8 106,69% 100,00%

HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA 0 0

Nº CONSULTA ACUPUNTURISTA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Nº CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 20/H 136 352 38,64% 249 352 70,74% 240 352 68,18% 625 1056 59,19% 0 1,08 220 237,6 625 818,4 76,37% 76,37%

Nº CONSULTA ANGIOLOGISTA 231 484 47,73% 173 484 35,74% 115 484 23,76% 519 1452 35,74% 0 1/2,76 152/302 985,52 519 466,48 111,26% 100,00%

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA 646 990 65,25% 710 990 71,72% 702 990 70,91% 2058 2970 69,29% 3 66 198 1,6/1,3/0,1 312/521/624 1238,9 2058 1533,1 134,24% 100,00%

Nº CONSULTA DERMATO 512 744 68,82% 539 744 72,45% 418 744 56,18% 1469 2232 65,82% 0 1,4/0,2 202/338 350,43 1469 1881,57 78,07% 78,07%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 149 616 24,19% 298 616 48,38% 310 616 50,32% 757 1848 40,96% 0 0,8/0,69/2,78 132/220/264 991,32 757 856,68 88,36% 88,36%

Nº CONSULTA ENDÓCRINOLOGISTA INFANTIL 204 264 77,27% 176 264 66,67% 243 264 92,05% 623 792 78,66% 0 0,2/0,7 99/198 158,4 623 633,6 98,33% 98,33%

Nº CONSULTA GASTRO 46 352 13,07% 197 352 55,97% 153 352 43,47% 396 1056 37,50% 3 132 396 0,84 220 184,8 396 475,2 83,33% 83,33%

Nº CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 174 210 82,86% 177 210 84,29% 165 210 78,57% 516 630 81,90% 0 0,05 210 10,5 516 619,5 83,29% 83,29%

Nº CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 193 211 91,47% 259 211 122,75% 196 211 92,89% 648 633 102,37% 0 0 648 633 102,37% 100,00%

Nº CONSULTA NEFROLOGISTA 104 132 78,79% 135 132 102,27% 107 132 81,06% 346 396 87,37% 0 0 346 396 87,37% 87,37%

Nº CONSULTA NEUROLOGISTA 326 396 82,32% 352 396 88,89% 333 396 84,09% 1011 1188 85,10% 0 0,2 132 26,4 1011 1161,6 87,04% 87,04%

Nº CONSULTA OFTALMOLOGISTA 766 1091 70,21% 905 1091 82,95% 664 1091 60,86% 2335 3273 71,34% 0 1,61/0,2 136/204 259,76 2335 3013,24 77,49% 77,49%

Nº CONSULTA ORTOPEDISTA 481 792 60,73% 609 792 76,89% 493 792 62,25% 1583 2376 66,62% 0,5 132 66 0,2 66 13,2 1583 2296,8 68,92% 68,92%

Nº CONSULTA OTORRINO 283 374 75,67% 218 374 58,29% 152 374 40,64% 653 1122 58,20% 0 0,85/1,44 233/70 298,85 653 823,15 79,33% 79,33%

Nº CONSULTA PNEUMO 0 220 0,00% 0 220 0,00% 0 220 0,00% 0 660 0,00% 0 1 220 220 0 440 0,00% 0,00%

Nº CONSULTA PNEUMO INFANTIL 201 264 76,14% 213 264 80,68% 254 264 96,21% 668 792 84,34% 0 1,64 132 216,48 668 575,52 116,07% 100,00%

Nº CONSULTA REUMATOLOGISTA 119 132 90,15% 16 132 12,12% 109 132 82,58% 244 396 61,62% 0 0,7 132 92,4 244 303,6 80,37% 80,37%

Nº CONSULTA UROLOGISTA 200 418 47,85% 292 418 69,86% 276 418 66,03% 768 1254 61,24% 0 0,09/1,24 261/78 357,97 768 896,03 85,71% 85,71%

Nº TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 164 138 118,84% 200 138 144,93% 140 138 101,45% 504 414 121,74% 0 0 504 414 121,74% 100,00%

Nº TOTAL COLECISTECTOMIA - HORA CERTA 20 20 100,00% 46 20 230,00% 30 20 150,00% 96 60 160,00% 0 0 96 60 160,00% 100,00%

Nº TOTAL PROCEDIMENTO MÉDICO - HORA CERTA 200 150 133,33% 226 150 150,67% 226 150 150,67% 652 450 144,89% 0 0 652 450 144,89% 100,00%

TOTAL 9533 13016 73,24% 11153 13016 85,69% 10365 13045 79,46% 31051 39077 79,46% 6,5 330,0 660,0 7,8 1677,0 5881,7 31051 32535,27 95,44% 89,39%

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila 

Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Mínima)- TOTAL TRIMESTREProdução Trimestral WEBSAASS

CÉNARIO CONSIDERANDO AS JUSTIFICATIVAS LEGAIS DO RELATÓRIO P1

Produção Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Mínima)- TOTAL TRIMESTRE
Cálculo desconto Eq. Mínima - Meta 

Prevista

Cálculo desconto Eq. Mínima - Meta 

Prevista

Total REAL Total PREV
Total de 

Produção

Déficit 

Profissional OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

Total de 

Produção

Déficit Profissional 

PMSP

Média de Produção 

Mensal/por 

profissional 

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Ano: 2022 3º Trimestre

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Coordenadoria Regional Sudeste

Trava 100%

Total %Total %

Total %

Trava 100%

Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Déficit 

Profissional OSS

Média de 

Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção

Déficits justificativas 

P1

Média de Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção
Total REAL Total PREV Total %
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DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

AMA ESPECIALIDADE - VILA DAS MERCÊS

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 0

0 0

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2 0 0 0 0

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 1 1 1 3 0

ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H - NOTURNO 2 2 1 5

MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12/H 0 0,5 0 0,5

MÉDICO CARDIOLOGISTA /6H 1 1 1 3

MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3

TOTAL DO MÊS 16,5

TOTAL

AMA ESPECIALIDADE - VILA DAS MERCÊS

MEDICO ANGIOLOGISTA 20/H 0,6 0 0 0,6

MEDICO NEFROLOGISTA 12/H 0,4 0 0 0,4

MEDICO UROLOGISTA 12/H 1,08 0 0 1,08

HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA - FLAVIO GIANNOTTI

MEDICO ALERGOLOGISTA/IMUNOLOGISTA 20/H 0,48

0,2 0,4

1,08

MEDICO ANGIOLOGISTA 20/H 0,76
1 1

2,76

MEDICO ANGIOLOGISTA 12/H 0 0,6 0,4 férias de 2 plantões  de profissional de 12 h 1

MEDICO CARDIOLOGISTA 40/H 0,1
0 0

0,1

MEDICO CARDIOLOGISTA 20/H 0,3

0,7 0,3

1,3

MEDICO CARDIOLOGISTA 12/H 0,4 0,4 0,8 1,6

MEDICO DERMATOLOGISTA 12/H 0 0,4 1 1,4

MEDICO DERMATOLOGISTA 20/H 0 0,1 0,1 0,2

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ADULTO 24/H 0,78
1 1

2,78

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ADULTO 12/H 0,2
0,2 0,4

0,8

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ADULTO 20/H 0,49
0,1 0,1

0,69

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 10/h 0,2 0 0 0,2

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 20/h 0,05
0,65 0

0,7

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA ADULTO 20/H 0,64
0 0,2

0,84

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO 12/H 0 0 0,2 0,2

MEDICO OFTALMOLOGISTA 20/H

0,76

0,85

1,61

MEDICO OFTALMOLOGISTA 12/H 0 0 0,2 0,2

MEDICO ORTOPEDISTA ADULTO/INFANTIL 12/H 0,2
0

0,2

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20/H 0 0,1 0,75 0,85

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12/H 0,4
0,8 0,24

1,44

MEDICO G.O. PNAR 20/H 0 0 0,05 0,05
MEDICO NEFROLOGISTA 12/H 0 0
MEDICO REUMATOLOGISTA 12/H 0 0,6 0,1 0,7

MEDICO UROLOGISTA 12/H 0,24
0,6 0,4

1,24

MEDICO UROLOGISTA 20/H 0,04
0 0,05

0,09

MEDICO PNEUMOLOGISTA ADULTO 20/h 0 1 0 1

MEDICO PNEUMOLOGISTA ADULTO/INFANTIL 12/h 1,24 0,4 1,64

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

abono de 1 dia de profissional 20 h e 1 dia de feriado 

profissional 20 h

aposentadoria de 30 dias de profissional de 24 h da SMS.

1 dia de abono de 12 horas de profissional de 20 horas, licença não remunerada de 3 dias de 8 

horas e 4 dias de 10 horas de profissional de 20 horas

Licença não remunerada de 30 dias  profissional SMS de 20 h. Licença não remunerada de 30 dias  profissional SMS de 20 h.

férias de  2 dia de 12 horas de profissional de 12 h

0

TOTAL DO MÊS

TOTAL 

 aposentadoria de 21 dias de 4:48 h de profissional de 24 h. aposentadoria de 30 dias de profissional de 24 h da SMS.

férias de 3 plantôess de 12 horas

férias de 2 plantões de 12 horas

férias de 9 plantôes de 12 horas

férias de 3 plantões de profissional de 12 h

férias de 2 dias de 10 horas profissional de 20 horas, abono de 1 dia de 10 horas profissional de 

20 horas

férias de 9 dias de profissional SMS de 20 h,abono de 3 dias de profissional de 20 

h SMS, falta injustificada de 2 dias de profissional de 20 h.

 atestado de 1 dia profissional 20 h SMS, abono de 2 dias de 

profissional de 20 h SMS, falta justificada de 1 dia de 

profissional SMS de 20 h, feriado de 2 dias profissional de 20 h 

SMS.

abono de 1 dia de 10 horas profissional de 40 horas, folga de 1 dia de 10 h profissional de 40 h.

Setembro

Justificativas do relatório P1 (detalhado) - STS IPIRANGA

PROFISSIONAL JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL 

6 dias de atestado de 4 h e 4 dias de 5 h de profissional de 20 h, férias de 2 dias de 5 h de 

profissional de 20 h,abono de 1 dia de  10 h e 1 dia de 12 h de profissional 20 h.

atestado de 8 dias de profissional de 20 h SMS, férias de 9 dias de profissional 20 

h.

 férias de 9 dias de 5 horas de profissional de 20 horas, abono de 1 dia de profissional de 20 h abono de 1 dia de profissional de 20 h, 1 dia de feriado de profissional de 20 h

 férias de 2 plantões de profissional de 12 h atestado de 1 plantão de 12 h,férias de 3 plantões de 

profissional 12 h

abono 1 dia, feriado de 1 dia e folga de 2 dias SMS)

feriado  1 plantão de 12 h.

atestado 2 plantões de profissional 12 h, férias de 3 plantões 

de profissional de 12 h SPDM
2 dias de congresso de profissional da SMS de 20 horas feriado de 2 dias de profissional SMS de 20 h.

férias de  1 dia de 12 horas de profissional de 12 h
férias de  1 dia de 12 horas de profissional de 12 h

AMA  E - VILA DAS MERCÊS/ HD - HORA CERTA FLAVIO 

GIANNOTTI

PROFISSIONAL Julho Agosto

3º Trimestre

férias de 10 dias de 4 horas de profissional de 20 horas , folga de 1 dia de 4 horas de profissional 

de 20 hs, abono de 1 dia de 4 horas profissional de 20 horas.

1 dia de abono de profissional de 20 h feriado de 1 dia de profissional de 20 h, abono de 1 dia de 

profissional de 20 h.

TOTAL TRIMESTRE

DÉFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSIÇÃO NÃO ESTÁ PREVISTA 

NO PLANO DE TRABALHO DA OSS

AMA  E - VILA DAS MERCÊS/ HD - HORA CERTA 

FLAVIO GIANNOTTI

PROFISSIONAL JULHO AGOSTO
SETEMBR

O

TOTAL 

TRIMEST

feriado de 0,5 plantão de 12 h

 2 dias de atestado de 12 horas de profissional de 12 horas

1 dia de atestado de 12 horas de profissional 12 horas, 1 dia de férias de profissional de 12 h,21 

dias de demissão de 4 h de profissional de 12 h.

 atestado de 1 dia de 4 h profissional de 20 h.

 atestado 1 plantão de profissional 12 h,férias de 3 plantões de profissional 12 h.

férias de 15 dias de profissional de 20 h, abono de 1 dia de profissional de 20 h.

demissão  de 30 dias de profissional de 20 h (SMS)

2 dias de atestado de profissional 12 h

feriado de 1 dia de profissional 20 h.

abono de 1 dia de 5 h profissional de 20 h

atestado de 1 dia de 10 h de profissional de 10 h,

1 plantão de 12 h de profissional 12 h.

férias de 15 dias de 4 horas de profissional de 20 h, 1 dia de folga de 4 h profissional de 20 h,

HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA - FLAVIO GIANNOTTI

A linha de serviço atingiu 78,04%  da produção prevista, porem considerando as justificativas legais a linha atinge 89,39% . Portanto não há indicação de desconto de produção.

Houve déficit de equipe mínima.

1 dia de férias de 12 h profissional de 12 h, atestado de 1 dia de 4 h profissional de 20 h. férias de 3 plantões de profissional de 12 h férias de 1 plantão de profissional de 12 h, folga de 1 plantão 

profissional de 12 h

1 dia de abono de profissional 20 h SMS,  Congresso de 1 dia de profissional 20 h 

SMS

férias de 15 dias de profissional de 20 h (SMS)

abono de 3 dias de profissional 20 h, atestado de 4 dias de 

profissional 20h, férias de 26 dias de profissional 20 h, feriado 

de 3 dias de profissional 20 h, 

feriado de 1 dia.

demissão em 3/08/22

1 dia atestado de 12 h de profissional de 12 h atestado de 1 plantão de 12 h de profissional 12 h e feriado de 

1 plantão de 12 h de profissional de 12 h.

1 dia de atestado de 12 h de profisional 12 h, 1 dia de falta injustificada de 12 h de profissional 

de 12 h

 férias de 2 plantões de profissional 12 h.

2 pantões de congresso de profissional de 12 h,
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REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

Nº ATENDIMENTO ORTO 266 320 83,13% 126 320 39,38% 202 320 63,13% 594 960 61,88% 0 594 960 61,88% 61,88%

Nº PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 40 80 50,00% 91 80 113,75% 97 80 121,25% 228 240 95,00% 0 228 240 95,00% 95,00%

Nº PROCEDIMENTO ENDO 301 120 250,83% 286 120 238,33% 437 120 364,17% 1024 360 284,44% 0 1024 360 284,44% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 84 80 105,00% 79 80 98,75% 111 80 138,75% 274 240 114,17% 0 274 240 114,17% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO PERIO 207 120 172,50% 255 120 212,50% 445 120 370,83% 907 360 251,94% 0 907 360 251,94% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO PROTESISTA 196 240 81,67% 233 240 97,08% 202 240 84,17% 631 720 87,64% 0 631 720 87,64% 87,64%

Nº PRÓTESE/APARELHO ENTREGUE 46 100 46,00% 75 100 75,00% 46 100 46,00% 167 300 55,67% 0 167 300 55,67% 55,67%

TOTAL 1140 1060 107,55% 1145 1060 108,02% 1540 1060 145,28% 3825 3180 120,28% 0,0 0,0 0,0 3825 3180 120,28% 81,13%

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

Nº ATENDIMENTO ORTO 266 320 83,13% 126 320 39,38% 202 320 63,13% 594 576 103,13% 0 594 576 103,13% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 40 80 50,00% 91 80 113,75% 97 80 121,25% 228 144 158,33% 0 228 144 158,33% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO ENDO 301 120 250,83% 286 120 238,33% 437 120 364,17% 1024 216 474,07% 0 1024 216 474,07% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 84 80 105,00% 79 80 98,75% 111 80 138,75% 274 144 190,28% 0 274 144 190,28% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO PERIO 207 120 172,50% 255 120 212,50% 445 120 370,83% 907 216 419,91% 0 907 216 419,91% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO PROTESISTA 196 240 81,67% 233 240 97,08% 202 240 84,17% 631 432 146,06% 0 631 432 146,06% 100,00%

Nº PRÓTESE/APARELHO ENTREGUE 46 100 46,00% 75 100 75,00% 46 100 46,00% 167 180 92,78% 0 167 180 92,78% 92,78%

TOTAL 1140 1060 107,55% 1145 1060 108,02% 1540 1060 145,28% 3825 1908 200,47% 0,0 0,0 0,0 3825 1908 200,47% 99,32%

Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

Nº ATENDIMENTO SEMIO 167 169 206 542

TOTAL 542

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

TOTAL 0 0 0

TOTAL DO MÊS

A linha de serviço atingiu 99,32% da produção prevista, conforme a portaria 223/2022-SMS de 06/04/2022.  “Orientações para Atendimento odontológico em tempos de Covid-19”. Não houve deficit de equipe. Não há indicação de desconto de 

produção.

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

Ano: 2022 3º Trimestre

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

Total %

Trava 

100%

Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Déficit 

Profissional 

OSS

Média de Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção
Total %

Total 

REAL
Total PREV

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas 

de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Base de Calculo Déficit de Equipe 

(Equipe Mínima)- TOTAL TRIMESTRE

Cálculo desconto Eq. 

Mínima - Meta Prevista

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

LIVRE DEMANDA

Produção Trimestral WEBSAASS

3º Trimestre

3º Trimestre

Produção Trimestral WEBSAASS

Cenário considerando o proposto na Portaria 223/2022 

em relação ao atendimento de odontologia 

Produção Trimestral WEBSAASS
Base de Calculo Déficit de Equipe 

(Equipe Mínima)- TOTAL TRIMESTRE

Cálculo desconto Eq. 

Mínima - Meta Prevista

Trava 

100%

JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE Déficit 

Profissional 

OSS

Média de Produção 

Mensal/por 

profissional 

Total de 

Produção
Total %

Total 

REAL
Total PREV Total %

Elaboração: CPCSS-DAMA CEO Página 13 de 26



REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

SERVIÇO ODONTOLÓGICO INFANTO JUVENIL 

#DIV/0!

TOTAL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

0

TOTAL 0 0 0

TOTAL DO MÊS

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Ano: 2022 3º Trimestre

Trava 

100%

Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

Total %

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas 

de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Produção Trimestral WEBSAASS

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

TERMO ADITIVO Nº 101/2021 - Inclusão de valor de R$ 1.802.893,77 (um milhão, oitocentos e dois mil, oitocentos e noventa e três reais e setenta e sete centavos) à título de investimento e 

custeio, sendo R$ 1.693.126,77 (um milhão, seiscentos e noventa e três mil, cento e vinte e seis reais e setenta e sete centavos) à título de investimento e R$ 109.767,00 (cento e nove mil, 

setecentos e sessenta e sete reais) à título de custeio para Implantação do Serviço Odontológico Infantojuvenil 12 horas no Complexo Heliópolis.;

STS Ipiranga: Em reunião com o Conselho Gestor da UBS, devido ao atraso das obras de adequação, o Manoel da UNAS marcou uma audiência com o novo Secretário e em 03/03/2022 a Sueli 

foi convocada pelo Ministério Público (Promotor Dr. Budini) juntamente com o Jurídico da SMS. Foi acordado nessa audiência que mensalmente a SMS vai prestar contas da obra.

Em 12/08/2022, as obras estavam em andamento e 50% concluídas. 

Atualização em 02/06/2023: realizada recisão de contrato com a empresa Chriar em 15/03/23, com 76% de conclusão. Aberta licitação com realização de visita técnica e interesse de 4 

empresas. 

OSS:  27/06/2023 - Informa que aguarda a finalização da contratação da empresa MHG.

CPCSS: De acordo com análise do Departamento de Prestação de Contas - DPC desta CPCS informamos que os valores à título de custeio, destinados ao Serviço Odontológico Infantojuvenil 

12 horas no Complexo Heliópolis, informados no TA nº 101/2021 estão embasados pelas Portarias SF nº 262/2015 e nº 090/2022. Ainda, conforme o Plano Orçamentário e Cronograma de 

Desembolso, previsto no mesmo TA, não houveram valores destinados à pessoal e reflexo. Sendo assim, apesar do não início da execução do serviço e considerando que STS e CRS estão 

acompanhando o andamento das obras para entrega, não há indicação de desconto previsto.  

Portaria SF nº 262/2015: Estabelece normas complementares e de procedimento quanto ao registro e controle de bens móveis no Sistema de Bens Patrimoniais Móveis – SBPM, 

regulamentado pelo Decreto nº 53.484, de 2012 e alterações introduzidas pelo Decreto nº 56.214, de 2015, e dá outras providências.

Portaria SF nº 090/2022: Estabelece normas complementares e procedimentos quanto ao registro e controle de bens móveis no Sistema de Bens Patrimoniais Móveis – SBPM, 

regulamentado pelo Decreto nº 53.484, de 2012, com alterações introduzidas pelos Decretos nº 56.214, de 2015, e nº 59.822, de 2020, e dá outras providências.

Reforçando que este Termo Aditivo deverá ser acompanhado em cada CTA ate conclusão da obra.

SERVIÇO ODONTOLÓGICO INFANTO JUVENIL 

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

3º Trimestre 0

Elaboração: CPCSS-DAMA SERVIÇO ODONTOLÓGICO IJ Página 14 de 26



DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

MÉDICO FISIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0

COORDENADOR DE UNIDADE E SERVIÇO/40H 0

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Ano: 2022 3º Trimestre

Não houve déficit de equipe mínima.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

CENTRO DE REFERÊNCIA DOR CRÔNICA

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

3º Trimestre 0

Elaboração: CPCSS-DAMA CENTRO REF. DOR CRÔNICA Página 15 de 26



REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO I

Nº TOTAL ACOLHIDOS DIA/ Nº LEITOS 16 30 53,33% 20 30 66,67% 20 30 66,67% 56 90 62,22% 62,22%

TOTAL 16 30 53,33% 20 30 66,67% 20 30 66,67% 56 90 62,22% 62,22%

Coordenadoria Regional Sudeste

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

A linha de serviço atingiu 62,22% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção.

A característica do serviço é de atendimento ao usuário com uso abusivo de substâncias psicoativas na lógica de redução de danos, sendo esperado que durante a realização do projeto 

terapêutico singular existam períodos de maior  estabilidade com adesão frequente e outros de menor adesão. 

Cabe destacar que a ocupação da UA depende da indicação/ encaminhamento dos CAPS AD, não restritos ao território de abrangência e isso tem um impacto direto no alcance da meta. 

Total %

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde 

Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Produção Trimestral WEBSAASS

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Ano: 2022 3º Trimestre

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Trava 

100%
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

Elaboração: CPCSS-DAMA UAA-UAI Página 16 de 26



REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

HOTEL SOCIAL/SIAT III - SERVIÇO INTEGRADO DE ACOLHIMENTO 

TERAPÊUTICO

Nº VAGAS 48 56 85,71% 40 56 71,43% 56 56 100,00% 144 168 85,71% 85,71%

TOTAL 48 56 85,71% 40 56 71,43% 56 56 100,00% 144 168 85,71% 85,71%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

COORDENADOR DE UNIDADES E SERVIÇOS/40H 1 0 0 1
AGENTE SOCIAL DIURNO/40 H 0 1 0 1

TOTAL DO MÊS 1 1 0 2

TOTAL 3º Trimestre

Ano: 2022 3º Trimestre

Trava 

100%
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

Total %

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

A linha de serviço atingiu 85,71% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

OBS: Em julho haviam 8 leitos indisponívies e em agosto haviam 16 leitos indisponíveis, por inadequação estrutural dos quartos.

HOTEL SOCIAL/SIAT III - SERVIÇO INTEGRADO 

DE ACOLHIMENTO TERAPÊUTICO

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões 

Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - 

SPDM

Produção Trimestral WEBSAASS

Elaboração: CPCSS-DAMA HOTEL SOCIAL - SIAT Página 17 de 26



DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

PSICÓLOGO/ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1

MÉDICO DO ESPORTE/ ASSISTENCIAL/ 08H 1 1 1 3

TOTAL DO MÊS 2 1 1

TOTAL 

Ano: 2022 3º Trimestre

Coordenadoria Regional Sudeste
R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - 

SPDM

Houve déficit de equipe mínima.

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

3º Trimestre 4

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

CENTRO OLÍMPICO

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

Elaboração: CPCSS-DAMA CENTRO OLIMP Página 18 de 26



DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - 

SPDM

Coordenadoria Regional Sudeste

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Ano: 2022 3º Trimestre

3º Trimestre 0

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

Não houve déficit de equipe mínima.

CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO - TCM

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

Elaboração: CPCSS-DAMA TCM Página 19 de 26



REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

SRT I - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO I

Nº MORADORES/ Nº LEITOS 18 18 100,00% 18 18 100,00% 18 18 100,00% 54 54 100,00% 100,00%

SRT II - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO II

Nº MORADORES/ Nº LEITOS 27 28 92,86% 28 28 100,00% 26 28 100,00% 81 84 97,62% 96,43%

TOTAL 45 46 97,83% 46 46 100,00% 44 46 95,65% 135 138 97,83% 97,83%

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 1 0 0 1

ACOMPANHANTE COMUNITARIO/ ASSISTENCIAL/ 36H 0 1 1 2

TOTAL DO MÊS 1 1 1

TOTAL 

A linha de serviço atingiu 97,83%  da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima; 

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde 

Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Coordenadoria Regional Sudeste

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

Total %
Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

3º Trimestre 3

SRT  - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 

Ano: 2022 3º Trimestre

Produção Trimestral WEBSAASS Trava 100%

Julho

Elaboração: CPCSS-DAMA SRT Página 20 de 26



DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

0

TOTAL DO MÊS 0 0 0 0

TOTAL 

CECCO

Não houve déficit de equipe mínima. 

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL 

TRIMESTRE

3º Trimestre 0

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Ano: 2022 3º Trimestre

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Coordenadoria Regional Sudeste

Elaboração: CPCSS-DAMA CECCO Página 21 de 26



Ano: 2022 3º Trimestre

Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

REAL REAL REAL Total REAL

HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO

LEITOS  DE TRANSIÇÃO DE UTI 10 10 10 30

LEITOS DE TRANSIÇÃO DE ENFERMARIA 75 75 75 225

TOTAL 85 85 85 255

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA 

EQUIPE MÍNIMA - CARGA HORÁRIA SEMANAL

MÉDICO AUDITOR/ ASSISTENCIAL/ 20H 0

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL 0

EQUIPE MÍNIMA - PLANTÕES

0

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL 03º Trimestre

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

Não houve déficit de equipe mínima. 

A disponibilização dos Leitos de  Transição de Enfermaria e Leitos de UTI no Hospital Municipal Brigadeiro seguem o proposto no TA nº 124/2022.

Obs: Não há indicadores quantitativos e qualitativos para a unidade Hospitalar previstos na portaria 333/2022 e 538/2022.

ENFERMARIA E UTI COVID - HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

3º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila 

Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde 

Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Produção Trimestral WEBSAASS

Elaboração: CPCSS-DAMA UTI COVID - BRIGADEIRO Página 22 de 26



Ano: 2022 3º Trimestre

Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL

PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS

Nº ATENDIMENTO ORTOPÉDICO 92 93 85 270

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA AT.ESPECIALIZADA 9174 8949 8709 26832

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA C/OBS ATÉ 24 HRS 194 207 187 588

UPA VILA MARIANA 0

Nº ATENDIMENTO ORTOPÉDICO (ATÉ SET/2022) 195 176 131 502

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA AT.BÁSICA C/REMOÇÃO (ATÉ SET/2022) 7476 7210 7011 21697

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA AT.ESPECIALIZADA (ATÉ SET/2022) 2509 2514 2535 7558

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA C/OBS ATÉ 24 HRS (ATÉ SET/2022) 226 321 266 813

UPA JABAQUARA 0

Nº ATENDIMENTO ORTOPÉDICO 56 258 204 518

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA AT.BÁSICA C/REMOÇÃO 0 0 0 0

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA AT.ESPECIALIZADA 1961 10519 8038 20518

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA C/OBS ATÉ 24 HRS 242 1371 965 2578

TOTAL 22125 31618 28131 81874

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

AMA SACOMÃ

DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 4 0 4

MÉDICO CLÍNICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 4,3 5 9,15 18,45

MÉDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 6,1 3,2 5,5 14,8

PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS

MÉDICO CLÍNICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 9,25 3,2 5,12 17,57

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3

MÉDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 15,3 6,7 17,46 39,46

MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 2 5 8

UPA JABAQUARA

DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 0 0

MÉDICO CIRURGIAO GERAL /12H 1 0 0 1

MÉDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 0 0 1

MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 0 0

MÉDICO CLÍNICO NOTURNO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 2 0 2

MÉDICO CLÍNICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 4 0 0 4

UPA VILA MARIANA 

MÉDICO CLÍNICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 0 0

MÉDICO CIRURGIAO GERAL /12H 1 0 0 1

MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 1 0 1

MÉDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 0 0

DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 62 62 0 124

TOTAL DO MÊS 105,95 90,1 43,23

TOTAL DE PLANTÕES 239,28

EQUIPE MÍNIMA - CARGA HORÁRIA SEMANAL

AMA SACOMÃ

0

UPA JABAQUARA

0

UPA VILA MARIANA 

0

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL 0

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: 

PROFISSIONAL TOTAL TRIMESTRE

3º Trimestre

Houve déficit de equipe mínima. 

Julho Agosto Setembro

3º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - 

Produção Trimestral WEBSAASS

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila 

Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS

Coordenadoria Regional Sudeste

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila 

Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Elaboração: CPCSS-DAMA PSM-UPA-PA-AMA Página 23 de 26



% Final após análise  

(Trava de 100% 

quando aplicável)

0,48% 5 349 270 129,26% 100,00%

12,64% 24,25 218.305 240.607 90,73% 90,11%

0,59% 1 720 720 100,00% 100,00%

25,43% 57,87 314.975 358.363 87,89% 87,26%

6,21% 8 41.784 41.832 99,89% 86,84%

0,15% 0 813 872 93,23% 93,23%

5,30% 17,05

4,31% 23 4.714 3.750 125,71% 100,00%

0,48% 7.132 7.074 100,82% 95,22%

0,25% 0 3.825 1.908 200,47% 99,32%

7,88% 16,5 31.051 32.535 95,44% 89,39%

0,49% 0

0,54% 56 90 62,22% 62,22%

0,66% 2 144 168 85,71% 85,71%

0,47% 4

0,08% 0

1,12% 3 135 138 97,83% 97,83%

0,14% 0

0 0

URGÊNCIA E 

EMERGÊNCIA
32,79% 0 239,28 81.874

* Para a linha de serviço que consta o resultado "Há indicação de desconto" este não será aplicado, considerando que o serviço foi avaliado e a justificativa foi apresentada individualmente na aba 

do respectivo serviço.

 

 

Atenção 

Básica

EMAD/EMAP Não há indicação de desconto

ESF/ESB/PAVS Não há indicação de desconto

PAI Não há indicação de desconto

UAA/UAI Há indicação de desconto*

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS 

Coordenadoria Regional Sudeste

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Relatório Consolidado de Avaliação  3º Trimestre Ano 2022

Modalidades 

de Atenção
Linhas de Serviço

Recursos Humanos

Déficit de 

Equipe 

Mínima MI 

(Profissional)

Déficit de 

Equipe Mínima 

MII (Plantão)

Realizada Prevista
% 

Realizado

% do Custeio 

Mensal

TA nº 

121/2022

UBS TRADICIONAL Não há indicação de desconto

URSI Não há indicação de desconto

AMA 12h

Resultado

Produção

 

 

UT COVID

HOTEL SOCIAL/ 

CONSULTORIO DE RUA/ 

CUIDADOS ESPECIAIS

Não há indicação de desconto

CENTRO OLIMPICO

TCM

Produção Final

 

 

UBS MISTA Não há indicação de desconto

 

 

 

 

PA/PSM /

UPA/AMA 24h

Total Total de desconto do trimestre

Atenção 

Ambulatorial 

Especializada 

Redes 

Temáticas

RAPS/CAPS Não há indicação de desconto

SADT Não há indicação de desconto

CEO Não há indicação de desconto

SRT Não há indicação de desconto

CECCO

 

 

AMA E + HD RHC Não há indicação de desconto

CENTRO REFERÊNCIA DOR 

CRÔNICA

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

Elaboração: CPCSS-DAMA Consolidado Prod.Eq Min. Página 24 de 26



Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro

Envio de 

documentos 

no prazo

SIM SIM SIM 20 20 20

100 100 100

 

Parâmetro

Controle Vacinal

v. Mariana/

Jabaquara

Ipiranga

v. Mariana/

Jabaquara

Ipiranga

v. Mariana/

Jabaquara

Ipiranga

Proporção de crianças com até 12 meses de idade 

inscritas nas unidades com calendário vacinal 

completo

Q8 ≥ 80%

Satisfação do Usuário
Análise das reclamações recebidas e providências 

relacionadas
Q7 "a contento"

Atividade do Conselho 

Gestor

 O Contrato cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no período, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados. 

Pontuação Final da Matriz de Indicadores

Educação Continuada
Execução do plano de educação permanente 

aprovados pela CRS

40

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato

Relatório Consolidado de Avaliação  Ano 2022

Qualidade

Objetivo Indicador Relatório STS
Resultado Pontuação

3º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS 

Coordenadoria Regional Sudeste

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Pontualidade na 

Entrega

Pontualidade na entrega de relatórios mensais de 

prestação de Contas Assitenciais e financeiras

Qualidade:

Eficácia do 

Atendimento da Rede 

Cegonha

Funcionamento do Conselho Gestor

82,35%

Proporção de gestantes que realizaram 

procedimentos básicos no pré natal e puerpério

87,87%

40

Eficácia do 

Atendimento da Rede 

Cegonha

Proporção de gestantes que realizaram 7 ou mais 

consultas de pré natal
Q6 ≥ 75% 40

20

Qualidade da 

Informação

Preenchimento de prontuários nos seguintes 

aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame 

físico

Q3 100%

Q5 ≥ 75% 40

v. Mariana/

Jabaquara

Ipiranga

95,53%

60100,00%

Q4A/Q4B ≥ 90%

Q2 ≥ 90%

81,02%

v. Mariana/

Jabaquara

Ipiranga

v. Mariana/

Jabaquara

Ipiranga

v. Mariana/

Jabaquara

Ipiranga

"a contento"
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3º Trimestre 2022

Julho Agosto Setembro

TA nº 110/ 2022 R$ 40.936.115,89 R$ 40.936.115,89 x

TA nº 116/ 2022 R$ 399.750,00 R$ 399.750,00 x

TA nº 118/ 2022 R$ 4.492.527,34 R$ 4.492.527,34 x

TA nº 119/ 2022 x R$ 1.779.598,10 x

TA nº 121/ 2022
x x R$ 38.889.310,10

TA nº 123/ 2022

x x R$ 4.267.900,98

TA nº 124/ 2022

x x R$ 178.600,00

R$ 45.828.393,23 R$ 47.607.991,33 R$ 43.335.811,08

Mês de Referência

Julho

Agosto

Setembro

Total

Validado,

CRS: Rosemary de Oliveira Andarade Coutinho

CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS VL.Mariana/Jabaquara: Mercio Mitsuo Kuramochi

STS Ipiranga: Sueli de Medeiros Cardoso Passos Carvalho

CPCSS(coordenadora de CTA): Lily Löw

CPCSS - DPC: Fabiana de Jesus França Vilioti 

Inclusão do valor de R$ 1.779.598,10 (Um milhão, setecentos e setenta e nove mil, quinhentos e noventa e oito reais e dez centavos) à 

título de custeio para complementação salarial dos Agentes Comunitários de Saúde, retroativo ao periodo de maio a agosto de 2022, 

conforme Portaria GM/MS nº 2.109, de 30/06/2022.

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e não intrínseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de ausências e/ou divergências de informações financeiras referentes ao período, a 

mesma será ajustada e inserida à parte no Processo de referência.

Os cálculos oficiais de desconto são de exclusiva competência dos departamentos financeiros (integração do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboração dos valores financeiros apresentados em CTA são realizados pelo DAFIN 

(Divisão de Acompanhamento Financeiro). Quaisquer averiguações quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constará na informação seguinte a este arquivo, no processo SEI assistencial de referência. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de 

CTA.

TOTAL DO TRIMESTRE

Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentario para o periodo de setembro de 2022, conforme Portaria SMS 591 de 09 de 

setembro de 2022.

Renovação de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transição, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto nº 

59.283/2020, Portaria nº 243/2020 SMS.G, Portaria 431/2021 SMS.G e Portaria 591/2022 SSMS.G.(quatro milhoes, duzentos e sessenta e 

sete mil, novecentos reais e noventa e oito centavos)

CRS: Claudia Leal de Roberto

Dimensões da Avaliação de Desconto - Equipe Mínima

Valor do Desconto

R$ 786.141,18

R$ 538.817,42

R$ 492.915,78

R$ 1.817.874,38

PARTICIPANTES CTA

OSS: Sonia Maria de Almeida Figueira

OSS: Leonardo Ubirajara de Oliveira Lima e Sola

CPCSS: Maria da Gloria Camargos de Sousa

OSS: Talice Peixoto Melo

OSS: Mirian Alves Martins

OSS: Juliana Rodrigues Monteiro Ponzetto

OSS: Natalie Deyna Suplicy Figueiredo

STS VL.Mariana/Jabaquara: Monica do Carmo Abrantes

STS Ipiranga: Marcia Tazima Imaniche

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS 

Coordenadoria Regional Sudeste

R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

ANEXO: Relatório de Informações Financeiras do CG no Período

Renovação de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transição, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto nº 

59.283/2020, Portaria nº 243/2020 SMS.G, Portaria 431/2021 SMS.G

Dimensões da Avaliação de Orçamento - Custeio 

Nº TA Descrição TA
Valor

Contratação de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, 

acondicionamento, logistica das amostras e emissão de laudo, conforme Portaria nº 

492/2020,493/2020,523/2020,54/2021,140/2021,295/2021, 353/2021, 403/2021,594/2021,639/2021,190/2022 e 336/2022 - SMS.G.

Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentario para o periodo de março a agosto de 2022.

Contratação de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, 

acondicionamento, logistica das amostras e emissão de laudo, conforme Portaria nº 

492/2020,493/2020,523/2020,54/2021,140/2021,190/2022 e 336/2022, 585/2022 e 591/2022 - SMS.G.

R$ 136.772.195,64

Total Mensal
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