Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sud
CIDADE DE
SAO PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
e Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
Coordenadoria:  Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisdo: ‘STS Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga

0SS: ‘Associa;ﬁo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM

Local: Rua General Jardim, 36 Vila Buarque- Sdo Paulo- Sp- CEP 01223-010 Sala de Reunides Il 62 andar- CPCSS / SMS.G- Reunido online- Plataforma Teams
Data: 27/06/2023 Inicio: 9:10 h. Término: 10:54 h.

N2 Processo SEI: 6018.2022/0000096-2 (assistencial)/ 6018.2022/0014000-4 (financeiro)

Fonte de Dados:
onte de Dados WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - (Relatério coletado em 4/03/2023).

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe Mini Produgdo e Qualidade da E do Contratual do 32 Trimestre de 2022.

INFORMES GERAIS:
PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos nas Redes de A 30 Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produg3o e institui indicadores de monitoramento para os contratos de
gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgio e institui
indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saiide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o
acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N° 565/2022 — SMS.G de 24 de agosto de 2022 - Revoga a Portaria n2 240/2020, a qual especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo
dos Contratos de Gestado durante a situa¢do de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

Termo Aditivo N2 110/2022-SMS.G - Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de margo a agosto de 2022.

Termo Aditivo N2 116/2022-SMS.G - Contratacdo de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta,
acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portaria n® 492/2020,493/2020,523/2020,54/2021,140/2021,295/2021, 353/2021,
403/2021,594/2021,639/2021,190/2022 e 336/2022 - SMS.G.

Termo Aditivo N2 117/2022-SMS.G - Renovagado de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transi¢do, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto n®
59.283/2020, Portaria n® 243/2020 SMS.G, Portaria 431/2021 SMS.G

Termo Aditivo N2 118/2022-SMS.G - Renovagado de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transi¢do, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto n®
59.283/2020, Portaria n® 243/2020 SMS.G, Portaria 431/2021 SMS.G

Termo Aditivo N2 119/2022-SMS.G -Inclusdo do valor de R$ 1.779.598,10 (Um milh3o, setecentos e setenta e nove mil, quinhentos e noventa e oito reais e dez centavos) a
titulo de custeio para complementagdo salarial dos Agentes Comunitarios de Saude, retroativo ao periodo de maio a agosto de 2022, conforme Portaria GM/MS n2 2.109, de
30/06/2022.

Termo Aditivo N2 121/2022-SMS.G - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de setembro de 2022 , conforme Portaria SMS 591 de 09 de
setembro de 2022.

Termo Aditivo N2 122/2022-SMS.G- Inclusdo de valor de RS 64.000,00 (Sessenta e quatro mil reais) a titulo de investimentos, para Aquisi¢do de Eletrocardiografos para as
unidades: UBS Vila Mariana, UBS Jardim Lourdes, UBS Vila da Mercés, UBS Sacomd, UBS Dr. Oswaldo Marasca Junior, UBS Jardim Seckler, UBS Agua Funda e UBS Vila Santa
Catarina, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo N2 123/2022-SMS.G - Renovagdo de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transi¢do, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto n®
59.283/2020, Portaria n® 243/2020 SMS.G, Portaria 431/2021 SMS.G e Portaria 591/2022 SMS.G.

Termo Aditivo N2 124/2022-SMS.G- Contratagdo de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta,
acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portaria n2 492/2020,493/2020,523/2020,54/2021,140/2021,190/2022 e 336/2022, 585/2022 e
591/2022 - SMS.G.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das
equipes minimas de todo o periodo:

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satuide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

sﬂo PAU'.O ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE ‘
Ano: 2022 32 Trimestre
Producgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
" X . Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV [ Total %
ATENC[\O DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 124 90 137,78% 118 90 131,11% 107 90 118,89% 349 270 124,07% 100,00%
TOTAL 124 90 137,78% 118 90 131,11% 107 90 118,89% 349 270 129,26% 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

ATENCAO DOMIC

ILIAR - EMAD/EMAP

TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
Enfermeiro 30H 1 1 1 3
Fonoaudiologo 40/H 1 0 0 1
Tecnico de Enfermagem 40H 1 0 0 1

TOTAL DO MES

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

Considerando a Port

emtorno de

CIDADE DE 005 2015 - Red
SAO PAULO piranga
SACOr Ano: 2022 32 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS rava
- TOTAL TRIMESTRE Meta Previ Trava 100%
Taho Agorto Setembro TOTAL TRIMIESTRE
et Mensai/por ol de. jotslde | ot EAL | Total PREV Total % Total %
o | e P e [ [ x| we | me | x| o | e | v | oo | JESE pae | prodio
ESF —ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
vt AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE ESF 39886 | 49200 | 810 3225 | av200 | 785w | 4287 | 45000 | Bo36% | 125596 | 1a7a00 | ssain 7 200 a0 125596 | 146000 | se02% | 860
e aTe win 2193 | 3072 | 713 2401 | 3072 | 7oas% | 2165 | 3072 | 0amx | 6799 | o216 | 7377% 6795 | o216 | 737 77
% CONSULTA MEDI 15503 | 16724 | 2.7 l64sa | 16724 | omsew | 15183 | 16724 | o079% | 47170 | sonra | oaox | 035 16 102 47170 | 50068 | oazi% | oaz
% CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 206 | a3 | ava 247 37 | sesaw | 2901 | a37 | eeson| 75 | 1311 | s750% 1 ) 120 | 6037% | 603
M 5737 | 6396 | 8o 6657 | 6396 | 104.08% | 6124 | 6306 | o575% | issis | 1o18s | o6s1% 5 156 780 18516 | 18408 | 10060% | 100.00%
M £ ODONTO E5F 5703 | 10752 | sa0a% | soz6 | 10752 | 7aesw | 5730 | to7sz | saaaw | 1oass | 32256 | Goas o o o[ 1oase | 32256 | eoasn | _coasw
ToTAL 69238 | sese1 | 7997% | 7707 | sess1 | sooaw | 71989 | se3ss | maza | 21ss0s | 2soses | maux | 1aa 340 | 2360 | 00 [zima0s| 2smaor | samex | sasex
ToTAL 61302 | 72757 | sasin | eserr | 72757 | oussw | eaoss | 72ss7 | saae | 102008 | 21s0m1 | msosx | 13a 540 | 2360 | 00 [102038| 21575 | soorx | smemx
Produgto Trimestral WEBSAASS
=t TOTAL TRIMESTRE Meta Previ reeve J00%)
20 000 000 000 TOTAL TRIMESTRE
|| gt | ot |t | e | s o
| . o | ome | x| re | me | x| e | e | o - o
oA FAMILA
N 2195 | 1843 | 7030% | paa1 | 1843 | 706w | 2165 | 1843 | 704w | er90 | ssa0 | 12007 6799 | 5520 | 1220m% | 10000
m 503 | eas1 | ssoaw | soze | eass | mesw | 5739 | easy | s3zew | 1oaes | 19353 | 10050% 10468 | 19353 | 10059% | 100.00%
N AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF_ 39886 | 49200 85,16% 43223 49200 | 89,53% | 42487 | 49000 | 8599% | 125596 | 147400 85,21% 7 200 1.400 0 125596 | 146.000 86.02% 86.02%
% CONSULTA MEDICA £5F 15503 | 16724 | 79.65% | 16484 | 1672 | oag1x | 15183 | 16724 | s92ax | a770 | sorr2 | saon | o025 416 100 o | a770 | sooss | saziw | oazi
% CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 216 | a3 | s7sox | aar | a3 | esoow | 201 | a3 | aveex| 7sa | 1su | sisie 1 & 6 o | 76 | 1as | eosms | eosm
e consut s 5737 | 6396 | sosa | ees7 | 6206 | 10621% | 6124 | 6396 | 0528%] 18518 | 10188 | ossi s 156 780 o | 1ssis | 18408 | 1o060% | 00.00%
ToTAL 60238 | 81051 | ssas% | 77078 | s1051 | 9510 | 71989 | sossa | so0as | 218305 | 2a2053 | sossx | 133 8340 | 23460 | 00 |21s30s| 20607 | o073k | so1%
DEFICIT EQUIPE MINIVA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Juho o | setembro
o | Agosto | setembro | TOTRL
ASSISTENCIAL/ 01 ) 2 T 7
ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 4011 2 1 2 s
FISIOTERAPEUTA ASSISTENCIAL/ 20 2 T 1 4
STENGAL/ 405 2 1 T )
ASSISTENTE SOCIAL 30/H o o 1 1
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H. ] ] 025 025
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIALY 10 1 o 0 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL/ASSISTENCIAL/ 30 1 o 1 2
TOTAL DO MES
ToTAL 3 Trimestre 225
A atingiu 90,11 % Partanto, produgio. Houve

Eaboragie: PSS DA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

sglgAPDAEII.’)LEO RO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R0OO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes

Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

SPDM Total %

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240 100,00% 720 720 100,00% 100,00%

TOTAL 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240 100,00% 720 720 100,00% 100,00%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40 H 0 0 1
TOTAL DO MES 0 0

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100,00% da produgdo prevista. Nao hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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al da Satde de S Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE N
SAO PAULO RO0S5 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saiide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE 2022 3¢ Trimestre
Produgo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIVESTRE | Célculo desconto Eq. Minima - Meta Prevista | Trava 100%
Tulho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Lt LI . £ wadi do o
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPOM oeti Produsdo. Total do - Total de
UBS MISTA
N" VISITA DOMICILIAR AGENTE C ARIO DE SAUDE ESF 46859 | 56800 | 8250% | 47784 | 56800 | 84.13% | 47558 | 56400 | 84.32% | 142201 | 170000 | 83.65% 1 200 2.800 142201 167200 85.05% | 85.05%
ne INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 1429 2060 | 6923% | 1575 2060 | 7631% | 1a10 | 1984 | 7127% | 4418 | w2 | 72.08% 0 4a18 6112 72.28% | 7228%
ne INDIVIDUAL ODONTO ESF- 2019 3264 | 6186% | 1858 3264 | s692% | 1715 | 3264 | s2sa% | 502 | o792 | sruiw | 13 192/216 | 840 5592 8952 6247% | 62.47%
N CONSULTA CLINI 8271 9939 | 8320% | 9165 9939 | ©0201% | 7937 | 0676 | 8203% | 25373 | 29554 | 85.85% 1 263 25373 29201 86.62% | 86.62%
N CONSULTA ENFERMEIRO ESF 6337 788 | 8a63% | 6675 7488 | 89.14% | 6097 | 7488 | 81.42% | 19109 | 20464 | 85.06% 3 156 468 19109 21096 8687% | s6.s87%
e CONSUL 3779 6601 | 5725% | 4658 6601 | 7057% | 3607 | 639 | se.s% | 12044 | 19592 | 6La7% 10 263 2630 12044 16962 71.01% | 7101%
N CONSULTA MEDICA ESF 20883 | 22673 | 92.11% | 21696 | 22673 | os69% | 20673 | 22300 | 9254% | 63252 | 67686 | 03.45% 0 2 333 666 63252 67020 9438% | 9a38%
N? CONSULTA PEDIATRA 272 5099 | asagh | 3507 5099 | 7054% | 2916 | 5099 | 57.19% | 8985 | 15207 | ss7a% | /5 157/263 | 1629 8985 13668 65.74% | 65.74%
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 1289 1375 | 9375% | 1567 1375 | 113.96% | 1179 | 1375 | es7s% | ao3s | a12s | 97.80% | 537 125 671 4035 3453.75 11683% | 10000%
N° PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 3692 6981 | saso% | 4762 6980 | 68.18% | 4366 | 6784 | 6436% | 12820 | 20752 | 6L78% 0 12820 20752 61.78% | 6178%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 5935 11024 | 5195% | 6450 | 11424 | sea% | aze1 | 11424 | 4168% | 17146 | 34272 | s003% | 13 672/756 | 2940 17146 31332 72 54.72%
ToTAL 102965 | 133711 | 77,01% | 100787 | 133711 | 82,11% | 102223 | 132226 | 77,31% | 314975 | 399646 | 7881% | 334 1007 12201 20 333 666 | 314975 386739 sLaa% | 8129%
Produgao Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE | Calculo desconto Eq. Minima - Meta Prevista | Trava 100%)
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE o
RIS :’:':u‘;‘. profissional :;':L‘: Total REAL Total PREV Total% Total%
RenL oRev % ReAL Prev % RenL pRev % | TowiRent | TotaipRev | Totai% | protsiona P protisonst
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 46859 56800 82,50% 47784 56800 84,13% 47558 56400 | 84,32% | 142201 | 170000 | 83,65% 1 200 2.800 142201 167200 85.05% 85.05%
N INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 1429 1238 | 115.43% | 1575 1238 | 127,00% | 1414 | 1190 | n1ss2% | ae18 | 3666 | 12051% 0 3666 12051% | 100.00%
ne INDIVIDUAL ODONTO ESF 2019 1958 | 103,12% | 1858 1958 | 9a89% | 1715 | 1958 | srsow | sso2 | ssra | 9szow | 13 192/216 | 840 5592 5034 111.08% | 10000%
N° CONSULTA CLINICA GERAL 8271 9939 | s320% | o165 9939 | o221% | 7937 | 9676 | 902a% | 25373 | 29554 | s585% 1 263 263 25373 29291 86.62% | 86.62%
N? CONSULTA ENFERMEIRO ESF 6337 788 | 8a63% | 6675 7488 | 89,14% | 6097 | 7488 | 9671% | 19109 | 22464 | 85,06% 3 156 468 19109 219% 8687% | 86.87%
N? CONSULTA GO 3779 6601 | 5725% | 4658 6601 | 7057% | 3607 | 639 | 6138% | 12044 | 19592 | 61,a7% 10 263 2630 12044 16962 7.01% | 71.01%
N CONSULTA MEDICA ESF 20883 | 22673 | 9211% | 21696 | 22673 | os60% | 20673 | 22300 | 97,32% | 63252 | 67686 | o3,45% 2 333 666 63252 67020 9438% | oa38%
N? CONSULTA PEDIATRA 272 5099 | asas% | 3507 5099 | 7054% | 2916 | 5099 | ssasw% | soss | 15207 | ss7aw | 2/5 157/263 | 1629 8985 13668 6574% | 65.74%
N? CONSULTA PSIQUIATRA 1289 1375 | 9375% | 1567 1375 | 113.96% | 1179 | 1375 | 7sge% | ao3s | a1as | o78% | 537 125 671 4035 345375 11683% | 10000%
INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 3692 4190 88,11% 4762 4190 113,65% 4366 4070 | 107,27% | 12820 12450 | 102,97% 0 12820 12450 102.97% 100.00%
e p INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 5935 6854 | 8659% | 6450 6850 | oa11% | aze1 | 685a | 69.46% | 17146 | 20562 | 8339% | 13 | 672/756 | 2940 17146 17622 97,30% | e7.30%
TOTAL 102965 | 124215 | 8280% | 109787 | 124215 | 8g38% | 102223 | 122840 | 83.22% | 314975 | 371270 | sagaw | 334 1007 12201 20 333 666 | 314975 | 35836275 | s789% | 87.26%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA UBS- MISTA
p— - T PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS
- e | e 0 | mmesTRe PROFISSIONAL juho | agosto szlzmhm‘ ToTAL
AGENTE C( DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H ) s o 14 TRIMESTR
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3 MEDICO GENERALISTA SMS 1| 1| 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30/H 1 o o 1 TOTALDO MES 11 o
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 2 1 4
ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 2 o 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 o 2
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 3 1 o 4
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 201 1 o o 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 4 4 2 10
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 1 5
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 0 1 2
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 25 037 25 5.37
FONOAUDIOLOGISTA 40/H ) [ o 05
FARMACEUTICO 40/H o o 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 o 2
L DO MES 285 19,87 95
ToTAL I TAmestre 57,87

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Nao ha indicagao de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Modalidadell com meta 216 e procedimento 756.

Obs.1: A média de produgao mensal do profissional Médico Pediatra de 12h e 20h em déficit foi inserida e computada manualmente por possuirem carga horéria e médias diferente entre as unidades., sendo que no total houve défi

Alinha de servico atingiu 87,26 % da producdo prevista, considerando a Portaria 223/2022 SMS de 06/04/2022

Obs.2: A média de produgao mensal do profissional Cirurgizo Dentista de 40h Modalidade | e Il em déficit foi inserida e computada manualmente por possuirem metas diferente, sendo que no total houve déficit de 1 profissional | com meta de

192e 672e3

it de 5 profissionais Médico Pediatra com meta 263 e 2 profissionais com meta 157.

Elboragio: CPCSS DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE .
sio PAULO ROOS5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE )
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgéo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Célculo desconto Eq. Minima - Meta Prevista | Trava 100%
R005 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Média de Defict Média de
Saiide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Defitt Produs Déficit profissional | M de Produgio profissional | prod Total
q P '8 Profissional i Total de Produgio [ ¢ T Oss10n%! Mensal/por Total de Produgio rotissiona =D al de Total REAL Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss Mensal/por emsp ] Programasde | Mensal/por | Produgso
T profissional Saude profissional

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 865 1376 62,86% 1274 1376 69,62% 1090 1376 63,30% | 3229 4128 78,22% 0 0 3229 4128 78,22% 78,22%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4173 4471 93,33% 4506 4471 94,05% 4155 4734 | 9550% | 12834 | 13676 93,84% 0 0 12834 13676 93,84% 93,84%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1437 2072 69,35% 1932 2072 94,21% 1584 1739 88,71% | 4953 5883 84,19% 0 2 333 666 4953 5217 94,94% 94,94%
N CONSULTA GO 1711 2893 59,14% 2209 2893 70,86% 2079 2893 62,50% | 5999 8679 69,12% 1 263 263 0 5999 8416 71,28% 71,28%
Ne CONSULTA PEDIATRA 814 1841 44,20% 1214 1841 58,12% 989 1841 47,96% | 3017 5523 54,63% 2 263 526 0 3017 4997 60,38% 60,38%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 373 375 99,47% 399 375 116,00% 309 375 107,20% | 1081 1125 96,09% 1 125 125 0 1081 1000 108,10% 100,00%
N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2889 4736 61,00% 4072 4736 58,11% 3710 4736 53,08% | 10671 | 14208 75,11% 0 0 10671 14208 75,11% 75,11%

TOTAL 12262 17764 69,03% 15606 17764 | 87,85% 13916 17694 | 78,65% | 41784 | 53222 78,51% 4,0 651 914 2,0 333 666 0,0 0 [ 41784 51642 80,91% 80,75%

Produgao Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Calculo desconto Eq. Minima - Meta Prevista_| Trava 100%
0,00 0,00 0,00 TOTAL TRIMESTRE " "
CCENARIO CONSIDERANDO AS ORIENTACOES DA PORTARIA N2 Déficit {_"‘:“ := it rofissonal | Méia de Produssol B "f"“‘ \ ::" L Totald
rofissional Lo tal de Produgdo " stonal lensal/por al de jugio rofissional L fotal de | |
223/2022 REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total% POl || Mensaijpor [ Ttel e Produs Merealpor | T4 PO | programas de | Wensapor | produsso | T AL Total PREV Toral% Total®
oss profissional profisional

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 865 826 104,72% 1274 826 69,62% 1090 826 63,30% | 3229 2478 130,31% 0 3229 2478 13031% 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4173 4471 93,33% 4506 4471 | 100,78% 4155 4734 | 87,77% | 12834 | 13676 93,84% 0 12834 13676 93,84% 93,84%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1437 2072 69,35% 1932 2072 93,24% 1584 1739 91,09% | 4953 5883 84,19% 0 2 333 666 4953 5217 94,94% 94,94%
N2 CONSULTA GO 1711 2893 59,14% 2209 2893 76,36% 2079 2893 71,86% | 5999 8679 69,12% 1 263 263 5999 8416 71,28% 71,28%
N CONSULTA PEDIATRA 814 1841 44,22% 1214 1841 65,94% 989 1841 53,72% | 3017 5523 54,63% 2 263 526 3017 4997 60,38% 60,38%
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 373 375 99,47% 399 375 106,40% 309 375 82,40% 1081 1125 96,09% 1 125 125 1081 1000 108,10% 100,00%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2889 2842 101,65% 4072 2842 58,11% 3710 2842 53,08% | 10671 | 8526 125,16% 0 10671 8526 125,16% 100,00%

TOTAL 12262 15320 80,04% 15606 15320 | 101,87% 13916 15250 | 91,25% | 41784 | 45890 91,05% 4,0 651 914 2,0 333 666 0,0 [ 0 41784 41832 99,89% 86,84%

DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
T PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL
- PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro
MEDICO G.0./ 20H 1 ) [ 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 1 1 1 3 MEDICO GENERALISTA SMS 1 1 ) 2
MEDICO PEDIATRA 20/H 1 1 [ 2 TOTAL DO MES 1 1 0
MEDICO PSIQUIATRA 20/H ) ) 1 1 TOTAL 2 2
FARMACEUTICO 40/H 1 [ [ 1
TOTAL DO MES 0
TOTAL 32 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N3o ha indicacdo de desconto de produgdo.

CRS,STS e 0SS: Todos equipamentos foram entregues.

A linha de servigo atingiu 86,84% da produgdo prevista, considerando a Portaria 223/2022 SMS de 06/04/2022.

Todos os apontamentos referente as justificativas legais estdo pormenorizados nos relatdrios mensais de P1 enviados pela STS.

TERMO ADITIVO Ne 122/2022-SMS.G- Inclus3o de valor de R$ 64.000,00 (Sessenta e quatro mil reais) a titulo de investimentos, para Aquisig3o de Eletrocardiografos para as unidades: UBS Vila Mariana, UBS Jardim Lourdes, UBS Vila da Mercés, UBS Sacom3, UBS Dr. Oswaldo Marasca Junior, UBS Jardim Seckler, UBS Agua Funda e UBS Vila Santa Catarina,
conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Elaboragiio: CPCSS-DAMA

UBS TRAD Pégina 6 de 26



Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
A, Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE S i L . .
sio PAUI.O ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE .
Ano: 2022 32 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | _, o
Produgao Trimestral WEBSAASS (Equipe Minima)- TOTAL | C21culo desconto Eq. Minima - Trava 100%
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes TRIMESTRE Meta Prevista
Técnicas de Saucile Vila Mariana/Jabaquara e Tulho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE o Média de
Ipiranga - SPDM Déficit Produgio | Total de
Profissional Total REAL | Total PREV Total % Total REAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % PMSP Mensal/por | Produgdo
profissional
URSI
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 36 133 27,07% 84 133 63,16% 121 133 90,98% 241 399 60,40% 241 399 60,40% 241 399 60,40%
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 59 48 122,92% 73 48 152,08% 10 48 20,83% 142 144 98,61% 142 144 98,61% 142 144 98,61%
N2 CONSULTA GERIATRA 131 154 85,06% 164 154 106,49% 135 154 87,66% 430 462 93,07% 430 462 93,07% 430 462 93,07%
TOTAL 226 335 67,46% 321 335 95,82% 266 335 79,40% 813 1005 80,90% 0,0 () 0 813 1005 80,90% 813 1005 80,90%
Base de Calculo Déficit de Equipe | _, oy
. Produgdo Trimestral WEBSAASS (Equipe Minima)- TOTAL Calculoliesconts E.q. Minima - Trava 100%
CENARIO CONSIDERANDO AS JUSTIFICATIVAS TRIMESTRE Meta Prevista
LEGAIS DO RELATORIO P1
0,00 0,00 0,00 TOTAL TRIMESTRE péficies | Medde | roide
justificativas P1 Produgédo Producio Total REAL | Total PREV Total % Total REAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % | 1U°! Mensal/por i
URSI
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 36 133 27,07% 84 133 63,16% 121 133 90,98% 241 399 60,40% 1 133 133 241 266 90,60% 241 266 90,60%
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 59 48 122,92% 73 48 152,08% 10 48 20,83% 142 144 98,61% 142 144 98,61% 142 144 98,61%
N2 CONSULTA GERIATRA 131 154 85,06% 164 154 106,49% 135 154 87,66% 430 462 93,07% 430 462 93,07% 430 462 93,07%
TOTAL 226 335 67,46% 321 335 95,82% 266 335 79,40% 813 1005 80,90% 1,00 133,0 133,0 813 872 93,23% 813 872 93,23%
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI
TOTAL
PROFISSIONAL Ih: A;
Julho gosto Setembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO 40/H 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0
Justificativas do relatério P1 (detalhado) - STS IPIRANGA
PROFISSIONAL JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL
URSI [ I | [
ENFERMEIRO 40/H 0,7 [Férias - 21 Dias Uteis 0,3 |Férias - 07 Dias Uteis | \ 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 93,23% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

Todos os apontamentos referente as justificativas legais estdo pormenorizados nos relatérios mensais de P1 enviados pela STS.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA URSI Pégina 7 de 26



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE . . e A . .
SAO PAU'.O ROO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE _
Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 1,5 2 2 5,5
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 3,3 1 7,25 11,55
TOTAL DO MES 4,8 3 9,25
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 17,05

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

AMA 12H Pégina 8 de 26




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
o Coordenadoria Regional Sudeste
Sl D ROO05 - 2015 - Rede Assistencial das S isdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jab Ipi SPDM
A - - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga -
SAO PAULO P LIEEIAUIELL
SAUDE Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Tra\:a
ROOS5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila 100%
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
RAPS - CAPS
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 774 500 154,80% 777 500 155,40% 721 500 144,20%| 2272 1500 151,47% | 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 256 250 102,40% 269 250 107,60% 260 250 104,00% 785 750 104,67% | 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 237 250 94,80% 253 250 101,20% 323 250 129,20%| 813 750 108,40% | 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 272 250 108,80% 312 250 124,80% 260 250 104,00%| 844 750 112,53% | 100,00%
TOTAL 1539 1250 123,12% 1611 1250 128,88% 1564 1250 | 125,12% 4714 3750 125,71% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA RAPS - CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO 30/H/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 2
AUXILIAR TECNICO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
AUXILIAR TECNICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO 40H 1 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 2 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30 H 1 1 2
TOTAL 8 7 8
TOTAL DO MES 32 Trimestre 23
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100,00% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA RAPS-CAPS Pégina 9 de 26



Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SRC:SII}EULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
Ano 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Colcylo descor:o E.q .taMmlma SUED) Trava 100%
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila revis
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Total REAL | Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

APOIO DIAGNOSTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 200 200 100,00% 170 200 85,00% 170 200 85,00% 540 600 90,00% 540 600 90,00% 90,00%
N2 COLONOSCOPIA 116 136 85,29% 204 136 150,00% 119 136 87,50% 439 408 107,60% 439 408 107,60% 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 242 250 96,80% 226 250 90,40% 231 250 92,40% 699 750 93,20% 699 750 93,20% 93,20%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 89 100 89,00% 93 100 93,00% 85 100 85,00% 267 300 89,00% 267 300 89,00% 89,00%
N2 ENDOSCOPIA 104 122 85,25% 150 122 122,95% 71 122 58,20% 325 366 88,80% 325 366 88,80% 88,80%
N2 HOLTER 91 100 91,00% 98 100 98,00% 97 100 97,00% 286 300 95,33% 286 300 95,33% 95,33%
N2 M.A.P.A 20 20 100,00% 20 20 100,00% 20 20 100,00% 60 60 100,00% 60 60 100,00% 100,00%
N2 RAIO X COM LAUDO 668 550 121,45% 718 550 130,55% 629 550 114,36% 2015 1650 122,12% 2015 1650 122,12% 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 130 130 100,00% 113 130 86,92% 125 130 96,15% 368 390 94,36% 368 390 94,36% 94,36%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL DOPPLER VASCULAR 307 300 102,33% 268 300 89,33% 287 300 95,67% 862 900 95,78% 862 900 95,78% 95,78%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 426 450 94,67% 443 450 98,44% 402 450 89,33% 1271 1350 94,15% 1271 1350 94,15% 94,15%

TOTAL 2393 2358 101,48% 2778 2458 113,02% 3849 3558 108,18% 7132 7074 100,82% 7132 7074 100,82% 95,22%

SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO roducao Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA TOTAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE

N2 ELETROCARDIOGRAFIA 142 119 78 339
N2 RAIO X 629 580 492 1701

TOTAL 32 Trimestre 2040

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 95,22% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

C Parcerias e C PCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAUDE
o a2 30 Trimestre
S
e e
163 Presis Trava 100%
. e — T —
Mariana/Jabaquara e piranga - SPOM ot | oroduao | tostae | oottt | 1l e Prodoc [OT — st o
o | o | s o | e | x| e [ e | [ i | L | e | T g g
P
R e : ¢
o o - o 7 O 7] R e 728 A B 77 s =
ToTAL 9533 13016 73,20% 11153 13016 85,69% 10365 13045 79,06% 31051 39077 79,46% 65 330,0 660,0 00 00 00 31051 38417 80,83% 78,04%
dugio Trimestral WEBSAASS B DA R Trava 100%
=
= = E=o e e .
e Bl en] .
| | e (SR e oo || o || w=m ||
== - = D= e e e e e
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I AMA £ VA OAS METCES/ D HOMACETAFLAVD
NO PLANO DE TRABALHO DAOSS FLAVIO GIANNOTTI
oo e[ o [ soer [rorroms
SETEMBR | TOTAL
PROFISSIONAL o | acosto
I I I o | TRimest
encenveino, /360 [ [ [ 3
- HospTAL o o
encenvino, 1/ 304 o 1 1 2 TOTALDO MES 5 5 i g
ENFERMEIRO) ASSISTENCIAL 364 1 1 1 3 TOTAL o o
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL 36H - KOTURNG 2 2 1 s
12m o o5 3 o5
1 1 1 3
124 1 1 1 s
TOTALDO M 165
oA T Temestre
Justficatias do reltdrio P (detalhado) - STS IPIRANGA
o agosTo seremeRo ToTAL
06 |ferns de 3 plamtoess e 12 horas o o 3
X 5 o o 04
Los s o o 08
olgace 1 0z |1 04| feisdo de 1 dia de profissonslde 20, abono de 1diade
MEDICO ALERGOLOGISTA/IMUNOLOGISTA 20/ 048 |de 20hs,abono de 1 diade & horas profissonalde 20 horas, profssional de 201 108
N = Tamaes | 1 B " T tcenca no remuneraca de 30 dins profssional SM de 201
It ©76 [ noras e 4 iasde 10 horasde profssionalde 20 horas &0
MEDICO ANGIOLOGISTA 12/H o 06 [fériasde 3 plantoes de profissional de 121 04 feresde 2 plantoes de profissonal de 12, 1
2bono de 1dia de Tolga de 1da de o o
MEDICO CARDIOLOGISTA 40/ o1 [Ponoderdad Had 01
o7 habono @ w1 oo de 2aias &
20horas 1 5, ata ijusticada de 2 dias de profissionalde 20, orofissonal de 20 h SMS, flta justifcada de 1 diade
A
VEDICO CARDIOLOGISTA 20/ o profssonsl SMS de 20, friado de 2 s profissional de 20h |
sws.
MEDICO CARDICLOGSTA /M 0| 2ias deatestado de 12 horas de profisionalde 12 horas 0 fériasde 2 plantoes de profissonal e 12h 05 [atestado de 1 plantao de 12 hfrinsde 3 plantoes e 5
fisional 124
MEDICO CERMATOLOGSTA 121 o 04 [2pantoes de congressode profssional de 121, 0 atestaco 2 plantoes de profissonal 12, feiasde 3 plantoes o
[P ————— o 0 [2das de congresso de profssonal da s de 20 horas 01| feiado de 2 diasde profissional i de 201, o
[P o7s | aposentadoria de 21 das de 448 e profssonal de 241 0 Sposentadori de 30 diasde profisional de 24 da SV, 0 posentadori de 30 das de profisonal e 241 da . 0
02 as de 1disde 12 horas de profissionsl de 121 04 [feries de 2l de 12 horasde profsionsl de 121
MEDICO ENDOGRINOLOGISTA ADULTO 1274 02 |ériasde 1 de 12 horas de profissional de 121 o8
o[04 [sbonoder 1 01
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ADULTO 20/4 orofsionsl20h 06
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 10/ 02 |stestadodeLdinde 10hdeprofisionsl de 10h ° ° 02
[P ——— g5 |9bono de 1dia e profissional de 201 065 [ferosde abana de 1 g o
0100 GRS HOENTEROLOGSTARDULTO 2010 e o 02 [abono 1 da feriado de 1 dia e folga de 2 s SWS) o
MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO 12/ 3 ° 02 [ferindo 1 plontio de 12h. 02
MEDICO OFTALMOLOGISTA 2078 3
076 10ne1 n rofssonsl 20n, frias e 26 diss de profissional 20h, feriado | 161
EDICO OFTALMOLOGISTA 1273 o 0 02| 1plantio de 12h de profissonal 12h 02
Tdis atestado de 12 de profissional de 121 0 Stestado de 1 plantio de 12 de profissional 12 e ferado de
MEDICO ORTOPEDISTA ADULTO/INFANTIL 12/ 02 e 02
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20/H o o1 |1 B3 o
"
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12/H 04 |ldnce ! o8 stestado L izh 1024 104
MEDICO G 0. PNAR 20/ o o 005 ferndode 1dn 005
WEDICO REGWATOLOGISTA 12/ 3 06 [demisoeny o1 — 67
Tan, atestado de 1 3 04 feissde 1 plantio de profissional de 12, foga de 1 plantio
02 profissonal de 121 128
atestado de 1dia de 4 profissional de 20 o 005 | ferado de 1 diade profssional 201
[weoico uroroisra 20 004 009
o T_[demissao de 30 das e profissiona de 20n (51 o 1
2na
12 ' fas de atestado de profissiona
128 | dias de demissio de  hde profssional de 12h. 04 |2 diasde atestado deprofissional 121 &2

78,04%

Houve déficit de equipe minima.

i Tegais a linha atinge 89,39%




Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SglgAlI'):ll.l)E ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SIS Ano 2022 32 Trimestre
Produggio Trimestral WEBSAASS Bas-e de (Ea!cula Déficit de Equipe Calculo desconto E‘q. Trava
(Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE a - Meta Prevista 100%
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas
de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de Produgdo| L Total
Profissional Mensal/por P’:':“c; rom |TotalPREV| Total% Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % &5 G
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO ORTO 266 320 83,13% 126 320 39,38% 202 320 63,13% 594 960 61,88% 0 594 960 61,88% 61,88%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 40 80 50,00% 91 80 113,75% 97 80 121,25% 228 240 95,00% 0 228 240 95,00% 95,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 301 120 250,83% 286 120 238,33% 437 120 364,17% 1024 360 284,44% 0 1024 360 284,44% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 84 80 105,00% 79 80 98,75% 111 80 138,75% 274 240 114,17% 0 274 240 114,17% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 207 120 172,50% 255 120 212,50% 445 120 370,83% 907 360 251,94% 0 907 360 251,94% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PROTESISTA 196 240 81,67% 233 240 97,08% 202 240 84,17% 631 720 87,64% 0 631 720 87,64% 87,64%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 46 100 46,00% 75 100 75,00% 46 100 46,00% 167 300 55,67% 0 167 300 55,67% 55,67%
TOTAL 1140 1060 107,55% 1145 1060 108,02% 1540 1060 145,28% 3825 3180 120,28% 0,0 0,0 0,0 3825 3180 | 120,28% | 81,13%
Produgso Trimestral WEBSAASS Bas.e de Calculo Déficit de Equipe Calculo desconto Eq. Trava
(Equipe M a)- TOTAL TRIMESTRE - Meta Prevista 100%
Cendrio consldfrando o pr?posto na Portaria 22.3/2022 JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE | ——
em relagéo ao de Profissional Mensal/por ictaide) Total | alpREV|  Total % Total %
Produgio | REAL
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % roteson
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO ORTO 266 320 83,13% 126 320 39,38% 202 320 63,13% 594 576 103,13% ] 594 576 103,13% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 40 80 50,00% 91 80 113,75% 97 80 121,25% 228 144 158,33% 0 228 144 158,33% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 301 120 250,83% 286 120 238,33% 437 120 364,17% 1024 216 474,07% ] 1024 216 474,07% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 84 80 105,00% 79 80 98,75% 111 80 138,75% 274 144 190,28% 0 274 144 190,28% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 207 120 172,50% 255 120 212,50% 445 120 370,83% 907 216 419,91% (] 907 216 419,91% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PROTESISTA 196 240 81,67% 233 240 97,08% 202 240 84,17% 631 432 146,06% 0 631 432 146,06% | 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 16 100 46,00% 75 100 75,00% 46 100 46,00% 167 180 92,78% 0 167 180 | 92,78% | 92,78%
TOTAL 1140 1060 107,55% 1145 1060 108,02% 1540 1060 145,28% 3825 1908 200,47% 0,0 0,0 0,0 3825 1908 | 200,47% | 99,32%
. Produgdo Trimestral WEBSAASS
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
LIVRE DEMANDA Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
N2 ATENDIMENTO SEMIO 167 169 206 542
TOTAL 32 Trimestre 542

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
TOTAL 0 0 0
TOTAL DO MES 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 99,32% da produgdo prevista, conforme a portaria 223/2022-SMS de 06/04/2022. “OrientagBes para Atendimento odontoldgico em tempos de Covid-19”. Ndo houve deficit de equipe. Ndo ha indicagdo de desconto de

produgdo.

Elaboragéo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

QIDADE DE ROO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAO PAULO
LA Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Iroa(";:
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas
de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
SERVICO ODONTOLOGICO INFANTO JUVENIL
#DIV/0!
TOTAL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
DEFICIT EQUIPE MiNIMA SERVICO ODONTOLOGICO INFANTO JUVENIL
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
0
TOTAL 0 0 0
TOTAL DO MES 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
TERMO ADITIVO N2 101/2021 - Inclusdo de valor de R$ 1.802.893,77 (um milh3o, oitocentos e dois mil, oitocentos e noventa e trés reais e setenta e sete centavos) a titulo de investimento e
custeio, sendo R$ 1.693.126,77 (um milhdo, seiscentos e noventa e trés mil, cento e vinte e seis reais e setenta e sete centavos) a titulo de investimento e R$ 109.767,00 (cento e nove mil,
setecentos e sessenta e sete reais) a titulo de custeio para Implantagdo do Servigo Odontoldgico Infantojuvenil 12 horas no Complexo Helidpolis.;

STS Ipiranga: Em reunido com o Conselho Gestor da UBS, devido ao atraso das obras de adequagdo, o Manoel da UNAS marcou uma audiéncia com o novo Secretario e em 03/03/2022 a Sueli
foi convocada pelo Ministério Publico (Promotor Dr. Budini) juntamente com o Juridico da SMS. Foi acordado nessa audiéncia que mensalmente a SMS vai prestar contas da obra.

Em 12/08/2022, as obras estavam em andamento e 50% concluidas.
Atualizagdo em 02/06/2023: realizada recisdo de contrato com a empresa Chriar em 15/03/23, com 76% de conclusdo. Aberta licitagdo com realizagdo de visita técnica e interesse de 4
empresas.

0SS: 27/06/2023 - Informa que aguarda a finalizagdo da contratagdo da empresa MHG.

CPCSS: De acordo com analise do Departamento de Prestagdo de Contas - DPC desta CPCS informamos que os valores a titulo de custeio, destinados ao Servigo Odontoldgico Infantojuvenil
12 horas no Complexo Helidpolis, informados no TA n? 101/2021 estdo embasados pelas Portarias SF n® 262/2015 e n2 090/2022. Ainda, conforme o Plano Orgamentdrio e Cronograma de
Desembolso, previsto no mesmo TA, ndo houveram valores destinados a pessoal e reflexo. Sendo assim, apesar do n3o inicio da execugdo do servigo e considerando que STS e CRS estdo
acompanhando o andamento das obras para entrega, ndo hd indicagdo de desconto previsto.

Portaria SF n2 262/2015: Estabelece normas complementares e de procedimento quanto ao registro e controle de bens méveis no Sistema de Bens Patrimoniais Méveis — SBPM,
regulamentado pelo Decreto n? 53.484, de 2012 e alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 56.214, de 2015, e da outras providéncias.

Portaria SF n2 090/2022: Estabelece normas complementares e procedimentos quanto ao registro e controle de bens méveis no Sistema de Bens Patrimoniais Mdveis — SBPM,
regulamentado pelo Decreto n2 53.484, de 2012, com alterag6es introduzidas pelos Decretos n2 56.214, de 2015, e n2 59.822, de 2020, e da outras providéncias.

Reforgando que este Termo Aditivo devera ser acompanhado em cada CTA ate conclusdo da obra.

Elaboragao: CPCSS-DAMA SERVICO ODONTOLOGICO 1) Pégina 14 de 26
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ROO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

Ano:

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢ao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

2022

32 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

CENTRO DE REFERENCIA DOR CRONICA

TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
MEDICO FISIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0
COORDENADOR DE UNIDADE E SERVICO/40H 0
TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N3o houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE . s .
SAO PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE .
Ano: 2022 32 Trimestre
Trava
Produgao Tri tral WEBSAASS
roaug¢ao lrimestra 100%
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
N2 TOTAL ACOLHIDOS DIA/ N2 LEITOS 16 30 53,33% 20 30 66,67% 20 30 66,67% 56 90 62,22% | 62,22%
TOTAL 16 30 53,33% 20 30 66,67% 20 30 66,67% 56 90 62,22% 62,22%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 62,22% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo.

A caracteristica do servico é de atendimento ao usuario com uso abusivo de substancias psicoativas na ldgica de redugdo de danos, sendo esperado que durante a realizagdo do projeto

terapéutico singular existam periodos de maior estabilidade com adesao frequente e outros de menor adesao.
Cabe destacar que a ocupacdo da UA depende da indicagdo/ encaminhamento dos CAPS AD, n3o restritos ao territdrio de abrangéncia e isso tem um impacto direto no alcance da meta.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA UAA-UAI Pagina 16 de 26



Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

: Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE . . L i ) . .
SAO PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
Sl Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Tra\:a
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes 100%
Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
HOTEL SOCIAL/SIAT Iil - SERVICO INTEGRADO DE ACOLHIMENTO
TERAPEUTICO
N2 VAGAS 48 56 85,71% 40 56 71,43% 56 56 100,00% 144 168 85,71% 85,71%
TOTAL 48 56 85,71% 40 56 71,43% 56 56 100,00% 144 168 85,71% 85,71%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

HOTEL SOCIAL/SIAT Il - SERVICO INTEGRADO
DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO

TOTAL
PROFISSIONAL lh A
Julho gosto Setembro TRIMESTRE
COORDENADOR DE UNIDADES E SERVICOS/40H 1 0 0 1
AGENTE SOCIAL DIURNO/40 H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1 1 0 2
TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 85,71% da producgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe minima.
OBS: Em julho haviam 8 leitos indisponivies e em agosto haviam 16 leitos indisponiveis, por inadequagdo estrutural dos quartos.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

TOTAL

32 Trimestre

CIDADE DE ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga -
SAO PAULO SPDM
SAUDE Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA CENTRO OLiMPICO
TOTAL
PROFISSIONAL lh A
Julho gosto Setembro TRIMESTRE
PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1
MEDICO DO ESPORTE/ ASSISTENCIAL/ 08H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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QIDAE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

e Ipiranga -

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H

TOTAL DO MES

TOTAL

ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Vila Mariana/Jabaquara
SPDM
Ano: 2022 32 Trimestre
CONSULTORIO ODONTOLOGICO - TCM
TOTAL
Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
0
0 0 0
32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Nado houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE )
Ano: 2022 32 Trimestre
Producgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE rotal %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Ne MORADORES/ N2 LEITOS 18 18 100,00% 18 18 100,00% 18 18 100,00% 54 54 100,00% 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES/ N2 LEITOS 27 28 92,86% 28 28 100,00% 26 28 100,00% 81 84 97,62% 96,43%
TOTAL 45 46 97,83% 46 46 100,00% 44 46 95,65% 135 138 97,83% 97,83%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

TOTAL
PROFISSIONAL
OFISSIO Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 1 0 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO/ ASSISTENCIAL/ 36H 1 1 2
TOTAL DO MES 1
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 97,83% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima;

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢ao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA CECCO
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N3o houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

QlDADE DE ROOS5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
SAO PAULO Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE .
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS
R0OO5 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO
LEITOS DE TRANSICAO DE UTI 10 10 10 30
LEITOS DE TRANSICAO DE ENFERMARIA 75 75 75 225
TOTAL 85 85 85 255
DEFICIT EQUIPE MiNIMA ENFERMARIA E UTI COVID - HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
EQUIPE MINIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
MEDICO AUDITOR/ ASSISTENCIAL/ 20H 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0
EQUIPE MiNIMA - PLANTOES
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Ndo houve déficit de equipe minima.

A disponibilizagdo dos Leitos de Transicdo de Enfermaria e Leitos de UTI no Hospital Municipal Brigadeiro seguem o proposto no TA n2 124/2022.

Obs: Ndo ha indicadores quantitativos e qualitativos para a unidade Hospitalar previstos na portaria 333/2022 e 538/2022.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde -

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila
SAO PAULO Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Ano: 2022 32 Trimestre
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila (SR D L TR RS
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 92 93 85 270
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 9174 8949 8709 26832
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 194 207 187 588
UPA VILA MARIANA 0
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO (ATE SET/2022) 195 176 131 502
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOGAO (ATE SET/2022) 7476 7210 7011 21697
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA (ATE SET/2022) 2509 2514 2535 7558
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS (ATE SET/2022) 226 321 266 813
UPA JABAQUARA 0
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 56 258 204 518
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 0 0 0 0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 1961 10519 8038 20518
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 242 1371 965 2578
TOTAL 22125 31618 28131 81874
DEFICIT EQUIPE MiNIMA PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AMA SACOMA
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 4 0 a4
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 43 5 9,15 18,45
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 6,1 32 55 14,8
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 9,25 32 512 17,57
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 153 6,7 17,46 39,46
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 2 5 8
UPA JABAQUARA
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 0 0o
MEDICO CIRURGIAO GERAL /12H 1 0 0 1
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 0 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 0 0o
MEDICO CLINICO NOTURNO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 2 0 2
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 4 0 0 a4
UPA VILA MARIANA
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 0 0o
MEDICO CIRURGIAO GERAL /12H 1 0 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 1 0 1
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 0 0o
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 62 62 0 124
TOTAL DO MES 105,95 90,1 43,23
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 239,28
EQUIPE MINIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
AMA SACOMA
0
UPA JABAQUARA
0
UPA VILA MARIANA
0
TOTAL DO MES 0 ) 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragéo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
e Relatério C de Avaliagio 32 Trimestre Ano 2022
Di des da liagdo de D do Contrato
Recursos Humanos Produgio
% do Custeio — Produgo Final
icit de 5
Modalidades R Mensal et o Déficit de ”
de Atengdo TAne GG Equipe Minima | Realizada Prevista 4 % Final ap6s analise
121/2022 ima M| (Plantzo) Realizado | (1raya de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 0,48% 5 349 270 129,26% 100,00% Néo hd indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 12,64% 24,25 218.305 240.607 90,73% 90,11% N&o hé indicagdo de desconto
PAI 0,59% 1 720 720 100,00% 100,00% Néo hd indicagdo de desconto
UBS MISTA 25,43% 57,87 314.975 358.363 87,89% 87,26% N3o h indicagéo de desconto
UBS TRADICIONAL 6,21% 8 41784 41.832 99,89% 86,84% N&o hé indicagdo de desconto
Atengao e
e URS! 0,15% 0 813 872 93,3% 93,3% Nao h indicagdo de desconto
AMA 12h 5,30% 17,05
RAPS/CAPS 4,31% 23 4714 3.750 125,71% 100,00% Néo hé indicagdo de desconto
SADT 0,48% 7.132 7.074 100,82% 95,22% Néo hd indicagdo de desconto
CEO 0,25% 0 3.825 1.908 200,47% 99,32% Nao h indicagdo de desconto
PR AMA E + HD RHC 7,88% 165 31.051 32.535 95,44% 89,39% Nio hé indicagio de desconto
Especializada | CENTRO REFERENCIA DOR o
Redes CRONICA @D
Tematicas e
UAA/UAI 0,58% 56 %0 62,22% 62,22% Ha indicagdo de desconto*
HOTEL SOCIAL/
CONSULTORIO DERUA/ | 0,66% 2 144 168 85,71% 85,71% Nao h indicagdo de desconto
CUIDADOS ESPECIAIS
CENTRO OLIMPICO 0,47% 4
™ 0,08% 0
SRT 1,12% 3 135 138 [ 97,83% ‘ 97,83% [Nso ha indicagéo de desconto
CEcco 0,14% 0 [ ‘ [
uT coviD 0 0
URGENCIA E PA/PSM /
0 239,28 81.874
EMERGENCIA UPA/AMA 24h 27
Total Total de desconto do trimestre
TINFORMACOES ADICIONAIS:
* Para a linha de servigo que consta o resultado "Ha indicagio de desconto” este néo sera aplicado, considerando que o servio foi avaliado e a justificativa foi na aba
do respectivo servico.

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCSS
A, Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Relatério Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2022
Dimensodes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS
Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro
s . Envio de
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatérios mensais de
~ 2 . - ) . documentos SIM SIM SIM 20 20 20
Entrega prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras
no prazo
Qualidade da Preenchimento de prontuarios nos seguintes v. Mariana/
~ aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 >90% Jabaquara 95,53% 40
Informagdo . . :
fisico Ipiranga
Execugdo do plano de educagdo permanente BLAELELEY
Educagdo Continuada i P s20ip Q3 100% Jabaquara 100,00% 60
aprovados pela CRS i
Ipiranga
Proporgao de criangas com até 12 meses de idade v. Mariana/
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B >90% Jabaquara
completo Ipiranga
Eficdcia do Proporgdo de gestantes que realizaram BLAELELE
Atendimento da Rede P g g L . q , L. Q5 >75% Jabaquara 81,02% 40
procedimentos bdsicos no pré natal e puerpério X
Cegonha Ipiranga
Eficacia do Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais Y aanat
Atendimento da Rede porg g' q Q6 >75% Jabaquara 82,35% 40
consultas de pré natal .
Cegonha Ipiranga
Angdlise das reclamagdes recebidas e providéncias Y aanat
Satisfagdo do Usudrio X ¢ P Q7 "a contento" | Jabaquara "a contento" 40
relacionadas f
Ipiranga
v. Mariana/
Atividade do C Ih
vida Geesioronse ° Funcionamento do Conselho Gestor Qs > 80% Jabaquara 87,87% 20
Ipiranga
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
O Contrato cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portaria n®

CIDADE DE
SAO PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 32 Trimestre 2022
Di Oes da liagdo de O - Custeio
. y— Valor
o escrigio
LU g Julho Agosto Setembro
TAn2110/ 2022 |Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de margo a agosto de 2022. R$40.936.115,89 | R$ 40.936.115,89 x
Contratagdo de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta,

TA n2 116/ 2022 R$ 399.750,00 R$ 399.750,00 x

TAn2118/2022 |59.283/2020, Portaria ne 243/2020 SMS.G, Portaria 431/2021 SMS.G

Renovagdo de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transigdo, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto n¢

R$ 4.492.527,34

R$ 4.492.527,34

conforme Portaria GM/MS n2 2.109, de 30/06/2022.

Incluséio do valor de R$ 1.779.598,10 (Um milhio, setecentos e setenta e nove mil, quinhentos e noventa e oito reais e dez centavos)
TAn2119/2022 |titulo de custeio para complementagéo salarial dos Agentes Comunitérios de Saiide, retroativo ao periodo de maio a agosto de 2022,

R$ 1.779.598,10

setembro de 2022.

TANn2121/2022 |Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo de setembro de 2022, conforme Portaria SMS 591 de 09 de

R$ 38.889.310,10

sete mil, novecentos reais e noventa e oito centavos)

TANn2123/2022 |Renovagdo de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transigao, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto ne
59.283/2020, Portaria n? 243/2020 SMS.G, Portaria 431/2021 SMS.G e Portaria 591/2022 SSMS.G.(quatro milhoes, duzentos e sessenta e

R$ 4.267.900,98

TANn2124/ 2022 |Contratagdo de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta,
acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portaria n

x x R$ 178.600,00
492/2020,493/2020,523/2020,54/2021,140/2021,190/2022 e 336/2022, 585/2022 e 591/2022 - SMS.G.
Total Mensal R$ 45.828.393,23 | R$47.607.991,33 R$ 43.335.811,08
TOTAL DO TRIMESTRE RS 136.772.195,64
Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima

Més de Referéncia Valor do Desconto

Julho R$ 786.141,18

Agosto R$ 538.817,42

Setembro R$ 492.915,78

Total R$ 1.817.874,38

Validado,
PARTICIPANTES CTA
0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira
0SS: Talice Peixoto Melo
05S: Mirian Alves Martins
0SS: Juliana Rodrigues Monteiro Ponzetto
05S: Leonardo Ubirajara de Oliveira Lima e Sola
055: Natalie Deyna Suplicy Figueiredo
CRS: Rosemary de Oliveira Andarade Coutinho
CRS: Claudia Leal de Roberto
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz
STS VL.Mariana/Jabaquara: Monica do Carmo Abrantes
STSVL i Mercio Mitsuo i
STS Ipiranga: Sueli de Medeiros Cardoso Passos Carvalho
STS Ipiranga: Marcia Tazima Imaniche
CPCSS(coordenadora de CTA): Lily Léw
CPCSS: Maria da Gloria Camargos de Sousa
CPCSS - DPC: Fabiana de Jesus Franga Vilioti
INFORMACOES ADICIONAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e nao intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou 8 de 5 a0 periodo, a
mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.
0Os célculos oficiais de desconto sio de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a em CTA sdo realizados pelo DAFIN
(Divisdo de Fi iro). Quaisquer averiguagdes quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.
que a assi deste ocorreu digi e constaré na i 50 seguinte a este arquivo, no processo SEI assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de

CTA.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisdo de Avaliagdo e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 26, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000096-2

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N2 086211768

S80 Paulo. 10 de julho de 2023

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 32 TRIMESTRE DE 2022 DO CG R005/2015 DA REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA /JABAQUARA e IPIRANGA- ORGANIZA@&O
SOCIAL DE SAUDE ASSOCIA(;;!:D PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM realizada no dia 27/06/2023 conforme doc 086211768, estando assim validada e, acordada por

todos os representantes que assinam este documento,

Lily Low
Assessor(a) lll
[ocesao R
eleiranico Em 10/07/2023, &s 11:23.

NATALIE DEYNA SUPLICY FIGUEIREDO
usudrio externo - Cidaddo
Em 10/07/2023, as 12:40.

I Marcia Tazima Imaniche
o Assessor(a) Técnico(a) Il
' Em 11/07/2023, 45 07:47.

Fltranico

pu:tesso @
Flptranica
|1u)ttsso @
Flotronica

Sueli de Medeiros Cardoso P. Carvalho
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 11/07/2023, as 12:19.
I Claudia Leal de Roberto
se' Analista de Sadde
Frocesse N
HITICE Em 12/07/2023, &s 18:30,
Luana Pereira Silva
Diretor(a) de Divisdo Técnica
Em 14/07/2023, as 15:50.
Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Diretor(a) de Divisdo Técnica

Em 19/07/2023, as 15:46.

MIRIAN ALVES MARTINS
] m_mo usudrio externo - Cidadao
1
it Em 27/07/2023, 3s 09:42.

I Cenise De Lourdes Maion Foz

se' Assessor(a) Técnico(a)

processa N
Em 27/07/2023, &s 10:28.

blotramico

Mercio Mitsuo Kuramochi
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 11/07/2023, as 11:09.

Monica do Carmo Abrantes
Especialista em Satde
Em 11/07/2023, a5 11:09.

frecesse
ronc

p‘mrbaea
Irames

plwutsssa
Fictrone.

LEONARDO UBIRAJARA DE OLIVEIRA LIMA E SOLA
usudrio externo - Cidaddo
Em 01/08/2023, &s 11:12.

@ Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho

Fraceeze
bloiranice

Diretor(a) de Divisdao Técnica
Em 02/08/2023, s 07:32.

frecesse
Glelronsco

froce
tlotronsca

TALICE PEIXOTO MELO
usudrio externo - Cidadao

Em 02/08/2023, as 10:14,

seil

FratEess
ietronies,

usudrio externo - Cidadao

@ SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
Em 04/08/2023, 3s 10:16.

usudrio externo - Cidadao

@ JULIANA RODRIGUES MONTEIRO PONZETTO
Em 15/08/2023, as 14:36.

pu}tyssa
Flptramico




