Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

Coord loria

CIDADE DE
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Supervisdo Técnica de Saude Ipiranga
0sS: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Ateng&o Integral 3 Saude — SPDM/PAIS
Local: Rua General Jardim, 36, Vila Buarque - S30 Paulo - SP - CEP: 01223-010. Sala de Reunides Il, 62 andar - CPCSS / SMS.G
Data: 10/11/2023 inicio: 9:38 h (12 parte)- termino:12:30 h

21/11/2023 inicio: 8:30 h (22 parte) - termino: 10:10 h

Pauta: |Ava|iag§o dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2022.

Fonte de Dados: |N2 Processo SEI 6018.2022/0000096-2 (assistencial)/ 6018.2022/0014000-4 (financeiro)
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 10/11/2023

INFORMES GERAIS

A avaliacdo do 42 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando que em 30 de janeiro de 2020 a
Organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional; que em 11 de margo de 2020 a COVID-19 foi caracterizada como uma pandemia; e que o encerramento da Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Nacional foi declarado pelo Ministério da Saude em 22 de abril de 2022; considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e
procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de
monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequag&o para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicacdo da 32 versdo do Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 17 de novembro de 2022.

A confecgdo desta ATA considera as legislagGes, vigentes no periodo, conforme segue.

PORTARIA N2 223/2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames
e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagées sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.

PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e
institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagGes sociais, bem como dispde
sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N2 719/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Institui e torna Publico a versdo atualizada em novembro de 2022 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Salude e das Organizages
Sociais

PORTARIA N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz altera¢des na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a
retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria N° 585/2022 - SMS.G de 01 de Setembro de 2022 - Prorroga a vigéncia da Portaria 492/2020 que tem por objeto a autorizagdo, excepcional, da
contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo.

Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores
para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em
fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Portaria N° 331/2023 — SMS.G de 15 de junho de 2023 - Convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e
metas de qualidade e de produgdo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO

T. A. N2 120/2022-SMS.G: Atualizagdo dos indicadores de qualidade e produgdo e instituigdo de indicadores de monitoramento a partir de 12 de outubro de 2022,
conforme Portaria SMS 333/22 e Portaria SMS 538/22.

T. A. N2 125/2022-SMS.G: Aprovacio no Plano de Tabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de OUTUBRO de 2022, conforme Portaria 682/2022 SMS.G. de 19
de Outubro de 2022.

T. A. N2 126/2022-SMS.G: Renovacdo de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transi¢éo , no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto
n2 59.283/2020, Portaria n2 243/2020 SMS.G., Portaria n2 431/2021 SMS.G e Portaria 682/2022.

T. A. N2 127/2022-SMS.G: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2022, conforme Portaria n®
720/2022 SMS.G. de 12 de novembro de 2022.

T. A. N2 128/2022-SMS.G: Contratacdo de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta,
acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portarias n® 492/2020, 493/2020,523/2020, 54/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021,
403/2021, 594/2021, 639/2021, 190/2022 e 336/2022 e 585/2022 - SMS.G.

T. A. N2 129/2022-SMS.G: Renovacio de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transi¢éo , no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto
n? 59.283/2020, Portaria n? 243/2020 SMS.G., Portaria n? 431/2021 SMS.G e Portaria 720/2022 SMS.G.

T. A. N2 130/2022-SMS.G: Adi¢3o de recursos no valor de R$ 570.072,95 (Quinhentos e setenta mil, setenta e dois reais e noventa e cinco centavos) a titulo de
investimento para adequacdes nos consultorios odontologicos das Unidades:UBS Jardim Lourdes, UBS Agua Funda e UBS Vila Campestre.

T. A. N2 131/2022-SMS.G: Inclusdo de valor de R$ 99.700,00 (Noventa e nove mil e setecentos reais) a titulo de investimento para aquisicdo de equipamentos e
mobiliarios para a UBS Indiandpolis - Sigmund Freud, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengao das Equipes de
todo o periodo
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
: Coord loria Regional Sud:
CIDADE DE
SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre Ano: 2022
alculo Déficit de Equij izacd 3
Produgdo Trimestral WEBSAASS « cul\:et:s“:::v?st::lpe X Param:t;:a_ga: d: Produ;ao * | Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de oD N b 5 b TOTAL DO TRIMESTRE jeicelquipe
satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS LU OEMRI0 EZEMDID) Déficit | MetaMensal [ | ToTAL | TOTAL
o o o TOTAL o Profissional por Producio TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL | PREV. % ReaL | TOTALPREV. | TOTAL % o el 5 REAL PREV.
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 176 248 70,97% 151 248 60,89% 171 248 68,95% 498 744 66,94% 3 82 246 498 498 100,00% 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 126 160 78,75% 128 160 80,00% 109 160 68,13% 363 480 75,63% 0 363 480 75,63% 75,63%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 140 165 84,85% 180 165 109,09% 228 165 138,18% 548 495 110,71% 0 548 495 110,71% 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 517 428 120,79% 496 428 115,89% 461 428 107,71% 1474 1284 114,80% 1 107 107 1474 1177 125,23% 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 107 100 107,00% 109 100 109,00% 105 100 105,00% 321 300 107,00% 0 321 300 107,00% 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 55 80 68,75% #DIV/0! #DIV/0! 55 80 68,75% 0 55 80 68,75% 68,75%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 115 107 107,48% #DIV/0! #DIV/0! 115 107 107,48% 0 115 107 107,48% 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 115 107 107,48% #DIV/0! #DIV/0! 115 107 107,48% 0 115 107 107,48% 100,00%
TOTAL 1351 1395 96,85% 1064 1101 96,64% 1074 1101 97,55% 3489 3597 97,00% 4,0 189,0 353,0 3489,0 3244,0 107,55% 95,62%
DEFICIT EQUIPE | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro Novembro |Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO 30/H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 2 1 1 A
TOTAL 42 Trimestre
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP Produgdo Trimestral WEBSAASS
Outubro Novembro Dezembro
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 7,47 3,65 4,76

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 95,62% da produgdo prevista. Ndo ha indicacdo de desconto. Houve déficit de equipe.

Os Termos Aditivos n2 125 e 127/2022 registraram o indicador “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" com a meta "12%" o que
acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade de cadastrar como percentual.
Entretanto, a meta para tal indicador deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do nimero de pacientes em acompanhamento.
Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste indicador estda demonstrada no quadro N2 DE PACIENTES ADMITIDOS
DESOSPITALIZADOS " apartado do quadro da producdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos
préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e
produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta
dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria
SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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- Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCS.
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
sAo PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas """““"“9:“": G l“""‘“"" (s Trava 100%
e Equi
. ) Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS perce | M2 Mensal Total e MetaMensalpor | Totaide | TOTAL [ TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL L‘;ECL TOTAL% os| | por | Towderrodst owse profissional | Produgso profisional | produsso | REAL | PREV. FoTAL% RN [ECRLRERLY | FOTARRAEVY | IECTAE
|ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 42759 49000 87,26% 44499 49000 90,81% 44398 49000 90,61% 131656 147000 89,56% 20 200 4000 131656 143000 92,07% 131656 143000 92,07%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1032 2624 39,33% 2002 2624 76,30% 2406 2624 91,69% 5440 7872 69,11% 25 32 800 5440 7072 76,92% 5440 7072 76,92%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 37 281 13,17% 33 281 11,74% 34 281 12,10% 104 843 12,34% 0 104 843 12,34% 104 843 12,34%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 1006 410 245,37% 1013 410 247,07% 980 410 239,02% 2999 1230 243,82% 0 2999 1230 243,82% 1230 1230 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 98 288 34,03% 152 288 52,78% 164 288 56,94% 414 864 47,92% 3 144 432 414 432 95,83% 414 432 95,83%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 13279 16724 79,40% 14787 16724 88,42% 13425 16724 80,27% 41491 50172 82,70% 1 416 416 2 333 666 41491 49090 84,52% 41491 49090 84,52%
N2 CONSULTA MEDICA GO 211 792 26,64% 350 792 44,19% 324 792 40,91% 885 2376 37,25% 0 885 2376 37,25% 885 2376 37.25%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 304 560 54,29% 306 720 42,50% 488 720 67,78% 1098 2000 54,90% 0 1098 2000 54,90% 1098 2000 54,90%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 6251 7380 84,70% 6458 7380 87,51% 6126 7380 83,01% 18835 22140 85,07% 5 180 900 18835 21240 88,68% 18835 21240 88,68%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 943 1784 52,86% 784 1784 43,95% 924 1784 51,79% 2651 5352 49,53% 2651 5352 49,53% 2651 5352 49,53%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF Il 755 1320 57,20% 813 1320 61,59% 929 1320 70,38% 2497 3960 63,06% 0 2497 3960 63,06% 2497 3960 63,06%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB ] 20 0,00% ] 20 0,00% 0 20 0,00% 0 60 0,00% 3 10 30 0 30 0,00% (] 30 0,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 9 135 6,67% 72 135 53,33% 49 135 36,30% 130 405 32,10% 4 15 60 130 345 37,68% 130 345 37.68%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 29 70 41,43% 43 72 59,72% 48 72 66,67% 120 214 56,07% 1,25 8 10 120 204 58,82% 120 204 58,82%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 28 200 14,00% 62 200 31,00% 119 200 59,50% 209 600 34,83% 3 20 60 209 540 38,70% 209 540 38,70%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 55 240 22,92% 129 240 53,75% 165 240 68,75% 349 720 48,47% 5 40 200 349 520 67,12% 349 520 67,12%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 26 160 16,25% 117 160 73,13% 106 160 66,25% 249 480 51,88% 0 249 480 51,88% 249 480 51,88%
N2 GRUPO PSICOLOGO 38 200 19,00% 99 200 49,50% 133 200 66,50% 270 600 45,00% ) 270 600 45,00% 270 600 45,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 17 60 28,33% 18 60 30,00% 34 60 56,67% 69 180 38,33% 2 20 40 69 140 49,29% 69 140 49,29%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 252 269 93,68% 257 269 95,54% 284 269 105,58% 793 807 98,27% 793 807 98,27% 793 807 98,27%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF Il 200 198 101,01% 326 198 164,65% 336 198 169,70% 862 594 145,12% 0 862 594 145,12% 594 594 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 14 74 18,92% 27 74 36,49% 6 74 8,11% 47 222 21,17% ) 47 222 21,17% a7 222 21,17%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 13 54 24,07% 17 54 31,48% 35 54 64,81% 65 162 40,12% 65 162 40,12% 65 162 40,12%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 465 549 84,70% 395 549 71,95% 381 549 69,40% 1241 1647 75,35% 4 61 244 1241 1403 88,45% 1241 1403 88,45%
NECONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 360 420 85,71% 331 432 76,62% 387 432 89,58% 1078 1284 83,96% 125 48 60 1078 1224 88,07% 1078 1224 88,07%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 702 320 219,38% 588 320 183,75% 413 320 129,06% 1703 960 177,40% 3 32 96 1703 864 197,11% 864 864 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 592 360 164,44% 560 360 155,56% 396 360 110,00% 1548 1080 143,33% 5 60 300 1548 780 198,46% 780 780 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 429 240 178,75% 529 240 220,42% 434 240 180,83% 1392 720 193,33% 0 1392 720 193,33% 720 720 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 405 300 135,00% 499 300 166,33% [ 403 | 300 134,33% 1307 900 145,22% 0 1307 900 145,22% | %0 | 90 | 10000% |
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACION| 151 96 157,29% 92 96 95,83% 86 96 89,58% 329 288 114,24% 2 32 64 329 224 146,88% 224 224 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 0 28 0,00% 0 56 0,00% 66 56 117,86% 66 140 47,14% 0 66 140 47,14% 66 140 47,14%
TOTAL | 70460 85156 82,74% 75358 85358 88,28% 74079 85358 86,79% 219897 255872 85,94% 87,5 1318 7712 0,0 0 0 2,0 333 666 219897 247494 88,85% 215069 247494 86,90%
CONSULTA/ ATENDIMENTO DOMICILIAR AD1 e PUERPERIO
Outubro Novembro Dezembro
MEDICO_E ENFERMEIRO 322 412 435
DEFICIT EQUIPE | N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
DEFICIT EQUIPE PMSP
FONOAUDIOLOGO 40/H 1 2 2 5 Outubro Novembro Dezembro
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40/H 9 9 7 25 MEDICO ESF 40/H 0 0 2
FISIOTERAPEUTA 20/H 1 1 1 3
ENFERMEIRO 40/H 1 1 1 3
ENFERMEIRO ESF 40/H 3 1 1 5
MEDICO ESF 40/H 0 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40/H S 7 8 20
FARMACEUTICO 40/H 0 1,25 0 1,25
[ TECNICO SAUDE BUCAL 40/H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL 30/H 1 1 2 4
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 20/H 0 1 1 2
TOTAL DO M| 22 26,25 24
TOTAL 42 Trimestre. 7225
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 86,90% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe .
T.A. N2 122/2022 - SMS.G: aquisi¢do de eletrocardidgrafos para as Unidades: UBS VILA MARIANA, UBS JARDIM LOURDES, UBS VILA DA MERCES, UBS SACOMA, UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR, UBS JARDIM SECKLER, UBS AGUA FUNDA E UBS VILA SANTA CATARINA. Foi adquirido o material permanente para estas UBSs.
T.A. N2 124/2022 - SMS.G: Contratagdo de exames para o diagnostico de coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, foram realizados.
T. A. N2 128/2022-SMS.G: Contratagdo de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, foram realizados.
T. A. N2 130/2022-SMS.G: adeauacdes nos consultorios odontologicos das Unidades:UBS Jardim Lourdes. UBS Agua Funda e UBS Vila Campestre: UBS Jardim Lourde- concluida: UBS Agua Funda esta em 13% de concluida e a UBS Vila Campestre encontra-se em 51% concluida.
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A STS Ipiranga informa que a Engenharia da SPDM continua ndo avisando ou chamando para a o recebimento das obras e consequentemente para a devida assinatura no ato do recebimento do TRO (termo de recebimento de obra). Estdo apenas encaminhando o documento para a STS assinar, sem a participa¢do na entrega.Em
descumprimento a Portaria SMS N2 1165/2019 e a pactuagdo realizada STS,CRS e engenharia da OSS de comunicar no ato do recebimento da obra concluida e ida na unidade de satide para que o Supervisor possa acompanhar a entrega e assim poder assinar o TRO da Obra.

SPDM: Devido divergéncias na interpretagdo da referida portaria, retomaremos com o setor de engenharia a busca de estratégias para atendimento ao solicitado.

Os indicadores "N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO" e "N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF" referentes ao 42 trimestre de 2022 foram registrados nos TAs 125/127 e, portanto, cadastrados no sistema WebSAASS com meta prevista no texto "Total de casos". O sistema n#o reconhece
metas textuais, dessa forma, ndo hd meta quantitativa contratualizada para esses procedimentos durante esse periodo. Sendo assim, seguem apresentados no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos préximos Termos Aditivos
para ajuste no sistema. E vélido ressaltar que houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse
periodo. Esse ajuste de deu apos a publicagdo da Portaria n2 150/2023 SMS.G.

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na
hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

OBS: Em relagdo a ESB modalidade | e Il, ficou padronizado que cada modalidade teria uma linha de apresentagéo, ficando separado a modalidade | da modalidade Il em todos os contratos no Websaass.
OBS: No Websaass a nomenclatura do Enfermeiro CB ird ser ajustado para Enfermeiro Il a partir da competéncia de janeiro de 2023 considerando que no periodo de outubro, novembro de dezembro, o CG estava em adaptagdo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
C ia de Parcerias e C¢ 4o de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgao Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizago da Produgdo x Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana @ TR us e — Déficit de Equipe
Ipiranga - SPDM/PAIS outibro Hovembio Dezembro vert | MM | g | Oefiet | MeaMensal| - roiige | profisonal | M2M™ | rouarge | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL | PREV. I % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % T:ET:LL | TP(;EC.L | TOTAL% | Frosonaigs | | B2 | prosusgo | LR | el | Produsie = pofisional | Proie | REAL prev. | TOTAL% | Real prev, | TOTAL®
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 389 982 39,61% 693 982 | 7057% | 828 982 | 8432% | 1910 2946 64,83% 3/2 10/14 58 0 0 1910 2888 | 66,4% | 1910 2888 | 66,14%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 13 56 23,21% 66 56 | 117,86% | 16 56 28,57% 95 168 56,55% 0 0 0 95 168 56,55% 95 168 | 56,55%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 249 80 311,25% | 240 80 | 300,00% | 216 80 | 270,00% | 705 240 293,75% 0 0 0 705 240 | 293,75% | 240 240 | 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 3709 4752 78,05% | 4295 4752 | 90,38% | 3684 4752 | 77,53% | 11688 | 14256 81,99% 1 264 264 0 0 11688 | 13992 | 83,53% | 11688 | 13992 | 83,53%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 3495 4580 7631% | 5095 4580 | 111,24% | 3823 4580 | 8347% | 12413 | 13740 90,34% 0 0 0 12413 | 13740 | 90,34% | 12413 | 13740 | 90,34%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1662 2075 80,10% | 1648 2075 | 79,42% | 1699 2075 | 81,88% | 5009 6225 80,47% 0 0 0 5009 6225 | 80,47% | 5009 6225 | 80,47%
N2 CONSULTA GO 2072 2904 71,35% | 1871 2904 | 64,43% | 1739 2904 | 59,88% | 5682 8712 65,22% 2 264 528 0 0 5682 8184 | 69,43% | 5682 8184 | 69,43%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1056 1848 57,14% | 1115 1848 | 60,34% | 1094 1848 | 59,20% | 3265 5544 58,89% 0 0 0 3265 5544 | 5889% | 3265 5544 | 58,89%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 332 480 69,17% 302 480 | 62,92% | 289 480 | 6021% | 923 1440 64,10% 3 160 480 0 0 923 960 96,15% 923 960 | 96,15%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 212 302 70,20% 324 302 | 107,28% | 309 302 | 10232% | 8as 906 93,27% 0 0 0 845 906 93,27% 845 906 | 93,27%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 607 1044 58,14% 969 1149 | 8433% | 715 1149 | 62,23% | 2201 3342 68,55% 0 1 87 87 0 2291 3255 70,38% | 2291 3255 | 70,38%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB I 226 236 95,76% 0 44 0,00% 30 44 68,18% | 256 324 79,01% 0 0 0 256 324 79,01% 256 324 | 79,01%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 36 105 34,29% 32 105 | 3048% 18 105 | 17,14% 86 315 27,30% 0 0 0 86 315 27,30% 86 315 | 27,30%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 55 48 114,58% 57 48 | 11875% | 45 48 93,75% | 157 144 109,03% 0 0 0 157 144 109,03% | 144 144 | 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 3 50 6,00% 3 50 6,00% 9 50 18,00% 15 150 10,00% 2 20 40 0 0 15 110 13,64% 15 110 | 13,64%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 35 80 43,75% 43 80 53,75% 49 80 61,25% | 127 240 52,92% 0 0 0 127 240 52,92% 127 240 | 52,92%
N2 GRUPO PSICOLOGO 77 160 48,13% 71 160 | 44,38% 97 160 | 60,63% | 245 480 51,04% 0 0 0 245 480 51,04% 245 480 | 51,04%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00% [ %0 0,00% 3 30 90 0 0 0 0 #DIV/0! ) 0 #DIV/0!
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 161 156 10321% | 283 172 | 164,53% | 209 172 | 121,51% | 653 500 130,60% 0 1 13 13 0 653 487 134,00% | 487 487 | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR CB II 38 36 105,56% 0 7 0,00% 2 7 28,57% 40 50 80,00% 0 0 0 40 50 80,00% 40 50 80,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 6 48 12,50% 19 52 36,54% 11 52 21,15% 36 152 23,68% 0 1 4 4 0 36 148 24,32% 36 148 | 24,32%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB II 4 10 40,00% 0 2 0,00% 0 2 0,00% 4 14 28,57% 0 0 0 4 14 28,57% 4 14 28,57%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 478 427 111,94% | 481 427 | 112,65% | 543 427 | 127,17% | 1502 1281 117,25% 0 0 0 1502 1281 | 117,25% | 1281 1281 | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 325 288 112,85% | 261 288 | 90,63% | 250 288 | 86,81% | 836 864 96,76% 0 0 0 836 864 96,76% 836 864 | 96,76%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 62 78 79,49% 58 78 74,36% 74 78 94,87% | 194 234 82,91% 2 32 64 0 0 194 170 11812% | 170 170 | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 114 120 95,00% 172 120 | 143,33% | 208 120 | 173,33% | 494 360 137,02% 0 0 0 494 360 137,22% | 360 360 | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 294 240 122,50% | 247 240 | 102,92% | 298 240 | 12417% | 839 720 116,53% 0 0 0 839 720 116,53% | 720 720 | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 46 0,00% 0 46 0,00% 0 16 0,00% 0 138 0,00% 3 46 138 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
TOTAL 15710 21261 73,89% | 18345 | 21157 | 86,71% | 16255 | 21157 | 76,83% | 50310 | 63575 79,13% 16,0 816 1662 3,0 104 104 0,0 0 0 50310 | 61809 | 81,40% | 49168 | 61809 | 79,55%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30/H 1 1 1 3 DEFICIT EQUIPE PMSP Outubro D
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40/H 0 0 1 1 DENTISTA /20h 1 0 [
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il 40/H 1 0 0 1 AUX. ENFERMAGEM/30h 0 1 0
MEDICO PSIQUIATRA 20/H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA 20/H 1 1 0 2
MEDICO CLINICO 20/H 0 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20/H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 5 6 5 16
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 79,55% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. N2 122/2022 - SMS.G: aquisigio de eletrocardidgrafos para as Unidades: UBS VILA MARIANA, UBS JARDIM LOURDES, UBS VILA DA MERCES, UBS SACOMA, UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR, UBS JARDIM SECKLER, UBS AGUA FUNDA E UBS VILA SANTA CATARINA. Foi adquirido o
material permanente para estas UBSs.

T.A. N2 124/2022 - SMS.G: Contratagdo de exames para o diagnostico de coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, foram realizados.

T. A. N2 128/2022-SMS.G: Contratagdo de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, foram realizados.

T. A. N2 131/2022-SMS.G: aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios para a UBS Indiandpolis - Sigmund Freud, foram concluidas as aquisi¢bes dos equipamentos e materiais.

A STS Ipiranga informa que a Engenharia da SPDM continua n&o avisando ou chamando para a o recebimento das obras e consequentemente para a devida assinatura no ato do recebimento do TRO (termo de recebimento de obra). Estdo apenas encaminhando o documento para a STS
assinar, sem a participagdo na entrega.Em descumprimento a Portaria SMS N2 1165/2019 e a pactuagdo realizada STS,CRS e engenharia da OSS de comunicar no ato do recebimento da obra concluida e ida na unidade de salde para que o Supervisor possa acompanhar a entrega e assim
poder assinar o TRO da Obra.

SPDM: Devido divergéncias na interpretagdo da referida portaria, retomaremos com o setor de engenharia a busca de estratégias para atendimento ao solicitado.

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO Ticnicas desagde via
SAUDE
a0 Timestre 202
Produgdo Trimestral WEBSAASS. Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas de Equipe Trava 100%
Ipiranga- SPOM/PAIS g el e Y o Lo [ R o ] I i Y "
PG o | erev. o ‘ oy ‘ " o ‘ e, ‘ 5 | | o ] o [T e i | oo [ v (v | g, |romaunent| T | o [T | O | o
ReAL | pRev. oy
Ugs wisT
" VISITA DOMICLIAR AGENTE SAGot et S0 | sewe aseas | seioo | seses | a7z | seaoo | s3ore | sarase | 1eoso0 | mesew | 7 200 100 o 0| wazies | 167800 | snase | sarase | te7mo0 | srzaw
W v et 16 | o2 a3 | sor2 | sesew | ases | soo | mssow | ewr | oms | esom | 1 2 384 o o | e | ssn2 | esmen | e17a | sss2 | eosmex
w s 25 | s a9 | aso | ssoom | ssa | 1sos | s | e20 | asse | seq | em 1004 21 3 10 3 o | se0 | wor | snas | 1620 | azer | sroax
e ATIVIDADE COLETIVA PICS v | an a6 | an | wovsen | we | an | avew | s | 1263 | eoww o o o 8 | 1263 | G2asw | 7ss | 1es | eaaww
e ATIVIDADE INDWIDUAL Pics 0 | e 895 | 610 | wacron| s | e10 | wenisw| e | sew | ssesoe o o o | 2w | es0 | ssasow | aes0 | amso | s0000%
e CONSULTA LN ERAL s | s 505 | oma | oo | ew0s | oma | onoo | zoowr | sor | esoss | s 158/264 172 o o | ao0er [ 2770 | 7233 | ao0r | 2370 | 7azaw
N? CONSULTA ENFERMEIRO CB sorr | sse 708 | 7sse | oozaw | e6 | 7sse | sonam | 1oer | sses | mais | 100 1580 o o | 10361 | 2104 | ssom | o361 | a1oma | smorx
e consuL 2064 | _ssao o3 | s | sozum | ems | seo | smesw | aomz | asoa0 | soa | s 150 a0 o o | aore2 | 200 | ssaon | 0702 | asoa0 | sssow
Ne CONSULTA GO 3754 | e6a0 33 | si2 | sesuw | 36 | swor | sesew | aoass | 1soss | sigs | oaver 238/260 |3 260 250 0 | tous | 150727 | esa1s | oass [asorar| esarw
N CONSULTA MEDICA ESF 1602 | 10802 16725 | 20135 | sasow | de1 | oouss | s | avsss | eoor2 | seoss | 3 a6 1208 o T | 3 | 333 | acaos | smion | ssaiw | aosos | smass | ssaie
e consuLT 216 | a7 3195 | 3w | v | o0 | aass | assew | me | oors | soows | 2s/3n | ssesewszs | ams 7261 | 760 | omssw | 7ae1 | 7360 | omesw
N2 CONSULTAPEDIATRA 2837 suo 2342 | 120 | asgaw | o3 | sio | soaaw | 7aoe | sae0 | asea | 3/s 158264 1530 o 0| 7102 | 13m30 | saoo | 7192 | 13m0 | sa00x
Ne CONSULTA PSIQUIATRA s16 | 1760 78 | 0 | assew | 1126 | seo | 0w | 60 | aseo | ssesu | s 160 1280 o o |20 | 60 | ssoo% | ae0 | 3em0 | 700w
e consuL 5 T ) 92 | 16 | sromw | 1008 | tsor | pom | aest | asos | seaow o 1 a7 a7 0 | 257 | asos | soasw | ams | asos | soasw
Ne consuL o1 o 3 o & | oox | o & | ook | o 261 | oo 0 261 | oom | o | am1 | ooox
s consul 3 1127 | 008 T2 | ao0s | wsiow | omr | oeos | sreaw | ez | vmaa | araiw 232 | 7eas | arsie | s | gma | mim
e consuL a3 | a0 28 | s | sasew | sa0 | se0 | smeww | tom | ses0 | avssw | o 192/220 sou o 1081 | 20 | ssoo | tom | 203 | saos
NS CONSULTAS/VISITA DOMIGLIAR ENFERMEIRO 8 168 558 27 | sss | sssow | s sss | eaoon | 736 | 1o | asomm o o 736 | te | asorw | 736 | e | asomm
e GRUPO ASSISTENTE s0CIAL s | s 130 | a5 | sosew | a0s | ass | avgew | 0 | ses | aow | 3 15 as o 350 | 720 | sooow | 30 | 70 | sooo
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 29 84 40 84 47,62% 48 84 57,14% 17 252 46,43% ] [] 117 252 46,43% 117 252 46.43%
e GRUPO 60 | s 159 | as0 | aosoow | am 150 | o | aso | ass | o | 6 s a8 o as0 | a0 | sosres | a0 | a0 | a0000%
N2 GRUPO FSIOTERAPEUTA 2 180 31 wo | waw | » 10 | aooow | 135 | sa0 | asoom o o 135 | sao | asoow | 13 | sa0 | asoo
e GRUPO 5 200 20 | o0 | eosos | aee | 00 | saoow | 20a | eoo | avoom 1 a0 a0 o 290 | seo | sasox | 20 | seo | saso
e GRUPO o1 200 as 20 | ssaw | 76 20 | mem | w1 | m0 | asum o o 18 | 720 | asaax | e | va0 | asaa
N2 GRUPO PSICOLOGO. w1 | s 57 sso | o | a7 | sso | amssw | ass | aes0 | anow o 2 & 120 355 | 150 | zaei | ass | as0 | ;e
Ne GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL s0 %0 10 o0 | awus | soe o0 | wssen | 1ea | a0 | eoram o o 160 | 20 | eozax | 1ea | 20 | eoran
NO TRATAMENTO INICAL T s 20 | s 20 | aa0 | osew | 203 | 2a0 | imown| s | s | nioom ) 5 1 83 | mo | szowe | m0 | 0 | a0000x
NS TRATAVIENTO INICAL T LN o o 13 o 15 | oox | o 15 | oox | o 3 | ooox 0 39 | oo | o | 3 | ooox
NO TRATAMENTO INICALT ese 256 | 33 a0 | 303 | oaow | ma | s | mniow | s | 1 | ssess 82 | 1o | sseew | e | 19 | sseen
NS TRATAVIENTO INICAL T LN esr 55 132 125 12 | sarox | s 12 | easow | sos | s | mmoaw | o 29733 o1 o 305 | 305 | to000% | 305 | 305 | so0oms
NS TRATAMENTO INICAL T PROTESE CB 1 75 5 2 | seson | s 2 | asoon | 3 20 | wram o ) 4 s 38 | 216 | wisow | a8 | a6 | arsew
NS TRATAVIENTO INICAL T PROTESE GB 1 0 4 0 4 [ omw | o 4 [ oox | o 12| oo 0 12 | oo | o 12 oo%
NO TRATAMENTO INICAL T PROTESE £SF 16 108 31 08 | asoow | 26 08 | e | 2 | s 1 | s | masaw | 9 | wa | a;asww
NS TRATAMIENTO INIGAL T PROTESE €5 1 15 36 10 36 | 2w | 16 36 | asasw | m 108 | sroew | an 7 P o a 5 | asas | m | s | avaox
NeCONSULTA E consuL AR ASSTENTE SOCIAL ws | 0w o3 | a0 | ssow | s | 0w | oosen | 2em | s | ssome | s 6 183 o 263 | o8 | oraon | s | 2o | ormew
N2CONSULTA E CONSUL MICILIAR EDUCADOR FiSICO 61 20 40 20 200,00% 18 20 90,00% 119 80 198,33% 0 0 119 60 198,33% 60 60 100.00%
NeCONSULTA E consuL o a2 | oas a1 | oo | osem | ewr | oo | seawm | 230 | ams | essm | 6 a8 258 o 2350 | au0 | ossw | aaso | aae0 | essax
NECONSULTA  CONsUL MIUAR FSIOTERAPEUTA sos | s s | o | swraa | a0 | ams | saren | sare | sea | sesow o o 1372 | ses | usesow | ses | sea | 10000%
NeCONSULTA € ConsuL wan | a0 a6 | 00 | omow | a2 | a0 | srame| a0 | o | weraw| 0 & o 120 | sa0 | 2ou76% | a0 | sao | sonom
NecONSULTA E consut e s | a0 a2 | a0 | vseom| s1 | ss0 | assow | sses | o | sasse o o 1560 | 1080 | sassin | so0 | s0s0 | sonoo
NecONSULTA E consuL AR psicoL0G0 sou | om0 | vsow | oo | w6 | neew| sos | s | sovew| sem | aser | nisios o 2 a 0 o1 | e | sioaen | aae2 | 2eer | a0000x
NeCONSULTAE consuL MICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL o | e | womw | oo P e 2 | vvoon | s | aze | 1maom o o 4 | a | ssaow | azs | a2 | 0000w
TomaL 108476 | 136711 | 7935% | 10m0s | 13eaz2 | 7983% | 104396 | 13eaz2 | 765w | 32777 | aoosss | 7857 | 1sassoo asser P sss | 0 | s | am | swmr | sewes | sumw | s | seves | s
CONSULTAY ATENDIMENTO DOMICIUIAR ADY & PUERPERIO T Gutubro | Noverbro | Dezembro |
MEDICO [ioss [ sas |
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA DEFICIT EQUIPE PMSP Outubro Novembro Dezembro_
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE __PSICOLOGO /40h 1 1 o
WEDICO GiNe " ) o o
WEbico C oBsTETRA T8/ o5 5 5 on AUXILIAR DE ENFERMAGEM /300 | 3 o o
MEDICO PSIQUIATRA 20/H 4 3 1 8 DENTISTA / 20h 1 [] 0
UXILIAR O SAUDE BUCAL 30/ 2 1 1 a
FARMACEUTI H 3 2 1 3 MEDICO ESF/ 40h 0 [] 1
AuXILAR D 3 2 1 s
AuxLAR O 3 a 3 Ty
AUXLAR OF 3 4 s 2
ENFERMERO E5F 40/H 2 1 2 s
Y T o 2 1 s
Y= FoIT] o 15 1 25
eI o o 1 2 3
Y= o o 1 1
o o 1 2
TECNICO SAUDE BUCAL 40/ 0 1 1 2
ENFERMERO 1140/ 4 s 3 i
MEDICO CuiNiCA 20/ o o 4 a
MEDICO CLiicA 1 o 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA £ OBSTETRA 20/ 27 2 2 67
TENTE SOCAL 30/ i 1 1 3
MEDICO PEDIATRA 12/ 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA 20/ 1 1 2 4
ente SAvDE a0/ 2 a 1 7
2 2 1 3
TOTAL DO WES ET ) 10853
ToTAL T mestre
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 81,72% da produgdo prevista. N&o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. N2 122/2022 - SMS.G: aquisicdo de eletrocardiografos para as Unidades: UBS VILA MARIANA, UBS JARDIM LOURDES, UBS VILA DA MERCES, UBS SACOMA, UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR, UBS JARDIM SECKLER, UBS AGUA FUNDA E UBS VILA SANTA CATARINA. Foi adquirido o material permanente para estas
BSs.

T.A. N2 124/2022 - SMS.G: Contratagdo de exames para o diagnostico de coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, foram realizados.

T. A. N2 128/2022-SMS.G: Contratagdo de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, foram realizados.

ASTS Ipiranga informa que a Engenharia da SPDM continua ndo avisando ou chamando para a o recebi das obras e para a devida assinatura no ato do recebi do TRO (termo de recebi de obra). Estdo apenas encaminhando o documento para a STS assinar, sem a participagdo na
entrega.Em descumprimento & Portaria SMS N2 1165/2019 e a pactuagdo realizada STS,CRS e engenharia da 0SS de comunicar no ato do recebimento da obra concluida e ida na unidade de satde para que o Supervisor possa acompanhar a entrega e assim poder assinar o TRO da Obra

SPDM: Devido divergéncias na interpretaggo da referida portaria, com o setor de engenharia a busca de égias para i a0 solicitado.

Os indicadores "N CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO" e "Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF" referentes ao 42 trimestre de 2022 foram registrados nos TAs 125/127 e, portanto, cadastrados no sistema WebSAASS com meta prevista no texto "Total de casos". O sistema ndo
reconhece metas textuais, dessa forma, no ha meta quantitativa contratualizada para esses procedimentos durante esse perfodo. Sendo assim, seguem apresentados no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da produgao total, para fins de visto que ¢ preciso 30 da meta nos
préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. £ valido ressaltar que houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de A upervisio e Avaliago dos Contratos de Gesto, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas
previstas e as contratualizadas nesse periodo. Esse ajuste de deu apos a publicagio da Portaria n2 150/2023 SMS.G.

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgao. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo no haver indicagdo de desconto para o no atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade
ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicago de desconto).

0BS: Em relagdo a ESB modalidade | e Il ficou padronizado que cada modalidade teria uma linha de apresentagao, ficando separado a modalidade | da modalidade I em todos os contratos no Websaass.

0BS: OBS: No Websaass a nomenclatura do Enfermeiro CB ir4 ser ajustado para Enfermeiro Il a partir da competéncia de janeiro de 2023 considerando que no perfodo de outubro, novembro de dezembro, o CG estava em adaptagso.

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAUDE
Trimestre de Avaliagcdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgio Trimestral WEBSAASS il Déﬂﬂ:::sz‘:'pe X Metas Pa'a"'e"ila‘ﬁ: d: el oE D Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/. e de tquipe
Ipiranga - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE et profissonal [ rotd e
= eta Mensal por|  Total de
AL | — ‘ - AL ‘ — ‘ - AL ‘ — ‘ - T':)ETA/T-L ‘ L(;gx/L ‘ ToTALs | s | produgso | TOTALREAL | Lor | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 119 116 102,59% 89 116 76,72% 99 116 85,34% 307 348 88,22% 0 307 348 88,22% 307 348 88,22%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 300 0,00% 3 100 300 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 183 128 142,97% 134 128 104,69% 122 128 95,31% 439 384 114,32% 0 439 384 114,32% 384 384 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 3 10 30,00% 0 10 0,00% 0 10 0,00% 3 30 10,00% 0 3 30 10,00% 3 30 10,00%
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 0 7 0,00% 0 7 0,00% 3 7 42,86% 3 21 14,29% 0 3 21 14,29% 3 21 14,29%
TOTAL 305 361 84,49% 223 361 61,77% 224 361 62,05% 752 1083 69,44% 3,0 100 300 752 783 96,04% 697 783 89,02%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA 30/H 1 1 1 3
TOTAL 42 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 89,02% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Esta ATAfoi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023 URSI - Pagina 7 de 26




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAUI-O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SERE Trimestre de Avalia¢do: 42 Trimestre Ano: 2022
Producgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
/ : I ! u!) o , & ! Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100,00% 241 240 100,42% 240 240 100,00% 721 720 100,14% | 100,00%
TOTAL 100,00%

DEFICIT EQUIPE |

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40/H 0 0 0 0
ACOMPANHANTE DE IDOSO/CUIDADOR 40/H 0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 100% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgao. Ndo houve déficit de equipe.

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produc¢do. Conforme
Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicacdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgéo e
qualidade ou na hipétese do artigo 49, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do

periodo para ndo indicacdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcao de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

;Ao PAUI_O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagado: 42 Trimestre Ano: 2022
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H
PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 0
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0
MEDICO GENERALISTA TRANSVERSAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 0
TOTAL DO MES 0 0 0 .
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE II AMA 12H
PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0
MEDICO PEDIATRA ASSISTENCIAL/ 12H 0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 0
TOTAL 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Considerando o periodo de adaptacdo e interpretacdo da atualizagdo dos indicadores previsto na Portaria n2 333/2022, o servico estava contemplado no TA no anexo VI,
"Quadro de Metas de Produgao", e a equipe estava contemplada no anexo IX, "Dimensionamento de Recursos Humanos". Considerando que o cadastro no sistema Websaass

considerava apenas o registro do anexo VII, "Quadro de Metas de Producdo", para cadastro no sistema, a equipe prevista deste servi¢o nao foi cadastrada no sistema
Websaass, e os déficits ndo foram apurados no periodo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023 AMA 12H - P4gina 9 de 26



Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO RO05/2015 - Rede ial das SupervisBes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Producio Trimestral WEBSAASS Parametrizacd | y.,2 1009
- e Tecn e Vil Mot . o da Produgio
R005/2015 - Red das Sup T de Saiide Vil i -
/ o * SPDM/PAIS S & lpianga Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL% [ZIal WAL
CAPS - CENTRO DE ATENCRO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE £ /OU FAMILIARES EM CAPS 50 60 83,33% 77 60 128,33% 70 60 116,67% 197 180 109,32% 109,42% 100,00%
N° PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 713 440 162,05% 747 440 169,77% 634 440 157,73% 2154 1320 163,18% 163,18% 100,00%
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS 0,00%
N ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE £ /OU FAMILIARES EM CAPS 27 30 90,00% 35 30 116,67% 36 30 120,00% 98 % 108,89% 108,89% 100,00%
N° PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 256 190 134,74% 243 190 127,89% 240 190 126,32% 739 570 129,65% 129,65% 100,00%
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS 0,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 48 35 137,14% 34 35 97,14% 32 35 91,43% 114 105 108,57% 108,57% 100,00%
N° PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 238 300 79,33% 233 300 77,67% 203 300 67,67% 674 300 74,89% 74,89% 74,89%
(CAPS 11l INFANTO JUVENIL 0,00%
N ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE £ /OU FAMILIARES EM CAPS % 35 74,29% 35 35 100,00% 45 35 128,57% 106 105 100,95% 100,95% 100,00%
N¢ PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 251 240 104,58% 275 240 114,58% 238 240 99,17% 764 720 106,11% 106,11% 100,00%
TOTAL 1609 1330 121% 1679 1330 126% 1558 1330 117% 4846 3990 121% 121,45% 94,34%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA E ATENGAO BASICA Outubro f D Bro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL Previsto Total REAL | Previsto [ Total REAL | Previsto [ Total REAL | Previsto | Total
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL-CAPS Il ADULTO
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO URGENCIA E EMERGENCIA 5 2 250% 20 2 1000% 8 2 400% 33 6 550%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA » 3 76% 3 3 70% 32 33 97% 80 9 81%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO URGENCIA E EMERGENCIA : : 100% 4 : 400% 1 1 100% 6 3 200%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 4 9 4% 21 9 233% 23 9 256% a8 27 178%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 90 50 180% 97 50 194% 69,53 50 139% 256,53 150 171%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO URGENCIA E EMERGENCIA ! ! 100% 2 : 200% 1 1 100% 4 3 133%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 9 9 100% u 9 122% 15 9 167% 35 27 130%
CAPS IIl INFANTO JUVENIL
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 195 50 390% 8 50 160% 37,63 50 75% 312,63 150 208%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO URGENCIA E EMERGENCIA 2 ! 200% 2 : 200% 0 1 0% 4 3 133%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 9 9 100% 8 9 89% 9 9 100% 26 27 96%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H ]
[AUXILIAR/ TECNICO DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 36H 0
TOTALDO MES 0 0 0,00% B
TOTAL 3 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 94,34% da produgdo prevista. Ndo houve deficit de equipe. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo.

Houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre
métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. Essa adequagao serd realizada a partir da setembro/23, ap6s esclarecimento por SMS e CAB. Os TAs 125/127, conforme a portaria N2333/2022, registraram os indicadores "N2
MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS)" e "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA" para os CAPS IIl ALCOOL E DROGAS e CAPS IIl INFANTO JUVENIL com metas, respectivamente, "1 x més em cada UBS de referéncia" e "1 x més
em cada equipamento da RUE/hospital de referéncia". O sistema WebSAASS ndo reconhecesse células com valor em texto, dessa forma, ndo ha meta quantitativa contratualizada para esses procedimentos durante esse periodos." O mesmo
ocorreu com o indicador "% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS" para os CAPS |1l ALCOOL E DROGAS e CAPS IIl INFANTO JUVENIL, que foram registrados com meta "50% da capacidade total do CAPS III". Sendo assim, seguem
apresentados no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. Sendo assim, seguem
apresentados no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de
desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipStese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo
para ndo indicagdo de desconto).Tal situagdo ocorreu devido a publicagdo tardia da revisdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo que ultrapassou o prazo previsto da Portaria n2
333/2022.

Elaborago: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAUI_O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 4° Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubio liovembio Dezembie TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % REAL TOTALPREV. | TOTAL%
REAL PREV.

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 191 200 95,50% 186 200 93,00% 204 200 102,00% 581 600 96,83% 581 600 96,83%
N2 COLONOSCOPIA 100 136 131,58% 90 136 66,18% 183 136 134,56% 373 408 107,18% 373 408 91,42%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 277 250 110,80% 232 250 92,80% 243 250 97,20% 752 750 100,27% 750 750 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 75 80 93,75% 84 80 105,00% 75 80 93,75% 234 240 97,50% 234 240 97,50%
N2 ENDOSCOPIA 45 122 112,50% 116 122 95,08% 113 122 92,62% 274 366 96,48% 274 366 74,86%
N2 HOLTER 134 120 111,67% 146 120 121,67% 123 120 102,50% 403 360 111,94% 360 360 100,00%
N2 M.A.P.A 52 40 130,00% 45 50 90,00% 41 50 82,00% 138 140 98,57% 138 140 98,57%
N2 RAIO-X COM LAUDO 545 550 99,09% 531 550 96,55% 554 550 100,73% 1630 1650 98,79% 1630 1650 98,79%
N TESTE ERGOMETRICO 157 130 120,77% 119 130 91,54% 125 130 96,15% 401 390 102,82% 390 390 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 291 300 97,00% 276 300 92,00% 289 300 96,33% 856 900 95,11% 856 900 95,11%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 445 450 98,89% 450 450 100,00% 468 450 104,00% 1363 1350 100,96% 1350 1350 100,00%

TOTAL 2312 2378 97,22% 2275 2388 95,27% 2418 2388 101,26% 7005 7154 97,92% 6936 7154 96,95%

Produgdo Trimestral WEBSAASS
SADT - SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO TOTAL DO
Outubro | Novembro | Dezembro
TRIMESTRE

N2 ELETROCARDIOGRAFIA 129 124 79 332
N2 RAIO X 608 503 531 1642

TOTAL 42 Trimestre 1974

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 96,95% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo.

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produc&o. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria
SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicacdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da
referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para nio indicacdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023 SADT - Pagina 11 de 26



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

sﬂo PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS lo Déficit de Equipe x Metas Pre Param:t;:a_ga: d: Produ;ao x Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila oD N b 5 b TOTAL DO TRIMESTRE jeicelquipe
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Uturo ovembro €ZEMDIC, Déficit | MetaMensal | ToTAL | TOTAL ToTAL | ToTAL
o o o TOTAL TOTAL o | Profissional por e TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % iy prev. | TOTAL% o= e 5 REAL PREV. REAL PREV.
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 18 18 100,00% 18 18 100,00% 18 18 100,00% 54 54 100,00% 54 54 | 100,00% 54 54 100,00%
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
Ne MORADORES 26 28 92,86% 28 28 100,00% 28 28 100,00% 82 84 97,62% 0 82 84 97,62% 82 84 97,62%
TOTAL 0,0 0 0 136 138 98,55% 136 138 98,55%
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36/H 3 3 1 7
TOTAL 42 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 98,55% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo n3o
havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023
para resolver prorrogagao do periodo para nao indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023 SRT - Pagina 12 de 26
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO , o _
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre 2022
DEFICIT EQUIPE MINIMA CONSULTORIO ODONTOLOGICO - TCM
PROFISSIONAL Outubro | Novembro Dezembro TOTAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 2022 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N3o houve déficit de equipe minima.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coor ia
CIDADE DE
SAO PAUI-O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Deﬁ::::’ei:::lpe X Metas Parametl’-:.xa.géo ¢ Producio x Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/. ae Dwe
. Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Ipiranga - SPDM/PAIS = =T Déficit Meta Mensal |  Total de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ TOTAL % | Profissional 0S| por Profissional | Produgéo REAL PREV. ° REAL PREV.

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 118 60 196,67% 84 60 140,00% 72 60 120,00% 274 180 152,22% 0 274 180 152,22% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 425 108 393,52% 75 108 69,44% 47 108 43,52% 547 324 168,83% 0 547 324 168,83% 324 324 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 64 44 145,45% 41 44 93,18% 20 44 45,45% 125 132 94,70% 0 125 132 94,70% 125 132 94,70%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 12 80 15,00% 0 80 0,00% 0 80 0,00% 12 240 5,00% 2 80 160 12 80 15,00% 12 80 15,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 418 160 261,25% 87 160 54,38% 134 160 83,75% 639 480 133,13% 0 639 480 133,13% 480 480 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE (APARELHOS INSTALADOS) 10 20 50,00% 29 20 0,00% 2 20 10,00% 41 60 20,00% 1 20 20 41 40 102,50% 40 40 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 15 42 35,71% 28 42 66,67% 12 42 28,57% 55 126 43,65% 0 55 126 43,65% 25 126 43,65%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 38 44 86,36% 31 44 70,45% 16 44 36,36% 85 132 64,39% 0 85 132 64,39% 85 132 64,39%
TOTAL 1100 558 197,13% 375 558 67,20% 303 558 54,30% | 1778 1674 | 106,21% 3,0 100 180 1778 1494 | 119,01%| 1301 1494 | 87,08%

DEFICIT EQUIPE |

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

TOTAL

42 Trimestre

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
CD-PACIENTES ESPECIAIS 20/H 0 1 1 2
COORDENADOR DE UNIDADES E SERVICOS 40/H 0 1 1 2
CD-ORTODONTIA 20/H 0 0 1 1
5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 87,08% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo
atingimento da meta dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogac¢do do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e C 3o de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param:trifza;ﬁ: d: anduga" X Trava 100%
; A 3 . A éf e Equipe
Roos’/zm? Rede. Assistencial das Su!aerwsoes Técnicas de OUtEG NGVembIo - TOTAL DO TRIMESTRE — —
Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS TOTAL Déficit Meta Mensal por| Total de profissional sor Total de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘ ‘ TOTAL% | Profissional 05 | Profissional Produgio pmsp | profissional | Po%us®e | REAL PREV. REAL PREV.
AMA - E VILA DAS MERCES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 410 432 94,91% 291 432 67,36% 290 432 67,13% 991 1296 76,47% 0 1 240 240 991 1056 93,84% 991 1056 93,84%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 654 864 75,69% 664 864 76,85% 580 864 67,13% 1898 2592 73,23% 0 0 1898 2592 73,23% 1898 2592 73,23%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 516 720 71,67% 541 720 75,14% 548 720 76,11% 1605 2160 74,31% 0 1 288 288 1605 1872 85,74% 1605 1872 85,74%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 79 144 54,86% 130 144 90,28% 132 144 91,67% 341 432 78,94% 0 0 341 432 78,94% 341 432 78,94%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 628 720 87,22% 373 720 51,81% 538 720 74,72% 1539 2160 71,25% 0 0 1539 2160 71,25% 1539 2160 71,25%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 121 144 84,03% 83 144 57,64% 124 144 86,11% 328 432 75,93% 0 0 328 432 75,93% 328 432 75,93%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 632 1008 62,70% 719 1008 71,33% 779 1008 77,28% 2130 3024 70,44% 0 0 2130 3024 70,44% 2130 3024 70,44%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 277 288 96,18% 238 288 82,64% 161 288 55,90% 676 864 78,24% 0 1 240 240 676 624 108,33% 624 624 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 616 720 85,56% 521 720 72,36% 547 720 75,97% 1684 2160 77,96% 0 0 1684 2160 77,96% 1684 2160 77,96%
N2 CONSULTA UROLOGIA 632 864 73,15% 638 864 73,84% 838 864 96,99% 2108 2592 81,33% 0 0 2108 2592 81,33% 2108 2592 81,33%
HD - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA
N2 CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 258 384 67,19% 239 384 62,24% 203 384 52,86% 700 1152 60,76% 0 0 700 1152 60,76% 700 1152 60,76%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 186 528 35,23% 217 432 50,23% 229 432 53,01% 632 1392 45,40% 2 144 288 0 632 1104 57,25% 632 1104 57,25%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 752 1080 69,63% 697 768 90,76% 447 768 58,20% 1896 2616 72,48% 1 72 72 0 1896 2544 74,53% 1896 2544 74,53%
N2 CONSULTA DERMATO 442 1056 41,86% 480 1056 45,45% 461 1056 43,66% 1383 3168 43,66% 0 0 1383 3168 43,66% 1383 3168 43,66%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 201 672 29,91% 336 384 87,50% 314 384 81,77% 851 1440 59,10% 0 0 851 1440 59,10% 851 1440 59,10%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 156 360 43,33% 239 360 66,39% 257 360 71,39% 652 1080 60,37% 0 0 652 1080 60,37% 652 1080 60,37%
N2 CONSULTA GASTRO 128 384 33,33% 0 384 0,00% 0 384 0,00% 128 1152 11,11% 3 144 432 2 240 480 128 240 53,33% 128 240 53,33%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 145 240 60,42% 87 240 36,25% 122 240 50,83% 354 720 49,17% 0 0 354 720 49,17% 354 720 49,17%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 230 288 79,86% 201 288 69,79% 242 288 84,03% 673 864 77,89% 0 0 673 864 77,89% 673 864 77,89%
Médico Ginecologia/ Colposcopia 136 144 94,44% 103 240 42,92% 14 240 5,83% 253 624 40,54% 0 04 240 96 253 528 47,92% 253 528 47,92%
Médico Ginecologia/Estudo 24 120 20,00% 24 120 20,00% 0 0 24 120 20,00% 24 120 20,00%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 79 144 54,86% 87 144 60,42% 110 144 76,39% 276 432 63,89% 0 0 276 432 63,89% 276 432 63,89%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 328 432 75,93% 312 432 72,22% 332 432 76,85% 972 1296 75,00% 0 0 972 1296 75,00% 972 1296 75,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 361 1488 24,26% 667 1488 44,83% 557 1488 37,43% 1585 4464 35,51% 0 0 1585 4464 35,51% 1585 4464 35,51%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 580 864 67,13% 392 864 45,37% 459 864 53,13% 1431 2592 55,21% 0 0 1431 2592 55,21% 1431 2592 55,21%
N2 CONSULTA OTORRINO 218 528 41,29% 126 528 23,86% 267 528 50,57% 611 1584 38,57% 2 144 288 0 611 1296 47,15% 611 1296 47,15%
N2 CONSULTA PNEUMO 0 240 0,00% 236 288 81,94% 214 288 74,31% 450 816 55,15% 0 1 240 240 450 576 78,13% 450 576 78,13%
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 168 288 58,33% 168 288 58,33% 0 0 168 288 58,33% 168 288 58,33%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 122 144 84,72% 0 144 0,00% 0 144 0,00% 122 432 28,24% 2 144 288 0 122 144 84,72% 122 144 84,72%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 308 528 58,33% 269 528 50,95% 235 528 44,51% 812 1584 51,26% 0 0 812 1584 51,26% 812 1584 51,26%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 150 138 108,70% 173 138 125,36% 109 138 78,99% 432 414 104,35% 0 0 432 414 104,35% 414 414 100,00%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 215 150 143,33% 144 150 96,00% 147 150 98,00% 506 450 112,44% 0 0 506 450 112,44% 450 450 100,00%
N2 CIRURGIA COLECISTECTOMIA 23 20 115,00% 27 20 135,00% 24 20 120,00% 74 60 123,33% 0 74 60 123,33% 60 60 100,00%
TOTAL 9775 16124 60,62% 9230 15164 60,87% 9280 15164 61,20% 28285 46452 60,89% 10,0 648 1368 6,4 1488 1584 28285 | 43500 | 65,02% | 28145 43500 64,70%
DEFICIT EQUIPE | AMA - E VILA DAS MERCES
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AMA ESPECIALIDADE - VILA DAS MERCES DEFICIT EQUIPE PMSP Outubro Novembro Dy
Médico Angiologista /20h 1 0 0
HD- HOSP. DIA DA REDE HORA CERTA - FLAVIO GIANNOTTI Meédico Enddcrinologista /24h 1 0 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 6/H 1 0 0 1 Médico Pneumologista/ 20h 1 0 0
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12/H 1 1 1 3 Médico Gastroenterologista 20h 0 1 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12/H 1 1 0 2 Médico Ginecologista/colpo 20h 0 0,4 0
MEDICO ANGIOLOGISTA 12/H 0 1 1 2 Auxiliar de Enfermagem /30h 0 0 3
MEDICO REUMATOLOGISTA 12/H 0 1 1 2 Enfermeiro /40h 0 0 0,25
TOTAL DO MES 3 4 3 -
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 64,70% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para
o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de
desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023 AMB E - HD RHC - Pagina 15 de 26



CIDADE DE

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Ano: 2022 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CECCO

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
PSICOLOGO 40/H 1 1 1 3
OFICINEIRO 40/H 0 0 1 1

TOTAL DO MES 0 0 0 4

TOTAL 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe.

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria
SMS n2 333/2022, neste periodo n3o havera indica¢do de desconto para o n3o atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 49, § 12 da
referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para ndo indicacdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Trimestre de Avaliagao:

4° Trimestre

Coordenadoria Regional Sudeste

Ano: 2022

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

CENTRO OLiMPICO

PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL
FISIOTERAPEUTA/ 20H 1 1 0 2
MEDICO DO ESPORTE/ ASSISTENCIAL/ O8H 2 2 2 6
TOTAL DO MES 3 3 2
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

desconto).

Houve déficit de equipe.

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n°® 333 e n® 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12
da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicacdo de desconto para o n3o atingimento da meta dos indicadores de producgédo e qualidade ou na hipdtese
do artigo 49, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para ndo indicagdo de

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023
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QIDAD DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo:

2022

DEFICIT EQUIPE |

CENTRO REF. DOR CRONICA

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
MEDICO NEUROLOGISTA 20/H 1 0 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 20/H 1 0 0 1
FARMACEUTICO 40/H 0 1 0 1
TOTAL 42 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e producdo. Conforme
Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de producdo e
qualidade ou na hipdtese do artigo 49, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacao

do periodo para ndo indicacao de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

.
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
QIDADE DE ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2022 HREF! HREF!
Produgdo Trimestral WEBSAASS R
100%
#REF!
Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
SERVICO ODONTOLOGICO INFANTO JUVENIL

#DIV/0!

TOTAL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! | #DIV/0!

DEFICIT EQUIPE MINIMA SERVICO ODONTOLOGICO INFANTO JUVENIL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro [ Dezembro TOTAL
0
TOTAL 0 0 0
TOTAL DO MES #REF! 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

TERMO ADITIVO N2 101/2021 - Inclus3o de valor de RS 1.802.893,77 (um milh3o, oitocentos e dois mil, oitocentos e noventa e trés reais e setenta e sete centavos) a titulo de investimento
e custeio, sendo RS 1.693.126,77 (um milh3o, seiscentos e noventa e trés mil, cento e vinte e seis reais e setenta e sete centavos) a titulo de investimento e R$ 109.767,00 (cento e nove mil,
setecentos e sessenta e sete reais) a titulo de custeio para Implantagdo do Servigo Odontolégico Infantojuvenil 12 horas no Complexo Helidpolis.;

STS Ipiranga: Em reunido com o Conselho Gestor da UBS, devido ao atraso das obras de adequac¢io, o Manoel da UNAS marcou uma audiéncia com o novo Secretario e em 03/03/2022 a
Sueli foi convocada pelo Ministério Publico (Promotor Dr. Budini) juntamente com o Juridico da SMS. Foi acordado nessa audiéncia que mensalmente a SMS vai prestar contas da obra.

Em 12/08/2022, as obras estavam em andamento e 50% concluidas.

Atualizagdo em 02/06/2023: realizada recisdo de contrato com a empresa Chriar em 15/03/23, com 76% de conclus3o. Aberta licitagdo com realizagdo de visita técnica e interesse de 4
empresas.

0SS: 27/06/2023 - Informa que aguarda a finalizagdo da contratacdo da empresa MHG.
0SS: 25/09/2023 - A empresa MHG declinou da proposta. Atualmente a 0SS esta aguardando a emissdo do Termo de Inicio pela empresa 3 Prime.

CPCSS: De acordo com andlise do Departamento de Prestagdo de Contas - DPC desta CPCS informamos que os valores a titulo de custeio, destinados ao Servigo Odontoldgico Infantojuvenil
12 horas no Complexo Heliépolis, informados no TA n2 101/2021 estdo embasados pelas Portarias SF n2 262/2015 e n2 090/2022. Ainda, conforme o Plano Orgamentdrio e Cronograma de
Desembolso, previsto no mesmo TA, ndo houveram valores destinados a pessoal e reflexo. Sendo assim, apesar do ndo inicio da execugdo do servigo e considerando que STS e CRS estdo
acompanhando o andamento das obras para entrega, ndo hd indicagdo de desconto previsto.

Portaria SF n2 262/2015: Estabelece normas complementares e de procedimento quanto ao registro e controle de bens mdveis no Sistema de Bens Patrimoniais Méveis — SBPM,
regulamentado pelo Decreto n2 53.484, de 2012 e alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 56.214, de 2015, e da outras providéncias.

Portaria SF n2 090/2022: Estabelece normas complementares e procedimentos quanto ao registro e controle de bens mdveis no Sistema de Bens Patrimoniais Mdveis — SBPM,
regulamentado pelo Decreto n2 53.484, de 2012, com alterag&es introduzidas pelos Decretos n? 56.214, de 2015, e n? 59.822, de 2020, e d4 outras providéncias.

Reforgando que este Termo Aditivo devera ser acompanhado em cada CTA até conclusdo da obra.

STS Ipiranga(21/11/2023): Informamos que a obra do Centro Odontoldgico Infantil Helidpolis foi retomada agora no inicio de novembro/2023.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023 SERVICO ODONTOLOGICO 1) - P4gina 19 de 26



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

, Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE . . . - . .
SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

SAUDE Ano: 2022 4° Trimestre

Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS
. 100%
#REF! Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
HOTEL SOCIAL/SIAT Il - SERVICO INTEGRADO DE ACOLHIMENTO
TERAPEUTICO
N2 VAGAS 40 56 71,43% 45 56 80,36% 46 56 82,14% 131 168 77,98% 77,98%
TOTAL 40 56 71,43% 45 56 80,36% 46 56 82,14% 131 168 77,98% 77,98%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HOTEL SOCIAL/SIAT Ill - SERVICO INTEGRADO
DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL
Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
COORDENADOR DE UNIDADES E SERVICOS/40H 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 77,98% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe.

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria

SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicacdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 49, § 12 da
referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogac¢ao do periodo para ndo indica¢do de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023 HOTEL SOCIAL-SIAT - Pagina 20 de 26



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

: Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE i . o - . .
SAO PAU'.O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE .
Ano: 2022 42 Trimestre
Trava
Produgao Tri tral WEBSAASS
roaucao Irimestra 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
N2 TOTAL ACOLHIDOS DIA/ Ne LEITOS 28 30 93,33% 22 30 73,33% 24 30 80,00% 74 90 82,22% | 82,22%

TOTAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 82,22% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgéo.

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste

periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de producgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela
Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para n3o indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

Ql DADE DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e

SAO PAUI-O Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
Outubi N b Di bi TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS ULERIO QEMBID E2EMTII0
REAL REAL REAL TOTAL REAL
AMA Sacoma
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 0 0 0 0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOGAO 53 36 40 129
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 13051 13198 12811 39060
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 8 HRS 743 619 452 1814
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 88 66 60 214
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 9557 9806 8170 27533
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 209 200 122 531
UPA VILA MARIANA 0
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 152 151 175 478
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 7908 8481 7061 23450
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 2957 2721 2072 7750
UPA JABAQUARA 0
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 260 204 225 689
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 12531 13327 11097 36955
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1310 1406 1125 3841
TOTAL 48819 50215 43410 142444
DEFICIT EQUIPE | PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AMA SACOMA
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
UPA JABAQUARA
UPA VILA MARIANA
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AMA SACOMA
0
UPA JABAQUARA 0
0
UPA JABAQUARA 0
0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Considerando o periodo de adaptagdo e interpretacdo da atualizagdo dos indicadores previsto na Portaria n2 333/2022, o servigo estava contemplado no TA no anexo VII, "Quadro de
Metas de Produgdo", e a equipe estava contemplada no anexo IX, "Dimensionamento de Recursos Humanos". Considerando que o cadastro no sistema Websaass considerava apenas o
registro do anexo VII, "Quadro de Metas de Produgdo", para cadastro no sistema, a equipe prevista deste servigo ndo foi cadastrada no sistema Websaass, e os déficits ndo foram
apurados no periodo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboracdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023 PSM-PA-UPA-AMA 24H - Pagina 22 de 26



Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
sAo PAUI.O Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Ano: 2022 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO
LEITOS DE TRANSICAO DE UTI 10 10 10 30
LEITOS DE TRANSICAO DE ENFERMARIA 75 75 75 225
TOTAL 85 85 85 255

DEFICIT EQUIPE MINIMA

ENFERMARIA E UTI COVID - HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
EQUIPE MINIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
MEDICO AUDITOR/ ASSISTENCIAL/ 20H 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 0
EQUIPE MINIMA - PLANTOES
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Ndo houve deficit.

e 129/2022.

Obs: N3o ha indicadores quantitativos e qualitativos para a unidade Hospitalar previstos na portaria 333/2022 e 538/2022.

A disponibilizagdo dos Leitos de Transi¢do de Enfermaria e Leitos de UTI no Hospital Municipal Brigadeiro seguem o proposto no TA n2 126/2022

Esta ATA foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e
produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o n3o atingimento da meta
dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria
SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para n3o indicacdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
. Coordenadoria Regional Sudeste
s ‘i o P n ULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SA(j DE Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Dimensées da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado de Produgao
Recursos Humanos Produgdo
% do p—
% do . Produgao Final
. . Custeio
Modalidades de . ) Custeio J . PP .
. Linhas de Servigo Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . . . ) . L.
Atengao Mensal .. . . Realizada Prevista % Realizado % Final apds analise
T.A. (Profissionais) (Plantdes) Resultado
T.A. N2 125 (trava de 100%)
N2127
EMAD/EMAP 0,48% 0,48% 4 3489 3244 107,55% 95,62% N3o ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 12,64% 15,01% 72,25 219897 247494 88,85% 86,90% Ha indicacdo de desconto*
PAI 0,59% 0,59% 0 721 720 100,14% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
Atencdo Basica UBS MISTA 25,43% 22,98% 108,53 321777 393766 81,72% 81,72% Ha indicacdo de desconto*
UBS TRADICIONAL 6,07% 6,07% 16 50310 61809 81,40% 79,55% Ha indicacdo de desconto*
URSI 0,15% 0,15% 3 752 783 96,04% 89,02% N3o ha indicagdo de desconto
AMA 12H 5,30% 5,29% 0
RAPS/CAPS 4,31% 4,29% 0 0 4846 3990 121,45% 94,34% N3o ha indicagdo de desconto
UAA/UAI 0,54% 0,54% 0 74 90 82,22% 82,22% Ha indicacdo de desconto*
SRT 1,12% 1,12% 7 136 138 98,55% 98,55% N3o ha indicagdo de desconto
HOTEL SOCIAL / SIAT 0,66% 0,66% 0 0 131 168 77,98% 77,98% Ha indicacdo de desconto*
CECCO 0,14% 0,14% 4
SADT 0,72% 0,72% 7005 7154 97,92% 96,95% N3o ha indicagdo de desconto
A ~
tencao CEO/ PROTESE 0,25% | 025% 0 1778 1494 119,01% 87,08% N3o ha indicagio de desconto
Especializada
AMA-E -HD 7,89% 8,01% 10 28285 43500 65,02% 64,70% Ha indicagdo de desconto*
CENTRO OLIMPICO 0,47% 0,47% 8
TCM 0,08% 0,08% 0
CENTRO DE
REFERENCIA DOR 0,49% 0,51% 3
CRONICA
énci PSM/PA
Urgéncia e S 32,68% | 32,66% 0 0 142444
Emergéncia UPA/AMA 24H
HOSPITAL BRIGADEIRO
PERFORMANCE TOTAL DO CG
100,01% | 100,029 235, 1
O T 00,01% 00,02% 35,78 0 781509 764350
INFORMAGOES GERAIS:
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicacdo de desconto para o
n3o atingimento da meta dos indicadores de produgao e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de
desconto).
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano:
da Avaliagdo de Di do Contrato - Ct dos de Qualidade
Pontuagao
Objetic ndcacoy REatoric (Ao as Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avaliacao das atas e reuniao dos Superviséo Técnica de Satide
conselhos gestores das unidades em Funcionamento do Conselho a1 >100% Vila Mariana/Jabaquara e
relagdo aos critérios objetivos de Gestor - ° Supervisdo Técnica de Saude
validade e publicizagio mensal Ipiranga
Supervisdo Técnica de Saide
% de solicitagGes/reclamagdes atendidas Vila Mariana/Jab:
gk n .9 Solicitagdes da Ouvidoria Q2 280% "a Aa:mn?/ ? aquara’e
em até 20 dias Supervisdo Técnica de Saide
Ipiranga
% de prontuarios ou fichas de - - Su[..:ervlsat.: cnicadelatde 7 7
atendimentos com todos o critérios Avaliaggo de Prontuario e Q3 SO Vila Mariana/Jabaquara e EM FASE DE IMPLANTACAO E ADEQUACAO DA ESTRUTURA DO ACOMPANHAMENTO
e Fichas de Atendimento - Supervisdo Técnica de Saide POR PARTE DE SMS/CPCSS.
P < Ipiranga
% de criangas com até 04 anos, 11 meses s'\’[;:“&:?;:;:‘:::i:::e
e 29 dias cadastradas com calenddrio Calendario Vacinal Q4 290% Supervisio Técnica :e .
vacinal completo para a idade P Ipi
piranga
% de nascidos vivos de baixo risco s'\’[;:“&:?;:;:‘:::i:::e
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco Q5 >90% PP q .
relacio a0s encaminhados Supervisdo Técnica de Saide
< Ipiranga
Apresentacdo, Aprovagao e Supervisdo Técnica de Sadde
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Q6 >00% Vila Mariana/Jabaquara e
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente =200 Supervisdo Técnica de Sadde
Aprovado pela CRS Ipiranga
Supervisdo Técnica de Saide
% de gestantes com 07 consultas ou Numero de Consultas de Pré- Q7 90% Vila Mariana/Jabaquara e
mais de pré-natal Natal =700 Supervisdo Técnica de Saude
Ipiranga
% de gestantes que apresentam s'\’[;z';:?ﬂ:;:‘:::i:::e
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs 290% PR &l .
selecionados no pré-natal Supervisdo Técnica de Saide
P! Ipiranga
Supervisao Técnica de Satde
% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontolégica da Q9 90% Vila Mariana/Jabaquara e
consulta odontolégica Gestante =700 Supervisdo Técnica de Saude
Ipiranga
% de fichas de notificago de violéncia Pessoa em Situagdo de 5‘\‘[!-:[2"&:?;;:;:‘::3"2::29
(SINAN) com todos os campos o & Q1o >100% iarianajiabaquara
hidos corretamente Violéncia Superviséo Técnica de Satide
(e Ipiranga
% de pacientes em tratamento s'\’[;z';:?ﬂ:;:‘:::i:::e
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qil1i 270% R q A
o Supervisdo Técnica de Satide
tuberculose e
% de idosos com Avaliagao % de tratamentos Supervisdo Técnica de Sadde
Multidimensional da Pessoa Idosa na | odontoldgicos concluidos (TC) Q12 > 70% Vila Mariana/Jabaquara e
Atengdo Basica (AMPI-AB) completas em relagdo ao numero de =00 Supervisdo Técnica de Sadde
realizadas tratamentos od 10gi Ipiranga
% de tratamentos odontolégicos Supervisdo Técnica de Sadde
concluidos (TC) em relagdo ao nimero . Vila Mariana/Jabaquara e
I Satde Bucal 13 290% P a
de tratamentos odontolégicos iniciados Q Supervisdo Técnica de Saude
(Tl) nas UBS Ipiranga
PONTUACAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 0 0 (1]
INFORMACOES GERAIS:

Considerando a Portaria SMS n2 331/2023 que convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores a Portaria SMS n2
333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da 4° versdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo ultrapassou os
30 dias a publicagdo da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequagdo dos Contratos de Gestdo vigentes (01/10/2022) e posterior também
ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022 resolve que neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo
e qualidade ou na hipétese do artigo 49, § 12 da referida Portaria (posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Por fim, apresentamos a avaliagdo do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados.

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

= R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
ANEXO: Relatdrio de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
e Valor
o D TA
NeTA S Outubro Novembro Dezembro
TA ne 125/ 2022 Aprovagdo no Plano de Tabalho e Plano Orgamentario para o periodo de OUTUBRO de 2022, conforme Portaria RS 38.889.310,10 X X

682/2022 SMS.G. de 19 de Outubro de 2022.

Renovagdo de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transigdo, no Hospital Municipal

TA n2 126/ 2022 Brigadeiro, conforme Decreto n2 59.283/2020, Portaria n2 243/2020 SMS.G., Portaria n2 431/2021 SMS.G e R$ 4.267.868,19 X X

Portaria 682/2022.

TA ne 127/ 2022 Aprovagdo de no_vo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2022, M RS 30.311.964,65 RS 30.311.964,65
conforme Portaria n2 720/2022 SMS.G. de 12 de novembro de 2022.

Contratagdo de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos

de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emissio de laudo, conforme Portarias n2 492/2020,

TA n2 128/ 2022 R$ 49.900,00 R$ 49.900,00 R$ 49.900,00
493/2020,523/2020, 54/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021, 403/2021, 594/2021, 639/2021, 190/2022 e
336/2022 e 585/2022 - SMS.G.
Renovagdo de 75 leitos de Enfermaria e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transigdo, no Hospital Municipal
TA n2 129/ 2022 Brigadeiro, conforme Decreto n2 59.283/2020, Portaria n2 243/2020 SMS.G., Portaria n2 431/2021 SMS.G e X R$ 4.267.868,19 R$ 4.267.868,19
Portaria 720/2022 SMS.G.
Total R$ 130.466.543,97
Dimr oes da Avaliagdo de D - Equipe Mini
Meés de Referéncia Valor do Desconto
Outubro R$ 651.611,19
Novembro R$ 745.014,47
Dezembro R$ 750.986,27
Total RS 2.147.611,93
| Assinaturas |

Validado,

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira

0SS: Talice Peixoto Melo

0SS: Mirian Alves Martins

0SS: Juliana Rodrigues Monteiro Ponzetto

0SS: Leonardo Ubirajara de Oliveira Lima e Sola
0SS: Natalie Deyna Suplicy Figueiredo

w0 o6n

CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS: Claudia Leal de Roberto
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS VL.Mariana/Jabaquara: Monica do Carmo Abrantes
STS VL.Mariana/Jabaquara: Mercio Mitsuo Kuramochi
STS Ipiranga: Sueli de Medeiros Cardoso Passos Carvalho
STS Ipiranga: Marcia Tazima Imaniche

CPCSS (coordenadora CTA): Lily Léw

CPCSS: Karina Silva de Oliveira

CPCSS: Tamires Wedekim de Toledo

CPCSS - DPC: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CGR005/2015: 6018.2022/0014000-4, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averigua¢des quanto a
estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte
integrante da ata de CTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2023 ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pagina 26 de 26




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000096-2

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N¢ 093833475

Sao Paulo, 22 de novembro de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 42 TRIMESTRE DE 2022 DO CG R005/2015 DA REDE
ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA /JABAQUARA e IPIRANGA- ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM realizada no dia 10/11/2023 (12 parte) e 21/11/2023 (22
parte) conforme doc.093833475, estando assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam este
documento.

Lily Low
Ir Assessor(a) Il
Hictramea Em 22/11/2023, as 12:05.
LEONARDO UBIRAJARA DE OLIVEIRA LIMA E SOLA
Io usuario externo - Cidadao
B latranees Em 23/11/2023, as 14:15.
Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) de Divisdao Técnica

Em 23/11/2023, as 15:31.

|:||¢-L l’:":-*sé-
clotranico

usudrio externo - Cidaddo
Em 24/11/2023, as 10:53.

prec ewo-
rlotronsca

ﬁ JULIANA RODRIGUES MONTEIRO PONZETTO

NATALIE DEYNA SUPLICY FIGUEIREDO
usuario externo - Cidadao
E.‘;.?.ﬁ‘r“ﬁ Em 29/11/2023, as 13:53.

MIRIAN ALVES MARTINS
usuario externo - Cidadao

nmnmﬂ Em 29/11/2023, as 13:53.

cletronica

Marcia Tazima Imaniche

@ Assessor(a) Técnico(a) Il
E.‘mﬁnﬁ‘r“ﬁ Em 30/11/2023, as 08:59.




]
% SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA

R usuario externo - Cidadao
Em 01/12/2023, as 10:50.

Mercio Mitsuo Kuramochi
Sel. Supervisor(a) Técnico(a)
G ateaeeed Em 04/12/2023, as 09:30.
Monica do Carmo Abrantes
Sel. Assessor(a) Técnico(a) Il
B et Em 04/12/2023, as 09:31.
Claudia Leal de Roberto
Sel. Analista de Saude
iR Em 04/12/2023, as 12:14.
Cenise De Lourdes Maion Foz
Sel. Assessor(a) Técnico(a)

BlocEsse Em 04/12/2023, as 13:06.

cletronsca

Diretor(a) de Divisdao Técnica
B et Em 05/12/2023, as 10:41.

Karina Silva de Oliveira
Sel. Assessor(a) Ill
B latrotec Em 13/12/2023, as 09:04.
Sueli de Medeiros Cardoso P. Carvalho
Sel. Supervisor(a) Técnico(a)
st Em 14/12/2023, as 08:32.
TALICE PEIXOTO MELO
S&Io usuario externo - Cidadao
8 &5t Em 14/12/2023, as 14:44.
Tamires Wedekim de Toledo
S@Io Assessor(a) Il

piocesss Em 27/02/2024, as 08:51.

Sei @ Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho

cletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 093833475 e o cddigo CRC CC3B802D.
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