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Secretaria Municipal da Saiide de Sio Paulo
saila Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE ; =
SAO PAULO ROOG - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

sAUDE
Trimestre de

Avaliagdo:

12 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sul

Supervisio: Supervisbes Técnicas de Salide M’ Boi Mirim e Campo Limpo
0SS: CEJAM

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: 21/11/2022 s 09:30 horas

— Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugio Contratual do 12 Trimestre de 2022.

PROCESSO SEI:  |6018.2022/000009-3

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 12 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organiza¢do Mundial da Saude - OMS
declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de saude publica de importancia internacional, o mais alto nivel de
alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA n¢ 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢do Humana
pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater temporario e
durante o periodo de emergéncia, a contratacio pelas organizacGes sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos
hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de
Gestdo durante a situacio de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satde, em
cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestao
(Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Considerar as Alteragdes que prorrogam o prazo previsto no
paragrafo segundo do art. 19)

PORTARIA N 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e
excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo durante a situagio de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia
decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes
que necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internagao de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados
adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n® 137/2021-SMS.G, de 23
de margo de 2021, vacinadas ha 14 dias apos as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde e Conselhos
Gestores o retorno das reunides e eleicdes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - DispSe sobre a adequacdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos
hospitalares implementados no &mbito dos contratos de gestdo durante a situacdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades
da Rede Assistencial de Satide municipal para o periodo pés-pandemia e dé outras providéncias.

PORTARIA N2 462/ 2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos na Rede de Atencdo Basica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

LEI N2 17.718/ 2021-5MS5.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pratica da telemedicina ne Municipio de S3o Paulo, e da outras providéncias.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

Termo Aditivo n2 074/2022-SMS.G: Aprovacio de novo Planc de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01/01/2022 a 31/01/2022 e readequacdo do
quadro de RH nas unidades UBS Jardim Caicara e UBS Jardim Maraca para substituicio dos PMMB e adequagdo das metas nos servicos Especializados.

Termo Aditivo n2 085/2022-5MS.G: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01/02/2022 a 28/02/2022, transferéncia do
médico psiquiatra 12 hs do Hospital Dia M’ Boi Mirim Il, para a UBS Vera Cruz. Alteragio de metas nas Unidades: HD Campo Limpo, AMA Especialidades Capdo
Redondo, HD M' Boi Mirim I, HD M' Boi Mirim I, AMA Especialidades Jardim S3o Luiz.

Termo Aditivo n2 86/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para acées de contigenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para
o periodo de 01 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022.

Termo Aditivo n2 087/2022-SMS.G: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o periodo de 01 de marco a 31 de agosto de 2022.
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Secretaria Municipal da Sadde de S50 Paulo
b Coordenadoria de Parcerias e Contratagho de Servicoy de Saude - CPCSS
g Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde M Boi Mirim o Campo Limpa - CEIAM
SAO PAULO
sauoe
Ano: 2022 12 Trimestre
de Calculo Déficitde | Calculo desconto Eq. Minima -
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo cit de culo desconto Eq. Minimal Trava 100%
Equipe [Equipe Minima)- |
RODG - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGies Téenicas de Satde M’ Boi Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE Déficit | Médiace
Mirim e Campo Limpo - CEJAM 5 Produglo | Total de
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total Total Total % Profission mensal/por | Produclio Total REAL | Total PREV | Total % |Total REAL| Total PREV | Total %
REAL PREV al 0SS | promssional
ESF+ESB+PAVS UBS+AMAUBS INTEGRAL
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 197657 201400 98,14% 216167| 201400 107,33%| 219841| 201400| 109,16%| 633665/ 604200 104,88% 633665 604200| 104,8B% 604200 604200| 100,00%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA a8 96 50,00%!| 15 96 15,63%) 56 96 58,33% 119 288 41,32% 119 288| 41,32% 119 288| 41,32%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 7525 12960 58,06%)| 9335 12960 72,03% 10004 12960 77,19% 26864| 38880 69,09% 26864 38880| 69,09% 26864 38880 69,09%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 83821 70221 119,37% 68802 70221 97,98% 78386 70221 111,63%| 231009| 210663 109,66% 13,5 416 5616 231009 205047| 112,66 205047 205047 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA GO 487 877 55,53%| 730 877 83,24% 788 877 89,85% 2005 2631 76,21% 2005 2631| 76,21% 2005 2631| 76,21%
N2 CONSULTA MEDICA PEDIATRA 115 240 47,92% 122 240 50,83% 237 240 98,75% 474 720 65,83% a74 720 6583%| 474 720| 65,83%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 345 809 42,65% 538 809 66,50% 701 809 86,65% 1584 2427 65,27% 1584 2427|  65,27% 1584 2427| 65,27%
N® CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 28950 26560| 109,00% 29319 26560 110,39%| Huusthy 26560| 124,52% 91341| 79680| 114,63% 91341 79680| 114,63% 79680 79680| 100,00%
N PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 124 336 36,90% 29 336 8,63%) 116 336 34,52% 269 1008 26,69% 269 1008| 26,69%) 269 1008| 26,69%
N@ PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 16213 45360 35,74% 22011 45360 48,53%| 23100 45360 50,93% 61324| 136080 45,06% 61324 136080| 4506%| 61324 136080| 45,06%
uBs
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3281 3600 91,14% 3474 3600 96,50% 3542 3600 98,39% 10297 10800 95,34% 10297 10800 95,34% 10297| 10800| 95,33%
N® CONSULTA ENFERMEIRO ESF a74 468| 101,28% 287 468 61,32% 338 468 72,22% 1099 1404 78,28% 1099 1404| 7B,28%) 1095) 1404| 78,28%
Ne CONSULTA GO 156 222 70,27%! 0 222 0,00%| 227 222| 102.25% 383 666 57,51% 383 666 57.51% 383 666 57,51%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1424 1248| 114,10% 1346 1248 107,85% 1114 1248 89,26% 3884 3744 103,74% 3884 3744| 103,74% 37 3744| 100,00%
TOTAL 340620 364397 93,47% 352175 | 364397 96,65% 339961 | 364397 | 93,29% | 1064317 |1093191| 97,36% 135 416 5.616 | 1.064.317 | 1.087.575 | 97,86% | 997.089 I 1.087.575 | 91,68%
Produgdo Tri | WEBSAASS
Produgdo AMA 12H - LIVRE DEMANDA JAN FEV MAR TOTAL
REALIZADD | REALIZADO | REALIZADO | TOTAL REAL
N® CONSULTA MEDICA 10.908 10.596 17.818 39.322
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF+ESB+PAVS UBS+AMAUBS INTEGRA
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRAEETAE
MEDICO 40 HS 2 4 3 12
MEDICO 20 HS 1 2 3
TOTAL DO MES 2 5 8
TOTAL 12 Trimestre 15

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha ESF+ESB+PAVS UBS+AMAUBS INTEGRAL atingiu em sua atividade 91,68 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicacdo de desconto de produgio.
Odonto: o atendimento em satide bucal aconteceu no periodo respeitando o documento de SMS "SAUDE BUCAL: Orientagdes para atendimento odontologico em tempos de COVID-19", que estabelece nimero menor de atendimentos e procedimentos a serem realizados pelas equipes;
Ginecologista, pediatra e Psquiatra: produgdo nao atingida no trimeste por Afastamentos legais enviados as STS;

Termo Aditivo n? 074/2022-5MS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01/01/2022 a 31/01/2022 e readequacdo do quadro de RH nas unidades UBS Jardim Caigara e UBS Jardim Maracd para substituigio dos PMMB e adequacio das metas nos
servigos Especializados.

Termo Aditivo n? 085/2022-5MS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01/02/2022 a 28/02/2022, transferéncia do médico psiquiatra 12 hs do Hospital Dia M' Boi Mirim I, para a UBS Vera Cruz. Alteragio de metas nas Unidades: HD Campo Limpo,
AMA Especialidades Capdo Redondo, HD M' Boi Mirim I, HD M' Boi Mirim Il, AMA Especialidades Jardim Sio Luiz.

Termo Aditivo n2 86/2022-SMS.G: Inclusiio de recurso de custeio para agoes de contigenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022, Houve contratagdo de equipe de contingéncia e execugdo dos servigos
conforme previsto.

Termo Aditivo n2 087/2022-SMS.G: Aprovagiio de nove Plano de Trabalho e Orgamentirio para o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022. Houve implantagdo de ESB na UBS Pq do Lago conforme previsto.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
sﬁggﬁym RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Ano: 2022 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Tiava
ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das - - 100%
Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
i 4 . Total %
pirme Campatimpois CEIAN REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % i

CENTR O DE REFERENCIA DE DOR - CRD 200 130 153,85% 186 130( 143,08% 167 130 128,46% 553 390 141,79%| 100,00%
TOTAL 200 130 153,85% 186 130 143,08% 167 130 128,46% 553 390 141,79% 100,00%

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
0
DEFICIT EQUIPE MINIMA CENTR O DE REFERENCIA DE DOR - CRD
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
" e § TRIMESTR
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha CRD atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Na linha Centro de Referéncia de Dor ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAOSAl;ﬁUlO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava
ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes : : 100%
Técnicas de Saiide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
CEJAM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 334 336 99,40% 335 336 99,70% 350 336 104,17% 1019 1008 101,09%| 100,00%
TOTAL 334 336 99,40% 335 336 99,70% 350 336 | 104,17% | 1019 1008 101,09% | 100,00%

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satide de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
< 3 TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu 100 % da produgdo em sua atividade. N&o houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicacdo de desconto de producgo.

__ , o
50: CPCSS-DAMA ha 3 Tne
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
“ougﬁ‘l-'m RO06 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saiide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
ENFERMEIRO 36 HS 1 1
TOTAL DO MES 0 1 0
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha AMA 12 Horas houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.

Termo Aditivo n? 86/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para agbes de contigenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022, Houve

contratacdo de equipe de contingéncia, ampliagdo do harério de funcionamento da AMA/UBS Pq Novo Santo Amaro conforme previsto.

Elaboragio: CPCSS- DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAOJ;&EUI-O RO0G - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
: TOTAL

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 1 2 2 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 1

TOTAL DO MES 1 3 2

TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha NASF houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Vin Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS EIE BT E.q. Minima= Trava 100%
RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées : = Meta Prevista
Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
CEIAM Total | Total Totel St otal | atag | Total | ol ol o e
REAL | PREV % REAL PREV % REAL | PREV % 2 Total% | REAL | PREV REAL | PREV | '°°
REAL PREV
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 306 220 139,09% 338 220| 153,64% 332 220| 150,91% 976 660| 147,88% 976 660| 147,88%) 660 660 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 349 155 225,16% 490 155 316,13% 520 155| 335,48%) 1359 465| 292,26% 1359 465| 292,26%) 465 465 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 425 300] 141,67% 418 300] 139,33% 479 300| 159,67%) 1322 900| 146,89% 1322 900| 146,89% 900 900 100,00%
TOTAL 1080 675 160,00% 1246 675 184,55% 1331 675 197,19% | 3657 2025 180,59% 3657 2025 1B0,59% 2025 2025 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL i
Janeiro |Fevereiro| Margo TRIMESTR
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha CAPS atingiu 100 % da produgio em sua atividade. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio ha indicagdo de desconto de produgéo.

TR
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Secretaria Municipal da Sadde de 530 Paulo
Vo Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satde - CPCSS
g Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO ROOG - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde M’ Boi Mirim Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
e Campo Limpo - CEJAM
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % it
APOIO DIAGNOSTICO
N° DENSITOMETRIA 108 100 108,00%) 120 100 120,00% 114 100 114,00%) 342 300 114,00% 100,00%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 258 275 93,82% 250 275 90,91% 248 275 90,18% 756 825 91,64% 91,64%
N2 BIOPSIA PROSTATA 20 16 125,00% 19 16 118,75% 22 16 137,50% 61 48 127,08% 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 59 60 98,33% 74 60 123,33% 71 60 118,33% 204 180 113,33% 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 654 550 118,91%) 623 550 113,27% 648 550 117,82% 1925 1650 116,67% 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 122 100 122,00%) 115 100 115,00% 124 100 124,00% 361 300 120,33% 100,00%
N2 ELETRONEUROMIOGRAFIA 288 275 104,73% 310 275 112,73% 256 275 93,09% 854 825 103,52% 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 71 70 101,43%) 90 70 128,57%| 53193,09% 70 124,29% 248 210 118,10% 100,00%
N2 ESPIROMETRIA 300 300 100,00% 309 300|  103,00% 307 300 102,33% 916 900|  101,78%| 100,00%
N2 HOLTER 503 460 109,35% 491 460 106,74% 513 460 111,52% 1507 1380 109,20% 100,00%
N2 M.A.P.A 124 110 112,73%) 119 110 108,18% 123 110 111,82% 366 330 110,91% 100,00%
N2 M.A.P.A. 44 44 100,00% 45 a4 102,27% 50 44 113,64% 139 132 105,30% 100,00%
N2 MAMOGRAFIA 750 750 100,00% 750 750 100,00% 750 750 100,00% 2250 2250 100,00% 100,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 523 580 90,17% 566 580 97,59% 593 580 102,24%) 1682 1740 96,67% 96,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 1033 870 118,74% 1023 870 117,59% 1046 870 120,23% 3102 2610 118,85% 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)/ECOCARDIOGRAFI, 184 200 92,00% 227 200 113,50% 247 200 123,50% 658 600 109,67% 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2609 2250 115,96%) 2487 2250 110,53% 2830 2250 125,78% 7926 6750 117,42% 100,00%
TOTAL 7650 7010 109,13% 7618 7010 108,67% | B473,93091 7010 120,88% 23297 21030 110,78% 99,40%
Producdo Trimestral WEBSAASS
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO JANEIRO |FEVEREIRO| MARGO TOTAL
LIVRE DEMANDA
REAL REAL REAL Total REAL
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 2637 2886 4019 9542
N2 RAIO X 1604 2010 2853 6467
TOTAL 16009

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha SADT atingiu em sua atividade 99,40 % da produgdo. Nao ha indicacio de desconto de produgéo.

v %\ Q 7 __
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paula
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
IDADE DE
‘gnmm ROCS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisSes Técnicas de Sadde M’ Bol Mirim e Campo Limpo - CEIAM
SAUDE
Ang: 2022 12 Trimestre
BSAASS. desconto Eq. - Trava
RO06 - 2015 - Rede Assistencial das ko Wil Meta Prevista _100% |
Técnicas de Satida M’ Bal Mirim e Campo Limpa - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
CEIAM EA Total | Total ::\'.'. ::: Total % | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % aeat | Ed Total %
HOSPITAL DIA
N2 CIRURGIA GERAL 346 235| 147.3% 430] 235 182.98%| 463 235 197.02%| 1239 705|  175,74% 1239 705] 175,74%| 100,00%|
N2 CIRURGIA OFTALMOLOGISTA 88 115 76,52% 101 115| 87,83% 138 115]  120,00%) 7 345 94,78% 327 345| 94,78%| 94,78%)
N2 CIRURGIA ORTOPEDISTA 0 o 0| apivjoi 0 o] wow/ol 1] 0] #DIv/ol ] of #oiv/ol | spiv/o!
N2 CIRURGIA PEDIATRA 0 0 20 0,00% [ 0] o00% 0 60, 0 60
Ne CIRURGIA PROCTOLOGISTA 0 0 0| #DIV/0! 0 0] HDIV/OI 0 [} 0 of #oiv/oi | #piv/ol
N2 CIRURGIA UROLOGISTA (1] 54| 0,00% 0 54 0,00% 0 54 0.00% 0 162 0 162] 0,
N& CIRURGIA VASCULAR 0 DJ HoIv/ol 0 of #DIv/0! 0 o] sDiv/ol 0 0 0 0] ¥DIV/0! | #DIV/0!
NS CONSULTA CARDIOLOGIA 1049 1495]  7017% 1337, 1372 97.45% 1372 1372| 100,00%| 3758 4239 3758 4239| B8,65%| 88.65%
N% CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 60, 130]  46,15% 9 118 84,23%| 141 11|  123,68%) 297 358 297 3s8] 82.96%| 82.96%
Ne CONSULTA CIRURGIA GERAL 2784 572| 486.71% leﬂ 1145| 185.68%| 2375 1145] 207.47%) 7285 2862 7285 2862
Ne CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 1] 0| ool Q 0| #onv/oi 1] o] spoiv/ol 0 0| ADIV/01 0 0| ¥DIV/0! | #DIV/O!
N? CONSULTA CIRURGIA VASCULAR 0 d #oIv/o! 0 0| #Div/ol 1] o] #Div/o 0 0| apiv/ol 0 0 ¥Div/o! | apiv/o!
N2 CONSULTA DERMATO 1430 1189] 125,32% 1553 1205 128,88% 1483 1205] 123.07%| 4526 3599 T6% 4526 3599| T6%| 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINDLOGISTA 354 650]  54.46% 539 571| 94,40% 490 571  85.81% 13831 1792 77,18% 1383 1792| T718%| 77,18%)
NO CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 196 260 75,38%| 229 228| 100.44% 239 228| 104,82%) 664 716] 92,74% 664) 716| 92,74%| 92,74%
N® CONSULTA ENFERMEIRO 315 196] 160,71% 305 196| 15561%| 439/ 196 223.98%) 1059 588 180,10% 1059 588, 10%| 100,
N% CONSULTA GASTRO 533 650 82.00% 561 590| 9508% 624 590| 105,76%) 1718 1830 93,88% 1718 1830| 93.88%| 93
N¥ CONSULTA GERIATRA 72 64| 112,50% &4 “64| 100,00% 114 64| 178,13% 250 192 1% 250 192 100,
N3 CONSULTA GINECOLOGISTA 297 260| 114.23% 187 228 258 228] 11316%| 742 716 742 716) 1
N® CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 708 1008 70,24% 715 920 772N Ea‘]l 920 91,74% 2267 2848] 73,
N® CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 108 14 92,98% 154 114| 13509% 184 114] 16L40% 444 342] 129, 100,00%
N® CONSULTA HEMATOLOGISTA 82 130 63.08% 141 114| 123.68% 173 114] 15175% 39 353] %] 100,
N2 CONSULTA HOMEOPATA 45 57 78,95% 58] 57| 101,75% 5_!| 57| 119.30%| 171 171| 100,00%| 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 56 57| 98,25% ﬁ 57| 100,00% 57 57 100,00% 170 171] 99.42%| 99.42%
N® CONSULTA NEFROLOGISTA 144 130]  110,77% 94| 114] B2.46% 121] 114] 106.14% 359 358 100,00%
N2 CONSULTA NEURCLOGISTA 309 350 79,23% 346 360 96,11% @ 360] 106.94% 1040 1110/ 93,69%| 93,69%
N¥ CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 29 130 22,31% 102 114| B9,4T% 114] 114| 100,00% 245 358
N® CONSULTA OFTALMOLOGISTA 1805 1770 101,98% 1873 1770| 10583%| 5472 5340| 10247%| 100,
N? CONSULTA ORTOPEDISTA .5 1293 1310 98,70% 1438] 1310] 108,77% ELED 4050| 97, 97,06%|
NE CONSULTA OTORRING 1234 960| 128.54% ug* 960 13500%| 3652 2877| 126,94%| 100,
N CONSULTA PEDIATRA ALTO-RISCO 143 124] 11532% 200 124] 161.29% 501 362] 138,50%| 100, o
N2 CONSULTA PNEUMO 199 202| 68,15%) 309 292 105.82% 674 886,
N2 CONSULTA PNEUMO - OXIGENOTERAPIA 104] 130|  B0D,00% 71 120]  59.17% 87 120|  72.50% 262 370| 70.81%| 70.81%) LS
N® CONSULTA PNEUMO INFANTIL 109 130 B3.B5% 86 114]  75,44%] 117 114| 102,63% an 358 87,15% 312 358| 87,15%| B87,15% ]
N CONSULTA PROCTOLOGISTA 98 130 75.38% [}l 120 0,00% 113 120]  94,17% 211 370 57.03% 11 370| S7.03%| 57,03%
IN® CONSULTA PSIQUIATRA 296 130] 227,69% 279 130] 214.62% 116/ 130 89,23% 691 390 177.18% 691 390 177,18%| 100,00%
IN® CONSULTA REUMATOLOGISTA 114/ 130|  87.69% 82 120] 68.33% 139 120 115,!3__%‘ 135 a7 90,54% 335 370] 90,54% %
N? CONSULTA L Q 125 0.00% 0 125 0,C0% | ] 125 0 375 0.00% 0 375| 0,00%| 0,.00% )
N2 EXAME OTORRINOLARINGOLOGISTA 70 80 87,50% 87 80] 108,75%| 123 280 240 116,67% 280 240| 116,67%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIR GERAL 293 60| 438,33% 252 60| 420,00%] 244 789 180 43833% 789 180] 438,35%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 679 704 96,45% 730 704] 103,69% 840 704 119,32% 2249 2112 106,49% 249 2112] 106,49%| 100,00%
N¢ PROCEDIMENTO MASTOLOGIA 18 15| 120,00% 20 15| 133,33% 14 15| 93.33%) 52 45|  11556% 52 45| 115,56%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA 2643 375] 704,80% 2190 375| 584.00% 2965 375| 790.67% 7798 1125/ 693,16% 7798 1125| 693,16%| 100,00%
@ PROCEDIMENTO UROLOGISTA (estudo urodinamid 143 180 79,44% 119 180] 66.11% 154 180 85,56% 416 540/ 77.04% 416 540 77,04%
TOTAL 18166 14698 | 123.60% 17785 14586 121,93% 20014 14586 137.21% | s5965 | 43870 127,57% 55965 | 43870 | 127,57% ' 9248%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA. ALDIA M ] precrtee) f
TOTAL N® TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CE 344 535] 6467% 430
FROPESIONA. Janerol{Covseie | IManS . ivestre NE TOTAL CONSULTA - HORA.CERTA m_Tl 1521] 13682% 2128
] N TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA | 293 218 134% ﬁl
TOTAL DO MES (] ] 0
TOTAL 12 Trimestre 0
STS Campo Limpo: Alexandre Dell'Aquila Gongalves.
CONENT ARG E TS GRTTAS:
A linha HOSPITAL DIA atingiu em sua atividade 92,48 % da produgio. N5o houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. NJo hd indicagdo de desconto de predugSo.
A produg3o de Endocrino, GO PNAR, Neuro Infantil & Procto fol afetada por afastamentos legais apontados em P1 para as STS.
Em Janeiro houve substituigio de 02 plantSes de Gastro por 02 plantoes de ortopedia e 03 plantdes de neuro por 03 plantdes de dermatologia no HD M Boi Mirim |, conforme oficio 025/2022 (SEI n® 072221851 enviado pela 05 Cejam. No HD Campo Limpa, houve
substituicio de 02 plantSes de Pneumo por 01 de dermato e 01 de mastologia e 02 pintBes de geriatria por 02 plantBes de dermato, conforme cficio 018/2022.
Em fevereiro houve substituicio de 02 plantdes de Pneumo por 01 de GO e 01 de dermato; D4 planties de geriatria por D1 de endrocrino, 01 de masto, 01 de dermato e 01 de endocrino infantil no HD Campo Limpo conforme apontado no oficio 050/2022 da DS Cejam.
Termo Aditivo n? 085/2022-SMS.G: Aprovagla de novo Plana de Trabalho e Orgamentirio para o periodo de 01/02/2022 a 28/02/2022, transferéncia do médico psiquiatra 12 hs do Hospital Dia M' Bol Mirim II, para a UBS Vera Cruz. Alteragio de metas nas Unidades:
HD Campo Limpo, AMA Especialidades Cap3o Redondo, HD M' Boi Mirim I, HD M’ Boi Mirim 1I, AMA Especialidades Jardim S3o Luiz.

[labaraglo: CPCSS-DAMA

HO Pigina 11 de 17



Secretaria Municipal da Saiide de S3o Paulo
ihe Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
sglgAPDAEl?lEo ROOG - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS galcdlodescontn E.q. AR A Trava 100%
ROOG - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Frevista
Técnicas de Satide M’ Bol Mirim e Campo Limpo - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
CEJAM Total REAL | Total PREV | Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %
AMAE

N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 1247 1430 87,20% 1015 1300 78,08% 1511 1300 116,23% 3773 4030 93,62% 3773 4030 93,62% 93,62%
Ne CONSULTA CARDIOLOGIA 1437 1560 92,12% 1399 1420 98,52% 1525 1420 107,39% 4361 4400 99,11% 4361 4400 99,11% 99,11%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 437 390 112,05% 362 355 101,97%| 358 355 100,85% 1157 1100 105,18% 1157 1100 105,18% 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 1100 1560 70,51% 1147 1420 80,77% 1554 1420 109,44% 3801 4400 86,39% 3801 4400 86,39% 86,39%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 439 196 223,98% 396 196 202,04% 474 196 241,84% 1309 588 222,62%) 1309 588 222,62% 100,00%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 261 260 100,38% 228 230 99,13% 295 230 128,26% 784 720 108,89%) 784 720 108,89% 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 1300 1430 90,91% 1302 1300 100,15%) 1209 1300 93,00% 3811 4030 94,57% 3811 4030 94,57% 94,57%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 1652 2340 70,60% 1854 2130 87,04% 2242 2130 105,26% 5748 6600 87,09% 5748 6600 87,09% 87,09%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 155 390 39,74% 305 355 85,92% 407 355 114,65% 867 1100 78,82% 867 1100 78,82% 78,82%
N2 CONSULTA PSIQUIATRIA 0 260 0,00% 229 230 99,57% 259 230 112,61% 488 720 67,78% 488 720 67,78% 67,78%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 947 1040 91,06% 1025 945 108,47%)| 1020 945 107,94% 2992 2930 102,12% 2992 2930 102,12% 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGIA 1322 1560 84,74% 1336 1420 94,08% 1328 1420 93,52% 3986 4400 90,59% 3986 4400 90,59% 90,59%

TOTAL 10297 12416 82,93% 10598 11301 93,78% 12182 11301 107,80% 33077 35018 94,46% 33077 35018 94,46% 91,88%

DEFICIT EQUIPE MINIMA AMAE
o TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha AMAE atingiu em sua atividade 91,88 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio hd indicacio de desconto de produgio.

A produgdo de Pneumo e Psiquiatra foi afetada por afastamentos legais apontados em P1 para as STS.
Em Janeiro, houve substituicdo de 04 plantdes de pneumo por 02 de dermato, 01 de reumato e 01 de ortopedia na AMA Especialidades Capio Redondo, conforme oficio 019/2022 da OS Cejam.
Em fevereiro, houve substituicdo de 02 plantdes de Pnemo por 01 de dermato e 01 de cardio na AMA Especialidades Capdo Redondo, conforme oficio 080/2022 da OS Cejam.

Termo Aditivo n2 085/2022-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o periodo de 01/02/2022 a 28/02/2022, transferéncia do médico psiquiatra 12 hs do Hospital Dia M' Boi Mirim Il, para a UBS Vera Cruz.
Alteracdo de metas nas Unidades: HD Campo Limpo, AMA Especialidades Capdo Redondo, HD M' Boi Mirim I, HD M' Boi Mirim Il, AMA Especialidades Jardim Sio Luiz.

Elaboragdo: CPCSS-DAM
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gln DE
SAO PAULO

SAUDE

Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

Coordenadoria Regional Sul
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das
Supervisoes Técnicas de Saude M’ Boi
Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Su isG ecni : ; TOTAL
pervisbes Técnicasde | janeiro | Fevereiro | Margo
Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 8.845 7.489 11.215 27.549
UPA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 29.648 18.456 25.983 74.087
AMA CAPAO REDONDO 24 HS
Atendimento Médico / Odonto 19.860 15.076 20.835 55.771
TOTAL 58.353 41.021 58.033 157.407

DEFICIT EQUIPE MINIMA

N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO

TOTAL DE PLANTOES

- . TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 d
12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

de produgéo.

Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicacdo de desconto

Termo Aditivo n2 86/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para acoes de contigenciamento
no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 de janeiro a 28 de
fevereiro de 2022. Houve contratacdo da equipe de contingéncia conforme previsto.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Salide de Sdo Paulo
e Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
- Coordenadoria Regional Sul
Shie RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
latério Consolidado de Avaliagio 12 Tri Ano 2022
Di des da Avaliagio de D penho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
% custelo | % custeio | % custelo
Produgdo Final
Modalidades |0 corvico Mensal Mensal Mensal oo de Equipe | Défic de Exuipe 5
de Atengio TA74 TA 85 TA8? Minima M Winima Ml Realizada Prevista % Final apds anilise Valor Desconto
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | (prafissional) (Plantso) Realizado | (y/4u5 de 100% Resultado
quando aplicvel)
ESF/ESB/PAVS
UBSHAMA/UBS 49,35% 49,35% 49,51% 15 1.064.317 1.087.575 97,86% 91,68% Nio hi indicagio de desconta |R$ 0,00
INTEGRADA
PAI 0,48% 0,48% 0,47% 1019 1.008 101,09% 100,00% N3o hd indicagdo de desconta
AMA 12h 1 Nio hi indicagio de desconto
NASF 6
CAPS 2,70% 2,70% 2,71% ] 3.657 2.025 180,59% 100,00% N3o hi indicagio de desconto |RS 0,00
SADT 1,82% 1,82% 1,71% 23.297 21.030 110,78% 99,40% Niio hi indicado de desconto |RS 0,00
CER 1,49% 1,49% 1,71% 5.612 3390 165,55% 100,00% Nio hi Indicagio de desconto
o APD 0,85% 0,85% 0,84% 653 630 103,65% 100,00% Nio hd indicag3o de desconto
Ambulatorial
Especializada HD 9,75% 9,75% 9,65% 0 55.965 43870 127,57% 92,48% Nio hd indicagio de desconto  |RS 0,00
Redes
L EED AMAE 419% 4,19% a25% 0 107 508 94,46% 91,88% Nao hd indicac3o de desconto (RS 0,00
CRD 0,10% 0,10% 0,11% N3o hi indicagdo de desconto
cto 0,46% 0,46% 0,45% 3640 2412 1 15n,9uci 90,63% Nio hé indicaglo de desconto l
URGENCIA E
EMERGENCIA AMA 24 H4PSHUPA 157.407
Total 71,19% 71,19% 71,41% 21,0 1,0 1.343.649 1.196.958 | Total de desconto do trimestre |Rs°,m
INFORMACOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal [Anexo Il do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os cdlculos serdo realizados para cada um dos Anexos Ii/Meses de referéncia.
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Secretaria Municipal da Sadde de 530 Paulo
- Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
E Coordenadoria Regional Sul
oE
ko pavio
] ROO6 - 2015 - Rede ial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Relatério C lidado de liagio 12 Trimestre Ano 2022
da cio de ho do Contrato
Qualidade
I
Objetivo ndicador Relatério | Pardmetro STS. o RHERD D MARGD
Pontualidadena  |Pontualidade na entrega de relatdrios mensais de : Envio de hgzllol M o o o w0 ® 2
Entrega prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras ochmenias pes upmpes LG e
no prazo Limpo
Qualidada da Preenchirr:emln“ie Emnlulrios nos seguintes M Boi M SUSPENSO JUSTIFICADO
Informag3o p CID, exame Q2 250% Campo
fisico Limpo 100,00% 40
M Boil M
- Execugdo do plano de educagdo permanente 50
Educa¢do Continuada aprovados pela CRS Q3 100% Campo 100,00%
Limpo
Proporcdo de crlangas com até 12 meses de idade MBeoiM
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calenddrio vacinal Qaa/QaB 290% Campo 99,43% 40
completo Limpo
Eficicia do = MBol M [
Atendimento da Rede |7 OPOTiS0 de s as 275% Campo 95,00% 20
| procedimentos bisicos no pré natal e puerpério '
Cegonha Limpo
Eficicia do M Bol M
P s y
Atendimento da Rede |F2POrPa0 de gestantes que realizaram 7oumals | o0 275% Campo | B88,28% 60
consultas de pré natal
Cegonha Limpo
MBoiM
! 1 :
SafiiFacto do Ueusno Andlise daj reclamagdes recebidas e providéncias a7 na contaiitet Campo
Limpo
t MBoi M
Ativid; Conselh
ada doCansalho Funcicnamento do Conselho Gestor Qs 280% Campo
Gestor
Limpo
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
ety
Q2 STS M BOI MIRIM (Justificativa conforme relatdrio anexado ao processo SEl): N3o foram realizadas as visitas de verificagio de prontudrics para o periodo de medig3o Novembro/Derembro de 1021 e Janeiro de 2022, justificativa e
considerando a PORTARIA SMS N? 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliag3o dos Contratos de Gestdo durante a situacio de emergéncia do Municipio de S3o Paulo
para enfre d d corrente da COVID-19, resolve no item 4 que tendo em vista a necessidade de verificagio in loco dos indicadores de qualidade, suas avaliagdes estarJo suspensas durante o periodo correspondente b
|necessidade de medidas ivas para o enfs da COVID 19.
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e ) Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
% ﬁ Coordenadoria de Parcerlas e Contratacio de Servigos de Salde - CPCSS

Py Coordenadaria Reglonal Sul
CIDADE DE DADE DE
SAO PAU

m ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Satde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
salDE ANEXO: Relatério de Infe do CG no Periodo 12 Trimestre 2022
Dimensdes da Avallagio de Orgamento - Custelo
| Valor
NTTA Descriglo TA
| JANEIRO [ revereiro MARCO
INCLUSAD DE RECURSO
i Aprovagio de nove Plana de Trabalha e Orcamentdrio para o periodo de 01/01/2022 § 31/01/2022 e readequago do quadro de RH nas unidades UBS Jardim Caicara e UBS Jardim RS 42884 897,71
V " dos PMMB & das metas nos servigos Especializados. S
Aprovacaa de novo Plano de Trabalho e Drgamentirio para o periodo de 01/02/2022 a 28/02/2022, transferéncia do médico psiquiatra 12 hs 6o Hospital Dia M’ Boi Mirim Il, para a UBS
#5112 Vera Cruz. Alteragio de metas nas Unidades: HD Campa Limpo, AMA Especialidades Capdo Redondo, HD M’ Boi Mirim I, HD M' Boi Mirim 11, AMA Especialidades Jardm 530 Luiz. RS 42.884.897,71
s Inclusdo de recursa de custeio para agoes de b pandemia d rus, para o perioda de 01 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022. AR R ERAE T
— de novo Plano de Trabalho e O para o periodo de O1 de margo & 31 de agosto de 2022. ——
TOTAL MENSAL R$ 56.096.343,54 RS 51.716.313,84 RS 45.788.515,90
TOTAL DO TRIMESTRE - INCLUSAD DE RECURSO RS 153.601.173,28
UTILIZACAD DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO
R50,00 RS 0,00 R$ 0,00
total mensal ®$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO TRIMESTRE - UTILZACAD DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO R$ 0,00
CUSTEIO - TOTAL GERAL R$ 153.601.173,28
Di da Avaliagio de D - Equipe Minima
Més de Valor do Desconto
Referéncla
Janeiro RS 125.583,82
Fevereiro R$ 171.926,85
Margo RS 249.686,94
Total RS 547.197,61
=
I “.‘l \ 0 i Assinaturas |
CapO wote®
S50 Packo,21 de novembro de ‘\da i
Validada, at « W\ ?a\)\o

8 229 24?.
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\

or Médico
5432/
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Siomara do Santos Oliveira
RF: 625.6015/2

COREN SP 42646
db —

4 CRS: Siomara dos Sahtos Oliveira
Ricardo Mota de Oliveira
ﬁhmr %
i
wnds’ Wl Ao

STS M Bol Mirim: Ricardo Mota de Oliveira

STS Fafpo Limpo: Alexandre Dell'Aquila Gongah

a
e

Ola

CPCSS: Maria da Gloria Camargo de Sousa

CPCSS (c:ylnadora da CTA ) : Marisa Toledo Riguetti

“~ CPCSS /DPC: Virginnia Faria Alves Pena

INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e nio intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao
periodo, a mesma serd ajustada e inserida & parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeires (integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboragdo dos valores financeiros apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN
(Divisio de Acompanhamento Financeiro), disponibilizados no Processo SEI 6018.2022/0000090-3. Quaisquer averiguagdes quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.

Para o més de Margo de 2022 foi elaborade um plano de Trabalho no valor de RS 3.588.539,12 porém ndo foi elaborado TA e nio houve repasse de recurso (SEI 6018.2022/0006151-1)

Solicitamaos verificar o arquive PDF de desconto Jan est3 diferente do informado.
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