Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de

. 32 Trimestre Ano 2022
Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sul

Supervisdo: Supervisdes Técnicas de Sauide M’ Boi Mirim e Campo Limpo

0SS: CEJAM

Local: Rua General Jardim 36 - Vila Buarque CEP 01223-010 - SP - Reunido online Plataforma Teans.
Data: 05/06/2023 as 10:00 horas

Paut Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2022.
auta:

Processo SEI Assistencial : 6018.2022/0000090-3 e Processo Financeiro 6018.2022/001401-2
Fonte de Dados |WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02)

INFORMES GERAIS:

PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas,
exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgio e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagGes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial
desses contratos.

PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e
produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais,
bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N° 565/2022 — SMS.G de 24 de agosto de 2022 - Revoga a Portaria n® 240/2020, a qual especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de
avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

Termo Aditivo n2 87/2022 - SMS.G: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022.

Termo Aditivo n2 88/2022 - SMS.G: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para o PROGRAMA AVANCA SAUDE AUDITIVA, no CER IV M’Boi Mirim, com agdes
realizadas aos sabados no periodo dos meses de maio a agosto de 2022.

Termo Aditivo n2 92/2022-SMS.G: Inclusdo de recursos de CUSTEIO para implantagido do Centro de Referéncia de Dor Cronica Parque Maria Helena, para o
periodo de 01 de julho a 31 de agosto de 2022.

Termo Aditivo n2 94/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso INVESTIMENTO proviniente de Emenda Parlamentrar para complementac¢&o da adequagio fisica para
implantagdo do CEO Cap3o, localizado em Av. Comendador Sant'Anna, 774-Jardim Boa Esperanga, Sdo Paulo - SP, 05866-000, para o periodo o més de julho
de 2022.

Termo Aditivo n2 95/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agBes de contigenciamento no combate da pandemia, decorrente do coronavirus,
para o periodo de 01 a 31 de julho de 2022, conforme Portaria 336/2022.SMS-G.

Termo Aditivo n2 96/2022-SMS.G: Utilizagdo de recurso Programa AVANCA SAUDE SP, para aquisi¢do de Material Permanente para UBS JARDIM
MACEDONIA, para o periodo de Agosto de 2022.

Termo Aditivo n2 97/2022-SMS.G: Inclusdo de recursos de CUSTEIO para a¢des de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus,
para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2022.

Termo Aditivo n2 98/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para complementacdo salarial dos Agentes Comunitarios de Saude ( ACS), Conforme
Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022, regulamentada pela Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de maio a agosto de 2022.

Termo Aditivo n2 99/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso INVESTIMENTO proveniente da Emenda Parlamentar para complementacdo da adequagdo para a
implantagdo do CEO Capdo Redondo, para o periodo de setembro de 2022.

Termo Aditivo n® 100/2022-SMS.G: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Or¢camentario para o periodo de 01 de setembro a 30 de setembro de 2022, com
redimensionamento do quadro de RH e conforme Portaria 591/2022-SMS.G.Inclusdo de recurso de CUSTEIO para 0 PROGRAMA AVANCA SAUDE AUDITIVA,
no CER IV M’Boi Mirim, com a¢Ges realizadas aos sabados no periodo dos meses de maio a agosto de 2022.

Termo Aditivo n2 101/2022-SMS.G: Inclusao de recurso de CUSTEIO para complementagao salarial dos Agentes de Prote¢do Ambiental, Agentes de Redugdo
de Danos, Acompanhantes de Pessoas com Deficiéncia e Acompanhantes do ldoso conforme Emenda Constitucional 120 de 05/05/20222, regulamentada
pela Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de maio a 31 de dezembro de 2022.
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Secrataria Municpal da Saide de Sdo Paulo
dde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sl
CIDADE DE Boi
SAO PAULO
SAUDE .
Ano. 2022 32 Trimestre
= N Calculo desconto Eq. Minima -
Produgéo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE EnGain Trava 100%
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide M’ Boi édiade édiade oetiit édiade
3 . Defit
Mirim e Campo Limpo - CEJAM Déficit ’:mum :'::m; ] MPmduIt!n :m:ld: 'thssmﬂ;\ ;;'mum Total de el ey T eI ey T
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % Total REAL | Total PREV | Total % B =i 0| T || B || || R || e
ESF
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 217174 201400 107,83% 223703 201400 11107%| 221774 201400 11012% 662651 604200 110% 0 o 662651 604200] _ 109,67%| 604200 604200 100,00%
N2 AT ODONTO CLINICA BASICA 7 9! 73,96% 23 % 23,96% 61 % 63,50% 155 288 54% 0 o 155 288, 53,82% 155 288 53,82%
Ne AT ODONTO ESF 10976 12960 84,69% 12712 12960 98,09% 11282 12960 87,05% 34970 38880 90% 0 o 34970 38880 89,94% 34970 38880  89,9a%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 72126 69805 103,32% 79430 69805 113,79% 70761 69805 101,37% 22317 209415 106%] 13 416 5408 o 222317 204007) _ 108,98% 204007 204007| __100,00%
N CONSULTA MEDICA GO 69 877 79,36% 664, 877 75,71% 547, 877 62,37% 1907 2631 72% 1 22 22 o 1907 2409 79,16% 1907| 2409 79,16%
N2 CONSULTA MEDICA PEDIATRA 180 240 75,00% 230 240 95,83% 25 240 93,75% 635 720 88% 0 o 635 720, 88,19% 635 720]  88,19%
N CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 695 923 75,30% 786 923 85,16% 386 923 41,82% 1867 2769 67% 3 14 684 o 1867, 2085 89,50% 1867| 2085 89,50%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 32520 26560 122,40% 34448 26560 129,70% 31823 26560 119,82% 98791 79680 124% 0 o 98791 79680| _123,98%| 79680] 79680|  100,00%
N PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 160 336 47,62% 2n 33 625% 91 33 27,08% 72 1008 27% 0 o 272 1008 26,98% 272| 1008 26,98%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF: 26281 45360 57,94% 28843 45360 63,59% 24467 45360 53,94% 79591 136080 58% 0 o 79591 136080 58,49% 79591 136080 58,49%
UBS
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3663 3600 101,75% 3811 3600 105,86% 3899 3600 108,31% 1373 10800 105% 0 o 11373 10800]  105,31%) 10800 10800| _100,00%
Ne AT INDIVIDUAL ODONTO ESF 277 408 67,89% 334 408 81,86% 285 408 69,85% 896 1224 73% 0 o 96| 1224 73,20% 96| 1224 73,20%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 497 468 106,20% 470 468 100,43% 509 468 108,76% 1476 1404 105% 0 o 1476 1404]  105,13% 1404 1404 100,00%
Ne CONSULTA GO 262 222 118,02% 24 22 10090% 283 22 127,48% 769 666 115% 0 o 769 666 115,47%] 666 666]  100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1058 1248 84,78% 1518 1248 121,63% 1367 1248 109,50% 3943 3744 105% 0 o 3943 3744] _ 10532% 3744 3744  100,00%
N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 1018 1428 71,29% 1066 1428 70,65% 919 1428 64,36% 3003 4284 70% 0 o 3003 4284 70,10% 3003 4284 0%
TOTAL 367654 365931 100,47% | 388283 | 365931 106,11% 368679 | 365931 | 100,75% 1124616 1097793 102,44% 20,0 752 6.314 [} o [} o [ o 1.124.616 | 1.091.479 | 103,04% | 1.027.797 | 1.091.479 | 94,17%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro
MEDICO ESF 40 HS 5 5 2 12
MEDICO ESF 20 HS 1 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 HS 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 12 HS 1 2 3 6
TOTAL DO MES 7 8 6
TOTAL 32 Trimestre 21
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha ESF atingiu em sua atividade 94,17 % da produgdo. Houve de déficit de pi is de equipe minima. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.

a 31 de dezembro de 2022.

Obs: Houve erro de digitagéo no relatério de Equipe Minima referente a Julho de 2022 com relagéo ao déficit apresentado como Pediatra e na verdade Psiquiatra na Unidade Herculano.

Termo Aditivo n2 96/2022-SMS.G: Utilizagdo de recurso Programa AVANGA SAUDE SP, para aquisicdo de Material Permanente para UBS JARDIM MACEDONIA, para o periodo de Agosto de 2022- Material foi adquirido e entregue.
Termo Aditivo n2 98/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para complementag&o salarial dos Agentes Comunitarios de Satde ( ACS), Conforme Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022, regulamentada pela Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de maio a agosto de 2022.

Termo Aditivo n2 101/2022-SMS.G: Incluséo de recurso de CUSTEIO para complementag&o salarial dos Agentes de Protegdo Ambiental, Agentes de Redugdo de Danos, Acompanhantes de Pessoas com Deficiéncia e Acompanhantes do Idoso conforme Emenda Constitucional 120 de 05/05/20222, regulamentada pela Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de maio

Elaboragiio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAOszﬁEULO R0O06 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS SIIDCLEE IR E.q. Minima - Trava 100%
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Meta Prevista
Supervises Técnicas de Satde M’ Boi Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Mirim e Campo Limpo - CEJAM Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CENTR O DE REFERENCIA DE DOR - CRD

N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO #DIV/0! 272 200  136,00% 132 200 66,00% 404 400 101% 404 400 101% 400 400| 100,00%
N2 PACIENTES NOVOS #DIV/0! 88 20| 440,00% 40 20 200,00% 128 40 320% 128 40 320% 40 40| 100,00%
TOTAL 0 0 #DIV/0! 360 220 163,64% 172 220 78,18% 532 440 120,91% 532 440 120,91% 440 440 100,00%

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CENTR O DE REFERENCIA DE DOR - CRD
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto | Setembro TRIMESTR
MEDICO FISIATRA 20 HS 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 1
0
0
TOTAL DO MES 0 0 2
TOTAL 32 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha CRD atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
Termo Aditivo n2 92/2022-SMS.G: Inclus3o de recursos de CUSTEIO para implantagdo do Centro de Referéncia de Dor Crénica Parque Maria Helena, para o periodo de 01 de julho a 31 de agosto de 2022.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA CRD Pégina 3 de 17



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAOszﬁEUI.O RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises
Técnicas de Satde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
CEJAM Total REAL Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 339 336 100,89% 329 336 97,92% 338 336 100,60% 1006 1008 100% 1006| 99,80%

TOTAL 339 336 100,89% 329 336 97,92% 338 336 100,60% 1006 1008 99,80% 1006 99,80%

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

e Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Ih A
Julho gosto Setembro TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES (] (] (]
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu 99,80 % da produgdo em sua atividade. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.
Termo Aditivo n2 101/2022-SMS.G: Inclus3do de recurso de CUSTEIO para complementacdo salarial dos Agentes de Protegdo Ambiental, Agentes de Redugio de Danos, Acompanhantes de Pessoas

com Deficiéncia e Acompanhantes do Idoso conforme Emenda Constitucional 120 de 05/05/20222, regulamentada pela Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de maio a 31
de dezembro de 2022.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA PAI Pagina 4 de 17



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

ia de Parcerias e C

3o de Servigos de Saide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
mﬂww RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo AMA 12H - LIVRE |P"°““95° MNEBSARSS I
SN JULHO AGO SET TOTAL
REALIZADO | REALIZADO REALIZADO | TOTAL REAL
N2 CONSULTA MEDICA 6677 |  7.541 7.048 21.266
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES o o o
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre (]

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha AMA 12 Horas ndo houve

de déficit de p

is de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO_,,E,ﬁiu“) RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Ano 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL
JULHO AGOSTO SETEMBRO TRIMESTRE

MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 6 6 7 19
PSICOLOGO 40 HS 1 2 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 HS 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 1 1 3

TOTAL DO MES 9 10 9

TOTAL

32 Trimestre

28

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha NASF houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
OBS: A Organizagdo Social encontra dificuldades para contratagdo de Médico Psiquiatra.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS G ELEEmE E'q. - Trava 100%
RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Meta Prevista
Técnicas de Satde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Total REAL | Total PREV | Total % | Total REAL | Total PREV Total %
CEIAM REAL | PREV % REAL PREV % REAL | PREV % Total | Total | i
REAL PREV
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 337 220 153,18% 378 220 171,82% 373 220 169,55% 1088 660 165% 1088 660| 164,85% 660 660 100%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 544 155 350,97% 604 155 389,68% 582 155 375,48% 1730 465 372% 1730 465| 372,04% 465 465 100%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 463 300 154,33% 511 300 170,33% 441 300 147,00% 1415 900 157% 1415 900| 157,22% 900 900 100%
TOTAL 1344 675 199,11% 1493 675 221,19% 1396 675 206,81% 4233 2025 209,04% 4233 2025 209,04% 2025 2025 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Ih A
Julho gosto | Setembro TRIMESTR
MEDICO PSIQUIATRA 12 HS 2 2 1 5
MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 1 1 1 3
TOTAL DO MES 3 3 2
TOTAL 32 Trimestre 8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha CAPS atingiu 100 % da produgdo em sua atividade. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgéo.
0S/STS/CRS: A alta produgdo dos servicos de salide mental evidenciam a necessidade de ampliagdo dos servigos de satide mental e fortalecimento da atengdo primaria. Agdes que constam no planejamento da regido.
OBS: Déficit de 1 Médico Psiquiatra de 24 hs foi colocado como 2 de 12 horas e 2 médicos Psiquiatras de 10 hs foi colocado como 1 de 20 horas, nos relatérios de equipe minima referente ao trimestre que constam no processo SEI.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano! 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satiide M’ Boi Mirim Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
e Campo Limpo - CEJAM
Total REAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N° DENSITOMETRIA 107 100 107,00% 121 100 121,00% 102 100 102,00% 330 300 110% 300 300 100,00%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 271 275 98,55% 261 275 94,91% 274 275 99,64% 806 825 98% 806 825 97,70%
N2 BIOPSIA PROSTATA 20 16 125,00% 19 16 118,75% 23 16 143,75% 62 48 129% 48 48 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 72 60 120,00% 73 60 121,67% 69 60 115,00% 214 180 119% 180 180 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 644 550 117,09% 668 550 121,45% 655 550 119,09% 1967 1650 119% 1650 1650 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 119 100 119,00% 118 100 118,00% 118 100 118,00% 355 300 118% 300 300 100,00%
N2 ELETRONEUROMIOGRAFIA 296 275 107,64% 285 275 103,64% 288 275 104,73% 869 825 105% 825 825 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 84 70 120,00% 79 70 112,86% 80 70 114,29% 243 210 116% 210 210 100,00%
N2 ESPIROMETRIA 312 300 104,00% 316 300 105,33% 322 300 107,33% 950 900 106% 900 900 100,00%
N2 HOLTER 499 460 108,48% 490 460 106,52% 505 460 109,78% 1494 1380 108% 1380 1380 100,00%
Ne M.A.P.A 122 110 110,91% 126 110 114,55% 144 110 130,91% 392 330 119% 330 330 100,00%
N2 M.A.P.A. 47 44 106,82% 45 44 102,27% 46 44 104,55% 138 132 105% 132 132 100,00%
N2 MAMOGRAFIA 750 750 100,00% 750 750 100,00% 751 750 100,13% 2251 2250 100% 2250 2250 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 551 580 95,00% 614 580 105,86% 614 580 105,86% 1779 1740 102% 1740 1740 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 1030 870 118,39% 1028 870 118,16% 944 870 108,51% 3002 2610 115% 2610 2610 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)/ECOCARDIOGRAFIA 253 200 126,50% 255 200 127,50% 255 200 127,50% 763 600 127% 600 600 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2563 2250 113,91% 2861 2250 127,16% 2462 2250 109,42% 7886 6750 117% 6750 6750 100,00%
TOTAL 7740 7010 110,41% 8109 7010 115,68% 7652 7010 109,16% 23501 21030 111,75% 21011 21030 99,91%
Producdo Trimestral WEBSAASS
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO JULHO AGOSTO | SETEMBRO TOTAL
LIVRE DEMANDA
REAL REAL REAL Total REAL
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 4474 4676 4361 13511
N2 RAIO X 2244 2430 2442 7116
TOTAL 20627

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha SADT atingiu em sua atividade 99,91 % da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgao.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sul

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

CIDADE DE
SAO PAULO ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Cactie descor;t:si:.t:lllmma ts Trava 100%
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes
Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - Julho Agosto Setembro LOTARIRIMESTRE
CEJAM Total REAL | Total PREV | Total % |Total REAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 283 160 176,88% 191 160 119,38% 49 160 30,63% 523 480 109% 523 480 109% 480 480 100%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 197 240 82,08% 414 240 172,50% 390 240 162,50% 1001 720 139% 1001 720 139% 720 720 100%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 218 104 209,62% 232 104 223,08% 251 104 241,35% 701 312 225% 701 312 225% 312 312 100%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 75 80 93,75% 75 80 93,75% 77 80 96,25% 227 240 95% 227 240 95% 227 240 95%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 441 160 275,63% 565 160 353,13% 386 160 241,25% 1392 480 290% 1392 480 290% 480 480 100%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 105 60 175,00% 10 60 16,67% 85 60 141,67% 200 180 111% 200 180 111% 180 180 100%
TOTAL 1319 804 164,05% 1487 804 184,95% 1238 804 153,98% 4044 2412 167,66% 4044 2412 167,66% 2399 2412 99,46%
LIVRE DEMANDA JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL
N2 ATENDIMENTO SEMIO/ESTOMATOLOGIA 0 86 57 143
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
g TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha CEO atingiu em sua atividade 99,46 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N&o ha indicagdo de desconto de produgéo.

Termo Aditivo n2 94/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso INVESTIMENTO proviniente de Emenda Parlamentrar para complementagio da adequag3o fisica para implantagdo do CEO Cap3o, localizado em Av. Comendador Sant'Anna, 774-Jardim Boa Esperanca, S3o Paulo - SP, 05866-000, para o periodo o
més de julho de 2022. Os valores da Emenda Parlamentar foram repassados e o servigo ja foi finalizado e inaugurado em 23 de janeiro de 2023.
Termo Aditivo n2 99/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso INVESTIMENTO proveniente da Emenda Parlamentar para complementag3o da adequagdo para a implantagio do CEO Capdo Redondo, para o periodo de setembro de 2022. Os valores da Emenda Parlamentar foram repassados e o servigo ja foi

finalizado e inaugurado em 23 de janeiro de 2023.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Sy Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sﬂo PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Campo Limpo - CEJAM
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV | Total %
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO \")
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER ATE SET 1794 820 218,78% 1818 820 221,71% 1788 820 218,05% 5400 2460 220% 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER ATE SET 407 310 131,29% 488 310 157,42% 379 310 122,26% 1274 930 137% 100,00%
TOTAL 2201 1130 194,78% 2306 1130 204,07% 2167 1130 191,77% 6674 3390 196,87% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TSR
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 2 2 5
0
TOTAL DO MES 1 2 2
TOTAL 32 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha CER atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgéo.
Termo Aditivo n2 088/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para o PROGRAMA AVANGA SAUDE AUDITIVA, no CER IV M' Boi Mirim, com a¢des realizadas aos sabados no periodo dos meses de maio a Agosto de 2022.
OBS:A alta produgdo dos servigos do CER evidenciam a necessidade de ampliagdo dos servigos e fortalecimento da atengdo priméria. A¢Ses que constam no planejamento da regido.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA CER Pagina 10 de 17



Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
sﬂo PAULO ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
e Campo Limpo - CEJAM
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 235 210 111,90% 234 210 111,43% 231 210 110,00% 700 630 111% 100,00%
TOTAL 235 210 111,90% 234 210 111,43% 231 210 110,00% 700 630 111,11% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL
OFISSIO Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 1
FONOAUDIOLOGO 40 HS 1 1
TOTAL DO MES 0 0 2
TOTAL 32 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha APD atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgéo.
Termo Aditivo n2 101/2022-SMS.G: Inclus&o de recurso de CUSTEIO para complementagdo salarial dos Agentes de Protegdo Ambiental, Agentes de Redugo de Danos, Acompanhantes de Pessoas com Deficiéncia e Acompanhantes do Idoso conforme
Emenda Constitucional 120 de 05/05/20222, regulamentada pela Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de maio a 31 de dezembro de 2022.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

sglgApDAEI'}Eo ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Produg3o Trimestral WEBSAASS Célculo desconto E-q. Minima-  Trava
Meta Prevista 100%
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM P P Total Total Total % | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total % REAL PREV
REAL PREV
HOSPITAL DIA
Ne CIRURGIA OFTALMOLOGISTA 119 115 103,48% 122 115 106,09% 122 115 106,09% 363 345 105% 363 345| 105,22%| 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1363 1372 99,34% 1532 1372 111,66% 1506 1372 109,77% 4401 4116 107% 4401 4116| 106,92%| 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 74 114 64,91% 144 114 126,32% 65 114 57,02% 283 342 83% 283 342| 82,75%| 82,75%
N CONSULTA DERMATO 1489 1205 123,57% 1553 1205 128,88% 1531 1205 127,05% 4573 3615 127% 4573 3615| 126,50%| 100,00%
Ne CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 503 571 88,09% 519 571 90,89% 567 571 99,30% 1589 1713 93% 1589 1713| 92,76%| 92,76%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 233 228 102,19% 251 228 110,09% 260 228 114,04% 744 684 109% 744 684| 108,77%| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 527 196 268,88% 237 196 120,92% 199 196 101,53% 963 588 164% 963 588| 163,78%| 100,00%
Ne CONSULTA GASTRO 650 590 110,17% 611 590 103,56% 478 590 81,02% 1739 1770 98% 1739 1770| 98,25%| 98,25%
N2 CONSULTA GERIATRA 129 64 201,56% 119 64 185,94% 114 64 178,13% 362 192 189% 362 192| 188,54%| 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 212 228 92,98% 280 228 122,81% 202 228 88,60% 694 684 101% 694 684| 101,46%| 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 845 920 91,85% 894 920 97,17% 812 920 88,26% 2551 2760 92% 2551 2760| 92,43%| 92,43%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 172 114 150,88% 114 114 100,00% 221 114 193,86% 507 342 148% 507 342| 148,25%| 100,00%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 151 114 132,46% 144 114 126,32% 0 114 0,00% 295 342 86% 295 342| 86,26%| 86,26%
N2 CONSULTA HOMEOPATA 56 57 98,25% 78 57 136,84% 44 57 77,19% 178 171 104% 178 171| 104,09%| 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 69 57 121,05% 136 57 238,60% 109 57 191,23% 314 171 184% 314 171| 183,63%| 100,00%
Ne CONSULTA NEFROLOGISTA 126 114 110,53% 183 114 160,53% 143 114 125,44% 452 342 132% 452 342| 132,16%| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 410 360 113,89% 377 360 104,72% 345 360 95,83% 1132 1080 105% 1132 1080| 104,81%| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 157 114 137,72% 140 114 122,81% 0 114 0,00% 297 342 87% 297 342| 86,84%| 86,84%
Ne CONSULTA OFTALMOLOGISTA 1855 1770 104,80% 1846 1770 104,29% 1714 1770 96,84% 5415 5310 102% 5415 5310{ 101,98%| 100,00%
Ne CONSULTA ORTOPEDISTA 1393 1310 106,34% 1523 1310 116,26% 1342 1310 102,44% 4258 3930 108% 4258 3930| 108,35%| 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 1114 960 116,04% 1112 960 115,83% 1171 960 121,98% 3397 2880 118% 3397 2880| 117,95%| 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA ALTO-RISCO 156 124 125,81% 173 124 139,52% 0 124 0,00% 329 372 88% 329 372| 88,44%| 88,44%
Ne CONSULTA PNEUMO 311 292 106,51% 368 292 126,03% 379 292 129,79% 1058 876 121% 1058 876| 120,78%| 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO - OXIGENOTERAPIA 106 120 88,33% 143 120 119,17% 94 120 78,33% 343 360 95% 343 360| 95,28%| 95,28%
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 110 114 96,49% 148 114 129,82% 117 114 102,63% 375 342 110% 375 342| 109,65%| 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 0 120 0,00% 110 120 91,67% 104 120 86,67% 214 360 59% 214 360| 59,44%| 59,44%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 0 120 0,00% 143 120 119,17% 0 0 0,00% 143 360 40% 143 360| 39,72%| 39,72%
N2 EXAME OTORRINOLARINGOLOGISTA 80 80 100,00% 111 80 138,75% 106 80 132,50% 297 240 124% 297 240| 123,75%| 100,00%
N PROCEDIMENTO CIR.GERAL 254 60 423,33% 268 60 446,67% 834 60 1390,00% 1356 180 753% 1356 180 753,33%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 649 704 92,19% 874 704 124,15% 732 704 103,98% 2255 2112 107% 2255 2112| 106,77%| 100,00%
Ne PROCEDIMENTO MASTOLOGIA 21 15 140,00% 16 15 106,67% 24 15 160,00% 61 45 136% 61 45| 135,56%| 100,00%
Ne PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA 2593 375 691,47% 2295 375 612,00% 1742 375 464,53% 6630 1125 589% 6630 1125| 589,33%| 100,00%
N PROCEDIMENTO UROLOGISTA 162 180 90,00% 161 180 89,44% 166 180 92,22% 489 540 91% 489 540| 90,56%| 90,56%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 443 535 82,80% 487 535 91,03% 493 535 92,15% 1423 1605 89% 1423 1605| 88,66%| 88,66%
N2 TOTAL CONSULTA - HORA CERTA 2389 1521 157,07% 2444 1521 160,68% 2252 1521 148,06% 7085 4563 155% 7085 4563| 155,27%| 100,00%
Ne TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 254 218 116,51% 268 218 122,94% 232 218 106,42% 754 654 115% 754 654| 115,29%| 100,00%
TOTAL 19175 15151 126,56% 19924 15151 131,50% 18220 15031 121,22% | 57319 45453 126,11% 57319 45453 | 126,11% | 97,42%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HOSPITAL DIA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | o oo
MEDICO NEUROLOGISTA 12 HS 1 1
TOTAL DO MES 0 [ 1
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha HOSPITAL DIA atingiu em sua atividade 97,42 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicacdo de desconto de produgdo.

Elaboragéo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
1, Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calen Do seene E.q. L LR Trava 100%
RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Rrevist
Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - quiho Agosto setembro [[OTARTRIMESTRE
CEJAM Total REAL | Total PREV | Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %
AMAE

N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 1392 1300 107,08% 1453 1300 111,77% 1105 1300 85,00% 3950 3900 101% 3950 3900 101,28% 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1235 1420 86,97% 1566 1420 110,28% 1401 1420 98,66% 4202 4260 99% 4202 4260 98,64% 98,64%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 232 355 65,35% 409 355 115,21% 437 355 123,10% 1078 1065 101% 1078 1065| 101,22% 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 1235 1420 86,97% 1387 1420 97,68% 1260 1420 88,73% 3882 4260 91% 3882 4260 91,13% 91,13%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 402 196 205,10% 224 196 114,29% 202 196 103,06% 828 588 141% 828 588| 140,82% 100,00%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 66 230 28,70% 219 230 95,22% 217 230 94,35% 502 690 73% 502 690 72,75% 72,75%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 1175 1300 90,38% 1060 1300 81,54% 1257 1300 96,69% 3492 3900 90% 3492 3900 89,54% 89,54%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 2136 2130 100,28% 2324 2130 109,11% 2304 2130 108,17% 6764 6390 106% 6764 6390 105,85% 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 370 355 104,23% 447 355 125,92% 214 355 60,28% 1031 1065 97% 1031 1065 96,81% 96,81%
N2 CONSULTA PSIQUIATRIA 231 230 100,43% 264 230 114,78% 181 230 78,70% 676 690 98% 676 690 97,97% 97,97%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 991 945 104,87% 1115 945 117,99% 856 945 90,58% 2962 2835 104% 2962 2835 104,48% 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGIA 1514 1420 106,62% 1664 1420 117,18% 1550 1420 109,15% 4728 4260 111% 4728 4260| 110,99% 100,00%

TOTAL 10979 11301 97,15% 12132 11301 107,35% 10984 11301 97,19% 34095 33903 100,57% 34095 33903 100,57% 96,81%

DEFICIT EQUIPE MINIMA AMAE
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha AMAE atingiu em sua atividade 96,81 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA AMAE Pégina 13 de 17
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

Coordenadoria Regional Sul
R0O06 - 2015 - Rede Assistencial das
Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi
Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Ano: 2022 32 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS
; ; icBac Tacni TOTAL
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Julho Agosto | Setembro
Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 11118 10275 9814 31207
UPA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 24036 23915 22341 70292
AMA 24 HS
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO+ODONTO 27.958 28.441 27.266 83.665
TOTAL 63.112 62.631 59.421 185.164

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO

TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRISESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Nao houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicacdo de desconto

de producdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
e Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO o )
SAUDE RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saiide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano
Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
% custeio
. Producéo Final
MOdalldaees s Linhas de Servigo Mepsal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe % - " —
Atengdo TA 100 Minima Ml Minima Mil Realizada Prevista ’ % Final ap6s andlise
Setembro | (profissional) (Plant3io) Realizado | (1ray5 de 100% Resultado
quando aplicavel)
ESF 49,44% 21 0 1.124.616 1.091.479 103,04% 94,17% Néo hd indicacdo de desconto
AMA 12 HS 2,18% Nao ha indicagdo de desconto
PAI 0,52% 0 0 1.006 1.008 99,80% 99,80% Nao ha indicagdo de desconto
NASF 28
AMAE 4,16% 0 34.095 33.903 100,57% 96,81% Néo ha indicagdo de desconto
APD 0,65% 2 700 630 111,11% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
SADT 1,71% 23.501 21.030 111,75% 99,91% N3ao ha indicagdo de desconto
Atencdo CER 1,45% 5 6.674 3.390 196,87% 100,00% N3&o hd indicagdo de desconto
Ambulatorial
Especializada CAPS 2,78% 8 0 4.233 2.025 209,04% 100,00% N3o hd indicacdo de desconto
Redes
TS HD 8,21% 1 57.319 45.453 126,11% 97,42% N3o hd indicagdo de desconto
CRD 0,75% 2 532 440 120,91% 100,00% N&o hd indicacdo de desconto
CEO 0,47% 0 4.044 2.412 167,66% 99,46% Nao hd indicagdo de desconto
Coordenagao 0s 5,00%
URGENCIA E
A AMA 24 H+PS+UPA 185.164
EMERGENCIA D SEHI
Total 100,01% 67,0 () 1.441.884 1.201.770
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO
sater ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Relatério C: lidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2022
Di 6es da Avaliagdo de D do Contrato
Qualidade
R Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS
JULHO AGOSTO SETEMBRO JULHO AGOSTO SETEMBRO
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatérios mensais de Enviolde MBoilM N R N
5 p - . A documentos Campo cumpriu cumpriu cumpriu 20 20 40
Entrega prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras )
no prazo Limpo
Qualidade da Preenchimento de prontudrios nos seguintes M Boi M
. aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% Campo 99,83% 60
Informagao o .
fisico Limpo
Execugdo do plano de educagdo permanente M Boi M
Educagéo Continuada ¢ P 540 P! Q3 100% Campo
aprovados pela CRS .
Limpo
Proporgao de criangas com até 12 meses de idade M Boi M
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B 290% Campo 99,76% 40
completo Limpo
Bt Proporgéo de gestantes que realizaram LY
Atendimento da Rede P ; o (. Y . - Qs 275% Campo 85,15% 40
procedimentos basicos no pré natal e puerpério .
Cegonha Limpo
BilEERED Proporgéo de gestantes que realizaram 7 ou mais M Boi M
Atendimento da Rede porg 8 . q Q6 275% Campo
consultas de pré natal .
Cegonha Limpo
Andlise das reclamacdes recebidas e providéncias M Boi M
Satisfagdo do Usudrio ) s P! Q7 "a contento" Campo "a contento" 40
relacionadas i
Limpo
M Boi M
Ativi C lh
tlwdad(t::s(:monse ° Funcionamento do Conselho Gestor Q8 280% Campo 126,82% 40
Limpo
Pontuagéo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Oualidad
0 Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

S&o Paulo,05 de Junho de 2023.

Validada

PARTICIPANTES CTA

OS: Ernani Pereira da Cunha
OS: Jonatas Lima De Bem Nunes
OSS: Marilda Caproni Lopes

CRS: Siomara dos Santos Oliveira

CRS: Gisele Moreira Falcdo Franca

STS M Boi Mirim: Ricardo Mota de Oliveira
STS M Boi Mirim: Cleonice Cardoso Expésito

STS Campo Limpo: Alexandre Dell'Aquila Gongalves
STS Campo Limpo: Daniela Pires de Oliveira

STS Campo Limpo: Rogério Mattos Hochheim

CPCSS: Maria da Gloria Camargos de Sousa
CPCSS (Coordenadora da CTA): Marisa Toledo Riguetti.

Informamos que a Assinatura deste documento sera de forma digital no Processo SEI de referéncia.

Elaboragao: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

sxlgh? Coordenadoria Regional Sul
CIUADE DEIDADE DE
SAO PAISKD PAULO ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 32 Trimestre 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
Valor
NeTA Descrigio TA
JULHO AGOSTO SETEMBRO
INCLUSAO DE RECURSO
87/22  |Termo Aditivo n? 087/2022-SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de margo a 31 de Agosto de 2022. RS 45.788.515,90 RS 45.788.515,90
92/22  |Inclusio de recursos de CUSTEIO para implantago do Centro de Referéncia de Dor Crénica Parque Maria Helena, para o periodo de 01 de julho a 31 de agosto de 2022. RS 208.743,62 RS 208.743,62
Inclusio de recurso de CUSTEIO para agdes de no combate da pands decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de julho de 2022, conforme Portaria
95/22 133612022 MG RS 336.317,67
97/22 | Inclusio de recursos de CUSTEIO para agées de conti no combate da pandemia decorrente do c , para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2022 RS 171.451,82
Inclusdo de recurso de CUSTEIO para complementac3o salarial dos Agentes Comunitarios de Satide ( ACS), Conforme Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022, regulamentada pela
98/22 |56, taria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de maio a agosto de 2022. RS 835.889,26 RS 835.889,26
Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Orcamentario para o periodo de 01 de setembro 4 30 de setembro de 2022, com redimensionamento do quadro de RH e conforme Portaria
100/22  |591/2022-SMS.G. R$ 45.504.984,40
TOTAL MENSAL R$ 47.169.466,45 R$ 47.004.600,60 RS 45.504.984,40
TOTAL DO TRIMESTRE - INCLUSAO DE RECURSO R$ 139.679.051,45
UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO
R$0,00 R$0,00 R$0,00
total mensal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO TRIMESTRE - UTILIZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO R$ 0,00
CUSTEIO - TOTAL GERAL
Dii des da Avaliacio de D - Equipe Minima
Més de Valor do Desconto
Referéncia
JULHO R$ 335.395,27
AGOSTO R$ 123.248,97
SETEMBRO R$ 312.969,88
Total R$ 771.614,12

Assinaturas

S3o Paulo, 05 de Junho de 2023.
Validada,
PARTICIPANTES CTA

OS: Ernani Pereira da Cunha
0S: Jonatas Lima De Bem Nunes
OS: Marilda Caproni Lopes

CRS: Siomara dos Santos Oliveira
CRS: Gisele Moreira Falcdo Franga

STS M Boi Mirim: Ricardo Mota de Oliveira
STS M Boi Mirim: Cleonice Cardoso Expoésito

STS Campo Limpo: Alexandre Dell'Aquila Gongalves
STS Campo Limpo: Daniela Pires de Oliveira
STS Campo Limpo: Rogério Mattos Hochheim

CPCSS: Maria da Gloria Camargos de Sousa
CPCSS (Coordenadora da CTA ): Marisa Toledo Riguetti
CPCSS /DPC: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMACOES ADICIONAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao

periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboragdo dos valores financeiros apresentados em CTA sdo realizados pelo
DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro), disponibilizados no Processo SEI 6018.2022/001401-2. Quaisquer averiguagdes quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.

A unidade AMA/UBS Parque Novo Santo Amaro, teve o horario de funcionamento do servigo de urgéncia ampliado para 24hs em resposta a pandamia da COVID-19 em 18/01/2022, a partir de maio essa
ampliagdo foi mantida como agdo regular e foi elaborada uma Minuta de termo aditivo prevendo a inclusdo de recurso para ampliagdo do horario de funcionamento para 24 horas no AMA/UBS Integrada Parque
Novo Santo Amaro, no valor de total de R$ 4.267.339,20 (quatro milhdes, duzentos e sessenta e sete mil, trezentos e trinta e nove reais e vinte centavos) a TITULO DE CUSTEIO, referente ao periodo 01 de maio a

31 de agosto de 2022 processo SEI 6018.2022/0036101-9. O TA nio foi publicado, mas as a¢des foram executadas conforme previsto.

Informamos que a Assinatura deste documento sera de forma digital no Processo SEI de referéncia.

Elaborago: CPCSS-DAMA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000090-3

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 084390089

Sao Paulo, 06 de junho de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 3° TRIMESTRE DE 2022 DO
CG R0OO06 da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e
Campo Limpo realizada no dia 05/06/2023 conforme doc. 084389958, estando assim
validada e, acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Marisa Toledo Riguetti
In Assessor(a) Il

Hleiranico Em 06/06/2023, as 08:37.

Siomara dos Santos Oliveira
Ir Assessor(a) Técnico(a)

B ateoeesd Em 06/06/2023, as 09:15.

Gisele Moreira Falcdo

Ir Analista de Saude

pracesss Em 06/06/2023, as 09:26.

cletraonma

MARILDA CAPRONI LOPES

ﬁ usudrio externo - Cidaddo
E.':.fnﬁ?*ﬁ Em 06/06/2023, as 10:00.
ERNANI PEREIRA DA CUNHA
usudrio externo - Cidadao
E.‘:.?ﬁ:‘“ﬁ Em 06/06/2023, as 10:01.
JONATAS LIMA DE BEM NUNES
usuario externo - Cidadao
ﬁ.‘mﬁnﬁ‘r“ﬁ Em 06/06/2023, as 11:15.

Alexandre Dell' Aquila Gongalves
Assessor(a)

|]|\_Ll’:"‘:-"$l\"_"l Em 06/06/2023’ és 14'08

cletronica

RICARDO MOTA DE OLIVEIRA

ﬁ Assessor(a) Técnico(a) lll
E.‘mﬁnﬁ‘r“ﬁ Em 06/06/2023, as 15:49.




]
@ Fabiana de Jesus Franga Vilioti

processs Diretor(a) de Divisdao Técnica
- Em 06/06/2023, as 16:03.

@ Cleonice de Oliveira Cardoso Exposito
se L)

Supervisor(a) Técnico(a)
g Em 06/06/2023, as 16:36.

- Rogério Mattos Hochheim
@

Supervisor(a) Técnico(a)
B et Em 13/06/2023, as 14:32.

. Daniela Pires de Oliveira
@

Assessor(a)
il Em 13/06/2023, as 14:33.

@ Maria da Gldéria Camargos de Souza
i

Diretor(a) de Divisao Técnica
& (Stronaca Em 15/06/2023, s 10:58.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 084390089 e o cédigo CRC 4AA83DBC.
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