Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servios de Satide - CPCSS

aay Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE ROOG - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Sadde M’ Bol Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliag3o: 42 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAD TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROOG - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Eormdinaii CoHitadgila Regnat il
Supervisio: Isrs M BOI MIRIM e STS Campo Limpo |
oss: |CF.IAM l
Lecal: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: 04/08/2022 35 10:00 horas

Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgio e Qualidade da Execugio Contratual do 4¢ Trimestre de 2021,

Pauta;

PROCESSO SEI:

6018.2021/0001615-8 _I

INFORMES GERAIS:

A avaliago do 4¢ trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagio Mundial da Satide - OMS declarou que o surto da doenca causada pelo novo Carenavirus
constitui uma emergéncia de satde pablica de Importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA n? 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saide Publica de importincia Nacienal (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo nove Coronavirus {2019-nCoV).

DECRETO N 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagio de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N? 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e durante o periodo de emergéncia, a contratagio pelas organizacées
sociais de profissionais de saide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo durante a situacio de emergéncia do Municipio de S3a
Paulo para enfrentamente da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no 3mbito da Secretaria Municipal de Sadde, em cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto
Municipal n® 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-5MS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagio de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N© 493 de 8
de Dezembro de 2020} (Gltima prorrogagdo para até 31/01/2022)

PORTARIA N 500/ 2020-5MS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo
durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N¥ 139/ 2021-5MS.G de 23 de Margo de 2021 - Auteriza a utilizagio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para
internacio de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes,

LEI N2 17.565/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEi N2 17.567/ 2021-5MS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Piblico, e da outras providéncias.

PORTARIA N 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das id c ladas na Portaria n® 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de 2021, vacinadas ha 14 dias apés as doses
preconizadas, contra COVID-19,
LEI N2 17.583/ 2021-5MS.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteragio no lo de vacinag3o na cidade de S3o Paulo para agueles que se recusarem a tomar a vacina contra a Covid-15 devido unicamente &

marca do imunizante e da outras providéncias.

PORTARIA N 344/ 2021-SMS.G de 29 de Julho de 2021 - DispBe sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinagdo contra a COVID-19 no Municipio de S3o Paulo, caso
haja recusa do cidad3o em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do imunizante.

DECRETO N2 60.442 de 06 de Agosto de 2021 - DispSe sobre o dever de vacinagio contra COVID - 19 dos servidi e gados publicos da Administrag3o Direta, Autarquias e FundagBes.

ORDEM INTERNA N 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funci do Conselho Municipal de Saude e Conselhos Gestores o retorno das reunides e eleigSes de forma hibrida, sendo
opcional 2 participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-5MS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequacio do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no dmbito dos contratos de
gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada 4 pandemia da COVID-18 as reais necessidades da Rede Assi ial de Saude municipal para o periodo pés-pandemia e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 462/ 2021-5MS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a r da integral do d presencial de consultas, exames e procedimentos na Rede de Atengdo Basica, revega a Portaria
286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021,

PORTARIA N2 581/ 2021-5MS.G de 19 de Novembro de 2021 - Institui a implantacio de Centros de Referéncia para atendimento integral as pesscas com dores crénicas, no Ambito das Coordenadorias Regionais de
Saude da Secretarla Municipal da Saude de S3o Paulo (SMS SP),

LE} N2 17.718/ 2021-5MS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pritica da telemedicina no Municipio de 530 Paulo, e d4 outras providéncias.

PORTARIA N2 169/ 2022 - SMS.G de 16 de Margo de 2022 - Dispde sobre a possibilidade de isengdo de cobranga, no periodo relativo ao 42 trimestre de 2021, das metas previstas para consultas nes contratos de gestdo
firmados com entidades que estiveram empenhadas no combate 3 COVID-19.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAD:

Termo Aditivo n® 64/2021- SMS. CPCSS: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Orgamentirio para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021 e a readequagio do quadro de RH nas Unidades Hospital Dia M Boi Mirim |, UBS Pargque Novo
Santo Amaro, UBS Cidade Ipava, UBS Jardm Coimbra e Santa Licla.
Termo Aditivo n? 66/2021- SMS. CPCSS: Inclusio de recurso de investimento proveniente de Emenda Parlamentar para adequagdo fisica na UBS Jardim Coimbra.

Termo Aditivo nf 67/2021- SMS. CPCSS: Incluso de recurso de | d L de Emenda Parl, para ads 3o fisica na UBS Santa Margarida.

Termo Aditivo n? 68/2021- SMS. CPCSS: Inclusio de recurso de d pr L de Emenda Pari; para ads o fisica para impl ¢io do CEQ Capdo, localizada na Av. Comendador Sant'Anna, 774 -
Jardim Boa Esperanga, S3o Paulo -SP-05866-000.

Termo Aditivo n 69/2021- SMS. CPCSS: Inclusdo de recurso de custeio para aquisicio de | wais O B para confecgdo de Préteses nas Unidades com Satide bucal, periodo de dezembro de 2021,

Termo Aditivo n2 70/2021- SMS. CPCSS: Inclusio de recurso de i o pr i de Emenda Parl; ar para adeq fisica e aquisicdo de material permanente para a UBS Jardim S3o Bento.

Termo Aditivo n? 71/2021- SMS. CPCSS: Inclusdo de recurso de investimenta para aquisicio de equipamentos de Sadde auditiva para as Unidades HD M’ Boi Mirim Il e CER IV M' Boi Mirim, conforme Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo n® 72/2021- SMS. CPCSS: Inclusdo de recurso de | imento pr de Emenda para 3o fisica na UBS Cidade Ipava. (Ofidio n*: 003/2022/CRSS/DPCSS

Assunto: Cancelamento de Termo aditivo 17/05/2022)

Termo Aditivo n® 73/2021- SMS, CPCSS: Inclus3a de recurso de investimento proveniente de Emenda Parlamentar para aquisigio de equipamentos para UBS Jardim S3o Bento e AMA /UBS integrada Jardim Cagpela.

Terma Aditivo n? 78/2022- SMS, CPCSS: Utilizagio de recurso de Saldo Financeiro para CUSTEIO da contratagdo/aquisiclo de testes necessrios para o diagnéstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame tipo RT-PCR, Portarias
492/2020, 054/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021 e 403/2021 2021 SMS. G para o pericdo de 01 31 de outubro de 2021.Assinado em 31/01/2022.

Termo Aditivo n® 79/2022- SMS. CPCSS: Utilizaglo de recurso de Saldo Financeiro para CUSTEIO da contratagho/aquisicio de testes necessirios para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame tipo RT-PCR, para o periodo de
01 a 30 de novembro de 2021. Assinado em 31/01/2022.

Termo Aditiva nf BO/2022- SMS. CPCSS: Utlizicha de recurso de Saldo Financeiro para CUSTEIO da contratagio/aquisicio de testes necessirios para o diagnéstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame tipo RT-PCR, Portaria 594/2021 SMS G. para
o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2021 Assinado em 31/01/2022

Termo Aditivo n? 81/2022- SMS. CPCSS: Utilizagio de recurso de Saldo Financeiro para CUSTEIO para a¢es no enfrentamento do COVID 19, na cor idade das agdes de tra a COVID-19, nos Mega Posto e “Drive-Thru” do
Shopping Campo Limpo e Mega Posto Jardim Angela, para o periodo 01 a 31 de outubro de 2021. Assinado em 31/01/2022.

Termo Aditive n® 82/2022- SMS. CPCSS: Utilizagdo de recurso de saldo financeiro para CUSTEID na continuidade das agdes de vacinagdo contra a COVID-19, nos Mega Posto e “Drive-Thru® do Shopping Campo Limpo, para o periodo 013
30 de novembro de 2021 e Mega Posto Jardim Angela para o periodo de 01 a 12 de novembro de 2021, Assinado em 31/01/2022

Termo Aditivo n® 83/2022- SMS. CPCSS: Utilizagio de recurso de saldo financeiro para CUSTEIO na continuidade das agbes de vacinagio contra a COVID-19, nos Mega Postc e “Drive-Thru" do Shopping Campo Limpa, para o periodo 01 a 31
de dezembro de 2021.Assinado em 31/01/2022

Termo de Apastilamento 012/2021 - Adequag3o da distribuigo das Metas das cirurgias nos Haspital Dia Campo Limpo, Hospital Dia M'Boi Mirim | & Hospital Dia M'Boi Mirim |1, a partir de dezembro de 2021,

Passou-se a apresentagio dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das equipes minimas de todo o periodo:

Elaboragdo: CPCSS-DAMA ATA Pdgina
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Secretarla Municipal da Sadde de S3o Paulo

é Coordenadoria de Parcerias e Contratagdio de Servigos de Salde - CPCSS
= Coordenadoria Regional Sul
.ﬁ:éz“w ROO6 - 2015 - Rede Assistenclal das Supervishes Técnlicas de Sadde M’ Bal Mirim e Campo Limpo - CEIAM
Ano: 2021 42 Trimestre
ROOS - 2015 - Rede das FoN
Técnicas de Sadde M’ Bol Mirim e Campo Limpo - Gdisbro Hoversbro —s M.‘““‘l
cEAm
REAL | PREV % REAL | PREV | % AL
ESF+ESB-PAVS
N° VISITAS DOMICILLAR AGENTE COMUNITARIO DE 214761| 201400 211917 | 201400} 175 638248
N ATENDIMENTOS INDIVIDUALS ODONTO CLINICA B4 0 96 ] 41
N ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 7329] 12960 €853 12960 22603
|___N® CONSULTA MEDICA ESF 80943| 70055 2179
|__N® CONSULTA MEDICA GO 276 877 1281
[ NE CONSULTA MEDICA PEDIATRA 188|240 502
NT CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 46| 809 852
N¥ CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 28228 26560 83498
NY PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONT] 27l 33 12
N PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONT] 18543| 25360 62025

uss

N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIC DE SAU

Nt CONSULTA ENFERMEIRD ESF

N? CONSULTA GO

N¥ CONSULTA MEDICA ESF 1687| 1248 4430
TOTAL 341301 353297 | 354231 | 97.00% | 1044057 |1091227

3517| 3500 97,69%| 10489
557 458 1596

Produgo AMA 12H
LIVRE DEMANDA ﬂ ] P :::.
Nt CONSULTA MEDICA 11203 1164s| 12599
TOTAL &% Trmestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF4ESB-PAVS
TOTAL
PROFISSIONAL Outies | Movembrs | Dotassbre | p
MEDICO ESE 40HS 7 3 2 15
MECICO GINECOLOGISTA £ OBSTETRA 20HS 1 1 1 3
DENTISTA 40HS 1 1
TOTAL DO MES 8 7 4
TOTAL 48 Trimestre. 19
'COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha ESF+ESB+PAVS UBS atingiu em sua atividade 51, -Hﬂdaproducln Hnwe de déficit de de equipe minima. Nio h4 Indicag3o de desconto de produgio.
ODONTO: *0 satde bucal die SMS “SAUDE BUCAL: para em Tempos da Covid-19" que lece o nimero de e i a serem realizados pelas

equipes, Inicio das reformas dos consultdrios de Odonto mn!orme repasse ﬂmesdn TA 60/2021 com conclusio em Margo de 2022.

A Produgio do Enfermeiro Estomalerapeuta da AMA/UES Pg Navo Santo Amaro estd inclusa na produs3o do Enfermeiro ESF. O previsto para o Perioda foi de 490 consultas e o realizado foi de 354 consultas, representando 72% de esperado, no més de outubro de 2021, 3 sala
de i estava passando por que interferiu ra produgda

PSIQUIATRA: No periodo estava ocorrenda a transigdo dos profissionals do HD | para as UBS com parte dos atendimentos realizados nesse servico.

Termo Aditivo n® 64/2021- Aprovagio de navo Plana de Trabalho e Orcamentirio para o periodo de 01/10/2021 a 21/12/2021 e a readequag3o do quadro de RH nas Unidades Hospital Dia M Boi Mirim |, UBS Parque Novo Santo Amaro, UBS Cidade Ipava, UBS Jardm Calmbra e
Santa Licia.

Termo Aditivo n® 66/2021- SMS. CPCSS: Inclusdo de recurso de i i de Emenda Parl; para fisica na UBS Jardim Coimbra,

Termo Aditivo n? 67/2021- SMS. CPCSS: Inclusdo de recurso de i de Emenda Parl; ara fisica na UBS Santa Margarida.
Termo Aditivo n® 70/2021- SMS. CPCSS: Inclusdo de recurso de i de Emenda para fisica ¢ aquisicio de material permanente para a UBS Jardim S3o Bento.
Termo Aditivo n® 73/2021- SMS. CPCSS: Inclusdo de recurso de i de Emenda Parl para aqukicio de para UBS Jardim S3o Bento e AMA /UBS Integrada Jardim Capela.

Os recursos foram repassados integralmente.
08S: Foram inseridos os dados de produglo da AMA 12hs.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE 2 7
PAULO ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Salide M’ Bol Mirim e Campo Limpo -
SAUDE CEIAM
Ano: 2021 4° Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS :':l;:
ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das 5 B b T TRIMESTRE
Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Ottubrg Mveisivg Desem i O TR
4 3 N = Total %
Mirim'e Campo Limpo=CEIAM REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % i
PAl
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 341 336 101,59% 341 336 10L49% 320 336 10L15% 1022 1008 101,39 | 100,00%
TOTAL 341 336 101,49% 341 336 101,39% 340 336 | 101,19% | 1022 1008 101,39% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAI
PROFISSIONAL Outubro | Novembro Dezembro m.::TAL £
MEDICO CLINICO 20HS 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0
TOTAL 42 Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo,

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Salide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratac&o de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

IDADE DE
530 PA-LII.O ROOG - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saiide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEIAM
Ano: 2021 42 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF

PROFISSIONAL ouTUsRD NOVEMBRD otzvmEg TOTAL TRIMESTRE

0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N&o houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Salide de S3o Paulo
NLL0A Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE 5 " L
SAO PAULO ROOG - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Bol Mirim e Campo Limpo
SAUDE CEJAM
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS o
RDOG - 2015 - Rede Assistencial das 100%
Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
- Total %
Campa;Limpo - CE/AM, REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total% :
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS [RAAS) 342 220 316 220 143 54% 327 220 148,645/ 985 660 149.24%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
IN® PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS [RAAS) 426 155 446 155 187,74% 484 155 312,26% 1356 465 281.61%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 440 300 146,67% 438 00| 146,004 427 300 142,33% 1305 900 145,00%| 100,00%
TOTAL 1208 675 178,96% 1200 675 177,78% 1238 675 183,41% | 3646 2025 180,05% im,ms
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
PROFISSIONAL Outubra | Novembro | Dezembro n:::r‘-ns
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha CAPS atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicagdo de desconto de produggo.
OBS: Necessidade de ampliagdo do servigo CAPS na regido da STS M Boi Mirim e Capdo Redondo e necessidade de ampliagdo de equipe Multi.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA RAPS-CAPS Pigina 5 de 16



Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias & Contratacdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadaria

Regianal Sul

CIDADE DE RO0S - 2015 - Rede <
SAO PAULO Técnicas de Saide M’ Bol Mirim & Campo Limpo - CEIAM
SAUDE
Ang: 2021 4% Trimestre
Produgo Trimestral WEBSAASS
ROOG - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Sadide M” Bol Mirim Gutubro Novambro Datembro TOTAL TRIMESTAE
& Campo Limpo - CEIAM Total %
Total
REAL | PREV *% REAL | PREV % REAL | pREV % REAL |TotalPREV|  Totalx

APOI0 DIAGNGSTICO
N° DENSITOMETRIA 1150%, 330 300 LI0,00%
W ELITRONEUROMIOGRAFIA 101852% 823 825 99,76%
K9 BIOPSIA PROSTATA ADE I5% 51 48] 108, 15%
N? COLONOSCOPIA 180 pE)
Y ECOCARDIDGRAFIA COM E SEM DOPPLER 1650 $1035%
N¢ ELLTROENCEFALOGRAFIA 300 SO0
WY ELETRONEUROMIOGRAFIA 825 OLee%
WY ENOCSCOPIA 210 FTEL

¥ ESPIROMETRIA 500 WLTaN
NT HOLTER 1380 ey
NTMAPA 330 107.17%
NVMAPA 13 10157%|
NY MAMOGRAFIA 150
N3 TESTE ERGOMETRICO. 1740
W ULTAASSONOGRAFIA COM DOPPLERIDOPPLER VASCULAR) 2610
NV ULTRASSONOGRAFIA COM DGPPLER{DOPPLER VASCULAR}/TCOCARDIOGR] €00
N1 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 6750
ToTAL 21000
LIVRE DEMANCA
N9 ELETROCARGIOGRAFIA 3304|3355 3049 s7om
[WRaiG X e22| 1376 4582
TOTAL

A Iinha SADT atinglu em sua athvidade 99,51 % da producdo. Ndo hd indicagio de desconto de produglo,

Elaboragho: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contrataco de Servicos de Salide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE i . -
SAO PAULO ROOG - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS B WL“"!, :
ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes [t
Técnicas de Sadde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
CEIAM REAL | PREV % REAL PREV % REAL | PREV % | Total REAL ::t:\", Total %
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 21 160 13813% 221 160| 138,13% 136 160|  8500% 578 480 120.42%| 100,00%
N® ATENDIMENTO PROTESISTA 308 24p|  12833% 335 240| 139,58% 350 240| 162,50% 1033 720  143,47%| 100,00%
N? PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 318 104" 30577% 212 104|0 203,85% 180 104] 17308% 710 312 227.55%| 100,00%
N PROCEDIMENTO ENDO 42 80 52,50% 66 80| 82,50% 71 80 88,75% 179 240 74,58%| 74,58%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 405 160| 25313% 376 160| " 235,00% 364 160|  227,50% 1145 as0| 238,54%| 100,00%
N¢ PROCEDIMENTO PERIO 99 60| 18500% 92 60| 153,33% 108 60| 180,00% 259 180]  166,11%] 100,00%
TOTAL 1393 804 173,26% 1302 804 161,94% | 1249 804 155,35% 3944 2412 | 163,52% [N97,87%
|G L)
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLGGICAS
TOTAL
PROFISSIONAL
Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 [ 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

OBS: N® PROCEDIMENTO ENDO - Em Outubro e Novembro a produgio foi afetada por Afastamentos Legais e plantdes em dias de feriado.
Termo Aditivo n? 68/2021- SMS, CPCSS: Inclus3o de recurso de investimento proveniente de Emenda Parlamentar para adequagdo fisica e equipamentos para implantagio do CEO Capio, localizado na Av. Comendador
Sant'Anna, 774 - Jardim Boa Esperanga, S3o Paulo -SP-05866-000.

A linha CEO atingiu em sua atividade 97,47% da produgdo. N3o houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicag3o de desconto de predugio.

Elaboragic: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

NEvay

CIDADE DE
PAULO ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2021 49 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS
ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Satide M’ Boi Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
T S REAL | PREV % REAL | PREV % REAL | PREV % Total | Total | g |TomX
REAL PREV
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 215 210] " 102.38% 213 210 101,43% 218]  210] 103.81% 646 630]  102.54%| 100,00%
TOTAL 215 210 | 102,38% 213 210 101,43% 218 210 | 10381% | 646 630 102,54% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA APD
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre o

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha APD atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. N3o houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio hd indicagdo de desconto de produgdo.

APD Pigina 8 de 16
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Secretaria Municipal da Salide de S3o Paulo
: Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE o . st
SAO PAULO RODG - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo -
SAUDE CEIAM
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
ROOG - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Qutubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV
N® PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1445 820 176.21% 1354 820 165,12% 1548 B20 188.78% 4347 2460 176,71%| 100,00%
N® PACIENTE NOVO - CER 3315 310 108.06%/ 488 310 157A2% 451 310 14548% 1274 530 13655%| 100,00%
TOTAL 1780 1130 | 157,52% 1842 1130 | 163,01% | 1999 1130 | 176,90% | 5621 3390 185,81% ”
DEFICIT EQUIPE MINIMA CER
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO ACUMPUNTURISTA 10 HS 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 48 Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

produgdo.

A linha CER atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicagio de desconto de

Termo Aditivo n® 71/2021- SMS. CPCSS: Inclusdo de recurso de investimento para aquisigio de equipamentos de Sadde auditiva para as Unidades HD M' Boi Mirim
Il e CER IV M' Bol Mirim, conforme Emenda Parlamentar. Os equipamentos foram adquiridos.

Elabora3o: CPCSS-DAMA

Y

4 X

G

CER PIgina 9 de 16



Secretaria Municipal da Salde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servios de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

IDADE DE
siou%uw ROOG - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA VACINAGAD COVID 19
TOTAL
NAL
PROFISSIO| OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TRIMESTRE
]
TOTAL DO MES 0 [1] 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: 3
Termo Aditivo n? 81/2022- SMS. CPCSS: Utilizag3o de recurso de Saldo Financeiro para CUSTEIO para agdes no enfrentamento do COVID 19, na continuidade das ages de vacinag3o contra a COVID-19, nos Mega Posto e
“Drive-Thru” do Shopping Campo Limpo e Mega Posto Jardim Angela, para o periodo 01 a 31 de outubro de 2021. Meta de producio mensal é aplicagio de vacina livre demanda , com a contratagic para o MEGA POSTO
Jardim Angela de: 2 enfermeiros de 36 hs e 2 de 40 hs e 20 Auxiliar de Enfermagem de 40 hs e no MEGA POSTO e DRIVE THRU Shopping Campo Limpo: 2 enfermeiros de 36 hs e 2 de 40 hs e 20 Auxiliar de Enfermagem de 40
hs.
O servico foi estabelecido a partir de saldo remanescente de custeio do contrato no valer de RS 501.222,63 (Quinhentos e hum mil, duzentos e vinte e dois reais e sessenta e trés centavos) -

Termo Aditivo n® 82/2022- SMS. CPCSS: Utilizagdo de recurso de saldo financeiro para CUSTEIO na continuidade das agdes de vacinagdo cantra a COVID-19, nos Mega Postc e "Drive-Thru” de Shopping Campo Limpo, para o
periodo 01 a 30 de novembro de 2021 e Mega Posto Jardim Angela para o periodo de 01 a 12 de novembro de 2021. Meta de produgio mensal é aplicagdo de vacina livre demanda, com a contratagio para o MEGA POSTO
Jardim Angela de: 2 enfermeiros de 36 hs e 2 de 40 hs e 20 Auxiliar de Enfermagem de 40 hs e no MEGA POSTO e DRIVE THRU Shopping Campo Limpo: 2 enfermeiros de 36 hs e 2 de 40 hs e 20 Auxiliar de Enfermagem de 40
hs.

O servico foi estabelecido a partir de saldo remanescente de custeio do contrato no valor de RS 350.772,32 ( Trezentos e cinquenta mil, setecentos e setenta e dois reais e trinta e dois centavos).

Termo Aditivo n® 83/2022- SMS. CPCSS: Utilizag3o de recurso de saldo financeiro para CUSTEIO na continuidade das agBes de vacinag3o contra a COVID-18, nos Mega Posto e "Drive-Thru" do Shopping Campe Limpe, para &
periodo 01 a 31 de dezembro de 2021. Meta de produgdo mensal é aplicag3o de vacina livre demanda, com a contratagio para o MEGA POSTO e DRIVE THRU Shopping Campo Limpo de: 2 enfermeiros de 36 hse 2 de 40 hs
e 20 Auxiliar de Enfermagem de 40 hs.

O servico foi estabelecido a partir de saldo remanescente de custeio do contrato no valor de RS 249.784,98 { Duzentos e quarenta e nove mil, setecentos e oitenta e quatro reais e noventa e oito centavos).

g
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coardenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Salide - CPCSS.
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
PAULO RDOG - 2015 - Rede Assistencial das SupervisSes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEIAM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS
Qi el iy i s T o = TEE
e Campo Limpo - Total otal otal otal
REAL | PREV % REAL | PREV % ReaL [paev | s [ Toal | el || mea | erev | TR gear | prev | TOR®
REAL | PREV
HOSPITAL DIA
Nt CIRURGIA GERAL 70, 177] 398 123 177 68 442] 7| e 633 531 119, 11%/ 633] 531] 128,21% 531 531 100,00%)
N® CIRURGIA OFTALMOLOGISTA 106 115 92,17% 121 1150 105.32% 101 115 87,83% 328 345 95,07% 328 345| 95.07% 328 345] S507%
N® CIRURGIA ORTOPEDISTA 9 29 3 10 29 ] 29 0, 19 87 19| 87 19 87| 21845
N® CIRURGIA PEDIATRA 32 38 BA 21K 36! 38| 9474% ] 38 68 114 68| 114 68 114
N® CIRURGLA PROCTOLOGISTA. 1 20| 60,00% 17, 20| B5,00% 0 20/ 29 60, 33%) 29 60| 29 60
N® CIRURGIA UROLOGISTA 99 225 225 LN of 25 259 675 38,37% 259 675 " 259 675 7%,
N CIRURGIA VASCULAR 33 46 46| 97,83% 0 a6 D, 00% 84 138 84, 138 84 138] 60,87%|
N CONSULTA CARDIOLOGIA 1345 1314 1314 92,69% 1016| 1314 77,32% 3579 3942 90,79% 3579 3942 90,79% 3579 3942|  90,79%
N9 CONSULTA CARDICLOGIA INFANTIL 120 114 114 ] 304,35% 121]  114] 10634% 360 342 105,26% 360 342 | 105,76%| 342 342] 100,00%
N® CONSULTA CIRURGIA GERAL 691 697 697" 138 31%| 1921 697] 27561%| 3576 2091 17L.02% 3576 2091 171,02%) 2091 2091] 100,00%
N® CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 95 104 104] 172,12% 0] 104 0.00% 274 ETF] 87,82% 274 312| 87,82%) 274 312]  87,82%)
N? CONSULTA CIRURGIA VASCULAR 333 343 343| I04.37%) o] 343 0,00%| 691 1029 67,15% 631 1029 651 1029]  67,15%
NP CONSULTA DERMATO 1747, 1189 14693% 1580 1189 T 132,68% 1253 1189) ms,ﬁ 4580 3567 128,40% 4580, 3567| 128,40% 3567, 3567] 100,00%)
N® CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 430 571 7531% 436 S71| B58T% 559 571 97, 1485 i3 86,69% 1485 1713] 86,69% 1485 73 5%
N CONSULTA ENDOCRINDLOGISTA INFANTIL 260 28| 112048 74 218 91] 23] 3581% 425 684 425, 684 415 684
N CONSULTA ENFERMEIRD i n 196] 185.80% 637] 196] 32500%| 1218 4%0]  24857% 1218] 490" 248,57% 450 490] 100,
N® CONSULTA GASTRO 511 573]  89,18% 479 573]  83.60%) 435| 573 22| 1425 1719 82,90% 1425 1719 1425/ 1719
NP CONSULTA GERIATRA 50 64| 140 618 81 54" 126, 56% 93 64| 14531% 264 182 137,50% 264 192|137, 152 192| 100,
N? CONSULTA GINECOLOGISTA 223 228  97,81% 263 228} 115355 69] 228 555 684 B1.14% 555 684 555, 684
N? CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 914 10347% 880 514 28% 869| 914| 9s08%| 2692 2742 98,18% 2692 2742 18% 2692 2742 18%|
N¥ CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 179 82% 141 114] 123 684 142 114} 124,56% 488 342 142,69% 488 342| 142,69% 32 342| 100,
N® CONSULTA HEMATOLOGISTA 0,00% 138 114} 121.08% 133 114] 116,67% 7 342 79,24% 271 342| 79,24% 271 342] 79.24%
N9 CONSULTA HOMEOPATA B4,21% 43 57| 75.44% 63 57].110,53% 154 171 50,06% 154] 171 90,06% 154 171]  90,06%
N9 CONSULTA INFECTOLOGISTA 0 57 ,00% 49 57| 8596% 49 57| 8596% 98’ 171 57,31% 98| 171] 57,31% 98 171] 5731%|
N¢ CONSULTA NEFROLOGISTA 162 114] 142 11%)| 129 1180 11516% 103|  114]  50,35% 394 342 115,20% 394 342 342 342] 100,00%
N® CONSULTA NEURCLOGISTA 159 342|  46,49% 366 342| 107,U2%) 327] 342] 95.61% 852 1026 81.04% 852 1026] B3,04% 852/ 1026| B3,08%
N CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL [1]] 114 0.00% | a 114 0.00% 0 114 "] 342 0.00% ] 342 0.00%| 4 342
N? CONSULTA OFTALMOLDGISTA 1824, 1736 105.07K ) 1826 1736 | JI0518% 1725] 1736] 99.37%| 5375 5208 103,215 5375, 5208 103.21% 5208 5208| 100,00%
¢ CONSULTA ORTOPEDISTA 1547/ 1157 [P SIS TR 1291 1157 S 111 535 1380] 1157] 219376| s 3471 121,52% 4218 3471| 12153% 3471 3471] 100,00%
N9 CONSULTA OTORRINO 1171 893f 1UIN 1124 893|125 875 992| ss3] uioewl 3287 2679 122,708 312‘ 2679| 122 70%| 2679 2673| 100,00%
N% CONSULTA PEDIATRA ALTO-RISCO 13 114 11.40% 158 114] 138 60% 185 114]° 163.23% 356 342 104 05K | 356 342| 104.09%) 342
N CONSULTA PNEUMOD 202 286| T0.65% 112 286 39.06% 230| 285] BO.AIK 544 858 63.40% | S44 858 544
N¥ CONSULTA PNEUMOD - OXIGENOTERAPIA 0 114 0,00% 51 114]  4a7a%| 70 4] 61.40% 121 342 35.38% 121 342| 353K 121
NY CONSULTA PNEUMO INFANTIL 93 14| B1S8% 110/ 14| 96,49% 108 114 9561% 312 342 91,23%] 312/ 342| 91,23% 312
N¥ CONSULTA PROCTOLOGISTA 154 178 92,13% 215 1781 120,795 116/ 178| 65.17% 495 534 92,70% 485 534| 92,70% 495
N? CONSULTA PSIQUIATRA 610/ 798]  76.43%) 448 798]  56.14%| 318  708]  30.85%| 1376 2394 57.48% 1376/ 2394 S7.48% 1376
T CONSULTA REUMATOLOGISTA 101 114]  B8B,60% 79 114] 69,30% 131)  114] 31491% 311 342 90,94% 3 342] 90,94% ETY
N® CONSULTA UROLOGISTA 417 313]  133,23% 489 313]  156,23% 0 313 0,00% 906 939 96,49% 908, 935 96,49%| 906
N® EXAME OTORRINOLARINGOLOGISTA 109 80| 1135,25% 87 801 121,25% 90 80) 112.50% 296 240 123,33% 286 240 | A23,33% 240
N® PROCEDIMENTO CIR.GERAL 192 218 88,07% 23 218| 105,50%) 251 218 115.14&, 673 654 102,91% €73 654] 102,91%| 654
N® PROCEDIMENTO DERMATO ﬁ} 704 " 11L65H 72 704|103, ﬁi 709] 704] W007i%| 2224 2112 105,30% 2224 2112] 105.30% 2112]
N# PROCEDIMENTO MASTOLOGIA 53.33% 1 15 [113,33% 13 15| B667% 53 45, 117,78% 53| 45) 317,78%) 45/
N® PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA 343.10% 2318 775 299.10% 77s) 3css0K| 731 2315|  317.03% 7371 2325| 317,03%] 2315
N* PROCEDIMENTO UROLOGISTA 0167% 150 180 155| 180] 86.11% 488 540 90,37%. 488] 50| 90,37%| 483
TOTAL 114.21% 17883 15886 11257% | 17292 | 15886 | 1DE85% | 53207 | 47560 111,57% 53207 47560 | 11187% | 42814
DEFICIT EQUIPE MINIMA HOSPITAL DIA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Derembro | TOTAL
TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES [ [] [
TOTAL 41 Trimestre o
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha HD atingiu em sua atividade 90,02 % da produg3o. N3o houve to de déficit de p! is de equipe minima. Nio hd indicagio de desconto de produg3o.
Termo Aditivo n? £4/2021- SMS. CPCSS: Aprovag3o de novo Plano de Trabalho e Orgamentiria para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021 e a readequagdo do quadro de RH nas Unidades Hospital Dia M Bol Mirim |, UBS Parque Novo Santo Amaro, UBS Cidade Ipava,
UBS Jardm Coimbra e Santa Liicia.
0BS: Em outubro de 2021 houve dos plant3es de Neuro e Pneumo Infantil conforme informagBes do Oficio 080/2021 pactuadas entre OS, STS e CRS.
Termo Aditivo n® 71/2021- SMS. CPCSS: Inclus3o de recurso de investimento para aquisiglio de equipamentos de Saide auditiva para as Unidades HD M' Bol Mirim Il @ CER IV M’ Boi Mirim, conforme Emenda Parlamentar.
(0BS: Em Novembro de 2021 houve substif dos plantbes de ja e Gastro por Ortopedia e legia Infantil por Der i i do oficic 151/2021 entre 05, TS e CRS.
Em Dezembro de 2021 houve substituiclo dos plantdes de Gastro por dermatologia e Neurologia Infantil por Ortopedia canforme informagées do oficio 167/2021 pactuadas entre 05, 5TS e CRS,
Todas as cirurgias realizadas no més de dezembro de pegueno e médio porte foram digitadas em Cirurgia Geral, confc aTermo de 012/2021-5MS, com total de 535 cirurgias previstas, das quais foram realizadas 442, representando 82,6% do
esperado.
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Secretaria Municipal da Satde de Sio Paula
Coordenadoria de Parcerias e C: 3o de Senvigos de Salide - CPCSS
Coordenadaria Regional Sul
m ROD - 2015 - Rede Assistencial das Supervis3es Técnicas de Saiide M' Bol Mirim e Campo Limpo - CEIAM
sator
Ano: 2021 42 Trimestre
Produglio Trimestral WEBSAASS
ROOG - 2015 - Rede das
Técnicas de Saide M Boi Mirim e Campo Limpa - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CEIAM Total | Total
REAL PR % REAL |
EV % REAL PREV PREV % AEAL | papy: | Towlx
AMAE
N® CONSULTA ANGIOLOGIA 1282 1265] 10334% 1185 1265] 93.68% 1320]  12es| 104 3sk| 37m7 3795 99,79% 3787]  a79s] 9s79%| 3787 3795] _99,79%
'N¥ CONSULTA CARDIOLOGIA 1357 1380]  9833% 1473 1380 ms,‘m:l 1135] 13s0] #2.33%| 3966 4140]  95.80% 3966 4140] 9580%| 3966 4140 95
'NY CONSULTA DERMATOLOGIA 214] 345 an 3a5| 107546 230 3as]  €667% 815 1035 78,74% £15| 1035] 70746 815 1035)  TE74%|
N? CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 1342 1380/ 1315 1380 95,29% 1192 1380 86,38% 3849 4140 9297% 3849 4140| 92,97% 3849 4140 92.57%
N¥ CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 215 230, 222 230| 9552% 273 230[" BTN 740 6o0] 107,35 740 650] 107.25%|  6%0) 650] 100,00%
N¥ CONSULTA NEUROLOGIA 1027 1265 1340 1265 | 105.05% 1370]  12es| soEamE] 3737 3795, 98.47% 3737] 3795] 98.4am%| 3737 3795] 98,47%)
N¥ CONSULTA ORTOPEDIA 2073 2070 1706 2012 2070 97,20%| S791 6210 93,25% 5791 6210] 93,25%| 5791 6210] 63,25%
N¥ CONSULTA PNEUMOLOGIA 351 345 300 365 35| 10580%| 1016 1035 98.16% 1016 1035] 98,16%] 1016 1035]  98.16%|
N® CONSULTA PSIQUIATRIA 232 230 216 275 230|° 119.57% 723 690]  104.78%] 723] 650 104,78%]  690) 630] 100,00%|
N¥ CONSULTA REUMATOLOGIA 990] 920 574 608 920 2760 ,19% 572 2760] 93,19%] 2572 2760] s3,19%
N CONSULTA ENFERMEIRD [ 98 291 266 156 557 90| 113,67%) 557 430 333578 4% 490] 100,00%
N¢ CONSULTA UROLOGIA 1355 1380 98,19%| 1513 1380|, 109,64% 1458 1380 4326 4140 105,49% 4326 4140 4140 4140
TOTAL 10468 | 10908 9597% | 10906 | 11006 | 99,09% | 10505 | 11006 | 95,45% | 31879 | 32020 | 96,84% | 31879 | 32920 | 9684w | 21543 | 320
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMAE
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | _TOTAL
TRIMESTR
0 0 0 1)
TOTAL DO MES. 0 [ [
TOTAL 4 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha AMA E atingiu em sua atividade 35,82 % da produgdo. No houve de déficit de proft is de equipe minima. N3o ha indicag3o de desconto de produgso.
0BS: Em Novembra de 2021 houve dos plantbes P gla por forme inft do oficio 147/2021, pactuadas entre 05, STS € CRS.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratac3o de Servigos de
Coordenadoria Regional Sul

ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas

sﬂo PAULO de Salide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satlde | Qutubro | Novembro | Dezembro TOTAL
M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 9991 10654 13211 33856
UPA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 26516 28167 34917 89600
AMA CAPAO REDONDO 24 HORAS
Atendimento Médico/Odonto 19.747 20.921 23.775 64.443
TOTAL 56254 59742 71903 187899
DEFICIT EQUIPE MINIMA
TOTAL
PRO b
ROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N&o houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicacdo de desconto de producdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sio Paulo
Josss Coordenadoria de Parcerias e Contratagiio de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAQ PAULO ROOG - 2015 - Rede Assistenclal das Supervisées Técnicas de Satide M’ Bol Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Relatdrio Consolidado de Avaliagdo 49 2021
DimensBes da Avallagio de ho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
Producdo Final
Modalidades %doCusteio | %doCustelo | Déficitde
Linhas de Servil Déficit de
CeAtaLE: & % MehnsaTA LS Mensal TAGS Equipe [Equipe Minima| Realizada Prevista % i
Minima M1 "0 {Plantdo) Realizado |andlise (Trava de Resultado
(Prafissional) 9 100% quando
aplicivel)
ESF/ESB/PAVS 49,13% 48,47% 19 1.044.057 1.083.457 96,36% 91,49% N hd indicagdo de desconto
PAI 0,48% 0,48% 1 1.022 1.008 101,39% 100,00% N3o hd indicagdo de desconto
NASF 0,00% 0,00% 0
CAPS 2,71% 2,67% 0 3.646 2.025 180,05% 100,00% No hd indicagSo de desconto
SADT 1,82% 1,80% 23.160 21.030 110,13% 99,53% N3o hi indicag3o de desconto
Atanclon CEO 0,46% 0,45% 0 3.944 2412 97,47%  |Ndo hd indicagdo de desconto
Especializada CER 1,49% 1,47% 0 5.621 3.390 100,00% N3o hé indicagio de desconto
Redes
Teméticas APD 0,96% 0,94% 0 646 630 100,00% N3o hi indicagdo de desconto
HD 9,92% 11,11% 0 53.207 47.560 $0,02% Nio hi indicagio de desconto
AMAE 4,20% 4,11% 0 31.879 32.920 95,82% N3o hd indicagio de desconto
VACINAGAD COVID
19 0
URGENCIAE | 11250 1apssupa 0,00% 0,00% 0 187.899
EMERGENCIA : b *
Total 71,17% 71,50% 20,0 0,0 1.355.081 1.194.432
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Secretaria Municipal da Sadde de S50 Paulo

Coordenadaria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde - CPCSS

ROO6 - 2015 - Rede A

Coardenadoria Reglonal Sul

1 ds Téeni

de Saiide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEIAM

form Relatéri de Aval 4% Tri Ana 2021
Di da de Dy ho da Contrato
Qualidade
o Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Parimetro 5TS
Relatério o =
Pontiakdadena Entregs Pontualidade na entrega de relatdrios mensais de prestagio de EcDe MBoi M i i 2 20 2
Contas Assitenciais e financeiras "W:':;““ﬂ Campo Limpo cumpriu cumpriu cump: 0
P hi d nos aspectos: MBoi M
Quadace calnsotitiisa legibllidade, assinaturas, CID, examae fisico Q 2N, Campa Limpa
: M Bal M
Educagio Continuada Execucdo do plano de educaclo permanente aprovados pela CRS a3 100% 100,00% 80
Campo Limpo
Proporglio de :rlan;as com :té 12 meses de Idade inscritas nas M Bol M
I
Cantrole Vacinal P Tearaid Qsa/ass 290% ey
Eficicia do Atendimento da |Proporglo de i pt bisicos no M Boi M
7 40
Rede Cegonha oré natal e puerpdsio o =% Campotimpo | 37%
Eficdcia do Atendimento da |Proporglo de gestantes que reallzaram 7 ou mals consultas de M Hol M
75% 40
Rede Cegonha e natal e (2 Campo Limpa B0
MBoiM
8 X 2 # . . - - . nto™ a0 2
Satisfacdo do Usudrio Andlise e a7 'a contento e ot a contento’ 3 contes
Athidade do Conselho Gestor | Funcionamento do Conselho Gestar s 280% MM 100,00% a0
t e do Conselho Gestor | Funcionamento do 0 Gesta Campo Limpo X
Pontuaglo Final da Matriz de Indicadores 100 100 180

0 Contratado cumpriu tedes os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

S3o Pauio , 04 de Agosto de 2022

Validada

PARTICIPANTES CTA \

.fiarcia Regina da 0
RF 596.702.
DIRETORA’ 0

SMSJC§§BSH|6 ota dg Oliverrg

e Al

STS M Bol Mirim: Ricardo Mota de Oliveira

Rogério Mattos Hochheim

Supervisor Técnico |l - STSCL
RF. 6317537

STS Campo Limpo: Rogerio Mattos Hochhelm

7%

CPCSS: Marlana das Santos Pereira

Elaboragko: CPESS-DAMA

Ernani Pereira da Cunha
Gerente Regional

RG: 8.229.242-5

'OSS: Ernani Pereifa ¢4 [ 3 458-00

CRS: Gisele Moreira Fal

- leonice Cardoso Expsito sspsc,o\‘“
upervisora Técnc de Satde

+ Marisa Toledo Riguetti.

Consolidado Qualxiade Pigina 15 de 16




h'-l Secretarla Municipal da Sadde de S3o Paulo.

de Parcerias e Ci icas ce Sadde - CPCSS.
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO ROOG - 1015 - Rede Assistencial das "W mpo Limpo - CEIAM
SAUDE InformagBes Financeiras do G no Periodo 43 Trimestre 2021
da Avallagho de e
Valor
NITA Descrigio TA
Outubro Novembro Dezembro
de nova Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o periodo de 01/10/2021 2 21/12/2021 e a readequaglo do quadro de RH nas

OB4/2021 | y1iaes Hospital Dis M Boi Mir 1, UBS Parcue Novo Santa Amare, UES Cidade fpava, UBS Jardm Caimbra ¢ Santa Licis. RRATALUED) | REgRANS ) ASAZENALY)

Inchusdo de recursa de custeio para aquisiclo de Instrumentais para confecgd Proteses Unidads Saide
OSS1T021 4 cal, perioco de detambra de 2021 ASAASH

Total Mensal RS 4283024537 | R§ 4283024527 RS .07
TOTAL DO TRIMESTRE - INCLUSAO DE RECURSO RSN

UTILZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO

Utilizagdo de recurso de Saldo para CUSTED d: /: 30 de tests a0
078/2022  |2019 [SARS-COV-2), exame tipo RT-PCR, Portarias 492/2020, 054/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021 e 403/2021 2021 $MS. G para o | RS 1.600.000,00
periodo de 01 & 31 de autubro de 2021

gy |Utzacto e recursa de Saico Financeira para CUSTEID ¢a con i stes d oronaving PrE ety

o720 2019 (SARS-COV-2), exame tipo RT-PCR, para o periodo de 01 a 30 de novembro de 2021. 51208000,
Utilizagdo de recursa de Saldo Financeiro para CUSTEID da /2 testes e

DBO/2022 (5019 (5ARS-COV-2), exame tipo RT-PCR, Portaria §34/2021 SMS G. para o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2021, A 000040
Utilizagdo de recurso de Saldo Financeiro para CUSTEND para agdes OVID 19, na idade cas agBes de

081/2022  |vacinagdo contra 3 COVID-19, nos Mega Pasta e “Brwe-Thru” do Shopping Campoa Limpo & Mega Posto Jardim Angela, para o periodo 01 RS 501.222,63
331 de cutubro de 2021.

Utilizag3o de recurto de salco financeirs para CUSTEIO na continuiciade das a¢Ses de vacinagdo contra 3 COVID-19, nos Mega Posta &
082/2022  |"Drive-They" ¢o Shopping Campo Limpo, para o periodo 01 a 30 de novembro de 2021  Mega Posto Jardim Angela para o perioda de 01 R$ 35077232
2 12 de novembro de 2021.

Utilizacdo de recurso de saldo financeiro para CUSTEIO i das agdes de 4 2COVID-19, nos
s/ Mega Posto e "Drive-Thru" do Shopping Campo Limpo, para o periodo 01 a 31 de dezembro de 2021, B URTA %
Total Mensal R$ 2.101.222.63 RS 1.550.772,32 RS 1.145.784,98
TOTALDO A SALDO RS 4.301.779,93
da Avaliagio de Des:

bl Valor do Desconto
Referéncla

Outubro RS 206.396,36
Novembro R$ 194.020,09
Dezembro R$34.173,92

Total RS 434.590,87

530 Paulo, 04 de agosto de 2022

RG=8: 2
CPF: 10166 245800
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liveira
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RF- 631.753.7

e
Copiie
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€Pess: Mararfs dos Santos Pereira

cpes<TPC: Virgiania Fats Alves Pena

INFORMAGOES ADICIONAIS:

A usteio Mensal (Anexo 11) utiliza b TA's vigentes na periado.
Para as Redes onde hd mais de um Anexa Il no trimestre, o3 ciculos serdo realizados para cada um dos Anexds Il/Meses de referincia,

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneina Jo intrinseca a0 ial. Em caso de auséncias efou divergéngias de informagBes financeiras referentes a0 perioco, a
mesma se-d ajustada e inserida b parte no Processo de referbngia

*Os clculos oficials de desconto financeira s3a elaborades pelos departamentos financeiros, em Integrago entre DAFIN com DPC e CFD. Os valores de desconta de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos co processo
SE1 6018.2022/0014001-2, cuja elaboragio é de exclusiva éncia do DAFIN [DivisSa de A F i de qualsquer 5 3 estes valores, estas devem ser direcionadas 0 referido
2107
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