Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satide - CPCS
CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

CG:
CRS: Coordenadoria Regional Sul
STs: Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo
os: CEJAM
Rua General Jardim 36 - Vila Buarque CEP 01223-010 - SP - Reunido online Plataforma Teans.
Local:
21/08/2023 as 10:00 Horas
Data:
b Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2022
auta:
Fonte de Dados: Relatério Websaass/ Processo SEI Assistencial 6018.2022/0000090-3 e Financeiro 6018.2023/0000323-8.

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 42 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional; que em 11 de margo de 2020 a COVID-19 foi
caracterizada como uma pandemia; e que o encerramento da Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional foi declarado pelo Ministério da Saiide em 22 de abril de 2022;
considerando a necessidade de ordenag3o interna dos processos e procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022
(12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 32 versdo do
Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 17 de novembro de 2022.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
PORTARIA N2 223/2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas
Redes de Atengdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.
PORTARIA N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produg3o e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados
pela Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragbes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produg&o e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.
PORTARIA N2 719/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Institui e torna Publico a versdo atualizada em novembro de 2022 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das OrganizagBes Sociais
PORTARIA N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
PORTARIA N° 585/2022 - SMS.G de 01 de Setembro de 2022 - Prorroga a vigéncia da Portaria 492/2020 que tem por objeto a autorizagdo, excepcional, da contratagdo de testes PCR RT
Covid nos Contratos de Gestdo.
PORTARIA N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de
gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais.
PORTARIA N° 288/2023 — SMS.G de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual
de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o.
PORTARIA N° 331/2023 — SMS.G de 15 de junho de 2023 - Convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de
produgdo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.
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TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
Termo Aditivo 101/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de Custeio para complementagdo salarial dos Agentes de Prote¢do Ambiental, Agentes de Redugdo de Danos, Acompanhantes de Pessoas com
Deficiéncia e acompanhantes de Idosos, conforme Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022, regulamentada pela Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de maio a 31 de
dezembro de 2022.

Termo Aditivo 102/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de Custeio para a¢des de contingenciamento no combate da pandemia decorrente de coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de dezembro de
2022, conforme portaria 585/2022.SMS-G.

Termo Aditivo 103/2022-SMS.G: Aprovacdo de novo plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 a 31 de outubro de 2022, com a inclusdo do novo quadro de Equipe completa,
Indicadores de Qualidade, Produg&o e Monitoramento, conforme Portaria n2 333/2022 e Portaria 538/222, 649/2022 e 682/2022-SMS.G.

Termo Aditivo n2 104/2022-SMS-G: Aprovag&o do novo Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro de 2022, conforme Portaria 720/22 SMS.G

Termo de Apostilamento 14/2022: O presente instrumento tem como objeto o registro da alteragdo do n2 do Termo Aditivo 099/2022.
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SecrtariaMunicipa d Saide de S50 Pauto
Coordenacori Region! Sul.
DADE DE 1
SAO PAULO
‘SAUDE
Ano: 2022 42 Trimestre
[ =
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TOTAL 373289 | 354695 | 105,24% | 392060 | 355895 | 110,16% | 384331 | 355895 | 107,99% | 1149680 | 1066485 | 107,80% | 17,0 826 | 3.426 | 1.149.680 | 1.063.059 | 108,15% | 1.053.130 | 1.063.059 | 99,07%
DEFICIT EQUIPE Ne ATIVIDADE GRUPO PICS
OTAL
PROFISSIONAL outubro | novembro | dezembro
TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA NASF 20 HS 6 5 5 16
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA NASF 20 HS 3 1 4
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA NASF 10 HS 1 3
1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS NASE
FONOAUDIOLOGO 40 HS ( NASF Inava) 0 ° : 4
MEDICO PSIQUIATRA 12 HS 4 2 ! Z
MEDICO ESF 40 HS 2 : ° £l
MEDICO ESF 20 HS o 0 1 1
TOTAL DO MES 16 10 10 36
TOTAL % 36
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha ESF+EQUIPE MULTI atingiu em sua atividade 99,03 % da produgo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe. No ha indicagao de desconto de produggo.
Termo Aditivo n102/2022-5MS.G: foram contratados 1500 exames de RT-PCR para o més de Dezembro e foram realizados 342 exames.

0BS: A Equipe Multi nos meses de Out/ Nov e Dez estava em processo de adequagdo para as novas metas, com realizagdo de ajustes de agendas. Identificamos que ha um crescimento gradativo da produgdo em relagao ao esperado.

0s Indicadores: N¢ ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF e N¢ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF foram descontinuados no 4¢ trimestre. As metas de T C
processo de adequagéo.

0 / Restaurador e Tl de Protese estavam em

OBS: N3o temos mais equipe mista no CG R006/2015. A UBS Parque do Lago tambem passou a compor as equipes ESF, mas no Websaass continua como Mista, por isso a produgdo foi apresentado de forma separada.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n® 333 e n* 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havera
indicagdo de desconto para o no atingimento da meta dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipotese do artigo 42, § 1 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n° 56/2023 para resolver
prorrogacéio do periodo para nio indicagdo de desconto.
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

ouna hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagio do periodo para ndo indicago de desconto.

CIDADE DE
SAO PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 42 Trimestre
Producsio Trimestral WEBSAASS Calculo desconto Eg. Minima - Meta Trava 100%
Prevista
RO06 - 2015 - Rede Assistencial das s
Técnicas de Saiide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CEIAM Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CENTR O DE REFERENCIA DE DOR - CRD
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 322 265 121,51% 359 265|  13547% 316 265 119,25% 997 795 125,41% 997 795 125% 795 795| 100,00%
N PACIENTES NOVOS 87 20 435,00% 32 20|  160,00% 39 20 195,00% 158 60 263,33% 158 60 263% 60 60| 100,00%
TOTAL 409 285 143,51% 391 285 137,19% 355 285 124,56% 1155 855 135,09% 1155 855 135,09% 855 855 100,00%
— Secretaria Municipal da Saiide de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE CENTR O DE REFERENCIA DE DOR - CRD
TOTAL
PROFISSIONAL
Outubro | Novembro | Dezembro | .o .
MEDICO FISIATRA 20 HS 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 1 2
TOTAL DO MES 2 1 1 a
TOTAL 42 Trimestre a4
(COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha CRD atingiu em sua atividade 100 % da produg@o. Na linha Centro de Referéncia de Dor houve apontamento de déficit de profissionais de equipe.
CEJAM: As equipes de CRD estdo aperfeigoando o trabalho de gestdo de alta dos pacientes para que no haja sobrecarga dos servios.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SM5.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo haver indicagio de d para o ndo da meta dos indicadores de producdo e qualidade

Elaboraga
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL
Outubro Novembro | Dezembro TRIMESTRE
0 L1
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu 100 % da produgdo em sua atividade. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo.
CEJAM: Os servicos estdo reavaliando os pacientes que estdo vinculados ao programa para que ndo haja sobrecarga das equipes.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste

periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado
pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto.

Elaborag&o: CPCSS-DAMA

CIDADE DE
SAOSA':’D‘EUI'O RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Ano: 2022 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM Total REAL Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 344 240 143,33% 335 240 139,58% 338 240 140,83% 1017 720 141,25% 720| 100,00% [ |
TOTAL 344 240 143,33% 335 240 139,58% 338 240 140,83% 1017 720 141,25% 720 100,00%
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAos‘Pueﬁuw RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide M’ Boi im e Campo Limpo - CEJAM
Ano: 2022 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
Produgiio AMA 12H - LIVRE our Nov DEZ TOTAL
REALIZADO| REALIZADO | REALIZADO | TOTALREAL
N2 CONSULTA MEDICA 19.020 19.635 15.487 54.142
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | _ TOTAL
0
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 0

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha AMA 12 Horas ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe.

Elaboragao: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2022 42 Trimestre
Y Calculo desconto Eq. Minima -
Produgdo Trimestral WEBSAASS q Trava 100%
Meta Prevista
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
a D v=A v T .
SaudSMaBoIMIINIECa POl impolCERAH Total | Total Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total %
REAL PREV
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 54 30 180,00% 50 30 166,67% 46 30 153,33% 150 90| 166,67% 150 90|  166,67% 90 90 100%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 32 13 246,15% 38 13 292,31% 56 13| 430,77% 126 39| 323,08% 126 39| 323,08% 39 39 100%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 408 220 185,45% 376 220 170,91% 365 220 165,91% 1149 660| 174,09% 1149 660|  174,09% 660 660 100%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 4 30 13,33% 30 30 100,00% 28 30 93,33% 62 90|  68,89% 62 90 68,89% 62 90 69%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 8 19 42,11% 28 19 147,37% 37 19 194,74% 73 57|  128,07% 73 57|  128,07% 57 57 100%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 557 155 359,35% 521 155 336,13% 508 155 327,74% 1586 465|  512,47% 1586 465|  341,08% 465 465 100%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 81 50 162,00% 90 50 180,00% 82 50 164,00% 253 150|  168,67% 253 150  168,67% 150, 150 100%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 38 35 108,57% 67 35 191,43% 42 35 120,00% 147 105|  140,00% 147 105  140,00% 105 105 100%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 19 19 100,00% 26 19 136,84% 15 19 78,95% 60 57| 105,26% 60 57| 105,26% 57 57 100%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 423 300 141,00% 430 300 143,33% 432 300 144,00% 1285 900| 142,78% 1285 900  142,78% 900 900 100%
TOTAL 1624 871 186,45% 1656 871 190,13% 1611 871 184,96% 4891 2613 187,18% 4891 2613 187,18% 2585 2613 98,93%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TR
MEDICO PSIQUIATRA 12 HS 3 1 1 5
MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 2 2 4
PSICOLOGO 40 HS 1 1
TOTAL DO MES 3 4 5
TOTAL 42 Trimestre 12

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha CAPS atingiu 98,93 % da produgdo em sua atividade. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

CEJAM: A alta produgdo de atendimento evidéncia a necessidade inclusdo de novos servigos no territorio.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da
meta dos indicadores de produg3o e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Elaboragdo: CPCSS-DAMA RAPS-CAPS Pégina 7 de 18



Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE - ) o .
SAO PAU'.O RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Elsloitasens E'q. e = K Trava 100%
Prevista
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
e Campo Limpo - CEJAM
Total REAL | Total PREV [ Total % | Total REAL | Total PREV | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N° DENSITOMETRIA 111 100| 111,00% 109 100| 109,00% 118 100/ 118,00% 338 300 112,67% 338 300 112,67% 300 300|  100,00%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 277 275| 100,73% 280 275| 101,82% 285 275| 103,64% 842 825| 102,06% 842 825 102,06% 825 825|  100,00%
N2 BIOPSIA PROSTATA 4 16| 25,00% 8 16| 50,00% 16 16 100,00% 28 48| 58,33% 28 48 58,33%) 28 48 58,33%
N2 COLONOSCOPIA 73 60| 121,67% 73 60| 121,67% 66 60| 110,00% 212 180| 117,78% 212 180] 117,78% 180 180|  100,00%
Ne ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 606 550 110,18% 620 550 112,73% 633 550| 115,09% 1859 1650| 112,67% 1859 1650, 112,67% 1650 1650  100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 121 100 121,00% 122 100 122,00% 115 100| 115,00% 358 300| 119,33% 358 300 119,33% 300 300/ 100,00%
N2 ELETRONEUROMIOGRAFIA 286 275| 104,00% 290 275| 105,45% 285 275| 103,64% 861 825| 104,36% 861 825 104,36% 825 825 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 80 70| 114,29% 81 70| 115,71% 79 70| 112,86% 240 210| 114,29% 240 210 114,29% 210 210|  100,00%
N2 ESPIROMETRIA 299 300| 99,67% 307 300| 102,33% 303 300| 101,00% 909 900| 101,00% 909 900] 101,00% 900 900 100,00%
N2 HOLTER 501 460| 108,91% 500 460| 108,70% 498 460| 108,26% 1499 1380| 108,62% 1499 1380 108,62% 1380 1380|  100,00%
Ne M.A.P.A 139 132 105,30% 142 132 107,58% 141 132| 106,82% 422 396| 106,57% 422 396 106,57% 396 396 100,00%
N2 M.AP.A. 48 44| 109,09% 46 44| 104,55% 44 44| 100,00% 138 132| 104,55% 138 132 104,55% 132 132|  100,00%
N2 MAMOGRAFIA 750 750 100,00% 750 750| 100,00% 750 750| 100,00% 2250 2250 100,00% 2250 2250 100,00% 2250 2250|  100,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 492 480| 102,50% 496 480| 103,33% 521 480| 108,54% 1509 1440( 104,79% 1509 1440 104,79% 1440 1440|  100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 978 870| 112,41% 934 870| 107,36% 947 870| 108,85% 2859 2610| 109,54% 2859 2610 109,54% 2610 2610 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)/ECOCARDIOGRAFIA 246 200| 123,00% 263 200| 131,50% 245 200 122,50% 754 600| 125,67% 754 600 125,67% 600 600|  100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2386 2350| 101,53% 2553 2350| 108,64% 2765 2350 117,66% 7704 7050| 109,28% 7704 7050 109,28% 7050 7050 100,00%
TOTAL 7397 7032 105,19% 7574 7032 107,71% 7811 7032 111,08% 22782 21096 107,99% 22782 21096 107,99% 21076 21096 99,91%
Producdo Trimestral WEBSAASS
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO out nov dez TOTAL
LIVRE DEMANDA
REAL REAL REAL | Total REAL
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 4487 4344 3822 12653
N2 RAIO X 2341 1816 1696 5853
TOTAL 18506

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha SADT atingiu em sua atividade 99,91 % da producdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou

na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

SADT Pagina 8 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
g Coordenadoria Regional Sul
bl oo R0O06 - 2015 - Rede Assistencial das Si isoes Técni de Saude M’ Boi Miri C Lif CEJAM
A - - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo -
SAO PAULO P po Limp
SAUDE
Ano: 2022 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude M’ Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Total REAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 INSTALAGAO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 7 10 70,00% 15 10 150,00% 11 10 110,00% 33 30 110,00% 30 30 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 233 120 194,17% 164 120 136,67% 111 120 92,50% 508 360 141,11% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 46 72 63,89% 64 72 88,89% 74 72 102,78% 184 216 85,19% 184 216 85,19%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 479 160 299,38% 366 160 228,75% 214 160 133,75% 1059 480 220,63% 480 480 100%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 100 80 125,00% 97 80 121,25% 95 80 118,75% 292 240 121,67% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO SEMIO 37 44 84,09% 33 44 75,00% 58 44 131,82% 128 132 96,97% 128 132 96,97%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 34 42 80,95% 27 42 64,29% 48 42 114,29% 109 126 86,51% 109 126 86,51%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 24 44 54,55% 22 44 50,00% 42 44 95,45% 88 132 66,67% 88 132 66,67%
TOTAL 960 572 167,83% 788 572 137,76% 653 572 114,16% 2401 1716 139,92% 1619 1716 94,35%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro ST
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha CEO atingiu em sua atividade 94,35 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe. N3o ha indicagdo de desconto de produgédo.

Observa-se a necessidade de discutir junto a drea técnica de saude bucal os valores previstos de procedimentos em PNE.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produg3o. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta
dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Elaboragdo: CPCSS-DAMA CEO Pégina 9 de 18



Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sﬂo PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide M’ Boi im e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 42 Trimestre
Produggio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe | Célculo desconto Ef]. Minima - Meta Trava 100%
a)- TOTAL TRIMESTRE Prevista
RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e
Campo Limpo - CEJAM Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de
Profissional | Produsdo | Totalde | poipeal | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV| Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total % oss ':::‘;:i por Rrodacho
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV
Ne PACIENTE EM ACOMP REAB AUDITIVA - CER 300 0,00% 300 0,00% 300 0,00% 0 900 0,00%
Ne PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA - CER 2338 400 584,50% 2228 400 557,00% 2000 400 500,00% 6566 1200 547,17% 6566 1200 547,17%) 1200 1200|  100,00%
Ne PACIENTE EM ACOMP REAB INTELECTUAL - CER 300 0,00% 300 0,00% 300 0,00% 0 900 0,00% 0 900 0,00% 0 900 0,00%
Ne PACIENTE EM ACOMP REAB VISUAL - CER 150 0,00% 150 0,00% 150 0,00% 0 450 0,00% 0 450 0,00% 0 450 0,00%
N PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 40 0,00% 40 0,00% 40 0,00% 0 120 0,00% 0 120 0,00% 0 120 0,00%
N PACIENTE NOVO REAB VISUAL - CER 30 0,00% 30 0,00% 30 0,00% 0 90 0,00% 0 90 0,00% 0 90 0,00%
Ne PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 434 40| 1085,00% 285 40 712,50% 261 40 652,50% 980 120 816,67% 980 120| 816,67%, 120 120|  100,00%
Ne PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 30 0,00% \ 30| 0,00%| | 30\ 0,00%| 0| 90| 0,00%\ 0 90 0,00% 0 90 0,00%
Ne PROC. POR PACIENTE REAB AUDITIVA - CER 0 5 0,00% \ 5| 0,00% | 5\ 0,00% 0| 15| 0,00%\ 0 15 0,00% 0 15 0,00%
N PROC. POR PACIENTE REAB FISICA - CER 3,92 5 78,40% 4,28 5 85,60% 3,79 5 76,00% 11,99 15 80,00% 11,99 15|  79,93% 12 15 79,93%
Ne PROC. POR PACIENTE REAB INTELECTUAL - CER 0 5 0,00% 5 0,00% 3,79 5 0,00% 3,79 15 0,00% 3,79 15|  2527% 4 15 25,27%
N PROC. POR PACIENTE REAB VISUAL - CER 0 5 0,00% 5 0,00% 3,79 5 0,00% 3,79 15 0,00% 3,79 15|  2527% 4 15 25,27%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 299 405 73,83% 325 405 80,25% 287 405 70,86% 911 1215 74,98% 911 1215|  74,98%) 911 1215 74,98%
Ne PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 204 180 113,33% 142 180 78,89% 154 180 85,56% 500 540 92,59% 500 540|  92,59% 500 540 92,59%
Ne PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1707 1350 126,44% 1462 1350 108,30% 1105 1350 81,85% 4274 4050 105,53% 4274 4050 105,53% 4050 4050|  100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOADIGLOGO - CER 1795 1440 124,65% 1639 1440 113,82% 1478 1440 102,64% 4912 4320 113,70% 4912 4320 113,70% 4320 4320|  100,00%
N2 PROCEDIMENTOS MEDICO - CER 69 36 191,67% 83 36 230,56% 75 36 208,33% 227 108 210,19% 227 108| 210,19% 108 108|  100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 81 60 135,00% 30 60 50,00% 91 60 151,67% 202 180 112,22% 202 180| 112,22% 180 180|  100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 71 36 197,22% 103 36 286,11% 118 36 327,78% 292 108 270,37% 292 108| 270,37% 108 108|  100,00%
Ne PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 95 60 158,33% 96 60 160,00% 76 60 126,67% 267 180 148,33% 267 180| 148,33% 180 180|  100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 131 72 181,94% 128 72 177,78% 179 72 248,61% 438 216 202,78% 438 216| 202,78% 216 216|  100,00%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 643 540 119,07% 830 540 153,70% 659 540 122,04% 2132 1620 131,60% 2132 1620 131,60%) 1620 1620  100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 560 945 59,26% 839 945 88,78% 945 945 100,00% 2344 2835 82,68% 4 135 540 2344 2295| 102,14% 2295 2295 100,00%
TOTAL 8430,92 6434 131,04% 8194,28 6434 127,36% 7439,37 6434 115,63% | 24064,57 | 19302 124,67% 4,0 135 540 24064,57 17862 134,72% 15828 17862 88,61%
Produgao Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe | Cdlculo desconto Eq. Minima - Meta Trava 100%
I Novembr Dezembr TOTAL TRIMESTRE &di 5
Ne PACIENTE EM ACOMP e N2 PROC. POR PACIENTE Qutubro ovembro) ezembic 9 5 Déficit M“’:g‘::;::"““ Toratdel e [ rotal PRV || Totat% . | TotallReALl|TotalPREVII Totale
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV |  Total% | Profissional OSS| o 6o Erodesio
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGCAO IV
Ne PACIENTE EM ACOMP 2338 1150 203,30% 2228 1150 193,74% 2000 1150 173,91% 6566 3450 190,32% 6566 3450 190,32% 3450 3450|  100,00%
Ne PROC. POR PACIENTE 3,92 5 78,40% 4,28 5 85,60% 3,79 5 76,00% 11,99 15 79,93% 11,99 15| 79,93% 12 15 79,93%
TOTAL 2341,92 1155 202,76% 2232,28 1155 193,27% 2003,79 1155 173,49% 6577,99 3465 189,84% 0,0 0,0 0,0 6577,99 3465 189,84% 3462 3465 99,91%
DEFICIT EQUIPE REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 2 1 4
0
TOTAL DO MES 1 2 1
TOTAL 42 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

avaliagdo dessas linhas.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

A linha CER atingiu em sua atividade 88,61 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo.

te. Entdo, para p

o correto

Os Termos Aditivos n2 103 e 104/2022 registraram os indicadores "N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS" e "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com meta individual para cada modalidade de atengdo. Contudo, na fonte de verificagdo deste indicador ndo é possivel de coletar os dados separadamente por categoria de reabilitagdo. Conforme ficha de orientagdo prevista no
Manual e Notas Técnicas n2 001 e 022/2023 o célculo corresponde a somatdria das metas indicadas para cada reabilitagdo contemplada na unidade e ao total do nimero de pacientes acompanhados previstos x 5, r
ACOMPANHADOS" e "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" apartado do quadro da produgao total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da avaliagdo das metas nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

a avaliagdo deste indicador esta demonstrada no quadro "N DE PACIENTES

O numero de Pacientes novos de todas as modalidades de reabilitagao foi registrado em reabilitagdo fisica, pois apesar dos sistemas de informagdo permitirem a avaliagdo segregada, no periodo a forma de configuragdo da agenda dos servigos ndo permitia visualizar os dados. Desta forma foi solicitada adequagdo da agenda para os proximos meses, possibilitando a adequada

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo n3o havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgao e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria
(artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

CER Pdgina 10 de 18



Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano 2022 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I Z LIS Trava 100%
Meta Prevista
RO - 2015 - Rede das Sup: Técnicas Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saiide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM ot | 7omt Total | Total | oo | Total | Total | oo
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total % REAL PREV REAL PREV
REAL PREV
HOSPITAL DIA
N2 CIRURGIA OFTALMOLOGISTA 111 115 96,52% 110 115 95,65% 116 115 100,87% 337 345 97,68% | 337 345 97,68% 337 345 97,68%
N¢ CONSULTA CARDIOLOGIA 1146 1404 81,62% 1085 1404 77,28% 1382 1404 98,43% | 3613 4212 85,78% | 3613 4212 85,78% 3613 4212 85,78%
N CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 73 66 110,61% 72 66 109,09% 82 66 124,24% 227 198 114,65% 227 198 114,65% 198 198| 100,00%
Ne CONSULTA DERMATO 1483 1264 117,33% 1363 1264 107,83% 1490 1264 117,88% 4336 3792 114,35% 4336 3792 114,35% 3792 3792| 100,00%
N® CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 698, 672 103,87% 518 672 77,08% 737 672 109,67% 1953 2016 96,88%| 1953 2016 96,88% 1953 2016 96,88%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 30 246, 12,20% 133 246 54,07% 64 246 26,02% 227, 738, 30,76% 227 738 30,76% 227 738| 30,76%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 0 196 0,00% 305 196 155,61% 208 196 106,12% 513 588 87,24% | 513 588 87,24% 513 588| 87,24%
N2 CONSULTA GASTRO 550, 708, 77,68% 556 708 78,53% 721 708 101,84% 1827 2124 86,02%| 1827 2124 86,02% 1827 2124| 86,02%
Ne CONSULTA GERIATRA 92 64/ 143,75% 48 64 75,00% 67 64 104,69% 207 192 107,81% 207 192 107,81% 192 192| 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 253 264, 95,83% 225 264, 85,23% 164 264 62,12% 642, 792 81,06%| 642 792 81,06% 642 792| 81,06%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 959 924, 103,79% 821 924 88,85% 761 924 82,36%] 2541 2772 91,67%| 2541 2772 91,67% 2541 2772| 91,67%
N CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 144 171 84,21% 177 171 103,51% 177 171 103,51% 498 513 97,08% | 498 513 97,08% 498 513 97,08%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 113 114, 99,12% 115 114, 100,88% 0 114 0,00%] 228 342 66,67% 228 342 66,67%) 228 342| 66,67%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 114, 57 200,00% 60 57 105,26% 0 57 0,00%] 174, 171 101,75% 174 171 101,75% 171 171 100,00%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 182 #DIV/OL 134 114, 117,54% 99 114 86,84%| 415 228 182,02% 415 228| 182,02% 228 228| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 233 372 62,63% 329 372, 88,44% 403 372 108,33% 965 1116 86,47%| 965 1116 86,47% 965 1116| 86,47%
N® CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 48] 66 72,73% 54 66 81,82% 63 66 95,45%| 165, 198 83,33%| 165 198, 83,33% 165 198| 83,33%
N® CONSULTA OFTALMOLOGISTA 1658 1676 98,93% 1652 1676 98,57% 1631 1676 97,32%| 4941 5028 98,27%| 4941 5028 98,27% 4941 5028| 98,27%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1352 1250 108,16% 1145 1250 91,60% 1088 1250 87,04% | 3585 3750 95,60% | 3585 3750 95,60% 3585 3750 95,60%
N CONSULTA OTORRINO 938 860 109,07% 1001 860 116,40% 1171 860 136,16% 3110 2580 120,54% 3110 2580 120,54% 2580 2580| 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA ALTO-RISCO 143 132 108,33% 162 132 122,73% 145 132 109,85% 450 396 113,64% 450 396 113,64% 396 396/ 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO 381 442 86,20% 299 442 67,65% 418 442 94,57%| 1098 1326 82,81%| 1098 1326 82,81% 1098| 1326 82,81%
N2 CONSULTA PNEUMO - OXIGENOTERAPIA 95 132 71,97% 83 132, 62,88% 0 132 0,00%] 178, 396 44,95%| 178 396 44,95% 178 396| 44,95%
N CONSULTA PNEUMO INFANTIL 116, 132 87,88% 116 132, 87,88% 125 132 94,70%| 357, 396 90,15%| 357 396 90,15% 357 396| 90,15%
N CONSULTA PROCTOLOGISTA 120 120 100,00% 121 120 100,83% 111 120 92,50% | 352 360 97,78% | 352 360 97,78% 352 360 97,78%
Ne EXAME OTORRINOLARINGOLOGISTA. 91 71 128,17% 724 7 1019,72% 100 71 140,85% 915 213 429,58% 915 213 429,58% 213 213| 100,00%
Ne PROCEDIMENTO DERMATO 938 704 133,24% 676 704 96,02% 813 704 115,48% 2427 2112 114,91% 2427 2112 114,91% 2112 2112| 100,00%
N PROCEDIMENTO MASTOLOGIA 20 15 133,33% 27 15 180,00% 14 15 93,33%| 61 45 135,56% 61 45 135,56% 45 45| 100,00%
Ne PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA 22717 775 293,81% 2468 775 318,45% 2106 775 271,74% 6851 2325 294,67% 6851 2325 294,67% 2325 2325| 100,00%
Ne PROCEDIMENTO UROLOGISTA 160, 180, 88,89% 163 180 90,56% 180 180 100,00% 503 540 93,15% | 503 540] 93,15% 503 540| 93,15%
N® TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 468 307 152,44% 429 273 157,14%) 302 73 12527% 1239 853 145,25% 1239 853|  145,25% 853 853| 100,00%
No TOTAL CONSULTA - HORA CERTA 2016, 1223 164,84% 1707 1223 139,57% 9445 1223 772,28% 13168 3669, 358,90% 13168 3669| 358,90% 3669 3669| 100,00%
N TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 243 220, 110,45% 262 220 119,09% 298 220 135,45% 803 660 121,67% 803 660| 121,67% 660 660| 100,00%
TOTAL 17245 14942 115,41% 17140 15022 114,10% 24521 15022 163,23% | 58906 44986 130,94% 58906 44986 130,94% 41957 44986 93,27%
DEFICIT EQUIPE HOSPITAL DIA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | o\ oo
MEDICO NEUROLOGISTA 6 HS 1 1
o
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha HOSPITAL DIA atingiu em sua atividade 93,28 % % da produg&o. Houve

de déficit de pi

is de equipe. Ndo hd indicaéo de desconto de produgao.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgéo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n® 333/2022, neste perfodo ndo haverd indicagio de desconto para o no atingimento da meta
dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n® 56/2023 para resolver prorrogagao do periodo para nio indicagdo de desconto).

Elaboragao: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sﬂo PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS R esamil E.q. Vet Trava 100%
Prevista
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Total REAL | Total PREV | Total % | Total REAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 239 240 99,58% 241 240 100,42% 241 240 100,42% 721 720 100,14% 721 720 100,14% 720 720 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 942 972 96,91% 924 972 95,06% 429 972 44,14% 2295 2916 78,70% 2295 2916 78,70% 2295 2916 78,70%
N2 PROCEDIMENTOS EQUPE MULTI APD 613 615 99,67% 247 615 40,16% 929 615 151,06% 1789 1845 96,96% 1789 1845 96,96% 1789 1845 96,96%
TOTAL 1794 1827 98,19% 1412 1827 77,29% 1599 1827 87,52% 4805 5481 87,67% 4805 5481 87,67% 4804 5481 87,65%
DEFICIT EQUIPE REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL I{ Novembr Dezembr
Outubro ovembro ezembro TRINESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 1 1 3
0
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 42 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha APD atingiu em sua atividade 87,65% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe. N&do ha indicagdo de desconto de produgdo.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e
qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

Coordenadoria Regional Sul
R0OO06 - 2015 - Rede Assistencial das
Supervisoes Técnicas de Satude M’ Boi Mirim
e Campo Limpo - CEJAM

Ano: 2022 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS
) ) . . . L. TOTAL
RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de | gutubro | Novembro | Dezembro
Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 11480 11713 9386 32579
UPA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 26858 28103 21598 76559
AMA CAPAO REDONDO 24 HS
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO + ODONTO 21.631 22.427 18.286 62.344
TOTAL 59.969 62.243 49.270 171.482

DEFICIT EQUIPE

N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N3do houve apontamento de déficit de profissionais de equipe. Ndo ha indicacdo de desconto de

producdo.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G
atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n?@
333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
indicadores de producdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo
posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para ndo

indicacao de desconto.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sﬂo PAULO RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2022 42 Trimestre
Produgéo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes
Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CEJAM Total REAL | Total PREV | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
AMAE
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 1308 1118 116,99% 1057 1118 94,54% 856 1118 76,57% 3221 3354 96,03% 3221 3354 96,03%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1441 1502 95,94% 1273 1502 84,75% 1312 1502 87,35% 4026 4506 89,35% 4026 4506 89,35%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 306 472 64,83% 319 472 67,58% 495 472 104,87% 1120 1416 79,10% 1120 1416 79,10%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 1276 1502 84,95% 1444 1502 96,14% 1117 1502 74,37% 3837 4506 85,15% 3837 4506 85,15%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 429 196 218,88% 360 196 183,67% 159 196 81,12% 948 588 161,22% 588 588 100,00%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 247 230 107,39% 176 230 76,52% 266 230 115,65% 689 690 99,86% 689 690 99,86%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 1185 1382 85,75% 1318 1382 95,37% 1251 1382 90,52% 3754 4146 90,55% 3754 4146 90,55%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 2186 2212 98,82% 2021 2212 91,37% 2003 2212 90,55% 6210 6636 93,58% 6210 6636 93,58%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 341 355 96,06% 332 355 93,52% 357 355 100,56% 1030 1065 96,71% 1030 1065 96,71%
N2 CONSULTA PSIQUIATRIA 259 230 112,61% 195 230 84,78% 254 230 110,43% 708 690 102,61% 690 690 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 936 1015 92,22% 1010 1015 99,51% 967 1015 95,27% 2913 3045 95,67% 2913 3045 95,67%
N2 CONSULTA UROLOGIA 1223 1382 88,49% 1323 1382 95,73% 1304 1382 94,36% 3850 4146 92,86% 3850 4146 92,86%
TOTAL 11137 11596 96,04% 10828 11596 93,38% 10341 11596 89,18% 32306 34788 92,87% 31928 34788 91,78%
DEFICIT EQUIPE AMAE
PROFISSIONAL Outubro | Novembro Dezembro LOTAL
TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre [}

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha AMAE atingiu em sua atividade 91,78 % da produgdo. Nao houve apontamento de déficit de profissionais de equipe. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.
As metas de Neurologista, Endocrino, Dermato e Psiquiatra ndo atingiram a meta devido a afastamentos legais (férias e atestados, enviados no Ateste de Produgdo das STS)
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havera

indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipétese do artigo 49, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para
resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA AMAE Pégina 14 de 18



CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saiide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre

2022

Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato

* JUSTIFICATIVA :

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme
Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e
qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do
periodo para ndo indicagdo de desconto).

Recursos Humanos Produgdo
% custeio Produgéo Final
M°da|'da‘fes del | inhas de Servigo Mensal | ;¢ it de Equipe | Déficit de Equipe o ] T
Atencao TA 103 Minima MI Minima MIl Realizada Prevista 4 % Final apés analise
TA 104 (Profissional) (Plant3o) Realizado (Trava de 100% Resultado
quando aplicavel)
ESF/EQUIPE MULTI 49,55% 36 0 1.149.680 1.063.059 108,15% 99,07% N3o ha indicagdo de desconto
Atengdo Basica
AMA 12 HS 2,18% N3ao ha indicagdo de desconto
PAI 0,52% 0 1.017 720 141,25% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
AMAE 4,16% 12 32.306 34.788 92,87% 91,78% Nao hé indicagdo de desconto
APD 0,65% 3 4.805 5.481 87,67% 87,65% N3&o ha indica¢do de desconto
SADT 1,61% 22.782 21.096 107,99% 99,91% N3ao ha indicagdo de desconto
Aten;ao. CER 1,45% 4 24.065 19.302 124,67% 88,61% N3o ha indicagdo de desconto
Ambulatorial
Especializada CAPS 2,78% 12 0 4.891 2.613 187,18% 98,93% N3o hd indicagdo de desconto
Redes
amEilED HD 8,20% 1 58.906 44.986 130,94% 93,27% N3o ha indicagio de desconto
CRD 0,75% 4 1.155 855 135,09% 100,00% Nao hé indicagdo de desconto
CEO 0,47% 0 2.401 1.716 139,92% 94,35% N&o ha indicagdo de desconto
Coordenagao 0s 5,00%
URGENCIA E
A Y 171.482
EMERGENCIA Z288%
Total 100,00% 72,0 ) 1.473.490 1.194.616
INFORMAGOES ADICIONAIS:

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

sﬂo PAULO ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Di da A d0o de D do Contrato - C dos es de Q
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatdrio Parametro STS
Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avaliagdo das atas e reuniéo dos - P
conselhos gestores das unidades Funcionamento do SR HB R
e e - Qi 2100% Saide M’ Boi Mirim e 117,88% 50
em relagdo aos critérios objetivos Conselho Gestor N
. - Campo Limpo
de validade e publicizagdo mensal
% de solicitagdes/reclamagdes PRI WHIEB A
: ) ® . .l} Solicitagdes da Ouvidoria Q2 > 80% Saude M’ Boi Mirim e 82,79% 30
atendidas em até 20 dias N
Campo Limpo
% de prontudrios ou fichas de - i Supervisdes Técnicas de
" Avaliagéo de Prontudrio e a PV T
atendimentos com todos os ¥ " Q3 290% Saude M’ Boi Mirim e
s . . Fichas de Atendimento N
critérios atendidos para o servico Campo Limpo
% de criancas com até 04 anos, 11 . L
meses e 29 dias cadastradas com S soss fechicasice
L N Calendério Vacinal Q4 290% Saude M’ Boi Mirim e 98,75% 50
calendario vacinal completo para a Campo Limpo
idade LU
% de nascidos vivos de baixo risco Supervisdes Técnicas de
Consulta do RN de Baixo
atendidos em até 10 dias de vida, Y Risco x as 290% Satde M’ Boi Mirim e 34,47%
em relagdo aos encaminhados Campo Limpo
Apresentacdo, Aprovagdo e Seni
L ~ B f 3 ¢ Supervisdes Técnicas de
% de atividades de Educagdo e Execugdo do Plano de . o
. = Qs >90% Saide M’ Boi Mirim e a contento a0
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente Campo Limpo
Aprovado pela CRS P P
Supervisges Técnicas de
% de gestant.es com 97 consultas | Nimero d'e Consultas de Q7 >00% ::ﬂdel M’ Boi Irim e
ou mais de pré-natal Pré-Natal .
Campo Limpo
% de gestantes que apresentam Supervisdes Técnicas de
resultados de exames laboratoriais| ~ Exames da Gestante Qs 290% Saude M’ Boi Mirim e
selecionados no pré-natal Campo Limpo
. . Supervisdes Técnicas de
g | 16
% de gestantes com no rﬁlr\lmo Consulta Odontoldgica da Q9 >90% Satide M’ Boi Mirim e
uma consulta odontoldgica Gestante .
Campo Limpo
% de fichas de notificacdo de Pessoa em Situacio de Supervisdes Técnicas de
violéncia (SINAN) com todos os \/io\énciag Q1o >100% Satude M’ Boi Mirim e 23,76%
campos preenchidos corretamente Campo Limpo
% de pacientes em tratamento Supervisdes Técnicas de
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 270% Saude M’ Boi Mirim e 95,18% 50
tuberculose Campo Limpo
% de tratamentos
dontoldgi luid
% de idosos com Avaliagdo GRS co_nc uicos P 5
. . (TC) em relagdo ao Supervisdes Técnicas de
Multidimensional da Pessoa Idosa . . -
P numero de tratamentos Q12 >70% Saude M’ Boi Mirim e
na Atengdo Basica (AMPI-AB) o A
completas realizadas odontoldgicos iniciados Campo Limpo
P (T1) nas Unidades Basicas
de Satde
% de tratamentos odontolégicos
concluidos (TC) em relagdo ao Supervisdes Técnicas de
ndmero de tratamentos Saide Bucal Qi3 290% Satide M’ Boi Mirim e 116,85% 20
odontoldgicos iniciados (TI) nas Campo Limpo
UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 40

Elaboraggo: CPCSS-DAMA
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INFORMAGOES GERAIS:

Q6: O Relatério apresentado e anexado ao SEI, esta no modelo antigo ao da Nota Técnica n? 10 apresentada no més de junho de 2023.

Q5 - Informamos que o procedimento de apuragédo adotado foi constante no manual de no ndo ent que os dados estejam refletindo a assintencia prestada ao RN de baixo
risco pela atengdo basica. Ha necessidade de revisdo do indicador e suas fontes de dados. - justificativa apresentada no relatério anexado ao processo SEI.

Q10 - justificativa da STS M Boi Mirim : Pontuamos que o SINAN é um sistema de notificagdo /! com muitos com detalhes que i de correlagdo entre si. A exigéncia de completude de
100% do mesmo é algo que podera ser atingido por I e itagdo per para o alcance da meta.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atuali os indicadores de lidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste

periodo n3o havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela
Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagio do periodo para ndo indicagdo de desconto.

[ Assinaturas |
S&o Paulo, 21 de Agosto de 2023.
Validada,
PARTICIPANTES CTA
OSS: Marilda Caproni Lopes
OSS: Ernani Pereira da Cunha
OSS: Jonatas Lima de Bem Nunes
CRS: Siomara dos Santos Oliveira
CRS: Marcia Regina da Degolacao
STS M Boi Mirim: Ricardo Mota de Oliveira
STS M Boi Mirim: Cleonice Cardoso Expoésito
STS Campo Limpo: Alexandre Dell'Aquila Gongalves
STS Campo Limpo: Daniela Pires de Oliveira
STS Campo Limpo : Rogerio Mattos Hochheim
CPCSS: Luana Pereira Silva
CPCSS (Coordenadora da CTA ):Marisa Toledo Riguetti.
|Informamos que a Assinatura deste d to sera de forma digital no Processo SEI de referéncia.

Elaboraggo: CPCSS-DAMA Consolidado Qualidade Pagina 17 de 18



T Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
= Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE ANEXO: Relatério de Ges Fil iras do CG no Periodo 42 Trimestre 2022
oes da iagdo de Org: - Custeio
‘ [ Valor
NeTA Descrigio TA
| OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
INCLUSAO DE RECURSO
Inclusdo de recurso de Custeo para complementacdo salarial dos Agentes de Prote¢do Ambiental, Agentes de Redugdo de Danos, Acompanhantes
TA 101 de Pessoas com Deficiéncia e companhantes de Idosos, conforme Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022, regulamentada pela Portaria RS 71.974,64 RS 71.974,64 R$ 71.974,64
Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de maio a 31 de dezembro de 2022.
Inclusdo de recurso de Custeio para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decrrente de coronavirus, para o periodo de 01 a 31
TA 102 de dezembro de 2022, conforme portaria 585/2022.5MS-G. RS 150.000,00
Aprovagdo de novo plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 a 31 de outubro de 2022, com a inclusdo do novo quadro de Equipe
. . - " o X N
TA 103 completa, Indicdores de Qualidade, Produgdo e Monitoramento, conforme Portaria n 333/2022 e Portaria 538/222, 649/2022 e 682/2022- RS 45.504.984,40
SMS.G.
Aprovagdo d novo Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro de 2022, conforme Portaria 720/22
TA104 |SMS.G RS 45.504.984,40 | RS 45.504.984,40
TOTAL MENSAL R$ 45.576.959,04 | R$45.576.959,04 | R$ 45.654.984,40
TOTAL DO TRIMESTRE - INCLUSAO DE RECURSO R$ 136.808.902,48
UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO
R$ 0,00 ‘ R$ 0,00 R$ 0,00
Total mensal R$ 0,00 ‘ R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO TRIMESTRE - UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO R$ 0,00
CUSTEIO - TOTAL GERAL R$ 0,00
Di oes da iagdo de D - Equipe
Més de Valor do Desconto
Referéncia
OUTUBRO R$ 287.759,48
NOVEMBRO R$ 235.584,35
DEZEMBRO R$ 210.146,43
Total R$ 733.490,26

Assinaturas

S&o Paulo, 21 de Agosto de 2023.
Validada,

PARTICIPANTES CTA

OSS: Marilda Caproni Lopes
OSS: Ernani Pereira da Cunha
OSS: Jonatas Lima de Bem Nunes

CRS: Siomara dos Santos Oliveira
CRS: Marcia Regina da Degolacao

STS M Boi Mirim: Ricardo Mota de Oliveira

STS M Boi Mirim: Cleonice Cardoso Expdsito

STS Campo Limpo: Alexandre Dell'Aquila Gongalves
STS Campo Limpo: Daniela Pires de Oliveira

STS Campo Limpo : Rogerio Mattos Hochheim

CPCSS: Luana Pereira Silva
CPCSS (Coordenadora da CTA ):Marisa Toledo Riguetti.
CPCSS /DPC:Fabiana de Jesus Franca Vilioti

INFORMAGOES ADICIONAIS:

mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

(Divisdo de Acompanhamento Financeiro), disponibilizados no Processo SEI 6018.2023/0000323-8. Quaisquer averiguagdes quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.

Informamos que a Assinatura deste documento sera de forma digital no Processo SEI de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a

Os célculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboragdo dos valores financeiros apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN

Elaboragao: CPCSS-DAMA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000090-3

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 088663241

Sao Paulo, 22 de agosto de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 4° TRIMESTRE DE 2022 DO CG R006/2015 DA
REDE ASSISTENCIAL DA STS M' BOI MIRIM E CAMPO LIMPO, Organizagao Social CEJAM realizada

no dia 21/08/2023,conforme doc.088662926, estando assim validada e acordada por todos os representantes
que assinam este documento.

puunessa
eletronica

.

-'- I

L

processo
cletronsca
.

-'. I

L

pracesso
cloironso
-

-'. I

L
pracesso
cloironso
pngnesao
elpironsco

Marisa Toledo Riguetti
Assessor(a) Il

Em 22/08/2023, as 10:28.

Luana Pereira Silva
Diretor(a) de Divisdao Técnica
Em 22/08/2023, as 11:12.

Siomara dos Santos Oliveira
Assessor(a) Técnico(a)
Em 22/08/2023, as 11:21.

Marcia Regina da Degolacao
Diretor(a) de Divisdo Técnica
Em 22/08/2023, as 13:55.

JONATAS LIMA DE BEM NUNES
usuario externo - Cidadao
Em 22/08/2023, as 14:30.

pngnesao
clptronsco

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) de Divisdao Técnica
Em 22/08/2023, as 17:23.

l
L)
ioCEsss
cletronsca
l

L
processo
clptronsco

ERNANI PEREIRA DA CUNHA
usuadrio externo - Cidad3do
Em 22/08/2023, as 19:25.

MARILDA CAPRONI LOPES
usudrio externo - Cidaddo
Em 23/08/2023, as 12:18.




. Cleonice de Oliveira Cardoso Exposito
Supervisor(a) Técnico(a)
Eﬁﬁfﬂﬂ‘ég Em 23/08/2023, as 18:44.
RICARDO MOTA DE OLIVEIRA
Assessor(a) Técnico(a) lll
Em 23/08/2023, as 18:45.
Rogério Mattos Hochheim
Supervisor(a) Técnico(a)
E.ﬁfﬁﬁ?g Em 13/09/2023, as 10:54.
Daniela Pires de Oliveira
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 14/09/2023, as 09:51.

Alexandre Dell' Aquila Gongalves
Assessor(a)

Em 26/09/2023, as 13:48.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 088663241 e o cddigo CRC 53F28D8D.
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