Secretaria Municipal da Saidde de S3o Paulo

Coordenaderia de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE RODG - 24 -
- 2015 - Rede Assistencial das Supervis@es Técnicas de Saiide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROOG - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Coordenadoria Regional Sul

Supervisio: STS M' BOI MIRIM E CAMPO LIMPO l
0ss: ICE.IAM I
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: |21]10/2021 s 10:00 Horas |

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Producio e Qualidade da Execuc3o Contratual do 12 Trimestre de 2021.

PROCESSO SEl: [ 6018.2021/0001615-8

Cligue para ingressar na reunifio

INFORMES GERAIS:

A avaliacdo do 12 trimestre de 2021 ocorreu fora do crenograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Sadde - OMS declarou que o surto da doenca causada pelo novo
Coronavirus constitui uma emergéncia de satide publica de importéncia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saide Publica de importéncia Nacional (ESPIN) em decerréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (2015-nCoV).
DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagio de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coranavirus.
PORTARIA N2 243/ 2020 - 5M5.G de 24 de Marco de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a contratacio
pelas organizagdes sociais de profissionais de satde para apoio ac aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA n? 182/ 2020 - SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-5MS-GAB, que determinou a suspensdo parcial e tempordria das consultas, exames, procedimentos e cirurgias de
rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatérios Hospitalares e na Rede de Atengdo Bdsica, para dar outras providéncias.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do
Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-18,

PORTARIA N° 260/2020-SMS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinagdo de suspensio parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada pela portaria SMS.G n2 154/2020 e estabelece
o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEQ, EMAD, CER, CECCO e Unidades de Praticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de
biosseguranca e distanciamento social até retorno de 100% das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID 19.

PORTARIA N2 261/2020-5M5.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SM5.G n? 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o retorno aos atendimentos agendados dos equipamentos
de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA —E, em conformidade com as normas de biosseguranga e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os
demais prestadores nesta regulamentagdo.

PORTARIA N2 340/2020-5MS5.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satde, em cumprimento ao Pardgrafo Unico, Artigo 11, do
Decreto Municipal n2 53.396, de 05 de maio de 2020 e a prdtica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-5MS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saide e Conselhos Gestores durante o pericdo de Pandemia do
corenavirus. (Publicacdo prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e 10/02/2020).

PORTARIA N¢ 492/ 2020-5MS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sende que o art. 12 foi retificado pela Portaria
SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagdo prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021).

PORTARIA N2 500/ 2020-5MS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos
Contratos de Gestdo durante a situacdo de emergéncia do Municipio de $3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-5MS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizagio e aplicac@o de imunizagdo contra a COVID-13 e
suas atividades correlatas e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 124/ 2021-5M5.G de 17 de Margo de 2021 - Altera a redagio da Portaria SMS-G n? 117, de 5 de Margo de 2021, que determinou a restrigio tempordria do atendimento de consultas
presenciais, exames, procedimentos, a partir de 08 de margo de 2021, na Rede de Atencdo Bdsica e Especializada, quanto & prestagao assistencial na Rede de Atencdo Especializada. -

PORTARIA N2 137/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza o regime de teletrabalho as servidoras gestantes, puérperas e lactantes, enquanto perdurar a situacdo de emergéncia instituida pelo
Decreto n? 59.283/2020.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizacio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que necessitem da continuidade de cuidados
hospitalares para internagio de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adeguadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.
PORTARIA N* 141/ 2021-5M5.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restrigio no atendimento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede de Atengdo Bdsica e
Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n2 117, de 05 de marco de 2021.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

Termo Aditivo 047/2021-5SMS.G- Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentadrio para o periodo de 01/01/2021 & 31/03/2021; inclusdo de 1 ESF na UBS Jardim Comercial; Adequagdo do quadro de
RH no CEQ Vera Cruz, nas UBS Jardim Magdalena e UBS Jardim Guarujd e NASF Jardim Capela.

Termo Aditivo n2 048/2021-SMS.G- O presente instrumento tem como objeto utilizacio de saldo de recurso de aplicagdo financeira, para pagamento de Taxa para a concessiondria ENEL para adequagdo
da rede elétrica na UBS Chdcara Santa Maria,

Termo Aditivo n? 049/2021-SMS.G- O presente instrumento tem como objeto o registro da utilizagdo de saldo de recurso de aplicagdo financeira, para pagamento de Taxa para a concessiondria ENEL
para adequacdo da rede elétrica na UBS Jardim Germdnia.

Termo Aditivo n? 050/2021-5MS.G- Inclusdo de recurso de CUSTEIO para contratacdo de testes necessdrios para o digndstico do coronavirus 2019 { SARS-COV-2), exame tipo PCR-RT, conforme Portaria
054/2021-SMS.G, para o periodo de fevereiro e margo de 2021.

Termo Aditivo n? 051/2021-SMS.G- Inclusdo da Unidade CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA no contrato de Gestio R006/2015, com recurso de custeio a partir do més de margo de 2021.

Termo Aditivo n2 052/2021-5MS.G- O presente instrumento tem como objeto a utilizagio de saldo de recurso de aplicagdo financeira, como despesa de INVESTIMENTO para aquisicdo de equipamento e
CUSTEIO para as Unidades de Salde pertencente ao Contrato de Gest3o.
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Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdio por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracao dos apontamentos da manutencdo das equipes minimas de todo o
periodo:

Elaboragdo: CPCSS-DAMA ATA Pégina 1 de
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

QIDADE DE ROOG - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROD6 - 2015 - Rede Assistencial das
SupervisBes Técnicas de Sadde M’ Boi JANEIRO FEVEREIRO MARGO TOTAL TRIMESTRE
Mirim e Campo Limpo - CEJAM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAI
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 335 336 99,70% 339 336 100,89% 336 336 100,00% 1010 1008 100,20% 100,00%
TOTAL 335 336 99,70% 339 336 100,89% 336 336 100,00% 1010 1008 100,20% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAI
PROFISSIONAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL TRIMESTRE
0
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. | .Ndo houve apontamento de profissionais de Equipe Minima.
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Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RODG - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ana: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Al
0 JANEIRO | FEVEREIRO MARGO et
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o hd indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO ROD6 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL A
JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO T
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio hé indicacéio de desconto de produ

Termo Aditivo 047/2021-5MS.G- Houve adaquagdo da Equipe NASF da AMA/UBS Jardim Capela

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
@ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO ROOG - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Teaua
ROO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100%
Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - JANEIRO FEVEREIRO MARGCO TOTAL TRIMESTRE
CEJAM Total Total Total %
PREV % REAL PREV % REAL PREV
REAL o EA o % REAL PREV Total %
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 433 155| 279,35% 462 155 298,06% 488 155 314,84% 1383 465 297,42%| 100,00%
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 459 300 153,00% 407 300| 135,67% 456 300 152,00% 1322 900| 146,89%| 100,00%
TOTAL 892 455 196,04% 869 455 190,99% 944 455 207,47% 2705 1365 198,17% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A'linha CAPS atingiu em sua atividade 100 % da producdo. Nao houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicagdo de desconto de producao.
Termo Aditivo n2 051/2021-SMS.G- Inclusdo da Unidade CAPS ADULTO Il JARDIM LiDIA no contrato de Gestio R0O06/2015. com recurso de custeio a partir do més de marco de 2021

T

(/
Elaboragio: cpcss:[ﬁCﬁ
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo

e A Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO ROOG - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2019 32 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Iroa(;;:
ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL TRIMESTRE
M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM e Total Total %
L " PREV %
REA PRE % REAL PREV % REAL REAL PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N° DENSITOMETRIA 102 100| 102,00% 122 100| 122,00% 74 100 74,00% 298 300 99,33%| 99,33%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 567 550| 103,09% 560 550 101,82% 470 550 85,45% 1597 1650 96,79% 96,79%
N2 BIOPSIA PROSTATA 16 16| 100,00% 15 16 93,75% 9 16 56,25% 40 48 83,33%| 83,33%
N2 COLONOSCOPIA 73 60| 121,67% 74 60| 123,33% 32 60 53,33% 179 180 99,44%| 99,44%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 578 550( 105,09% 656 550| 119,27% 577 550 104,91% 1811 1650 109,76%| 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 121 100 121,00% 122 100| 122,00% 94 100 94,00% 337 300 112,33%| 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 98 70| 140,00% 80 70| 114,29% 38 70 54,29% 216 210 102,86%| 100,00%
N2 ESPIROMETRIA 0 300 0,00% 197 300 65,67% 134 300 44,67% 331 900 36,78%| 36,78%
N2 HOLTER 505 460| 109,78% 498 460| 108,26% 405 460 88,04% 1408 1380 102,03%| 100,00%
N2 M.A.P.A 160 154| 103,90% 159 154| 103,25% 132 154 85,71% 451 462 97,62%| 97,62%
N2 MAMOGRAFIA 778 750| 103,73% 812 750 108,27% 377 750 50,27% 1967 2250 87,42% 87,42%
Ne TESTE ERGOMETRICO 529 580| 91,21% 608 580| 104,83% 322 580 55,52% 1459 1740 83,85%| 83,85%
N¢ ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 890 870( 102,30% 986 870 113,33% 764 870 87,82% 2640 2610 101,15%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)/ECOCARDIOGRAFIA 265 200| 132,50% 239 200| 119,50% 171 200 85,50% 675 600 112,50%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2369 2250( 105,29% 2617 2250 116,31% 2308| 2250| 102,58% 7294 6750 108,06%| 100,00%
TOTAL 7051 7010 100,58% | 7745 7010 110,49% 5907 7010 | 84,27% | 20703 21030 98,45% 94,26%
Produg¢do Trimestral WEBSAASS
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | TOTAL
LIVRE DEMANDA Total
REAL
REAL REAL REAL
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 2093 2517 2115 6725
N2 RAIO-X 1668 1389 1478 4535

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha SADTatingiu em sua atividade 94,26 % da producdo. Nio hd indicacio de desconto de produgdo.
A produgdo de espirometria foi impactada no periodo pois a realizagdo dos exames estava aguardando diretrizes da SMS e Sociedade de Pneumologia;
A partir de margo de 2021, PORTARIA N° 141/ 2021-SMS.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restricdo no atendimento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede de Atencdo Basica
e Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n? 117, de 05 de margo de 2021.
T
tlaboragao: ;PCSS-W
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SACO PAULO ROOG - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS ESIEuOHesconta EdeNI Il Trava 100%
RODG - 2015 - Rede Assistencial das Meta Prevista
Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Mirim e Campo Limpo - CEJAM Total | Total Tatal | TotaUe | roparogt|AONAU | | Jatal Gl b
P P REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % A A Total % REAL PREV REAL PREV
REAL PREV
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTO 205 160 128,13% 302 160 188,75% 0 160 0,00% 507 480 105,63% 507 480| 105,63% 480 480| 100,00%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 187 120 155,83% 222 180 123,33% 329 240| 137,08% 738 540 136,67% 738 540] 136,67% 540 540( 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 47 52 90,38% 61 78 78,21% 108 104| 103,85% 216 234 92,31% 216 234| 92,31% 216 234 92,31%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 34 80 42,50% 47 80 58,75% 49 80 61,25% 130 240 54,17% 130 240| 54,17% 130 240 54,17%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECI 227 160| 141,88% 453 160 283,13% 206 160| 128,75% 886 480 184,58% 886 480| 184,58% 480 480( 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 102 60| 170,00% 102 60| 170,00% 93 60| 155,00% 297 180 165,00% 297 180| 165,00% 180 180| 100,00%
TOTAL 802 632 126,90% 1187 718 165,32% 785 804 97,64% 2774 2154 128,78% 2774 2154 128,78% 2026 2154 94,06%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
PROF i i
ISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTR
0
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha CEO atingiu em sua atividade 94,06 % da producdo. Nao houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicacao de desconto de produgao.

|Termo Aditivo 047/2021-5MS.G- Adeauacio do auadro de RH no CEO Vera Cruz com a inclusio de 01 Protesista e 01 Cirurgiio
Na linha CEO foram realizados 68 teleatendimentos no periodo.

77\
P %2
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo -
SAO PAULO eaiaa
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS UELE
ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées - - 100%
Técnicas de Satde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
CEJAM Total | Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV
i % | Reac | prev | TotI%
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1655 820| 201,83% 1686 820| 205,61% 1654 820| 201,71%| 4995 2460( 203,05%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 367 310 118,39% 462 310| 149,03% 410 310| 132,26%| 1239 930| 133,23%| 100,00%
TOTAL 2022 1130 178,94% 2148 1130 190,09% | 2064 1130 | 182,65% | 6234 3390 | 183,89% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

REDE PESSOA COM DEFICIENCIA

TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro |Fevereiro| Mar¢o |TRIMESTR
E
0
TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha CER atingiu em sua atividade 100 % da produgao. Nao houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicacao de desconto de produgao.

: S}
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo -
SAO PAULO o
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS ke
ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes - - 100%
Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
CEJAM Total Total Total %
REAL REAL PREV 9 REAL | PREV %
PREV % % b ReaL | PREV Total %
APD
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACO 216 210| 102,86% 215 210 102,38% 215 210| 102,38% 646 630| 102,54%| 100,00%
TOTAL 216 210 102,86% 215 210 |102,38%| 215 210 |102,38% | 646 630 102,54% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSI i i
ONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMEST
0

TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha APD atingiu em sua atividade 100% da produgao. Nao houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicacao de desconto de produgao.

= T
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A produglio do periodo foi impactada por afastamento legais j& descritos nos relatérios mensais.

Na linha HORA CERTA foram realizados 573 teleatendimentos no periodo.

Secretaria Municipal da Sadde de 5o Paulo
[ ia de Parcerias e C So de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Reglonal Sul
SglgAg E& IE.D ROOG - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Bol Mirim & Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
14 Ano: 2021 12 Trimestre
Produglo Trimestral WEESAASS e et s 105 |
ROOS - 2015 - Rede d Prevista
Supervisdes Técnicas de Saide M’ Bol Mirim Janeito Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
@ Campo Limpo - CEIAM Total REAL | Total PREV | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV * REAL PREV % Total REAL| Total PREV |  Total %
HORA CERTA
N CIRURGIA GERAL 168 177 94,92% 169 177] 95,48% 80 177] 45, 20% 417 531 78,53% 417 531 78,53% 78,53%
N CIRURGIA OFTALMOLOGISTA 118 115 102.61% 114 115 99,13% 38 115) 33.04% 270 345 78,26% 270 345 78,26% 78,26%
NP CIRURGIA ORTOPEDISTA 26 29 B9, 66% 26 29 89,66% 7 29 87 67.82%| 59 87 67,825 67,92%
N¥ CIRURGIA PEDIATRA EE] 38 B6.84% 36 i3 91,74;' 17 £t 114 75,44% 86 114 75,44% | 75,44%)
N CIRURGIA PROCTOLOGISTA 9 20| 45.00% 18 0 90,00% 6 20| 60| 55.00% | 33 60| 55,00%| 55,00% |
N® CIRURGIA UROLDGISTA 97 25 69 225 30.67% 77| 225 675 u.m’ 243 675]  36,00%|  36.00%
N® CIRURGIA VASCULAR 33 46 46 46 100,00% 2 46) 138 7681% 106 138] 76.81% 76,81%
IN® CONSULTA CARDIOLOGIA 1248 1314 94,98% 1342 1314 102.13% 1176 1314 3942 95,54% 3766, 3942 95,54% 95,54% |
N¥ CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 128 114 112.28% 129 114 113,16% 111 114 A 342 107 ,60% 368 342 107,60% 100,00%
N® CONSULTA CIRURGIA GERAL 709| 697 101.72% 827 697 118,65% 539 697 B451% 2125 2091 101.63% 2125 2091 101.63%| 100,00%
N9 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 100 104 96,15% 113 104 108.65% 67 104 54.42%| 280 312 89,74% 280 312 89,74% 89,74%
N® CONSULTA CIRURGIA VASCULAR 337 343 98,25% 333 343 97.08% 230 343 67.06% 500 1029 B7,46% 900, 1029 B87,46% 87.46%
N CONSULTA DERMATO 1413 1189 118 8d% 1543 1189 129,77% 1393 1189 llllﬁﬁl 4349 3567 121.92% 4343 3567 A121,92% 100,00%
NE CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 433 511 75,83% 551 571 96,50% 417 571 ?JM 1401 1713 81,79% 1401 1713 81,79% 81,79%
N CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 188 228 82.46% 223 228 97,81% 196 228 85,96% 607 684 88,74% 607 684 B8,74% 88,74%
N® CONSULTA GASTRO 152 573 61.43% 509 573 88,83% 498 573 86,91%| 1359 1719 79.06% 1359 1719 79,06% 79,06%
N® CONSULTA GERIATRA 66 64 103.13% 67 64 104,69% 62 64 96.88% 185 192 10L56% 195 192] 10156%| 100,00%
N® CONSULTA GINECOLOGISTA 174 228 76,32% 260 228 114.04% 270 228 118.42% 704 684 102.92% 704 684| 102.92% 100,00%
N® CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 776 914 B4.90% 920 914 100,66% n_lf_ 914 T8 88% 2417 2742 88,15% 2417 2742 B8,15% 88,15%
N® CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 143 114 125 44% 148 114 129 82% Bll 114 202,63% 522 342 152.63%
N® CONSULTA HEMATOLOGISTA 120 114 105.26% | 120 114 105.26% 58 114 B85.96% 338 342 98,83%
N® CONSULTA HOMEOPATA. 82 57 143 86% 75 57| 131,58% ksl 57] 173.68% 256 171 149,71%
N® CONSULTA INFECTOLOGISTA 61 57 107.02% 60 57 lfﬁ.-lfﬂii 58 57 101,75% 17 171 104.68%
N® CONSULTA NEFROLOGISTA 100 114 87.72% 104 114 91,23% 133 114 116,67% 337 342 98,54%
N¥ CONSULTA NEUROLOGISTA 343 342 100,29% 348 342 101, 75% 351 42 102,63% 1042 1026 101,56%
N® CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 121 114 106,14% 124 114 108, J'?!il 96 114 84,21% 341 342 99,71%
N® CONSULTA OFTALMOLOGISTA 1693 1736 97.52% 1722 1736 99,19% 1103 1736 63,54% | 4518 5208 86,75%
N¥ CONSULTA ORTOPEDISTA 1077 1157 93,09% 1323 1157 114.35% 1101 1157 95.16%. 3501 3471 100,86%
N® CONSULTA OTORRINO 913[ 893 m_ms! 1053 893 117.97%| 834 893 93,39% 2800 2679 104.52%
N% CONSULTA PEDIATRA ALTO-RISCO 198 114 173,68% 157 114 137,72% 167 114 146.49% ;' 342 152,63%
N® CONSULTA PNEUMO 113 286 39.51% 263 285 94,06% | 268 286 93,71%| ssn] 858 75,76%
N¥ CONSULTA PNEUMO - OXIGENOTERAPIA 128 114 112.28% 130, 114 114.04% 0 114) 0,00% 2£| 342 15,44%
N% CONSULTA PNEUMO INFANTIL 25 114 21.93% 121 114 106.14% 102 114) B9.47% 248 342 T1.51% 248 342 72,51%) 1%
N® CONSULTA PROCTOLOGISTA 171 178 96,07%] 180 178) 101, 1% 165 173 92,70% 516 534 96,63% 516 534 96,63% 96,63%
N® CONSULTA PSIQUIATRA 679 798 85,09% 776 798 97.24% 765 738 QS,BG!ﬂ 2220 2394 92,73% 2220 2394 92,73% 92,73%
N® CONSULTA REUMATOLOGISTA o 114 0,00% 113 114 99,12% 109 114 95,61% 222 342 64.91% 222 342 64,91% 64,91%
N® CONSULTA UROLOGISTA 349 313 111,50% 407 313 130,03% 251 313 £0,19% 1007 539 107 24% 1007, 939] 107,24% 100,00% |
N® EXAME OTORRINOLARINGOLOGISTA 132 80| 165 00% 100 80, 125,00% 57 80| TL25% 289 240/ 120,42% 289 240| 120,42% 100,00%
N® PROCEDIMENTO CIR.GERAL 213 218 97.71% 221 218 101,38% | 125 218 57.34% 559 654 85.47% 559, 654  85,47% 85,47%
N® PROCEDIMENTO DERMATO 735 04 104 40% '-'ISI 704 102 98% | 531 704 75,43% 1531 2112 94,27% 1991 2112 94,27% 94,27%
N® PROCEDIMENTO MASTOLOGIA 19 15 116,67% 19) 15 126,675 2 15 160,00% 62 45 137,78% 82 45] 137,78%| 100,00%
N® PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA 2098 775 270,71% 2155 775 278 DE% 1202 775 155,10% 5455 2325 234 6% 5455 2325 234,62% 100,00%
N¥ PROCEDIMENTO UROLOGISTA 80 180 44.84% 122 180 67,78% 85 180 47,78% 288 540| S333% 288 S40]  53.33% 53,33%
TOTAL 16006 15690 102,01% 17867 15690 113,88% 13933 | 15690 | B88,80% | 47806 47070 101,56% 47806 47070 | 101.56% | 9147%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HORA CERTA
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Faverelro Marsa | o FeTRE
MEDICO GASTRO/INFECTOLOGISTA 12 HS 1 1
TOTAL DO MES [] 1 0
TOTAL 12 Trimestre 1
[ COMENTARIGS E JUSTIFICATIVAS:
A linha HORA CERTA atingiu em sua atividade 91,47 % da produg3o. Houve apont, to de déficit de de equipe . NBo hi indicag3o de desconto de produgdo.

Elaboraglo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
CLeY Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgo Trimestral WEBSAASS I dem:t;f;;:""""a TMeta | ava100%
RO06 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes = y W TOTALTRIMESTHE
Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - danglo ek anco
CEIAM Total REAL | Total PREV | Total% Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 1360 1265 107,51% 1201 1265 94,94% 1193 1265 94,31% 3754 3795 98,92% 3754 3795 98,92% 9B,92%
N? CONSULTA CARDIOLOGIA 1153 1380 83,55% 1455 1380 105,43% 1318 1380 95,51% 3926 4140 94,83% 3926 4140 94,83% 94,83%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 330 345 95,65% 368 345 106,67% 297 345 86,09% 995 1035 96,14% 995 1035 96,14% 96,14%
N2 CONSULTA ENDOCRINDLOGIA 1344 1380 97,39% 1445 1380 104,71% 1106 1380 80,14% 3895 4140 94,08% 3895 4140 94,08%) 94,08%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 244 230 106,09% 240 230 104,35% 255 230 110,87% 739 690 107,10% 739| 690 107,10% 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 1268 1265 100,24% 1333 1265 105,38% 1050 1265 83,00% 3651 3795 96,21% 3651 3795 96,21% 96,21%
N? CONSULTA ORTOPEDIA 1904 2070 91,98% 2169 2070 104,78% 2110 2070 101,93% 6183 6210 99,57% 6183 6210 99,57%, 99,57%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 250 345 72,46% 381 345 110,43% 222 345 64,35% 853 1035 B2,42% 853 1035 82,42% 82,42%
N2 CONSULTA PSIQUIATRIA 0 230 0,00% 222 230 96,52% 255 230 110,87% 477 690 69,13% 477 690 69,13% 69,13%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 1086 920 118,04% 986 920 107,17% 790 920 85,87% 2862 2760 103,70% 2862 2760 103,70%| 100,00%
N CONSULTA UROLOGIA 1268 1380 91,88% 1360 1380 98,55% 1434 1380 103,91% 4062 4140 98,12% 4062 4140 98,12% 98,12%,
TOTAL 10207 10810 94,42% 11160 10810 103,24% 10030 10810 92,78% 31397 32430 96,81% 31397 32430 96,81% 96,35%
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha AMA E atingiu em sua atividade 96,35 % da produgao. N3o houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio ha indicagdo de desconto de produgdo.
A produgdo de pneumologia e psiquiatria do periodo foi impactada por afastamento legais ja descritos nos relatérios mensais.

Na linha AMA-E foram realizados 317 teleatendimentos no periodo.

AMA E Pagina 14 de 17
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glo DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de
Coordenadoria Regional Sul

ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas
de Satde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Ano: 2021 12 Trimestre

Produgdo Trimestral WEBSAASS

ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Janeiro Fevereiro Margo TGIaL
Mirim e Campo Limpo - CEJAM TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 9211 9130 9386 27727
UPA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 22932 21687 23672 68291
TOTAL 32.143 30.817 33.058 96.018
AMA CAPAO REDONDO 24H 16.828 15.505 16.807 49.140
DEFICIT EQUIPE MINIMA
PROFISSIONAL Janei Fevereir: Margo TonA
F aneiro evereiro (e TRIMESTRE
0
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Elaboracdo: CPCSS-DAMA

Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgio.
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Secretaria Municipal da Sadde de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
{ DE
PAULO 2 :
sa001 ROO6 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEIAM
Consoli de 18 Tri 2021 2021
Di Ses da Avaliagio de D do Contrato
Recursos Humanos Produgio
% do Custeio | % do Custeio
Modalidades de h
Atenclo Linhas de Servigo Mensal Mensal | Déficit de Equipe| Déficit de Equipe Producka Fical
TA 47 TAS1 Minima MI Minima MIl Realizada Prevista % Realizado | % Final apés andlise
[Profissicnal) (Plantiio) (Trava de 100% quando Resultado
aplicivel
EMAD/EMAP
ESF/ESB/PAVS 40,47% 40,21% 4 904.514 910.150 99,38% 91,82% Niio h indicagdo de desconto
PAl 0,51% 0,50% 0 1010 1.008 100,00% Niio hd indicagio de desconto
Atenglio Bisica
UBS MISTA 10,05% 9,98% 0 163.883 175.332 93,47% 88,76% Nio hi indicagio de desconto
AMA 12h 0
NASF 0,00% 0,00% 0
RAPS/CAPS 2,15% 2,78% ] 2.705 1.365 198,17% 100,00% Niio hé indicagdo de desconto
SADT 1,97% 1,96% 20.703 21.030 98,45% 94,26% Nio hi indicagio de desconto
CEO/ PROTESE 0,48% 0,48% 0 2.774 2.154 128,78% 94,06% Nio hd indicagio de desconto
Atengio CER 1,44% 1,43% 0 6.234 3.390 183,89% 100,00% No hd indicagio de desconto
Especializada APD 0,89% 0,89% 0 545 630 102,54% 100,00% Nio hd indicagio de desconto
Redes Temdticas
HD / HORA CERTA 10,56% 10,49% 1 47.806 47.070 101,56% 91,47% NEo hd indicagio de desconto
AMBULATORIO
ESPECIALIDADES
AMA E 4,84% 4,81% [ 31.397 32.430 ! 96,81% I 96,35% Nifo hd indicagdo de desconto
URGENCIA E PA/PSM /
EMERGENCIA UPA/AMA 2ah o0 o S
Total 72,36% 50 0,0 1.277.690 1.194.559 |
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia do Valor do desconto Miés deAplicagio do Desconto
Desconto
Janeiro RS 39.496.759,13 Janeiro RS 2.299.36 Abril
Fevereiro R$42.416.527,13 Feverairo RS 15.956,90 Maio
Margo RS 42.986.736,14 Margo RS 68.287,70 Junho
Total R$ 124.500.062,40 Total RS 86.543,96
INFORMACOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo,
Para as Redes onde hd mais de um Anexa Il no trimestre, os célculos serfo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia,
A elaboracdo dos cdlculos oficials de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragio do CFO com DIAF e DAFIN),
Os cdleulos apresentados em CTA sio realizados pelo DAFIN (Divisio de Acompanhamento Financeiro).
*Nas linhas de servigo nas quais estlo indicad pelo nio da meta, estes ndo serdo devido a p nas agdes de a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G nf 240/2020.
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Secretaria Munkipal da Satde de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagho de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
ROOG - 2015 - Rede Assistenclal das SupervisSes Técnicas de Sadde M’ Bol Mirim e Campo Limpo - CEIAM
Relatdrio C de Avallagio 1% Trimestre Ano 2021
da Avaliagio de D ho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagiio
Objetivo Indicador Relatério Parbmetro STS
JANEIRO FEVEREIRO MARGCO JANEIRO FEVEREIRO MARCO
g Envio de
= Pontualidade na entrega de relatdrios mensais de prestaglio de
Pontualidade na Entrega Contas Atshenclals & Riancsioas documentos no cumpriu cumpriu eumpriu 40 0 20
prawo
& : 100,00%
- Preenchimento de prontudrios nos seguintes aspectos: MBolM
I o 40
Qualidade da Informacia. |, 2idade, assinaturas, CID, exame fisico 2 e £ampa Umpo
100,00%
100,00%
Educagdo Continuada  |Execugdio do plano de educag3o permanente aprovados pela CRS ) 100% METM &
Campo LUimpo
100,00%
Proporg3o de criangas com até 12 de idade inscritas nas M Bol M Sapae
meses as
. QA Justificado
LORON Yack unidades com calendério vacinal completo b t At Campo Limpo
100,00%
4 x " 88,32%
Eficicia do Atendimentoda |Proporcio de gestantes que realizaram procedimentos bésicos no as 275% MBei M 20
Rede Cegonha pré natal e puerpéria Campo Limpo
90,00%
91,87%
Eficicia do Atendimento da |Proporglo de gestantes que realizaram 7 ou mais consultas de MBoiM
Rede Cegonha pré natal Q6 X758 Campo Lim, "
po Limpo £8,00%
M Bol M
T i bid idénd "a contento”
Satisfagio do Usudrio Andlise das e a7 Campo Umpo
Atividade do Conselho Gestor |Funcionamento do Conselha Gestor Qs 2 80% b d
Campo Limpo
Pontuagiio Final da Matriz de Indicadores 100 60 100
[Qualidade: —
Q48 STS CAMPO LIMPO As fichas de criangas com vacinagio em atraso analisadas ¢ inferior a 10% consideranco o cumprimento da meta e a STS M BOI MIRIM ndio realizou 2s visitas para controle vacinal para o periodo de medig3o de Fevereiro Qe
{2021, justificadas com a Portaria 240 de 03 de junho de 2020 Item 4 - Tendo em vista a necessidade de verificac3o in loco dos indk de lidade, suas Bes estardo durante o periodo correspondente & necessidade de medidas
preventivas para o enfrentamento da COVID 19..
Validada
PARTICIPANTES CTA

Siomara do Santos Oliveira
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CPCSS: Karina Silva de Oliveirs
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