Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAO PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
CRS: Coordenadoria ional Oeste
STS: Supervisdo Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Lapa)
0S: Associac¢do Satde da Familia — ASF
Local: |Rua General Jardim, 36, Vila Buarque - Sdo Paulo - SP - CEP: 01223-010. Sala de ides 1, 62 andar - CPCSS / SMS.G |
Data: [11 de outubro de 2023 as 08h00 |
Pauta: |/-\ liagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2023. I
Fonte de Dados: N2 Processo SEI:6018.2023/0003887-2 (Assistencial)/6018.2023/0000330-0 (Financeiro)
WEBSSASS - D rativos de A Técnicos (7.02) - Extraido em 04/09/2023 (Atualizado em 02/10/2023)

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 12 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos
administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de
adequacdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagBes, vigentes no periodo, conforme segue.
PORTARIA N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgéo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragBes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para
os contratos de gest&o celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
PORTARIA N2 719/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Institui e torna Publico a versdo atualizada em novembro de 2022 do Manual de Acompanhament,o Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizag&es Sociais.
PORTARIA N2 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragBes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial
de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n? 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.
Portaria N2 150/2023 - SMS.G S de 13 de margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n? 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gest&o celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N° 288/2023 - SMS.G de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragBes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Portaria N° 331/2023 — SMS.G de 15 de junho de 2023 - Convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo
anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
Termo Aditivo N2 132/2023 — SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisi¢do de
materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01° a 31 de janeiro de 2023 e IMPLANTAGAO da EMAP LAPA, desde que
haja a devida prestagdo de contas.
Termo Aditivo N2 133/2023 - SMS.G: Aprovagio, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Orgamentario, A TITULO DE CUSTEIO, durante o periodo de 01° a 31 de janeiro de 2023, para cobrir as
despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial, prestagdo de servigos terceirizados e SADT, visando a MANUTENGAO da
unidade de atendimento hospitalar de baixa e média complexidade, com 34 (trinta e quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de estabilizagdo, 01 (um) leito para hemodialise e 10 (dez) leitos de clinica
cirdrgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, 2 (duas) salas cirdrgicas do Centro Cirurgico, de acordo com o cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo. O
presente Termo Aditivo tem fundamento no Decreto n° 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n° 243/2020, de 24 de margo de 2020, que autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo
de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de salide para apoio ao aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n° 431 de 21 de setembro
2021, que dispde que as Coordenadorias Regionais de Saude ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no &mbito dos
contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Satde Municipal para o periodo pés pandemia, consoante
diretrizes das Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar, desde que haja a devida prestagdo de contas.
Termo Aditivo N2 134/2023 — SMS.G: INCLUSAO do Anexo — Termo de Recebimento de Bens mdveis existentes nas unidades CAPS Il Adulto Lapa — janeiro de 2018, UBS Jd. Vera Cruz — julho de 2019, UBS
VI. Romana — julho de 2019, UBS VI. Anastécio — agosto de 2019 e UBS VI. Ipojuca — janeiro de 2020, nos Termos de Aditamento n° 012/2018 — SMS.G, n° 024/2019 — SMS.G, n° 025/2019 — SMS.G e n°
033/2019 — SMS.G e, que inseriram, respectivamente, as referidas unidades no Contrato de Gestdo N° R007/2015 — SMS.G, em atendimento a determinagdo do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo
e em conformidade com a Clausula Terceira do Contrato de Gestdo N° R007/2015 — SMS.
Termo Aditivo N2 135/2023 — SMS.G: Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano orgamentdrio para cobrir as despesas com as ag¢des Extras de Enfrentamento a Pandemia pelo
COVID-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 01° a 31 de janeiro de 2023, com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para previsdo de exames RT-PCR
COVID, de acordo com a Portaria n° 005/2023 — SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordéncia aos Decretos de COVID-19 n° 59.283/20, n° 59.291/20 e n°
59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.
Termo Aditivo N2 136/2023 — SMS.G: Aquisicdo de Material Permanente — Contrapartida BID — UBS Vila Nova Jaguaré — conforme relagdo de bens constantes no Anexo |, parte integrante deste Termo
Aditivo, desde que haja a devida prestagdo de contas, e, em conformidade com a Portaria n° 1165/2019, no que couber, bem como as providéncias necessarias para a incorporagdo dos bens junto ao
Departamento de Patrimonio desta Coordenadoria Regional de Satde Oeste.
Termo Aditivo N2 137/2023 — SMS.G: Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano orgamentdrio para cobrir as despesas com as agdes Extras de Enfrentamento a Pandemia pelo
COVID-19 para Atengdo Badsica, durante o periodo de 01° de fevereiro a 31 de margo de 2023, com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para previsdo de
exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n° 005/2023 — SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordéncia aos Decretos de COVID-19 n° 59.283/20, n°
59.291/20 e n° 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.
Termo Aditivo N2 138/2023 — SMS.G: Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano orgamentdrio para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais
de consumo, aquisigdo de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01° de fevereiro a 30 de abril de 2023.
Termo Aditivo N2 139/2023 — SMS.G: Aprovagdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Orgamentario, A TITULO DE CUSTEIO, durante o periodo de 01° de fevereiro a 30 de abril de 2023,
para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial, prestagdo de servigos terceirizados e SADT, visando a
MANUTENGAO da unidade de atendimento hospitalar de baixa e média complexidade, com 34 (trinta e quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de estabilizagdo, 01 (um) leito para hemodidlise e 10 (dez)
leitos de clinica cirurgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, 2 (duas) salas cirtrgicas do Centro Cirdrgico, de acordo com o cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste
Termo Aditivo. O presente Termo Aditivo tem fundamento no Decreto n° 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n° 243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater tempordario e
durante o periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de saude para apoio ao aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n° 431 de
21 de setembro 2021, que dispde que as Coordenadorias Regionais de Saude ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no
ambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Saiide municipal para o periodo pds pandemia,
consoante diretrizes da Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar, desde que haja a devida prestagdo de contas.
Termo Aditivo N2 143/2023 — SMS.G: Substitui¢do do Anexo Il apresentado nos Termos de Aditamento n2 132/2023, n2 133/2023, n2 138/2023 e n2 139/2023 SMS.G, por conter informagio equivocada
quanto ao pardmetro de cumprimento de metas de produgéo, sendo indicado 90% em substituicdo a 85% e em conformidade com as Portarias 333/2022 — SMS.G e n2 538/2022 — SMS.G.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produc8o por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstrac8o dos apontamentos da manutencéo das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
sAo PAUI_O R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS ulo Déficit de Equipe x Metas Prey| R D G R Trava 100%
Déficit de Equipe
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE D{éﬂm ‘ MetaMensal [ — — ] — — ]
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL T:;ECL TOTAL % o gona Pmﬂpszirnnx\ Broducao) REAL PREV. WL REAL PREV. TGS
|ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 14103 15400 91,58% 15068 15400 97,84% 17590 15400 114,22% 46761 46200 101,21% 0 46761 46200| 101,21% 46200 46200| 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 933 992 94,05% 814 992 82,06% 1087 992 109,58% 2834 2976 95,23% 0 2834 2976| 95,23% 2834 2976| 95,23%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 102 #DIV/0! 82 208 39,42% 157 208 75,48% 341 416 81,97% 0 341 416 81,97% 341 416 81,97%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 5078 5408 93,90% 4366 5408 80,73% 5738 5408 106,10% 15182 16224 93,58% 1 416 416 15182 15808| 96,04% 15182 15808| 96,04%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 107 320 33,44% 135 320 42,19% 144 320 45,00% 386 960 40,21% 2 160 320 386 640| 60,31% 386 640| 60,31%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 1789 2340 76,45% 2014 2340 86,07% 2286 2340 97,69% 6089 7020 86,74% 0 6089 7020( 86,74% 6089 7020 86,74%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 45 87 51,72% 103 87 118,39% 207 87 237,93% 355 261 136,02% 0 355 261| 136,02% 261 261| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 1287 1264 101,82% 1067 1264 84,41% 1556 1264 123,10% 3910 3792 103,11% 0 3910 3792| 103,11% 3792 3792| 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 93 #DIV/0! 314 208 150,96% 295 208 141,83% 702 416 168,75% 0 702 416| 168,75% 416 416| 100,00%
N2 GRUPO_EDUCADOR FiSICO 114 164 69,51% 94 164 57,32% 148 164 90,24% 356 492 72,36% 0 356 492 72,36% 356 492 72,36%
N2 GRUPO _FARMACEUTICO 14 24 58,33% 27 24 112,50% 31 24 129,17% 72 72 100,00% 1 4 4 72 68| 105,88% 68 68| 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 77 70 110,00% 76 70 108,57% 113 70 161,43% 266 210 126,67% 0 266 210| 126,67% 210 210( 100,00%
N2 GRUPO_FONOAUDIOLOGO 77 80 96,25% 74 80 92,50% 92 80 115,00% 243 240 101,25% 0 243 240 101,25% 240 240 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 95 120 79,17% 103 120 85,83% 157 120 130,83% 355 360 98,61% 0 355 360 98,61% 355 360 98,61%
N2 GRUPO _PSICOLOGO 32 80 40,00% 72 80 90,00% 94 80 117,50% 198 240 82,50% 0 198 240 82,50% 198 240 82,50%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 49 60 81,67% 60 60 100,00% 83 60 138,33% 192 180 106,67% 0 192 180 106,67% 180 180[ 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 42 45 93,33% 51 45 113,33% 66 45 146,67% 159 135 117,78% 0 159 135( 117,78% 135 135[ 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 20 13 153,85% 16 13 123,08% 20 13 153,85% 56 39 143,59% 0 56 39| 143,59% 39 39| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 235 190 123,68% 223 190 117,37% 203 190 106,84% 661 570 115,96% 0 661 570| 115,96% 570 570| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB S 4 125,00% 5 4 125,00% 6 4 150,00% 16 12 133,33% 0 16 12| 133,33% 12 12 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 60 52 115,38% 50 52 96,15% 51 52 98,08% 161 156 103,21% 0 161 156 103,21% 156 156 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 135 183 73,77% 164 183 89,62% 214 183 116,94% 513 549 93,44% 0 513 549 93,44% 513 549 93,44%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 85 40 212,50% 50 40 125,00% 49 40 122,50% 184 120 153,33% 0 184 120 153,33% 120 120( 100,00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 97 144 67,36% 160 144 111,11% 142 144 98,61% 399 432 92,36% 1 24 24 399 408 97,79% 399 408 97,79%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 144 110 130,91% 117 110 106,36% 175 110 159,09% 436 330 132,12% 0 436 330| 132,12% 330 330| 100,00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 145 124 116,94% 134 124 108,06% 172 124 138,71% 451 372 121,24% 0 451 372| 121,24% 372 372| 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 224 180 124,44% 188 180 104,44% 221 180 122,78% 633 540 117,22% 0 633 540| 117,22% 540 540| 100,00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 85 124 68,55% 134 124 108,06% 136 124 109,68% 355 372 95,43% 0 355 372 95,43% 355 372 95,43%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 96 96 100,00% 113 96 117,71% 125 96 130,21% 334 288 115,97% 0 334 288| 115,97% 288 288| 100,00%
N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 106 91 116,48% 101 91 110,99% 157 91 172,53% 364 273 133,33% 0 364 273| 133,33% 273 273| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 192 130 147,69% 206 130 158,46% 234 130 180,00% 632 390 162,05% 0 632 390| 162,05% 390 390| 100,00%
TOTAL 25666 27935 91,88% 26181 28351 92,35% 31749 28351 111,99% 83596 84637 98,77% 5 604 764 83596 83873| 99,67% 81600 83873| 97,29%
MONITORAMENTO
R007 Produgdo mensal
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA Fealiade | provistosan | %
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 102 #DIV/0!
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 93 #DIV/0!
12 TRIMESTRE
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 0 1 2
FARMACEUTICO/40H 1 0 0 1
MEDICO GENERALISTA/40H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 3 1 1 5
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 97,29% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe.
TAs N2 135 e 137/2023: A contratagdo de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR RT foi realizada integralmente e entregue as unidades. Porcentagem realizada - Jan: 96,8% Fev: 92,8%; Mar: 112,8%.
Os indicadores "Ne ATIVIDADE GRUPO PICS" e "N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS" foram inseridos na planilha manualmente considerando que na extrago de dados do relatério 7.02 do sistema WebSAASS tais apontamentos foram cadastrados a parte dos procedimentos da ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA. O cadastro correto foi normalizado a partir do
exercicio de abril de 2023.
Os indicadores "N CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO" e "Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF" referentes ao més de janeiro de 2023 foram registrados no TA N2132/2023 e, portanto, cadastrados no sistema WebSAASS com meta prevista em porcentagem, informagéo que o sistema ndo reconhece. Dessa forma,
seguem apresentados no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da produgdo total, para fins de acompanhamento, a adequag&o ocorreu a partir do TA N2 138/2023.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo nao havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da
referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para n3o indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
SAO PAUI_O R007/2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS ETED BEEE RN Parametrizagdo da Produgéio x Trava 100%
x Metas Previstas Déficit de Equij
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE D.éﬁfjt Meta [ de | TotaL | ToraL S | —
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % [toraLrear| TOTAL | rorapy, | Profissional | Mensal o so | mRear | erev. | TOTALY% | ear | prev. | TOTAL%
PREV. 0s por

UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 7807 7200 108,43% 7719 7200 107,21% 7959 7200 110,54% 23485 21600 108,73% 0 23485 21600 108,73% 21600 21600 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 5 100 5,00% 0 140 0,00% 148 140 105,71% 153 380 40,26% 0 153 380 40,26% 153 380 40,26%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 559 384 145,57% 512 384 133,33% 399 384 103,91% 1470 1152 127,60% 0 1470 1152 127,60% 1152 1152 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 865 1056 81,91% 745 1056 70,55% 865 1056 81,91% 2475 3168 78,13% 0 2475 3168 78,13% 2475 3168 78,13%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO ESF #DIV/0! 63 96 65,63% 59 96 61,46% 122 192 63,54% 0 122 192 63,54% 122 192 63,54%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 228 288 79,17% 282 288 97,92% 159 288 55,21% 669 864 77,43% 0 669 864 77,43% 669 864 77,43%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1085 1080 100,46% 925 1080 85,65% 1138 1080 105,37% 3148 3240 97,16% 0 3148 3240 97,16% 3148 3240 97,16%
N2 CONSULTA GO 212 528 40,15% 141 528 26,70% 579 528 109,66% 932 1584 58,84% 2 264 528 932 1056 88,26% 932 1056 88,26%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2459 2829 86,92% 2159 2496 86,50% 2350 2496 94,15% 6968 7821 89,09% 0 6968 7821 89,09% 6968 7821 89,09%
N2 CONSULTA PEDIATRA 199 528 37,69% 161 528 30,49% 394 528 74,62% 754 1584 47,60% 0 754 1584 47,60% 754 1584 47,60%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 120 320 37,50% 109 320 34,06% 349 320 109,06% 578 960 60,21% 2 160 320 578 640 90,31% 578 640 90,31%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 82 87 94,25% 72 57 126,32% 31 57 54,39% 185 201 92,04% 0 185 201 92,04% 185 201 92,04%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 232 440 52,73% 497 440 112,95% 729 440 165,68% 1458 1320 110,45% 0 1458 1320 110,45% 1320 1320 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 11 20 55,00% 23 20 115,00% 8 20 40,00% 42 60 70,00% 0 42 60 70,00% 42 60 70,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF #DIV/0! 89 96 92,71% 82 96 85,42% 171 192 89,06% 0 171 192 89,06% 171 192 89,06%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 32 30 106,67% 100 30 333,33% 69 30 230,00% 201 90 223,33% 0 201 90 223,33% 90 90 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 94 60 156,67% 105 60 175,00% 91 60 151,67% 290 180 161,11% 0 290 180 161,11% 180 180 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 81 40 202,50% 76 40 190,00% 43 40 107,50% 200 120 166,67% 0 200 120 166,67% 120 120 100,00%
N2 GRUPO_PSICOLOGO 90 40 225,00% 84 40 210,00% 49 40 122,50% 223 120 185,83% 0 223 120 185,83% 120 120 100,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 116 40 290,00% 25 40 62,50% 67 40 167,50% 208 120 173,33% 0 208 120 173,33% 120 120 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 29 13 223,08% 26 8 325,00% 13 8 162,50% 68 29 234,48% 0 68 29 234,48% 29 29 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 108 66 163,64% 97 66 146,97% 151 66 228,79% 356 198 179,80% 0 356 198 179,80% 198 198 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 4 4 100,00% 4 3 133,33% 1 3 33,33% 9 10 90,00% 0 9 10 90,00% 9 10 90,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 13 18 72,22% 20 18 111,11% 18 18 100,00% 51 54 94,44% 0 51 54 94,44% 51 54 94,44%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSITENTE SOCIAL 169 122 138,52% 269 122 220,49% 283 122 231,97% 721 366 196,99% 0 721 366 196,99% 366 366 100,00%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 234 92 254,35% 339 92 368,48% 376 92 408,70% 949 276 343,84% 0 949 276 343,84% 276 276 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 64 60 106,67% 61 60 101,67% 88 60 146,67% 213 180 118,33% 0 213 180 118,33% 180 180 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 61 60 101,67% 70 60 116,67% 66 60 110,00% 197 180 109,44% 0 197 180 109,44% 180 180 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 130 64 203,13% 13 64 20,31% 130 64 203,13% 273 192 142,19% 0 273 192 142,19% 192 192 100,00%
N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 35 47 74,47% 65 47 138,30% 76 47 161,70% 176 141 124,82% 0 176 141 124,82% 141 141 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 229 70 327,14% 225 70 321,43% 360 70 514,29% 814 210 387,62% 0 814 210 387,62% 210 210 100,00%

TOTAL 15353 15686 97,88% 15076 15549 96,96% 17130 15549 110,17% 47559 46784 101,66% 4 424 848| 47559 45936 103,53% 42731 45936 93,02%

MONITORAMENTO
RO07 Produgéo mensal
UBS MISTA Realuado I previstosan| %
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO ESF 46 #DIV/0!
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 83 #DIV/0!
12 TRIMESTRE
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA'
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/20H 1 1 0 2
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 2 2 0 4
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,02% da produgdo prevista.N&o ha indicativo de desconto de produg&o. Houve déficit de equipe
Os indicadores "N2 ATIVIDADE GRUPO PICS" e "N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS" foram inseridos na planilha manualmente considerando que na extragdo de dados do relatério 7.02 do sistema WebSAASS tais apontamentos foram cadastrados a parte dos procedimentos da UBS MISTA. O cadastro correto foi normalizado a partir do exercicio de abril de 2023.
A produtividade do procedimento "N2 CONSULTA PEDIATRA" foi discutida em CTA e vislumbrou-se a necessidade de acompanhamento a nivel gerencial da unidade, entre OS, STS e CRS.
TAs N2 135 e 137/2023: A contratacio de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR RT foi realizada integralmente e entregue as unidades. Porcentagem realizada - Jan: 96,8% Fev: 92,8%; Mar: 112,8%.
TA N2 136/2023: Aquisicdo de Material Permanente — Contrapartida BID — UBS Vila Nova Jaguaré — conforme relagdo de bens constantes no Anexo |, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a devida prestagdo de contas, e, em conformidade com a Portaria n° 1165/2019, no que couber, bem como as providéncias necessarias para a incorporagao dos bens
junto ao Departamento de Patriménio desta Coordenadoria Regional de Satde Oeste. Os materiais ja foram recebidos pela unidade.
0Os indicadores "N¢ CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO" e "N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF" referentes ao més de janeiro de 2023 foram registrados no TA N2132/2023 e, portanto, cadastrados no sistema WebSAASS com meta prevista em porcetagem, informagdo que o sistema n3o reconhece, dessa forma, seguem
apresentados no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da produgio total, para fins de acompanhamento,a adequagdo ocorreu a partir do TA N2 138/2023.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n® 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produggo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgao e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida
Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagao do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/10/2023 UBS MISTA - Pégina 3 de 17



i Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R007/2015 - Rede Assistencial da Supe! a de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe Parametrizagdo da Produ;io x Déficit Trava 100%
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - - - MMetasiprevistas) delEquine
ASF LD EEVEIE [0 Marol TOTAL DO TRIMESTRE pefic | MetaMensal [ oo ge TOTAL TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL L‘;;CL TOTAL%  [Profisionalos| , P | produsso |TOTALREAL| oo, TOTAL%  [TOTALREAL| .. TOTAL %
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 593 598 99,16% 681 598 113,88% 729 598 121,91% 2003 1794 111,65% 1 14 14 2003 1780 112,53% 1780 1780 100,00%
N2 APARELHO ENTREGUE 10 10 100,00% 7 10 70,00% 8 10 80,00% 25 30 83,33% 0 25 30 83,33% 25 30 83,33%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 727 1320 55,08% 948 1320 71,82% 1255 1320 95,08% 2930 3960 73,99% 1 264 264 2930 3696 79,27% 2930 3696 79,27%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 3347 2700 123,96% 3454 2700 127,93% 3896 2700 144,30% 10697 8100 132,06% 0 10697 8100 132,06% 8100 8100 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 2568 2181 117,74% 1662 2181 76,20% 2481 2181 113,76% 6711 6543 102,57% 1 264 264 6711 6279 106,88% 6279 6279 100,00%
N2 CONSULTA GO 706 1056 66,86% 901 1056 85,32% 1228 1056 116,29% 2835 3168 89,49% 1 264 264 2835 2904 97,62% 2835 2904 97,62%
N2 CONSULTA PEDIATRA 572 792 72,22% 658 792 83,08% 730 792 92,17% 1960 2376 82,49% 0 1960 2376 82,49% 1960 2376 82,49%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 727 800 90,88% 596 800 74,50% 672 800 84,00% 1995 2400 83,13% 0 1995 2400 83,13% 1995 2400 83,13%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 199 186 106,99% 307 186 165,05% 356 186 191,40% 862 558 154,48% 0 862 558 154,48% 558 558 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 913 1131 80,73% 1052 1131 93,02% 1436 1131 126,97% 3401 3393 100,24% 0 3401 3393 100,24% 3393 3393 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 91 75 121,33% 65 75 86,67% 73 75 97,33% 229 225 101,78% 0 229 225 101,78% 225 225 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 82 60 136,67% 65 60 108,33% 57 60 95,00% 204 180 113,33% 1 4 4 204 176 115,91% 176 176 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 68 90 75,56% 91 90 101,11% 85 90 94,44% 244 270 90,37% 0 244 270 90,37% 244 270 90,37%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 102 120 85,00% 96 120 80,00% 119 120 99,17% 317 360 88,06% 0 317 360 88,06% 317 360 88,06%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 150 160 93,75% 159 160 99,38% 142 160 88,75% 451 480 93,96% 1 40 40 451 440 102,50% 440 440 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 238 160 148,75% 145 160 90,63% 160 160 100,00% 543 480 113,13% 0 543 480 113,13% 480 480 100,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 61 60 101,67% 64 60 106,67% 101 60 168,33% 226 180 125,56% 0 226 180 125,56% 180 180 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 221 169 130,77% 214 169 126,63% 211 169 124,85% 646 507 127,42% 0 646 507 127,42% 507 507 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 39 52 75,00% 49 52 94,23% 52 52 100,00% 140 156 89,74% 0 140 156 89,74% 140 156 89,74%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 352 305 115,41% 253 305 82,95% 315 305 103,28% 920 915 100,55% 0 920 915 100,55% 915 915 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 388 360 107,78% 388 360 107,78% 350 360 97,22% 1126 1080 104,26% 1 24 24 1126 1056 106,63% 1056 1056 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 200 138 144,93% 183 138 132,61% 201 138 145,65% 584 414 141,06% 0 584 414 141,06% 414 414 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 225 180 125,00% 192 180 106,67% 216 180 120,00% 633 540 117,22% 0 633 540 117,22% 540 540 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 241 240 100,42% 279 240 116,25% 237 240 98,75% 757 720 105,14% 1 60 60 757 660 114,70% 660 660 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 501 240 208,75% 290 240 120,83% 306 240 127,50% 1097 720 152,36% 0 1097 720 152,36% 720 720 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 109 92 118,48% 92 92 100,00% 151 92 164,13% 352 276 127,54% 0 352 276 127,54% 276 276 100,00%
N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 116 35 331,43% 113 35 322,86% 161 35 460,00% 390 105 371,43% 0 390 105 371,43% 105 105 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 566 50| 1132,00% 612 50 1224,00% 622 50 1244,00% 1800 150 1200,00% 0 1800 150 1200,00% 150 150 100,00%
TOTAL 14112 13360 105,63% 13616 13360 101,92% 16350 13360 122,38% 44078 40080 109,98% 8 934 934 44078 39146 112,60% 37400 39146 95,54%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 1 0 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/20H 1 0 0 1
MEDICO GENERALISTA/20H 0 1 0 1
MEDICO CLINICO/20H 0 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0 1 0 1
NUTRICIONISTA/40H 0 0 1 1
FARMACEUTICO/20H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 2 3 2 7
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 95,54% da produgéo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Os indicadores "N2 ATIVIDADE GRUPO PICS" e "N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS" foram inseridos na planilha manualmente considerando que na extragdo de dados do relatério 7.02 do sistema WebSAASS tais apontamentos foram cadastrados a parte dos procedimentos da UBS TRADICIONAL. O cadastro correto foi normalizado a partir do exercicio de abril de 2023.
TAs N2 135 e 137/2023: A contratagdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR RT foi realizada integralmente e entregue as unidades. Porcentagem realizada - Jan: 96,8% Fev: 92,8%; Mar: 112,8%.
Os valores referentes ao indicador "N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS" apresetam um resultado acima ao esperado devido, principalmente a pratica de auriculoterapia, que atualmente existe nas unidades diversos profissionais habilitados. A UBS Jardim Vera Cruz, que apresenta valores significativamente superiores as demais unidades que compdem o total de unidades
tradicionais, tem a especificidade de ter a cultura instituida no territério adscrito com grande adesdo as praticas integrativas de saude.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria
(artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n® 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

MONITORAMENTO |1

Produgdo mensal

RO07
Fevereiro Margo
EMAP REAL PREV. % REAL PREV. %
N° VISITA DOMICILIAR ASS.SOCIAL EMAP 43 80 53,75% 68 80 85,00%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 31 107 28,97% 80 107 74,77%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 90 107 84,11% 104 107 97,20%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 172 140| 122,86% 144 140 102,86%
12 TRIMESTRE
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Janeiro |Fevereiro| Margco TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre

sﬁo PAUI_O R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametriza-;io e Prudugé’u x Trava 100%
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude BEnGdSlEqUipe
] Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS 6 12 50,00% 13 12 108,33% 2 12 16,67% 21 36 58,33% 21 36 58,33% 21 36 58,33%
N° VISITA DOMICILIAR ASS.SOCIAL EMAP 71 80 88,75% #DIV/0! #DIV/0! 71 80 88,75% 71 80 88,75% 71 80 88,75%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 112 110| 101,82% 85 110 77,27% 35 110 31,82% 232 330 70,30% 232 330 70,30% 232 330 70,30%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 96 80| 120,00% 73 80 91,25% 76 80 95,00% 245 240( 102,08% 245 240| 102,08% 240 240( 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 94 107 87,85% #DIV/0! #DIV/0! 94 107 87,85% 94 107 87,85% 94 107 87,85%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 100 110 90,91% 77 110 70,00% 108 110 98,18% 285 330 86,36% 285 330 86,36% 285 330 86,36%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 0 107 0,00% #DIV/0! #DIV/0! 0 107 0,00% 0 107 0,00% 0 107 0,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 383 428 89,49% 168 428 39,25% 282 428 65,89% 833 1284 64,88% 833 1284 64,88% 833 1284 64,88%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 158 140| 112,86% #DIV/0! 0,00% 158 140| 112,86% 158 140 112,86% 140 140| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 84 70( 120,00% 100 70 142,86% 74 70 105,71% 258 210| 122,86% 258 210 122,86% 210 210( 100,00%

TOTAL 1098 1232 89,12% 503 798 63,03% 575 798 72,06% 2197 2864 76,71% 2197 2864 76,71% 2126 2864 74,23%

MONITORAMENTO |
R007 Produgdo Trimestral
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto Total Total
EMBD JAN JAN X FEV FEV X MAR MAR i Realizado | Previsto LCEEIES
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS 6 8,4 71,43% 13 8,4 154,76% 2 8,4 23,81% 21 25,2 83,33%
12 TRIMESTRE

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 74,23% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Quanto ao ndo atingimento da meta estabelecida, a gestdo territorial e drea técnica da OS, STS e CRS vem construindo o diagndstico territorial a fim de compreender quais questdes impactam nesse valor, alguns levantamentos compreendem a localizagéo fisica das equipes dentro do
territorio, da EMAD e EMAP estarem dentro da mesma unidade (UBS Vila Piaui), também se aventa que a meta de "N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" ndo é possivel de ser metrificada como meta de produgdo, visto que depende das altas hospitalares no periodo, além
de pacientes internados em unidades do territdrio, mas que tém outros territérios como moradia.

Os TAs N2 132 e 138/2023 registraram o indicador “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" com a meta "12%" o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade de cadastrar como percentual. Entretanto, a meta
para tal indicador deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do nimero de pacientes em acompanhamento. Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste indicador esta demonstrada no quadro "MONITORAMENTO I" apartado do quadro da
produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. O resultado do célculo de 12% do total de pacientes em acompanhamento pelo EMAD corresponde ao valor de 8,4 pacientes, houve discussdo
acerca da necessidade de arredondamento do nimero para 8 ou 9, que ocorrerd posteriormente, mediante discussdo do territorio nas areas técnicas de OS, STS e CRS. Ademais, observa-se a necessidade dessa discussdo acontecer em ambito de SMS com as dreas técnicas, a fim de
ajuste da descrigdo do indicador em Nota Técnica da CAB.

De acordo com o ANEXO V do TA N2132, a meta de produgdo da EMAP foi registrada para o més de janeiro de 2023 e, portanto, cadastrada no sistema WebSAASS. Como consta no ANEXO V do TA N2138, o monitoramento da EMAP sera realizado a partir de maio de 2023, porém como
ja havia sido cadastrado no WebSAASS em janeiro de 2023, ndo é possivel excluir os indicadores da EMAP do sistema, sendo assim, os valores de meta foram zerados nos meses de fevereiro, margo e abril de 2023. A fim de facilitar a vizualizagdo e a titulo de monitoramento, a
produgdo da EMAP para os meses de fevereiro e margo seguem apresentadas no quadro apartado.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
indicadores de producdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/10/2023
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAU'_O R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametll'ifa.;éo CE Produgé‘o X Trava 100%
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude - - ReficitidelEqulhe
Ao Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 479 480 101,91% 481 480 100,21% 481 480( 100,21% 1441 1440| 100,77% 1441 1440| 100,07% 1440 1440| 100,00%
TOTAL 479 480 99,79% 481 480| 100,21% 481 480| 100,21% 1441 1440 100,07% 1441 1440 100,07% 1440 1440| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA/20H 1 0 0 1
ACOMPANHANTE DE IDOSO/40H 0 2 0 2
TOTAL DO MES 1 2 0 3
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta
dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para n3o indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/10/2023
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAO PAUI_O R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PLANTAO Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/12H 1 6 2 9
MEDICO PEDIATRA/12H 2,5 6,5 3,5 12,5
TOTAL DE PLANTOES 3,5 12,5 5,5 215
TOTAL 12 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.
TAs N2 135 e 137/2023: A contratagdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR RT foi realizada integralmente e entregue as unidades. Porcentagem realizada - Jan: 96,8% Fev: 92,8%; Mar: 112,8%.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de
desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 49, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do
periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/10/2023 AMA 12H - Pagina 7 de 17



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
/ P 2 Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 2075 1764 1673 5512
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 12897 12119 14163 39179
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 373 348 469 1190
TOTAL 15345 14231 16305 45881
DEFICIT EQUIPE | PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL DEFICIT EQUIPE PMSP E P.S. PSM/PA/AMA 24H
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Mar¢o | TOTAL TRIMESTRE
AMA 24H AMA 24H
FARMACEUTICO/36H 1 0 0 1 0
AUXILIAR OPERACIONAL/36H 0 1 0 1 0
PSM/PA PSM/PA

FARMACEUTICO/36H 1 0 0 1 TECNICO DE ENFERMAGEM/36H/PMSP 0 6 7 13
TECNICO DE FARMACIA/36H 1 0 0 1 AUXILIAR TECNICO ADM/36H/PMSP 0 1 1 2
TECNICO DE FARMACIA/40H 1 0 0 1 TECNICO DE FARMACIA/36H 0 0 1 1

TOTAL DO MES 4 1 0 5 TOTAL DO MES [} 7 9 -

TOTAL 12 Trimestre TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL PLANTOES

PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AMA 24H
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 6 3 0 9
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H 7 8 0 15
MEDICO PEDIATRA/12H 1 0 0 1
PSM/PA
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 0 4 0 4
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO/12H 0 0 1 1
MEDICO CIRURGIAO/12H 0 0 1 1
TOTAL DE PLANTOES 15 15 2 3

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TAs N2 135 e 137/2023: A contratacdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR RT foi realizada integralmente e entregue as unidades. Porcentagem realizada - Jan: 96,8% Fev: 92,8%; Mar: 112,8%.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o n3o atingimento

da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hip6tese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/10/2023
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
: Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS dlculo Déficit de Equipe x Metas Previst; Parametrlzacédoed;::::ucﬁo KPeficit Trava 100%
R007/2015 - Rede Asslst(?ncla.l da Supervisdo Técnica de Saude GEneTs FEvereirs Marco TOTAL DO TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Déficit Meta Mensal por|  Total de TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL REAL TOTAL% | TOTAL REAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % | Profissional0s | Profissional Producio PREV. PREV.
HD - HOSPITAL DIA
N2 BIOPSIA MAMA 10 10 100,00% 3 10 30,00% 5 10 50,00% 18 30 60,00% 0 18 30 60,00% 18 30 60,00%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 733 690 106,23% 619 690 89,71% 480 690 69,57% 1832 2070 88,50% 0 1832 2070 88,50% 1832 2070 88,50%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 625 690 90,58% 502 690 72,75% 620 690 89,86% 1747 2070 84,40% 3 115 345 1747 1725 101,28% 1725 1725 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 731 460 158,91% 594 460 129,13% 737 460 160,22% 2062 1380 149,42% 0 2062 1380 149,42% 1380 1380 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 285 460 61,96% 329 460 71,52% 304 460 66,09% 918 1380 66,52% 2 115 230 918 1150 79,83% 918 1150 79,83%
N2 CONSULTA GASTRO 282 460 61,30% 353 460 76,74% 474 460 103,04% 1109 1380 80,36% 1 115 115 1109 1265 87,67% 1109 1265 87,67%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 79 76 103,95% 39 76 51,32% 78 76 102,63% 196 228 85,96% 0 196 228 85,96% 196 228 85,96%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 68 96 70,83% 86 96 89,58% 43 96 44,79% 197 288 68,40% 0 197 288 68,40% 197 288 68,40% |
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 248 575 43,13% 332 575 57,74% 458 575 79,65% 1038 1725 60,17% 4 115 460 1038 1265 82,06% 1038 1265 82,06%|
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 395 690 57,25% 518 690 75,07% 601 690 87,10% 1514 2070 73,14% 3 115 345 1514 1725 87,77% 1514 1725 87,77%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 416 690 60,29% 512 690 74,20% 612 690 88,70% 1540 2070 74,40% 2 115 230 1540 1840 83,70% 1540 1840 83,70%|
N2 CONSULTA OTORRINO 310 460 67,39% 423 460 91,96% 467 460 101,52% 1200 1380 86,96% 1 115 115 1200 1265 94,86% 1200 1265 94,86%
N2 CONSULTA PNEUMO 120 174 68,97% 160 174 91,95% 232 174 133,33% 512 522 98,08% 0 512 522 98,08% 512 522 98,08%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 243 230 105,65% 191 230 83,04% 205 230 89,13% 639 690 92,61% 0 639 690 92,61% 639 690 92,61%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 0 345 0,00% 0 345 0,00% 0 345 0,00% 0 1035 0,00% 9 115 1035 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0!
N2 CONSULTA UROLOGISTA 155 403 38,46% 397 403 98,51% 526 403 130,52% 1078 1209 89,16% 0 1078 1209 89,16% 1078 1209 89,16%|
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 636 460 138,26% 285 460 61,96% 487 460 105,87% 1408 1380 102,03% 0 1408 1380 102,03% 1380 1380 100,00%
TOTAL 5336 6969 76,57% 5343 6969 76,67% 6329 6969 90,82% 17008 20907 81,35% 25 920 2875 17008 18032 94,32% 16276 18032/ 90,26%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO NEUROLOGISTA/12H 1 2 1 4
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H 1 1 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA/12H 1 1 1 3
MEDICO REUMATOLOGISTA/12H 3 3 3 9
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1 0 0 1
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 1 1 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/12H 1 0 0 1
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 0 1 1 2
COORDENADOR MEDICO/40H 1 1 1 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/12H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 10 10 9 20
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 90,26% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
TAs N2 135 e 137/2023: A contratagdo de exames para o diagnéstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR RT foi realizada integralmente e entregue as unidades. Porcentagem realizada - Jan: 96,8% Fev: 92,8%; Mar: 112,8%.
A gestdo territorial e area técnica da OS, STS e CRS vem construindo o diagnéstico territorial acerca do nimero de absenteismos em consultas agendadas e perdas primdrias que ocorrem mesmo em procedimentos que estdo na regulagdo da CRS. Discutisse acerca da importancia desses indicadores serem acompanhados em SMS.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da
referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para ndo indicacdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/10/2023 HD - P4gina 9 de 17



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
2 Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
sAo PAuI_o R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Parametl"iza.g:ﬁo B Produ;io X Trava 100%
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude - - DefichidelEquipe
L Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTALS%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
CAPS 1 INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 45 30 150,00% 50 30 166,67% 52 30 173,33% 147 90 163,33% 147 90 163,33% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 1 1 100,00% 1 1 100,00% 3 1| 300,00% 5 3 166,67% 5 3| 166,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 18 15 120,00% 27 15 180,00% 20 15| 133,33% 65 45 144,44% 65 45| 144,44% 45 45 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 253 155 163,23% 267 155 172,26% 296 155 190,97% 816 465 175,48% 816 465( 175,48% 465 465 100,00%
CAPS 1l ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 58 35 165,71% 48 35 137,14% 95 35| 271,43% 201 105 191,43% 201 105 191,43% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 2 1 200,00% 1 1 100,00% 2 1[ 200,00% 5 3 166,67% 5 3| 166,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 52 7 742,86% 27 7 385,71% 20 7| 285,71% 99 21 471,43% 99 21| 471,43% 21 21 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 419 300 139,67% 476 300 158,67% 490 300 163,33% 1385 900 153,89% 1385 900| 153,89% 900 900 100,00%
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 163 3| 5433,33% 138 3 4600,00% 184 3| 6133,33% 485 9| 5388,89% 485 9| 5388,89% 9 9 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 38 35 108,57% 44 35 125,71% 46 35| 131,43% 128 105 121,90% 128 105 121,90% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 1 1 100,00% 5 1 500,00% 6 1| 600,00% 12 3 400,00% 12 3| 400,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 26 6 433,33% 24 6 400,00% 38 6| 633,33% 88 18 488,89% 88 18| 488,89% 18 18 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 306 300 102,00% 327 300 109,00% 334 300{ 111,33% 967 900 107,44% 967 900| 107,44% 900 900 100,00%
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 12 4 300,00% 67 4 1675,00% 242 4| 6050,00% 321 12| 2675,00% 321 12| 2675,00% 12 12 100,00%
TOTAL 1382 889| 155,46% 1435 889 161,42% 1586 889| 178,40% 4403 2667| 165,09% 4403 2667| 165,09% 2667 2667 100,00%
MONITORAMENTO
R007 Produgdo Trimestral
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto TOTAL TOTAL
CAPS Il ADULTO JAN JAN % FEV FEV % MAR MAR % REAL PREV. TOTAL %
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 163 90 181,11% 138 90 153,33% 184 90| 204,44% 485 270 179,63%
« Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto TOTAL TOTAL
CAPS IIl ALCOOL E DROGAS JAN JAN % FEV FEV % MAR MAR % REAL PREV. TOTAL %
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 12 120 10,00% 67 120 55,83% 242 120 201,67% 321 360 89,17%
12 TRIMESTRE
DEFICIT EQUIPE | CAPS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
FARMACEUTICO/20H 1 2 0 3
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 3 1 5
MEDICO NEUROLOGISTA/20H 0 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 2 7 2 o
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

0 CAPS Il Alcool e Drogas teve dificuldade na adaptagdo em realizar o langamento correto da producio para o indicador "% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS", apés intervencdes da gestdo da OS dentro da unidade, o equipamento conseguiu normalizar o langamento, como

verificiado a partir do margo de 2023.

TAs N2 132 e 138/2023 registraram o indicador "% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS" para o CAPS IIl ADULTO e CAPS Il ALCOOL E DROGAS com a meta, respectivamente, 3 e 4, que representam o equivamente a 50% da capacidade total para acolhimento noturno por dia em cada
unidade. Entretanto, a meta para tal indicador deveria ser registrada com o resultado equivalente a 50% do nimero da capacidade total para acolhimento. Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste indicador estd demonstrada com a meta multiplicada por 30 no quadro

"MONITORAMENTOQ" apartado do quadro da produgdo total, visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de

produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/10/2023
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

SAO PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Param:trl:a'ia: d: Produgao X Trava 100%
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude n - cficit ce “qu'pe
Ao Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ; REAL PREV. ;
REAL PREV.

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 33 34 97,06% 33 34 97,06% 33 34 97,06% 99 102 97,06% 99 102 97,06% 99 102 97,06%

TOTAL 33 34 97,06% 33 34 97,06% 33 34 97,06% 99 102 97,06% 99 102 97,06% 99 102 97,06%

DEFICIT EQUIPE |

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

PROFISSIONAL

Janeiro | Fevereiro [ Margo TOTAL TRIMESTRE

ACOMPANHANTE COMUNITARIO/36H

0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0 q
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

abril/2023.

A linha de servigo atingiu 97,06% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

A vaga em aberto justifica-se devido o usudrio beneficiado com a vaga da SRT estar em processo de estabilizagdo medicamentosa e a desospitalizagdo de ida para o SRT se dar a partir da construgdo de PTS de aproximagdo com o territério, CAPS e SRT. Chegou para morar no SRT em

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta
dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/10/2023
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Parametnza.;ao &B Pn:odu;ao X Trava 100%
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - BEficiEdelFqUipe
Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE
ASF TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 106 100 106,00% 100 100| 100,00% 124 100| 124,00% 330 300 110,00% 330 300| 110,00% 300 300( 100,00%
N2 DE PROVA DE FUNCAO PULMONAR 100 120 83,33% 115 120 95,83% 124 120| 103,33% 339 360 94,17% 339 360 94,17% 339 360 94,17%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 645 390 165,38% 645 390 165,38% 612 390| 156,92% 1902 1170| 162,56% 1902 1170| 162,56% 1170 1170| 100,00%
N2 M.A.P.A/HOLTER 374 454 82,38% 392 454 86,34% 412 454 90,75% 1178 1362 86,49% 1178 1362 86,49% 1178 1362 86,49%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)/ECOCARDIOGRAFIA 727 870 83,56% 710 870 81,61% 786 870 90,34% 2223 2610 85,17% 2223 2610 85,17% 2223 2610 85,17%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 594 700 84,86% 507 700 72,43% 558 700 79,71% 1659 2100 79,00% 1659 2100 79,00% 1659 2100 79,00%
TOTAL 2546 2634 96,66% 2469 2634 93,74% 2616 2634 99,32% 7631 7902 96,57% 7631 7902 96,57% 6869 7902 86,93%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
REAL REAL REAL REAL
N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 10 0 0 10
N2 RAIO X 58 705 1233 1996

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 86,93% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de
produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaborag3o: DAMA-CPCS, Validada em 11/10/2023 SADT - Pagina 12 de 17



Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
. Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
sAo PAU'_O R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgsio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de. Equipe x Parametrifaigso da Produt;éo X Trava 100%
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde . - MetasiBrevistas BeficiidelFqlipe
o Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total de TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL Profissional por - TOTAL % TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % " ‘ e ‘ TOTAL % o profissional | PTOdusE® REAL PREV. REAL PREV.
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 162 80| 202,50% 159 80 198,75% 181 80 226,25% 502 240 209,17% 0 502 240| 209,17% 240 240| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 390 324| 120,37% 340 324 104,94% 343 324 105,86% 1073 972 110,39% 0 1073 972 110,39% 972 972| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS EQUPE MULTI APD 193 205 94,15% 186 205 90,73% 327 205 159,51% 706 615 114,80% 0 706 615 114,80% 615 615| 100,00%
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
N2 CONSULTA FISIATRA 63 36| 175,00% 70 36 194,44% 98 36 272,22% 231 108| 213,89% 0 231 108 213,89% 108 108| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 13 72 18,06% 154 72 213,89% 184 72 255,56% 351 216 162,50% 0 351 216 162,50% 216 216| 100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 53 36| 147,22% 66 36 183,33% 92 36 255,56% 211 108 195,37% 0 211 108 195,37% 108 108( 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 138 72| 191,67% 140 72 194,44% 182 72 252,78% 460 216 212,96% 0 460 216 212,96% 216 216| 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB AUDITIVA - CER 258 300 86,00% 316 300 105,33% 361 300 120,33% 935 900 103,89% 935 900 103,89% 900 900| 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA - CER 402 400| 100,50% 401 400 100,25% 530 400 132,50% 1333 1200 111,08% 1333 1200 111,08% 1200 1200| 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB INTELECTUAL - CER 302 300| 100,67% 323 300 107,67% 382 300 127,33% 1007 900 111,89% 1007 900 111,89% 900 900| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 46 40| 115,00% 48 40 120,00% 48 40 120,00% 142 120 118,33% 0 142 120 118,33% 120 120( 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 41 40| 102,50% 83 40 207,50% 96 40 240,00% 220 120 183,33% 0 220 120 183,33% 120 120( 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 30 30| 100,00% 53 30 176,67% 53 30 176,67% 136 90 151,11% 0 136 90 151,11% 90 90| 100,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB AUDITIVA - CER 1500 5(30000,00% 1646 5| 32920,00% 2314 5| 46280,00% 5460 15 36400,00% 5460 15| 36400,00% 15 15[ 100,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB FISICA - CER 2338 5(46760,00% 2089 5| 41780,00% 3082 5| 61640,00% 7509 15(50060,00% 7509 15| 50060,00% 15 15[ 100,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB INTELECTUAL - CER 1756 5(35120,00% 1683 5| 33660,00% 2309 5| 46180,00% 5748 15| 38320,00% 5748 15| 38320,00% 15 15[ 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 807 405| 199,26% 622 405 153,58% 1000 405 246,91% 2429 1215 199,92% 0 2429 1215 199,92% 1215 1215| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 241 180| 133,89% 230 180 127,78% 235 180 130,56% 706 540 130,74% 0 706 540 130,74% 540 540| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1002 675| 148,44% 1040 675 154,07% 1507 675 223,26% 3549 2025 175,26% 0 3549 2025 175,26% 2025 2025| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOADIOLOGO - CER 1332 990| 134,55% 1388 990 140,20% 1834 990 185,25% 4554 2970 153,33% 1 180 180 4554 2790 163,23% 2790 2790| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 352 540 65,19% 550 540 101,85% 1221 540 226,11% 2123 1620 131,05% 2 180 360 2123 1260 168,49% 1260 1260| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 1410 405| 348,15% 1062 405 262,22% 1247 405 307,90% 3719 1215 306,09% 0 3719 1215 306,09% 1215 1215| 100,00%
TOTAL 12829 5145| 249,35% 12649 5145 245,85% 17626 5145 342,59% 43104 15435| 279,26% 3 360 540 43104 14895 289,39% 14895 14895| 100,00%
R007 Produgao Trimestral
CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IIl Realizado | Previsto % Realizado | Previsto % Realizado | Previsto % To‘tal To'ial Total %
JAN JAN FEV FEV MAR MAR lizado | Previsto
N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS 962 1000 96,20% 1040 1000 104,00% 1273 1000 127,30% 3275 3000 109,17%
N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 5594 5000 111,88% 5418 5000 108,36%| 7705 5000 154,10% 18717 15000 124,78%
12 TRIMESTRE 6556 6000 109,27% 6458 6000 107,63% 8978 6000 149,63% 21992 18000 | 122,18%
DEFICIT EQUIPE | APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
PSICOLOGO/40H 1 1 0 2
FONOAUDIOLOGO/40H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1 2 0 3
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produg&o prevista. No hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Os TAs N2 132 e 138/2023 registraram os indicadores "N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS" e "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com metas individuais para cada modalidade de atengdo. Contudo, na fonte de verificagdo deste indicador, ndo é possivel coletar os dados separadamente por categoria de reabilitagdo.
Conforme ficha de orientagdo prevista no Manual e Notas Técnicas n? 001 e 022/2023 o calculo corresponde a somatdria das metas indicadas para cada reabilitagdo contemplada na unidade e ao total do nimero de pacientes acompanhados previstos multiplicado por 5, respectivamente. Entdo, para possibilitar o correto
acompanhamento, a avaliagdo deste indicador estd demonstrada no quadro "N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS" e "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" apartado do quadro da produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produg&o. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou
na hipétese do artigo 49, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/10/2023 REDE CUIDADOS PCD - Pagina 13 de 17



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAO PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametll'ifa.;éo CE Produgﬁo X Trava 100%
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude - - ReficitidelEqulhe
Ao Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - ATIVIDADE CIRURGICA
ATIV CIRURGICA HOSPITAL - COLECISTECTOMIA 73 100 73,00% 66 100 66,00% 38 100 38,00% 177 300( 59,00% 177 300 59,00% 177 300 59,00%
ATIV CIRURGICA HOSPITALAR - N2 CIRURGIAS ELETIVAS 229 210| 109,05% 197 210 93,81% 255 210| 121,43% 681 630| 108,10% 681 630| 108,10% 630 630| 100,00%

TOTAL 302 310 97,42% 263 310 84,84% 293 310 94,52% 858 930 92,26% 858 930 92,26% 807 930 86,77%

Produgdo Trimestral WEBSAASS
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA
REAL | PREV % REAL | PREV % REAL | PREV % Total | Total | o %
REAL PREV

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNACAO
N2 DE LEITOS ENF 45 45 100,00% 45 45 100,00% 45 45 100,00% 135 135 100,00%
N2 DE LEITOS ESTAB 10 10 100,00% 10 10 100,00% 10 10 100,00% 30 30 100,00%

TOTAL 55 55| 100,00% 55 55| 100,00% 55 55| 100,00% 165 165 100,00%

DEFICIT EQUIPE | DSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - ATIVIDADE CIRURG|
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/36H 3 3 0 6
ENFERMEIRO/40H 1 2 0 3
FARMACEUTICO/40H 1 1 0 2
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 1 1 1 3
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 1 1 1 3
TECNICO EM MANUTENCAO HOSP./40H 1 1 1 3
TECNICO EM RADIOLOGIA/24H 2 0 0 2
ANALISTA 1l NOTURNO/40H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM)/36H 1 1 0 2
FISIOTERAPEUTA/36H 0 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PROCTOLOGISTA/12H 0 1 1 2
ANALISTA/40H 0 1 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 0 1 0 1
ENFERMEIRO/36H 0 0 1 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/40H 0 0 3 3
TOTAL DO MES 12 14 9 -
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 86,77% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

0 espaco fisico com 7 andares do imdvel que o hospital ocupa apresenta necessidade de reformas e adequagdes estruturais. O sevigo atualmente utiliza apenas o térreo e primeiro andar. O imdvel ocupado pelo hospital passou do Estado de Sdo Paulo para o municipio em 2023.
Existem 2 ocorréncias com relagdo ao ndo alcance da meta da cirurgia de colecistectomia, a primeira, ocorrida nos meses de janeiro e fevereiro, devido a dificuldade da empresa tercerizada contratada pela OS para o fornecimento do arco cirtrgico necessério ao procedimento de
colecistectomia, e a segunda dificuldade, ocorreu a partir do dia 14/03/2023, quando a sala utilizada para este procedimento apresentou problemas no funcionamneto do ar condicionado, interrompendo essa atividade cirurgica.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta
dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para n3o indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

Rl Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE

Trimestre de Trimestre de Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023

Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo

% do Custeio Mensal Recursos Humanos Producdo
TA 143/23 Produgdo Final
Modalidades de
Linhas de Servi Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il
Atengdo inhas de Servigo jan/23 fev/23 e(::)ﬁ;io::::)e < Ic(Lla:ta(::;pe Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s analise Resultado
: (trava de 100%)
EMAD/EMAP 0,89% 0,84% 0 2197 2864 76,71% 74,23% N3o ha indicacdo de desconto*
ESF/ESB/PAVS 10,91% 10,80% 5 83596 83873 99,67% 97,29% N3o ha indicagdo de desconto
Atencio Bsica PAI 2,70% 2,69% 3 1441 1440 100,07% 100,00% N&o ha indicacdo de desconto
J UBS MISTA 5,83% 5,84% 4 47559 45936 103,53% 93,02% N3o ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 10,20% 10,24% 7 44078 39146 112,60% 95,54% N3o ha indicacdo de desconto
AMA 12H 21,5 0 0
CAPS 9,62% 9,66% 11 0 4403 2667 165,09% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
SRT 2,47% 2,47% 1 99 102 97,06% 97,06% N3o ha indicagdo de desconto
Atencdo SADT 1,73% 1,73% 7631 7902 96,57% 86,93% N3o ha indicacdo de desconto*
Epecializada REDE(E;’;;’::; PCD | 5 47% 2,49% 3 43104 14895 289,39% 100,00% N3o hé indicagdo de desconto
HD 6,84% 6,85% 29 17008 18032 94,32% 90,26% N3o ha indicagdo de desconto
Urgenfla ? PSM/AMA 24H 5 32 45881
Emergéncia
HOSPITAL SOROCABANA 100,00% :’:2:/6 858 930 92,26% 86,77% N&o ha indicacdo de desconto*
,82%
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 53,66% 100,00% 53,61% 8,91% 68 53,5 297855 217787

INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos ser&o realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

*Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta
dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/10/2023 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 15 de 17



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliago: 12 Trimestre Ano: 2023
Dil des da Avaliagdo de do Contrato - C i dos Indi de Qualidade
Resultado Pontuagio
RISt lagicadoy (I Pardmetro STS Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
‘Avaliagdo das atas e reunido dos
conselrlos gestgrgs.das urud.ades em Funcionamento do Conselho a1 >100% Supervlsac{ Tec.mca de Saude 100,00% 33
relagdo aos critérios objetivos de Gestor Lapa/Pinheiros (Lapa)
validade e publicizagio mensal
% de solicitacdes/r o i Supervisdo Técnica de Saide
icitac: idori > 57,89% 0
em até 20 dias @i Q B Lapa/Pinheiros (Lapa)
C NI I S Avaliagéo de Prontudrio e Supervisdo Técnica de Satid
atendimentos com todos os critérios aac " Q3 290% upervisao Teenica 6 Sadce 94,01% 25
- X Fichas de Atendimento Lapa/Pinheiros (Lapa)
atendidos para o servigo
% de criangas com até 04 anos, 11 meses ST R
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Q4 290% & -
2 @ Lapa/Pinheiros (Lapa)
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco Supervisio Técnica de Sadd
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco| Q5 290% upervisao Teenica £ Sadce 57,80% 0
€ ® Lapa/Pinheiros (Lapa)
relagdo aos encaminhados
Apresentagdo, Aprovagao e
% de atividades de Edl.JCa(;BO Execugfo do Plano de Q6 >90% Supervlsau. Tec‘mca de Saude 100,00% 25
Permanente (EP) realizadas Educacdo Permanente Lapa/Pinheiros (Lapa)
Aprovado pela CRS
% de gestantes com '07 consultas ou mais| Numero de Consultas de Pré- Q7 > 00% Superwsao. Tec.mca de Saude 97,55% 25
de pré-natal Natal Lapa/Pinheiros (Lapa)
P (PSS (RIS Supervisdo Técnica de Satide
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 290% P g 82,21% 0
> " Lapa/Pinheiros (Lapa)
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no rtur.umo uma Consulta Odontoldgica da Q9 > 00% Superwsao. Tec.mca de Saude 28,15% 0
consulta odontoldgica Gestante Lapa/Pinheiros (Lapa)
PebiitiEschmetiEgmeu Pessoa em Situagdo de Supervisdo Técnica de Satde
(SINAN) com todos os campos Fm)oltuag Q10 >100% &= > Tecr
R Violéncia Lapa/Pinheiros (Lapa)
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento ST R i
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 270% &= L 73,68% 34
Lapa/Pinheiros (Lapa)
tuberculose
% de idosos com Avaliagdo
Multlc’lilmer/\s.lunal da Pessoa Idosa na s K Q12 >70% Supervlsao. Tec‘nlca de Saude 2,77% 0
Atencio Basica (AMPI-AB) completas. Lapa/Pinheiros (Lapa)
realizadas
9% de tratamentos odontoldgicos
concluidos (TC) em relagdo ao nimero Supervisio Técnica de Satide
Saude Bucal 1 290% 81,72% 0
de tratamentos odontoldgicos iniciados aude Bucal i3 X Lapa/Pinheiros (Lapa)
(TI) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 25 67 50
INFORMACOES GERAIS:

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo
haverad indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produggo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023
para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Observagdo:
Q7: De acordo com o relatério, atingiu-se a meta de 97,55%. Porém, esta descrito na justificativa que o indicador atingiu menos de 90% da meta e que foi considerada cumprida. Retifica-se que a meta atingiu acima dos
90% previsto, portanto, foi considerada cumprida.

Justificativas apresentas em relatérios SEI pela OS:

Q2: Justicativa apresentada pela OS no Oficio N2 67/2023 e relatdrios de acompanhamento e resposta da STS e CRS, incluidos no SEI.

Q5: A OS apresentou que houveram RNs com menos de 10 dias de vida agendados pela unidade, que ndo foram idenficados pelo relatério que serviu como fonte de dados para o indicador; 2 bebés com duplicidade de
acompanhamento em unidades de outros territdrio; 1 RN com internagdo superior a 30 dias.

Q8: A OS apresentou que 6 gestantes, acompanhadas por diferentes unidades do CG, apresentaram intercorréncias clinicas, inicio tardio de pré-natal ou exames retidos em acompanhamento hospitalar (PNAR). Os
documentos combropatdrios encontram-se na STS Lapa/Pinheiros. Apesar disso, mesmo que se considerassem essas justificativas, o resultado da meta seria de 86,50%.

Q9: A OS apresentou que houveram situagdes de absenteismo, recusa, segmento em rede particular, partos prematuros, auséncia de registro no SIGA de atendimento realizado, reforma na sala odontolégica da UBS Vila
Piaui de 10/out a 05/dez de 2022. Informam também empenho em rever estratégias de captagdo e sensibilizagdo, visando a oferta do pré-natal odontoldgico a todas as gestantes em acompanhamento nas unidades.
Q12: A OS informa que no periodo de coleta do indicador, as unidades ndo registravam no SIGA os procedimentos realizados e estabeleceram plano de agdo com capacitagdes as unidades com monitoramento mensal pelo
CEINFO STS Lapa/Pinheiros e de CRS Oeste, além de capacita¢do de novos profissionais para aplicagdo da AMPI-AB.

Q13: A OS informa que houveram reformas nas salas odontoldgicas das unidades UBS Vila Nova Jaguaré e UBS Vila Piaui nos periodos, respectivamente, maio/2022 a jan/23 e out/22 a dez/22.

que a assil deste ocorre digi dentro da SEI.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/10/2023 CONSOLIDADO QUALIDADE - Pagina 16 de 17



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

= R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestédo no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Ort - Custeio
NeTA Descricdo TA _ Valor
Janeiro Fevereiro Margo

Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisigao de materiais de consumo,
132/2023 aquisigo de materiais de consumo assistencial  prestagao de servigos terceirizados, visando a MANUTENCAO do contrato, durante o periodo de 01" a31de | pe 17 295 6og 00
janeiro de 2023 e IMPLANTAGAO da EMAP LAPA, desde que haja a devida prestagdo de contas. . i

Aprovacio, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio, A TITULO DE CUSTEIO, durante o periodo de 01° a 31 de janeiro de 2022,
para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisigio de materiais de consumo, aquisicio de materiais de consumo assistencial, prestacdo de
servicos terceirizados e SADT, visando a MANUTENGAO da unidade de atendimento hospitalar de baixa e média complexidade, com 34 (trinta e quatro) leitos
de enfermaria, 10 (dez) leitos de estabilizagdo, 01 (um) leito para hemodidlise e 10 (dez) leitos de clinica cirdrgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, 2
(duas) salas cirdrgicas do Centro Cirdrgico, de acordo com o cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo. O
presente Termo Aditivo tem fundamento no Decreto n° 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situac3o de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e
define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n° 243/2020, de 24 de marco de 2020, que autoriza, de
133/2023 forma transitéria e excepcional, através de contratos de caréter temporario e durante o periodo de emergéncia, a contratacio pelas organizagdes sociais de R$ 5.021.967,51
profissionais de sadde para apoio a0 aumento da capacidade niimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n° 431 de 21 de setembro 2021, que
dispde que as Coordenadorias Regionais de Satide ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no &mbito dos contratos de gestdo durante a situago de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede
Assistencial de Satide Municipal para o periodo pés pandemia, consoante diretrizes das Secretaria Executiva de Atencdo Hospitalar, desde que haja a devida
prestagdo de contas.

Aprovagao, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano orgamentério para cobrir as despesas com as agdes Extras de Enfrentamento a
Pandemia pelo COVID-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 01° a 31 de janeiro de 2023, com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como
135/2023 diretrizes consideradas, valores para previsio de exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n* 005/2023 - SMS.G, conforme plano de trabalho, parte R$ 24.725,00
integrante deste Termo Aditivo e em concordéncia aos Decretos de COVID-19 n° 59.283/20, n° 59.291/20 e n° 59.362/20, desde que haja a devida prestagao
de contas.

Aprovagao, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano orgamentario para cobrir as despesas com as agdes Extras de Enfrentamento a
Pandemia pelo COVID-19 para Atengdo Basica, durante o perfodo de 01° de fevereiro a 31 de marco de 2023, com a prestagdo de servigos terceirizados,
137/2023 tendo como diretrizes consideradas, valores para previsdo de exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n° 005/2023 — SMS.G, conforme plano de R$ 24.725,00 R$ 24.725,00
trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID-19 n° 59.283/20, n° 59.291/20 e n° 59.362/20, desde que haja a
devida prestagdo de contas.

Aprovagao, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisigio de
138/2023 materiais de consumo, aquisigio de materiais de consumo assistencial e prestagao de servicos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o R$ 17.222.698,00 R$ 17.222.698,00
periodo de 01 de fevereiro a 30 de abril de 2023.

Aprovagao, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Orgamentério, A TITULO DE CUSTEIO, durante o periodo de 01° de fevereiro a 30 de abril de
2023, para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisig3o de materiais de consumo, aquisigdo de materiais de consumo assistencial, prestagio
de servigos terceirizados e SADT, visando a MANUTENGAO da unidade de atendimento hospitalar de baixa e média complexidade, com 34 (trinta e quatro)
leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de estabilizagdo, 01 (um) leito para hemodialise e 10 (dez) leitos de clinica cirdrgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco)
leitos, 2 (duas) salas cirdrgicas do Centro Ciriirgico, de acordo com o cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo. O
presente Termo Aditivo tem fundamento no Decreto n° 59.283, de 16 de marco de 2020, que declara situag&o de emergéncia no Municipio de S&o Paulo e
define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n® 243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de
139/2023 forma transitoria e excepcional, através de contratos de carater temporério e durante o periodo de emergéncia, a contratagéo pelas organizagdes sociais de R$ 5.021.967,51 R$ 5.021.967,51
profissionais de satide para apoio a0 aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n° 431 de 21 de setembro 2021, que
dispde que as Coordenadorias Regionais de Satide ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no ambito dos contratos de gest3o durante a situagdo de emergéncia relacionada & pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede
Assistencial de Saude municipal para o periodo pés pandemia, consoante diretrizes da Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar, desde que haja a devida
prestagdo de contas.

Total R$ 66.808.171,53
Di des da Avaliagdo de D - Equipe Mini
Més de Referéncia Valor do Desconto
Janeiro R$ 379.917,77
Fevereiro RS 354.632,07
Margo RS 225.043,75
Total R$ 959.593,59
Assinaturas |
Validado,

0SS: Antonio Ferreira Seoane
0SS: Fernando Lino

0SS: Glaucia Perecin

0SS: Bruno Bartu Gallo

CRS: Valéria Cristina Silva Franzese

STS: Marilena Oliveira Lessa Moreno
STS: Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra

CPCSS (coordenadora CTA): Tamires Wedekim de Toledo
CPCSS: Luana Pereira Silva

CPCSS - DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMACOES GERAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

A OS informa que os valores referentes ao desconto de déficit de equipe nos meses de janeiro e margo de 2023 levaram em consideragdo profissionais que ndo teriam o déficit incedido em desconto neste
periodo. Até o momento ndo foi enviado Oficio acerca dessa informagao e irdo encaminhar Oficio no mais breve possivel ao DAFIN para avaliarem se é possivel revisar esse desconto indevido da OS.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos
do processo SEI CG R007/2023: 6018.2023/0000330-0, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes
valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagao seguinte a este arquivo, no processo SEI assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte
integrante da ata de CTA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2023/0003887-2

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 091603169

Sado Paulo, 11 de outubro de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 12 TRIMESTRE DE 2023 DO CG R007/2015 DA REDE
ASSISTENCIAL DA STS Lapa/Pinheiros (Lapa) - ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE Associagdo Saude da
Familia realizada no dia 11/10/2023 conforme doc. 091603079, estando assim validada e, acordada por
todos os representantes que assinam este documento.

d Tamires Wedekim de Toledo
In Assessor(a) Il
HfE Em 11/10/2023, as 13:58.
d Luana Pereira Silva

Ir Diretor(a) de Divisdao Técnica
Elatomscs Em 11/10/2023, as 14:09.
Fabiana de Jesus Francga Vilioti

Ir Diretor(a) de Divisdao Técnica

ProCessc Em 11/10/2023’ éS 15:57.

cletraonmga

FERNANDO FREIRE LINO
usuario externo - Cidadao
E.‘:.?.ﬁ?‘ﬁ Em 16/10/2023, as 10:14.

ANTONIO FERREIRA SEOANE
usudrio externo - Cidadao

Em 16/10/2023, as 10:14.

|Jn_r. e:sa
cletronica

BRUNO BARTU GALLO
% usudrio externo - Cidadao
ﬁu'ﬁ?-fr?“ﬁ Em 16/10/2023, as 10:41.
- Valéria Cristina Silva Silva Franzese
% Assessor(a) Técnico(a)
Frereazs Em 16/10/2023, as 12:27.

rlEtransca
GLAUCIA ELISA CRUZ PERECIN
usuario externo - Cidadao

Em 18/10/2023, as 08:43.

|:||a_ Le:uso-
eletronica




il
% Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra

processe .
Pletrinic Supervisor(a)
Em 16/11/2023, as 10:25.

MARILENA OLIVEIRA LESSA MORENO
Sel. Assessor(a)

Fracesse Em 28/11/2023, as 15:58.

clironsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 091603169 e o codigo CRC C6C3CAEF.
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