Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
YT Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE : o
SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

SAUDE Trimestre de

R 12 Trimestre Ano 2021
Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Oeste

Supervisao: ISTS Lapa/ Pinheiros |

0ss: IAssociagﬁo Saude da Familia I
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: l04/11/2021 as 10:00 horas J

Pauta: Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2021.

PROCESSO SEI: |6018.2021/0001517-4

Clique para ingressar na reuniao

INFORMES GERAIS:

A avaliacio do 12 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satde - OMS declarou que o surto
da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de salide publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagbes
conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Pablica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59,283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situacdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus,

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratacio pelas organizagdes sociais de profissionais de satde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA n? 182/ 2020 — SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-SMS-GAB, que determinou a suspensdo parcial e tempordria das consultas, exames,
procedimentos e cirurgias de rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatérios Hospitalares e na Rede de Atencdo Basica, para dar outras providéncias.
PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a
situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260/2020-SMS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinaciio de suspensio parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada pela portaria
SMS.G n? 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD, CER, CECCO e Unidades de Praticas Integrativas e
Complementares em conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social até retorno de 100% das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID
19.

PORTARIA N2 261/2020-5M5.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n2 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o retorno aos atendimentos
agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA - E, em conformidade com as normas de biosseguranca e
distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta regulamentagdo.

PORTARIA N2 340/2020-5M5.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prética da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Saide, em cumprimento ao
Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saide e Conselhos Gestores durante o
periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicagio prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e 10/02/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestao (Sendo que o art.
1¢ foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagdo prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021).

PORTARIA N 500/ 2020-5MS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n® 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitoria e excepcional, os
critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N2 116/ 2021-5M5.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos &s entidades parceiras empenhadas na organizagdo e aplicagdo de
imunizagdo contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e déd outras providéncias.

PORTARIA N2 124/ 2021-SMS.G de 17 de Margo de 2021 - Altera a redaciio da Portaria SMS-G n? 117, de 5 de Margo de 2021, que determinou a restrigdo temporaria do
atendimento de consultas presenciais, exames, procedimentos, a partir de 08 de margo de 2021, na Rede de Atengdo Basica e Especializada, quanto a prestacdo assistencial
na Rede de Atengao Especializada. -

PORTARIA N2 137/ 2021-5MS5.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza o regime de teletrabalho as servidoras gestantes, puérperas e lactantes, enquanto perdurar a situagdo
de emergéncia instituida pelo Decreto n® 59.283/2020.

PORTARIA N2 139/ 2021-5MS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem
da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 141/ 2021-SMS.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restrigdo no atendimento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede

de Atencdo Basica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n? 117, de 05 de margo de 2021.
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TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

Termo Aditive n2 053/2021-SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com a MANUTENGAO do contrato, durante o
periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021.

Termo Aditivo n2 054/2021-SMS.G: O termo n2 054/2021 tem por objeto a manutengdo da contratagio de Recursos Humanes, aquisicdo de materiais de consumo,
prestagdo de servigos tercerizados e de SADT para leitos de enfermaria e estabilizagdo de COVID 19 do Hospital Sorocabana, situada a Rua Faustolo, n? 1633- Lapa, para o
periodo de janeiro a Margo de 2021, tendo em vista o disposto no Decreto n2 59.283, de 16 de Margo de 2020,que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo
Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus e Portaria SMS n® 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qua autoriza, de forma
excepcional e transitdria, a contratagio de leitos suplementares de UTI e enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Saude, desde que haja a devida prestagdo de
contas.

Termo Aditivo n2 055/2021-SMS.G: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para a aquisigio de materiais de consumo para a confecgdo de proteses
dentdrias, durante o periodo de margo de 2021, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n¢ 056/2021-SMS.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para cobrir as despesas para a contratagdo de exames necessdrios para o
diagnéstico de coronavirus 2019 ( SARS-COV-2), exames PCR-RT, para aquisi¢des que envolvam insumos de coleta do material, acondicionamento, logistica das amostras e
emissdo de laudo, na quantidade estimadade 15624 ( quinze mil seiscentos e vinte e quatro ) exames, para as unidades de satide AMA Vila Nova Jaguaré, AMA Sorocabana,
UBS Vila Nova Jaguaré, PSM "Dr. Jodo Catarin Mezono", Hospital Dia Lapa, UBS Jd. Vera Cruz, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Romana, UBS Vila Anastacio, UBS Vila Anglo, UBS
Vila Ipojuca, UBS Vila Jaguara, UBS Vila Piaui, durante o periodo retroativo ao més de dezembro até margo de 2021, em conformidade com a Portaria n2 492/2020 - SMS.G,
retificada posteriormente pela Portaria n® 493/2020 - SMS.G; Portaria n® 523/2020-SMS.G, Portaria n? 54/2021-SMS.G, considerando, ainda, o dispositivo no Decreto n®
59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo, desde que haja a devida prestagio de contas, em especial, o artigo 32 da
Portaria n2 492-SMS-G.

Termo Aditivo n2 057/2021-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério transferido a oferta de 184(cento e oitenta e quatro) USG de Mama para o
periodo de margo /2021- "Corujdo de Exames", constantes no Termo Aditivo n2 034/2020 ( fls. 3739/3741), retificado posteriormente por meio do Termo Aditivo n®
05072020 (fis.5826/5831), cujo saldo no valor total global estimado ser utilizado a TITULO DE CUSTEIO é de RS 17.115,01 ( dezessete mil, cento e quinze reais e um
centavo),saldo este liberado anteriormente através da Nota de Empenho n2 24.143/2020 ( fls.3716/3718), sem 6nus adicional a esta Municipilidade, desde que haja a
devida prestagdo de contas e em conformidade com o Plano de Trabalho e Orgamentério que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

Termo Aditivo n? 058/2021-SMS.G: Aprovacdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de custeio para a transformacdo de 06(seis) leitos
de enfermaria em 06 (seis) leitos de estabilizagdo, totalizando 43 (quarenta e trés) leitos de enfermaria e 12 (doze) leitos de estabilizagdo, na UT COVID 19 do Complexo
Hospitalar Municipal Sorocabana, durante o periodo 15/03/2021 a 31/03/2021, tendo m vista o disposto no Decreto n2 59,283 de 16 de margo de 2020, que declara
situagio de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, Portaria SMS n? 157/2020 de
24 de margo 2020 que autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e durante o periodo de emergéncia, a contratagdo pelas
Organizagdes Sociais de profissionais de Satde para apoio ao aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e Portaria SMS n® 210/2020, de 11 de maio de
2020, a qual autoriza de forma excepcional e transitéria, a contratagdo de leitos suplementares de UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Salde, desde que
haja a devida prestacdo de contas.

Termo Aditivo n® 059/2021- SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas para a implantagdo inicial de 08 ( oito) leitos de
enfermaria COVID 19 para casos de média complexidade, utilizando-se o espago fisico do Centro Cirtrgico do HD Lapa, com aquisicdo de material de consumo médico
hospitalar e contratago de servigos assistenciais médicos tercerizados (plantdes extras), possibilitando o atendimento 24( vinte e quatro) horas, de segunda a domingo e
atendendo a especificidade desse servigo durante o periodo 15/03/2021 a 31/03/2021, tendo em vista o disposto no Decreto n? 59.283 de 16 de margo de 2020, que
declara situacio de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, Portaria SMS n2
157/2020 de 24 de margo 2020, qu autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e durante o periodo de emrgéncia a
contratagio pelas organizagds sociais de profissionais de satide para o apoio ac aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e Portaria SMS n2 210/2020
de 11 de maio de 2020, a qual autoriza de forma excepcional e transitéria, a contratagio de leitos suplementares da UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de
Saude e em especial, a Portaria 139/2021 - SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos

da manutencdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
i Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide - CPCSS
m Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO ROOT - 2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 18 Trimestre
Produglio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE I % Trava 100%
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE e Ry i [ Db | naimede
Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Predugha Total da Produile Totslde | Profussas | Producio Totsite | o
Puasiens Morarens Toual PREV.
REAL Py % REAL pacy » REAL pary * Total meAL | Tortpmev [ Totn o Mamilfpsd | prebucts | T | Mesled | Predects | Premumadde) Messfpr | Predets et el o] P
cTaviomal P asns Seide | peotional

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMIUA

I VESITAS DOMCLIAR AGENTI COMUNITANIO DE SAUDE ESF 1083 15400 0348 12050 13400 T8.25% 11178 13400 L) 9] w8200 e | 1 200] 200] af

o 36 0.00%] 0 3 0.00% o 36, 0.00%| o 283 D.00% 0| o]

N ATENDSMAENTOS INORVIOUAS GOONTO €55 385| 1248 19,28 18 1244 15,10% 97| el e 1300 1 M [ o]

e 2928 se08 sa 1] . S48 64,345 0% 408 24T 11 16224 0a4) 0 0

% CONSULTAS ENFERMINO €55 1501 2018 741N sn o8 47,888 1153 1018 36.45% ey w084 39.58% 0 o

N PROCEDAMENTDS INDAVIOUALS DA EGUIPE DDONTD CLINICA ASCA o 18 oo% o 136 000w o 236 0.00%| o] 1008 .00 0 0|

ooowTo 3% 728 4368 16.67%) 500 s 10,60 1174 4368 26,48%] 801 13104 2L18% 0 0]
TOTAL 16355 28884 56,62% 17833 28884 61,74% 17576 28884 | 60,85% 51764 86652 59,74% 10 200 200 00 0 [] 0,0 0 o
Teleatendimento
JANEIRO FEVEREIRO maRco |

USS VILA IAGUARA TOTAL: 82 TOTAL: 158 TOTAL: 111
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO BASICA 82 158 m
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 6 0 s
MEDICO DE SAUDE DA FAMILA 7% 138 102
Fonte BI SIGA AT 02 tidsde de pacientes & por por mis, dad i w2/,
19/03/2021 e 23/08/2001
UBS PARQUE DA LAPA TOTAL: 11 TOTAL: 17 TOTAL
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO BASICA 1 a7 1
MEDICO SAUDE DA FAMILA 3 r
Enfermeiro Sadde da Familia 8 1
Fonte Bl SIGA AT 02 pacientes e por por més, dados extraidos em 22/02/2011,
19/03/2021 & 23/04/2021
AMAUBS VILA Paul TOTAL: 69 TOTAL6E TOTAL :182
TELEATENDIMENTO NA ATENCAD BASICA 69 33 182
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA a7 51 184
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILA 28 ) 1]
FARMACEUTICO 4 1 1
TERAPEUTA DCUPACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL 10
Fonte BI SIGA AT 02 de pacientes por ks, dados extraidos em 22/02/2021,

15/03/2021 e 23/04/2021
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
KL Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
uhOR—...__u..:-.D ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILA
TOTAL

PROFISSIONAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HS. 1 1

TOTAL DO MES 1 0 ]

TOTAL 18 Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA at

iu em sua atividade 59,88% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo.

Termo Aditivo n® 053/2021-SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021. Termo Adi
para a aquisi¢do de materiais de consumo para a confecgdo de préteses dentarias, durante o periodo de margo de 2021, desde que haja a devida prestagdo de contas.

o n? 055/2021-5MS.G: Aprovagdo do novo Plana de Trabalho e Plano Orgamentdrio

Termo Aditivo n? 056/2021-SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas para a contratagdo de exames necessdrios para o diagnéstico de coronavirus 2019 ( SARS-COV-2), exames PCR-RT, para aquisi¢des que envolvam insumos de coleta do material,
acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, na quantidade estimadade 15624 ( quinze mil seiscentos e vinte e quatro ) exames, para as unidades de saude AMA Vila Nova Jaguaré, AMA Sorocabana, UBS Vila Nova Jaguaré, PSM "Dr. Jodo Catarin Mezono", Hospital Dia Lapa, UBS Jd. Vera Cruz, UBS
Parque da Lapa, UBS Vila Romana, UBS Vila Anastdcio, UBS Vila Anglo, UBS Vila Ipojuca, UBS Vila Jaguara, UBS Vila Piaui, durante o periodo retroativo ao més de dezembro até margo de 2021, em conformidade com a Portaria n? 492/2020 - SMS.G, retificada posteriormente pela Portaria n? 493/2020 - SMS.G;
Portaria n? 523/2020-SMS.G, Portaria n2 54/2021-SMS.G, considerando, ainda, o dispositivo no Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo, desde que haja a devida prestagio de contas, em especial, o artigo 32 da Portaria n? 492-5M5S-G.

Elaboraghor CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAQEQEULO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Mt
100%
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Salde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF subiing
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
EMAD
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 39 70 55,71% 62 70 88,57% 68 70 97,14% 169 210 80,48% 80,48%
TOTAL 39 70 55,71% 62 70 88,57% 68 70 97,14% 169 210 80,48% 80,48%

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA EMAD
L i TOTAL

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marco TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD atingiu em sua atividade 80,48 % da produgdo. N3o houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N&o ha indicagdo de desconto de
producdo.

Termo Aditivo n2 053/2021-SMS.G: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo
de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAOSEQEUI-O ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS et
100%
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Técnica de Saidde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Fotal%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N¢ DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 444 440 100,91% 452 440 102,73% 452 440 102,73% 1348 1320 102,12%| 100,00%
TOTAL 444 440 100,91% 452 440 102,73% 452 440 102,73% 1348 1320 102,12% 100,00%

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

DEFICIT EQUIPE MINIMA e
TOTAL
| VEREIRO| MARCO
PROFISSIONAL JANEIRO | FEVEREI C gt
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

01 de janeiro a 31 de margo de 2021.

A linha PAI atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgéo.
Termo Aditivo n2 053/2021-SMS.G: Aprovacgado de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com a MANUTENCAO do contrato, durante o periodo de
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
& Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO T_D-—._s RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calcula Déficlt de Equipe (Equipe Minimal- TOTAL TRIMESTRE e el e
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE M de TR et | ks
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF it Produgio Total de s Produglo Total de Profasional | Produglo Tolde | Towd T
REAL PREV * REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total% oss Masl/per | - Produghe puagp | Memsalfeor | Produlo | Prognaasdel Meatal/por | Producie e (boslisd " e
profissionsl profissional Saidy | profissions!
JumS MitSTA
N* VISITA DOMICIUAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5407 7200 75,10% 5534 7200 B3,25% SBOA 7200 B0.61% 17205 21600 79.65% | 0 0 0 17205 21600| 79,65% 79,65%
NY ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 49 80 ELISN 45 M— 57.50% 9 80 117,50% 189 240 7875% 0 0 0 189 240| 78,75%| 78,75%
N9 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 17 an 39,58 205 432 ATASH) 177 an 40.97%| 553 1296 A267%) 4] o 0 553 1296| 42,67%| 42,67%
N8 CONSULTA CLINICA GERAL 513 1052 A8,76%| 519 1052 49,33%| 482 1052 45,825 1514 3156/ 4797% 0 0 0 1514 3156| A47,97%| 47,97%
H¥ CONSULTA ENFERMEIRO ESF 754 936 80.56% 733 936 78.31%] 682 936 T2,86%) 169 2808 77.24% 0 0 0 2169 2808| 77,24%| 77,24%
WY CONSULTA GO 262 526 49.81% 28 526 42,59% 260 526 49.43% 746 1578 47.28% 0 0 0 746| 1578| 47.28%| 47,28%
Y CONSULTA MEDICA ESF 1216 2829 48,77% 1029 2829 41,23% ! 1314 2829 52.64%| 3559 BABT 47,538 416 832 0 2 333 666 3559 6989| 50,92%| 50,92%)
N¥ CONSULTA PEDIATRA 186 526 27,76% 218 257 526 48.86% 621 1578 39.35% 0 0 0 621 1578 39,35%| 39,35%
N® CONSULTA PSIQUIATRA 178 250 TLION| 169 s 250 9120% 575 750 TEETH 4] 0 1] 575 750| 76,67%| 76,67%)
IN¥ PROCEDIMENT DA EQUIPE ODONTO C BASICA 06| 200 53,00% | 102 194 200 S7.00% 402 600 67.00% 1) 0 0 402 600| 67,00%| 67,00%
N PROCE DIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 621 1312 A1,07%| 693 a3 1512 28.77%| 1743 2536 6% [1] 1] 0 1749 4536 38,56%| 38,56%
TOTAL 9423 15543 60,63% 9932 15543 63,90% 9927 15543 63,87% 29282 46629 62,80% 2,0 416 832 0,0 o o 2,0 3313 666 29282 45131 | 64,88% u...uw*l_
TELEATENDIMENTO laneiro Fevereiro Margo
AMA/UBS VILA NOVA JAGUARE TOTAL:108 | TOTAL:42 | TOTAL:99
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO BASICA 108 a2 m
ENFERMEIRA 80 n 18
MEDICO ESF ]
MEDICO GENERALISTA 28 2 52
2
ASSISTENTE SOCIAL 1
ENFERMEIRA ESF 1
[EMFERMERA
FISIOTERAPLA L
MEDICO PSF 17
MEDICO PEDIATRA 1
Fonte BI SIGA AT 02 i ientes e por més, dados extraidos em

22/02/2021,19/03/2021 e 23/04/2021

Elaboraglo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Saide - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistenclal da Supervisio Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFCREQUITE Mt ch SRR DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL Janelro Feverelro Margo TRIM £ RCE NI TOTAL
JANEIRO | FEVEREIRO |  MARGO | TRIMESTRE
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 HS 1 1 1 3 MEDICO GENERALISTA (MAIS MEDICOS 40K 1 L 2
|MEDICO GENERALISTA 1 1 2
TOTAL DO MES 1 2 2
TOTAL 12 Trimestre

A linha UBS MISTA atingiu em sua atividade 64,88 % da producdo.

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve apontamento de déficit de profissionals de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Termo Aditivo n® 053/2021-SMS.G: Aprovagdo de nove Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021.
Termo Aditivo n® 055/2021-SMS.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a aq

icdo de materiais de consumo para a confecgdo de préteses dentdrias, durante o periodo de margo de 2021, desde que haja a devida prestagio de contas.

Termo Aditivo n? 056/2021-5MS.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas para a contratagdo de exames necessirios para o diagnéstico de coronavirus 2018 ( SARS-COV-2), exames PCR-RT, para aquisi¢bes que envolvam insumos de coleta do material, acondiclonamento, loglstica das
amostras e emiss3o de laudo, na quantidade estimadade 15624 ( quinze mil seiscentos e vinte e quatro ) exames, para as unidades de saide AMA Vila Nova Jaguaré, AMA Sorocabana, UBS Vila Nova Jaguaré, PSM "Dr. Jodo Catarin Mezono", Hospital Dia Lapa, UBS Jd. Vera Cruz, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Romana, UBS Vila
Anastdcio, UBS Vila Anglo, UBS Vila Ipojuca, UBS Vila Jaguara, UBS Vila Piaui, durante o periodo retroativo ao més de dezembro até margo de 2021, em conformidade com a Portaria n® 492/2020 - 5MS.G, retificada posteriormente pela Portaria n® 493/2020 - SM5.G; Portaria n® 523/2020-SMS.G, Portaria n? 54/2021-SMS.G,
|considerando, ainda, o dispositivo no Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo, desde que haja a devida prestacdo de contas, em especial, o artigo 32 da Portaria n? 492-5MS-G.

Elaboraglo: CPOSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo
L Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde - CPCSS
m Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
mhounﬂw.m._a ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE e ﬁ”ﬂ“ﬂ”ﬂsi_au " Trava 100%
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Janelro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Médla de Média de Deficit Médla de
Saiide Lapa/Pinhelros (Lapa) - ASF u«%ﬂﬂi, Produgla Total de :u..u&hi Produgto | Tomide | profuonal | produgo | Tetlde [ oo o] %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % oss Meantipor | Producto pmgp | Mensal/por | Produglo | Programasde) Mensal/por | Produgdo
profiasionsl proflssional Sadde | profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N APARELHO ENTREGUE ] 10| o 10| 0.00% [ 10| 0,00%, [ 30 0008 0 0 30 0,00% 0,00%
¥ ATENDIMENTO INDIVIDUAL DDONTD CLINICA BASICA 434 1488 503 1488 33,80% 609 1488] 40,93% 1546 4464 34,63%) 0 1546 4464| 34,63% 34,63%
¥ CONSULTA ACUPUNTURA as| 128 120 128 93,75%! 126 28] 9na% 292 384 76.04% 0 292 384| 76,04% 76,04%
IN® CONSULTA CLINICA GERAL 1088 2630 1279 2630 48,63%| 1372 2630 5217% 3739 7890 47,35% 0 5 263 1315 3739 6575| 56,87% 56,87%
¥ CONSULTA GENERALISTA 1071 1788 1032 _ﬂi 57.72% 1163 1788 £5.04% 3266 5364 60,89% 0 2 333 666 3266 4698| 69,52% 69,52%
N# CONSULTA GERIATRA 55/ 125 58, 125/ 46,40% 51 125 40,80% 184 375 43,73%) 0 164 375| 43,73% 43,73%
i CONSULTA GO €35 1841 781 1841 42,48% 626 1841 34.00% 043 5523 36,99% 0 2 263 526 2043 4997| 40,88% 40,88%
N3 CONSULTA HOMEOPATA a5 125 57 125 45 60% 27 125 21.60% 129 375 34,40% 0 129 375| 34,40% 34,40%
N8 CONSULTA PEDIATRA 249 1184 3 1184 27.11% 247 1184 2086%)| 1017 3552 28,63% 0 5 263 1315 1017 2237| 45,46% 45,46%
1 CONSULTA PSIQUIATRA 359 E2E]| an 813 57.93% 387, 813 47.60%) 1217 2439 49,90% 0 3 125 375 1217 2064 58,96% 58,96%
N9 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 862 4968 1243 4968 25,00% 1200 4968 24,15%| 3305 14304 22,18% 0 3305 14904| 22,18% 22,18%
TOTAL 5044 15100 5866 15100 38,85% 5808 15100 38,46% 16718 45300 36,91% 0,0 0 o 15,0 914 3531 2 333 666 16718 | 41073 | 40,70% 40,70%
TELEATENDIMENTO
UBS VILA ANGLO TOTAL: 565 TOTAL: 217 TOTAL: 215
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO BASICA 565 217 139
ASSISTENTE SOCIAL 1
FISIOTERAPIA 8
MEDICO GENERALISTA 1 4
NUTRICAD 3
PSICOLOGO 2
CIRURGIAQ DENTISTA 564 214 13
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO ESPECIALIZADA. 6
MEDICO PSIQUIATRA 1 5
JLTA NA ATENCAO PRIMARIA 70
ODONTOLOGIA 7
UBS VILA ANASTACIO TOTAL: TOTAL: 36 TOTAL: 98
TELEA NTO NA ATENCAO BASICA 50 28 %
MEDICO PEDIATRA 5 5 32
MEDICO CLINICO GERAL 3 1
MEDICO GENERALISTA 2 8
MEDICO PSIQUIATRA 1
PSICOLOGIA 18 14 44
ENFERMEIRA 1
TELEATENDIMENTC NA ATENCAO ESPECIALIZADA 8 ] 19
FONDAUDIOLOGO 8 6 13
KUTRICIONISTA 2 3
TELECONSULTA NA ATENCAO PRIMARIA 3 —_—
MEDICO CLINICO GERAL 2 Ilﬂ
MEDICO GENERALISTA 1 bt
UBS VILA ROMANA TOTAL TOTAL: 31 TOTAL: 177
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO BASICA 20 27 151 e P
MEDICO PEDIATRA 8 20 15 2
MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA 4 2 45
MEDICO CLINICO GERAL a 4 57 / ! m;.
MEDICO GENERALISTA 3 1 7 N
TERAPEUTA OCUPACIONAL 7 =
MEDICO PSIQUIATRA 1 1 /
TELECONSULTA NA ATENGAO PRIMARIA 3 e

Elaboracio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL UBS TRAD Pigina 10 de 23



MEDICO GENERALISTA

PEDIATRA

PSIQUIATRA

TELEATENDIMENTO NA ATENCAD ESPECIALIZADA

TERAPIA OCUPACIONAL

NUTRIGAO

RN =

PSICOLOGIA

UBS JD VERA CRUZ - PERDIZES

TOTAL: 280 TOTAL: 34

TEL 0 NA ATENCAOD BASICA

[ENFERMEIRO

MEDICO GENERALISTA

MEDICO CLINICO GERAL

PSICOLOGO

MEDICO PEDIATRA

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTERA

MEDICO GERIATRA

MEDICO HOMEOPATA

FARMACEUTICO

FONOAUDIOLOGIA

TELEATENDIMENTO NA ATENCAD ESPECIALIZADA

FONCAUDIOLOGIA

PSICOLOGIA

MEDICO PSIQUIATRA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TELECONSULTA NA ATENCAO PRIMARIA

PSICOLOGIA

PSIQUIATRA

UBS IPOIUCA

TOTAL

TOTAL: 34 TOTAL: 57

TELEATENDIMENTO NA ATENCAO BASICA

ENFERMEIRO

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

o |5 |8

MEDICO CLINICO GERAL

42

MEDICO GENERALISTA

MEDICO PEDIATRA

CIRURGIAD DENTISTA

TELECONSULTA NA ATENCAO PRIMARIA

MEDICO CLINICO GERAL

ODONTOLOGIA

Fonte BISIGA AT 02 de pacientes e
22/02/2021, 18/03/2021 £ 23/04/2021

més, dados extraldos em

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Saide de S50 Paulo
e Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
m Coordenadoria Reglonal Oeste

CIDADE DE
m’O PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistenclal da Supervisdo Técnica de Salde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL
2 lanelr | Feverelio | MA%0 | nimESTR PROFISSIGNAL PMSP JANEIRO | FEVERERO | MARGO |TOTAL TRIMESTRE
FARMACEUTICO 20 HS 1 1 MEDICO PSIQUIATRA 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 0 1 0 MEDICO CLINICO GERAL 20 H 1 2 2 S
TOTAL 12 Trimestre 1 MEDICO PEDIATRA 20 H 1 2 2 5
ASSISTENTE SOCIAL 30H 1 1
ENFERMEIRO 30H 2 1 1 4
(GENERALISTA [MAIS MEDICOS) 40H 0 1 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20H 1 1 2
TOTAL 9 5 L e
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha UBS TRADICIONAL atingiu em sua atividade 40,70 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagio de desconto de produgdo.

Termo Aditivo n? 053/2021-SM5.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com a MANUTENGAQ do contrato, durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021.

Termo Aditivo n? 055/2021-SM5.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para a aquisicdo de materiais de consumo para a confecgdo de préteses dentdrias, durante o periodo de margo de 2021, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n® 056/2021-5MS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas para a contratagdo de exames necessarios para o diagndstico de coronavirus 2019 { SARS-COV-2), exames PCR-RT, para aquisicdes que envolvam insumos de coleta do material, acondicionamento, logistica das
amostras e emiss3o de laudo, na quantidade estimadade 15624 ( guinze mil seiscentos e vinte e quatro ) exames, para as unidades de saide AMA Vila Nova Jaguaré, AMA Sorocabana, UBS Vila Nova Jaguaré, PSM "Dr. Jodo Catarin Mezono®, Hospital Dia Lapa, UBS Jd. Vera Cruz, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Romana, UBS Vila Anastdcio,
UBS Anglo, UBS Ipojuca, UBS Vila Jaguara, UBS Vila Piaui, durante o periodo retroativo ao més de dezembro até margo de 2021, em conformidade com a Portaria n® 492/2020 - SMS.G, retificada posteriormente pela Portaria n? 493/2020 - SMS.G; Portaria n2 523/2020-5MS.G, Portaria n? 54/2021-SMS.G, considerando, ainda, o
dispositivo no Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo, desde que haja a devida prestagdo de contas, em especial, o artigo 32 da Portaria n® 492-SMS-G.

Elaboragho: CPCSS-DAMA- APCAMARAL Pigina 12de 23



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

Ano: 2021 12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

AMA 12 HORAS- PLANTOES

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO 3 1 4 8
MEDICO PEDIATRA 2
TOTAL DO MES 1
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 10

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha AMA 12 HS houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima..
Termo Aditivo n2 053/2021-SMS.G: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com a MANUTENCAO do contrato, durante o periodo

de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

2021

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

NASF

PROFISSIONAL

Janeiro

Feverelro

Margo

TOTAL
TRIMESTRE

PSICOLOGO 40 HS

TOTAL DO MES

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Elaboraglo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL

A linha NASF houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
Termo Aditivo n2 053/2021-SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para cobrir as despesas com a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021.

NASF Pagina 14 de 23



ngDE DE
SAC PAULO

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Ti
Produgédo Trimestral WEBSAASS Jeva
100%
ROD7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF By
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 416 300 138,67% 379 300 126,33% 380 300 126,67% 1175 300 130,56%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 382 300 127,33% 378 300 126,00% 364 300 121,33% 1124 900 124,89%( 100,00%
TOTAL 798 600 133,00% 757 600 126,17% 744 600 124,00% 2299 1800 127,72% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
i Fi i Mar:
PROFISSIONAL Janeiro evereiro ¢Oo TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA 20HS 1 1 2
EDUCADOR FISICO 40HS 1 1
OFICINEIRO 40HS 1 1
TOTAL DO MES 2 2 0
TOTAL 12 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

janeiro a 31 de margo de 2021.

A linha CAPS Ill atingiu em sua atividade 100 % da producdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicacdo de desconto de producdo.
Termo Aditivo n2 053/2021-SMS.G: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01 de

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratac3o de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistenclal da Supervisio Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Cliculo .u._a-n..sma.!s_..s. S
ROOT - 2015 - Rede Assistenclal da Supervis3o Técnica de Sadde Janeiro Feverelro Margo TOTAL TRIMESTRE a o de Gakh e
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF S Produgla Total de Ly Produgte | Tomside | Profusionst | Predughe | Towsige
rotssionsl Frofavonal rotal REAL | Total PREV | TotalX | Total ReAL Total %
REAL PREV * REAL PREV % REAL PREV x Totsl REAL | TotalPREV | Toual% s MO pRL | | TiwensSs pasp | Memulper | Producle | Prosaminde] Memuliper | Produgto ~ Lok
profusional profssionsl Saide | peofisions!
APOIO DIAGNOSTICO
N° ELETRONEURDMIOGRARIA 34 50 8,00%) T 50, 76,00% 39 50 7E.00% 150 74,00% 0 0 0 111 150]  74,00% 111 150| 74,00%
N COLONO/ENDO/RETDSSIGMOIDOSCOPIA 167 25 68,16K| 189 245 77,04% 7 245 28,55% 738 58,10% 0 0| 0 427 735] 58,10% 427 735| 58,10%
¥ DE PROVA DE PUNCAO PULMONAR 56 1] BE15K a8 65 75,38% 59 65 90.77% 195 BA10% 1] 0 0] 164 195/ B4,10% 164 185 BA,10%
N ELETROCARDIOGRAFIA ans 350 97,18% 443 390 113.59% 409 3% 10467% 1170 105.21% 0 0 0 1231 1170] 105,21% u.—.._m.“ 1170 100,00%
NEMA P AHOLTER 115 96 119,79% 94 96 97.97% 82 96 95.83% 301 288 104.51% 0 0 0 301 288| 104,51% 288 288| 100,00%
1 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER[DOPPLER VASCULARVECOCARDIOGRAFIA 559 663 84.31% 599 663 90.35% 512 663 1% 1670 1983 83.96% 0 0 0 1670] 1989| 83,96% 1670 1989| B3,96%
N® ULTRASSONOGRAFIA GERAL 971 1082 £9,74% :Iu_ 1082 70.52% 2744 3246 84,53% 0 0 0 2744 3246| B4,53%| 2744 3246| B4,53%
TOTAL 2281 2591 88,04% 1945 M 2591 | 75,07% | 6648 7773 85,53% 0,0 0 0 0,0 0 ] 0,0 0 0 6648 7773 | 85,53% | 6574 7773 | BAST%
Producgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Janeiro Fevereiro Margo :.::z
REAL REAL REAL REAL
N RAIO X 1200 1446 1664 4310
Produgla Trimestral WEBSAASS d ol TOTAL TRIMESTRE Cdiculo desconto Lg. Minima - Meta
ROO7- 2015 - Rede Assistenclal da Supervislo Técnica de Sadde e WA Dence | aea g TeneT | Waa g
el IANEIRD FEVEREIRO MARGD TOTAL TRIMESTRE Produclo Total de Produglo | Totalde | Profissionsl | Produglo | Tetalde
Profissional il [ Profissional et Total REAL | TotalPREV | Total% | TowlREAL | TotiPREV | Totaix
REAL PREV % REAL PRIV E3 REAL PREV % | TotaieAL] Toniparv | Tomi o g de Sadde
CORUJAD DE EXAMES
1t ULTRASSONOGRAFIA MAMA [ HD LAPA ) #DV/O1 SOOI 214 184 116.30% 214 184 116,30% _ _ _ ﬁ _ _ :._ _t_ 116,30% 184 184| 100,00%
TOTAL ° o sorv/ol [ 0 o/ 1 1 116.30% 14 1.4 116,30% 0.0 0 0 _ 0.0 0 o _ 00 0 o _ 14 _ 184 _ 116,30% 184 184 100,00%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha SADT atingiu em sua atividade 84,57 % da produc3o. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo.
Termo Aditivo n® 053/2021-5MS.G: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021.
Termo Aditivo n® 057/2021-SMS.G: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério transferido a oferta de 184(cento e oitenta e quatro) USG de Mama para o periodo de margo de 2021- "Corujdo de Exames”, constantes no Termo Aditivo n® 034/2020 ( fls. 3739/3741), retificado
posteriormente por meio do Termo Aditivo n® 050/2020 (fis.5826/5831), cujo saldo no valor total global estimado ser utilizado a TITULO DE CUSTEIO é de RS 17.115,01 ( dezessete mil, cento e quinze reais e um centavo),saldo este liberado anteriormente através da Nota de Empenho n2 24.143/2020
(f15.3716/3718), sem dnus adicional a esta Municipilidade, desde que haja a devida prestagdo de contas e em conformidade com o Plano de Trabalho e Orcamentario que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

Elabor agdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satdde de Sao Paulo
@ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE

SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assnst.enm?I da Supervisdo Técnica de Satde
SAUDE Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Janeiro Fevereiro Margo
Técnica de Salde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF o
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total %
CovID 19
N2 DE LEITOS ENF 49 49|  100,00% 49 a9 100,00% 55 51 107,84% 102,68%| 100,00%
Ne DE LEITOS ESTAB 6 6| 100,00% 6 6 100,00% 12 12 100,00% 100,00%| 100,00%
TOTAL 55 55 100,00% 55 55 100,00% 67 63 106,35% 106,35% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA
CHM SOROCABANA JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL
MEDICO INTENSIVISTA 12 HS CHM SOROCABANA 0 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 HS CHM SOROCABANA 2 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30H CHM SOROCABANA 6 6 i 13
TOTAL DO MES 8 6 1 15

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Observagio: Foram previstos inicialmente para o HD Lapa - Covid 08 leitos de enfermaria Covid no més de margo/21 de acordo com o TA n? 59/2021. Entretanto, foram entregues 12 leitos de enfermaria Covid em
margo/21 conforme planilha de monitoramento encaminhada pela ASF em 08/04/2021.

Termo Aditivo n® 054/2021-SMS.G: tem por objeto a manutengdo da contratagdo de Recursos Humanos, aquisi¢io de materiais de consumo, prestagdo de servigos tercerizados e de SADT para leitos de enfermaria e
estabilizagdo de COVID 19 do Hospital Sorocabana, situada & Rua Faustolo, n? 1633- Lapa, para o periodo de janeiro a Margo de 2021, tendo em vista o disposto no Decreto n® 59.283, de 16 de Marco de 2020,que declara
situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus e Portaria SMS n2 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qua autoriza, de forma
excepcional e transitéria, a contratagio de leitos suplementares de UTI e enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Saide, desde que haja a devida prestacdo de contas.

Termo Aditivo n® 058/2021-SMS.G: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas de custeio para a transformag3o de 06(seis) leitos de enfermaria em 06 (seis) leitos de estabilizagdo,
totalizando 43 (quarenta e trés) leitos de enfermaria e 12 (doze) leitos de estabilizagdo, na UT COVID 19 do Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana, durante o periodo 15/03/2021 a 31/03/2021, tendo m vista o
disposto no Decreto n 59.283 de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sio Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, Portaria SMS
n? 157/2020 de 24 de margo 2020 que autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o pericdo de emergéncia, a contratagdo pelas Organizagées Sociais de profissionais
de Salde para apoio ao aumento da capacidade numero de leitos hospitalares e de UTI e Portaria SM5 n? 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza de forma excepcional e transitéria, a contratagdo de leitos
suplementares de UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Salde, desde que haja a devida prestacao de contas.

Termo Aditivo n2 059/2021- SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentaério para cobrir as despesas para a implantagio inicial de 08 ( oito) leitos de enfermaria COVID 19 para casos de média
complexidade, utilizando-se o espago fisico do Centro Cirtirgico do HD Lapa, com aquisigdo de material de consumo médico hospitalar e contratagdo de servigos assistenciais médicos tercerizados (plantdes extras),
possibilitando o atendimento 24( vinte e quatro) horas, de segunda a domingo e atendendo  especificidade desse servico durante o periodo 15/03/2021 a 31/03/2021, tendo em vista o disposto no Decreto n? 59.283 de
16 de marco de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sio Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Corenavirus, Portaria SMS n2 157/2020 de 24 de margo
2020, qu autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater tempordrio e durante o periodo de emrgéncia a contratacdo pelas organizagBs sociais de profissionais de satde para o apoio ao
aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e Portaria SMS n® 210/2020 de 11 de maio de 2020, a qual autoriza de forma excepcional e transitéria, a contratagdo de leitos suplementares da UTl e
Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Saide e em especial, a Portaria 139/2021 - SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Elaborag¢do: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Co:}trataqiu de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
Sﬂoﬂﬁﬁyw ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Saiide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 12 Trimestre
Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS
g 100%
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Tonls
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABlUTAGﬁO n
N? CONSULTA NEUROLOGISTA 26 54 48,15% 63 54 116,67% B2 54 151,85% m 162 10556%| 100,00%
N9 CONSULTA ORTOPEDISTA 0 27 0,00%| 0] 27, 0,00%! 12 7 44,34% 12 81 1481%]  14,81%
N¥ CONSULTA OTORRINO 6 54 66,67%| 6 54 48,15%| 6 54 85,19% 108! 162 6667%| 66,67%
NY PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 447 550, B127% 534 550 97,09% 677 550 123,09% 1658 1650 100,48%| 100,00%
N PACIENTE NOVO - CER 155 120 129,17% 159 120 132,50% 235 120 195 83%| 549 360 152,50%| 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N# PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM, ACOMP PESSOA DEF. 70 70 100,00% 70 70| 100,00% 70 70 100,00% 210) 210 100,00%| 100,00%
734 875 83,89% 852 B75 97,37% 1122 875 128,23% 2708 2625 103,16% 94,91%
TELEATENDIMENTO JANEIRO FEVEREIRO MARCO
CER Ill LAPA TOTAL TOTAL:51 | TOTAL: 202
TELEAT TO NA ATENCAO ESPECIALIZADA &0 51 36
ASSISTENTE SOCIAL 7
ENFERMEIRA 3
FISIOTERAPIA 9 7 11
FONOAUDIOLOGIA 13 12 12
PSICOLOGO 27 19 L)
TERAPEUTA OCUPACIDANL 8 6 9
TELECONSULTA POR PRO DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAQ ESPECIALIZADA 166
FISIOTERAPIA 62
FONOAUDIOLOGIA 12
PSICOLOGIA 58
TERAPIA OCUPACIONAL 34
Fonte BI SIGA AT 02 quantidade de pacientes e procedimentos por estabelecimento
por més, dados extraidos em 22/02/2021, 19/03/2021 e 23/04/2021
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL anei Feverel M
Janeiro ereiro argo TRIMESTRE
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 6HS i 1 2
TOTAL DO MES 1 1 0
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

de produgdo.

01 de janeiro a 31 de margo de 2021.

Alinha Rede de Cuidados CER / APD atingiu em sua atividade 94,91 % da produgéo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicacdo de desconto

Termo Aditivo n2 053/2021-SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de

Elaboraglo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgia Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE T M Trava 100%
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide laneiro Feverelro Margo TOTAL TRIMESTRE Mbdia de ki de Dl | bbdie de
Lapa/Pinhelros (Lapa) - ASF _.aa...!.?!_ Produglo Towide | S.te:u..._n Produgbo Totalde | Profasionsl | Producte | Toside
Total REAL | Total PREV |  Total X b Total %
REAL PREV % REAL PRIV % REAL PRIV * Total REAL | Total PREV | Totl% a8 Mesljpas, | Penduite | ol | Mettpor | posuite Jenealipery | redecka e ki oot [l
profssiansl profissionsl Sadde. profusional
|HORA cERTA
Y CONSULTA ANGIDLOGISTA 40| 30 49,28%| 570, £90] 82,61% 582 690, 85,80% 1501 2070 4] Q ] 1502 mo...om 72,56% 1502 2070| 72,56%
IN? CONSULTA CARDIOLOGIA ~h* 50 41,30%| 632 690 9L59% 586 690 BN ] 0 [} 1503 2070] 72,61% 1503 2070 72,61%
WY CONSULTA DERMATO -o\u_ 460 B7.39% 559 460 131.52% 530 460 126.09% ] 1] 4] 1541 1380| 111,67%) 1380 1380| 100,00%
N CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 134 60 12618 36 60 79,13% 30 480, s 0 0 o 1018 1380|  73,77%) 1018 1380 73.77%
NY CONSULTA GASTRO n:_ 450 45.30% 229, 460, 49,78% 434 40 54.35% nl_ '] [+] 876 1380] 63,48% B76 1380| 63,48%
N CONSULTA INFECTOLOGISTA 18] 6 23.68% 57, k1 75.00% 133 7 S130%) 0 0 [+] 114 228 50,00% 114 228| 50,00%
¥ CONSULTA MASTOLOGISTA ™ 5 T2.91% ) % sL25% % % nA™ ol [ 0 224 288]  77,78% 224 288| 77,78%
¥ CONSULTA NEURDLOGISTA 303 460 E5.87%) a4 460 $6.57% 26 460 9261% 0 0 nl_ 1173 1380| B5,00% 1173 1380| 85,00%
N¥ CONSULTA OFTALMOLOGISTA 284 50/ 35.36% 510 90 2.41% 559 90| 81.01%) 0 0] 1] 1413 2070 68,26% 1413 2070 68,26%
N# CONSULTA ORTOPEDISTA 436 ss0| 63,19% an2| 50 £3.86% 583 630 ES2T% 2 115 230 0 0 1508 "
N CONSULTA OTORRING 393 450 B5.43% 7 460 £8.48% 3 40| T434% (1] 0 0 1142
8 CONSULTA PNEUMO ) T 28165 125 17 71 84% an 2 116 232 0 of 345
NY CONSULTA PROCTOLOGISTA 208, 230, 5043% m 230 101.30% 297 0 0 ] 738
N1 CONSULTA REUMATOLOGISTA 449 460, 97.61% 410 460, 89,13% 384 460 R1AEN 0 0 ] 1243 1380 90,07%|
N? CONSULTA UROLOGISTA 208 403 S0.87% 97| 403 98.51% 426 403 105.71% 0 0 0 1028 1209| B5,03%)
N¥ PROCEDIMENTO DERMATO 40| 460, B8.70% uaﬁ 480 76.09% 597 460 119.78% 0 Q 0 1355 1380 98,19%
14 TOTAL CIRUAGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA m 180, 95,00% 213 180 17.22% 52| 180 LUK £2,78%, 0 0 0 474 540| B7,78%
N* BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 0| 10| 0.00% | 11 10| 110,00% 3 10 60,000 17 30 56.67% 17 30| 56,67%
TOTAL 4528 7149 63,34% 6171 7149 86,32% 6515 7149 91,13% 17212 21447 80,25% 4,0 231 462 0,0 0 o 0,0 o L] 17212 20955 B2,14%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HORA CERTA
PROFISSIONAL Jantiro | Fevereiro | Margo | _TOTA
TRIMESTRE
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 HS 1 1 2
COORDENADOR MEDICO 40HS 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA € TRAUMATOLOGISTA 12 HS 1 1 2
SUPERVISOR DE EQUIPE 40HS 1 1
TOTAL DO MES 3 3 o
TOTAL 1% Trimestre [

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha Hora Certa atingiu em sua atividade 80,76 % da produgio. Houve apontamento de déficit de profissionals de equipe minima, Ndo hé indicagio de desconto de produgido.
Termo Aditivo n? 053/2021-5M5.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021,

ElaboragBo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salide - CPCSS

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SA(?_’E]‘:EULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 12 Trimestre
= : T
Produgdo Trimestral WEBSAASS ave
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da - - 100%
Supervisdo Técnica de Satide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRTI
N2 MORADORES 34 34 100,00% 34 34 100,00% 34 34 100,00% 102 102 100,00%| 100,00%
TOTAL 34 34 100,00% 34 34 100,00% 34 34 100,00% 102 102 100,00% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRTI
? TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
0
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

produgao.

A linha SRT atingiu 100 % da meta prevista. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indica¢do de desconto de

Termo Aditivo n2 053/2021-SMS.G: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com a MANUTENCAO do
contrato, durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021.

P2
R

Elaboragdo: CPCS5-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Ano:

Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

Coordenadoria Regional

R0OO7 - 2015 - Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satide
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

12 Trimestre

2021

Produgdo Trimestral WEBSAASS

RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Saide | janeiro | Fevereiro | Marco TGTAL
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1531 1528 1678 4737
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 8546 8465 10679 27690
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 443 417 444 1304
TOTAL 10520 10410 12801 33731
DEFICIT EQUIPE MINIMA
" g TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
DENTISTA 24 HS PSM LAPA 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA 1 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 HS PSM LAPA 1 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 HS AMA SOROCABANA 1 1 0 2
ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12HS AMA SOROCABANA 1 1 2
MEDICO CIRURGIAO DIURNO 12H 1 1
TOTAL DO MES 2 4 3
12 Trimestre 9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

producao.

de 2021.

Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicagdo de desconto de

Termo Aditivo n2 053/2021-SMS.G: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
cobrir as despesas com a MANUTENCAO do contrato, durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo

¥’

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Salide de Sdo Paulo
o Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Ceste
CIDADE DE
SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Sate lat&tia O lidado de Avaliagio 12 Tri e 2021
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
ficit di Prod Final
r:uialldadas Linhas de Servigo % do Custelo D: :I L] Déficit de I ugdo Final
e Atengdo Mensal TA 53 o C: P‘MI Equipe Minima |  Realizada Prevista : % Final apés andlise
et Mil (Plant3o) Reallzado | (y0ya de 100% Resultado
(Profissional) i
g
ESF/ESB/PAVS 10,06 1 51.764 86.452 59,88% 59,88% N3o Hé indicagSo de desconto®
PAl 2,62 0 1348 1320 102,12% 100,00% Nio hd indicagio de desconto
UBS MISTA 5,87 5 29.282 45,131 64,88% 64,88% N& Hi indicaclo de desconto®
UBS TRADICIONAL B,28 1 16.718 41.073 40,70% 40,70% Nio H4 indicagiio de desconto® s
4 — 1 e -
Atenglo EMAD/EMAP 0,71 169 210 80,48% 80,48% Niio Hd Indicaglio de desconto*
Bdsica
URSI
AMA 1Zh 10
NASF 1
SAUDE INDIGENA
uo
EMAAB
RAPS/CAPS 8,03 4 2.299 1.800 127,72% 100,00% N3o hd indicagiio de desconto
SADT 2,29 6.648 7773 B85,53% 84,57% Nio H4 indicagio de desconto®
CEO/ PROTESE
CER
APD
REDE CUIDADO
PCD 2,30 2 2.708 2415 112,13% 94,91% Nio hi Indicagiio de desconto
(CER/APD/NIR)
HD/HC CIRURGIAS
HD / HORA CERTA 9,37 6 17.212 20.955 82,14% 80,76% Nio Hi indicagiio de desconto®
Atenglo [~ BUIATORIO
Ambulatorial | ¢cpeciapaDES
Redes AMAE
UAASUAL
TMUTECSUTTAT
CONSULTORIO DE
RUA/ CUIDADOS
E’Eﬁ %‘
|___OLIMPICO
TC™M
SRT 1,89 0 102 102 l 100,00% I 100,00% Nio ha indicagio de desconto
CASA DE PARTO
HIDRO
SIAT
coviD 15
HOSPITAL
HOSPITAL
URGENCIA E PA/PSM / 5 55751
EMERGENCIA | UPA/AMA 23h g
Total 51,42 35,0 19,0 161.981 207.231 Total de desconto do trimestre
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Més de Referéncia Més deAplicagdio do
Valor do descont:
ValoTA do Desconto = pre Desconto
JANEIRO RS 16.516.216,25 JANEIRO RS 136.932,56 ABRIL
FEVEREIRO RS 17.165.513,15 FEVEREIRO RS 178.783,35 MAIO
MARCO RS 17.340.082,30 MARCO RS 46.590,09 JUNHO
Total RS 51.021.812,30 RS 0,00 Total RS 362.306,00
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I} do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os cilculos serdo realizados para cada um dos Anexos |I/Meses de referéncia.
A elaboraglio dos cilculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragio do CFO com DIAF e DAFIN).
Os célculos apr dos em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisio de Acompanhamento Financeiro).
Obs.: STS e CRS-DPCSS informam que n3o detém informagBes para confirmar os valores de desconto de equipe minima apresentados.
*MNas linhas de servigo nas quals estdo Iindicados descontos pelo nio cumprimento da meta, estes nio serfio aplicados devido a prioridade nas agdes de enfrentamento a COVID-19 previstas
na Portaria SMS-G nt 240/2020.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
i Coordenadoria Regional Oeste
s.los::uw
.
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Relatério Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano 2021
DimensBes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagio
Objetive Indicador Relatério | Pardmetro STS
JANEIRO FEVEREIRO MARCO JANEIRD FEVEREIRO MARCO
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatdrios mensais de Envio de ; R i 2 20 20
Entrega prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras docum:n;us Ly Lol Fumpniu mpry
praz
s Preenchimento de prontudrios nos seguintes
Qualidade da S Lapa
I i ustificado
Informacso P as, CID, exame Q2 290% Pinheiros suspenso J
fisico
. Execu¢do do plano de educagio permanente Lapa
Educagdo Continuada provados pala CRE. Q3 100% Phtiehos
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade &
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calendério vacinal Qaa/aas 290% Pinh:;u 5 100,00% 40
Eficicia do
Atendimento da Rede mergo i3 KE“EA"‘ES e res zaan Qs 275% Lapa 86,15% 40
procedimentos basicos no pré natal e puerpério Pinheiros
Cegonha
Eficicia do o
Atandimeits da Rede Proporcdo de gestantes que realizaram 7 ou mais Qs > 75% Lapa 89,61% a0
consultas de pré natal Pinheiros
Cegonha
satisfagso do Usudrio Andlise das reclamages recebidas e providéncias @ e koA Lapa "a cantento" a0
relacionadas Pinheiros
|
P |
Atieacedo Conseino Funcionamento do Conselho Gestor as 2 80% . Lapa 100,00% a0
Gestor Pinheiros
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 60
Qualidade:
Q2 - No més de Margo houve a suspensdo de visita presencial as unidades de Saide do CG R007, previamente agendados pela comissdo segundo cronograma para avaliagio do Indicador de qualidade
preenchimento de prontudrios e fichas de atendimento, conforme Portaria SMS.G n? 116/06/03/2021 que dispde sobre a ndo incidéncia de desconto as entidades parceiras empenhadas para
organizagio e aplicagdo de imunizagdo contra a COVID 19 e suas atividades correlatas e di outras providéncias e que no Artigo 3¢ estabelece que os indicadores de qualidade continuam suspenso no
caso de realizagdo in loco (justicativa consta em relatdrio anexado ao SEI).
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