Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
: Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
E Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAOSA';?EUI'O RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R0O07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Oeste

Supervisao: Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa)

0SS: ASF

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: |03/02/2023 as 10h30 |

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2022.

6018.2022/0000113-6

PROCESSO SE: Extraido do WebSAASS em 26/01/2023.

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 19 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude - OMS declarou que o surto da
doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de saude publica de importdncia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme
segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e durante o periodo de
emergeéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de salde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2021 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a
situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prética da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Saide, em cumprimento ao
Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12
foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Considerar as Alteragdes que prorrogam o prazo previsto no paragrafo segundo do art. 12)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitdria e excepcional, os
critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizacdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que necessitem da
continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de
2021, vacinadas ha 14 dias ap6s as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde e Conselhos Gestores o retorno das
reunides e elei¢des de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequacg&o do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no ambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Saude
municipal para o periodo pds-pandemia e da outras providéncias.

PORTARIA N2 462/ 2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na
Rede de Atengdo Basica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.
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TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TERMO ADITIVO N2 099/2022-SMS.G: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de
materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial e prestacdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGCAO do contrato, durante o periodo de 012 a
31 de janeiro de 2022 de acordo com as Portarias n2 585/2021-SMS.G e n2 629/2021-SMS.G, desde que haja a devida prestacdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 100/2022-SMS.G: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario, A TITULO DE CUSTEIO, durante o periodo de 12 a 31 de janeiro de 2022,
para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisi¢cdo de materiais de consumo assistencial, prestacdo de servigos terceirizados
e SADT, visando a MANUTENGAO da unidade de atendimento hospitalar de baixa e média complexidade, com 34 (trinta e quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de UTI, 1
(um) leito de hemodialise e 10 (dez) leitos de clinica cirurgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, e 2 (duas) salas cirurgicas do Centro Cirtrgico, de acordo com o
cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo. O presente Termo Aditivo tem fundamento no Decreto n2 59.283, de 16 de margo de
2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS
n2 243/2020, de 24 de margo de 2020, que autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e durante o periodo de emergéncia, a
contratagdo pelas organizagées sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n2 431 de 21 de
setembro de 2021, que dispGe que as Coordenadorias Regionais de Saude ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos
hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede
Assistencial de Saide municipal para o periodo pds pandemia, consoante diretrizes da Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar, Portaria n2 585/2021-SMS.G e a Portaria n?
629/2021-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 101/2022 -SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com o demensionamento de RH, aquisi¢do de
materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos tercerizados, visando a Manuteng&o do contrato, durante o periodo de 01 a 29
de fevereiro de 2022, de acordo com a Portaria n? 44/2022-SMS.G.

TERMO ADITIVO N2 102/2022-SMS.G: : Aprovacdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério, A TITULO DE CUSTEIO, durante o periodo de 12 a 28 de fevereiro de 2022,
para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial, prestagdo de servigos terceirizados
e SADT, visando a MANUTENGAO da unidade de atendimento hospitalar de baixa e média complexidade, com 34 (trinta e quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de UTI, 1
(um) leito de hemodialise e 10 (dez) leitos de clinica cirurgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, 2 (duas) salas cirurgicas do Centro Cirurgico, de acordo com o
cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo. O presente Termo Aditivo tem fundamento no Decreto n2 59.283, de 16 de margo de
2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS
n2 243/2020, de 24 de margo de 2020, que autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e durante o periodo de emergéncia, a
contratagdo pelas organizagées sociais de profissionais de satiide para apoio ao aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n2 431 de 21 de
setembro de 2021, que dispGe que as Coordenadorias Regionais de Saude ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos
hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede
Assistencial de Saide municipal para o periodo pds pandemia, consoante diretrizes da Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar, Portaria n2 44/2022-SMS.G, desde que haja a
devida prestagdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 103/2022-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de
materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial e prestagio de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 012 de
margo a 31 de agosto de 2022.

TERMO ADITIVO N2 104/2022-SMS.G: Aprovacdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Orcamentério, A TITULO DE CUSTEIO, durante o periodo de 012 a 31 de
margo de 2022, para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisi¢cdo de materiais de consumo assistencial, prestagdo de
servigos terceirizados e SADT, visando a MANUTENGAO da unidade de atendimento hospitalar de baixa e média complexidade, Hospital Municipal Sorocabana, com 34 (trinta e
quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de estabilizagdo, 01 (um) leito para hemodialise e 10 (dez) leitos de clinica cirurgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, 2
(duas) salas cirdrgicas do Centro Cirurgico, de acordo com o cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo. O presente Termo Aditivo
tem fundamento no Decreto n? 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento
da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n2 243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cardter
temporario e durante o periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de saude para apoio ao aumento da capacidade nimero de leitos
hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n2 431 de 21 de setembro 2021, que disp&e que as Coordenadorias Regionais de Saude ficam autorizadas a adequar o foco assistencial
dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da
COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Saide municipal para o periodo pds pandemia, consoante diretrizes da Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar,
desde que haja a devida prestagdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 105/2022-SMS.G: Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Or¢amentdrio para cobrir as despesas com as a¢des Extras de
Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 012 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022, com o dimensionamento de RH e prestagdo de
servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas: 1) Valores para pagamento das horas extras acumuladas em 2021 e em janeiro e fevereiro de 2022, em razdo das
a¢Bes COVID; 2) Acréscimo de plantdes médicos para as AMAs — AMA 24 horas Sorocabana com acréscimo de 7 (sete) plantdes médicos diurnos e 7 (sete) plantdes médicos
noturnos por semana, AMA Vila Nova Jaguaré com acréscimo de 6 (seis) plantdes médicos diurnos por semana e AMA Vila Piaui com acréscimo de 6 (seis) plantdes médicos
diurnos por semana; 3) Valores de exames RT-PCR COVID para o periodo de 012 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022, de acordo com a Portaria n2 15/2022-SMS.G e 4) Locagdo
de Tendas Pirdmides e Estrutura auxiliar para AMA 24 horas Sorocabana e PSM Lapa, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos
Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n2 59.291/20 e n2 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 106/2022-SMS.G: Aprovagdo com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com as a¢des Extras de
Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 012 a 31 de margo de de 2022, com o dimensionamento de RH e prestagdo de servigos
terceirizados, tendo como diretrizes consideradas: 1) Valores para pagamento das horas extras acumuladas em margo de 2022, em razdo das agdes COVID; 2) Acréscimo de
plantdes médicos para as AMAs - AMA 24 horas Sorocabana com acréscimo de 7(sete) plantdes médicos diurnos e 7 (sete) plantdes médicos noturnos por semana, AMA Vila
Nova Jaguaré com acréscimo de 6 (seis) plantdes médicos diurnos por semana e AMA Vila Piaui com acréscimo de 6 (seis) plantdes médicos diurnos por semana; 3) Valores de
exams RT-PCR COVID para o periodo de 01 a 31 de margo de 2022, de acordo com a Portaria n2 15/2022-SMS.G e 4)Locagdo de Tendas Piramides e Estrutura auxiliar para AMA
24 horas Sorocabana e PSM Lapa, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n2 59.291/20
e n259.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.
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Secretaria Municipal da Satide de S3ao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS
g 100%
ROO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Satde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
EMAD ( Equipes Multiprofissionais de Ateng¢dao Domiciliar)
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 70 70 100,00% 70 70 100,00% 68 70 97,14% 208 210 99,05% 99,05%
TOTAL 70 70 100,00% 70 70 100,00% 68 70 97,14% 208 210 99,05% 99,05%

EMAD ( Equipes Multiprofissionais de Atengdo

DEFICIT EQUIPE MINIMA Domiciliar)
TOTAL
PROFISSIONAL i i
OFISSIO Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 1 1 (]

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL

A linha EMAD/EMAP atingiu em sua atividade em 99,05% da producdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicacdo de desconto de producdo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima - Trava 100%
TRIMESTRE Meta Prevista
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE et Média de Média de
o éfici - § -
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF ] Produgdo Total de Deficit Produgdo Totalde | ceal | TotalPREV | Total% | Total REAL | TotalPREV | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 0ss Mensal/por | Produgdo | Profissional | Mensal/por | Producdo
e profissional profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 12097 15400 78,55% 12106 15400 78,61% 12057 15400 78,29% 36260 46200 78,48% 1 200 200 0 36260 46000 78,83% 36260 46000 78,83%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 23 96 23,96% 64 96 66,67% 80 96 83,33% 167 288 57,99% 0 0 167 288 57,99% 167 288 57,99%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 620 1248 49,68% 745 1248 59,70% 757 1248 60,66% 2122 3744 56,68% 0 0 2122 3744 56,68% 2122 3744 56,68%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 4102 5408 75,85% 3606 5408 66,68% 3995 5408 73,87% 11703 16224 72,13% 0 0 11703 16224 72,13% 11703 16224 72,13%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 756 2028 37,28% 723 2028 35,65% 945 2028 46,60% 2424 6084 39,84% 0 0 2424 6084 39,84% 2424 6084 39,84%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASI(| 53 336 15,77% 53 336 15,77% 202 336 60,12% 308 1008 30,56% 0 0 308 1008 30,56% 308 1008 30,56%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1461 4368 33,45% 2272 4368 52,01% 1920 4368 43,96% 5653 13104 43,14% 0 0 5653 13104 43,14% 5653 13104 43,14%
N° CONSULTAS PSIQUIATRIA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 60 125 48,00% 60 125 48,00% 0 0 60 125 48,00% 60 125 48,00%
TOTAL 19112 28884 66,17% 19569 28884 67,75% 19956 29009 68,79% 58637 86777 67,57% 1,0 200 200 0,0 0 0 58637 86577 67,73% 58697 86577 67,80%
Segundo cendrio, considerando a PORTARIA N2 462/ 2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021
Produiio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima - Trava 100%
TRIMESTRE Meta Prevista
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE et Média de Média de
N éfici -
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF et Produgdo Total de Deficit Produgdo Totalde | ceal | TotalPREV | Total% | Total REAL | TotalPREV | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % oss Wzl || Gz || Ak || Rl |- GeiED
e profissional profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 12097 15400 78,55% 12106 15400 78,61% 12057 15400 78,29% 36260 46200 78,48% 1 200 200 0 36260 46000 78,83% 36260 46000 78,83%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 4102 5408 75,85% 3606 5408 66,68% 3995 5408 73,87% 11703 16224 72,13% 0 0 11703 16224 72,13% 11703 16224 72,13%
N° CONSULTAS PSIQUIATRIA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 60 125 48,00% 60 125 48,00% 0 0 60 125 48,00% 60 125 48,00%
TOTAL 16199 20808 77,85% 15712 20808 75,51% 16112 20933 76,97% 48023 62549 76,78% 1,0 200 200 0,0 0 0 48023 62349 77,02% 48023 62349 77,02%
Terceiro cendrio, id Jo o Déficit Profissional P1
Produio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima - Trava 100%
TRIMESTRE Meta Prevista
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE et Média de et Média de
N éfici efici
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Profissional | Produsdo | Totalde | o qijong | Produsdo | Totalde | .. pel | TotalPREV | Total% | TotalREAL | Total PREV | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 088 Mensal/por Produgdo p1 Mensal/por | Produgdo
L profissional = profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 12097 15400 78,55% 12106 15400 78,61% 12057 15400 78,29% 36260 46200 78,48% 1 200 200 11,43 200 2286 36260 43714 82,95% 36260 43714 82,95%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 4102 5408 75,85% 3606 5408 66,68% 3995 5408 73,87% 11703 16224 72,13% 0 1 416 416 11703 15808 74,03% 11703 15808 74,03%
N° CONSULTAS PSIQUIATRIA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 60 125 48,00% 60 125 48,00% 0 0 60 125 48,00% 60 125 48,00%
TOTAL 16199 20808 77,85% 15712 20808 75,51% 16112 20933 76,97% 48023 62549 76,78% 1,0 200 200 12,4 616 2702 48023 59647 80,51% 48023 59647 80,51%
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CENARIO considerando as demais justificativas do relatério P1 (detalhado)

DEFICIT EQUIPE MINIMA

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo WL
TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 12 Trimestre 1

TOTAL
PROFISSIONAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO
= _ - - - 2 TRIMESTR |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 283 |283D FERIAS 15 ‘15D FERIAS 45 ‘45D FERIAS 343
MEDICO ESF 30 [30D FERIAS 30
TOTAL 373
Justificativas do relatério P1 das em déficit 12 TRIMESTRE
PROFISSIONAL JANEIRO | FEVEREIRO MARCO oI
TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 9,43 0,50 1,50 11,43
MEDICO ESF 0,00 0,00 1,00 1,00
TOTAL DO MES 9,43 0,50 2,50
TOTAL 12 Trimestre 12,43

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha ESF-ESB-PAVS atingiu em sua atividade 67,80% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
Considerando a PORTARIA N2 462/ 2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021 que RESOLVE em seu Art. 2 °.:

- As agendas para os atendimentos odontoldgicos presenciais (UBS e UOM) devem ser mantidos seguindo orientagdes em “Diretrizes para Saude Bucal em Tempo de COVID-19”, com a orientagdo da redugdo do nimero de consultas e otimizagdo do tempo clinico, possibilitando o
retorno das consultas presenciais aos usudrios em suas demandas clinicas e de prétese, intercalados com as demandas espontaneas de urgéncia que ja estavam sendo atendidas, seguindo as normas de biosseguranga estabelecidas, conforme orientagdes de reorganizagdo dos

servigos odontolégicos.

- N&o se aplica o previsto nesta Portaria a categoria profissional da enfermagem, por estar empenhada na organizagdo e aplicagdo da imunizagdo contra COVID-19 e suas atividades correlatas.

Foi criado um segundo cendrio que exclui as produgdes das categorias: ENFERMAGEM e ODONTOLOGIA. Portanto, a linha ESF-ESB-PAVS atingiu em sua atividade 77,02% da produgéo.

Considerando o Déficit de Profissionais segundo o relatério P1, a linha ESF-ESB-PAVS atingiu 80,51%.

Diante os relatdrios enviados pela OSS, STS e CRS e as discussdes realizadas em CTA, STS;CRS;SMS/CPCS - DAMA h3 indicagdo de desconto na produgdo. OSS ndo concorda com esta conclusdo mediante a situagdo de dificuldade do periodo avaliado pelas agbes referentes ao COVID-

19.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Saiude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAO PAULO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Trava
100%
ROO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF i
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 453 440 102,95% 451 440 102,50% 452 440 102,73% 1356 1320 102,73% 100,00%
TOTAL 453 440 102,95% 451 440 102,50% 452 440 102,73% 1356 1320 102,73% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 (] 1
TOTAL 12 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade em 100,00 % da producdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicacdo de desconto de producao.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL PAI Pagina 6 de 24



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

sﬁg‘gfﬁfo R0O07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
savoe Ano: 2022 12 Trimestre
Produgsio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto E.q. Minima - Trava
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude a q o ITRIMESTRE 7 MetalRrevista 200%
o Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de Média de
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Profissional | _Produséo Total de Deficit Producdo | - Totalde | o peal | Total PREV |  Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % 0ss Wmetffes || Gheihed || R || Gy || FelED
= profissional profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6940 7200 96,39% 6410 7200 89,03% 7048 7200 97,89% 20398 21600 94,44% 1 200 200 0 20398 21400 95,32% | 95,32%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 40 80 50,00% 83 80 103,75% 77 80 96,25% 200 240 83,33% 0 0 200 240 83,33% | 83,33%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 195 432 45,14% 222 432 51,39% 281 432 65,05% 698 1296 53,86% 0 0 698 1296 53,86% | 53,86%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 606 1052 57,60% 419 1052 39,83% 682 1052 64,83% 1707 3156 54,09% 0 0 1707 3156 54,09% | 54,09%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 269 936 28,74% 280 936 29,91% 625 936 66,77% 1174 2808 41,81% 0 0 1174 2808 41,81% | 41,81%
N2 CONSULTA GO 75 263 28,52% 163 263 61,98% 259 526 49,24% 497 1052 47,24% 0 0 497 1052 47,24% | 47,24%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1579 2829 55,81% 1810 2829 63,98% 1681 2829 59,42% 5070 8487 59,74% 0 0 5070 8487 59,74% | 59,74%
N2 CONSULTA PEDIATRA 178 526 33,84% 283 526 53,80% 319 526 60,65% 780 1578 49,43% 0 0 780 1578 49,43% | 49,43%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 167 250 66,80% 142 250 56,80% 164 250 65,60% 473 750 63,07% 2 125 250 0 473 500 94,60% | 94,60%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 96 200 48,00% 124 200 62,00% 144 200 72,00% 364 600 60,67% 0 0 364 600 60,67% 60,67%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 413 1512 27,31% 468 1512 30,95% 851 1512 56,28% 1732 4536 38,18% 0 0 1732 4536 38,18% 38,18%
TOTAL 10558 15280 69,10% 10404 15280 68,09% 12131 15543 78,05% 33093 46103 71,78% 3,0 325 450 0,0 [} [} 33093 45653 72,49% | 72,49%
cenario, iderando a PORTARIA N2 462/ 2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021
Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima - | Trava

Produgdo Trimestral WEBSAASS

q q V- R} c TRIMESTRE Meta Prevista 100%
ROO7 - 2015 - Rede Asswt'encu:.ﬂ da Supervisdo Técnica de Saude |anEiro Fevarelio Margo TOTAL TRIMESTRE e TS TS
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF B Produgdo Total d_e Dveﬂvci( Produgdo Total d_e ez, | TeineEy Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % oss Mensal/por | Produgdo | Profissional | Mensal/por | Produgdo
= profissional profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6940 7200 96,39% 6410 7200 89,03% 7048 7200 97,89% 20398 21600 94,44% 1 200 200 0 20398 21400 95,32% 95,32%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 606 1052 57,60% 419 1052 39,83% 682 1052 64,83% 1707 3156 54,09% 0 0 1707 3156 54,09% 54,09%
N2 CONSULTA GO 75 263 28,52% 163 263 61,98% 259 526 49,24% 497 1052 47,24% 0 0 497 1052 47,24% | 47,24%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1579 2829 55,81% 1810 2829 63,98% 1681 2829 59,42% 5070 8487 59,74% 0 0 5070 8487 59,74% | 59,74%
N2 CONSULTA PEDIATRA 178 526 33,84% 283 526 53,80% 319 526 60,65% 780 1578 49,43% 0 0 780 1578 49,43% | 49,43%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 167 250 66,80% 142 250 56,80% 164 250 65,60% 473 750 63,07% 2 125 250 0 473 500 94,60% 94,60%
TOTAL 9545 12120 78,75% 9227 12120 76,13% 10153 12383 81,99% 28925 36623 78,98% 3,0 325 450 0,0 [} 0 28925 36173 79,96% 79,96%
Terceiro cendrio, considerando o Déficit Profissional P1
Produgsio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit ::Ii;I]:;;;iéEquipe Minima)- TOTAL Calculo :::::r::e E:.t;\llinima - I:’ao\;:
. . . Py . VI
ROO7 - 2015 - Rede ASSISt.e'ICI?| da Supervisdo Técnica de Saude Janeiro FeverelTo Margo TOTAL TRIMESTRE oene Média de TG
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF profissionsl Produgio Total de Deficit Produgio Totalde | | cEAL | TotalPREV | Total% o
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 0ss Mensal/por | Produgao. (SIS ERE NG EE e
= profissional profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6940 7200 96,39% 6410 7200 89,03% 7048 7200 97,89% 20398 21600 94,44% 1 200 200 0 20398 21400 95,32% 95,32%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 606 1052 57,60% 419 1052 39,83% 682 1052 64,83% 1707 3156 54,09% 0 1 263 263 1707 2893 59,00% 59,00%
N2 CONSULTA GO 75 263 28,52% 163 263 61,98% 259 526 49,24% 497 1052 47,24% 0 0,97 263 255,11 497 796,89 62,37% 62,37%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1579 2829 55,81% 1810 2829 63,98% 1681 2829 59,42% 5070 8487 59,74% 0 3,5/0,60 | 416/333 | 1655,8 5070 6831,2 74,22% 74,22%
N2 CONSULTA PEDIATRA 178 526 33,84% 283 526 53,80% 319 526 60,65% 780 1578 49,43% 0 0,5 263 131,5 780 1446,5 53,92% 53,92%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 167 250 66,80% 142 250 56,80% 164 250 65,60% 473 750 63,07% 2 125 250 0,5 125 62,5 473 437,5 108,11% | 100,00%
TOTAL 9545 12120 78,75% 9227 12120 76,13% 10153 12383 81,99% 28925 36623 78,98% 3,0 325 450 3,0 914 2368 28925 |33805,09 | 85,56% | 85,46%
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CENARIO considerando as demais justificativas do relatério P1 (detalhado)

TOTAL
PROFISSIONAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO
- > - g TRIMESTR|
MEDICO ESF 60 60D FERIAS 15 15D FERIAS 30  [48D FERIAS 105
MEDICO MAIS MEDICO 18 18D FERIAS 18
MEDICO CLINICO GERAL 15 15D FERIAS 15 |15D FERIAS 30
MEDICO GINECOLOGISTA 15 15D FERIAS 14 [14D (VAGA NOVA C/ INICIO 15/03) 29
MEDICO PEDIATRA 15 15D FERIAS 15
MEDICO PSIQUIATRA 15 15D FERIAS 15
TOTAL 212
Justificativas do relatoflo P.l transformadas em déficit 12 TRIMESTRE
(sintetizado)
TOTAL
PROFISSIONAL
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | o0 oo
MEDICO ESF 2,00 0,50 1,00 3,50
MEDICO MAIS MEDICO 0,00 0,00 0,60 0,60
MEDICO CLINICO GERAL 0,00 0,50 0,50 1,00
MEDICO GINECOLOGISTA 0,50 0,00 0,47 0,97
MEDICO PEDIATRA 0,50 0,00 0,00 0,50
MEDICO PSIQUIATRA 0,50 0,00 0,00 0,50
TOTAL DO MES 3,50 1,00 2,57
TOTAL 12 Trimestre 7,07
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL i i
OFISSIO Janeiro Fevereiro Marco TRIMESTRE
MEDICO PSQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 2
TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha UBS MISTA atingiu em sua atividade 72,49% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
Considerando a PORTARIA N2 462/ 2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021 que RESOLVE em seu Art. 2 °.:

- As agendas para os atendimentos odontolégicos presenciais (UBS e UOM) devem ser mantidos seguindo orientagdes em “Diretrizes para Satiide Bucal em Tempo de COVID-19”, com a orientagdo da redugdo do nimero de consultas e otimizagdo do tempo clinico, possibilitando o retorno das consultas
presenciais aos usuarios em suas demandas clinicas e de prdtese, intercalados com as demandas espontaneas de urgéncia que ja estavam sendo atendidas, seguindo as normas de biosseguranga estabelecidas, conforme orientagdes de reorganizagdo dos servigos odontolégicos.

- N3o se aplica o previsto nesta Portaria a categoria profissional da enfermagem, por estar empenhada na organizagdo e aplicagdo da imunizagdo contra COVID-19 e suas atividades correlatas.
Foi criado um segundo cenario que exclui as produgdes das categorias: ENFERMAGEM e ODONTOLOGIA. Portanto, a linha UBS MISTA atingiu em sua atividade 79,96% da produg&o.
Considerando o Déficit de Profissionais segundo o relatério P1, a linha UBS MISTA atingiu 85,46%.

Sendo assim, ndo hd indicagdo de desconto.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE R0O07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAO PAULO Ano: 2022 12 Trimestre
Producio Tri N Clculo desconto Eq. Minima -
rodugo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Pp——— Trava 100%
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de Déficit Média de Deficit Média de
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF profissional Produgdo | Total de Profission Produgdo | Total de Profissional Produgdo | Total de Total Total Total % Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % | Total REAL | Total PREV Total % oss Mensal/por | Produgdo | " o1 o' | Mensal/p | Produgao = Mensal/p [ Produgio| REAL PREV REAL PREV
— profissional — or . or
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 APARELHO ENTREGUE 1 10 10,00% 8 10 80,00% 6 10 60,00% 15 30 50,00% 0 0 [ 15 30 50,00% 15 30 50,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 524 1408 37,22% 661 1408 46,95% 793 1408 56,32% 1978 4224 46,83% 0 0 [ 1978 4224 | 4683% | 1978 4224 46,83%
N CONSULTA ACUPUNTURA 73 128 57,03% 131 128 102,34% 149 128 116,41% 353 384 91,93% 0 0 [ 353 384 91,93% 353 384 91,93%
N CONSULTA CLINICA GERAL 2081 2367 87,92% 1463 2367 61,81% 1794 2367 75,79% 5338 7101 7517% 0 3 263 789 [ 5338 6312 | 84,57% | 5338 6312 84,57%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1383 1385 99,86% 1013 1385 73,14% 1127 1385 81,37% 3523 4155 84,79% 0 0 [ 3523 4155 | 84,79% | 3523 4155 84,79%
N2 CONSULTA GO 287 1578 18,19% 638 1578 40,43% 638 1578 40,43% 1563 4734 33,02% 2 263 526 3 263 789 [ 1563 3419 [ 4572% | 1563 3419 45,72%
N2 CONSULTA HOMEOPATA 44 125 35,20% 87 125 69,60% 94 125 75,20% 225 375 60,00% 0 0 [ 225 375 60,00% 225 375 60,00%
N CONSULTA PEDIATRA 784 1052 74,52% 580 1052 55,13% 458 1052 43,54% 1822 3156 57,73% 0 0 [ 1822 3156 | 57,73% | 1822 3156 57,73%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 413 813 50,80% 424 813 52,15% 636 813 78,23% 1473 2439 60,39% 1 125 125 3 125 375 [ 1473 1939 | 7597% | 1473 1939 75,97%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1223 4768 25,65% 1310 4768 27,47% 1849 4768 38,78% 4382 14304 30,63% 0 0 0 4382 | 14304 | 30,63% | 4382 14304 30,63%
TOTAL 6813 13634 49,97% 6315 13634 46,32% 7544 13634 | 5533% | 20672 40902 50,54% 3,0 388 651 9,0 651 1953 0,0 0 0 20672 | 38298 | 53,98% | 20672 | 38298 53,98%
Segundo cendrio, consit a PORTARIA N2 462/ 2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE CalceD de:::’:;s;;:""“i’“a - Trava 100%
R007 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saiide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE - Média de - | Média de - Média de
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Pr;is:s‘ic:nal Producio | Total de Pr[;:'\fslzitn Produggio | Total de Pr;?;c:"a‘ Produgdo| Totalde | Total | Total | oo | Total | Total | oo
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % | Total REAL | Total PREV Total % o= Mensal/por | Produgdo | " o1 (o' (Mensal/p | Produgao =~ Mensal/p | Produgdo| REAL PREV REAL PREV
— profissional | or = or
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 CONSULTA ACUPUNTURA 73 128 57,03% 131 128 102,34% 149 128 116,41% 353 384 91,93% 0 0 0 353 384 91,93% 353 384 91,93%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2081 2367 87,92% 1463 2367 61,81% 1794 2367 75,79% 5338 7101 75,17% 0 3 263 789 0 5338 6312 | 8457% | 5338 6312 84,57%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1383 1385 99,86% 1013 1385 73,14% 1127 1385 81,37% 3523 4155 84,79% 0 0 0 3523 4155 | 84,79% | 3523 4155 84,79%
N2 CONSULTA GO 287 1578 18,19% 638 1578 40,43% 638 1578 40,43% 1563 4734 33,02% 2 263 526 3 263 789 0 1563 3419 | 4572% | 1563 3419 45,72%
N2 CONSULTA HOMEOPATA 44 125 35,20% 87 125 69,60% 94 125 75,20% 225 375 60,00% 0 0 0 225 375 60,00% 225 375 60,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 784 1052 74,52% 580 1052 55,13% 458 1052 43,54% 1822 3156 57,73% 0 0 0 1822 3156 | 57,73% | 1822 3156 57,73%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 413 813 50,80% 424 813 52,15% 636 813 78,23% 1473 2439 60,39% 1 125 125 3 125 375 0 1473 1939 75,97% 1473 1939 75,97%
TOTAL 5065 7448 68,00% 4336 7448 58,22% 4896 7448 65,74% | 14297 22344 63,99% 3,0 388 651 9,0 651 1953 0,0 0 0 14297 | 19740 | 72,43% | 14297 | 19740 72,43%
Terceiro cendrio, consi o Déficit Profissional P1
Produgso Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Calcao ‘3:::’:;5;;;“""“’ - Trava 100%
R007 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saiide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE - Média de Deficie | Média de Defice | Média de
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF - Produgio | Total de - | Produggo | Total de - Produgdo | Totalde | Total Total Total Total
Profissional - | Profission - | Profissional " Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % | Total REAL | Total PREV Total % s Mensal/por | Produgdo " U0 0| Mensal/p | Produgso = Mensal/p | Produgdo| REAL PREV REAL PREV
— profissional | o = or
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 CONSULTA ACUPUNTURA 73 128 57,03% 131 128 102,34% 149 128 116,41% 353 384 91,93% 0 0 0 353 384 91,93% 353 384 91,93%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2081 2367 87,92% 1463 2367 61,81% 1794 2367 75,79% 5338 7101 7517% 0 3 263 789 35 263 9205 | 5338 | 53915 | 99,01% | 5338 | 53915 | 99,01%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1383 1385 99,86% 1013 1385 73,14% 1127 1385 81,37% 3523 4155 84,79% 0 0 1,7 263 447,1 3523 | 37079 | 9501% | 3523 [ 3707,9 | 95,01%
N2 CONSULTA GO 287 1578 18,19% 638 1578 40,43% 638 1578 40,43% 1563 4734 33,02% 2 263 526 3 263 789 2,77 263 72851 | 1563 | 269049 | 58,09% | 1563 [ 2690,49 | 58,09%
N2 CONSULTA HOMEOPATA 44 125 35,20% 87 125 69,60% 94 125 75,20% 225 375 60,00% 0 0 [ 225 375 60,00% 225 375 60,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 784 1052 74,52% 580 1052 55,13% 458 1052 43,54% 1822 3156 57,73% 0 0 1 263 263 1822 2893 | 62,98% | 1822 2893 62,98%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 413 813 50,80% 424 813 52,15% 636 813 78,23% 1473 2439 60,39% 1 125 125 3 125 375 3 125 375 1473 1564 94,18% 1473 1564 94,18%
TOTAL 5065 7448 68,00% 4336 7448 58,22% 4896 7448 65,74% | 14297 22344 63,99% 3,0 388 651 9,0 651 1953 12,0 1177 2734 | 14297 1700589 | 84,07% | 14297 | 17006 84,07%
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CENARIO as demais do relatério P1

TOTAL
PROFISSIONAL
JANEIRO FEVEREIRO MARGO IS
MEDICO GENERALISTA 30 30D FERIAS 21 [21D INICIO 22/03 51
MEDICO GINECOLOGISTA a5 45D FERIAS 38 |23D(DESLIGAM. 08/03)/15D LICENGA MEDICA 83
MEDICO CLINICO GERAL 45 30D LICENCA MEDICA/15D FERIAS 30 [30D LICENCA MEDICA 30 [30D LICENGA MEDICA 105
MEDICO PSIQUIATRA 30 30D LICENCA MEDICA 30 [30D LICENCA MEDICA 30 |30D LICENCA MEDICA 90
MEDICO PEDIATRA 30 |30D FERIAS 30
TOTAL 359
cativas do relatério P1 em déficit (sinteti 12 TRIMESTRE
TOTAL
PROFISSIONAL
JANEIRO | FEVEREIRO |  MARCO | Lo\ oo0
MEDICO GENERALISTA ,00 .00 ,70 ,70
MEDICO GINECOLOGISTA 50 ,00 27 ,77
MEDICO CLINICO GERAL 50 ,00 0 ,50
MEDICO PSIQUIATRA ,00 ,00 0 ,00
MEDICO PEDIATRA ,00 ,00 0 ,00
TOTAL DO MES 5,00 ,00 9
TOTAL 12 Trimestre 11,97
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL 0SS i i
Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO PSQUIATRA 20H 1 0 [} 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 2 0 0 2
TOTAL DO MES 3 0 0
TOTAL 12 Trimestre 3
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL PMSP
1223,00 1310,00 1849,00 | Lo ivecrRe
ASB/30H 1 1 2
MEDICO CLINICO GERAL/20H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 4 4 3
TOTAL 12 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha UBS TRADICIONAL atingiu em sua atividade em 53,98% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.

Considerando a PORTARIA N2 462/ 2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021 que RESOLVE em seu Art. 2 °.;

- As agendas para os atendimentos odontoldgicos presenciais (UBS e UOM) devem ser mantidos seguindo orientagdes em “Diretrizes para Satide Bucal em Tempo de COVID-19”, com a orientag¢do da redugdo do nimero de consultas e otimizagdo do tempo clinico, possibilitando o retorno das consultas presenciais aos usudrios em suas demandas clinicas e de prétese,

intercalados com as demandas espontdneas de urgéncia que ja estavam sendo atendidas, seguindo as normas de biosseguranca estabelecidas, conforme orientagGes de reorganizagdo dos servigos odontolégicos.
- N&o se aplica o previsto nesta Portaria a categoria profissional da enfermagem, por estar empenhada na organizagdo e aplicagdo da imunizagdo contra COVID-19 e suas atividades correlatas.

Foi criado um segundo cenario que exclui as produgdes das categorias: ENFERMAGEM e ODONTOLOGIA. Portanto, a linha UBS MISTA atingiu em sua atividade 72,43% da produgdo.

Considerando o Déficit de Profissionais segundo o relatério P1, a linha UBS TRADICIONAL atingiu 84,07%.

Diante os relatérios enviados pela 0SS, STS e CRS e as discussdes realizadas em CTA, STS;CRS;SMS/CPCS - DAMA h3 indicagdo de desconto na produgdo. OSS ndo concorda com esta conclusdo mediante a situagdo de dificuldade do periodo avaliado pelas acdes referentes ao COVID-19 e apontamentos feitos anteriormente ao periodo avaliado sobre a necessidade de

redimensionamento de RH a partir da demanda do territério.

Elaborago: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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ng DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

R0OO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

PROFISSIONAL

MEDICO CLINICO 12H

MEDICO PEDIATRA 12H

TOTAL DO MES

TOTAL DE PLANTOES

Ano: 2022 12 Trimestre
AMA 12 HORAS- PLANTOES
. . TOTAL
Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
4 0 3 7
9 3,5 3 15,5
13 3,5
12 Trimestre 22,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha AMA 12 horas houve apontamento de déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL

AMA 12H Pégina 11 de 24



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Oeste
SAOSEJID\:JI-O R0OO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL i i
OFISSIO Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA 20H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA 20H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 1 2
TOTAL 12 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Na linha NASF houve apontamento de déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL NASF Pagina 12 de 24



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
, Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
100%
ROO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF -
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS Ill ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 412 300 137,33% 397 300 132,33% 437 300 | 145,67% | 1246 900 138,44% | 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 320 300 106,67% 309 300 103,00% 307 300 | 102,33% | 936 900 104,00% | 100,00%
TOTAL 732 600 122,00% 706 600 117,67% 744 600 | 124,00% | 2182 1800 121,22% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL i i
OFISSIO Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO PSQUIATRA 20H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO 20H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha CAPS atingiu em sua atividade em 100% da producdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicacdo de desconto de produgao.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL RAPS-CAPS Pagina 13 de 24



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS

N Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R0O07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
T
Produgdo Trimestral WEBSAASS rava
100%
R007 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF srefIGR
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 41 200 20,50% 18 200 9,00% 54 200 27,00% 113 600 18,83% 18,83%
N2 DE PROVA DE PUNCAO PULMONAR 139 200 69,50% 156 200 78,00% 153 200 76,50% 448 600 74,67% 74,67%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 545 390 139,74% 621 390 159,23% 922 390 236,41% 2088 1170 178,46% 100,00%
N2 M.A.P.A/HOLTER 131 320 40,94% 262 320 81,88% 246 320 76,88% 639 960 66,56% 66,56%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)/ECOCARLI] 820 870 94,25% 897 870 103,10% 915 870 105,17% 2632 2610 100,84% 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1386 700 198,00% 1071 700 153,00% 1223 700 174,71% 3680 2100 175,24% 100,00%
TOTAL 3062 2680 114,25% 3025 2680 112,87% 3513 2680 131,08% 9600 8040 119,40% 88,06%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
REAL REAL REAL REAL
N2 RAIO X 1008 670 1345 3023

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha SADT atingiu em sua atividade em 88,06% da produgao. Nao ha indicagdo de desconto de produgao.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL SADT Pégina 14 de 24




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satide - CPCSS
: Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R007 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Iroaov;
0
ROO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Bneire EEVETEto Marco TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO 1
N2 CONSULTA FISIATRA 18 54 33,33% 72 54 133,33% 92 54 170,37% 182 162 112,35% 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 85 108 78,70% 82 108 75,93% 155 108 143,52% 322 324 99,38% 99,38%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 27 54 50,00% 41 54 75,93% 73 54 135,19% 141 162 87,04% 87,04%
N2 CONSULTA OTORRINO 49 108 45,37% 85 108 78,70% 124 108 114,81% 258 324 79,63% 79,63%
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 578 550 105,09% 686 550 124,73% 935 550 170,00% 2199 1650 133,27% 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 83 120 69,17% 101 120 84,17% 229 120 190,83% 413 360 114,72% 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 68 70 97,14% 65 70 92,86% 65 70 92,86% 198 210 94,29% 94,29%
TOTAL 908 1064 85,34% 1132 1064 106,39% 1673 1064 157,24% 3713 3192 116,32% 96,84%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha REDE DE CUIDADO PCD atingiu em sua atividade em 96,84% da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgao.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL REDE DE CUIDADOS Pégina 15 de 24



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

NLYA Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
5 Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE . . Ve o] p rePoeefl
SAO PAULO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Gl csiie E'q. LIEE= Trava 100%
Meta Prevista
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total Total Total
Total % Total PREV| Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL ;::; Total % REAL PREV ° REAL °
HOSPITAL
AMBULATORIO HOSP - MEDICOS N2 12 CONSULTAS 118 300 39,33% 117 300 39,00% 292 300 97,33% 527 900 58,56%| 527 900 58,56% 527 900 58,56%
ATIV CIRURGICA HOSPITAL - COLECISTECTOMIA 100 0,00% 100 0,00% 100 0,00% 300 0,00% 0 300 0,00% 0 300 0,00%
ATIV CIRURGICA HOSPITALAR - N2 CIRURGIAS ELETIVAS 252 210 120,00% 282 210| 134,29% 203 210|  96,67% 737 630| 116,98%| 737 630 116,98% 630 630 100,00%
TOTAL 370 610 60,66% 399 610 65,41% 495 610 81,15% 1264 1830 69,07% 1264 1830 69,07% 1157 1830 63,22%

Produgdo Trimestral WEBSAASS

RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

pa/ (Lapa) REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL ;‘:;a\; Total %
COVID (HOSPITAL DE TRANSICAO)
N2 DE LEITOS ENFERMARIA (ENFERMARIA+CLINICA CIRURGICA) 44 44 100,00% 44 44 100,00% 45 44 102,27% 133 132 100,76%
N2 DE LEITOS UTI (HEMODIALISE+UTI) 10 11 90,91% 11 11 100,00% 10 11 90,91% 31 33 93,94%

TOTAL
DEFICIT EQUIPE MINIMA | HOPITAL SOROCABANA DEFICIT EQUIPE MINIMA Il HOPITAL SOROCABANA
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO TRIMESTRE PROFISSIONAL JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO TRIMESTRE
MEDICO INTENSIVISTA DIARISTA DIURNO 30H 1 0 0 1 MEDICO CIRURGIAO GERAL (N) 31 28 31 90
ENFERMEIRO 40H 1 0 0 MEDICO CIRURGIAO GERAL (D) 31 28 31 90
ENFERMEIRO 36H 4 0 1 5 TOTAL DO MES 62 56 62
MEDICO INFECTOLOGISTA 20H 1 1 1 3 TOTAL 0 180
MEDICO CLINICO 20H 0 1 0 1
MEDICO CLINICO 30H 0 1 0 1
MEDICO INTENSIVISTA DIARISTA DIURNO 30H 0 1 0 1
FARMACEUTICO 36H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 7 5 2
TOTAL 12 Trimestre 14

Elaborag&o: CPCSS-DAMA- APCAMARAL HOSP SOROCABANA P3agina 16 de 24



JANEIRO FEVEREIRO MARCO
UTI COVID SOROCABANA
LEITOS DE LEITOS DE~ HEMODIALISE LEITOS DE LEITOS DE~ HEMODIALISE LEITOS DE LEITOS DE~ HEMODIALISE
ENFERMARIA ESTABILIZACAO ENFERMARIA ESTABILIZACAO ENFERMARIA ESTABILIZACAO

TAXA DE OCUPAGAOQ DOS LEITOS DE ENFERMARIA ( MEDIA) 99,57% 79,08% 290,32% 77,61% 82,14% 135,71% 71,85% 80,65% 0,32
MEDIA DE PERMANENCIA (DIAS) 11,4 34,6 9,60 32,90 8,52 27,78
TAXA DE MORTALIDADE 7,41% 28,57% 4,26% 57,14% 5,22% 44,44%
TAXA DE TRANSFERENCIA: PERCENTUAL DE TRANSFERENCIAS SOBRE
O TOTAL DE SAIDAS 2,47% 71,43% 5,32% 42,86 6,69% 44,44%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Elaborag&o: CPCSS-DAMA- APCAMARAL

A linha HOSPITAL atingiu em sua atividade em 63,22% da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.

HOSP SOROCABANA Pagina 17 de 24

Diante os relatdrios enviados pela OSS, STS e CRS e as discussdes realizadas em CTA, STS;CRS;SMS/CPCS - DAMA hd indicagdo de desconto na produgdo. A OSS ndo concorda com a concluso da indicagdo do desconto pelas intercorréncias
estruturais e de terceirizagdo das Colecistectomias e reafirma seus esforgos nas produgdes de cirurgias eletivas.




Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto E.q. Minima-  Trava
TRIMESTRE Meta Prevista 100%
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE et Média de Média de
Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF me:f;ml Produgio Total de Defict Produgio Totalde || - et || Total PREV. || Total% S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 0% Mensal/por | Produgio | Profissional | Mensal/por | Produgdo
e profissional profissional
HORA CERTA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 452 690 65,51% 583 690 84,49% 607 690 87,97% 1642 2070 79,32% 0 0 1642 2070 79,32% | 79,32%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 625 690 90,58% 608 690 88,12% 794 690 115,07% 2027 2070 97,92% 0 0 2027 2070 97,92% | 97,92%
N2 CONSULTA DERMATO 466 460 101,30% 443 460 96,30% 623 460 135,43% 1532 1380 111,01% 2 57,5 115 0 1532 1265 121,11% | 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 392 460 85,22% 451 460 98,04% 410 460 89,13% 1253 1380 90,80% 0 0 1253 1380 90,80% | 90,80%
N2 CONSULTA GASTRO 237 460 51,52% 359 460 78,04% 394 460 85,65% 990 1380 71,74% 0 0 990 1380 71,74% | 71,74%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 21 76 27,63% 75 76 98,68% 80 76 105,26% 176 228 77,19% 0 0 176 228 77,19% | 77,19%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 82 96 85,42% 82 96 85,42% 95 96 98,96% 259 288 89,93% 0 0 259 288 89,93% | 89,93%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 326 460 70,87% 260 460 56,52% 497 460 108,04% 1083 1380 78,48% 0 0 1083 1380 78,48% | 78,48%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 292 690 42,32% 417 690 60,43% 552 690 80,00% 1261 2070 60,92% 0 0 1261 2070 60,92% | 60,92%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 566 690 82,03% 569 690 82,46% 636 690 92,17% 1771 2070 85,56% 0 0 1771 2070 85,56% | 85,56%
N2 CONSULTA OTORRINO 344 460 74,78% 388 460 84,35% 429 460 93,26% 1161 1380 84,13% 0 0 1161 1380 84,13% | 84,13%
N2 CONSULTA PNEUMO 146 174 83,91% 163 174 93,68% 215 174 123,56% 524 522 100,38% 0 0 524 522 100,38% | 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 268 230 116,52% 221 230 96,09% 205 230 89,13% 694 690 100,58% 0 0 694 690 100,58% | 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 304 460 66,09% 327 460 71,09% 370 460 80,43% 1001 1380 72,54% 3 115 345 0 1001 1035 96,71% | 96,71%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 207 403 51,36% 391 403 97,02% 343 403 85,11% 941 1209 77,83% 0 0 941 1209 77,83% | 77,83%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 292 460 63,48% 163 460 35,43% 329 460 71,52% 784 1380 56,81% 0 0 784 1380 56,81% | 56,81%
N° BIOPSIA DE MAMA/TIREOIDE 6 10 60,00% 6 10 60,00% 8 10 80,00% 20 30 66,67% 0 0 20 30 66,67% | 66,67%
TOTAL 5026 6969 72,12% 5506 6969 79,01% 6587 6969 94,52% 17119 20907 81,88% 5,0 173 460 0,0 0 0 17119 20447 83,72% | 82,39%
Segundo cendrio, considerando o Déficit Profissional P1
Produgso Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto E-q. Minima - Trava
TRIMESTRE Meta Prevista 100%
ROO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE " Meédia de Média de
Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Pm"ﬁess'i‘;al Produgso Total de Deficit Producio | Totalde | oo oo | orey | Total% e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 0ss P Eroducay Bl GHEilED
e profissional profissional
HORA CERTA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 452 690 65,51% 583 690 84,49% 607 690 87,97% 1642 2070 79,32% 0 1,93 115 221,95 1642 1848,05 | 88,85% | 88,85%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 625 690 90,58% 608 690 88,12% 794 690 115,07% 2027 2070 97,92% 0 0 2027 2070 97,92% | 97,92%
N2 CONSULTA DERMATO 466 460 101,30% 443 460 96,30% 623 460 135,43% 1532 1380 111,01% 2 57,5 115 0 1532 1265 121,11% | 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 392 460 85,22% 451 460 98,04% 410 460 89,13% 1253 1380 90,80% 0 0 1253 1380 90,80% | 90,80%
N2 CONSULTA GASTRO 237 460 51,52% 359 460 78,04% 394 460 85,65% 990 1380 71,74% 0 0,9 115 103,5 990 1276,5 | 77,56% | 77,56%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 21 76 27,63% 75 76 98,68% 80 76 105,26% 176 228 77,19% 0 1 76 76 176 152 115,79% | 100,00%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 82 96 85,42% 82 96 85,42% 95 96 98,96% 259 288 89,93% 0 0 259 288 89,93% | 89,93%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 326 460 70,87% 260 460 56,52% 497 460 108,04% 1083 1380 78,48% 0 1 115 115 1083 1265 85,61% | 85,61%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 292 690 42,32% 417 690 60,43% 552 690 80,00% 1261 2070 60,92% 0 2,73 115 313,95 1261 1756,05 | 71,81% | 71,81%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 566 690 82,03% 569 690 82,46% 636 690 92,17% 1771 2070 85,56% 0 0,5 115 57,5 1771 2012,5 | 88,00% | 88,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 344 460 74,78% 388 460 84,35% 429 460 93,26% 1161 1380 84,13% 0 0,17 115 19,55 1161 1360,45 | 85,34% | 85,34%
N2 CONSULTA PNEUMO 146 174 83,91% 163 174 93,68% 215 174 123,56% 524 522 100,38% 0 0,5 116 58 524 464 112,93% | 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 268 230 116,52% 221 230 96,09% 205 230 89,13% 694 690 100,58% 0 0 694 690 100,58% | 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 304 460 66,09% 327 460 71,09% 370 460 80,43% 1001 1380 72,54% 3 115 345 0,5 115 57,5 1001 977,5 102,40% | 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 207 403 51,36% 391 403 97,02% 343 403 85,11% 941 1209 77,83% 0 1 115,14 115,14 941 1093,86 | 86,03% | 86,03%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 292 460 63,48% 163 460 35,43% 329 460 71,52% 784 1380 56,81% 0 0,9 57,5 51,75 784 1328,25 | 59,03% | 59,03%
N° BIOPSIA DE MAMA/TIREOIDE 6 10 60,00% 6 10 60,00% 8 10 80,00% 20 30 66,67% 0 0 20 30 66,67% | 66,67%
TOTAL 5026 6969 72,12% 5506 6969 79,01% 6587 6969 94,52% 17119 20907 81,88% 5,0 173 460 11,1 1170 1190 17119 | 19257,16 | 88,90% | 86,93%

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL HORA CERTA Pégina 18 de 24



CENARIO considerando as demais justificativas do relatério P1 (detalhado)

TOTAL
i PROFISSIONAL ,JANEIRO ITEVEREIRO _ MARCO 17
MEDICO OFTAMOLOGISTA 37 37D FERIAS 30 30D FERIAS 15 15D FERIAS 82
MEDICO REUMATOLOGISTA 15 15D FERIAS 15
MEDICO ANGIOLOGISTA 43 43D FERIAS 15 15D FERIAS 58
MEDICO NEUROLOGISTA 30 30D FERIAS 30
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 12D FERIAS 15 15D FERIAS 27
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 27 27D FERIAS 27
MEDICO INFECTOLOGISTA 30 30D FERIAS 30
MEDICO ORTOPEDISTA 15 15D FERIAS 15
MEDICO PNEUMOLOGISTA 15 15D FERIAS 15
MEDICO UROLOGISTA 30 30D FERIAS 30
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 5 5D FERIAS 5
TOTAL 334
Justificativas do relatério P1 transformadas em déficit 12 TRIMESTRE
(sintetizado)
PROFISSIONAL JANEIRO EEVEREIR MARCO TOTAL
[o] TRIMESTRE
MEDICO OFTAMOLOGISTA 1,23 1,00 0,50 2,73
MEDICO REUMATOLOGISTA 0,00 0,50 0,00 0,50
MF;DICO ANGIOLOGISTA 1,43 0,50 0,00 1,93
MEDICO NEUROLOGISTA 0,00 1,00 0,00 1,00
MEDICO DERMATOLOGISTA 0,40 0,50 0,00 0,90
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 0,90 0,00 0,00 0,90
MEDICO INFECTOLOGISTA 1,00 0,00 0,00 1,00
MEDICO ORTOPEDISTA 0,50 0,00 0,00 0,50
MEDICO PNEUMOLOGISTA 0,50 0,00 0,00 0,50
MEDICO UROLOGISTA 1,00 0,00 0,00 1,00
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 0,17 0,00 0,00 0,17
TOTAL DO MES 7,13 3,50 0,50
TOTAL 12 Trimestre 11,13
DEFICIT EQUIPE MiNIMA HORA CERTA
. . TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro| Marco TRIMESTRE
MEDICO DERMATOLOGISTA 6H 1 1 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 1
TOTAL 12 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha HORA CERTA atingiu em sua atividade em 82,39 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
Considerando o Déficit de Profissionais segundo o relatério P1, a linha HORA CERTA atingiu 86,93%.

Sendo assim, ndo ha indicagdo de desconto.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL

HORA CERTA Pégina 19 de 24



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

0 g

CIDADE DE
SAO PAULO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Trava
Producgao Tri tral WEBSAASS
roaucao Iirimestra 100%
ROO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 34 34 100,00% 34 34 100,00% 34 34 100,00% 102 102 100,00% 100,00%
TOTAL 34 34 100,00% 34 34 100,00% 34 34 100,00% 102 102 100,00% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
TOTAL
PROFISSIONAL i i
OFISSIO Janeiro | Fevereiro| Margo TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha SRT atingiu em sua atividade em 100 % da producdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicacdo de desconto de
producao.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL SRT Pégina 20 de 24



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

s on

CIDADE DE
SAO PAULO ROO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Producgao Trimestral WEBSAASS
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Sautde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
REAL REAL REAL Total REAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1420 2260 3680 7360
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 12109 13321 25430 50860
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 419 434 853 1706
TOTAL 13948 16015 29963 59926
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM-UPA-PA-AMA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO NOTURNO 12H 5 2 2 9
MEDICO CLINICO 12H 15 1 2,5 18,5
MEDICO PEDIATRA 12H 2 0 0 2
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12H 4 0 2 6
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMA 4 0,5 2 6,5
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO 2 1 0 3
MEDICO PSQUIATRA 4H 1 0 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12H 5 0 1 6
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO 2 0 0 2
TOTAL DO MES 40 4,5 9,5
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 54

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO o L . —_
SAUDE ROO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Relatério Consolidado de Avaliacdo 12 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagao de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
% do % do % do % do o . % do —
. ., ., ., % do Custeio . T Produgdo Final
) Custeio Custeio Custeio Custeio Custeio Déficit de e s
Modalidades . . Mensal ) Déficit de ) )
de Atencio Linhas de Servigo Mensal Mensal Mensal Mensal TA 103/22 Mensal Equipe Equine Mini Realizada i AR % Final ap6s analise
t TA099/22 | TA100/22 | TA101/22 [TA102/22 | " lno o | TA104/22 | Minima M :n“l:'?; ':'_"“)a o Reallzado | - ava de 100% Resultado
JANEIRO | JANEIRO |FEVEREIRO |FEVEREIRO MARCO | (Profissional) EI0ED quando aplicavel)
HOSPITAL 2 B Frrerntd
SOROCABANA 0,00% 100% 0% 100% 0,00% 100% 14 180 1157 1830 69,07% 63,22% Ha indicagdo de desconto
EMAD 0,70% 0,70% 0,70% 2 208 210 99,05% 99,05% Nao ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 9,93% 9,93% 10,54% 2 48.023 59.647 80,51% 80,51% Ha indicacdo de desconto
PAI 2,52% 2,52% 2,52% 1 1.356 1.320 102,73% 100,00% Na&o ha indicagdo de desconto
Atencdo UBS MISTA 5,93% 5,93% 5,87% 3 28.925 33.805 85,56% 85,46% N&o hd indicagdo de desconto
Basica
UBS TRADICIONAL | 10,45% 10,45% 10,43% 3 14.297 17.006 84,07% 84,07% Hé indicag3o de desconto
AMA 12h 0,00% 0,00% 0,00% 22,5
NASF 0,00% 0,00% 0,00% 4
CAPS 7,73% 7,73% 7,71% 3 2.182 1.800 121,22% 100,00% Né&o ha indicagdo de desconto
Atengio SADT 2,19% 2,19% 2,18% 9.600 8.040 119,40% 88,06% Né&o ha indicagdo de desconto
Ambulatorial | pr e cUIDADO PCD Ao
Especializada (CER/APD/NIR) 2,51% 2,51% 2,51% 0 3.713 3.192 116,32% 96,84% N3o ha indicagdo de desconto
Redes
Teméticas HORA CERTA 7,28% 7,28% 7,27% 5 17.119 19.257 88,90% 86,93% N3o hé indicagdo de desconto
SRT 2,35% 2,35% 2,31% N3ao ha indicagdo de desconto
URGENCIA E
A PSM/UPA/AMA/ PA % Y 54 59.926
i /UPA/AMA/ 0,00% 0,00% 0,00%
Total 51,59% 100,00% 51,59% 100,00% 52,04% 100,00% 77,0 22,5 186.506 146.107 Total de desconto do trimestre

INFORMAGOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

OBSERVACOES:

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO
saoee ROO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Relatdrio Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano 2022
Dimensoes da Avaliagao de Desempenho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagao
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS
JANEIRO FEVEREIRO MARGO JANEIRO FEVEREIRO MARGO
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatérios mensais de S
~ . . . . documentos SIM SIM SIM 20 20 20
Entrega prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras
no prazo
. Preenchimento de prontudrios nos seguintes
Qualidade da - .
" aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 >90% STS LAPA 94,54% 40
Informagao .
fisico
" . Execugdo do plano de educagdo permanente
Educagdo Continuada Q3 100% STS LAPA
aprovados pela CRS
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B >90% STS LAPA 100,00% 40
completo
Eficacia do Proporgdo de gestantes que realizaram
Atendimento da Rede | PO vo0 O€ BESTANTES Gue Tt . Qs > 75% STSLAPA | 92,40% 40
procedimentos basicos no pré natal e puerpério
Cegonha
Eficdcia do Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais
Atendimento da Rede | PO <20 9€ 8¢ ! Q6 > 75% STSLAPA | 88,60% 40
consultas de pré natal
Cegonha
. " , . |Analise das reclamagdes recebidas e providéncias " "
Satisfacdo do Usudrio . Q7 a contento STS LAPA A CONTENTO 40
relacionadas
Atividade do C Ih
vida gesct)oronse ° Funcionamento do Conselho Gestor Qs > 80% STS LAPA 100,00% 40
Pontuagao Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:

O contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS, perfazendo 100% no periodo. Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Elaborag&o: CPCSS-DAMA- APCAMARAL




Assinaturas

Sdo Paulo, 03 de fevereiro de 2023
Validado,
PARTICIPANTES CTA

0SS: Antonio Ferreira Seoane
0SS: Fernando Lino

0SS: Glaucia Perecin

0SS: Bruno Bartu Gallo

CRS: Valéria Cristina Silva Franzese
CRS: Leandro Mulford Pedroso

STS: Marilena Oliveira Lessa Moreno
STS: Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra

CPCSS (coordenadora CTA): Isabella Prado Bueno Aguiar
CPCSS: Maria da Gléria Camargos de Sousa

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.

Elaborag&o: CPCSS-DAMA- APCAMARAL



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000113-6

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 079037064

Sdo Paulo, 27 de fevereiro de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 12 TRIMESTRE DE 2022 DO CG R007/2015 DA REDE
ASSISTENCIAL DA STS Lapa/Pinheiros - ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE ASF realizada no dia 03/02/2023
conforme doc. 079036823, estando assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam
este documento.

ISABELLA PRADO BUENO AGUIAR
Assessor(a) Il
E.‘:.E:r?*‘ﬁ Em 27/02/2023, as 11:03.

d Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra
Supervisor(a)

processe

cletronsca Em 27/02/2023 as 12:51.

" FERNANDO FREIRE LINO
ﬁl usuario externo - Cidadao
Bletranica Em 27/02/2023, as 13:03.

cletronsca

. Sheila Aparecida Costa de Medeiros Silva

Sel % Assessor(a) Técnico(a) Il

|]|\_Ll’:‘3‘3!‘l‘l Em 27/02/2023, éS 1335

cletronca

MARILENA OLIVEIRA LESSA MORENO

Se Assessor(a) Técnico(a) lll
Fictronca Em 27/02/2023, as 14:16.

e ——
BRUNO BARTU GALLO
Se usuario externo - Cidadao

froceszo Em 27/02/2023, 3s 16:12.

clironeca

clironsca

Leandro Mulford Pedroso

Se % Assessor(a) Técnico(a) Il

B lateraesd Em 28/02/2023, as 08:01.
I Valéria Cristina Silva Silva Franzese

Se % Assessor(a) Técnico(a)

Flctransco Em 28/02/2023, as 17:25.

cletronsca

ANTONIO FERREIRA SEOANE
usuario externo - Cidad3do
Em 02/03/2023, as 16:55.

sail

PraCesso
cletronsca




- GLAUCIA ELISA CRUZ PERECIN
@ usuario externo - Cidadao

Em 03/03/2023, as 09:51.

ProcEsss
cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 079037064 e o codigo CRC EEOS8BC65.
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