Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da SupervisSo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE A
T::;Tz;;:e 42 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Oeste

Supervisdo: STS LAPA

0ss: |ASF
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G
Data: |31f08} 2022 as 10:00 Horas
Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execugdo Cantratual do 42 Trimestre de 2021
Pauta:
PROCESSO SEI: |6018.2021/0001617-4 J

INFORMES GERAIS:

Aavaliagio do 44 trimestre de 2021 ocorreu fora do cranograma, cansiderando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Sadde - OMS declarou que a surta da doenga causada pelo novo Caronavirus
constitui uma emergéncia de sadde publica de impoertincia Internacional, o mals alto nivel de alerta da OMS, e as legislagBes conforme segue:

PORTARIA nt 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Sadde Publica de importincia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgio Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N? 59.283 de 16 de Marge de 2020 - Declara situagdo de emergiéncla na Municpio de S3o Paule e define outras medidas para o enfr da pandemia decorrente do coranavirus,

PORTARIA N? 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a contratagio pelas organizagdes
sociais de profissionais de sadde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de laitos haspitalares e de UTL

PORTARIA SMS N® 240/ 2020 - 5MS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo durante a situagio de emergéncia do Municipio de 580
Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-15.

PORTARIA N 340/2020-5M5.G de 04 de diee 2020 - Regul a prética da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Salde, em cumprimento ao Parigrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal
n® 59,396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA NT 492/ 2020-SM5.G de & de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagio de testes PCR RT Cavid nes Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 19 fal retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8
de Dezembro de 2020) (Uitima prorrogagio para até 31/01/2022)

PORTARIA N 500/ 2020-5M5.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5M5.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagio dos Cantratos de Gestdc
durante a situagdo de emergéncia do Munic/plo de S3c Paule para enfrentamenio da pandemia decorrente da COVID-15.

PORTARIA N? 139/ 2021-5MS5.G de 23 de Margo de 2021 - Autariza a utilizagio das estruturas dos Hospitais Dia para i pos COVID de pacientes que necessitemn da continuidade de cuidados hospital para
internagio de média complexidade na especialidade de Ciinica Médica, observados adequadamente as eritérios clinicos, de infragstrutura, transporte e suporte aas pacientes.

LEI N? 17.565/ 2021-5M5.G de 08 de Junho de 2021 - Institul o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N® 17,567/ 2021-5MS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e dd outras providéncias.

PORTARIA Nt 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n® 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de 2021, vacinadas hd 14 dias apds as doses
precanizadas, contra COVID-19.

LEI N? 17.583/ 2021-5M5.G de 26 de lulho de 2021 - Estabelece alteragdo na protocolo de vacinagio na cidade de S3o Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a vacina contra a Covid-19 devido unicamente & marca
dao imunizante e da outras providéncias.

PORTARIA N2 344/ 2021-5M5.G de 29 de Julho de 2021 - Dispde sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinagdo contra a COVID-19 no Municipio de Sio Paulo, caso
haja recusa do cidadio em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do imunizante.

DECRETO N* 60.442 de 06 de Agosto de 2021 - Dispde sobre o dever de vacinagio contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da Admi agdo Direta, q @ Fundagbes.

ORDEM INTERNA Nt 001/2020-5MS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - & sobire o funci do Ce Iho Municipal de Sadde e Conselhos Gestores o retarna das reunibes e eleigfies de farma hiorida, sendo
opcional a participagdo remota ou presencial,

PORTARIA N% 431/ 2021-5M5.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagdo do foco assistencial dos leitgs de UTI, Enfermaria e hespitalares imp! dos no dmbito dos contratos de gestio
durante a situagdo de emergéncia relacionada & pandemia da COVID-19 &s reais nec da Rede Assi ial de Sadde municipal para o periodo pos jemia e dd outras p
PORTARIA N2 462f 2021-5M5.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de exames & proced| na Rede de Atengio Bdsica, revoga a Portaria
286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

LEI N? 17.718/ 2021-5M5.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de 530 Paulo, e dd outras providéncias.

PORTARIA N¥ 169/ 2022 - SM5.G de 16 de Margo de 2022 - Dispde sobre a possibilidade de iseng3o de cobranga, no periodo relative ao 4% trimestre de 2021, das metas previstas para consultas nos contrates de gestio

firmados com entidades que no combarte & COVID-19.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

Termo Aditivo n2 82/2021-SMS.G: Aprovacio de novo Plano de trabalho e Plano Orcamentdrio para novas acoes, com a contrataciio de RH para
complementagdo do quadro existente, reposicdo de servidores optantes pela remogdo nos termos da Portaria 091/2020-SMS.G, dissidio projetado
para Setembro de 2021, conforme Plano de Trabalho e Orgamentario parte integrante deste Termo Aditivo, para o periodo de 15 de setembro a 30 de
novembro de 2021, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 83/ 2021 - SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de
RH, aquisicio de materiais de consumo, aquisicio de materiais de consumo assistencial e prestacio de servicos terceirizados, visando a MANUTENGAO
do contrato, durante o periodo de 012 de outubro a 31 de dezembro de 2021

Termo Aditivo n2 84/2021 -SMS.G: Aprovacdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para a MANUTENCAO dos Postos de Vacinagdo Covid
em drogarias pertencente 3 drea de abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS Pq. da Lapa, durante o periodo de 16 de setembro a 15 de outubro de
2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n® 59.291/20 e n? 58,362/20, desde que haja a devida prestagao de contas.

Termo Aditivo n? 085/2021-5MS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para a MANUTENGCAO do Mega Posto de Vacinagio
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Allianz Parque — Walking Thru, durante o periodo de 21 de setembro a 20 de outubro de 2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n®
59.283/20, n? 59.291/20 e n® 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n? 087/2021-SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério com a utilizac3o de saldo dos termos aditivos
relacionados aos repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, especificamente do Contrato de Gestio R007/2015, conforme solicitado em
Oficio ASF_SG n? 951/2021, para cobrir as despesas, no periodo e 012 de outubro a 31 de dezembro de 2021, com a contratagdo de exames
necessdrios para o diagnéstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aquisicoes que envolvam insumos de coleta do material,
acondicionamento, logistica das amostras e emisséo de laudo, na quantidade total estimada de 12.000 (doze mil) exames, sendo considerada a
estimativa de 4.000 (quatro mil) por més, para as unidades de saude AMA Sorocabana, UBS Vila Nova Jaguaré, PSM “Dr. Jodo Catarin Mezono”,
Hospital Dia Lapa, UBS Jd. Vera Cruz, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Romana, UBS Vila Anastécio, UBS Vila Anglo, UBS Vila Ipojuca, UBS Vila Jaguara,
UBS Vila Piauf, em conformidade com as orientag@es tragadas pela Secretaria Executiva de Atencio Bésica e Vigilancia e Satde — SEABEVS de SMS/5SP,
considerando, ainda, o disposto no Decreto n® 59.283, de 16 de marco de 2020, que declara situagio de emergéncia no Municipio de Sio Paulo, desde
que haja a devida prestac3o de contas.

Termo Aditivo n? 088/2021-SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Orcamentario com a utiliza¢do de saldo dos termosaditivos relacionados
aos repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, conforme solicitado em oficio ASF_SG n2 947/2021, para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisicio de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servicos terceirizados e de
SADT, visando a MANUTENCAO de 41 (quarenta e um) leitos de enfermaria, 12 (doze) leitos de estabilizagdo e 02 (dois) leitos de Hemaodidlise
instalados na UT COVID 19 do Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana, totalizando 55 {cinguenta e cinco) leitos. O presente Termo Aditivo tem
vigéncia durante o periodo de 01/09/2021 2 30/09/2021, com fundamento no Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situacdo de
emergéncia no Municipio de S30 Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Caronavirus, a Portaria SMS n2
243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater tempordrio e durante o perfodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de satide para apoio 2o aumento da capacidade numero de leitos hospitalares e
de UTl e a Portaria SMS n® 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e transitéria, a contratacdo de leitos suplementares
de UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Salde, desde que haja a devida prestacdo de contas.

Termo Aditivo n® 089/2021-SMS.G: Realizacdo de pintura das paredes internas e esquadrias metilicas e de madeira no imével da Unidade de Saide
AMA —24 horas - Sorocabana, situada & Rua Catdo, n® 380, Vila Romana, por meio de recursos de Emenda Parlamentar, respeitadas as determinagGes
da Portaria 1165/2019-SMS.G e suas alteragdes, conforme Planao de Trabalho e Orgamentario, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a
devida prestacéo de contas.

Termo Aditivo n2 090/2021-SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Or¢amentirio, parte integrante deste Termo Aditivo, no periodo de
dezembro de 2021, para cobrir as despesas de CUSTEIO, com utilizacio de saldo de rendimento, conforme solicitado através do Oficio ASF_SG n2
801/2021, retificado pelos Oficios ASF_SG n? 824/2021 e 881/2021, para aquisi¢do de material odontolégico para instalacio de préteses nas unidades
UBS Vila Jaguara, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Piauf, UBS Vila Nova Jaguaré, UBS Vila Anglo, UBS Vila Anastacio, UBS Jardim Vera Cruz, UBS Vila
Romana e UBS Vila Ipojuca; cobrir as despesas de CUSTEIO, para poda de drvores das unidades AMA Vila Nova Jaguaré, AMA Sorocabana, CER Lapa I,
UBS Parque da Lapa, UBS Vila Piaui, PSM Dr. Jodo Catarin Mezono — Lapa, Hospital Dia Lapa, CAPS AD Il Leopoldina, AMA Vila Piaui, UBS Jardim Vera
Cruz e UBS Vila Romana e cobrir as despesas de CUSTEIO, com o ajuste de exames no SADT-HD Lapa (inclusdo de 135 Espirometrias por més, 224
Mapa/Holter, 207 Ecocardiogramas/Doppler, 150 Eletroneuromiografia e diminui¢do de Ultrassonografia de 1082 para 700), em concordancia aos
Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n? 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagio de contas.

Termo Aditivo n2 091/2021-SMS.G: Aprovacio do nove Plano de Trabzlho e Plano Orgamentario para a MANUTENCAO com a utilizacdo de saldo dos
termos aditivos relacionados aos repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, especificamente do Contrato de Gestio RO07/2015, conforme
solicitado em Oficio ASF_SG n2 952/2021, dos Postos de Vacinac3o Covid em drogarias pertencente 3 drea de abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS
Pg. da Lapa, durante o periodo de 16 de outubro a 15 de novembro de 2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n@ 59.283/20, n? 59.291/20 e
n2 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 92/2021 -SMS.G: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para a MANUTENGAO com a utilizagdo de saldo dos
termos aditivos relacionados aos repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, especificamente do Contrato de Gestdo R0O07/2015, conforme
solicitado em Oficio ASF_SG n? 952/2021, do Mega Posto de Vacinagio Allianz Parque — Walking Thru, durante o perfodo de 21 de outubro a 20 de
novembro de 2021, em concordéncia aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n2 59.291/20 e n® 59.362/20, desde que haja a devida prestacio de
contas.

Termo Aditivo n® 93/2021 -5MS.G: : Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Orcamentario, A TITULO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO, durante o
periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021, para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicio de materiais de consumo, aquisicio de
materiais de consumo assistencial, prestagdo de servicos terceirizados, SADT e aquisicio de eguipamentos, visando a TRANSICAO e ADEQUAGAQ da
unidade de atendimento hospitalar a pacientes com COVID do Complexo Hospitalar Sorocabana para unidade de internacdo hospitalar de baixa e
média complexidade, com 34 (trinta e quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de UTI, 01 (um) leito para hemodidlise e 10 (dez) leitos de clinica
cirdrgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, bem como a integracio ao Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana e ampliacdo para 2 (duas)
salas cirtrgicas do Centro Cirdrgico, localizado em espago contiguo, anteriormente gerenciado pelo Hospital Dia Lapa, de acordo com o cronograma
estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termao Aditive. O presente Termo Aditivo tem fundamento no Decreto n® 59,283, de 15 de
marco de 2020, que declara situacdo de emergéncia no Municipio de 530 Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decarrente do Coronavirus, a Portaria SMS n® 243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos
de cardter tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a contrataco pelas organizagoes sociais de profissionais de satde para apoio ao aumento
da capacidade numero de leitos hospitalares e de UTI e 2 Portaria SMS n2 431 de 21 de setembro 2021,que dispde que as Coordenadorias Regionais de
Salde ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no @mbito dos
contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada 4 pandemia da COVID-19 s reais necessidades da Rede Assistencial de Saude
municipal para o periodo pds pandemia, consoante diretrizes da Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar, bem como atenda ao disposto em Portaria
n? 1165/2019-SMS.G, alterada pela Portaria n? 251/2020-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 94/2021 -SMS.G: Aprovagdo do nove Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para a MANUTENGAO com a utilizagio de saldo dos
termos aditivos relacionados aos repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, especificamente do Contrato de Gestdo R007/2015, conforme
solicitado em Oficio ASF_SG n? 1061/2021 do Mega Posto de Vacinagdo Allianz Parque — Walking Thru, durante o periodo de 21 a 30 de novembro de
2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n® 59.291/20 e n® 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 95/2021 -SMS.G: Aprovagio do navo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para a MANUTENGAO com a utilizagdo de saldo dos
termos aditivos relacionados aos repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, especificamente do Contrato de Gestio R0O07/2015, conforme
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solicitado em Oficio ASF_SG n2 1049/2021, dos Postos de Vacinagdo Covid em drogarias pertencentes a drea de abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS
Pg. da Lapa, durante o periodo de 16 de novembro a 15 de dezembro de 2021, em concordincia aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n2 59.291/20
en? 59,362/20, desde que haja a devida prestagao de contas.

Termo Aditivo n? 96/2021 -SMS.G: Aquisicdo de Material Permanente — Contrapartida BID — UBS Parque da Lapa — confarme relacdo de bens
constantes no Anexo |, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a devida prestagdo de contas, e, em conformidade com a Portaria n2
1165/2019, no que couber, bem como as providéncias necessérias para a incorporac3o dos bens junto ao Departamento de Patriménio desta
Coordenadoria Regional de Salide Oeste.

Termo Aditivo n? 97/2021 -SMS.G: Aquisi¢ao de Material Permanente — Contrapartida BID — UBS VI. Romana — conforme relagdo de bens constantes
no Anexo |, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a devida prestacdo de contas, e, em conformidade com a Portaria n? 1165/2019, no
que couber, bem como as providéncias necessérias para a incorporagao dos bens junto ao Departamento de Patrimonio desta Coordenadoria Regional
de Saude QOeste.

Termo Aditivo n? 98/2021 -SMS.G:Aquisic3o de Material Permanente — Contrapartida BID — UBS VI. Jaguara — conforme relagio de bens constantes no
Anexo |, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a devida prestagdo de contas, e, em conformidade com a Portaria n? 1165/2019, no que
couber, bem como as providéncias necessarias para a incorporacdo dos bens junto ao Departamento de Patriménio desta Coordenadoria Regional de
Satide Oeste.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a d ¢do dos ap da 140 das equip inil de todo o
periodo;
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO ROD7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
REAL | PREV % REAL PREV % REAL | PREV | % ol | Total ok Total%
REAL PREV
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 452 440 102,73% 453 4401 102,95% 453 440 102,95% 1358 1320 102,88% 100,00%
TOTAL 452 440 102,73% 453 440 102,95% 453 440 | 102,95% | 1358 1320 102,88% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDD5SO
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 1]
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. N3o houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.
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wevm c i de Salde - CPCSS
Coorcenaoria Regional Ceste
IDADE DE 2008 ASF
A0 PAULD oz
Laust
Anc: 031 A% Trimastre
ROOT 2015 - Red Owtubre. Wavembrg TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros {Lapa] - ASF
PREV * WEAL Total %
LIRS - UNIDADE BASICA BF SA0DE
¥ APARELHO ENTREGUE 10 F] SEETN ] o
NE ATENTIM FNTO INDIVIBLUIAL BOONTO CLINGCA BASICA P T 1143 415TH [ [
NE CONSULTA ACUPUNTURA 128 R 6 TLINK a 1]
¥ COMSULTA CLINICA G RAL L 2381 51.38% 1827 AOLN [] 3 263 783
NE COMSULTA GENFRALISTA 1085 ] me 1148 TEEIS [ [
NT COMSULTA GO 618 1578 s 5 aspml 3 263 % 3 263 783
¥ CONSULTA HOMEDPATA 5 123]  saeow 16 | amaow [ [
Y COMSLR TA FECIATRA 4as] 1053 a5 16% 527 AT TN El 263 7885 a
KT CONSULTA PESURATRA a3 e 345 e 125 q 3 125 318
I¥F PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DDONTD CLINICA BASICA aTee 0w 1559 FLNLLY ) a
TOTAL e 13818 Haars T3 043N 18 s 102 I 8.0 51 1853
Coorgesatana Regional Dette
DE EOOT - 301 JPir ASE
PAULO Rt
el
] X, L
DEFKCTT EOLNPE MINIMA B - UNIDADE BASICA DE SAUDE
2 DLFCIT PRSP LUBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFSSIONAL Outibro | Mowsmben | Desembro
Im JROFHEONA, Lmam_
MK THA 2 2 MEDRC CLINICD GERAL 20MS - UBS 10
MEDICO GINECOUOGISTA £ ORSTETRA 20HS Vi RA CRLT 1 1 1 3
T DICO PEDLATHA 20HS 1 1 MEDICO PSICLIATAA 20HS - LSS IO
i 1 1 3
W02 0 GINECOLOGISTA 20HS - LS
LA L] 1 1 E
| MUNGLIAR DE SAUDE BUCAL 30HS - UBS
1 1 1 3
werificagha: CNES ¢ WERLAASY dadkss extrokdos em 24112021, 21/12/2021 F 24/01/2002
1
255
[
&
]
ho)
TELFCONSULTA POR PROF BF KIVEL SU AT FSPICIALIZADA.
ASSITENTE SOCIAL
LIRS VILA ANASTACK) TOTAL: 137 | TOTAL: 80
TELFATENDIMENTO KA AT, RATICA PARA PROFISSICNAS NOVELMFDHO | 286 | 137 20
TECNICO DF ENFERMAGEM 19
TELECONSULTA NA ATERCAD PRIMARLA 54 5
ASSISTENTE SO0
ENFERMERO P 3
FONDALDIOLOGIA ) §
FAAMACFUTICD
NUTRICIONISTA ] 1
PEICOLOGIA 1% 20
THLECENSULTA #0600 WV SUF NA AT [APTCIALITADS [TECTTE MEBIED] [ o
PSICOLOGIA
FOMDALDIOLOGIA
LS VILA AOMANA
ELECONSULTA NA A O PRMARLA.
[ASSIETENTE SOCIAL
FIEIOTERARIA
CNDAUDIOLDGIA
NUTRICAD
FAPIA JPACICINA
W5 ) ERA CRUZ - PERDES
| TFLEATENDIMENTO NA A O BASICA
ASSISTENTE 50
PECOLOGO
THLECONSLILTA M ATENCAD PRIMARL
ENFERMERD
SSISTENTE 50 4
FARMACELTION
FONCALIGIAOGLA 3
NUTRIGAD & 116
PEDIATAL 10
RS £
TEHAPIA OCURACIONAL 1 3
TELECONSUILTA MEDICA ATFNCAO ESPECIALIZANA [ 16
| TELECONSULTA PAOF SHVEL SUP Wk AT ESPICIALIZADA (TNEITO MEDHD) B
ASSISTENTE SOCIAL 1
ENFERMEMO El
UBS POIUCA | 10TALIO | TOTAL® | TOTAL: 2
TELECONSULTA NA ATENCAD BASICA [} [
TELECONSULTA NA ATENCAD PRIMARIA n
ENFCRME ) [
re SetEs § protewmerion por STLabRwCImento BOF M, Ga008 extracor |
E 17/01 /2022
COMENTARIOS £ JUSTIFICATIVAS:
A Lrha UBS TRADICEONAL afingu om sua athvicade da produ(lo. Houve (3 Wi Irecagia de produi
Termo Aditive [2021-5MS.6: Do 4 000 +tos pare caca mis em outibrn, foram realitacos 2455 « total de 63,37%, Movembm forem realiradon 2679 total ce 66,57% » Deremars foram reairades 3386 total de B4, 65% (Fonte: Arcu planiiha de ! enviscs pels ASF para STS Lapa
Pinmeresl.
Termo. a3 it eriai fToram adouiricon e 1021 # 2aponitl 14008 0e $L04C3 Lo 3 demandd COL LONDE

Termo Aditivg n¥ 97/2521- SMS.G: On materas lonm aogu nass

| Comentirio ASF: *A Ausociaglo Saide da Familla om it

Ao propostos, em rarlo do sumento da ndmers os perca primiria g a pa "3 wariante fmicron em Derembmy 11"
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 10
R0OO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE 0%
Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total Total Total %
% REAL PREV % REAL | PREV
REAL PREV % REAL PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 70 70| 100,00% 70 70| 100,00% 71 70| 101,43% 211 210| 100,48%| 100,00%

TOTAL 70 70 100,00% 70 70 100,00% 71 70 |101,43% 211 210 100,48% | 100,00%

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
+h 1 TOTAL
PROFISSIONAL o N 241D TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

d Qv

D
W{E}Inhnra;iu:CPGS-DAMﬁ ‘% G\’ /@ /(JL)

A linha EMAD atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicacdo de desconto de produgio.

EMAD Pagina B de 22
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Q Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sa(ide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I’a"a
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE %
Satde I.apafPinheers (Lapa} - ASF Total Total Total %
REAL % REAL PREV % REAL
PREV PREV % REAL | PREV Total %
CAPS lll ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 515 300| 171,67% 276 300| 92,00% 276 300( 92,00% 1067 900| 118,56%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 301 300| 100,33% 312 300( 104,00% 336 300| 112,00% 949 900| 105,44%| 100,00%
TOTAL 816 600 136,00% 588 600 98,00% 612 600 |102,00% | 2016 1800 |[112,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA 20HS 1 1 2

TOTAL DO MES 1 0 1

TOTAL 42 Trimestre 2

Fonte de verificagdo CNES e WEBSAASS

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha CAPS atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao hd indicagdo de desconto de produgao.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA RAPS-CAPS Pdgina 11 de 22




Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R0O7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I'a"a

3207 § 2015 Rete A“;“e“':'a' da Supervisiio Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total | Total Total %

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Y% REAL PREV Total %
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 34 34| 100,00% 34 34 100,00% 34 34| 100,00% 102 102| 100,00%| 100,00%
TOTAL 34 34 100,00% 34 34 100,00% 34 34 100,00% | 102 102 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha SRT atingiu em sua atividade 100 % da producdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicacdo de desconto de
produgdo.

Elaborag3o: CPCSS-DAMA (_}\J\‘O

L S
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Secretaria Municipal da Saldde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

g Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAO PAULO E el el
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I::;:
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total | Total Total %
REAL % REAL PREV % REAL E
PREV PREV % REAL PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N°® ELETRONEUROMIOGRAFIA 52 50| 104,00% 47 50 94,00% 34 200| 17,00% 133 300 44,33% 44,33%
N2 DE PROVA DE PUNCAO PULMONAR 62 65| 95,38% 54 65 83,08% 60 200| 30,00% 176 330 53,33% 53,33%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 559 390| 143,33% 446 390 114,36% 453 390| 116,15% 1458 1170] 124,62%| 100,00%
N2 M.A.P.A/HOLTER 103 96| 107,29% 99 96 103,13% 100 320| 31,25% 302 512 58,98% 58,98%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULA] 604 663| 91,10% 645 663 97,29% 641 870| 73,68% 18390 2196 86,07% 86,07%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 919 1082 84,94% 885 1082 81,79% 932 700] 133,14% 2736 2864 95,53% 95,53%
TOTAL 2299 2346 98,00% 2176 2346 92,75% 2220 2680 | 82,84% | 6695 7372 90,82% 86,91%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA
ouT NOV DEZ TOTAL
REAL REAL REAL REAL
N2 RAIO X 1502 1017 808 3327
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha SADT atingiu em sua atividade 86,91 % da produg&o. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

M \:\-——J%g
ax>= U7
k i P ® - =
Elaboragio: CPCS5-DAMA : ggg - L}\NW ﬁ SADT Pdgina 13 de 22



Secretaria Municipal da Sadde de 580 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde - CPC55

MR
@ Coordenadoria Regional Oeste

SggA;AESEO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ana: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS LYS
R0O07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE —200%_|
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total %
CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
N2 CONSULTA FISIATRA 31 54 57,41% 49 54 90,74% 39 54| 72,22% 119 162 73,46% 73,46%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 119 108 110,19% 105 108 97,22% 91 108| 84,26% 315 324 97,22% 97,22%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 42 54 77,78% 21 54 38,89% 48 54| 88,89% 111 162 68,52% 68,52%
N2 CONSULTA OTORRINO 141 108 130,56% 141 108| 130,56% 70 108| 64,81% 352 324 108,64%| 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 769 550 139,82% 787 550| 143,09% 722 550] 131,27% 2278 1650| 138,06%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 153 120 127,50% 155 120 129,17% 125 120| 104,17% 433 360 120,28%| 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DE 69 70 98,57% 71 70| 101,43% 66 70| 94,29% 206 210 98,10% 98,10%
TOTAL 1324 1064 124,44% 1329 1064 124,91% 1161 1064 109,12% 3814 3192 119,49% 96,65%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TRIMESTRE
[}]
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0
TELEATENDIMENTOS REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
CER Ill LAPA TOTAL: 49 TOTAL: 39 | TOTAL: 48
TELECONSULTA POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR NA
ATENGAO ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO) 49 39 48
ASSISTENTE SOCIAL 4 )
FISIOTERAPIA 2 3 3
FONOAUDIOLOGIA 19 19 19
PSICOLOGO 17 14 14
TERAPIA OCUPACIONAL 7 3 3
FONTE Bl 5IGA AT -02 QUANTIDADE DE PACIENTES POR ESTABELECIMENTO POR MF.S, DADOS EXTRAIDOS EM 25/11/2021. 14/12/2021 e 17/01/2022. (Os relatérios
enc -se jos ao p SE1)
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha Rede de Cuidados CER / APD atingiu em sua atividade 96,65 % da producdo. Nio houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. No ha indicagdo de desconto de produgio.

(7

~

" ~ ;
T /
Flaboragdo: CPCSS-DAI N ’ @ ﬁ REDE CUIDADO PCD Pégina 14 de 22
0. ' NS )




. R e
sos o de Parcerias ¢ G de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadana Regional Ceste
e ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisko Técnica {Lapa) - ASF
sAUDE
Ano: pig 25 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO7 - 2015 - Reda Assistanclal da Supervisio Técnica de Sadde Lapa/Pinhelros (Lapa) 1 Outubro Novembra Detembro TOTAL TRIMESTRE
ASF -
Total | Total Taotal %
REAL PREV L REAL PREV REAL PREV
— % % seaL | papy | Toml%
UNIDADE DE INTERNACAD HOSPITALAR H.M. SOROCABANA
MU DE LETOS ENF 44 63| 69.84% 44 63| 6984% 44 63 £9,84% 132
M9 DE LEITOS ESTAB 7 12| 5833% 10| 12| B2 33% 10 12 23,33% 27
ME CIRUAGIAS 182 180| 101.19% 177 310[ S710% 228 10| 1oasre| S8
N® COLECISTECTOMIA a HDIV/Ol a| 0| #Div/ol [ oo 0,00%
N® CONSULTA DE TRIAGEM DE COLECISTECTOMIA POR VIDECLAPARDSCOPIA a 0| #DIv/ol 0 150| CL.00% 0 00 0,00%
TOTAL 182 180 |10131% | 177 460 l&ﬂ:l 28 610 37,38% 587
UNIDADE DE INTERNAGAD HOSPITALAR HM.
DERCIT EQUIPE MINIMA /PLANTOES SORGCARAMA
PROFISSIONAL Ovmirs | Movesien | Desemaes | TOTAL
MEDICO INTENSIVISTA DILRNOD / CHM SOROCABANA - PLANTAD 31 8 2 41
MEDICO INTENSIVISTA NOTURNG / CHM SOROCABANA - PLANTAD T 7 1 39
MEDICO CIRURGIAD DIUAND / CHM SOROCABANA - PLANTAD 6 &2 122
MEDICO CIRUAGIAD NOTURND / CHM SORDCABANA - FLANTAD 30 31 61
MEDICO ANESTESISTA DIURND / CHM SORDCABANA - PLANT. 57 57
MEDICO ANESTESISTA NOTURND / CHM SOROCABANA - PLANTAD 27 27
MEDICO CLINICO DIURND [ CHM SORDCABANA - PLANTAD 3 F] 6
TOTAL DO MES/ PLANTOES. & 107 181 153
DEACIT EQUIPE MINIMA
ASSISTENTE SOCIAL 30HS 1 1 1 3
ENFERMEIRC DIURND 12 HS 7 3 13
ENFERMEIRC NOTURMNO 12 H5 7 [ 13
ENFERMEIRD 36 HORAS 7 7
ENFERMEIRQ DIURND 20 HS 1 Fl X 5
NUTRICIONISTA 40 HS 1 1 2
SUPERVISOR DE EQUIPE I 40 HS 1 1 2
MEDHCO CLINICO CHARISTA 30 HS 2 1 3
MEDICD INTENSIVISTA DIARISTA 30HS 1 1 1 El
MEDICD INFECTOLOGISTA 20 HS. 1 1 1 3
TOTAL DO MES T 20 12 54
TOTAL 42 Trimestre 7
rosTL e
. COVD 1L, - L ALLL IS L DVTL 0T M Barmte e vevtapba (MY 0
AUFALL
et e LTI
OUTUBAO NOVEMBRO DEZEMBRO
CHM SORDCABANA
O OF LEITOS DE LEMOS “l.n LEITOS DE LEITOS DE itz
TAXA B OCUPACAD DOS LEITOS DE ENFERMARIA A208% 37,30% BO29% 96,00% 98,74 JB.0EN 6129%
]Mtou DE PERMANENCIA [DIAS) 11,71% 9,00% 105 36,0 1 n
TAMA DE MORTALIDADE 2,048 100, 00% B97 B7.50 1183% 36,36%
TAXA DE TRANSFERENCIA: PERCENTUAL DE TRANSFERENCIAS SOBAL O TOTAL DE SAIDAS B16% 0,00% 365 1250 8.60% 45,458
Fonte de verificagio; Planiiha monitoramento UT SORDCABANA - enviada por emall em 13/12/2021, 18/01/2022 pela ASF [ Os reiatdrios encontram-se onexados oo processo SEI )
COMENTARIGS E JUSTIFICATIVAG:
UNIDADE DE INTERNACAD HOSPITALAR H.M. SORDCABANA atingiu 46,96% da produglo, houve déficit de EMI e EMII, Nio hi de d de producd

05: Considerando que o Plano de Trabathe foi oficialmente publicado somente em 04/12/2021, em Didrio Oficial do Municipio (DOM), atravéis do Termo Aditivo n® 93, a realizac3o de consultas e cirurgias foi possivel somente apas a
conclusio desse prazo, contando sempre a partir da publicagdo em DOM. CRS e 5T5 concordam com a justificativa.

Termo Aditive n¥ 93/2021 -5MS.G: Aprovacio da navo Flano de Trabalho e Orgamentinio, A TITULD DE CUSTEIO E INVESTIMENTO, durante o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021, para cobrir as comod de
Rk, aquisicio de de aquisic3o de materiais de consumo assistencial, p fao de servigos i SADT eaquisicio de visando a TRANSICAD e ADEQUAGAD da unidade de atendimentn
h lara p com COVID do G i Sorocabana para unidade de internagio hospitalar de baia e média complexidade, com 34 (trinta e quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de UTI, 01 (um) leito para
hemodidlise e 10 {dez) keites de chinica cirdrgica, il do 55 [c e cinco) leitos, bem como a integragso ao G 1! e ampliagdo para 2 {duas) salas cirdrgicas do Centro Cirdrgico, localizado
em espago contiguo, anteriormente gerenciado peln Hospital Dia Lapa, de acordo com o cronograma estabelecido em Plane de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo. O presente Termo Aditivo tem fundamente no Decreto n®
59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situago de emergéncla no Municipio de 530 Paulo e define outras medidas para o enfs da pand, do Ci irus, a Portana SMS n? 243/2020, de 24 de margo
2020, que autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter temporinio e durante o perioda de B a ;30 pelas or Bes tociaks de profi de sadde para apoio a0 aumento da
capacidade namm de leitas hospitalares e de UT) e a Partaria SMS n? 431 de 21 de setembra 2021, que dispSe que as Coordenadorias Regionals lll: Sadde ficam autarizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UT), Enfermaria ¢
no dmbito dos de gestdo durante a situagdo de emergncia relacionada § pandemia da COVID-19 ds reais indes da Rede A de Sadde ipal para o periado pos
pandemia, consoantediretrizes da Secretaria Executiva de Atengio Hospitalar, bem como atenda ao disposto em Portaria n® 1165/2019-5M5.G, alterada pela Portana n® 251/2020-5MS.G, desde que haja a devida prestagio de contas,

(OBS: Aclatario de PI/ NOV e DEZ 2021 anexado ao Pmuss,n SEI Ocorrinela: Complexo Hospitalar Serocabana - Cirurgias e Consultas de triagem para coleci i3 par vid ha i ¢io de que a segunda sala do
Centro Cirurgico nlo fol {3, nda h repasse f

(0BS: Aelatério de plantBes médicos previstos através de senvigos tercerizados -TA 093/2021 : Foram realizados total de 9 plantSes extra mensais nos meses de outubra, novembro e dezembro de 2021, para avallagBes externa ou

espec nioc ladas no HM 5 bana e o nimero previsto em TA 93/2021 sdo de 23 plantdes extra mensais [relatdrio anexado ao processo 5El de referénda)
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

N vy Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
COORDENADORIA REGIONAL OESTE
sm CIDADE DE ROD7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Lapa/Pinheiros
e sﬁos mum (Lapa) - ASF
Ano: 2021 42 TRIMESTRE
DEFICIT EQUIPE MINIMA VACINAGAO /COVID
POSTOS DE VACINAGAO PROFISSIONAL OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE
0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 TRIMESTRE ()}
Fante de verificacdo: Lista de funclondrios fornecidos pelo RH da Assoclagdo Satide da Familia e Web {Os 1 rlos enc se dos ao p SEl)
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N&o houve déficit de equipe minima no Trimestre nos Postos de Vacinagdo COVID 19 das Drogarias da Av. Imperatriz Leopoldina e Rua Claudio e Walking Thru Allianz Parque (Fonte de verificagdo lista
de funcionarios fornecidos pelo RH da ASF em 03/12/2021, 04/01/2022 e Websaass dados extraidos em 24/11/2021, 21/12/2021.

Termo Aditivo n2 84/2021-SMS.G: Plano de trabalho para manutengdo dos postos de vacinagdo COVID de 16/09 a 15/10/2021, postos de vacinagdo COVID em Drogarias pertencentes a drea de
abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS Parque da Lapa.

Termo Aditivo n2 85/2021-SMS.G: Plano de trabalho para manutengdo dos postos de vacinagdo COVID de 21/09 a 20/10/2021, mega posto de vacinagado Allianz Parque - Walking thru.

Termo Aditivo n? 91 /2021-SMS.G: Plano de trabalho para manutengdo dos postos de vacinagdo COVID de 16/10 a 15/11/2021, postos de vacinagdo COVID em Drogarias pertencentes a drea de
abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS Parque da Lapa.

Termo Aditivo n2 92/2021 -SMS.G: Plano de trabalho para manutengdo dos postos de vacinagao COVID de 21/10 a 20/11/2021, mega posto de vacinagao Allianz Parque - Walking thru.

Termo Aditivo n2 94/2021 -SMS.G: Plano de trabalho para manutengdo dos postos de vacinagdo COVID de 21/11 a 30/11/2021, mega posto de vacinagao Allianz Parque - Walking thru.

Termo Aditivo n2 95/2021 -SMS.G: Plano de trabalho para manutengdo dos postos de vacinagdo COVID de 16/11 a 15/12/2021, postos de vacinagdo COVID em Drogarias pertencentes a drea de

abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS Parque da Lapa.
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS

Coordenadoria Regional Deste

CIDADE DE ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2011 48 Trimestre
Produciio Trimestral WEBSAASS o 2 S [ CeIBEesconta ERamImIn = Trava 100%
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Téenica de s Noverbre Desemibio TOTALTRINMESTRE SR [T R ?M":‘ﬁm e
Sadde Lapa/Pinhelros - 2 ota o
al (Cea = REAL | PREV % | near | erev | % | mear |pmev| x| TOR | Total | oo |Profissio(Producko)Product] ooy | ppey | TONI® | peay | prev | ORI
REAL | PREV nal 0ss Mensal/p o

HORA CERTA
N* BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 9 10| 90,00% 11 10/ 110,00% 7| 10| 7o00%| 27 30|  90,00% 0 27 30]  90,00% 27 30| 90,00%
N? CONSULTA ANGIOLOGISTA 675 690] 97,83% 667 690| 96,67% 596] 90| 8638%| 1938] 2070] 93,62% o| 1938| 2070 9362%| 1938] 2070]  93,62%
NF CONSULTA CARDIOLOGIA 581 690] 84,200 503 690| B5,90% 436] 690| 63,194 1610 2070 77,78% o 1610] 2070] 77,78%] 1610 2070]  77,78%
NZ CONSULTA DERMATO 660 460 143,455 590 60| 128,25% 521| 460| 113,26%| 1771| 1380 128,33%| 2 57,5 115|  1771] 1265| 140,00%| 1265] 1265 100,00%
NE CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 469 460] 101,96% 330 460] 71,74% 250] 460 54,35%| 1048| 1380]  76,01% o] 1049] 1380] 76,01%| 1049 1380]  76,00%
N CONSULTA GASTRO 411 460| 89,35% 340 460| 73,91% 299| 460 6500%| 1050] 1380]  76,09% o]  1050| 1380] 76,00%| 1050 1380]  76,09%
N? CONSULTA INFECTOLOGISTA 75 76| 98,66% 50 76] 65,79% 69] 76| 90,79%| 194 228 85,00% 0 194 28] 8509%| 194|228  85,00%
NP CONSULTA MASTOLOGISTA 89 96| 92,71% 85 96| 88,54% 108| 95| 112,50%| 282|  288| 97,92% 0 282 288 97,92%|  282| 288  97,02%
NP CONSULTA NEUROLOGISTA 454 460| 98,70% 431 260 93,70% 337] 460| 73,26%| 1222| 1380]  88,55% ol  1222] 1380] esss%| 1222 1380|  88,55%
NI CONSULTA OFTALMOLOGISTA 592 590| B5,80% 588 590| B5,22% 3a6] 690] 50,14%| 1526] 2070]  73,72%| 1 115 115| 1526 1955|  78,06%| 1526] 1955|  78,06%
NE CONSULTA ORTOPEDISTA 411 90| 59,57% 473 690| 68,55% 558] 690| BO,87%| 1442 2070  69,66% ol 1aa2| 2070] 69,66%| 1842] 2070]  69,66%
N? CONSULTA OTORRING 288 460 62,61% 267 260] 58,01% 316] 460 68,70%| 871 1380 63,12%| 2 115 230 871 1150] 75,74%| @71] 1150  75,74%
NP CONSULTA PNEUMO 180 174 103,45% 174 174 100,00% 195] 174] 112,00%| 548  522| 105,17% 0 549] 522 ms,rnil 522|  522| 100,00%
NE CONSULTA PROCTOLOGISTA 178 230 77,39% 146 30| 63,48% 204| 230| 88,70%| 528| 690  76,52% 0 528 90|  76,52%| 528  690]  76,52%
NF CONSULTA REUMATOLOGISTA 305 460| 56,309 322 460] 70,00% 203| 460 44,13%| 830 1380| 60,14%| 3 115 345 830] 1035| B0,19%|  890] 1035|  80,19%
N? CONSULTA UROLOGISTA 449 403] 111,41% 334 403| 82,88% 464] _403| 115,14%| 1247] 1209 103,14%| o| 1247] 1209 103,04%| 1209] 1208] 100,00%
N® PROCEDIMENTO DERMATO 481 460] 104,57% 488 460| 106,00% 395] 460 8587%| 1364| 1380] 98,84%| 2 57,5 115 1354_' 1265 107,83%| 1265| 1265| 100,00%
N TOTAL CIRURGIA [EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 0 180] 0,00% 180|  D0,00% ol 180] D,00% 0| 54|  0,00% 0 0| 540 0,00% 0] 540 0,00%

TOTAL 6307 | 6959 | o0s0% | sees | 6969 |sas0% | 5304 | 6969 | 76,11% | 17500 | 20907 | 8370% | 10,0 | 460,0 | 920,0 | 17500 | 19987 | 87,56% | 16830 | 19987 | 84,20%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HORA CERTA
> T ToTAL
PROFISSIONAL tie2l |

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 HS 1 1 2

MEDICO REUMATOLOGISTA 12 HS 1 1 1 3

MEDICO DERMATOLOGISTA 6 HS 1 1 2

MEDICO OFTALMOLOGISTA 12H5 1 1

TOTAL DO MES z 3 3
TOTAL 42 Trimestre 8
Foate de verificopdo CNES ¢ WERSAASS

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

compreendemos o comprometimento no atingimento das metas e optamos pelo n3o desconto de predugdo.

iada pela ASF para 5TS Lapa Pinheiros
Termo Aditive n 90/2021-5MS.G: O servigo de poda das drvores do HD Lapa foi realizado.

A linha Hora Certa atingiu em sua atividade 84,20 % da produgio. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicaco de desconto,
CRS: Considerando a abertura das agendas para este servigo para além das metas pactuads, considerando também que no més de dezembro o advento da variante Omicron possa ter interferido no comparecimento dos pacientes ao servigo, conjuntas a proximidade dos 85%,

Termo Aditive n? 087,/2021-5MS.G: Dos 4.000 exames previstos para cada més em outubro, foram realizados 2495 - total de 62,37%, Novembro foram realizados 2679 total de 66,97% e Dezembro foram realizados 3386 total de 84,65% (Fonte: Arquivo de planilha de menitoramento

Elabaragbo; CPCS5 DAMA
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Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo
Coordenadoria Regional Oeste

SRWADE DE ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio
Oull’:'ﬁl.ll.o Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 42 Trimestre
Pradugdo Trimestral WEBSAASS
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de | gutubro | Novembro| Dezembro TOTAL
Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF IRIMESRE
REAL REAL REAL Total REAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 2446 2251 1728 6425
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 13545 12986 16195 42726
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 417 442 460 1319
TOTAL 13962 | 13428 16655 44045
DEFICIT PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro| Dezembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO GERAL DIURNO / PSM LAPA 10 9,5 5,5 25
MEDICO CLINICO GERAL NOTURNO / PSM LAPA 18,5 4 6 28,5
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO / / PSM LAPA 1 4,5 5,5
MEDICO PEDIATRA DIURNO / PSM LAPA 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO / PSM LAPA 1,5 1,5
MEDICO PSIQUIATRA DIURNO / PSM LAPA 1 1
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO / PSM LAPA 3 3
MEDICO CIRURGIAO DIURNO /PSM LAPA 0,5 0,5
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO /PSM LAPA 1 1
MEDICO CLINICO DIURNO / AMA SOROCABANA 2 2
MEDICO CLINICO NOTURNO/AMA SOROCABANA 1 1
MEDICO PEDIATRA DIURNO / AMA SOROCABANA 1 1
MEDICO CIRURGIAO DIURNO / AMA SOROCABANA 5 5
TOTAL DO MES 28,5 14,5 33
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 76
FONTE: Dados de monitaramento de AMA e PS RELATORIO ENVIADO PELA ASF em 08/11/2021, 09/12/2021 E 10/01,/2022,
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM + AMA 24 HORAS
TOTAL
P
ROFISSIONAL Outubro [Novembro| Dezembro TRIMESTRE
SUPERVISOR DE EQUIPE Il 40 HS 1 1
0 0
TOTAL DO MES 1

Fonte de verificagdo: lista de funclondrios fornecida pelos recursos humanos da ASF 04/01/2022 E 23/01/2022

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

produgdo.

para STS Lapa Pinheiros).

Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicacio de desconto de

Termo Aditivo n2 087/2021-SMS.G: Dos 4.000 exames previstos para cada més em outubro, foram
realizados 2495 - total de 62,37%, Novembro foram realizados 2679 total de 66,97% e Dezembro foram
realizados 3386 total de 84,65% (Fonte: Arquivo de planilha de monitoramento semanal enviada pela ASF

Elaboragdo: CPCS5-DAMA
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e & (1< ¢ . dide - CPCSS
E Coordenadoria Regianal Deste
DADE DE
szoml.um ROO? - 2015 - Rede & S e S
saunt Relatério Consolidado de Avaliaclo 4% Trimestre 2001
TP =
Rucurios Humanas Produgio
%da Custela | % da Custelo | ssimany
Modalidadesda [ Merual TA | MensaiTA | 5““ "" N a| et s Erka ProdugSo Final
o Ll /2 A i 5 v Realizada Previita 6 Rualizada | % Final apds anilise
DEZEMBRD | (Profissional) {Plantic) (Trawa de 100% quanda Resultado
Splchvel)
ESF/ESB/PAVS 8,52% 5,508 SETH 0,00% 3 55242 BESEIS [TRT-N 54, 36% Hi indicaga de desconto
A % 0.70% 0.70% 0,00% ] a1 e 100,58% 100,00% Nio bl InddicagSo de d
PAI 2,58% 25% 2,53% 0,00% (] 1358 1320 10LEHN 100,00% Mo hd indlcagSc de desconta
ATENCAD RS MISTA SETR Sa% 612% 0,00% 4 33230 459 74,50% 74,50% i indicagio de desconts
UBS TRADHCIONAL 10.43% 1049% 10,45% 0,00% 0 20637 37347 55,55% 55 55% Hi indicacho de desconto
AMA LI 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 7
NASE a,00% 0,00% 0,00% 0,00% °
RHC 7az% 7.0% 7,28% 0,00% 8 17500 19387 7,56% 85,20% hiSo Hi Indicag o de desennto®
caPs 7.B1% 70T 4% 0,00% 2 2016 1,500 112,00% 100,00% o hd indleagic 4 descontn
Ambiadasortal AT 2,39% 2,30% 2,29% 0,00% o 102 102 100,00% 100,00% No hd indieagho de desconto
Redes Terniticas AT 191% 1E7% z19% 0,00% 5635 1472 90,82% #6,91% N hi Indicagia de desconta.
REDE CUIDADO PCO g
CERTasni W 2,56% 2.52% 2,51% ,00% o EF 7Y 3192 115,49% 9 65% Mo hd indicagio de desconto
VACINACAD cOViD a - : - o
PEMS AMA 24 HORAS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 T £4.045
URGENCIAE
SOROCABANA|  .00% 0,00% 0,00% 100,00% 54 3 587 1150 66K 66N N30 hd indicaclo de desconto®
Total SLAIK 5L26% S1,60% 100,00% £ T 91,0 184840 201558
[(RFORMACSES ADICIONAIS:
*Nas linhas de servico nas quals estdo o apesar do nlo da meta, estes ndo serio aplicadas devid ficath das nos drios das ivas linhas de servigo.

Habarackol CPCSS DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de S350 Paulo
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(Coordenadaora da CTA ): Marisa Toledo Riguetti CPCS5: Mariana dos Santos Pereira

Flaberigio CROEDAMA

de (¥ de Saiide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
ADE DE W 3015 - Redk des de ok paf {Lopa) - ASF
'gm"u"n m 41 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliagka de Desempenho do Contrato
Quaiidade
Fesiiada — Fonmagso
et Selbeto iy 1) oUTUBRI NOVEMBRO | DEZEMERO OUTUSR!I | NOVEMBRO | DEZEMERO
3 Envio de.
Pontualidade na Entrega ::m'" per nqu:r?-u ""'“ Bk sieetib 2 previario e documentosno | STSLAPA cumpriu cumpriu cumpriu %) 2
prary
de irios nos seguintes aspectos:
legititidade, assinaturas, OID, exame fisico £ AT STUANY TS G
Educatio Continuada | Execuglo do plano de educagio permanents aprovados pela CRS| =5 ] 100% STSLAPA 100,00%
347 Proporglo de crianas com sbé 12 mases de idade inscritas nas aea/nss oA ST A i o
Eficicia do Atendimento da |Proporgio de gestantes que realizaram procedimentos bisicos
‘Rede Cegorha no pré natal e puerpério L 275% I CARA. L) 40
Efickcia do ] da 580 de gestantes que real 7 ou mais consultas de
AL i e as 275% STSLAPA 25,11% 40
satistaglo do Usudrio | Anilise das ;Bes recebidas e provi ar 3 contente” STS LAPA “a centerta”
ividate do Conselha | ncionamenta do Conselho Gestor o 2 80% 575 LAPA
PantuagSo Final da Matriz de Indicadores 100 100
[Cuaiidade:
0 Contratado cumprhy todos o in de g prop pela SM5 no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados,
Sin Paulc, 31 de Agosto de 2022 [
validada
PARTICIPANTES CTA
J s ok -
wan(d  gllt  ped
053: Antonie FlW(rasmam" 055 Fernando Lino
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- Secretaria Municipal da Satde de S30 Paulo

¢ doria de Parcerias e C: ¢o de Servigos da Sadde - CACSS

Coordenadoria Reglonal Sul

ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Lapa/pinhelros (Lapa) - ASF

SAQPAULO ANEXO: Relatdrio de Inf iras do CG na Periodo

NETA

Descrigho TA

Valor

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Aprovagio de nove Planc de trabalho e Plano Orgcamentirio para novas agoes, com a dode AH para i do quadro

reposicdo de seradores optantes pela remagdo nos termas da Portaria 091/2020-5M5.6, dissidio projetada para S de 2021, conf Plano de
Trabalho e Orgamentdrio parte integrante deste Termo Aditivo, para o periodo de 15 de setembro a 30 de novembro de 2021, desde que haja a devida
prestagdo de contas.

RS 538.849,37

RS 1.136.856,71

Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Org: para eobrir as desp com o di de RH, aquisicio de mateniais de consumao,
lsicdo de lals de ' | e p de servigos i visando a MANUTENCAO da contrato, durante o periodo de 019 de
outubre a 31 de dezembro de 2021

R513.307.172,36

R$13.296.851,65

RS 14.433.709,36

Aprovaglo do neve Plano de Trabalho e Plane Orgamentdric para a MANUTENCAO dos Postos de Vacinaglo Cavid em drogarias pertencente & drea de
abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS Pq. da Lapa, durante o periodo de 16 de broa 15 de outubro de 2021, emc cha aos Decretos de
COVID-19 n? 53.283/20, n¥ 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagio de contas.

RS 3638874

Aprovagia do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdna para a MANUTENCAD do Mega Posto de Vacinagio Allianz Parque — Walking Thry, durante o
periodo de 21 de bro a 20 de outubra de 2021, em dncla aos de COVID-19 n® 55.283/20, n® 53,291/20 e n¥ 59,362/20, desde que
haja a devida prestago de contas.

A5 16205740

Aprovacho do novo Plano de Trabalho e Plano Org, rio com a utilizagio de saldo dos termos aditives relaci acs repasses fi para

a0 COVID, do Contrate de Gestio FOOT/2015, conforme solicitado em Oficio ASF_SG n® 951/2021, para cobrir as despesas,
no periodo & 0179 de outubro a 31 de dezembro de 2021, com a contratagdo de exames Jrios para ¢ d ico o 2019 (SARS-COV-2),
exame PCR-RT, para aquisicdes que envolvam insumos de coleta d rial, acondici o, bogistica das & emisado de laudo, na quantidade
total estimada de 12.000 (doze mil) exames, senda considerada a estimativa de 4.000 (quatra mil| por mits, para as unidades de sadde AMA Sorocabana,
UBS Vila Nova Jaguaré, PSM "Dr, Jolo Catarin Mezong®, Hospital Dia Lapa, UBS Jd. Vera Cruz, UBS Pargue da Lapa, UBS Vila Romana, UBS Vila Anasticia,
UBS Vila Anglo, UBS Vila Ipojuca, UBS Vila Jaguara, UBS Vila Piaul, em conformidade com as orientagBes tragadas pela Secretaria Executiva de Atengio
Basica e Vigilincia e Satde - SEABEVS de SMS/SP, considerando, ainda, o disposto no Decreto n? 59,283, de 16 de margo de 2020, que declara situagio de
{emergéncia no Municipio de 530 Paulo, desde que haja a devida prestagdo de contas

R% 3585.600,00

R% 395.600,00

RS 395.600,00

Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio, parte integrante deste Termo Aditive, no periodo de dezembro de 2021, para cobrir as
despesas de CUSTEID, com utilizacio de saldo de solicitaco através do Oficio ASF_SG n¥ BD1/2021, retificado pelos Oficios ASF_SG
n¥ 824/2021 e B81/2021, para aquisicdo de material odontoldgico para instalagdo de préteses nas unidades UBS Vila Jaguara, UBS Parque da Lapa, UBS Vila
Piaul, UBS Vila Nova laguare, UBS Vila Anglo, UBS Vila Arastécio, UBS Jardim Vera Cruz, UBS Vila Romana e UBS Vila lpojuca; cobrir as despesas de CUSTEND,
para poda de drvores das unidades ANMA Vila Nova laguaré, AMA Sorocabana, CER Lapa Ill, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Piaul, PSM Dr. Jodo Catarin
Mezono - Lapa, Hospital Dia Lapa, CAPS AD |1l Leopeldina, AMA Vila Plaui, UBS Jardim Vera Cruz e UBS Vila Romana e cobrir as despesas de CUSTEIO com g
ajuste de exames no SADT-HD Lapa [inclusio de 135 Esprometrias por mibs, 224 Mapa/Holter, 207 3/Deppler, 150 E) e
diminuigio de Uhrassonografia de 1082 para 700), em concordincia aos Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n® 59.291/20e n? 59.361!20. desde gue haja
a devida prestacdo de contas

RS 311.600,00

apma;lo do nova Plano de Trabalho e Orgamentdrio, A TITULO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO, durante @ periodn de I:IJ.JID,.fmi a31/12/2021, para cobrir
asd com o di de RH, aquisicdo de materiais de consuma, isicio de materiais de P gio de servigos
SADT & igho de visanda a TRANSICAD e ADEQUACAQ da uridade de atendimenta hospitalar a pacientes com COVID do
Complexo Hospitalar Sorocabana para unidade de interagdo hospitalar de baixa e média complexidade, com 34 (trinta e quatro) leitos de enfermaria, 10
(dez) leitos de UTI, D1 {um} leito para hemodidlise e 10 [dez) leitos de clinica cirlrgica, totalizando 55 [cinguenta e cinco) leitos, bem como a integragio ao
Complexn Hospitalar Municipal Sorocabana e ampliagSo para 2 (duas) salas cirGrgicas do Centro Cirlrgico, localizado em espago contiguo, anteriormente
gerenclado pelo Hospital Dia Lapa, de acordo com o cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo. O presente
Termo Aditivo tem fundamento no Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situacio de emergéncia no Municipio de 530 Paulo e define
(autras medidas para o enfy da pand do G irus, a Portaria SMS n® 243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma
transitdria e excepeional, através de contratos de cardter drip e durante o perfode d gncla, ac pelas izagOes sociais de
profissionals de sadde para apoio ao aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UT! e & Portaria SMS n? 431 de 21 de setembro 2021, que
ﬂ:sph gue as Coordenadorias Regionais de Sadde ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leilm de UTI, Enfermaria e equipamentos
no dmbito dos de gestdo durante a situaglo de gincla 3 da COVID-19 js reais
nec da Rede ial de Satde icipal para o periodo pés pand: it da 5 E de Atengdo
bem coma atenda 2o disposto em Portaria n® 1165/2015-5M5.G, alterada pela Portaria n® 251/2020-5M5.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

R54.248.387,91

RS 491491513

RS 5.127.334,40

TOTAL MENSAL

RS 18.588.055,78

RS 19.744.22349

R$20.268.243 85

Total

TOTAL DO TRIMESTRE - INCLUSAD DE RECURSO

RS 58.700,523,12

UTILIZACAD DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO

Agrovagdo do novo Plano de Trabalho e Pline Orgamentirio, parlt integrante deste Termo Aditivo, no periodo de derembro de 2021, para cobrir as
despesas de CUSTEID, com utils de saida de rends através do Oficio ASF_SG n® 801/2021, retificado pelos Oficios ASF_SG
n¥ B24/2021 e 8812021, para icdo de material P de préteses nas unidades UBS Vila Jaguara, UBS Parque da Lapa, UBS Vila
Plaul, UBS Vila Nova Jaguare, UBS Vila Angls, UBS Vila Anastécio, UBS Jardim Vera Cruz, UBS Vila Remana e UBS Vila Ipojuca; eabrir as despesas de CUSTEID,
para poda de drvores das unidades AMA Vila Nova Jaguard, AMA Sorocabana, CER Lapa 11, U35 Pargue da Lapa, UBS Vila Piaul, PSM Dr, Jodio Catarin
|Mezono - Lapa, Hospital Dia Lapa, CAPS AD Il Leopoldina, AMA Vila Piaui, UBS Jardim Vera Cruz e UBS Vila Romana e cobnr as despesas de CUSTEID, com o
3juste de exames no SADT-HD Lapa [inclusio de 135 Espirometrias par mits, 224 Mapa/Holter, 207 Ec fDappler, 150

diminuiglo de Ultrassonografia de 1082 para 700), em concordinda aos Decretos de COVID-19 n# 59.283/20, n® 58.291/20 e n® 59.362/20, desde que ha]a
2 devida prestagdo de contas

R5 65.531,89

kurwac.ln do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para a MANUTENGAD com 3 utilizaglo de saldo dos termos aditivos relacionados aos repasses.

para an COVID, especi do Contrato de Gestio RDO7/2015, conforme soficitade em Oficio ASF_SG n® 952/2021, dos
Pastas de Covid em ias p 4 drea de incla da UBS Vila Romana e UBS Pg. ca Lapa, curante o periodo de 16 de outubro
al5de de 2021, em c ancia aos Decratos de COVID-19 n@ 58.283/30, n 53.291/20 & ¥ 59.362/20, desde que haja a devida prestagio de
contas,

A5 36.388,74

RS 36.388,74

Aprovagho do nova Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a MANUTENGAD com a utdizagio de saldo dos termos aditivos relacionados 305 repasses

para enfs a0 COVID, iff do de Gestdo RD07/2015, conforme solicitado em Oficio ASF_SG n® 952/2021, do
Mega Posto de Vacinagio Allian: Parque - Walking Thru, durante o periodo de 21 de outubro a 20 de novembro de 2021, em concordincia acs Decretos de
COVID-19 nd 59.283/20, N2 59.291/20 & n® 59.362/20, desde que haja a devida prestag3o de contas.

RS BOBB4,83

RS 162.057,40

|Apravagio de nova Plano de Trabalhe e Plano O para a MANL CAD cem a uti de saldo dos termos aditives relacionades aos repasses
financeiros para enfrentamento ao COMID, especificamente do Contrato de Gestic RD07/2015, conforme solicitado em Oficio ASF_5G n? 1061,/2021 do
Mega Posto de Vacinagio Allian: Parque - Walking Thru, durante o periodo de 21 a 30 de novembro de 2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19
n¥ §9.283/20, n® 55.251/20 e n® 53.362/10, desde que haja a devida prestagio de contas.

RS B0.688,59

.Rptwicio do nova Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para a MANUTENCAD com a utifizagio de saldo dos termas aditives relacionados aos repasses

para a0 COVID, i do Contrato de Gest3o ROO7/2015, conforme solicitado em Oficio ASF_SG n® 1049/2021, dos
Postos de Vacinagdo Covid em drogarias pertencentes 3 drea de abranglncia da UBS Vila Romana e UBS Pq. da Lapa, durante o periodo de 16 de novembra
a 15 de derembro de 2021, em concordinoa aos Decretos de COVID-19 n¥ 59.263/20, n® 59.291/20 e n¥ 59.362/20, desde que haja 3 devida prestagio de
contis.

R 35.961,06

RS 36.000,74

TOTAL MENSAL

R 117.273,57

RS 315.,095,79

R$ 101.592,63

TOTAL DO TRIMESTRE - UTILZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO

R$531.961,99
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da Avaliacio de Dy Equipe Minima
Més de Valer do Desconto
Referincia
OUTUBRD R$ 388.636,58
NOVEMERO RS A38.008,18
DEZEMBRO RS £93.708,52
TOTAL RS 1.581.151,28

Sio Paulo, 31 de Agosto de 2022
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INFORMACOES ADICIONAIS:

Para a5 Redes onde hi mais de um Anexo | no

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 11 dnmmwlmmbmmﬁ-'smmnmwm

os calculos serdo realizades para cada um dos Anexos II/Meses de referénca,

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira I enlo | b Em caso de #fou dis d s fi i ' 20 periodo, 2 mesma serd
ajustada e inserida & parte no Processo de referéncia,
Os céfculos oficiais de desconto sdo de exclusiva Sncia dos dep financeiros ¢lo do CFD com DAFIN e DIAF) & a elaboragSe dos valores CTA sdo pelo DAFIN [Divisio de

Fi ) dos 30 Processo SEI (cliculo) 6018.2022/0014003-9. CQualsquer averiguaghes quanta a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor,
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