SAD PAULO

SAUDE

B @ CIDADE DE
Secretaria Municipal da Sadde :
Coordenadoria de Parcerias @ Contratagio de Servigos de Satde

publicato B ﬂ.ﬂ-é-'- =
e ndiad g et TERMO ADITIVO N° 072/2022
mﬂéi E I
— e DO CONTRATO DE GESTAD N° RDD9/2015-5M5.G
PROCESSO: 2014-0,337,134-9

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: FUNDAGAO DO ABC

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTC E EXECUCAQ DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE SAD MATEUS.

OBJETO DO

ADITAMENTD: Aprovagao do Plane de Trabatho e Plano Orgamentdric para o periodo de 01/01/2022 a

31012022,

Pelo presanta instrumento, de um lado & Profeitura de Séo Paula, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saide — SMS/SP, com sede nesta cidade 4 Rua General Jardim, n® 35 — Vila Buarque, neste aio
represeniada, na excepcionalidade, conforme Porara 702/2018-SMS, & suss alteracdes postericres, pofa
Coordenadora Regonal de Salde Lesle em exercicdo, por NILZA MARIA PIASSI BE RTELLI, pela
Coordenadoria Regional de Salde Leste, brasileira, casada, poradora da cédula de identidade RG n®
B.314.869-3, inscrita no CPFMMF sob n® 010.279.868-03, respondenda interinamente pisla Coordenadoria
Regional de Sadde Leste, doravants denominada CONTRATANTE, & de outro lado, 8 FUNDAGAD DO ABC.
gualificada coma Drganizagio Soclal ne Municipio de 80 Paulo nes aulos da procasse administralivo n® 2008-
0.227.839-8 (Cerificado de Qualificagdo n° 01 1) com CHNPIMF 57.571.275/0001-0, inscrita no CREMESP sob
n" 826776, com endereco & Av. Lauro Gomes, 2000, Vila Sacadura Cabral, Santo André — SB. CEP 0O0E0-
B70, neste ato representada por ADRIANA BERRINGER STEPHAN, portador da cedula da identidada RG n?
18.230.137-8, Inscrita no CPF/MF seb n® 149.011,088-40, denominada CONTRATADA, lendo 2m vista o quea
dispde a Lal Federal n” 8.080, de 19 de setembra de 1990, a Lei Municpal n® 141 32, de 24 de janeiro de 2008,
& sua regulamentagda, bem coma, o disposto no arligo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® £.666 da 21 de juriho
de 1853, RESOLVEM celebrar o presenie TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAC N° RODS/2015-
5M8.G, na conformidade das seguintes clausulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 As unidades e Servigos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAD sdo as abaixo nomeadas:

LUBS Palanque

UBS Nove de Julho

UBS Conquisia |

UBS Canquista i

LUES Racanio verde do Sal
UBS Rio Clarg

UBS Jd. Carrozinho

UBS Tizte ||

UBS Colorado

LUBS IV Centendrio

UBS 580 Mateus

UBE Boa Esperanga

LIBS Paraguagu

LEBS IO Rosali

UBS Sao Rafzel

UBS Sanda Barnara
AMAJUBS Sdo Francisco ||
AMAILBS Conguista (11
AMAILIBS Jd. Sama André
AMASMIBS Laranjeiras
AMATUBE Tieté |

FHospital Dia S8 Maleus
Pranta Atendimento Sao Mateus
CER I

CEO S&o0 Mateus

EMAP S0 Matous

EMAD lguatemi

EMAD S&o Rafael

EMAD 580 Mateus

Pal 530 Mateus

P&l S8o lguatemi

MASF Conguista Il
NASF Canguista Il
MASF Tiala |

MASF S350 Francizoo
MNASF Hecanio Verde Sal
MASF Rio Claro

Sarvigo De Apoio Diagndstico e Terapéutico Hospital Dia S8c Mateus
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1, Fica estabelecido para o perfodo de 01/01/2022 a 21/01/2022 o orgamento global de custelo no valar de
R3 18.419.154,11 (dezoite milhBes quatrocentos & dezenove mil cento e cinguenta e guatro reais e onze
Conlavos).

2.2, As despesas descrilas onerardo as dolagdes orcamantarias vigenies, fonles 000203, quando couber e o
pagamento das despesas serd realizado confarmea o seguinte cronograma de desembolso:

jan/2022 Total
Valor do Custeio RS 18.419.154,11 RS 18.419.154,11

CLAUSULA TERCEIRA

3.1, Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Pardmelres para Pagamenta e Avaliagio de Desempenho por Linka da Servigo;

Anexo |l - Matriz de indicadores de Qualidade & Quadro Explicativa;

Anexe V - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custelo e Cronograma de Desembolsa:

Anexo VIl - Plano da Trabalho da Centratada, coniendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade.



JU?.‘rl

i &% CIDADE DE
Secretaria Municipal da Sadde ¢ SADQ PAULO

SAUDE
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sade

CLAUSULA QUARTA
4.1. Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestiio n® RODS/2015- SMS G,

E do que ficou convencionada, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lide & achade conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinada,

SHo Paulo, . de xﬂ{g_-:jaﬁw de 2021.
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE /[ FUNDPAGAD DD ABC
LESTE =
TESTEMUNHAS;

{f }{-Ww i "f-iwd-;cﬂmmm%w

Nome: Mﬂ ‘I".IW'F_E@' Emﬂrﬁ Nome: _-‘:_;q;_,E fariari Rernarding

RG: 75,125,392 ~L RG: 7268401
w
¥
o
ot



Coordenadora de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde

Secretaria Municipal da Saode

E?ﬂ? m"m"u
ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
o DIMENSOES DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO DO CONTRATO — JAMEIRO/2022
2 £ Recursos Humanos
E‘ 2 S Equipe Minima P Qualictade
L 2 o
< £ =
2 o 8@ Farametro de avaliacso:
o 23 Paramelros de avaliagio: aramelra oe avaliacso: melas
£ & B £ | eguipe minima par unidads de produgso assistencial Parametros de avaliagio: Matriz de
k) o Z2 | estabelecidaem contrato | Corabelecidas para cada linha de Indicadares de Qualidade
= = ,E sanfico/unidade
: 5|
= E | Parametro de | Calculo do | Fardmetre | Pardm
:?EI cumprimento valor do de Calculo do valor c:;.lpﬂenlf:“:l: Cilculo do valor da
lan oot d cumprimente | do desconto desconto
" saroniy das metas das metas
EMADIEMAP | 1.82%
Atengio Basica E‘ilf 3;3 ,22% R&%
UBS TRAD |24,03% HeReOD %0 Desconio de 10%
Alengao Hora Cerla | 6,85% Pegsaal g sobre:
Ambulatorial CER/MIR | 1,43% Reflexns feprisantatividade _
E‘Epﬂtlaﬁzadan' ﬁnntra‘]aq-&u i B5% Cﬂnﬂﬂmmﬁt& & Dascon 0 proponcional 8
Redes Temit CED 0,54% 100% dag | POTESPONdeNts et il meta nao pontuada,
g lematicas equipes minimas ] cumprica, aplicada 100% incidindo sobre 5% da
AMA 1129% | estabelecidas profissionas snbre G5, o Valar Global de Custeio
— [t S nan - do Canlrabo,
f o pe oufiiatados Valor Glohal de
| Rede de Urgéncia i = ki blari Cusieio da
H&_ e Emergéncia i 10,77% de trabalho Cofilraa
PaR
&

[\

\
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ANEXO lll - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRD EXPLICATIVO

Crhbjeti Ingficadar Evidanein IAN/22
PONTUALIDADE HA PONTUALIDADE N& ENTREGA DE RELATAORIGS MENSALS DE
EMTREGA PRESTACRD DE CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS PACTOCOLC DE RECERIMENTO PRECHCHIDO. 20
OUALIDALE [ PREEMCHBAE NTO DE PAONTUSRIOS, NOS SEGUINTFS RELATORID D&% AYALIRTAD EMITIDD RESPECTIVARENTE PELS CRS
INFORMACAD ASPECTOMLEGIRILADE, ASSIMATURAS Cnfy & EXaME FEICD E/OU AHM E EMCAMINHADD PARA O NTCSS. {02
EOLCACAD EXECUCAD DO PLAND DE EDUCACRD PERMANENTE APRIVEDD PELS, BELATORSIS DE ATRIDADES COM LISTA DE PRESENCA F
CONTILBOA CRS ALIACTD COM A CONTENTE [ CRS O AHM. (03)
m;?ﬂ;:ﬁrm PROPORCAD DF CRIANCAS COM ATE 13 MESES DE DADE BEC3ITAS RELATOGO DE VERIFICACAD DAS FICHAS EMITIDE PELAS CRS
MENDRES DE § AND NAZ UPIDADES COM CALEMDGEID VAT, DOMPLETO o4e|
EFICACLY, B0 . "
PROFORCAD DF GESTANTES OUE REALIZARAM PADCEOIMENTOS | SELATORIO ENATIC PELDS RESPONSAVERS PELA REDE CEGONNHA
ANEHENNIER TS DA BASICOS N PEE-MATAL E PUERPERIO } 40
HEDIE CFGOINHA, (s
EFRCACIH DO
PROPORCAD DE GESTANTES (UE HEALIZARAR 7 DU [zt RELATQRIC) CRAITIDD: PELOS RESPONSAYEIS PELA BEDE CEGONSA
NIRRT COMSULTAS D2 PRE-NATAL
REDE CEGOMHA ' L
SATISFACED DD AMALESE DAS RECLAMACOES BECERDAS E PROVDENCIAS i
LsUARID RELACHIMADAS RELATORIC COMENTADD APSESENTADD {07)
ATAIDADE RELATORID DE VERIFALACAG £ *A CONTENTO™ EMITIDD PELA C
CONELHO GESTOR FURICIONANMERNTO D0 CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES frion 40
Scma 100

i
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ANEXO V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

UBS PALANQUE - 3 ESF

EQUIPE maimInA

META DE PRODUCAD MENSAL

Jlomada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Cuant
_ horas .
| Agente Comunitario de Sadde — ACS | 15 ad Visita domiciliar 3000 |
| Médico Generalista 3 40 | Consulta médica 1248
Coardenader de Enfermagem 1 40 _h,."_' iR Re:
Enfermeiro — ESF 3 A0 Cansulta de enfermelro 468
Farmacéutica 1 40 Wk i by
Nutricionista 1 40 il -
| _ UBS NOVE DE JULHO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade | .
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada |
Categoria Profissional Quant  Semanal em | Procedimento Ouant
horas -
Agente Comunitdrio de Saide — ACS | 18 40 Visita demiciliar 3600
Medico Generallsta 3 40 Consulta médica 1248
Coordenador de Enfermagem 1 40 G T . £
| Enfermeiro — ESF 3 al Consultz de enfermeiro - 468
Cirurgido Dentista — ESB | 1 40 Atendimentos . 192
| Procedimentos 672
| Farmacéutico 1 | 40 + I
| Nutricianista 1 | a0 #iIES] s

UBS J0. CONQUISTA | - 6 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada ' |
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
_ | haras

| Agente Comunitario de Salde—ACS | 30 40 Visita domiciliar &000

Medico Generalista ) 40 Consulta médica 2426

Enfermeiro — ESF B 40 Consulta de enfarmeiro 036
Coordenador de Enfermagem 1 40 R T 5=
Clrurgidio Dentista ES8 | 1 40 Standimsitos 28]
| | Procedimentos G672

Farmacéutico 1 40 AT E A b B B i

Fisioterapeuts 1 an ER NS T

Nutriclonista 1 40 T S T RS
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UBS JD. CONQUISTA Il - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | B
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| Jornada ' |
Categoria Profissional Quant  Sermanal em Pracedimento Cuant
horas
| Azente Comunitario de Sadde - ACS | 20 an Visita demicitiar 4000
| Médico Generalista 4 a0 Consulta médica . 1664
'Enfermeira = FSF 4 an Consulta de enfermeire G2
i - Atendimentos 152
| Cirurgido Dentista ESE | 1 aa Y T =
Farmacéutico i i B Bl g ® ] }
UBS RECANTO VERDE SOL - 7 £SF + 2 ESB Modalidade | |
, EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL |
| Jornada [
Categoria Proflssional Quant | Semanal em Procedimento Ouant
| : horas N
Agente Comunitdrio de Sadde — ACS | 42 A0 Visita domiciliar 8400
Médico Generalista 7 40 Consulta meédica 2912 |
 Enfermeirc — ESF 7 40 Consulta de enfermeira 1092 |
ot Atendimentos 384
Cirurgido Dentista ESB | 2 40 S racetimentis r 15‘14
Coordenador de Enfermagem 4 40 ) EE e : -
Farmacéutico | 4 40 (TR R

UBS JARDIM RIO CLARD - B ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA ] META DE PRODUGAD MENSAL
lornada h |
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
L horas o |
| Agente Comunitario de Satide —ACS | 4D | 40 Visita domiciliar  BOOC
| Médico Generalista a 40 Conszulta médlca [ 33zg
|Enfermeira — ESF 9 40 Consulta de enf&_rmeirn 1404
! Atendimentos 576
'_C-IT.IIEIIID Dentista = ESE | 3 a0 Frn::l:edrmentns T
Farmacéutico 1 40 MRS RN BT
| Coordenader de Enfermagem 1 40 TR S s B ; i
UBS JD, CARRADZINHO - 3 ESF + 1 E5SB Modalidade | B
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuant | Semanal em Procadimentao Ouant
horas
hgente Comunitrio de Salde — ACS | 15 40 | visita domiciliar == 3000
Iédico Generalista 3 40 Consulta médica 1248 |
Enfermeiro — ESF 3 ap Consulta de enfermeira | 168 |
Cirurgifio dentista — ESE | 1 gy [|endimentos L2
F‘I‘CICE'Ij |mentu$ B2
Farmacéutica 1 40 1 b 1 T
Fisioterapeuta 1 20 il
Mutricionista g a0 |
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UBS TIETE Il - 2 ESF + 1 ESB Modalidade | o
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | GQuant | Semanal em Procedimento Quant
horas |
Agente Comunitario de Saude — Acs 10 40 visita domiciliar 2000 |
Médico Generalista | 2 40 Consulta medica 232
Enfermeiro 1 4() e e sy = S
| Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro q68
bipzie ey . Atendimentas 192
IR DR Bl | > 40 Procedimentos . 672
Farmacéutico % 40 O Rt e
Fisiaterapeuta 1 20 i s
Mutricionista 1 40 Hetvlie st ean T

UB5 JD. COLORADO - 5 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada )
Categoria Profissional Quant | Semanzl em Procedimento Quant
! haras
Agente Comunitdrio de Saiide — ACS | 75 40 Wisita demiciliar | 5000 |
Medico Generalista 5 a0 Consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 5 a0 Consulta de enfermeiro 780
| Cirurgido Dentista ESB | 2 go. jAmSndimentes o
i Prnmdlrnentas 1344
Fisioterapeuta 1 20 AR R
Farmacautico 1 ad I
Mutricionista 1 40 i A
UBS |V CENTENARIO - Tradicional + EACS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional | Quant | Semanal em Procedimento Quant
L horas
medico Clinico Geral 4 20 Cansulta médica 1052
Médien Generalista 1 40 Consulta médica PMM 132
rédico Ginecologista 3 20 Consulta medica 789
Médico Pediatra 2 20 Consulta medica = 526
Cirurglido Dentista 3 20 fLBncimentos - 253
Procedimentos 1008 |
Medico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125
"EH-TtrmEiru- ESF 1 40 Consulta de enfermeiro 156
Agente Comunitario de Saide —ACS | 14 A0 Visita domiciliar 2800
Enfermeira 5 i i ik
Aszistente Soclal 1
Farmacautico 1
Psicélogo 1
Nutricionista 1
Fisioterapeuta 2
Fonoaudisloge 1
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UBS SAQ MATEUS | - Tradicional + EACS
EQUIFE MINIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
| lornada
Categoria Profissional Quant Semanal em Procedimento Ouant
horas
Medico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1052
hédico Ginecologista 4 20 Consulta médica . 1052
Médico Padiatra 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 5 0 Atmdl','nentm i
> Procedimentos 1680
| Enfermeiro 3 an i et L i
Coord de Enfermagem 1 40 [ s AR N
Enfermeiro ESF 2 40 Consulta de Enfermeiro 112
ACE 4 40 Wisita domiciliar 4300
Assistente Social 2 30 H e TRR- 1 ¥
| Farmacéutica 1 40 T T
;Educa_gpr Fisico 1 a0 Tl HE
| Fisioterapeuta 1 an FTL ;
| Fonoaudidlogo 1 40 THE b 2
Mutricionista 1 40 A §! LIPEEAS
Peicologo 1 40 e T e e ST

UBS PO. BOA ESPERANCA - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
 Jornada |
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimenta Quant
' horas
Medico Clinico Geral ] 20 Consulta médica 1052
| Médico Ginecologlsta 2 20 Consulta médica 526
 Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Clroan ; Atendimentos 192
| Cirurgido Dentista 2 20 Pracedifrentag 572
| Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Psicdloge 1 o IR TR e T
Enfermeira 4 40 TR B LT
Assistente Social 1 ET HIETe i
| Farmacéutico 1 40 :
| Fisioterapeuta 1 20 Pl et
| Mutricionista 1 40 HIHTE

UBS JD. PARAGUACU —

Tradicicnal

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

lornada |
Categoria Profissional Quant = Semanal em Procedimento Quant
horas
Medico Clinico Geral 2 20 Consulta medica 5o
Medico Ginecologista 2 20 Consulta médica 515
Midico Padiatra 1 20 Consulta médica — 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica - 125
| Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos individusis 192

A X
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Pmtad:meratm mdl'.-’n:luais
Enfermeire 2 40 i i i
Enfarmeira 2 30
Assistente Social 1 30
Farmac&utica 1 a0
Mutricionista 1 40
UBS 10, ROSELI - Tradicional + EACS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categaria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas
Medico Clinice Geral 5 20 Consulta medica 1315
Meédico Ginecologista a 20 Contulta médica 1052
! Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 78D
| Atendimeantos individisais 288
RN ’ 4 Procedimentos individuais 1008
Enfermeiro ESF 2 an Consulta de Enfermeira 468
ACS 24 an Visita domiciliar 4800 |
Enfermeiro 4 40 S ot
Assistente Social 1 30 HiLe B
Farmacéutico 1 40 fiz 01 o}
Fisioterapeuta 1 20 T H
| Mutricionista 1 40 =] {5
UBS PQ 5A0 RAFAEL - Tradicional + EACS |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas
Medice Clinico Geral 7 20 Consulta médica 1E41
| Médico Ginecologista 4 20 Consulta médica 1052
Médico Pediatra i 20 Consulta médica 1052
Meédica Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
i ! Atendimentos 2B8
Cirurgido Dentista 3 20 PracadiTentas T
Enfermeiro ESF 2 an Cansulta de Enfermeiro 312
Agente Comunitirio de Saude - ACS | 20 an Visita :anrr.lhaf 4000
Enfermeirg 4 T = T
Assistente Social 1
Farmaciéutico 1
| Fisioterapeuta 2
Nutricionista 1
Foncaudidlogo 1
Terapedta Dcupacional 1
Educador Fisico %
Psicélogo 1
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UBS SANTA BARBARA - Tradicional )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada B |
Categoria Profissional Cuant | Semanal em Procedimenta Ouant
horas
Medico Clinico Geral 2 20 | Consulta médica 528
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 576
Medico Pediatra 2 20 Consulta médica Ll
Médico PMM % 4D Consulta médica - 332
dédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica s 125
i Atendimentos 288 |
f;n:rglau Dentista 3 20 Frn-ceﬁlment::-s ihE |
| Assistente Sacial - 1 ag T g ;;-_ 3 I
| Educador Fisico 1 40 il liiad -~--||i‘" E
Enfermeiro 3 40 _1::_,.
Farmacéutico 1 40 o
Fisioterapauta 1 8|
I Fonocaudidloge 1 a0
Mutricionista 1 40
| Psicaloga 1 40
| Terapeuta Dcupacional i 20

AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO Il - servigo AMA + 7 ESF + 4 £S6 |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

lornada
Categoria Profissional Ouant | Semanal am Procedimento Cuant
horas
Agente Comunicdrio de Salde - ACS a5 A0 Visita domiciliar F004
| Médico Generalista 7 40 Consulta meédica 2912
| Enfermeira - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1002
‘ Coordenador de Enfermagem 1 40 RIS e = ) T
i Atendimentos 768
:_C-Iru rgido Dentista ESE | 4 40 Praced mentos ~5
Farmacéutico 1 40 kit i 1l i i
Assistente Social a0 ITH 5_,'*11! RS Wi '”i"E"'r-._H
AMAA
Médico Clinico 18 12 3 médicos clinicos/dia de segunda a sébado
dMedico Pediatra 12 12 ? medicos pediatras/dia de segunda a sdbado |

AMA [ UBS INTEGRADA JARDIM JD. TIETE | - servico AMA + 4 ESF + 2 ESBI

EQUIPE nlM DAL

META DE PRODUCAD MENSAL

dernada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
horas |
Agente Comunitdria de Saide - ACS 20 40 |Visita domiciliar 4000
Medico Generalista 4 ag Consulta medica 1664
| Enfermeira = ESF 4 40 Consulta de enferrruuru G624 |
Coordenador de Enfermagem 1 40 = Eabd T
] ; A‘tend:menm& 384
Cirurgido Dentista— ESB | 2 40 B il rATa T
Farmacéutico 1 40 TR e T T =R
i2
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| Assistente Secial 1] 30 SRR S AT

AMA

Médico Clinico 18 | 12 3 miédicos clinicos/dia de sefunda a sabada
Médico Pediatra 12 | 12 2 médicos pediatras/dia de segunda a sdbado
B AMA / UBS INTEGRADA ID. CONQUISTA Ill —servigo AMA + servig 5 ESF + 2 £58 |

EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
Jlormada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
3 horas

Agente Comunitdrio de Sajde— ACS | 25 40 | Visita domiciliar a000

Médico Generalista 5 40 | Consulta médica 2080
Enfermeiro = ESF 5 40 Cnnsulta de enFermelrn 780
Coordenador de Enfermagem 1 40 FiEs e [ 24

o . Ate ndrm Bntas B4

Cirurgido Dentista —ESB | 2 40 F’mcedlmentﬂs 1342

Farmacéutico ! 40 sl L | '.=.i|'*,--_-54r L
Assistente Social | 1 0 i
AMA

Médica Clinico 18 12 3 médicos clinicos/dia de segunda a sabado
Médico Pediatra 12 12 2 médices pediatras/dia de segunda a sabado |

AMA [ UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANJEIRAS (servigo AMA + servico UBS Tradicional + EACS)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada | |
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Cuant
horas
' Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica ) 789

Meédico Ginecologista 2 a0 Consulta médica B 526

Médico Pediatra 2 20 Consulta médica = 526

Médico Psiguiatra i 20 Consulta médica 125

; % ; Atendimentos | 384

Cirurgido Dentista 2 40 T _ 4L

S = Atendimentos 1]

Flmrgqﬁn Dentista 1 20 o ——— 5

Enférmeiro ESF 2 40 Cansulta de Enfarmeiro 312
| Agente Comunitario de Saade - ACS 24 40 Visita domiciliar 4800
Enfermeira 4 40 If iR aiin{ Ul |
Coordenador de Enfermagem 1 40 R | L L R

Farmacéutico 1 40 RS 12 (1 g <[

Fisioterapeuta 2 | 20 i1 P S E SRR |

Psicdlogo 1 40 peiilr R l}ifﬂ“i'i'ii"

Fonoaudidlogo i 40 i P AT 3 |; i. {l !?H T
Nutricionista 1 40 e S T _-H THIEEL [
Assistente Social 1 a0 A A il RE
AMA

| Médica Clinico 24 12 4 médicos clinicos/dia de segunda a sabado
| Midico Pediatra 12 12 2 médicos pediatras/dia de segunda a sabado

AR
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it Coordenadaria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saiide
I AMA [ UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (servigo AMA + servigo UBS Tradicional + EACS)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAOC MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant
- horas
Medico Clinico Geral S 20 Consulta médica = 1315
| Médice Ginecologista ] 20 Consulta médica I 1052
Médico Pediatra 4 20 Consulta médica I 1052 |
Atendimentos 192
{ Cirurglio Dentista 2 20  Erocitihantos By
: : Atendimentos | 162
Cirurgidio Dentista 1 40 Brcadimenton - s
Enfermeiro ESF B 2 40 Cansulta de Enfermeiro 312
Agente Comunitario de Sadde - ACS | 24 40 "I"ii.itEI dm::lllar 4800
Enfermeiro 4 40 e AR
Coordenador de Enfermagem 1 40 _'_ '_ iz ,E,'; T
' Assistente Sacial z 30 =70 ] i
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
Fisicterapeuta 1 a0
Mutricionista 1 40
Fanoaudidlogo | 40
AlNA
tadico Clinlon 25 12 4 migdicas clinicos/dia de segunda a sabado
| Médico Pediatra. 12 12 | 2 médicas pediatras/dia de segusda a sabade |
NASF ID. CONQUISTA || =
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
lornada
Categoria Profissional s semanal em Procedimenta
dade
horas |
Assistente social 1 30
Psicalogo 1 40 ]
F;T::Eui:ﬁ;%ﬂ :{ :g Acompanhamento das atividades da equipe
Flsioterapeuta 1 3o
Terapeuta soupacional 1 20
MNASF CONQUISTA I
= EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
| Quantl lormada
Categorla Profissional i semanal em Procedimento
horas
Psicdlogo 1 40 o
Educador fisica 1 40
Mutricionista 1 40 )
Fisioterapeuta 3 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 an
Fonoaudidloga 1 an

14 L’i” ﬁ”\f\k a
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S40 PALLD
e Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde
NASF TIETE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
Quanti Jornada
Categoria Profissional semanal em Procedimanta
dade
horas
Psicdlogo 1 40 |
Educador fisico 1 40
Mutricionista ! 40
Fizloterapeuta 2 20 Acompanhamenta das atividades da equipe
Fonoaudidloga 1 40
i Medico Acupunturista 1 20
Assistente social 1 )
NASF UBS JARDIM SAO FRANCISCO
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD
Ciusnit lornada
Categoria Profissional dada semanal em Procedimento
| horas
Fisioterapauta 1 30
Mutricionista 1 a0 |
i Medico Acupunturista 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicalogo 1 40
| Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 | 40
NASF RECANTO VERDE SOL ;
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD
lornada
Categoria Profissional Huany semanal em Procedimonto
dade
horas
Psicalogo 1 41
Educader fisica | 1 40
Hutricionista 1 40
Fisloterapeuta 1 o Acompanhamento das atividades da equipe
Assistante social 1 o
Medico Acupunturista 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 20 A
NASF RIO CLARD o
EQUIPE MiMIMA META DE PRODUCAD
_ 5 Guantl lornada
Categoria Profissional il semanal em Procedimento
| horas L
Psicéloga 1 40
Educadar fisico 1 40
Mutricionista 1 40
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Astistente sacial 1 30 |
Medico Homeopata 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 - | |
TR
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e Coordenadoria de Parcerlas e Contratagao de Servicos de Satde
I CER Il - Auditiva, Fisica e Intelectual
N EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional unl:ﬂ Semanal em Pracedimeanta Quant
haras
| Fisiotarapsuta (] 30
Terapeuta Qoupacional 4 o .
Fonoaudidloga & a0 55ﬂlpal.:|ente5_
. ; 1 atendidos no mes
Mssistente sacial 1 30 Casos novas/mes 1
R dos quais 10 3 15%
Piicologo 4 40 A S At
Enfermairg 2 30
Medico Neuralogista Infantil ) 12
Acompanhante de Pessoa com 6 40 Pessoas com Deficiéncia 20
Deaficidéncia acompanhadas

CEO 11 SAD MATEUS (sediado no HD — Hora Carta S0 Mateus)

EQUUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAD
Quanti lornada
Categorla Profissional FR semanal | Procedimentos Quantidade
_ em horas -
| Pericdontia 1 20 Pracedimentos 60
;SEITIil:ilﬂﬂl'i 1 20 Pracedimentos Livre demanda
| Cirurgia Oral Menar 1 20 Procedimentas a0
Endodontia 2 20 Procedimentos 20 .
Paciente Especial 2 20 Precedimentos 160 =
Cir. Dentista Protesista 3 20 Procedirmentos 360
Drtopedia funcional dos
| maxilares/artadantia 2 20 Atendimentos 320
Fss e 140 pecas
Prot & lhos O
roteses e Apare rtodonticos I I (120 proteses & 20 apareihos) |
EMAP SAO MATEUS =
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
' Quanti lornada
Categoria Profissional Sada semanal em Procedimento | Quantidade
horas
Nutricianista p 40
Psicalogo 1 40 ;
[Fisioterapenta 1 30 Pacientes em acompanhamento 120
Fonoaudidlogo 1 a0
EMAD IGUATEMI )
Clant | Jormada | -
Categoria Profissianal il | sermanal em Procadimento Quantidade
haras
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 an
Medico Clinico 3 0 Paclentes em acompanhamento &0
Auniliar de Enfermagem 4 3o
16
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e Coordenadoria de Parcerias e Contratagiio de Servigos de Sadde
| EMAD SAD MATELS
| Jornada ] '
Categoria Profissional sHGant) semanal em Procedimento Cuantidade
dade
- haras
Enfermeiro 1 40 B
' Et:::;ﬁ;i i ; ig Pacientes em acompanhamento Bl
Auxiliar de Enfermagem | 4 ao
[ EMAD SAD RAFAEL B
Qua | Jormada |
Categoria Profissional ntida | semanal em Procedimenta Quantidade
di horas
Enfermeiro 1 40
. ::ETIIE: ;!r::?ermagm i ig Pacientes em acompanhamento 60
Fisipterapeuta 1 ia |
PAl SA0 MATEUS
Qua lornada ‘
Categaria Profissional ntida | semanal em Procedimento Quantidade
de horas |
[ Acompanhante de [dosos 16 40 |
| Enfermeira 1 40
Medica Clinlco 1 20 Idoses em Acompanhamento 152
Auxiliar de Enformagem 2 40
Assistente Social 1 30
Coordenador Administrativo 1 40
' PAl lguatemi :
' Qua | Jornada F
Categoria Profissional ntida | semanal em Procedimento Quantidade
i haras
| Acompanhante de Idosos T3 40
LEnariAlr 2 =) Idasas em Acempanhamenta 120
hMedico Clinico 1 20
Auxlliar de Enfermagem F] 40
Assistente Sacial 1 30 _j
PA SAOD MATEUS i
Especialidade Médica Equipe Minima Diaria
PR 5 médicos - 12hs diurno de segunda a domingo
iniex Medics 3 médicas - 12hs noturno de segunda a I:I-I;Im_iﬂﬂﬂ
Pidtitris 2 médicos - 12hs divrna de segunda a dominge

2 medicos - 12hs noturno de segunda a domingo
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SAD PALLD

- Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide

HD = HORA CERTA sﬂE MATEUS

BLOCO CLINICD
Especialidade | Equipe Minima Icrnada semanal Mets de Consultas médicas
em horas
| Médicos especialistas; -
& 05 Cardiplogistas,
+ [ Endocrinclogistas,
(= 01 Neurcloglsta,
|* SSOripadists, 25 12 2875
| « 02 Reumatologistas,
» (02 Pneumnologistas,
# (3 Pré-natal de Alto risco,
|® 01 Hematologista,
s 01 Mastologista
Dermatologia i /20 +1/12 380
Dermatologia 1 12 i 3-_ 43] ,T'Enlﬁderrnagtﬁlhﬁ griicil
| Enfermeira Qbstetra 1 40 PITEHE: | -Fib 4 3
| Enfermeira Estomaterapeuta 1 a0 £ FF'-’“ S I HE
~ BLOCO CIRURGICO®
| Jornada semanal Meta de
Especialidade Equipe Minima em horas Meta Cosulta Clrurgia
Médica
Ambulatorial
Cirurgla Geral 4 12
Cirurgla Ortopédica 2 12
Cirurgla Pedidtrica 1 12
Cirurgia Vascular / Angiclogia 1 20
Cirurgia Vascular [ Angiologia 1 12
Ginecologia / Mastalogia 2 12 13 i
Froctologia 1 12 |
Qtorrinolaringologista 1 12
Urologia q 12
TOTAL 17

[ SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HD — HORA CERTA SAD MATELS

. EXAMES META DE PRODUCAD MENSAL / exames com laudos
| Mapa / Holter 150
Teste Erpometrico 170
Ecocardiograma - Adulte, Infantil E Fetal 200
Ultrassonografia - Geral 1.100
Ultrassonografia - Vascular Doppler 270
Radiologia - Mamografia 200
Densitometria Gssea 150
 Colposcopia 110
Eletroencefalografia 12
Radiologia Geral Com Laudo Livre Demanda
Eletrocardiografia Livre Demanda 1
Ultrassonografia Dbstétrica 350
Uitrassonografia Ohstétrica Morfologica &0
Endoscopia B0
' Colanoscopia ]

18 l{_/‘»’/’
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Sadde

ANEXO VI - PLAND ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMEOLSO

caD. DESCRICAD JANEIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo RS 14.775911,06 | RS 14.775.911,06
01.01 Remunera¢io de Pessoal R 1233731141 | RS 12.337.31141
01.02 Beneficios R» 1. 421, UEE 04 | RS 1.421.009,04
0103 Encargos e Contribulcibes RS 1.017.580,61 | RS 1.017.550,61
|01.04 Outras Despesas de Pessoal R5 - | RS -
02, R$  155.000,00 | RS  155.000,00
02.01.01 | Material Odentoldgico RS 2.000,00 | RS 2.000,00
02.01.02 | Gases Medicinais RS 10.000,00 | RS 10.000,00
02.03.01 | Suprimentos de Informéatica RS 20,000,00 | RS E':J_!ZH:ID.CID
02.03.02 | Material de Escritario RS 43.000,00 | RS 43.000,00
02.04.03 | Unifarmes e Rouparia Hospitalar RS 30,000,00 | RS 30.000,00
| 02.04.04 | Géneros Alimenticios | RS 25.000,00 | RS 25.000,00
02.04.99 | Outros Materiais de Consume RS 25.000,00 | RS 25.000,00
03, RS 215.400,00[ RS 215.400,00
03.01.01 | Drogas e Medicamentos Diversas _ R5 101.000.00 | 8BS 102.000,00
|03.01.02 | Produtos Medicos e Enfermagem Diversos RS 114.400,00 | RS 114,400,040
04, Servigos Terceirizados R$ 3.272.843,05 | RS 3.272.843,05

 04.00.03 | Servigos, Programas e Aplicatives de Informatica

RS 22.500,00

RS 23.500,00

04.01.04 | Vigildncia/ Partaria/ Seguranca R% 35B.399.584 | RS 358.399,64 |
04.01.05 | impeza Predial/ Jardinagem RS 467.393,41 | RS 467.393,41
04,0107 | Lavandaria RS 20.000,00 | RS 20.000,00
114,01.08 | Servico de Remogdo RS 15850000 | RS  15K.500,00
04.01.10 | Servico de Transporte RS 90.500,00 [ RS 90.500,00
04.01.11 | Servigos Graficos RS 3.450,00 | RS 3,450,00
04.01.92 | Outros Servicos Terceirizados RS 40.000,00 | RS 4EI.EIDIII 0o |
04,0201 | Educacdo Continuada R 20, 500,00 | RS 20, .:-EHZI 00
04.04.01 | Servigos Assistenclal Médica R= 23500000 | RS £35.000,00
04.04.02 | Servicos de Outros Profissionais da Satide RS BOL200,00| RS 601.200,00
05.01.01 | Manutengio Predial e Adequagdes RS 117.050,00 | RS 117.050,00
05.01.02 | Manutencdo de Equipamentos | RS 1%.650,00 | RS 19.650,00 |
|05.01.03 | Manutencdo de Equipamenta Assistencial RS 70.000,00 | RS 70.000,00 |
|08.01.01  Locagho de Equipamentos Médicos RS 11000000 RS 11000000
(E.0L.02 Locagclo de Imaveis RS 45.500,00 | RS 45.500,00 |
| 08.01.03 | Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 150.000,00 | RS 150.000,00
09,0101 | Agua RS 68.300,00 | RS £8.300,00
09,0102 | Energia RS 51.700,00 | RS 51,700,00 |
09.01.03 | Telefonia RS 18.000,00 | RS 18.000,00 |
09.01.04 | Gés | RS 4.700,00 | RS 4.700,00
| 09.04.93 | Qutras Despesas Diversas | HS 500,00 | RS 500,00
| TOTAL R$ 18.419.154,11 RS 18.415.154,11
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ANEXO VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDAD EISERVICO

Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Sadde

PLAMD ORCAMENTARID POR UNIDADE

Unidade janelra
AMA Conguista 111 s 385.341.30
AMA 1d. Santo Amdeé Bf 442 568 53
| AMA Laranjeirps R4 442,025 73
AMA S0 Francisco |1 A 413.955 45
_AMA Tieté | 157 385.732,85
CED S&o Mateus 53 117.836.48 |
CER 11 R £62.666,81
EMAD Iguatem| RS _94.868.64
EMAD S8a0 Mateus ks 94,358 34
_EMAD S3o0 Rafael RS 94.358,34
EMAP SEo Mateus R 51.299 84
_Hospital dia | RE  1.261.649,77 |
| _MASF Conguista 11 R4 47.202 45
MASF Comguista IT1 R4 21,357, 32
MASF Recanto Verde do Sol R4 54,027,770
MASF Rig Clarg R3 62,243 56
NASF Sdo Francisco R 62.521 54
MASF Tieté | R3 B66.132 47
PAT Tguatermi RS B3.059, 14
|_PAI 580 Mateus RS 112.900,07
Pronta Atendimente S50 Mateus ks 1.983.734,13
SESMT R$ 139.922,10
| UBS Bea Esperanca R$ 425193 95
UBS Caoloradn Rz 488 586,04
UBS Canguista I Rz 583.502,22
UBS Conguista I1 E 415.668,40
UBS Conguista [iI R3 554,071,904
|_UBS [V Centendria [ 464,274, 64
UBS 1D Resel RE SH0.946,74
UBS )d, Carrdozinho RE 334.533 .85
UBS Jd. Santo André R3$ 662.835,81
LIBS Lararjeiras R 543 770,15
UBS Mowe de Julhe RE  366.901,08
UBS Palangue Ri 326.596,34
LUBS Paraguagu R3 282 535,27
UBS Recanko varde do Sol Rg 707.099,88
UES Rio Clarg ] 7H6.389,02
| UBS Santa Barbara R3 360.393,90
| _UBS 530 Francisco 11 s 742.801,27
LBS S50 Mateus Rt 570.704,37
LiBS 530 Rafael RE 536.32E 24
UBS Tieté | R% 526.633,74
|_LIBS Tieta II R 286.481 42
Uridade Administrativa R 1,152.852.08 |
| Total R$ 18.419,154,11 |
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Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria de Parcerias @ Contratagio de Servigos de Sadde

ANEXO VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/ISERVIGO

UNIDADES ESF B
UBS COHU PALANCQUE (3 ESF)
EXISTENTE
PFtﬂFI‘;r:EPleE;:ﬂHEG cr;ilmﬁ. HEREas RO/ COMELErD Mﬁmﬂﬂjﬂ%& mmiamn
AUTARQUICO

Agente Comunitario Sadde |(AC5) 40 15 C 15
Assittente Administrativo 40 T 0 7
Buxiliar de Enfermagem 40 B i &
Enfermeira - ESF 40 3 aQ 3
Farmaceutico 40 1 a 1

Gerente Pleno 40 1 ] 1

tédico medico generalista a0 3 ] 3
Supervisor Administrativo a0 1 ] 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Coordenader de enfermagem 40 1 ] 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 1 1
Mutricionista 40 i a 1

UBS NOVE DE JULHO (3 ESF)
EXISTENTE
= uFr?:r;ﬁE:::m &o E';‘éﬂiﬁfﬂ NECESSARIO/COMPLETO ME;T:;S:EE mmﬁm AR
AUTARQUICO

Agente Comunitdrio Sadde (ACS) 40 1B C 18
Agente de Salde Bucal (A58) 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 7 a 7
Aixiliar de Enfermagam 40 6 a G
Cirurgido Dentlsta - ESE 40 1 ] 1
Enfermeira - ESF 40 3 ] 3
Coardenador de enfermagem 40 1 ¥ 1
Farmaceutico 40 1 5] 1

Gerente Pleno 40 1 ] 1

Meédico médico generalista 40 3 i 3
Supervsor Administrativo 40 1 ] 1
Técnico de Farmacia 40 2 8] 2
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 8] 1
MNutricionista a0 1 o 1

2 N \}im\




| ﬁ__m, Secretaria Municipal da Sadde
sﬁﬂPA.FI_H.D Coerdenadoria de Parcerias & Contratagao de Servicos de Sadde

UB5 1D DA CONQUISTA 11 {4 ESF)
EXISTENTE
proFssioNAL/CARGD | semanar | NECESSARIO/compieTo | BRETUIARO, | A
AUTARQUICO

Agente Comunitario Sadde (ACS) 40 20 ] 20
Agente de Sadde Bucal (ASE) 40 1 ] 1
Assistente Administrativa 40 a 0 8
Auxiliar de Enfermagem a0 g o g
Cirurgido Dentista - ESB 40 1 0 1
Enfermeira - ESF 40 4 0 4
Farmaceutico 40 1 a 1

Gerente Plena a0 i a 1

Meédico médico generalista 40 a ¥] 4
Supervisor Administrativo 40 1 o 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1

UBS JD DA CONQUISTA | (6 ESF) 1
EXISTEMTE
FHDHﬁ;rDES:f;Eﬂ.HEﬂ E?E:‘F:::fﬂ HEEEEMHHEWPMU Mflsb;i-::fjln.:\%ﬂ, {'_ﬂHTJ;ﬂ;TAFI
AUTARQUICD

Agente Comunitario Saide [ACS) 40 30 0 a0
Agente de Sadde Bucal [AS8) 40 1 ] 1
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem 40 12 o 12
Cirurgido Dentista - ESB 40 1 o 1
Enfermeira - ESF a0 & 0 &
Farmaceutica 40 1 ] !

cerente Pleno 40 1 o 1

Medico médico generalista 40 G 0 [
Supervisor Administrativa 40 1 0 1
Técnico de Farmacia aD 3 0 3
Coordenador de enfermagem 440 1 o 1
Agente de Promogdo Amblental 44 1 o 1
Mutricionista 40 1 0 1
Fizloterapeuta o i 0 1




Secrotaria Municipal da Sadde

E\mm Coerdenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Salde
UBS CARRAOZINHO |3 ESF)
EXISTENTE
pnnncs‘;r;sﬂ:mﬁn c:‘;ﬁ:::;m NECESSARIO/COMPLETO miuﬂ]ﬂ#ﬂﬂ%n, kiR
AUTARQLUICO
Agente Comunitdrio Sadde (ACS) a0 15 1] 15
Agente de Saude Bucal |ASB) a0 1 ] 1
Assistente Administrativo a0 z 0 7
Auxiliar de Enfermagem 40 B o &
Cirurgido Dentista - ESH 40 1 { 1
Enfermeira - ESE a0 3 0 3
Farmaceutico a0 1 Ly 1
Gerente Pleno 44 1 0 1
Meédico médica generalista 41 3 0 3
Supervisar Adrministrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia a0 2 0 2
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 a 1
Fisioterapeuta 20 1 ] 1
Mutricionista 40 1 a 1
UBS TIETE |1 {2 ESF)
EXISTENTE
anﬁégr;:f Erl:nnaa n.slgﬂzﬁfﬁ NECESSARIO/COMPLETO miﬂﬂ;ﬁ:ﬁn. co MT:ATAH
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio Sadde [ACS) 40 10 0 1o
Assistente Administrativo 40 10 3 7
Aulliar de Enfermagem 40 5 a 5
Auyiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Enfermeira - ESF 40 3 o 3
Farmaceutico 40 1 0 |
Gerente Pleno 40 1 a 1
Medico médico generalista a0 2 a 2
Supervlsor Administrativo an 1 ] 1
Tecnico de Farmacia 40 2 o 2
Enfarmeira 40 1 ] 1
Cirurgifia Dentista - ES8 40 1 0 1 —
Agente de Sadde Bucal [ASB) a0 1 a |
Agente de Promoc3o Ambisntal 40 1 ] 1
Fisioterapeuta 20 1 ] 1
Nutricionista 40 1 H] 1
Tecnico de saude bucal o a 0 Q
2'3 ll '
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LR i
ﬁ:;ﬁfﬂgﬂ%ﬂ Coordenaderia de Parcerias e Contratag3o de Services de Satude
UBS RIO CLARD (B ESF)
EXISTEMTE
PHQFFS?TGEI"GLESEAHEG ﬁiﬁﬂiﬁn NECESSARIO/COMPLETO Mf.lsr: E;ES:;.%E, anT:ATAH
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio Sadde (ACS) 40 ad 0 a0
Agente de Sadde Bucal (A5B) 40 3 0 3
Assistente Administrative 40 16 il 15
Auxiliar de Enfermagem a0 1é a 16
Cirurgido Dentista - ESB a4 3 0 3
Coordenador | Gestor Ambiental) 40 1 ¥ 1 8
Enfermeira - ESF a0 9 0 g
Farmaceutico a0 1 0 1
Gerente Flena 40 1 ] 1
Midico madico generalista 40 8 a B
Supervisor Administrativo 40 1 0] g
Técnico de Farmacia 40 3 o 3
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Coardenador de enfermagem 40 1 0 1
UBS5 RECANTO VERDE SOL (7 ESF)
EXISTENTE
ProFissoNAL/CARGD | SevianaL - |NECESSARIO/compueTo | ESTATUTANIO. | A
AUTARQUICO
Agente Camunitério Salde [ACS) 40 42 0 4z
Assistente Administrativo 40 14 D 14
Ausiliar de Enfermagem 40 14 H 14
Enfermeira - ESF 40 7 il 7
Farmaceutico a0 1 0 1
Gerente Pleno a0 1 ¥} 1
Meédico médice generalista 40 7 0 7
Supervisor Administrativo 40 1 4 1
Técnico de Farmdcia 40 3 Q 3
Tecnico de Informatica a0 1 ] 1
Cirurgido Dentista - ESB a0 2 ] £
Agente de Sadde Bucal (ASB) 40 2 0 2
Agente de Promogiio Ambiental 40 1 a 1
Coordenador de enfermagem a0 1 a 1
f
N
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e Coordenadoria de Parcerlas @ Contratagio de Servigos de Sadde
UBS JD COLORADO (5 ESF)
_ EXISTENTE
provissioNAL/CARGO. | skaanar | NECESSARIO/CopeT0  SSTATUTAROD, | A
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio Sadde (ACS) 40 25 H 25
Agente de Sadde Bucal (ASB) 40 2 i 2
Assistente Administrativo 40 13 3 10
Auxiliar de Enfermagem a0 2 2 ]
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Cirurgido Dentista - ESA 40 A 1 1
Enfarmeira - ESF 40 5 ] 5
Farmaceutica a0 1 a 1
Gerente Plena 40 1 o 1
Medico médico generalista 40 5 ¥ 5
Supervisor Administrativo 40 1 D 1
Téonico de Farmacia 40 3 i E|
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 ¥ i
MNutricicnista 40 1 G L
UBS 1D SAQ FRANCISCO (7 ESF)
EXISTEMTE
pnnnﬁ?&ﬂgﬂansn Ei’éﬂiﬂi? NECESSARIO/COMPLETO Mﬁ:ﬂfﬁﬂ%ﬂ. Sl isin
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio Saide [ACS) 44 a5 0 35
Agente de Sadde Bucal {ASE) 40 i o 3
Agsistenta Adminlstrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagerm 40 14 Q 14
Cirurgidio Dentista - ES8 ) 4 ] 4
Enfermeira - ESF 41 7 0 7
Coordenador de enfermagem 1y 1 o 1
Farmaceutice 40 i a 1
Gerente Pleno 40 1 d 1
Médico medico generalista 40 7 b 7
Supervisor Administrative 4 1 o 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Assistente Social o 1 0 1
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 a i
Fonoaudiologia 40 1 o 1
= I"-%_;'L‘; TH' \




Secretaria Municipal da Sadde

Esﬁnm Coerdenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude
1 LBS JD Tieta | (4 ESF)
EXISTENTE
PROFISSIONAL/CARGO | SEMANAL. [NECESSARIO/compieTo | SSTATUTARIO. | A
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio Sadde (ACS) i) 20 0 20
Agente de 5aide Bucal [ASR) 40 2 0 2
Assistente Administrativo A0 i3 a 13
Auxiliar de Enfermagem 3a 13 2 0
Auniliar de Enfermagem 40 12 ) i3
Clrurgido Dentista - E5B 40 2 0 2
Enfermeira - ESF 40 4 -:'.I 4
Coordenador de enfermagem 40 1 g 1
Farmaceutico 40 1 a 1
Gerente Pleno 4] 1 ] 1
Médico madico generalista 40 4 C 4
Supervisor Administrativa 40 1 d 1
Técnico de Farmdcia 40 | 0 1
Assistente Social a0 1 0 1
Agente de Fromogio Ambiental a0 1 o 1
UBS J0 CONQUISTA 111 (5 ESF)
EXISTEMTE
PnuFlgg;r;EEE::n.ﬂﬁn u;‘;ﬂ:ﬁth NECESSARIO/COMPLETO Mﬂirp{jﬂ%& CDHT:AT:EFI
AUTARGUICD
Agente Comunitdrio Sadde (ACS] 40 25 0 45
Agente de Salde Bucal (458] S0 z a

Aecistente Administrativo 44 ] 0] |
Augiliar de Enfermagem 4d 10 H 10
Cirurgifo Dentista - ESA 40 2 0 2
Enfermeira - ESF 40 5 i 5
Coardenador de enfermagem a4 1 0 1
Farmaceutico 44 1 o 1
Gerente Pleno 4 1 H 1
Meédico médico generalista 40 5 a 5
Supervisor Administrativo 40 i 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 ] 1
Assistente Social a0 1 o 1
Agente de Promog8o Ambiental 40 b o 1

1.0y
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Secretaria Municipal da Sadde

UMIDADES TRADICIONAIS

Ceerdenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satde

UBS IV CENTENARID
EXISTENTE
FR-DF!%:IIT;:ELH;:AHGD c';?ﬂ;"ﬁf * | vecessArio/compLero mfﬂmﬁﬂ%u, cnm‘r:.nmn
AUTARQUICO
Atendente de enfermagem o i 1 0
Agente de Sadde Bucal 40 1 ] 1
Assistente Soclal 30 1 0 |
Assistente Administrativa 30 4 4 4
Assistente Administrativo 40 16 2 14
Auxiliar de Enfermagem 40 1a 0 10
Auxiliar de Enfermagaem o (& b 0
Cirurgido Dentista - ESB 20 3 . 1
Enfermeira 40 4 ] 4
Farmaceutico 40 1 o 1
Gerente Plena 40 1 H 1
Medico Clinica 20 4q 0 d
Médice Ginecologista 20 3 1 2
Medica Pediatra 20 2 ] 2
Supervisor Administrative a0 1 §] 1
Técnico de Farmacia 40 3 D 3
Médico Psiquiatra 20 1 4 1
Psicalogo a4 1 0 1
Fizioterapeuta 20 Z o 2
Mutricionista a0 1 1] 1
Fonoaudiologia 40 1 0 1
Agente Comunitaria Sadde JACS) a0 14 0 14
Enfermeira - ESF 44 1 ] 1
Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 0 1
-.
i
|
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Secretaria Municipal da Satde

Is.l:nmmn Coordenadoria de Parcerias e Contratagiio de Servigos de Saude
UBS SAO MATEUS |
EXISTENTE
CATEGORIA CH/JORMADA | NECESSARIO/COMPLET | ESTATUTARIO, Emfn ATA
PROFISSIONAL/CARGO SEMANAL o MUNICIPALIZADO, i
AUTARQUICD
Agente de 5adde Bucal an 2 0 2
Assistente Social 30 0 2
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Aulliar de Enfarmagem 30 12 2 140
Cirurgifio Dentista - E5R 20 5 ] 3
Enfermeira a0 i 0 3
Coordenadar de Enfermagem aq 1 0 1
Farmaceutico 40 1 H 1
Gerente Pleno 40 1 0 1
Meédico Climieo 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 4 1 3
Médico Pediatra 20 2 ] 2
Tecnico de Informatica 40 1 o 1
Supervisor Administrativo 40 1 o 1
Técnico de Enfermagermn 40 1 0 1
Técnico de Farmacla 40 4 ] 4
Agente Comunitario Sal
ge Cﬁqm:s] Saude 40 24 a 24
Enfermeira - ESF 40 2 H 2
Auiliar de Enfermagem 40 5 { 5
Edutador Fisico 40 1 Q 1
Fisloterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiclogia 40 1 ] 1
Mutricionista 40 1 I 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 { 1
Psicologo 4 1 |
UBS BOA ESPERANCA
EXISTENTE
[
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m;ﬂlm “E':Esﬁi‘;‘r'ﬂ':"" oM Erfmﬁffuz' A CONTRATAR
SEMANAL .lﬂ_ul]ﬂ.
AUTARQUICO
Agente de Sadde Bucal 30 F. 1
Aszsistente Social an 1 0
Aszistente Administrativa a0 13 0 13 ]
Auxiliar de Enfermagem 30 1 i 0
Auxiliar de Enfermagam 40 11 b 11
28
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.-'H-..

.n?_m"ml’u Coardenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servigos de Sadde
Cirurgidio Dentista - ESB 20 2 0 2
Enfermeira 40 4 0 4
Farmaceutico 40 1 a 1
Gerente Pleno 40 1 0 ik
Meédico Clinico 20 4 o 4
Médico Ginecologista 20 2 D 2
Médico Pediatra 20 3 H 3
Pédico Psiguiatra 20 i 1] 1
Psicologo 40 1 ] 1
supervisor Administrativo 40 1 0 1 N
Téenico de Enfarmagem 40 2 0 2 ]
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Agente de Promogdo Ambiental A0 1 i i
Fisioterapeuta 20 1 a il
Mutricionista af 1 ] 1
UBS PARAGLIACU
EXISTENTE
FHDFET;]E::AD:FI:AHED c:iﬁ::ifﬁ NECESSARIO/COMPLETO MEEJETE:E%D, cum:mn
AUTAROUICO
Agente de Salde Bucal £l i 1 1
Atendente de enfermagem a0 3 3 o
Assistente Soclal in 1 0 1
Assistente Administrativo a0 11 3 B
Assistents Administrativo 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 7 3 d
Auxiliar de Enfermagem 40 4 a d
Cirurgldo Dentista - ESB 20 2 1 1
Enfarmeira 30 2 o s
Enfermeira 40 2 H 2
Farmaceutico 40 i a 1
Gerente Pleno 40 1 4] 1
Meédico Clinico 20 2 i} 2
Médica Ginecobogista 20 2 0 2
Meédico Pediztra 20 1 0 1
Supervisor Administrativa a0 1 Q 1
Técnico de Farmacia aq 3 i 3
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Médico Psigulatra 20 1 i 1
Mutricionista a0 1 i} 1
7 U/ |




. m Secretaria Municipal da Saude
ﬂ il Coordenadoria de Parcerias @ Contratacdo de Servigos de Sadde
UBS SAD RAFAEL
EXISTENTE
FHDFIES:iT;ﬁE:;zARED ‘::.:ﬁi:ifﬂ NECESSARIO/COMPLETO ME?E:;SET%B. I:-DHT:ATAH
AUTARQUICO
Agente de Sadde Bucal 30 3 1 2
Assistente Social 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 13 a 13
Auxiliar de Enfermagem 30 1 3 0
Cirurgido Dentista - ESB 20 3 0 3
Enfermeira A0 4 o 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 1 L 1 |
Médico Clinico 20 7 s 5
Médico Ginecologista 20 a 1 3
Madico Pediatra 20 4 2 2
Médico Psiquiatra 20 1 (B 1
Fisioterapeuta 0 i H 2
Nutricionista 40 1 a 1
Suparmviser Administrativo 40 1 a 1
Agente Comunitario Saude {ACS) a4 20 0 20
Enfermeira - ESF 40 2 o F
Técnice de Enfermagem 40 ? 8] 2
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Enfarmagem an g ad B
Fanoaudiologia 44 1 o 1
Terapeuta Dcupacional 20 1 ] i
Educador Flsico 40 1 o 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental a0 1 a 1
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5._E.gml:n.n- Ceordenadoria de Parcerias e Contratagiio de Servicos de Sadde
UBS JD ROSELI
EXISTENTE
uT, ,
Pnuniggﬁgﬁj:mﬁn ﬁiﬁiﬁ“ NECESSARIO/COMPLETO mf-irlﬂcnrmﬁ:ﬁ:u, SonTea
AUTARQUICO
Agente de Saide Bucal 30 3 1 2
Aszistente Social 30 1 ] |
Assistente Administrativo 40 17 1 16
Auxiliar de Enfermagem an 10 ] 10
Cirurgido Dentista - ESB 20 3 H 3
Enfermeira 40 i 0 4
Farmaceutico 40 | i} 1
Gerente Pleno 40 1 0 i
Médico Clinic 20 5 o 5
Wiédico Ginecologista 20 4 1 3
Médico Pediatra 20 3 D 3
Supervisaor Administrativo 40 i a 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 5 0 5
Fisioterapeuta 20 1 o 1
Mutricionista 40 1 0 1
Apgente Comunitdrio Sadde (ACS) 40 24 i 24
Enfermelra - ESF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 £ F] B
Agente de Promaogdo Ambiental 40 0
UBS SANTA BARBARA
EXISTEMNTE A
CATEGORIA CH/IORNAD | NECESSARIO/COMPLET | ESTATUTARIO, EENRATA
PROFISSIONAL/CARGD A SEMANAL 0 MUNICIPALIZADO, "
AUTARQUICO
Aesistente Administrative 40 5 1 8
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 o
Auxiliar de Enfermagem 40 & | B
Enfermeira 40 3 a 3
Farmaceutica 40 1 ] 1
Técnico de Farmacia 40 3 H 3
Gergnte Pleno &0 1 0 1
Meédica Pediatra 20 z 0 2
Médica Ginecalogista 20 2 il 2
Medico Clinics 20 i 0 2
hedico Generalista - Pl 40 1 0
4 Iy - | {_.f;f.f’
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Secretaria Municipal da Sadde

Cocrdenadoria de Parcerias @ Contratagiio de Servigos de Saude

Cirurgido Dentista - ESB 20 3 Z
Agente de Satde Bucal 30 2 i 2
Supervisor Administrativa 40 1 0 1
Coord de Enfermagem 40 1 0 i
Paiguiatra 20 1 H i
Fisioterapeuta 20 1 { 1
Fonoaudiclogo 40 i i 1
Nutrlclonista 40 1 ] 1
Asslstente Social 30 1 i 1
TO 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Educadaor Fisica 40 1 a i
Agente De Pr?p'::i'jan Ambiental 0 i § 1
UBS LARAMIEIRAS - EACS
EXISTENTE
anﬁzgsfﬂsnnﬁn cﬁlﬁﬂifﬂ NECESSARIO/COMPLETO | |\ 1 ::T;J.:ﬁ zﬂﬁn, SR
AUTARQUICO
Agente de Saide Bucal a0 i ¥
Agente de Sadds Bucal 30 1 1 0
Assistente Administrativa 40 10 G 1z
Auxiliar de Enfermagem 40 11 0 11
Cirurgida Dentista - ESB 0 1 a 1
Cirurgldo Dentista - ESB 40 2 a 2
Enfarmeira 40 4 0] 4 Il
Farmaceutico 40 1 o 1
aerente Pleno 40 1 0 1
Médica Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 i 0 2
Assistente Social ao 1 ] 1
Téenico de Farmdcia 40 1 o i
Agente Comunitdrio Sadde {AC5) a0 24 o 24
Enfermeira - ESF 40 2 o .
Fonoaudiclogia 40 i i} 1
Foicalogo 40 1 a 1
hutricionista a0 1 ] 1
Coordenadar de Enfermagem ad 1 §] i

a2

j

Y\ 7




Secretarla Municipal da Saude

o Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos do Saide

Agente de Promocido Ambiental 40 1 1
Meédico Psiguiatra 20 1 1
UES 1D SANTO ANDRE - EACS
EXISTENTE
FHDFIESI:EﬁEI?:AFtGH C'liﬁ:ﬁifﬁ NECESSARIO/COMPLETO | 0 Efgﬂgﬁu. 1 G i
AUTARQUICO
Agente de Sadde Bucal 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 14 o 14
Auxiliar de Enfermagem 30 14 i 8
Auxiliar de Enfermagem a0 4 ) 4
Cirurgidio Dentista - ESB 20 2 0 i
Cirurgido Dentista - ESR 40 1 ] 1
Enfermeira 40 4 H 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Pleno 40 1 0 1
M édico Clinico 20 5 0 £
Meadico Pediatra 20 e 0 4
Médico Ginecologista 20 4 0 4
Supervisor Administrativa 40 i ad 1
Fisloterapeuta 30 1 a 1
Assistente Soclal 30 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 . ] 2
Agente Comunitario Sadde [ACS) A0 24 (1] 24
i Enfermeira - ESF a0 2 a 2
Fencaudiologia 4q 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
hutricionista a0 i 1 1
Coardenador de Enfermagem a0 1 a 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Técnice de Enfermagem 40 i 0 2
II "II
IIIlt S(‘-..."'I\\i L—; /
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Hsﬁﬂmum Coordenadoria de Parcerias ¢ Contratagiio de Servigos de Saude
| AMA _ _|
AMATIETE )
EXISTENTE
anﬂglr;sﬂgnnﬁu Eﬁﬁiﬂf“ NECESSARIO/COMPLETO Mﬁarg;ﬁ:ﬂn, cc:-m':n.mn
AUTARQUICO
Técnico de Farmidcia £ 4 Q i
Medico Clinico Geral 12 18 ] 18
Medico Padiatra 1 12 (1] 12
Assistente Administrativo 36 f H &
Enfermeira 13 g ad !
Assistente Técnico Administrativo a0 1 i 1
Tecnico de Informatica a0 1 ] |
Auxiliar de Enfermagem 36 a ] B
AMA SAD FRANCISCO
EXISTENTE
PRO Ffsggsfﬂ:auﬂﬂ u;‘;ﬂi:-:fn NECESSARIO/COMPLETO mmiffﬂ?ﬁn, i ia
AUTARGUICO
Assistente Administrativo i6 ] a G
Auiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Assistente Técnlco Administrativo d] 2 o 2
Enfermeira 36 5 0 5
Médico Clinico Geral 12 1 0 1E
Madico Pediatra 12 12 0 12
Tecnico de Informatica | 1 o 1
Técnico de Farmdcia 36 4 | 0 4
AMA LARANJEIRAS |
EXISTEMTE
pnmﬂgﬁ.ﬂsﬁnﬂu Eiﬁﬁ:ﬁﬁn NECESSARIO/COMPLETO MEFSJ;?:T:;SIHL%I‘.‘I. cum‘rﬁamn
AUTARQUICO
Azsistente Administrativa 6 6 Q0 6
Azgistente Técnico Administrativa a0 2 o 2
Auxiliar de Enfermagem 36 10 o 10
Enfermeiro 36 5 0 5
Médica Clinico Goral 12 24 a 24
Médico Pediatra 1z 12 ] iz
Técnico de Farmdcia 36 f o 4q
i / | .'I_. @
M | W \r"r[ & I,l__.."..l_.-"
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Secrataria Municipal da Satde

f:ﬂ'n.f'u,n‘? Coerdenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde
AMA CONQUISTA I i
EXISTENTE
Pnnrﬁgsﬂgmﬁu u;,;ﬁ:m?.a. NECESSARIO/COMPLETO mfji:—::y;j:ﬁu. cum:nmu
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 35 fi 0 &
Assistents Técnico Administrativo 40 z a 2
Auxiliar de Enfermagem 36 10 ad 10
Enfarmairg A6 5 n] 5
Médico Clinico Geral 13 18 0 18
Meédico Pediatra 12 12 ) 12
Tecnico de Farmacia 3f 4 a 4
Tacnico de Infermatica 40 1 0 i
AMASUBS ID SANTO ANDRE
EXISTENTE
PRE!FIE:EEES gﬂuﬂﬁﬂ ﬂgiﬁi:ifn HEGESSARIO/COMPLETD Miﬂfgmﬂ%’n, I:EIN'F:II.TAH
AUTARQUICOD
Assistente Administrativo 36 & 1] [
Assistente Técnico Administrative 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem E [ 10 0 10
Enfermeirn 36 4 0 4
Medico Clinfco Garal 12 25 ¥ 25
Medico Padiatra 12 12 0 12
| Técnica de Farmacia 16 4 0 P
| HD /PA _
HOSPITAL DIA
EKIHE:‘I’E "
PRORSSIONALICARGO | ndevaaL | NECESSARIO/Competo | ETATUTARO) | copg,
AUTARQUICO "
Assistente Administrativo 40 5 0 5
Assistente Administrativo L] 23 H 23
Coordenadar Médica a0 1 0 1|
Coordenador de enfermagem 40 1 a 1
Enfermeira 1 3 0 3
Enfermeirg 40 1 0 1
Enfermeiro Obstetra 40 i H 1
i Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 i i

" N k\rﬁ \i\ : nf/l“




ﬁ T Secretaria Municipal da Sadde
- ﬁﬂ@: Coordenadorla de Parcerias e Contratago de Servicos de Saide
Fenoaudidlogo 40 1 0 |
Gerante Pleno 40 1 0 1
Instrumentador Cirurgico 1 3 ] 3
Medico Angiologia 12 1 0 1
Medico Angiologia 20 i 1 a
Medico Especialista 12 25 0 25
Middico Cirurgifio Geral 13 q o 4
Medica CirurgiSo Pedidtrico 12 1 ] 1
Médico Mastologia 12 2 a i
Médico Ortopedia 12 2 0 2
Médico Proctologia 12 1 0 1
Médico Preumolagista 20 1 1 ]
Medico Dermatalogista 20 F 2 0
Medico Dermatologista 12 2 0 2
Médico Urologia 1z 4 0 4
Médico Otorrinolaringologista 12 1 0 1
Supervisor Administrative 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem i6 12 ¥ 12
Técnice de Farmacia 38 2 0 2
PRONTO ATEND 580 MATEUS
EXISTENTE
ESTATUTA
CATEGORIA CH/JORNADA | NECESSARIO/COMPLET | MO
PROFISSIONAL/CARGO simnmm. ! r.ulIr "':”E“;Eg:“ ARNTRAL AR
AUTARGU
co
Almoxarife 40 1 a 1
Assistente Social o 1 0 1
Assistente Adminlstrativo i 0 2 5
Assistente Administrativa 36 10 1] 10
Auxiliar de Enfermagem 30 g g o
Auxiliar de Enfermagem 3G 57 0 57
Coordenadar Medica 40 1 0o 1
Enfarmelira 36 20 ] 20
Enfermeira 30 3 (1}
Farmaceutico 40 1 ] 1
Gerente Pleno 40 1 o 1
Medico Clinico Geral 12 4 H 35
Médica Clinico Geral Noturno 12 21 0 21
Médico Pediatra 12 14 0 14
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a7

- mf‘"‘”"ﬁ Coordenadoria de Parcerlas & Contratagio de Servicos de Saude
Medico Pediatra Moturno i 14 (i 14
Plantonista Técnioo
Administrativo |Assistente Adm) i * ! =
Supervisor Administrativo daq 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Técnica de Infarmatica 40 1 ] 1
Técnico de Farmécia a0 1 o 1
Técnica de Farmacia L o 0 q
Farmaceutico 36 3 a 3
[ SERVICOS )
MASF UBS COMOUISTA II
EXISTENTE
CATEGORIA CH/IORNADA ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL/CARGO | SEMANAL |MECESSARIO/COMPLETO| /0 o apo.| A CONTRATAR
AUTARQUICO
Aszistente Social an 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 a 1
Fisioterapeuta 30 1 1] 1
Fonoaudiologia A0 1 0 1
Nutricionista 40 1 1] i
Psicalogo a0 1 ] 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 (§] 1
NASF UBS CONQLUISTA 111
EXISTENTE
CATEGORIA CH/IORMNADA ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL/CARGO | SEMANAL | NECESSARIO/COMPLETO MUNICIPALIZADD, | ™ CONTRATAR
AUTARQUICO
Educadar Fislco 40 1 o 1
Fisioterapeuta 20 2 0 ]
Fenoaudiaiogla 40 1 a 1
Mutricionista a0 1 ¥ 1
Psictlogo 40 1 ] 1
Assisiente Social an 1 0 1
| s
I-, ; .




Secretarla Municipal da Satde

Hm s Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saide
NASF UBS TIETE |
EXISTENTE
Fncncsggﬁml:nnﬁn m;liﬂmifﬁ NECESSARIO/COMPLETO || P E:Eﬂih. Gt IRATAR
AUTARQUICO
Assistente Adrministrativo 40 1 0 1
Educadar Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologia 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 K 1
Psicologe 40 1 o 1
Assistente Social 30 1 1] 1
Meédico Acupunturista 20 1 a 1
NASF LIBS SA0 FRANCISCO
EXISTENTE
PROFISIONAL/CARGO | SENANAL | NECESSARIO/COMPLETO |, ESTATUTARIO | g
AUTARQUICO
Assistente Sacial o 1 a 1
Educador Flsles 44 1 a 1
Fisioterapeuta 30 i} o 1
Médico Acupunturista 20 1 B i
Médico Acupunturista 10 1 Ll 1
Mutricionista a0 1 a i
Psicdlogo a0 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
NASF UBS RECANTO VERDE sOL
EXISTENTE
PROFISSIONALICARGO | SEMANAL | NECESSARIO/COMPLETO | ESERIVIARO, | 4 conrmara
AUTARQUICD
Educador Flsico 41 1 0 1
Fisloterapeuta 30 1 1] 1
Mutriclonlsta 41 1 ] 1
Psicdlogo 40 1 o 1
Assistente Social 30 1 (i 1
Meédico Acupunturista 20 1 a 1
Terapeuta Dcupacianal 20 1 1] 1
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p Immim? Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Sadde
MASF UBS RIO CLARD
EXISTENTE
PROFSSIONAL/CARGO | SEwtAaL . |NECESSARIO/compiero | ESTARLTARO, | A
AUTARQUICO
Assistente Técnico Administrativo 40 1 J
Educador Fisico 40 1 a
Fisioterapeuta 20 1 0
Fonoaudiologia 40 1 0] 1
Médico Homeapata 20 1 o 1
Mutriclanista 40 1 1, 1
Assistente Social ao 1 i 1
Psicologo 44 1 Q 1
CER
EXISTENTE
angggﬁfﬂzmﬁn Ciiﬁmﬁ NECESSARIO/COMPLETO MEuﬂﬂﬂjigrn, L ERIERATAR
AUTARQUICO
Assistente Administrativa 40 3 o 3
fssistente Social 3o 1 0 1
Enfermeira ETH 2 a 2
Fisioterapeuta 34 =] a &
Fonoaudiaiogia 40 & ] &
Pzicologo 40 4 H 4
Tecnico di Enfermagem 30 s o 2
Acompanhante de deficiente 40 a a &
Terapeuta Ocupacional 30 ) 0 4
Supervisor Administrative 4 1 0 1
Medico Neurclogista Infantil 12 i o 2
Coordenador de servigo 40 1 0 1
CED
EXISTENTE
ot m;‘;‘féﬁgﬂ:‘m A E';gﬁ:::f“ NECESSARIO/COMPLETO ME.Ii-II-IﬂI:lT ;":S;%}]r A CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente de Sadde Bucal 30 G 2 4
Assistente Administrative 40 2 L Z
Centista Buco Maxils Facial 0 1 0 1
Dentista endodontia 20 2 i} 4
Dentista Periondontia 20 1 1 o
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadorla de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde
Dantista Ortodontista 20 2 1 1
Dentista PME 20 2 ] 2
Dentista Protesista Z0 Z 0 2
Dentista Semiclogista 20 1 0 1
Téenico de Satde Bucal EH i 1 0
Coordenador 40 [ 1 0 1
EMIAD IGUATEM|
EXISTEMNTE
PH-DFIEE:IT;EES:nHGB m;;lpﬂmﬁfh NECESSARIO/COMPLETO mﬂsﬁ.iﬁﬂﬂﬁu, mmﬁnmn
AUTARQUICO
Assistente Técnico Administrativo 40 1 d 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 i 4
Enfermeira 40 T ] i
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Medico Clinica 20 2 o 4
PAl SAO MATEUS
EXISTEMTE
pnmrﬁiﬁﬁgﬂansn c?éﬂﬁ:.,m NECESSARIO/COMPLETO mﬂiﬁﬁﬂ%ﬂ, mnr:.u.mn
AUTARGUICD
Acompanhante de |doso 40 15 q 16
Assistente Técnico Administrativo a0 1 0 k|
Auxiliar de Enfermagem 40 . 0 2
Coordenador de servico 40 1 D 1
Enfermeira 40 1 H 1
Medico Clinico 20 1 0 1
Assistente Social a0 1 a 1
PAlIGUATEMI
EKISTEF':ITE
PROFISSIONAL/CARGO | SEMANAL. | VECESSARIO/COMpLeTo | STATUTIRO | A
AUTARQUICO
Acompanhante de ldosa 440 10 0 10
Assistente Técnico Administrative 40 1 8] 1
Auniliar de Enfermagenm 40 2 0 z
Erfermeira 40 1 0 1
Mddico Clinico 20 1 a 1
Assistente Social 30 1 0 L
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@__m“__ Secretaria Municipal da Sadde
; "’"?_"!““*” Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude
EMAD SA0 MATEUS
EXISTEMTE
CATEGORIA CH/JIORNADA ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL/CARGO | SEmanAL |MECESSARIO/COMPLETO| e 17ap0, | A CONTRATAR
ALUTARQUICO
Assistente Administrativa 40 1 1 1
Auxiliar de Enfermagem £l 4 0 4
Enfermeira 40 1 o 1
Fisloterapeuta 30 1 o 1
Medico Clinico 20 2 a 2
EMAD SA0 RAFAEL
EXISTENTE
CATEGORIA CH/JORNADA ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL/CARGO | semanaL | NECESSARIO/COMPLETO | 00 o ap,| A CONTRATAR
AUTARGUICO
Assistente Adminlstrative 40 1 i 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 { e
rAddica Clinico 20 2 0 i
Enfermaira 40 1 V] 1
Fisioterapeuta 30 1 H 1
EMAP SA0 MATEUS
EXISTENTE
CATEGORIA CH/IORNADA ESTATUTARIO,
PROFISSIONAL/CARGO | SEMANAL | “ECESSARIO/COMPLETO| L 0 oaro, | A CONTRATAR
AUTARQUICO
Pslcdlogo 40 1 1] 1
Coordenador de Servico 40 1 0 i 1
Fonoaudiclogia 40 1 0 1
Mutricionista 40 1 Q 1
Assistente Administrativo a0 ] 0 1 |
Fisinterapeuta ; a0 i 0 1
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