Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagido de Servigos de Sautde
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 6° andar

11 3397.2021 /2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DA REDE ASSISTENCIAL DA STS
SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA — ORGANIZAGAO SOCIAL SANTA MARCELINA CONTRATO R 010 —
PERIODO DE EXECUGAO DE JANEIRO DE 2018 A JUNHO DE 2018 — SUBDIVIDIDO EM DOIS TRIMESTRES.

LOCAL: SALA DE REUNIOES NTCSS/SMS
DATA 09/10/2018

PAUTA: Avaliagdo dos Indicadores de Qualidade e Produgdo do Contrato de Gestio da Rede
Assistencial da STS Sdo Miguel e Itaim Paulista — Contrato R 010 / 0S: Santa Marcelina
PARTICIPANTES:

e CPCS/DCC: Katia Regina dos Santos Mello Maia
e COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE: Raquel Bariani Bernardino
e SUPERVISAO DE SAUDE SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA: Juliana Mendes Melo Vidal; Wernner
Santos Garcia; Hélio Goulart; Fabia Regina Aprelini, Aline Correia de Araujo.
e ORGANIZAGCAO SOCIAL: SANTA MARCELINA: Vilma Rodrigues Venancio Moreira; Diana Verona
Rua; Leonardo Aquino Diniz.
INFORMES GERAIS:
A presente reunido tem por base fundamentadora o TA(Termo Aditivo) 13/2018 do CG R010/2015.
Objeto de aditamento: Consignagdo do valor do Contrato de Gest3o para o periodo de 06 meses de 01
de janeiro de 2018 até 30 de junho de 2018.
Excepcionalmente esta reunido serd realizada extemporaneamente ao calendédrio firmado para o
acompanhamento contratual em virtude da aposentadoria, licencas médicas e transferéncias dos servidores
pertencentes ao quadro de SMS/CPCSS. O sistema Webssaas ndo foi reconfigurado para o exercicio de
2018, contendo atualmente metas de produgdo e equipe minima do exercicio de 2017, causando um
prejuizo de avaliagdo. Cabe registrar que o acompanhamento da execugdo contratual ocorreu regularmente
durante todo o periodo sob a responsabilidade da Supervisdo Técnica de Satde de Sio Miguel e Itaim Paulista e
da Coordena¢do Regional de Sadde Leste. Em virtude da necessidade de retomar as avaliacdes dos trimestres
seguindo calendario gregoriano para 2018. A avaliagdo do desempenho dos trimestres em pauta tomou por base
0 Relatério Subsidiario que integra a analise do acompanhamento de qualidade e producdo deste contrato.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial e segundo o

periodo, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutencido das equipes minima$de todo o \ \H
periodo. Para andlise e consideragdes da Comissao: A

Y
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Foi solicitado pela OS o descritivo de descontos realizados.

ESF:
QUADRO 1: PRODUGCAO

10° TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
, TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE
REALZ. | PREVIST | AVAL | REAUZ. | PREVIST | AVAL
Ne CONSULTA MEDICA ESF 84,0 | 773290 | 1049100 | 7371% | 832720 | 1146420 | 7260
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 376040 | 402480 | ©3,43% | 35727,0 | 42.1200 | 1,8%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTI ‘
: OMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE 248821,0 | 267.400,0 | 93,05% | 2405370 | 287.400,0 | 83.69%
SAUDE ESF
Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 153310 | 175440 | 87,39% | 136330 | 17.8560 | 76.35%

Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO

ESF 51469,0 61.404,0 83,82% 49286,0 | 66.276,0 | 74,36%

N2 CONSULTA PEDIATRA 0,0 948,0 0,00% 0,0 2.804,0 | 0,00%
NP CONSLLTA GO 0,0 632,0 0,00% 0,0 1.896,0 | 0,00%
TOTAL 840 | 4305540 | 4930860 | 87,32% | 4224550 | 5330340 | 79,25%

DPCSS: Através do instrumento de CG termo aditivo a partir de margo de 2018 as unidades UBS jardim
Maia, UBS Jardim das Oliveiras , UBS Jardim Maia e UBS Jardim Romano passam a constar na linha de
avaliacdo da estratégia de saude da familia. No quadro acima ndo estdo computadas. No 22 trimestre
de avaliacdo temos a producao das unidades UBS Parque Paulistano nao se enquadra no servigo ESF e
UBS Jardim Romano que iniciou a atividade no servigo de ESF no més de marco/2018. Os descontos de
equipe minima que serdo realizados ao final do més vigente. Ndo haverd descontos na linha de

produgdo de ESF.

QUADRO 2: MANUTENCAO DE EQUIPE MINIMA ESF:

=
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Déficit de profissionais por unidade -

jan2018 a jun2018 Santa Marcelina

Carga
Unidade Categoria Horéria / J*'z“;ll:' Fe‘;’;’"’ “::E ::;: ;"031'; J:;:'; TOTAL
horas
Médico Psiquiatra 12 1 1 2 2 6
o Psicélogo 40 : 10 10 20
UBSandingSitiaTelles Terapeuta Ocugpacional 30 1 1 2
Terapeuta Ocupacional 20 1 2 2
Enfermeiro ESF 40 1 1 1 3
UBS Jardim Indaid Médico Generalista 40 1 1
Agente Comunitario de Saide 40 1 2 3 6
5 Agente Comunitario de Saude 40 1 1
Ui Bom Jodeiieey Médico Generalista a0 2
Médico Generalista 20 1 1 1 1 7
UBS Jardim Campos Médico Generalista 40 1 1
Agente Comunitdrio de Saide 40 1 2 3
Enfermeiro ESF 40 1 1 1 2 5
UBS Parque Santa Rita Médico Generalista 40 1 1 2
Agente Comunitario de Saude 40 1 1
UBS Jaragus Médico Generalista . 40 1 1 1 3
Agente Comunitdrio de Saude 40 1 1 3
: " Agente Comunitdrio de Saude 40 1 1 2 1 5
UBS Jardim Robru Il Enfermeiro ESF 0 1 1
Médico Generalista 40 2 2 1 5
UBS Vila Nova Curucga Enfermeiro ESF 40 1 1
Agente Comunitdrio de Saude 40 1 1 2
Agente Comunitdrio de Saude 40 8 8
UBS Jardim ds Oliveiras Enfarmelm E3F 2 L _
Méedico Ginecologista. 12 2 2
Médico Pediatra 12 4 4
Médico Generalista 40 1 1 2
UBS Vila Curucs Enfermcj:in:o. ESF , 40 1 1 2
|Agente Comunitdrio de Saude 40 1 1
Cirurgido Dentista 40 1 1
Enfermeiro 40 1 1
UBS-Predro Nunes Agente Comunitdrio de Salde 40 1 1 3
UBS Cidade Nova Agente Comunitdrio de Salde 40 2 1 1 4
.. Enfermeiro 40 1 1
diSEEn o enite Agente Comunitdrio de Saude 40 1 1
Médico Generalista 40 0,5 0,5
UBS Unido de Vila Nova Enfermeiro RT 40 2 2
Agente Comunitario de Saude 40 1 1
Agente Comunitario de Saude 40 1 1
UBS Nitro Operdria Médico Generalista 40 1 1 2
Enfermeiro 40 1 1
Médico Generalista 40 2 2
UBS Jardim Maia Enfermeiro ESF 40 2 2
Agente Comunitdrio de Salide 40 27 27
UBS Parque Paulistano Agente Comunitdrio de Salde 40 20 20




% 4 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS SAO MIGUEL E ITAIM -PERIODO DE JANEIRO DE 2018 A JUNHO DE 2018 —12 E 2¢ TRIMESTRES.

— Secretaria Municipal da Salude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satde
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 6° andar
11 3397.2021 /2022

Quadro 3 — Déficit da equipe minima NASF. Ndo previsto producdo apenas equipe minima e

acompanhamento pela area técnica.

Déficit de profissionais por unidade - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina
Ca Fevereir
Unidade Categoria Horérzl Janelro : :’e ara ol | iMaloL ) Junho TOTAL
8 2018 w18 | 018 | 2018 | 2018
horas 2018
Nutricionista 40 ' 20 20 40
NASF - Vila Nova Curugd Psicologo 40 1 1
Terapeuta Ocupacional 40 : 1 1 1 1 4
Fonoaudidlogo 40 1 1
NASF - Jardim Silva Telles Psicologo 40 1 1
Nutricionista 40 1 1
NASF - Jardim Campos Terapeuta Ocupacional 20 : 1 1 1 3
NASF - Jardim Robri Il Fonoaudidlogo 40 1 1
NASF - Parque Santa Rita Terapeuta Ocupacional 20 1 1 2
NASF Cidade Nova Meédico Psiquiatra 20 1 1 2
NASF Nitro Operdria Assistente Social 30 ek 1 1
NASF Jardim Maia Terapeuta Ocupacional 2 1 1
Educador Fisico 40 1 1
Fisioterapeuta 20 1 1
e Fonoaudidlogo 20 1 1
NASF Unido Vila Nova
Médico Psiquiatra 20 1 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 1
Psicologo 40 1 1

DPCSS: Havera desconto de equipe minima que se fara posterior a reunido ao proximo provisionamento
de pagamento. Conforme apontamento das supervisdes técnicas de saude de Itaim Paulista e Sdo

Miguel.

UBS TRADICIONAL EM AVALIAGAO ATE FEVEREIRO 2018.
QUADRO 1: PRODUGAO
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. . 102 TRIMESTRE
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONALVILAITAIM | 107AL CONSIDERADO PARA LINHA
(ANTIGA JD ROMANO )
REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1037,0 1.158,0 89,55%
N2 CONSULTA GO 709,0 948,0 74,79%
N2 CONSULTA PEDIATRA 688,0 1.052,0 65,40%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 150,0 150,0 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 634,0 648,0 97,84%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 1856,0 2.268,0 81,83%
TOTAL 5074,0 6224,0 81,52%

QUADRO 2: APONTAMENTOS DEFICIT DE EQUIPE UBS TRADICIONAL:

Déficit de profissionais por unidade - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina
Carga
A Janeiro |Fevereiro| Margo Abril Maio Junho
Unidade Categoria Hordria/ 2018 2018 2018 2018 2018 2018 TOTAL

horas

Médico Generalista 40 . 1 1

UBS Jardim Romano Agente Comunitario de Saude 40 14 14

Enfermeiro ESF 40 1 1

DPCSS: A UBS/AMA Jardim Romano passa a partir de marco para linha de servico da estratégia de saude
da familia. Foram apontadas férias de profissionais e o periodo de recesso do Carnaval. Houve a
transicdo da linha de servico de UBS Tradicional para ESF no més de margo. N3o haverd previsio de

descontos na linha de producio.

QUADRO 1: PRODUGAO- UBS MISTA

Devem ser desconsideradas as produgdes das unidades UBS Jardim das Oliveiras, UBS Jardim Nélia e
UBS Jardim Helena no periodo de avaliagdo, ao qual trouxe prejuizo para a produgdo. Na produgio
devemos considerar apenas como unidade mista as unidades UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo ¢ UBS
Jardim Maia. Néo havera previsdo de desconto na linha de servigo da UBS Mista em produco.

QUADRO 2: APONTAMENTOS DEFICIT DE EQUIPE UBS MISTA:

UBS Dr. Atualpa Girdo
Rabelo Médico Clinico Geral 12 1 1 1 3
UBS Jardim Maia Médico Generalista 40 2 2
Enfermeiro ESF 40 2 2
Agente Comunitario de
Saude 40

Havera desconto de equipe minima na integra ao final do més vigente.
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PAI - PROGRAMA DE 2
ACOMPANHANTE DE 10 TRIMESTRE
10050 {Janeiro, Fevereiro, Maio)
102 TRIMESTRE 102 TRIMESTRE
PRODUGRO: 18.01.01 e mé 302 mé 19 mé
N!nic‘lanoso = s e At EXECUCAO CONTRATUAL | TOTALCONSIDERADO PARA
IAN IAN FEV FEV MAR | MAR
JAN% FEV% REALIZ AL | REALIZ. | PREVIST | AVAL
i Realizado | Previsto Realizade | Previsto Realizado |Previsto s B
UBS VILA JACUI 116,0 1200 | %67 | 1120 1200 |9333% | 160 | 1200 | 96,67% | 340 | 3600 | 9556% | 3440 | 3600 [ 9556%
PAl - PROGRAMA DE
ACOMPANHANTE DE 112 TRIMESTRE
1DOS0 (abril, maio, junho)
. 5 112 TRIMESTRE ] 112 TRIMESTRE
N2 DEIDOSO EM 2Emes A mes ARt mes execucho conratuaL | 97" |  1ovar consiperabo
ACOMPANHAMENTO|  ABR ABR Mal | mal JUN | JuN i
Realizado | Previsto g Realiz| Previsto MA Realiza | Previsto JUB B REACIE] FREVIST] ink: mess REALRs) BN [k
UBS VILA JACUI 116,0 1200 | 9667 1150] 1200 | 9583% | 1150 | 1200 | 95,83% | 3450 | 3600 |9611%| -140 | 3460 | 3600 |96,11%
QUADRO 2: APONTAMENTOS DE EQUIPE MINIMA PAI
Déficit de profissionais por unidade - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina
Carga
Janeiro |Fevereiro| Margo Abril Maio Junho
Unidade Categoria Horéria / 2018 2018 2018 2018 2018 2018 TOTAL
horas
PAI Vila Jacui Acompanhante Comunitario 40 1 1
Havera desconto de equipe minima na integra ao final do més vigente.
QUADRO 1: PRODUCAQ EMAD
102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
ATEN(,‘ﬂO DOMICILIAR - EMAD/EMAP TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. PREVIST AVAL REALIZ. PREVIST | AVAL
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 180,0 180,0 100,00% 198,0 420,0 47,14%
TOTAL 180,0 180,0 100,00% 198,0 420,0 | 47,14%
SERVICO: 0018-ATENCAO DOMICILAR 112 TRIMESTRE
EMAD/EMAP (abril, maio, junho)
112 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
é 2 mé ? mé = difere
PRODUAD: 12028 PACENTES 3 P e eragiocomunat |7 tom covoeupors
ATIVOSEM ATENDIMENTO
ABR | ABR MAL | MAI JUN | JUN excedente
ABR% MAI% IUN% | REALZ | PREVIST| AVAL REALIZ. | PREVIST | AVAL
DOMICILAREMAD | izl prevsto Realizado| Previsto Realizado| Previsto smeta T
AMA/UBS INTEGRADA JARDIMNEUA | 660 | 600 [11000%| &40 | 600 |1066%| 680 | 600 |11333%| 1980 | 1800 | 11000% | 180 | 1800 | 1800 | 100,00%
CURLICA NOVA 0,00% 600 | 000 600 | 000% | 00 | 1200 ooo% | -1200 | 00 | 100 | o000%
SITIO DA CASA PINTADA 0.00% 600 | 000% 600 | oo | 00 | 1200 oo | 1200 0,0 1200 | 000%
TOTAL 660 | 600 [100m%| &0 | 1800 [3556%| 630 | 1800 | 377 | 1980 | 4200 | 4714% a0 | o

MLP@
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DPCSS: a linha de servico EMAD contempla a unidade Jardim Nélia até o més de Abril/2018. A partir de

maio o servigo iniciaria na UBS Curu¢d Nova (EMAD Curuca Nova). UBS Sitio da Casa Pintada esta

prevista pata a partir de julho/18, portanto a previsdo da EMAD Sitio da Casa Pintada também iniciara

em julho de 2018, fora deste periodo de avaliagdo. Existe apenas RH para serem contratados. Os

servicos EMAD UBS Nova Curugd e Sitio da Casa Pintada ndo foram implantados no periodo avaliado,

por motivos de reavaliagdo de servigos. O servigo avaliado da EMAD sera da UBS/AMA Integrada Jardim

Nélia, contemplado em sua produg¢io nos dois trimestres avaliados. Ndo ha desconto da producdo.

QUADRO 2: APONTAMENTOS DE EQUIPE MiNIMA EMAD

Déficit de profissionais por unidade - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina

Carga Fevereir
Unidade Categoria Hordria / ’az"‘o‘;;m ° “::’1';" :3:: '::Jali; ’:3:: TOTAL
horas 2018
EMAD Jardim Nélia Fisioterapeuta 30 1 1 1 3
Havera desconto de equipe minima na integra ao final do més vigente.
REDE PSICOSSOCIAL
QUADRO 1 - PRODUCEO CAPS JUVENILII
CAPS Il INFANTO JUVENIL 17 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
REALIZ PREVIST AVAL REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 465,0 465,0 100,00% 465,0 465,0 100,00%
QUADRO 2 — APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS JUVENIL II
DPCSS: Ndo houve no periodo apontamento de equipe minima.
QUADRO 3 - CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
CAPS Il ADULTO TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 660,0 660,0 100,00% 660,0 660,0 100,00%

QUADRO 4 — APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA

s

7 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS SAO MIGUEL E ITAIM -PERIODO DE JANEIRO DE 2018 A JUNHO DE 2018 12 E 22 TRIMESTRES. ﬁ/ég
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Déficit de profissionais por unidade - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina
. : Ca‘rg.a Janeiro |Fevereiro| Margo | Abril Maio | Junho
Unidade Categoria Hordria / 08 | 2ms o3 | 2ms | 28 | 2ms TOTAL
horas
Enfermeiro 40 1
CAPS Adulto Il Itaim Paulista Psicologo 40 1 1
Psicdlogo 30 1 1

DPCSS: Havera desconto de equipe minima que se fara posterior a reunido ao proximo provisionamento
de pagamento. Conforme apontamento das supervistes técnicas de salde de Itaim Paulista.

QUADRO 5 — CAPS AD Il — JARDIM NELIA A PARTIR DE MARCO 2018.

CAPS AD I 102 TRIMESTRE 11° TRIMESTRE
REALIZ PREVIST AVAL REALIZ. PREVIST | AVAL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 00 190,0 0,00% 00 5700 o

DPCSS: Nao houve campo de abertura no sistema de informacdo websaass para digitacdo da OSS.
Seguiremos com os dados informados pela STS do Itaim Paulista. Ao TA 13/2018 o CAPS Il AD Jardim
Nélia iniciaria sua atividade , a partir de mar¢o/18. Com RH previsto para contrata¢do. Pelo periodo de
assuncgao serd avaliado apenas o més de junho/2018, tendo meta prevista de 190, sendo realizados 290

atendimentos, atingindo 100% da meta. Ndo ha previsdo de descontos na producio.

Déficit de profissionais por unidade - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina
3 : Car'g.'? Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho
Unidade Categoria Horaria 2018 2018 20198 2018 | 2018 | 2018 TOTE
/ horas
Acompanhante

Noturno 20 0
Fisioterapeuta 30 0
Terapeuta Ocupacional 30 3 3
Médico Psiquiatra 20 3 3
CAPS Il AD Jardim Nélia Médico Clinico 30 1 1
Enfermeiro 40 1 1
Assistente Social 30 1 1
Psicélogo 40 2 2
Farmacéutico 40 1 1
Oficineiro 40 1 1

DPCSS: Havera desconto de equipe minima no més de junho. g P _

A M-
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

QUADRO 6— APD — ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA. PRODUGAO
NUMERO DE PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO.

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM g LIS THMESTRE
DEFICIENCIA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. | PREVIST AVAL, REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF.|  630,0 630,0 100,00% 630,0 630,0 100,00%
TOTAL 630,0 630,0 100,00% 630,0 630,0 100,00%

QUADRO 7- APD — ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA. DEFICIT DE

EQUIPE MiNIMA.

Déficit de profissionais por unidade

- jan2018 a jun2018 Santa Marcelina

com Deficiéncia

Carga
Janeiro |Fevereiro| Margo Abril Maio Junho
idad
Unidade Categoria Hordria / 2018 2018 2018 2018 2018 2018 TOTAL
horas
h
APD Jardim Campos Acompanhante de Pessoa 40 1 1 1 1 4

DPCSS: Havera desconto de equipe minima que se fara posterior a reunido ao préximo provisionamento

de pagamento. Conforme apontamento das supervisdes técnicas de saide de Itaim Paulista e S3o

Miguel.

PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO — VOLUME DE ATENDIMENTO NO PERIODO: SERIE HISTORICA

SERVIGO: 0022-PSM/PA - PRONTO 102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL (Janeiro, Fevereiro, Maio) (abril, maio, junho)
10 11e
292més | 309més | 31°més |TRIMESTRE| 322més | 332més | 349més | TRIMESTRE
PADR. ATUALPA GIRAO RABELO EXECUCAO EXECUCAO
JAN FEV MAR ABR MA| JUN
Realizado | Realizado | Realizado REALIZ Realizado | Realizado | Realizado TR
N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT, BASICA 8.791,0 87080 | 120690 | 29580 | 123340 131440 13.058,0 38.536,0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/OBSERVACA 2.166,0 25370 33640 | 8.067,0 3.039,0 29420 29480 8.929,0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCﬂO 3050 3130 366,0 9880 407,0 4340 387,0 12280
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 1.2660 | 11.5580 | 157990 | 386230 | 15.780,0 16.520,0 163830 | 486930

O CTA-REDE ASSISTENCIAL STS SA0 MIGUEL E ITAIM -PERIODO DE JANEIRO DE 2018 A JUNHO DE 2018 —1¢ E 22 TRIMESTRES.
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QUADRO 1 - APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MINIMA PA

Déficit de profissionais por unidade - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina

Carga 2
’ ; . ,| Janeiro |Fevereiro| Margo | Abril | Maio | Junho
Unidad Cate, Hord L
nidade goria oraria/ 2018 2018 08 | s | 2018 2018 TOTA
horas
Médico Clinico Diurno 12 20 12 29 20 7 1 89
Meédico Clinico Noturno 12 3 27 25 13 15 11 94
PA Dr. Atualpa Girdo Rabel
reAtualpalalraofiavelo Médico Pediatra Diurno 12 9 4 3 1 17
Medico Pediatra Noturno 12 1 1 1 3

DPCSS: Havera desconto de equipe minima que se fard posterior a reunido ao préximo provisionamento

de pagamento. Conforme apontamento das supervisdes técnicas de saude de Itaim Paulista e Sdo

Miguel.

Quadro 2 - Déficit equipe minima das AMA’s no periodo de avaliagdo:

Déficit de profissionais por unidade - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina
Carga : ; ; ]
, ; Janeiro |Fevereiro| Margo | Abril | Maio | Junho
Unidad Cati Hordri TOTAL
nidade sRona "2 g | ams | 218 | ams | s | 208
horas
Médico Clinico Diurno 12 2 4 6
AMA Jardi livei
Jarsin delivelas Médico Pediatra Diurno 12 1
. Medico Clinico Geral 12 1 5 11 8 25
Ao HElere Médico Pediatra 12 4 5
. Medico Clinico Geral 12 1 4 5
AMA Parque Paulistano Médico Pediatra 2 1 1 2
Médico Clinico Geral 12 2 1 4 5 5 6 23
AMA Siti Pintad
iblgtatass olcd Médico Pediatra n | s 1 6
AMA/UBS Vila ltaim Médico Clinico Geral 12 7 5 12

DPCSS: Nas unidades AMA Parque Paulistano e AMA/UBS Vila Itaim foram realizados 104 plantdes aos
sabados, domingos, feriados e emendas de feriados de Clinica Médica a partir do més de margo/2018.
Foram realizados 31 plantdes a mais dos plantSes apontados para desconto. Nao havera desconto de

equipe minima dos plantdes assinalados.

Wb 4

.
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QUADRO 1 - PRODUGAO: HOSPITAL DIA REDE DA REDE HORA CERTA.

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satde
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
HORA CERTA ITAIM PAULISTA
REALIZ. | PREVIST | AVAL | REAUZ. | PREVIST | AVAL
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 12930 | 13800 | 9370% | 1380,0 1.380,0 | 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 121,0 1740 | 69,50% 174,0 174,0 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 333,0 3450 | 96,52% 284,0 345,0 82,32%
N2 CONSULTA DERMATO 518,0 5190 | 99,81% 519,0 519,0 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 669,0 690,0 | 96,96% 690,0 690,0 100,00%
N2 CONSULTA GASTRO 174,0 1740 | 100,00% 174,0 174,0 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 690,0 690,0 | 100,00% | 6240 690,0 90,43%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 0,0 0,0 0,00% 0,0 HDIV/0!
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 619,0 690,0 | 89,71% 596,0 690,0 86,38%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 0,0 345,0 0,00% 0,0 345,0 0,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 10270 | 13800 | 74,42% 1263,0 1.380,0 | 91,52%
N2 CONSULTA OTORRINO 519,0 5190 | 100,00% | 483,0 519,0 93,06%
N2 CONSULTA PNEUMO 345,0 3450 | 100,00% | 3450 345,0 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 174,0 1740 | 100,00% | 1740 174,0 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 345,0 3450 | 100,00% | 2530 345,0 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 345,0 3450 | 100,00% | 3450 345,0 100,00%
N2 CONSULTA VASCULAR 777,0 7770 | 100,00% | 718,0 777,0 92,41%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA|  210,0 210,0 | 100,00% | 210,0 210,0 100,00%
TOTAL 8159,0 | 91020 [ 89,64% | 82320 9102,0 90,44%
QUADRO 2: APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE NO PERIODO:
Déficit de profissionais por unidade - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina
: ST samieiro| o MErco, | bt | Moio | sunkio
Unidade Categoria Hordria 2018 0 2018 018 018 2018 TOTAL
horas 2018
Hospital Dia Hora Certaltaim | Médico Neurologista Infantil [ 12 1 1 1 4
Paulista Médico Urologista 12 1

Havera desconto de equipe minima ao final do més vigente.

Quadro 1 - Produgdo: Apoio ao diagnostico

11 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS SAO MIGUEL E ITAIM -PERIODO DE JANEIRO DE 2018 A JUNHO DE 2018 —12 E 22 TRIMESTRES.
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102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
APOI0 DIAGNOSTICO TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ, PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 480,0 480,0 100,00% 480,0 480,0 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 576,0 576,0 100,00% 564,0 576,0 97,92%
N2 HOLTER 210,0 210,0 100,00% 201,0 210,0 95,71%
N2 RAIO X 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00%
N2 M.A.P.A 60,0 60,0 100,00% 58,0 60,0 96,67%
N2 ENDOSCOPIA 72,0 72,0 100,00% 72,0 72,0 100,00%
N¢ COLONOSCOPIA 69,0 72,0 95,83% 67,0 72,0 93,06%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 60,0 60,0 100,00% 60,0 60,0 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1822,0 1.860,0 97,96% 1757,0 1.860,0 94,46%
N2 ULTRASSON OGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 720,0 720,0 100,00% 720,0 720,0 100,00%
N® AUDIOMETRIA 210,0 210,0 100,00% 210,0 210,0 100,00%
N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 240,0 240,0 100,00% 240,0 240,0 100,00%
N® NASOFIBROSCOPIA 150,0 150,0 100,00% 148,0 150,0 98,67%
N2 MAMOGRAFIA 1792,0 1.800,0 99,56% 1800,0 1.800,0 100,00%

DPCSS: O Exame de mamografia ndo esta listado no TA 13/2018 na unidade UBS Jardim Nélia, porém o
mesmo continua contratado para a UBS Jardim Nélia, 600 exames / més. Os exames foram realizados no
12 trimestre do ano ou 102 trimestre do CG R010/2015 em 99,56%. Ao 22 trimestre do ano e 112 do CG
em 100% de sua atividade esperada. Ndo havera desconto de producdo na linha de atividade apoio

diagndstico aos trimestres avaliados.

Servico de Residéncia Terapéutica |

Quadro 1 - Produgdo: Numero de moradores.

As unidades SRT Sdo Miguel Paulista III e Itaim Paulista III ndo foram implantadas por motivos de
repasse de recursos invertidos em Termo Aditivo, impossibilitando a utilizacio dos mesmos. Foi
realizado correcéio ¢ a implantag@o dos servigos ocorrera no més de Setembro/2018. Nio hd previsio de

descontos na producdo da linha de servico SRT.

QUADRO | - CER Il — CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO I

)J&JJQ "qf
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Secretaria Municipal da Saude

102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
CERII - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABIITACAO I | 17| onsIDERADO PARALINHA | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
JARDIM CAMPOS E JARDIM CAMARGO NOVO
REALIZ. PREVIST AVAL REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 PACIENTE NOVO - CER 724,0 750,0 96,53% 741,0 750,0 98,80%
N2 PACIENTE EM TERAPIA - CER 2001,0 2.001,0 | 100,00% | 2001,0 2.00,0 | 100,00%
TOTAL 2725,0 2751,0 99,05% 2742,0 2751,0 99,67%
Quadro 2 — CER IV—CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACE\O v
s 102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
CERIV- CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAOSAO. | 107AL CONSIDERADO PARA LINHA | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
MIGUEL
REALIZ, PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST | AVAL
N2 PACIENTE NOVO - CER IV 825,0 825,0 100,00% 825,0 825,0 100,00%
N2 PACIENTE EMTERAPIA - CER IV 1650,0 1.650,0 100,00% 1650,0 1.650,0 100,00%
2475,0 2475,0 100,00% 2475,0 2475,0 | 100,00%
N3ao havera descontos da producdo.
Quadro 3 - Déficit de equipe minima no periodo de avaliacdo.
Déficit de profissionais por unidade - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina
Carga Fevereir
. Janeiro Margo | Abril | Maio | Junho
Unidad Categori Hordri
nidade egoria ordria/ 2013 0 w8 | s | 20 018 TOTAL
horas 2018
Ti i '
el Jardi Campos erapeuta Oc.t{pacmnal 30 2 1 2 5
Fonoaudidlogo 40 1 1
dico OF .
CERIV S0 Miguel Me |c0C.I t?lmologlsta 12 1 1
Psiclogo 40 1 1

DPCSS: Ha previsdo de desconto de equipe minima que se fard posterior a reuniio ao proximo

provisionamento de pagamento. Conforme apontamento das supervisdes técnicas de saude de Itaim
Paulista e Sao Miguel.

Indicadores da qualidade:

| jan/1s | fev/1s | mar/18 | abr/18 | mai/18 I jun/18 I ]

Jo \c 4
/ // /@/
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PONTUALIDADE NA
ENTREGA DE
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Saude
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

PONTUALIDADE | RELATORIOS MENSAIS P;gé%‘fﬁég%a
NA ENTREGA DE PRESTAGAQ DE PREENCHIDO
CONTAS ASSISTENCIAIS 3
E FINANCEIRAS
RELATORIO DA
PREENCI;:MENTO DE A\é‘:ﬁ';ﬁggo
PRONTUARIOS, NOS
QUALIDADE DA SEGUINTES RE;;,_?&';’;BET,TE
INFORMACAO | ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ANME
ASSINATURAS, CIDE
J ENCAMINHADO
EXAME FiSICO PARA O NTCSS.
(Q2)
RELATORIOS DE
EXECUGAO DO PLANO DE AT'VI'_[,)QPEEECOM
EDUCAGAO EDUCAGAQ PRESENGA E
CONTINUADA PERMANENTE AVALIACAO COM " A |
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA
CRS OU AHM. {Q3) |
PROPORGAO DE
CONTROLE CRIANGAS COMATE 12
VACINAL DE MESES DE IDADE RELATORIO DE
VERIFICAGAO DAS
CRIANCAS INSCRITAS NAS FICHAS EMITIDO
MENORES DE 1 UNIDADES COM PELAS CRS. (Q4B
ANO CALENDARIO VACINAL - )
COMPLETO
PROPORGAO DE
EFICACIA DO GESTANTES QUE Ehﬁ:ﬁgﬁgﬁm
ATENDIMENTO REALIZARAM RESPONSAVEIS
DA REDE PROCEDIMENTOS PELA REDE
CEGONHA BASICOS NO PRE-NATAL CEGONHA. (Q5)
E PUERPERIO :
PROPORGAO DE RELATORIO
AET'ESSFN;’EE% GESTANTES QUE EMITIDO PELOS
DA REDE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS
CEGONHA CONSULTAS DE PRE- PELA REDE
NATAL CEGONHA (Q8).
N W
SATISFACAQ RECEBIDAS E SOMEN AL
DO USUARIO PROVIDENCIAS APRE{SS;TADO‘
RELACIONADAS
RELATORIO DE
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO VERIFICACAQ E"A
CONSELHO | CONSELHO GESTOR DAS CONTENTO" .
GESTOR UNIDADES EMITIDO PELA CRS.
(Q8)
Soma

Rua General Jardim, 36 — 6° andar
11 .3397.2021 /2022

Os indicadores da qualidade ndo foram pontuados no Termo Aditivo 13/2018, porém os mesmos foram

contemplados com ateste das Supervisdes do Itaim Paulista e Sdo Miguem Paulista com o seu

cumprimento. Portanto ndo havera desconto nos indicadores de qualidade.

ms@«é/ (ﬁﬂb@u’hﬂ Leao

STS ITAIM PAULISTA:

L,
\

il

L
(,%N‘M"\ W] jl LJﬁ)LQ-LC WO YL Yl Undo’{

14 CcTA-REDE ASSISTENCIAL STS SAO MIGUEL E ITAIM -PERIODO DE JANEIRO DE 2018 A JUNHO DE 2018 —19 E 22 TRIMESTRES.



@ Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

SAUDE Rua General Jardim, 36 — 6° andar

11 3397.2021 /2022

STS SAO MIGUEL: /(U/(/‘umwbk / \fa 8! f O\ @YMLOQ .
) TCUU\‘[/U*) " \\' 0 h \j(:bt-é »

CPCSS/DPCSS: ';\‘ £ty QR new U

J

OSS CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA: D M'\M\S
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Secretaria Municipal de Sautde
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de
SAO PAULO Satde -CPCS — Departamento de Contratos e Convénios

SAUDE Folha de Informac&o n°®

do processo n°® 2014-0.337.140-3
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satide

ASSUNTO: Ata, lista de presenca da CTA e demais documentos do acompanhamento contratual da Rede
Assistencial da STS SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA DO 1° E 2° TRIMESTRES DE 2018- OS: SANTA
MARCELINA.

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

Trata o presente de jungao de ATA da CTA e demais documentos relativos ao acompanhamento do CG 010 - da Rede

Assistencial da STS SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA DO 1° E 2° TRIMESTRES DE 2018- OS: SANTA
MARCELINA.

S&o Paulo, 28 de DEZEMBRO de 2018.

JAN
— =

Luzia Aparecida Oliveira
rea Técnica

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
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E Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos_ de
SAO PAULO Satde -CPCS — Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE

Folha de Informagéo n°

do processo n° 2014-0.337.140-3
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude

ASSUNTO: Ata, lista de presenga da CTA (10° ao 11°periodo) 1° e 2° Trimestre de 2018 demais documentos do
acompanhamento contratual composto por dois trimestres janeiro 18 a junho 18 da Rede Assistencial da
CRS Leste — STS de Sao Miguel e Itaim Paulista - CG 010 — OS: Casa de Sade Santa Marcelina.

DPCS-Departamento de Contratos e Convénios

Trata o presente de jungdo de ATA da CTA relativa ao 10° ao 11° periodo de execugdo contratual, composto
excepcionalmente por dais trimestres de 2018 e os demais documentos do acompanhamento do Contrato de Gest&o
010/ 2015 NTCSS-SMS — 0SS —Casa de Satide Santa Marcelina- Rede Assistencial da STS Sao Miguel e Itaim
Paulista - da Coordenadoria Regional Leste. Deverao ser realizados os descontos de equipe minima
apontados pelas STS’s de Sdo Miguel e Itaim Paulista nos seis primeiros meses do ano de 2018, menos do
relatorio EMIl, equipe minima AMA'’s, pois foram realizados plantdes a maior nos sabados, domingos e
feriados nos meses de avaliagdo. Acordado em reunidao de CTA e apontado em ATA atual vigente.

Sao Paulo, 11de outubro de 2018.

b D ds Dl o Wi

Katia Regiha dos Santos Mello Maia
Area Técnica
DPCS-Departamento de Contratos e Convénios
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