i Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Saude

SAO PAULO DAMA - Divisao de Avaliacao e Monitoramento Assistencial
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 6° andar

11 3397.2021 /2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DA REDE ASSISTENCIAL DA STS
SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA — ORGANIZACAO SOCIAL SANTA MARCELINA CONTRATO R 010 -
PERIODO DE EXECUGAO DE JULHO DE 2018 A SETEMBRO DE 2018 — 32 TRIMESTRE DE 2018.

LOCAL: SALA DE REUNIOES NTCSS/SMS
DATA 20/12/2018

PAUTA: Avaliagdo dos Indicadores de Qualidade e Produgdo do Contrato de Gestdo da Rede
Assistencial da STS S3o Miguel e Itaim Paulista — Contrato R010 / 0S: Santa Marcelina
PARTICIPANTES:

e CPCS/DAMA: Katia Regina dos Santos Mello Maia; Ricardo Tadeu Sa Teles
e COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE: Raquel Bariani Bernardino
e SUPERVISAO DE SAUDE SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA: Juliana Mendes de Melo Vidal; Hélio
Goulart; Wernner Santos Garcia; Aline Correia de Araujo; Fabia Regina Aprelini.
* ORGANIZAGAO SOCIAL: SANTA MARCELINA: Vilma Rodrigues Venancio Moreira; Diana Verona
Rua.
INFORMES GERAIS:
TA015/2018 — R010/2015: Aprovagdo do Novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para o periodo
de julho de 2018 a setembro de 2018 e apresentagio da matriz de indicadores de qualidade do periodo.

A avaliacdo do desempenho dos trimestres em pauta tomou por base o Relatorio Subsidiario que integra a analise

do acompanhamento de qualidade e producdo deste contrato.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial e segundo o
periodo, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das equipes minimas de todo o

periodo. Para anélise e considera¢des da Comiss3o:
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ESF: QUADRO 1: PRODUCAO

" JuL JuL AGO AGO SET SET
SONTIATO ROSHO MR TR T Realizado | Previsto i Realizado | Previsto L Realizado | Previsto e
N2 CONSULTA MEDICA ESF 325540 | 425200 | 7585% | 38.101,0 | 429200 | 88,77% | 32.786,0 | 42.920,0 | 76,39%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 16.754,0 | 16.536,0 | 101,32% | 17.347,0 | 16.536,0 | 10490% | 15.017,0 | 16.536,0 | 90,81%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF| 94.735,0 | 109.800,0 | 86,28% | 101.040,0 | 109.800,0 | 92,02% | 95.6280 |109.800,0| 87,09%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 56060 | 68160 | 8225% | 60710 | 68160 | 89,07% | 48670 | 68160 | 71,41%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPEODONTO ESF | 16.710,0 | 23.85,0 | 70,05% | 19.2100 | 23.85%,0 | 8052% | 15.737,0 | 23.856,0 | 6597%

TOTAL TOTAL
Ajustado | Ajustado
Realizado | Previsto

103.441,0 |128.760,0 80,34%
48.089,0 | 45.608,0 96,94%
300.163,0 [329.400,0 91,12%
17.285,0 | 20.448,0 84,55%
51.657,0 | 71.568,0 72,18%
520.639,0 [599.784,0 86,80%

TOTAL 100%
Realiz/Prev

CONSULTA MEDICA ESF: ITAIM PAULISTA

e Julho (Més 36): 09 Déficits CLT; 04 Desligamentos durante o ciclo em 04/07, 07/07, 17/07 e 18/07; 01 Transferéncia
durante o ciclo em 04/07; 01 Feriado em 09/07; 01 Férias de 10 dias; 03 Férias de 15 dias; 02 Férias de 20 dias; 01
Férias de 30 dias; 01 Férias 30 dias PMM; 13 dias de Atestados médicos e 05 Faltas injustificadas.

* Agosto (Més 37): 05 Déficits CLT; 01 Contratagdo em 07/08 adaptacio (3 atendimentos/hora); 01 Férias de 15 dias;
01 Férias de 20 dias; 01 Férias 30 dias PMM e 11 dias de Atestados médicos.

* Setembro (Més 38): 02 Déficit; 02 Desligamentos durante o ciclo em 06/09 e 12/09; 02 Contratacdes em 04/09 e
14/09 adaptagdo (3 atendimentos/hora); 01 Licenga INSS a partir de 19/09; 01 Férias de 10 dias; 02 Férias de 15

dias; 01 Férias 12 dias PMM; 02 Férias 20 dias PMM; 01 Feriado em 07/09; 29 dias de Atestados médicos e 14 dias
de Atestados médicos PMM.

CONSULTA ENFERMEIRO ESF : ITAIM PAULISTA

* Julho (Més 36): 01 Férias de 15 dias; 01 Férias de 10 dias; 02 dias de Atestado médico e 01 Feriado em 09/07.
e Agosto (Més 37): N/C
e Setembro (Més 38): 01 Férias de 15 dias; 15 dias de Atestado médico e 01 Feriado em 07/09. T
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N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF: ITAIM PAULISTA

e Julho (Més 36): 06 Déficits; 01 Férias de 10 dias; 01 Férias de 20 dias; 01 Feriado em 09/07; 09 dias de Atestado
médico e 02 Licengas maternidades a partir de 08/05 e 12/07.

e Agosto (Més 37): 07 Déficits; 01 Férias de 10 dias; 01 Férias de 20 dias; 11 dias de Atestado médico; 01
Desligamentos durante o ciclo em 01/08; 02 Licencas maternidades a partir de 08/05 e 12/07; 01 Licenga INSS a
partir de 27/08 e 01 Licengas nojo.

e Setembro (Més 38): 05 Déficits; 01 Férias de 10 dias; 02 Férias de 20 dias; 19 dias de Atestado médico; 02 Licengas
maternidades a partir de 08/05; 12/07; 01 Licenga INSS a partir de 27/08 e 01 Feriado em 07/09.

N¢ ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF: ITAIM PAULISTA

e Julho (Més 36): 01 Déficit; 01 Desligamentos durante o ciclo em 04/07; 02 Férias de 10 dias; 01 Férias de 20 dias; 08
dias de Atestado médico e 01 Feriado em 9/07.

® Agosto (Més 37): 01 Déficit; 01 Férias de 10 dias; Falta de EPI (mdascara) por 09 dias; 13 dias de Atestado médico; 01
Contratacdo durante o ciclo em 22/08 e 01 Licenga INSS a partir de 21/08.

e Setembro (Més 38): 01 Déficit; 02 Desligamentos durante o ciclo em 04/09 e 24/09; 02 Férias de 20 dias; 43 dias de
Atestado meédico; 01 Licenga INSS a partir de 21/08; 12HS de Capacitacio no CREN (Dra. Simone 04 e 11/09);
Capacitacdo de biossegurancga dia 14/09 e 01 Feriado em 07/09.

N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF: ITAIM PAULISTA

e Julho (Més 36): 01 Déficit; 01 Desligamentos durante o ciclo em 04/07; 02 Férias de 10 dias; 01 Férias de 20 dias; 08
dias de Atestado médico e 01 Feriado em 9/07.

e Agosto (Més 37): 01 Déficit; 01 Férias de 10 dias; Falta de EPI (mdascara) por 09 dias; 13 dias de Atestado médico; 01
Contratagdo durante o ciclo em 22/08 e 01 Licencga INSS a partir de 21/08.

e Setembro (Més 38): 01 Déficit; 02 Desligamentos durante o ciclo em 04/09 e 24/09; 02 Férias de 20 dias; 43 dias de
Atestado médico; 01 Licenca INSS a partir de 21/08; 12HS de Capacitacdo no CREN (Dra. Simone 04 e 11/09);
Capacitacdo de biossegurancga dia 14/09 e 01 Feriado em 07/09.

STS SAO MIGUEL PAULISTA: JUSTIFICATIVA TRIMESTRAL

e Houve 10 déficits de médicos generalistas e 2 de PMM, além de férias de 30 dias e 32 dias de atestado.

* Houve 04 déficits de Dentista, 57 dias de férias e 08 dias de atestado.

* A UBS Trés Pontes foi inaugurada em abril de 2018 e n3o houve contratacdo de Cirurgido Dentista no periodo de

avaliacdo. Houve cumprimento da linha de servico ESF em sua produgio e ndo ha previsdo de desconto. O desconto
de Equipe Minima segue conforme os atestes enviados em anexo.

NASF

das suas STS.
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UBS TRADICIONAL

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE SEm COM ZERAMENTO

ZERAMENTO

PRODUC;&O CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO AVALIACAO REALIZADO | PREVISTO AVALIACAO

Ne CONSULTA CLINICA GERAL 19090,0 23655,0 80,70% 19090,0 [ 23655,0 80,70%

N2 CONSULTA GO 5364,0 8994,0 59,64% 5364,0 8994,0 59,64%

N2 CONSULTA PEDIATRA 8861,0 13095,0 67,67% 8861,0 13095,0 67,67%

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 2592,0 4896,0 52,94% 2592,0 2592,0 100,00%

N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 8776,0 17136,0 51,21% 8776,0 9072,0 96,74%

N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 0,0 36000,0 0,00% 0,0 16000,0 0,00%

TOTAL 44683,0 103776,0 43,06% 44683,0 73408,0 60,87%

ITAIM PAULISTA
e Julho (Més 36)

N2 CONSULTA CLINICA GERAL: 01 Feriado em 09/07; 01 Licenga maternidade a partir de 03/07, 02 Dias de Atestado
médico; 01 Férias de 20 dias; 01 Férias de 10 dias.
N2 CONSULTA GO: 05 Déficits e 01 Férias 07 dias.
N2 CONSULTA PEDIATRA: 01 Déficit; 01 Feriado em 09/07; 01 Férias de 15 dias; 01 Férias de 10 dias. (Servigo
organizado para receber 50% de demanda espontanea e 50% de seguimento, ocasionando absenteismo e/ou perda

primaria)

VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 28 Déficits - Aguardando processo para contratagdes (Plano de trabalho de

13/07 consta 20 ACS)

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA: 04 Déficits
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA: 04 Déficits

e Agosto (Més 37):

N2 CONSULTA CLINICA GERAL: 01 Déficit; 01 Férias de 10 dias; 01 Férias de 15 dias; 01 Licenga Maternidade a partir
de 03/07; 08 Dias de Atestados médicos e 01 Falta Injustificada.

N2 CONSULTA GO: 05 Deficits e 01 Falta Abonada (Judicial).

N2 CONSULTA PEDIATRA: 01 Déficit; 01 Férias de 10 dias; 01 Licenca nojo e 01 imersdo médica.

VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 37 Déficits - Aguardando processo para contratag¢des

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA: 04 Déficits

N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA: 04 Déficits

e Setembro (Més 38):

N2 CONSULTA CLINICA GERAL: 02 Férias de 10 dias; 01 Férias de 15 dias; 01 Férias de 20 dias; 01 Licenca
maternidade a partir de 03/07; 01 Dia de Atestado médico e 05 Faltas Injustificadas.
N2 CONSULTA GO: 05 Déficits e 01 Dia de Atestado médico e 01 Feriado em 07/09.

N2 CONSULTA PEDIATRA: 01 Déficit; 02 Férias de 15 dias; 01 Férias de 10 dias e 01 Dias de Atestado médico e 01

Feriado em 07/09.

VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 27 Déficits - Aguardando processo para contratacdes
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA: 04 Déficits
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA: 04 Déficits
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Justificativa: Foi incluida, a partir do TA 015/2018, a UBS Encosta Norte com servico de Odontologia o
qual iniciou o processo de contratacdo ao final de setembro, O servico foi zerado e serd a posteriori
descontado na Equipe Minima. Em julho ndo houve contrataciio e o desconto esta sendo apontado no
Relatorio de Equipe Minima. Em agosto e setembro os ACS contratados realizaram educacdo

permanente, mapeamento do territorio. De acordo com as STSs ndo havera desconto nesta linha de

servico da UBS Tradicional.

STS SAO MIGUEL JUSTIFICATIVA TRIMESTRAL:

* Houve déficit de 1 profissional GO, 15 dias de férias, 1 afastamento de INSS (inicio 08.08.2018).
e Houve férias de 44 dias do profissional pediatra.

e Houve déficit de 20 ACS.

QUADRO 1: PRODUGAO- UBS MISTA

TOTAL | TOTAL

gl Reajll\'jzl;{fo Pr:sitm e Rejl?zgdu P:!:?to s Rea?;do Pr:lm L R:a?zzo P:eoxllu ReT:aTz'?’lP:v Ajus{tado Ajust.ado z::t!ﬁ
Realizado | Previsto
@NSULTAME'DIO\ £SF 82140 | 74040 | 11094% | 95650 | 74040 | 129.%% | 90580 | 74040 |12235%| 268380 | 2220 | 12083% | 22020 | 22020 100004
N CONSULTA ENFERMEIRO ESF ABB0 | 28080 | 150%% | 42400 | 28080 | 15100 | 39770 | 28080 |14163%| 124550 | 84240 | 12977 | 84240 | 8420 | 100004
N° VISITA DOMICIUAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDEESF | 20.145,0 | 200000 | 10073% | 207560 | 200000 | 10378% | 209290 | 200000 | 10465%| 618300 | 600000 | 10305% 600000 | 60.0000 | 100,00%
NZATENDIMENTO INDIVIDUALODONTO ESF 8510 | 3840 | 220600 | TH0 | B0 | 0003% | 6150 | 3840 [17578%| 23200 | 11500 | 20048% | 1520 | 152 | 10000%
NEFROCEDIMENTO INDIVIDUAL DAEQUIPEODONTOESF | 28580 | 13440 | 20285% | 24370 | 13440 | 18132 | 26100 | L340 | 19420%| 79050 | 420 | 19%06% | 40320 40320 | 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 80 | 410 | 0066 | 4260 | 4200 | 10L1% | 3M0 | 400 [7933% | L1880 | 12630 | 406% | 11880 | D630 | 06%
N CONSULTA GO B0 | 30 | B | 1870 | 2630 | TLION | 1900 | 2630 | 72| 4530 | TR0 | SI41% | 4530 | 7MG0 | S
N2 CONSULTA PEDIATRA 1830 | 2630 | 6L38% | 280 | 2630 | T947e | 140 | %30 [S0%% | 60 | 7890 | G4 | W60 | 7890 | I
N2 CONSULTA PSIQUIATRA W0 | S00 [ 718 | BLO | SO0 | 6L | 2670 | SS00 |45%| %30 | 16500 | 6018% | 9BO | 1600 | 601
oL U Mg 00 | 081L0| B

e ATENDIVENTO INDIVIDUALODONTO CBASICA UBSMISTA| 100 | 5760 | L74% 00 S0 | 000% | 00 | 560 | OCCH | 100 | LT8O | 0%8%

e PROCEDIMENTO INDIVIDUALDA EQUIPEODONTO CBASICI 00 | 20160 | 000% | 00 | 2060 | 0% | 00 | 20160 | 000% | 00 6080 | 0% | /
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UBS MISTA : ITAIM PAULISTA

e Julho (Més 36):
N2 CONSULTA MEDICA ESF: 03 Déficits; 01 Desligamento durante o ciclo em 17/07; 12 Dias de Atestado médico; 01 Dia de
Atestado médico e 01 Feriado em 09/07
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF: 06 Déficits; 01 Licenga médica de 02 a 17/07/2018; 04 Férias de
20 dias; 01 Férias de 15 dias; 01 Férias de 10 dias e 02 Licengas maternidades a partir de 08/05 e 12/07.

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF: 01 Déficit; 01 Férias de 20 dias; 05 Dias de Atestado médico; Cadeira odontoldgica
quebrada - 15 dias e Feriado em 09/07.
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF: 01 Déficit; 01 Férias de 20 dias; 05 Dias de Atestado médico; Cadeira
odontoldgica quebrada - 15 dias e Feriado em 09/07.
N2 CONSULTA GO: 04 Faltas injustificadas e 02 dias de Férias.
N2 CONSULTA PEDIATRA: s/justificativa
N2 CONSULTA PSIQUIATRA: Déficit de 08hs; 01 Férias de 20 dias
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA: Cadeira odontoldgica quebrada 15 dias
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA: Cadeira odontoldgica quebrada - 15 dias
Agosto (Més 37):

N2 CONSULTA MEDICA ESF: 02 Déficits e 03 Dias de Atestado médico.
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF: 07 Déficits; 01 Férias de 20 dias; 01 Férias de 10 dias e 02
Licengas maternidades a partir de 08/05 e 12/07.
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF: 01 Contratacdo durante o ciclo em 22/08; 13 Dias de Atestado médico; Cadeira
odontoldgica quebrada, pintura da sala, troca da torneira, carter quebrado e caneta de alta rotacdo com problemas.
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF: 01 Contratacdo durante o ciclo em 22/08; 13 Dias de Atestado
médico; Cadeira odontoldgica quebrada, pintura da sala, troca da torneira, cérter quebrado e caneta de alta rotacio com
problemas; Falta de mdscaras por 11 dias (de 15/08 a 29/08).
N2 CONSULTA GO: 05 Dias de Atestado médico.
N2 CONSULTA PEDIATRA: s/justificativa.
N2 CONSULTA PSIQUIATRA: Déficit de 08hs; Transferéncia para a UBS Enc. Norte a partir de 13/08 e 01 Demiss3o durante o ciclo
em 06/08.
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA: Cadeira odontoldgica quebrada, pintura da sala, troca da torneira, carter
quebrado e caneta de alta rotacdo com problemas.
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA: Cadeira odontoldgica quebrada, pintura da sala, troca da
torneira, cérter quebrado e caneta de alta rotagdo com problemas.
Setembro (Més 38):
N2 CONSULTA MEDICA ESF: 02 Férias de 15 dias; Oficina de Competéncias dia 03/09; 01 Dia de Atestado médico e 01 Feriado em
07/09.
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF: 01 Férias de 20 dias.
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF: 01 Déficit; 01 Desligamento durante o ciclo em 13/09; 01 Falta
injustificada; 07 Dias de Atestado médico; 03 Férias de 20 dias; 01 Férias de 10 dias e 01 Licenca maternidade a partir de 27/08.
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF: 01 Contratagdo durante o ciclo em 22/08; 13 Dias de Atestado médico; Cadeira
odontolégica quebrada, pintura da sala, troca da torneira, carter quebrado e caneta de alta rotacio com problemas.
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF: 19 Dias de Atestado médico e 01 Feriado em 07/09.
N2 CONSULTA CLINICA GERAL: 01 Feriado em 07/09.
N2 CONSULTA GO: 02 Dias de Atestado médico e 01 Folga abonada.
N2 CONSULTA PEDIATRA: 01 Férias de 07 dias.
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PRODUCAO PAI
Ju Ju AGO AGO SET SET TOTAL | TOTAL | TOTAL%
PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DEIDOSO : ; JUL% ! , AGD% ! .| SET% ' g .
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto | Realiz/Prev
N2 DEIDOSO EM ACOMPANHAMENTO 180 | 1200 | 917% | 1180 1200 | 983% | 160 | 1200 | 96675 | 70 | 3600 | 963%
CONTRATO: RO10/2015-REDE ASSSTENCIAL STS SAD
MIGUEL E AIM PAULISTA - CASA DE SAUDE SANTA 132 TRIMESTRE (Julho, Agosto, Setembro)
MARCELINA
SERVICO: 0009-PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE o -y - — 132 TRIMESTRE RESULTADQS PARA
DEIDOSO e e T Ll ALINHA TRIVESTRE
PRODUGAO: 18.01,01-N2 DE IDOSO EM o ut 60 AGO S SET Realizad Avaliagio| diferecas| Realizad Avaliagio
ACOMPANHAMENTO Rea:zad Previsto s Reallzad Previsto K Rea:zad Previsto HA 0 Prvit % | metas| o PR %
UBS VILA JACUl 130 | 100 | 917% | 1180 | 1200 | 9833% | 1160 | 1200 | %6% | 3470 | 3600 | %3% | 130 | 70 | 3600 | %3%
TonL 1130 | 10 [ogtms | 1180 | 100 [ o3 | 1160 [ 1200 [oneme [ 3ar0 | 300 [oszon [ o0 [ 3s00 [oeame
Comentario: Nao ha previsdo de desconto de producio na linha de servigo
APONTAMENTOS DE EQUIPE MINIMA EMAD
SERVIGO: 0018-ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 132 TRIMESTRE RESULTADOS
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE
REALIZADO | PREVISTO AVALIACAO
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 180,0 180,0 100,00%
TOTAL 180,0 180,0 100,00%
N3o ha previsdo de desconto
Comentario EMAD
e EMAD/EMAP
¢ Devido a producdo consolidada do trimestre ter sido superior a 85%, niio hd necessidade de justificativas. ]

e EMAD UBS JARDIM NELIA TRANSFERIDA PARA UBS VILA NOVA CURUGA DESDE JUNHO/2018 E FORMALIZADA NO
PLANO DE TRABALHO DE 01/07 A 30/09/2018

X
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REDE PSICOSSOCIAL QUADRO 1 - PRODUCAO CAPS

PRODUGAO: 5.04.50-N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)

132 TRIMESTRE RESULTADOS

PRODUGAO CONDENSADA DO TRIMESTRE

REALIZADO | PREVISTO | AVALIAGAO
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA 660,0 660,0 100,00%
CAPS INFANTO JUVENIL Il ITAIM PAULISTA 465,0 465,0 100,00%
CAPS AD JARDIM NELIA 570,0 570,0 100,00%

Comentario: Ndo ha previsdo de desconto.

APD — ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

Coordenadoria de Parcerias e Contratagido de Servigos de Salide
DAMA - Divisao de Avaliagao e Monitoramento Assistencial

COM DEFICIENCIA

SERVICO: 0038-APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA

132 TRIMESTRE RESULTADOS

PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF.| 5880 630,0 | 93,33%
TOTAL 588,0 630,0 | 93,33%
CONTRATO:O10/ 2015-RE0E ASSTENCALSTS
MGUEL AW AULSTA - CAA DESALDESHNTA 132 TRIMESTRE (1ulho, Agosto, Setembro]
MARCELNA
SERVICO: 003847D- ACONPANHANTE COMUNTARID DE & g - , 130 TRMESTRERSULTADOS PARA
PSSO COMDEFGENCA Ahe e e SR ALNHATRIESTRE
PHUDU(.&O: 70.04.01:N® PACIENTE JUL AGO SE .
L 460 3 Realizad Avaliacao|diferecas! Realizad | . [Avali
ACONPANRADOPELO PROGRAM. ACONPPESSOR Redioad| | 1L (Redid| | AGO% [Redizd| | SET8% | it [ e Ry e 0
Previsto Previsto Previsto 0 % [ mts| o %
DEF, 0 0 0
CER Il JARDIM CAMPOS 80 | 00 (1570%| &0 | 700 |14%%| &0 | 00 |1204%| %00 | 200 [1B8L%| 00 | 100 | 2100 |0000%
CERIVSEOMGLEL 40 | 100 | a5 | 10 | oo {07 | 1o | w0 {7 | w0 | mo | oo | 420 | o | amo | onom
o 0 | 200 | ook 20 | o0 [oonson| a0 | oo [oss] im0 | oo ouams JR 50 | o0 [

Comentarios: A produgdo permeia 93,33%. Ndo havera previsdo de desconto na linha de servico.
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8 Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde
SAO PAULO DAMA - Divisédo de Avaliacao e Monitoramento Assistencial
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 6° andar
11 3397.2021 /2022

PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO - VOLUME DE ATENDIMENTO NO PERIODO:
Comentdrios: Os descontos referentes a Equipe Minima do P.A DR. ATUALPA GIRAO RABELO e das

AMAs serdo efetivados conforme relatérios em EM2 do periodo.

REDE ESPECIALIZADA: REDE HORA CERTA
QUADRO 1 - PRODUCAO: HOSPITAL DIA REDE DA REDE HORA CERTA.

SERVICO: 0026-HORA CERTA 132 TRIMESTRE RESULTADOS
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1328,0 1380,0 96,23%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 174,0 174,0 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 345,0 345,0 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 417,0 519,0 80,35%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 675,0 690,0 97,83%
N2 CONSULTA GASTRO 158,0 174,0 90,80%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 690,0 690,0 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 680,0 690,0 98,55%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1347,0 1380,0 97,61%
N2 CONSULTA OTORRINO 519,0 519,0 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO 345,0 345,0 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 153,0 174,0 87,93%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 345,0 345,0 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 314,0 345,0 91,01%
N2 CONSULTA VASCULAR 695,0 777,0 89,45%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 210,0 210,0 100,00%
TOTAL 8395,0 8757,0 95,87%

Comentarios: Nao havera desconto na linha de produ¢do da Rede Hora Certa.

ITAIM PAULISTA

e Julho (Més 36)
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA: 01 Férias de 15 dias.
N2 CONSULTA GASTRO: 01 Férias de 15 dias.
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA: 01 Férias de 15 dias.
N2 CONSULTA UROLOGISTA: 01 Déficit e 01 Férias de 10 dias.
N2 CONSULTA VASCULAR: Profissional em Congresso dia 27/07/201

O CTA-REDE ASSISTENCIAL STS SAO MIGUEL E ITAIM - PERIODO DE JULHO A SETEMBRO DE 2018 3 2 TRIMESTRE .



PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Salide
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

SAO PAULO DAMA - Divisdo de Avaliagdo e Monitoramento Assistencial
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 6° andar

e Agosto (Més 37):

11 3397.2021 / 2022

N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA: 01 Férias de 10 dias e 01 Férias de 15 dias.

e Setembro (Més 38):

N2 CONSULTA CARDIOLOGIA: 01 Férias de 15 dias e 01 Feriado em 07/09.

N2 CONSULTA DERMATO: 01 Férias de 15 dias e 01 Feriado em 07/09.

N2 CONSULTA NEUROLOGISTA: 05 Dias de Atestado médico e 01 Feriado em 07/09.
N2 CONSULTA VASCULAR: 01 Férias de 15 dias e 01 Feriado em 07/09.

SADT: Apoio diagndstico

SERVIGO: 0016-APOIO DIAGNOSTICO

132 TRIMESTRE RESULTADOS

PRODUGAO CONDENSADA DO TRIMESTRE

REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO

N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER

573,0 600,0 95,50%

N TESTE ERGOMETRICO 300,0 300,0 100,00%
N HOLTER 497,0 900,0 55,22%
N2 RAIO X 0,0 #DIV/0!
N2 M.A.P.A 191,0 600,0 31,83%
N2 ENDOSCOPIA 62,0 99,0 62,63%
N2 COLONOSCOPIA 45,0 45,0 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 239,0 300,0 79,67%

N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL

1145,0 1200,0 95,75%

N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)

442,0 450,0 98,22%

N2 MAMOGRAFIA

1800,0 1800,0 100,00%

N° AUDIOMETRIA

600,0 600,0 100,00%

N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE

240,0 240,0 | 100,00%

N® NASOFIBROSCOPIA

60,0 60,0 100,00%

TOTAL

6198,0 7194,0 86,16%

ITAIM PAULISTA

o Julho (Més 36)

N2 HOLTER: Falta de equipamento, aguardando aquisicdo dos mesmos. J//
N2 M.A.P.A: Falta de equipamento, aguardando aquisicdo dos mesmos e equipamento em uso enviado %X

para manutencado.
N2 ENDOSCOPIA: 01 Férias de 15 dias
N2 COLONOSCOPIA: 01 Férias de 15 dias
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Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAO PAULO DAMA - Divisédo de Avaliagdo e Monitoramento Assistencial
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 6° andar
11 3397.2021 /2022

° Agosto (Més 37):
N2 HOLTER: s/ justificativa
Ne M.A.P.A: s/ justificativa

° Setembro (Més 38):

N2 HOLTER: 01 Feriado em 07/09; 04 Equipamentos em manutencdo; Inviabilidade em captacio das
vagas dos dois exames para realizar simultaneamente no mesmo paciente, a fim de utilizar todo recurso
dos novos aparelhos de cardiomapa. Grade de agenda disponibilizada conforme meta antiga desde
Junho/18, novas vagas disponibilizadas em overbook.

N2 M.A.P.A: 01 Feriado em 07/09; 04 Equipamentos em manutencdo; Inviabilidade em captagdo das
vagas dos dois exames para realizar simultaneamente no mesmo paciente, a fim de utilizar todo recurso
dos novos aparelhos de cardiomapa. Grade de agenda disponibilizada conforme meta antiga desde
Junho/18, novas vagas disponibilizadas em overbook.

N2 ENDOSCOPIA: Devido a falta de pingas, aguardando compra solicitada desde junho/2018 e falta de
medicacdes de sedacgdo (flumazenil), priorizado a utilizacdo deste sedativo para a realizacdo de
colonoscopias e cirurgias, mediante a complexidade destes procedimentos e impacto ao paciente
quanto ao preparo.

N2 ELETROENCEFALOGRAFIA: Perda primaria, filas de espera externa e internas zeradas. Total 59 vagas
livres, sendo 51 retornos e 08 primeira vez.

Justificativa: O atraso da publicagdo e definicdo de pardmetros implica no atraso da negociacao com a
Empresa que disponibiliza os equipamentos e na abertura da agenda para execugao dos exames.

Servigo de Residéncia Terapéutica |

Quadro 1 - Producdo: Numero de moradores.

SERVICO: 0035-SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO | 132 TRIMESTRE RESULTADOS

PRODUGAO CONDENSADA DO TRIMESTRE
REALIZADO | PREVISTO|AVALIACAO

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL PAULISTA 11l (IMPLANTACAO) 9,0 30,0 30,00%
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | - MASCULINO 24,0 24,0 100,00%
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA 11 - MISTA 24,0 24,0 100,00%
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA IlI 10,0 30,0 33,33%

TOTAL 67,0 108,0 62,04%

e Justificativa: AS SRT SAO MIGUEL PAULISTA Il E ITAIM PAULISTA IIl NAO FORAM IMPLANTADAS NOS
MESES DE JULHO E AGOSTO DEVIDO AO NAO RECEBIMENTO DO REPASSE, SENDO EFETIVADO AO FINAL

DE AGOSTO
s
~/ j/ '
/_’ \ \

e N3do havera indicagdo de desconto na linha de servico.
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PB-EFEIRA DE
SAO PAULO

SAUDE

CER Il — CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO I

11 3397.2021 /2022

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

DAMA - Divisao de Avaliagdo e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36 — 6° andar

SERVICO: 0041-CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM

132 TRIMESTRE RESULTADOS

REABILITACAO Il
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO |PREVISTO AVALIACAO
N2 PACIENTE NOVO - CER 701,0 750,0 93,47%
N2 PACIENTE EM TERAPIA - CER 2001,0 2001,0 100,00%
TOTAL 2702,0 2751,0 98,22%
CONTRATO: R010/2015-REDE ASSISTENCIAL STS SA0
MIGUEL E ITAIM PAULISTA - CASA DE SAUIDE SANTA 132 TRIMESTRE (Julho, Agosto, Setembro)
MARCELINA
SERVICO: 0041-CER 11 - CENTRO ESPECIALIZADO EM 132 TRIMESTRE RESULTADOS PARA
REABILITACAOH 362 més 372 més 382 més 13¢ TRIMESTRE A LINKA TRIMESTRE
JuL
SET SET Avaliagd . |Avali
PRODUGAO: 70.02.01-N2 PACIENTE NOVO - CER | Realizad ’U,L iy | A% AG,O AGO% [ "1 SET% | Realizado | Previsto | . | Realizado | Previsto e
0 Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto % %
CER I JARDIM CAMPOS 1270 | 1350 | 94,07% | 1380 1350 |102,22% | 1150 1350 | 85,19% | 3800 4050 | 9383% | 3800 4050 | 9383%
CER Il JARDIM CAMARGO NOVO 1060 | 1150 | 92,17% | 1150 | 1150 [100,00%| 1000 1150 | 86,96% | 3210 350 | 9304% | 32,0 | 3450 | 9304%
TOTAL 2330 | 2500 | 93,20% | 2530 | 2500 |100,20%| 2150 2500 | 8,00% | 7010 7500 | 9347% | 7010 | 7500 | 93AT%
JuL
i0. N fag3 Avaliagio
PRODUCAO: 0.0202:N¢ PAOENTEEMTERAPIA | | Ut | juiss | A0 | 460 | pcom | ST | ST | gerep {Restizado| previsto || Realcado | Prevsto |2
-CER " Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto % %
CER I JARDIM CAMPQS 5520 | 3570 |15462% | 4640 | 3570 |12997% | S050 | 357,0 |14146% | 15240 | 10710 | 142,02% | 10710 | 1.07L0 | 100,00%
CER I1 JARDIM CAMARGO NOVO 5080 | 3100 [16387% | 4670 | 3100 |150,65% | 4030 3100 | 130,00% | 13780 | 9300 | 14817% | 9300 | 9300 |100,00%
TOTAL 10600 | 667,0 |15892% | 931,0 | 667,0 |13958%| 9080 | 667,0 |13613%| 2.8990 | 2.001,0 | 144,88% | 2.001,0 | 2.001,0 | 100,00%

CER IV SAO MIGUEL — PRODUCAO

SERVICO: 0043-CER IV - CENTBO ESPECIALIZADO EM 132 TRIMESTRE RESULTADOS
REABILITACAO IV
PRODUCI‘KO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO AVALIACAO
N2 PACIENTE NOVO - CER 825,0 825,0 100,00%
N2 PACIENTE EM TERAPIA - CER 1650,0 1650,0 100,00%
TOTAL 2475,0 2475,0 100,00%
CONTRATO: R010/2015-REDE ASSISTENCIAL STS SAO MIGUEL E ITAIM
PALNETA - CASA DE SNUDESANTA MARCELIA 132 TRIMESTRE (Julho, Agosto, Setembro)
SERVICO: 0043-CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAOQ IV 362 més 372 més 382 més 13¢ TRIMESTRE 13 TRITﬁinﬁﬁﬂ.:;izs PAR
=
[ AGO SET ) I - iy
PRODUGAO: 70.02.01-Ne PACIENTENOVO - CER Reatizad | """ | wuixe [Resiad| "0 | aGox |Reatizad| ST | serse R previsto [MIA0| ReAI [ oo iy [Aiagi0 ;
p Previsto i Previsto i Previsto [ % (] %
CER IV SAO MIGUEL 2960 | 2750 |10764% | 3330 | 2750 |121,09% | 3080 | 2750 | L12,00% | 9370 | 8250 | 11358%| 8250 | 8250 | 100,00%
TOTAL 260 | 2750 |107,64%] 3330 | 2750 [12109% | 3080 | 2750 | 112,00%| 930 | 8250 |u3sen| 80 | 8250 | 100,00%
L AGO SET . P e . ‘
PRODUGAQ: 70.02.02-Ne PACIENTE EM TERAPIA - CER Realiad | " | ju [mealizad | 20 | aco% [Realizad | ST | serse RO prayiseo [PVRlI26A0| Realizad | oy [AvaliacEol
" Previsto i Previsto P Previsto o % [] %
CER IV SAO MIGUEL 8620 | 5500 |156,73% | 10190 | 5500 |185,2m% | 8830 | 5500 |16055% | 27640 | 16500 | 167.52% |\b650.0 | 1650,0 | 100,00%
[ToTaL 8620 | 5500 |15673%| 1.0190 | 5500 |185,27%| 8830 | 5500 |16055% | 27640 | 1.650,0 | 167,52% | X630

Comentario: Nao havera previsdo de desconto nessa linha de servigo.

12 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS SAO MIGUEL E ITAIM - PERIODO DE JULHO A SETEMBRO DE 2018 3 @ TRIMESTRE .




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salide

1, Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAO PAULO DAMA - Diviséo de Avaliagao e Monitoramento Assistencial
SAUDE

Rua General Jardim, 36 — 6° andar
11 3397.2021 /2022

Indicadores da qualidade terceiro trimestre de 2018:

&

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude - SMS
sﬂo PAULO Jistema ae A G e Acomyg no ae DHIVIVDS' ae
SAUDE Saide
Microrregido / CTA - Indicadores da Parte Variavel / Execugéo (1.2.06)
Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS SAO MIGUBL EITAIM PAULISTA Ano: 2018
Contratada: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA Trimestre: 3
Julh Agost Setemb
Objetivo Indicador Evidéncia Hiho goste emore
% Exec.|Pontos |% Exec.|Pontos | % Exec.|Pontos
ANALISE DAS RECLAMAG OES
SATSPGAODO  |REGEBIDAS E PROVIDENCIAS RELATORIO COMENTADO APRESENTADO. 00 | 20
RELACIONADAS
PREENCHIMENTO DE
QUALIDADE DA PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES RELATORIO DAAVALIAGAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA 100 40
INFORMAGAO ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ) CRS E/QU AHME ENCAMINHADO PARAQ NTCSS.
ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO
CONTROLEVASINAL | DADE INGCRITAS
DE CRIANGAS ; RELATORIO DE VERIFICACAQO DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS. 100 | 60
MENORES DE 1 ANO NAS UNIDADES COM CALENDARIO
VACINAL COMPLETO
PONTUALIDADE NAENTREGADE
PONTUALIDADE NA RELATORIOS MENSAIS DE
ENTREGA PRESTAGAD DE CONTAS PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 100 20 100 20 100 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
EFICACIADO PROPORCAQ DE GESTANTES QUE ) )
ATENDIMENTO DA REALIZARAMPROCEDIMENTOS RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELAREDE 100 40
REDE CEGONHA BASICOS NO PRE-NATAL E CEGONHA
PUERPERIO
EFICACIADO PROPORGAQO DE GESTANTES QUE .
ATENDIMENTO DA REAUZ'ARAM? 0U MAIS CONSULTAS gEl(;?)TORlO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELAREDE 100 40
REDE CEGONHA  |DE PRE-NATAL NEA
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO  |RELATORIO DE VERIFICAGAO E "ACONTENTO" EMITIDO PELA 1
CONSELHO GESTOR |GESTOR DAS UNIDADES CRS. L
Soma 100 100 100

Comentario: Os indicadores de Qualidade cumpriram sua atividade em 100%

CRSL%TQZ/C/ Q&J/&Qwﬁ (%W@L&.\ﬁ .

STS ITAIM PAULISTA: Avlianz, WV ot ywuldlp Oxc‘l@Q'

STS SAO MIGUEL: U//m, f‘lwfx /[4//* vey, 6)0/(&2 /gr fO/ ) 77
CPCSS/DPCSS: d/ ’L‘ ‘QQQ\ na) d@\g Q‘/m l ))T) }/)f L;‘J

OSS CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA: - K—-‘ NS S e
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

SAO PAULO
SAUDE
LISTA DE PRESENCA - REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO
CONTRATO: R010/2015 — STS ITAIM E STS SAO MIGUEL PAULISTA — 32 TRIMESTRE DE 2018
0OSS: SANTA MARCELINA DATA: 20/12/2018
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