Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de

12 Tri 2020
Avaliag3o: Trimestre Ano

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satude Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Leste

Supervisao: STS S3o Miguel e Itaim Paulista
0ss: Santa Marcelina

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G
Data: 20/01/2021 as 09:00h

paut Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produ¢do e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2020.
auta:

INFORMES GERAIS:

Considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da satde - OMS declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus
constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, conforme segue as legislagGes:

A avaliagdo do 12 trimestre de 2020 ocorreu fora do cronograma, conforme DECRETO N2 59.283 DE 16 DE MARCO DE 2020 - Declara situagdo de
emergéncia no Municipio de Sio Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

Portaria n2 188, de 3 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Pablica de importéncia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgao
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

Portaria Secretaria Municipal da Satide - SMS N2 240 de 3 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo
dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

LEI N2 13.992, de 22 de Abril de 2020 - Suspende por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 12 de margo do corrente ano, a obrigatoriedade da
manutencio das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de satde no dmbito do Sistema Unico de Satde
(SUS).

Portaria Municipal 154/2020 SMS.G de 20/03/2020 - Determina a suspensdo parcial e temporaria de consultas, exames, procedimentos e cirurgias de
rotina, a partir de 23 de marco de 2020, nos Ambulatérios Hospitalares e na Rede de Ateng¢do Basica.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA N° 37: Aprovagiio de Novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério, periodo 01/01/20 a 31/03/2020.
TA N° 38 : Aprovaciio de Plano de Trabalho para o Orgamento para o Corujdo de Oncologia- Exames no periodo de 01/03/20 & 31/05/2020.
TA N° 39 : Aprovagiio Plano de Trabalho para o Hospital dia Rede Hora Certa Siio Miguel Tito Lopes periodo 17/02/2020 a 31/03/2020.
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIiDA

DE DE
SAO PAULO R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I?o::
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA i
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 144 120 120,00% 142 120 118,33% 144 120 | 120,00% | 430 360 119,44% | 100,00%
TOTAL 144 120 120,00% 142 120 118,33% 144 120 | 120,00% | 430 360 119,44% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL i F i
Janeiro evereiro Margo TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIAL / 30H 2 2 2 6
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 2 2 3
TOTAL 12 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico contemplou 100% de sua atividade. Ndo havera desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima
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Secretaria Municipal da Saude de Sio Paulo
@ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
“’AUIB-HLUPM.-S RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude 5o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 12 Trimestre
Base de Calculo DaTict de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL | Calculo desconto €9 Minima - |
Prod Trimestral WE S
ugio estral WEBSAAS! TRIMESTRE Mata % Trava 100%
RO10- 2015 - Rede Assi das Técnicas de Sadde Janeira Feversiro Marga TOTAL TRIMESTRE o wadiase Cefct | ednse
5o Miguel e itaim Paulista - SANTA MARCELINA potmrorat | Po0te | vouide | Folivensl | prodube | Touide | oo apy | voipmey | ot | rortmea | vewioney | rewsin
REAL pREv » AL PRy " AL L " Total RIAL | Total PRIV Tetat nﬂn.. sl | fEt—: e | T
[ Saie | eofmsonat

ESF- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 124859 126400 98, 78% 115995 132400 87.61%| 112841 |133400] B4.59% 353695 392200 90,18% 62 200 O] 353695 | 379800 | 93,18% | 353695 | 379300

N7 ATENGIMENTOS INDIVIDUAIS OGONTO CLINICA BASICA 220 192 11458% 218 192 135 112 192 | 5833% 550 576 95.89% o] ss0 576 | 9sa9m | ss0 576

N? ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESE 10938 9120 119.95% 9269 9888 93.74%| 6824 9888 | 6901% 27032 28896 931.55% 2 192 0] 27032 28512 | 9as1% | 27032 28512

N? CONSULTA MEDICA ESF 24506 49912 89.17% 39227 52408 7485%] 39062 | 52824 7395% | 122795 | 155144 | 79.5% 20,5 atg| 3 332 996| 122795 | 145620 | 84,33% | 122795 | 135620

17 CONSULTA OFTALMOLOGIA =DIV/OF a2 575 7687%| 244 575 | a243% €86 1150 59.65% o] es6 1150 a6 1150

N? CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 20122 18876 106,60% 16681 19812 8120%| 17373 | 19968 8700% | 54176 | 58656 | 92.36% 17 156 o] sa176 | seoos 54176 | 56004

N? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE DDONTO CLINICA 703 672 104,61% 640 672 95.2a%| 329 672 | si93w | 1692 2016 8393% o] 1692 2016 1692 2016

N PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 33319 31920 104 38% 29843 34608 86,23%| 19640 | 34608 | S5675% | 32802 | 101136 | BLAT% 2 572 o] s2s02 | 99792 82802 | 93792

TOTAL 233568 237092 98,98% 212115 250555 | Ba7aw | 196aas (252127 77.92% | ea3um | 739772 | seosn 1035 1636 10 332 996 | 543428 | 713470 | 90,18% | 643428 | Ti3aro
DEFCIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRA) D DA FAMILIA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo | TOTAL TRIMESTRE|
[ACOMPANHANTE DE IDOSO / ASSISTENCIAL / 30H 0 a 0 [
LAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 30H £ 13 18 52
DENTSTA/ASSISTENCIAL/40H 1 1 0 2
ENFERMEIRD £SF/ASSISTENCIAL/AGH 3 s 9 17
FARMACEUTICO/ASSISTENCIAL/40H 1 3 2 [
MEDKO GENERAUSTA [ ASSSTENCIAL / 40H 7 5 s 205
TOTAL DO MES ol 28 1.5
TOTAL 11 Trimestre 1075

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico da ESF contemplou 90,18% de sua atividade, portanto ndo havera desconto de producio. Houve desconto de equipe minima.
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CIDADE DE
SAOD PAULO

Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Satude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

sSAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS =va
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes - . 100%
Técnicas de Satide 530 Miguel e Itaim Paulista - SANTA Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Total %
MARCELINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 3
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 117 120 97,50% 115 120 95,83% 115 120 95,83% 347 360 96,39% 96,39%
TOTAL 117 120 97,50% 115 120 95,83% 115 120 95,83% 347 360 96,39% 96,39%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL il il
OFISS Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE/ASSISTENCIAL/40H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0
TOTAL 12 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico PAI contemplou 96,39% de sua atividade, portanto ndo havera desconto de producdo. Houve desconto de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satude de 53o Paulo
@ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE

SAO PAULCO

SO D RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde S50 Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 12 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Cilculo desconto Eq. Minima - Trava 100%
Equipe (Equipe Minima)- Meata Prevista
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Sio Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Médiade
i Déficit
Migual & Htaim Paulista - SANTA MARCELINA profisicnal| Produsie | Totalde | poipen [ rowiprev | Tomi% | Touineal | Totaiprew | Totin
REAL PREV L] REAL PREV » REAL PREV * TotalREAL | Totsl PREV Total % ogg | Mamslipor:| | Predecis
profissionsl
UBS MISTA
N VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 7266 8000|  90.83% 7362 8000|  92.03% 7127 8000|  89.09% 21755 24000|  9065% 1 200 00| 21755 9141%|  21755| 23800 91,41%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 20! 96 20,83% 71 96 73,96%] 97 96|  101,04%| 188 288 65,28%) 4] 188 65,28%] 188 288 65,28%|
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 709 576| 123.09% 557 576|  96.70% 389 576]  67,53% 1655 1728]  9578% 0 1655 95,78% 1655 1728 95,78%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 450 421 106,89% 435 421 103,33%| 71 421 16,86% 956 1263 75,69% 1 420 420 956/ 113,80%] B843] B 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIROD ESF 1307 1248) 104,73% 1088 1248 87.18% 1007 1248 80,69% 3402 3744 90,87% 4] 3402 90,87%| 3402 3744 50,87%
N? CONSULTA GO 230 263]  87.45% 111 263 42,21%! 172 263 65,40% 513 789]  6502% o 513 65,02%] 513 789 65,02%|
N? CONSULTA MEDICA ESF 2713 3160 85,85% 2389 3160 75,60%} 2314 3160 73.23% 7416 9480 78,23% 2 416 832 7416 85,75%| 7416 8648 85,75%
N? CONSULTA PEDIATRA 109 263 A1.44% 171 263 65,02%] 104 263 39,54% 384 789 A86T% 1] 384 438,67% 384 189 48,67%
N? CONSULTA PSIQUIATRA 283 300 94.33% 204 300 68,00% 343 300 114.33% 330 900 92,22% 0 830 92,22% 830 900 92,22%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 2007 2016|  99,55% 1436 2016 71,23%! 936 2016 46.43%| 4379 6048 72,40% 5] 4379 72.20% 4373 6048/ 72,40%)
N¢ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 76/ 336 22,62% 253 336 75,60%) 282 336 83,93%| 612 1008|  60,71%| 0 612 60,71%] 612| 1008! 60,71%)
TOTAL 15170 16679 90,95% 14078 16679 84,41% 12842 16679 77,00% 42090 50037 84,12% 4,0 1036 1452 42090 | 48585 | B6,63% 41977 | aasss 86,40%

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
@ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE

SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

SAUDE

Ano: 2020 12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA

TOTAL
PROFISSIONAL
laneim. || Feversire | Margo || n i\ irerne

1

AGENTE COUNITARIO DE SAUDE/ASSISTENCIAL/40H
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H

Ho,no CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H

MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H

TOTAL DO MES

o

1
1
2

N |=lole|-
o|olo|a
[N B O O =]

TOTAL 1¢ Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico UBS Mista contemplou 86,40% de sua atividade, portanto nio havera desconto de produgdo. Houve desconto de eguipe minima.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAC PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Caleulo ga.n_n de | Calculo desconto Eq. Minima - Trava 100%
Equipe [Equipe Minima)- Meta Prevista
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Janeiro Feversiro Margo TOTAL TRIMESTRE : Midiade
Satide Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA R | croetensas ||| s KSRl e BRI | e
REAL PREV * KEAL PREV »* REAL PREV % Totsl REAL | Total PREV Total % okt || Memsalpec| iPenducla
profisional

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

N2 ATENDIMENTO INOIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2110 2208 2202 2496 83,22% 1433 2496 59,82% 5305 7200 80,63% 2 432 864| 5805| 6336| 91,62% 5805 6336| 91,62%

N? CONSULTA CLINICA GERAL 8134 9093 7496 10630  70,52% 7349 10630  69,13% 22579 30353 75.71% 5 158 790 22979| 29563| 77,73%) 22979| 29563 77.73%

N2 CONSULTA GO 3333 3622 3085 3412 69,92%| 2951 4412 66,89% 9369/ 12446 75.28% 15 158| 2370 9369| 10076| 92,98% 9369 10076| 92,98%

N2 CONSULTA PEDIATRA 3515 4674 3304 5306 62,27% 3096 5306 58,35% 9515 15286 64,86% 5,99 158| 946,42 9915| 14340| 69,14%) 9915| 14339,58| 69,14%

N? CONSULTA PSIQUIATRA 342 225 300 225|  133,33% 252 225| 112,00% 894 675 132,44% 1 75 75 894 600| 149,00% 600 600| 100,00%

N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DDONTO CLINICA BASICA 7005 7728 7440 8736 85,16% 3992 8736 45,70% 18437 25200 73,16% 0| 18437| 25200| 73,16% 18437 25200| 73,16%)|

Ne VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 11650 12000 10987 12000 91,56% 9846/ 12000 82,05% 32483 36000 90,23% 8 200 1600| 32483| 34400| 94,43% 32483 34400 94,43%

TOTAL 36089 39550 34814 43805 | 79,47% | 28979 43805 66,15% | 99882 | 127160 | 78,55% | 37,0 1181 | 6645 99882 |120515| 82,88% | 99588 | 120515 | B82,64%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
PROFISSIONAL Janeiro | Feversio | Margo | TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 2 5 1 8
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 40H 2 0 0 2
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H 2 1 3 6
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL / 12H 3,33 133 133 5,99
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 5 0 0 5
MEDICO ESPECIALISTA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/12H 0 0 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H 5 5 5 15
TOTAL DO MES 20,33 13,33 12,33
TOTAL 12 Trimestre 45,99

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico UBS tradicionaol contemplou 82,64% de sua atividade, portanto ndo havera desconto de produgdo, conforme as legislagdes vigentes da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV). Houve déficit de equipe minima.
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saide - CPCSS
Coordenadcria Regional Leste

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisSes Técnicas de Sadde Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

SAUDE
Ano: 2020 1? Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Janelro | Feversiro Margo TaITaE
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL H 15 14 11 20
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCL 2H 4 4 ] 13
13 13 16

[ TOTAL DO MES
_ TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre. 53

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima conforme relatério da STS.
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CIDADE DE
SAC PAULO

sAauDE

2020

12 Trimestre

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PROFISSIONAL

Janeiro | Feversiro

Margo

TRIMESTRE

FONDAUDIOLOGDSASSISTENCIAL/20H

TOTAL

FONOAUDIOLDGO/ASSISTENCIAL/S0H

TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/20H

TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIALS 30M

PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/40H

FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/20H

elala e |m el

o | e fes |

MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H

TOTAL DO MES

TOTAL

1% Trimestre

1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima conforme relatério da STS.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saide - CPC55
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
m’ﬂwhﬂﬂ'n.ha RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA EMAAB
PROFISSIONAL Janeiro | Feversiro | Margo :a.ﬂ_.._z.
0 ] [ [
TOTALDO MES [ 0 [
TOTAL 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Nio houve déficit de equipe minima conforme relatorio da STS.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SACO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista -
SAUDE SANTA MARCELINA
Ano: 2020 12 Trimestre
Produgo Trimestral WEBSAASS FLave
R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes . . 100%
Técnicas de Saude S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Total %
MARCELINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % b
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 501 220 227,73% 443 220| 201,36% 475 220| 215,91% 1419 660 215,00%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 317 190 166,84% 286 150| 150,53% 327 190 172,11% 930 570 163,16%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 287 155 185,16% 297 155| 191,61% 263 155| 169,68% 847 465 182,15%| 100,00%
TOTAL 1105 565 195,58% 1026 565 181,59% 1065 565 188,50% 3196 1695 188,55% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
Fevereir TOTAL
PROFISSIONAL i M
Janeiro ” arco TRIMESTRE
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
MEDICO PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/20H 1 0,5 0,5 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 3 3 1 7
CAPS INFANTO JUVENIL Il ITAIM PAULISTA
MEDICO PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/20H 0 0 1 1
PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/30H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 4 3,5 3,5
TOTAL 12 Trimestre 11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo CAPS compreendeu 100% de sua atividade, portanto ndo haverd desconto de produgdo. Houve desconto de déficit de equipe minima conforme relatérios das STS.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
m,°m bﬂrv.yc LO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 12 Trimestre
Produsio Trimestral WEBSAASS Clic¥o aas._..»nma. Migima ety Trava100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Salde Sio Miguel e Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
e PAL IS -SANTA MARCEUEA TolREAL | TowlPREV | Total% | TowlREAL | TowlPREV | Totalm
REAL PREV » REAL PREV * REAL PREV » Total REAL | Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N" AUDIOMETRIA 214 200! 107,00% 191 200 95,50% 118 200 59,00% 523 600 87,17% 523 600 B7,17%| 523 600 87,17%
N” BIOPSIA DE MAMA / TIREDIDE 88 80|  110,00% 36 80| 107,50% 77 80| 96.25% 251 240] 104.58% 251 240]  104,58% 240) 230] 100,00%
N NASOFIBROSCOPIA 20 20 120,00% 21 20 105,00% 23 20]  115,00%| 68 60  113,33% 68 60]  113,33% 650 50
N2 COLONOSCOPIA 14 15| 93.33% 13 15|  86.67% 20 15 133,33% a7 45| 104.44% 47, 45|  104,83% a5 45
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 213 1652 14,67% 280 1452 19,28% 440 1452 30,30°%| 933 4556 20,48% 933 4556 20,48%4 933 4556
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 29 100 29,00%) 54 100 64,00% 10 100 30,00%| 123 300 41,00%| 123 300 41,00%] 123 300]
N2 ENDOSCOPIA 33 33| 100,00% 24 33| 7273% as 33| 136.36%| 102 99|  103.03% 102 55| 103,03% 99 99
N2 HOLTER 288 300 96,00% 256 300 85,33% 200 300 66,67% 744 900 82,67%) 744 900/ 82,67%) 744 900/
NEMAPA 210 200| 105,00%| 186 200|  93.00% 189 200]  94,50%| 585 600|  97.50% 585 600 97,50% 585 600
N? MAMOGRAFIA 600 600|  100,00% 600 500|  100,00% 390 600]  65,00% 1590] 1800 88,33% 1590) 1800] _ 88,33%)] 1590] 1800
N2 TESTE ERGOMETRICO 220 100 220,00% 219 100 219,00% 205 100 205,/ 644 300 218,67% 644 300 214,67%| 300 300
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER|DOPPLER VASCULAR) 598 766]  91.12% 144 1232]  11.69% 385 1232 3125%) 1227 3230  37.99% 1227 3230]  37,99%) 1227 3230
N2 ULTRASSOMOGRAFIA GERAL 402 2610 18,19%/ 383 2210 17.33% 411 2210 18,60%| 1196 7030 17,01%| 1196 7030 17,01% 1196 7030 17,01%]
N? ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA as 132 34,09%)| 12 132 9,09% 18 132 13,64%| 75 396 18,94%| 75 396 18,94%) 75 396 18,94%]
TOTAL 3078 6808 45,21% 2479 6674 37,14% 2551 6674 38,22% 8108 20156 | 40,23% 8108 20156 40,23% 7740 20156 38,40%
NTRAIO X | 1277] o] sowjol | 1270] o] #ow/ol | 1013] o] sov/ol | 3560] o] apwv/or | 3560] o] woiv/ol | of o[ soiv/or |
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico SADT contemplou 38,40% de sua atividade, todavia ndo havera desconto de produgdo, conforme as justificativas abaixo:
A produgdo nio contemplou a meta devido a inser¢do de um novo servigo no Hospital Dia Rede Hora Certa S3o Miguel Paulista, impactando nos exames Ecocardiografia, USG com Doppler, USG Geral e USG Obstétrico, por necessidade de
adequacdo da estrutura fisica para realizagdo dos mesmos no periodo de janeiro e fevereiro.
Houve ainda ocorréncia de perda primdria no trimestre quanto ao exame Eletroencefalograma.
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CIDADE DE
SACO PAULO

SAUDE

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervistes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCSS

12 Trimestre

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Leste

MARCELINA

Producdo Trimestral WEBSAASS

Calculo desconto Eq. Minima -
Meta Prevista

Trava 100%

R010 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saiide Sdo Miguel e Margo TOTAL TRIMESTRE
fraipEauisimeSANTAMARCELING Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total %
REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CORUJAOQ DE EXAMES

N2 COLONOSCOPIA 3 44| 20,45% 9 44| 20,45% 9 44| 20,45% 9 44| 20,45%
N2 ECOCARDIOGRAFIA 233 936| 24,89% 233 936| 24,89% 233 936| 24,89% 233 936| 24,89%
N2 ENDOSCOPIA 26 56| 46,43% 26 56| 46,43% 26 56| 46,43%) 26 56 46,43%
N2 MAMOGRAFIA 125 786| 15,90% 125 786| 15,90% 125 786| 15,90% 125 786| 15,90%

TOTAL 393 1822 21,57% 393 1822 21,57% 393 1822 21,57% 393 1822 21,57%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Infecciio Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

repasse referente ao més de Margo.

A linha de servico Corujdo de Exames contemplou 21,57% de sua atividade, todavia ndo haverd desconto de producdo, conforme as legislagdes vigentes da

TA N2 38/2020: os exames foram parcialmente realizados, devido a pandemia do novo Coronavirus (Portaria Municipal SMS-G n2 154/2020). Foi realizado o

\ CPCSS-DAMA- Z
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAOS ::.ID\:J LO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 12 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Calculo desconto Eq. Minima - Trava
; Vieta Prevista 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
530 Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
REAL PREV ¥ REAL PREV % REAL FREV % Total REAL Total PREV Total % ot AEAL) | Yol pREy Toa % Temi%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 251 210 119,52% 250 210 119,05% 258 210 122,86% 759 630 120,48% 759 630 120,48% | 100,00%
CER |1 - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il [ 0 #DIV/0! | #DIV/O!
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1101 520 177,58% | 1204 520 194,19% 1085 620 175,00% 3390 1860 182,26% | 3350 1860 | 182,26% | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 273 230 118,70% 283 230 123,04% 213 230 92,61% 769 690 111,45% 769 690 111,a5% | 100,00%
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAQ IV 0 0 #DIV/0! | #DIV/01
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1378 550 250,55% | 1346 550 244,73% 1377 550 250,36% 4101 1650 248,55% | 4101 1650 | 248,55% | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 355 275 129,09% 276 275 100,36% 227 275 82,55% 858 825 104,00% 858 825 104,00% | 100,00%
3358 1885 | 178,18% | 3359 1885 | 178,20% 3160 1885 167,64% 9877 5655 174,66% | 9877 5655 | 174,66% | 100,00%

REDE PESSOA COM DEFICIENCIA

Janeiro |Fevereiro| Margo TOTAL
TRIMEST
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
ACOMPANHANTE/ASSISTENCIAL/40H 0 1 s 1
FONOAUDIOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 1 2 0 3
CER - CAMARGO NOVO
FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3
CER Il - JD. CAMPOS
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12H 1 0 0 1
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
TERAPEUTA OCUPACIOAL/ASSISTENCIAL/30H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 4 4 1
TOTAL 12 Trimestre 9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
As linhas de cuidado CER e APD contemplaram 100% de sua atividade, portanto ndo havera desconto de produgdo. Houve desconto de déficit de equipe minima no periodo conforme relatérios da STS's.

4
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
m..!pﬂvmhﬂunc-o RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe |  Calculo desconto Eq. Minima - T
(Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Media de
7 3 Déte Producis &
Saide S3o Miguel e taim Paulista - SANTA MARCELINA o = 5 o B T N e 3 rontneat | vomrney | voun |otiensoss| meniiser | podigte | TEIREAL | Totaprey | Toutx | Totaimeat | Towpnev | Touin
profissional
HORA CERTA
N2 CONSULTA CARDIDLOGIA 116 575|  72,35%) 507 s7s|  88,17% 402 575|  69,91% 1325 1725]  76,81% 3 132 396 1325] 1329]  99,70% 1325 1329]  99,70%
N CONSULTA CIRURGIA GERAL 18 174]  10.33% 18 17a] 1034% SE 17| 3333% 94 522|  1801% 2 58 116 04| dos|  23,15%] 9 a0s]  23,15%|
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 125 15|  108,70% 98 15[ 85.22% 105 15| 9130% 328 345|  95.07% 0| 328 3as|  95,07%| 328 315|  95,07%)]
N2 CONSULTA DERMATO 263 288  91.32% 234 288 8125% 2a1 288  83,68% 738 864 85.42% 0 738 864 85.42% 738 864  85.42%)
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 205 230]  89.13% 192 230]  83,45% 192 230[  83,48% 589 690  85.36% 0| 589 690|  85,36%| 589 690]  85,36%)
NE CONSULTA G.O. 81 15| 70.43% 99 15|  86.09% 81 1us|  7043% 261 35| 75,65% 0| 261 3as]  75,65%] 261 us|  75.65%
N2 CONSULTA GASTRO 16 s8] 79,31% 62 s8] 106,90%) as| 53| 82,76% 156 17a|  89,66% 0 156| 17a]  89,66%] 156 174]  89,66%]
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 143 230 62.17%! m 230 74,35%] 275 230| 119,57% 589 690 85,36% 0 589 690 85,36%)| 589 690  85,36%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 91 115 79,13% 176 115] 153.04% 0 115 0,00% 267 345 77,39%| 1 115 115 267 230| 116, 230| 100,00%
N? CONSULTA NEUROLOGISTA 277 230] 120,43% 257 230]  11174% 183 230]  79,57% 717 690| 10391%| 0 717 650] 103,91 €50 60| 100,00%)
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL [ 115 0,00%| 0 115 0,00% ] 115 0,00% 0 345 0,00% 0 0 345! 0,00%) 0 345 0,00%)
'N? CONSULTA ORTOPEDISTA as0 a60| 106,52% 552 460|  120,00% 463 450|  100,65% 1505 1380|  109,06% 0 1505, 1380] 109, 1380| 1380 100,00%
N2 CONSULTA OTORRING 252 173|  145,66% 203 173| 117,34% 174 173] 100,58% 629 519] 121.19% 0 629 519]  121,19%} 519 519| 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO 139 116|  119,83%| 106 16|  91.38% 110 116]  94.83% 355 348| 102.01% o] 355| 348| 102,01%) 348 348| 100,00%
N CONSULTA PROCTOLOGISTA 33 53|  56,90% a7 ss|  81.03% a5 s8] 79,31%) 126 174 7241% of 126 17a] 72,815 126) 73 72.41%)
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 138 230/ 60,00%! 105 230 45,65% 132 230 57,39% 375 650 54,35% 3 115 345 375 345 345 345| 100.00%|
N2 CONSULTA UROLOGISTA 183 115 159,13% 143 115|  124,35%) 140 115| 121,73%! 466 345] 13507% 1] A66 345| 135, 345 345|  100,00%|
N2 CONSULTA VASCULAR 403 3as| 11681% 421 3as| 12203% 236 345|  7130% 1070 1035] 103,38% 0 1070 1035 1035 1035 100,00%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 302 77]  392.21%| 249 77| 323,38% 207 77| 268.83% 758 231] 32818% ] 758 231|  328,13%)] 231] 231]  100,00%
TOTAL 3605 1819 94,40% 3640 1819 95,31% 3103 3819 81,25% | 10348 11357 | 90,32% 9,0 420 372 10348 10485 | 98,69% 9329 10485 | 8897%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HORA CERTA
PROFISSIONAL Janeiro | Feversiro | Margo ;_ﬂﬁﬂ_”mm
MEDICO REUMATOLOGISTA/ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3
MEDICO CARDIOLOGIASTA/ASSISTENCIAL/12H 1 1 1 3
MEDICO CIRURGIAD GERAL/ASSISTENCIAL/12H 0 [3] 2 2
MEDICO MASTOLOGISTA/ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 1 1
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/ 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 2 2 6 10
TOTAL 10 Trimestre 10

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de service Rede Hora Certa compreendeu 88,97% de sua atividade, portanto ndo havera desconto de produgdo. Houve desconto de déficit de equ

minima conforme relatérios das STS.

TA N2 39/2020: Referente ao inicio das atividades do centro cirtrgico no HD Rede Hora Certa Sdo Miguel, os valores de custeio foram assumidos com saldo disponivel em conta do contrato de gestdo.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE - : bl : £ S
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista -
sSAUDE SANTA MARCELINA
Ano: 2020 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Traye
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes = - 100%
Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
MARCELINA REAL PREV %% REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % Tomi%
SRT 11l - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
Ne MORADORES 36 37 97,30% 37 37 100,00% 37 37 | 100,00% | 110 111 99,10% 99,10%
TOTAL 36 37 97,30% 37 37 100,00% 37 37 | 100,00% | 110 111 99,10% 99,10%

DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

TOTAL
4 E +
PROFISSIONAL Janeiro evereiro | Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE NOTURNO/ASSISTENCIAL/36H 0 0 2 2
TOTAL DO MES
TOTAL 12 Trimestre 2
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico SRT Il contemplou a produgdo de 99,10%. Ndo havera desconto de produgdo. Houve desconto de equipe minima conforme relatério das STS.
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

= RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim
SAO PAU LO Paulista - SANTA MARCELINA
sAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
R0O10 - 2015 - Rede Assistf_-nl:aal d'as Supervisdes Técnicas de DEFICIT EQUIPE MINIMA
Satde S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

PROFISSIONAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL
MEDICO CLINICO /ASSISTENCIAL DIURNO/12H 17 10 13 40
MEDICO CLINICO /ASSISTENCIAL NOTURNO/12H 6 7 10 23
MEDICO PEDIATRA/ASSISTENCIAL DIURNO/12H 2 Z 1 5
MEDICO PEDIATRA /ASSISTENCIAL NOTURNO/12H 1 3 1 5
MEDICO ORTOPEDISTA ASSITENCIAL/NOTURNO/12H 1 0 1 2

TOTAL DO MES 27 22 26

TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 75

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve desconto de equipe minima.

7 =
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Secretaria Municipal da Saide de Sio Paulo
Coords de Parcerias e Cs de Servigos de Saude - CPCSS
ﬁ Coordenadoria Reglonal Leste
EIM“ DE
“saunt e RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Satide Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
i de Avaliagio 1f Anc 2020
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério Parimetro TS
Joreina Fevereio Marga Ianeis Feverena Marge
B Envio de
na na entrega de rel. d ;
ot e documentos sim sim sim 20 20 20
no prazo -
Preenchimento da prantudrios nos seguintes DA
Sl e ctos: legibili D, exame az 290% ’:‘:]M':‘::' : 0
1=t P m, 98,00%
= 100%
|Execugio do plano de educagio permanente Sho Miguel
Educagio Continuada S a3 100% o 20 20
100%
mnwdeuwusmmaéxlmudoﬂa& Sio Miguel Cumpriu
Controle Vacinal | inscritas nas unidades com calendirio vacinal aaa/ass 290% v 60
completo e Cumpriu
Eficicia do
|Pre B363%
Atendimento da Rede |FTOPOrS30 de ":::::? un::n&ulrm Qs 275% koM a0
pré nat Itaim Pta
Cegonha 88,54%
Eficicia do | 91,06%
Atandiniacta Ha Re I’mpolr‘glo;o mtant'n que realizaram 7 ou mais a6 378% Sio Miguel s
et consultas de pré nata Itaim Pta 87,97%
> P Cumpria
|Andlise das reclamagBes recebidas @ providéncias = .| Sio Miguel
Satisfacio do Usudrio i ohaiss a7 a contento’ Rakea Pta 0
Cumpriu
A do Conselho 83,00%
fidice cols Funcionamento do Conselho Gestor as a0 | 3o Migel 20
Gestor Itaim Pta
94,73%
30 Final da Matriz de lndicad 100 100 100
Qualidade:
© Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periado, perfazendo 100% nos 3 meses avaliadas,
Validado,
PARTIOPANTES CTA

055: Diana Verona Rua

CPCSS: Maria da Gléria Camargos de Sousa

@M/uﬁ%

[{ : Mariana dos Santos Pereira

N

DAMF: Virginnia Faria Alves Pena

s pani

055: Vil

odrigues Venancio

Adminlstracio APS
Santa Marcelina
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