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&3 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Ntcleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Satde
SAO PAULO

SAUDE

COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO — CTA R010 REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE _SAO MIGUEL E STS ITAIM PAULISTA — REALIZADA EM 10/11/216 NO
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAO MIGUEL

Contrato: R 010/2015

Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude S0 Miguel e Rede Assistencial da Supervisio
Técnica de Satide do Itaim Paulista

Periodo: 22 trimestre (mar./abr./maio2016)

1. PRODUGAO POR LINHA DE SERVICO

Considerando as atividades realizadas em cada uma das linhas de servicos estabelecidas dentro das
modalidades de atencdo em relagdo as metas de producgio fixadas no contrato, observando os
dados constantes no WEBSAASS e os relatdrios emitidos pelas Supervisdes Técnicas de Satde e

Coordenadoria Regional Leste tém:

1.1 No ambito da Atengdo Basica

1.1.1. ESF - Estratégia Saude da Familia:

a) Descritivo da Situagdo:
O consolidado da produgdo das atividades que compdem a linha de servigo superou em todos os

trés meses o percentual de 85% da meta estabelecida, alcangando 94,55%, corrigidas as producdes
acima de 100% para o valor das metas correspondentes (Quadros | e | A).

ESF apresenta em marco, 15 profissionais médicos do PMM (Programa Mais Médicos) da STS do
Itaim Paulista e aos meses de abril e maio 14 profissionais do PMM. A STS informa que nos meses
de margo, abril e maio houve 07 profissionais médicos do PMM, os quais determinam uma

produtividade com carga horaria para capacitacgio.

OSS: Aponta que ha um padrdo para férias de 30 dias do més de 01 a 31, somente os profissionais
médicos saem de férias de 15 dias e depois mais 15 dias. Hd questionamento se havera substituic3o
com a saida de quatro profissionais do Programa Mais Médico até o final de dezembro. Gostariam

de uma posi¢ao quanto a situagao por parte da administragdo central da SMS.
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CRSL: Aponta que com a previsio de saidas dos profissionais do Programa Mais Médicos.
Necessitam de reposicdo destes profissionais em carater de emergéncia. Indaga como sera realizada
a reposigao de profissionais.

TABELA | - PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — ESF QUADRO IA: PRODUCAO CONSOLIDADA POR
LINHA DE SERVICO — ESF — TOTAL DO TRIMESTRE

(ONTRATOREDE ASSISTENCIALDASTS ~ MAR  MAR MRS ABR  ABR MAI - MAI WAL TOTAL  TOTAL  TOTAL% % Linhade

i ABR %
SAO MIGUEL PAULISTARO1) ~ Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realiy/Prev Senvico

ESF NO CONSULTAS MEDICAS ESF DY) IO 85)5% 030 UMD T06%H DTG0 UMD T4 RS0 10480 TEAH

ESF /N2 CONSULTAS ENFERMEROESF 147420 143520 102725 133%50 131040 10176 135970 131040 10375% AL67A0 403600 10275%

100
UEINVETSDOMKLARAGTE 0 o0 s 680 500 9% G0 6D 500 BOLSD ISA) 4%
COMUNTRI DF SAODE B ST G000 9B RLABD KA HET BIT0 BAND %l LI HSMOD 1% us
SF-SEATEDAE " y N
EQUPES B * | , ,

g GURO 6030 10555 GOBO SAMO VS GOS0 SAMO UBTH 15570 1600 104G
ATENOINENTOS INONIDUAS ODONTOESE - e O 3 T AR st SR T

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/ N®

PROCEDIMENTOS INDIVIDUALS DAEQUPE 307760 237120 12979% 281600 245440 147%% 209190 US40 $350% 8L8S0 728000 11248%
ODONTO ESF 10

%%

Descritivo da situagdo:
Consulta médica da ESF:

STS - Itaim Paulista:

Marco: 15 profissionais PMM, 22 dias de INSS e 23 dias e 23hs de atestado médico, déficit de
120hs/semanais, 01 férias de 30 dias e 12 dias de férias.

Abril: 14 profissionais PMM, 06 dias e 128hs de atestado médico, déficit de 80hs/semanais, 06
férias de 30 dias.

Maio: 14 PMM, 01 déficit, 04 férias de 30 dias, 02 profissionais PMM com 05 dias de férias, 02
profissionais com 03 dias de férias, 10 dias e 07hs de atestado médico, 01 licenca gala, 16hs de
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capacitagdo especialidades, 10hs de educagdo permanente, 06 dias de falta injustificadas e 01
desligamento.

STS - Sdo Miguel:

Marco: 07 profissionais PMM. Déficit de 0,5 profissional na equipe minima (falta de 1 profissional
de 20h).

Abril: 07 profissionais do PMM. Déficit de 0,5 profissional na equipe minima (falta de 1 profissional
de 20h). Desligamentos no ciclo, totalizando auséncia de profissionais por 40 dias LUteis.
Afastamentos totalizando 32 dias uteis.

Maio: 07 profissionais PMM. Déficit de 0,5 profissional na equipe minima (falta de 1 profissional de
20h). Desligamentos no ciclo, totalizando auséncia de profissionais por 20 dias uteis. Afastamentos
totalizando 33 dias Gteis. 30 dias de férias. 21 profissionais a compensar ponto facultativo no ciclo
seguinte (junho/2016).

Tabela Il: ESF — Numero de Consultas Médicas

UNIDADE-R010-2015 REDE MAR  MAR ABR  ABR VAL MAI TOTAL  TOTAL TOTAL%

0

. _ CoMRy ——ABRY—— , , ; :
ASSISTENCIAL SAO MIGUEL ITAIMPTA Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realiz/Pr
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / Ne CONSULTAS MEDICAS ESF

UBS UNIAO VILA NOVA 640 1280 S000% 7600 12480 600% %60 1280 TIA0% 23500 37440 6277%
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES L1340 20800 10260% 16390 20800 7880% 15840 20800 7615% 53570 600 8585%
UBS CIDADE KEMEL 1520 16640 8126% 13380 16640 8041% 14060 16640 8450% 41960 4990 8405%
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL L0 16640 10288% 12820 16640 71.04% 12570 16640 7554% 42510 49920 8516%
UBS DOM JOAQ NERY 20000 24%0 8341% 20040 24%60 802%% 24120 24%0 %663% 64980 74880 86,78%
UBS JARDIM CAMPOS 25000 2490 1076% 20550 2490 8233% 23600 2490 O455% 69550 74880 92,88%
UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS IOSEDAS 17570 20800 &447% 13180 20800 337% 1580 20800 7346% 46030 62400 7377%
UBS JARAGUA 11320 16640 6803% 8070 16640 4B50% 9460 16640 S685% 28850 49920 5779%
UBS JARDIM INDAIA 11000 16640 10216% 15310 16640 9201% 12040 16640 7I76% 4510 49920 9065%
UBS PAULO FELOMAN - NITRO OPERARI 15050 20800 7236% 12650 20800 6082% 13070 20800 6380% 40970 62400 65,66%
UBS PARQUE SANTA RITA 20350 24%0 9172% 1610 24%0 6506% 20800 24%0 833% 6130 74880 82,04
UBS SANTA INES 23680 20800 1385% 15500 20800 7450% 1710 20800 874% 56390 62400 9037%
UBS DR. THERSI0 VENTURA 150 2810 S23% 2040 29120 70%6% 23%0 29120 8091% 5900 8760 6177
UBS VILA CURUCA 10 24%0 S04k 1430 24960 ST81% 18680 24%60 7484% 55680 74880 7436%
UBS UNIAO VILANOVAII- ADAOMANC 17030 16640 10234% 12480 16640 75,00 14520 16640 8726% 44030 4990 88,20%
UBS VILA NOVA CURUCA 1830 29120 o4f6% 19780 29120 6793% 21580 29120 7304% 60140 87360 6884
UBS JARDIM LAPENNA LIST0 12080 S270% 8180 1280 €554% L0660 180 854% 3040 3040 810%
TOTAL D60 A0 8I5% UT030 UMA0 T06% 2760 AMA0 T949% 824450 1048320 7864
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Tabela Il = Numero de Consultas de Enfermeiro da ESF.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF

UNIDﬁDE-E!Ol&ZOlS REDE MAR  MAR MAR% ABR ABR ABR% MAI MAI TOTAL TOTAL TOTAL%
ASSISTENCIAL SAO MIGUEL ITAIM PTA Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realiz/Pr
UBS UNIAD VILA NOVA | 4880 6240 7821% 4390 4680 9380% 5200 4680 111,11% 14470 15600 92,76%
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES 9010 9360 9626% 6810 7800 87,31% 6580 7800 8436% 22400 24960 89,74%
UBS CIDADE KEMEL 7880 6240 12628% 6950 6240 11154% 7470 6240 11971% 22310 18720 119,18%
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL 6920 7800 8872% 4400 6240 7050% 5150 6240 8253% 16470 20280 8121%
UBS DOM JOAO NERY 1077,0 93,0 11506% 10260 9360 10962% 9970 9360 10652% 3.1000 28080 110,40%
UBS JARDIM CAMPOS 12070 9360 12895% 12170 9360 13002% 10470 9360 111,86% 3.471,0 28080 12361%
UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSEDA ¢ 7580 7800 97,18% 7060 7800 9051% 7490 7800 96,03% 22130 23400 94,57%
UBS JARAGUA 5770 6240 9247%  601,0 6240 9631% 4840 6240 7756% 16620 18720 8878%
UBS JARDIM INDAIA 7410 6200 11875% 7380 6240 11827% 7510 6240 12035% 22300 18720 119,12%
UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERARI 8440 9360 9017% 7720 7800 9897% 7680 7800 98,46% 23840 2490 9551%
UBS PARQUE SANTA RITA 9260 93,0 9893% 7530 9360 B804S% 9150 9360 97,76% 25940 28030 92,38%
UBS SANTA INES 8500 9360 9081% 9700 7800 12436% 1051,0 7800 13474% 28710 24960 11502%
UBS DR. THERSIO VENTURA 12150 12480 9736% 10830 10920 9918% 10730 10920 9826% 33710 34320 9820%
UBS VILA CURUGA 99,0 9360 10353% 70,0 9360 7500% 8330 9360 89,00% 25040 28080 8917%
UBS UNIAO VILA NOVA Il - ADAO MANC 9470 7800 12141% 8480 6240 13590% 8440 6240 13526% 26390 20280 130,13%
UBS VILA NOVA CURUGA 12990 10920 11896% 10880 10920 9963% 12140 10920 111,17% 36010 32760 109,92%
UBS JARDIM LAPENNA 4630 6240 74.20% 5750 4680 12286%  431,0 4680 92,09% 14690 15600 94,17%
TOTAL 147420 143520 102,72% 133350 13.1040 101,76% 135970 13.1040 103,76% 416740 40.560,0 10275%

Tabela Ill - Nimero de Visitas Domiciliares realizadas pelos ACS — ESF.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

UNIDADE:R0L0-2015 REDE MAR MR AR AR MU WA TOTAL  TOTAL I":;:z}:
ASSISTENCIAL SAQ MIGUEL ITAIM PTA Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto N
UBS UNIEO VILA NOVA | 27760 38000 7305% 33220 32000 10381% 32910 32000 1028%% 93890 102000 9205%
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES 4730 60000 7955 45280 5000 9056% 48200 50000 9640% 141410 160000 8838%
UBS CIDADE KEMEL 46080 48000 O600% 44290 48000 9227% 47550 48000 09,06% 137920 144000 9578%
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL 39380 48000 6044 38190 44000 8748% 36890 44000 354% 114760 136000 8438%
UBS DOM JOAO NERY 54970 60000 OL6% SO0 60000 9512% 60240 60000 10040% 172280 180000 9571%
UBS JARDIM CAMPOS 61100 60000 10083% 61620 60000 10270% 58830 60000 9805% 181550 180000 10086%
UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSEDA® 52790 54000 O776% 52840 54000 O785% 53670 54000 993%% 159300 162000 9833%
UBS JARAGUA 4030 40000 10090% 38550 40000 9638% 40350 40000 10038% 119260 120000 9938%
UBS JARDIM INDAIA 44890 44000 10202% 4140 44000 941% 42010 44000 963%% 12870 132000 9751%
UBS PAULO FELDMAN - NTROOPERARI 47700 60000 7950% 44480 50000 88%6% 46900 50000 9380% 139080 160000 86,93%
UBS PARQUE SANTA RITA 56580 60000 0430% 56100 60000 9350% 5630 60000 9395% 169050 180000 9392%
UBS SANTA INES 49210 60000 S202% 46290 50000 9258% 4910 50000 9922% 145110 160000 90,69%
UBS DR, THERSIO VENTURA 70100 84000 8345% 70930 70000 10133% 64760 70000 9251% 205790 224000 9187%
UBS VILA CURUGA 60160 60000 10027% 59390 60000 9898% 60500 60000 10083% 180050 180000 100,03%
UBS UNIKO VILANOVA II- ADRO MANC 40630 48000 8465% 44250 42000 10536% 41050 42000 9774% 125930 132000 9540%
UBS VILA NOVA CURUGA 7030 7000 10106 66950 70000 9564% 69140 70000 9877% 206820 210000 984%%
UBS JARDIM LAPENNA 25%0 36000 7044% 27120 30000 9040% 28590 30000 9530% 81070 96000 8445%
TOTAL 835730 030000 8986% 828280 864000 9587% 837970 864000 96,9%% 250980 2658000 94,13%
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Consulta de Enfermeiro ESF:

STS — Sao Miguel:

Marco: A meta de consulta de Enfermagem no més de margo/2016 considerava o profissional
RT/RV, porém este ndo possui meta de atendimento. Desta maneira, as unidades Jardim Lapenna, e
Unido de Vila Nova |, atingiram 99% e 104% respectivamente.

Abril: 30 dias de férias. 05 dias de auséncia para curso.

Maio: 60 dias de férias. 09 profissionais a compensar ponto facultativo no ciclo seguinte
{(junho/2016).

Visitas de Agente Comunitario da Satide ESF:

STS — Sao Miguel:

Marco: A meta de visita domiciliar do ACS no més de margo/2016, considerava 01 profissional a
mais por equipe, além do ja existente, porém, posteriormente foi solicitada a ndo contratacio dos
profissionais, com alteragdo no TA 003/2016. Desta maneira, solicitamos ndo aplicar o desconto por
producdo.

Maio: Déficit de 03 profissionais.



ki

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude
SAO PAULO

SAUDE

Tabela IV e V — Numero de Atendimentos Individuais da Odontologia e NUmero de Procedimentos

Individuais de Odontologia — ESF.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF

UNIDADE-R010-2015 REDE MAR  MAR WAR% ABR  ABR Ry MAL  MAI | TOTAL TOTAL TOTAL%
ASSISTENCIAL SAQ MIGUEL TAIM PTA Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realiz/Prev

UBS CIDADE PEDR J0SE NUNES 5020 4160 1067 4780 4160 114%0% 530 4160 1885% 15160 12480 L2L47%

UBS CIDADE KEMEL S130 4160 1332%  M10 4160 10601% 5090 4160 12236% 14630 1280 1723%
UBS DOM JOAO NERY 6740 6240 10801% M0 6240 1452% 6610 6240 105%3% 2110 187120 11282%
UBS JARDIM CAMPOS M0 640 11490% 8300 6240 13301% 8160 6240 14038% 2430 1810 12843
UBS JARDIMIROBRU-MESSIASJOSEDA ¢ 6330 6240 10144%  S810 6240 9407% 4740 640 75%% 16940 18720  90A%
UBS JARAGUA 100 4160 105% 380 4160 018% 3130 460 524 LIS50 L1280 9255%
UBS JARDIM INDAIA 000 4160 100%% 4870 4160 1707 4930 460 11851 14000 12480 11218%
UBS PARQUE SANTA RITA 6340 6240 10060% 5690 6240 911%% 6220 640 9968% 18150 1870  974%
UBS DR, THERSIO VENTURA 810 640 13938% 6150 6240 10016% 5620 6240 9006% 2080 18720 109%4%
UBS VILA CURUCA 170 640 411%% 250 4160 S408% 2580 4160 6202%  TAOQ 14560  S082%
UBS VILA NOVA CURUGA 750 640 1193% 6850 640 10978%  ML0 640 1875% 210 18120 11587
TOTAL 64260 60320 10653% 60860 5840 10450% 60450 5840 1037%% 183570 176800  1043%%

ESTRATEGLA SAUDE DA FAMILIA | Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF
UNIDADE-R010-2015 REDE MAR  MAR RS ABR  ABR - MAL MAI TOTAL  TOTAL  TOTAL%
ASSISTENCIAL SAO MIGUEL TAIM PTA Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realiz/Prev

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES 27000 12480 21651% 23990 20800 11534% 21710 20800 10438% 72720 54080 13447

UBS CIDADE KEMEL 29530 16640 17746% 18130 16640 10895% 17130 16640 10094% 64190 49920  1287%%
UBS DOM JOAO NERY 33040 2490 13598% 25730 24960 10308% 24900 24%0 9976% 84570 74880 11294k
UBS JARDIM CAMPOS 20840 2490 9151% 28160 24%0 11282% 27380 24960 10370% 78380 74880 10467%
UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS IOSE DAt 28350 24960 11358% 25850 24960 10357% 14060 24%0 5633% 68260 74880  OL16%
UBS JARAGUA 22860 16640 1373%% 28860 20800 13875% 11490 20800 S524% 63210 5840 10853
UBS JARDIM INDAIA 2030 16640 12057% 18440 16640 11082% 19%0 16640 11985% 58630 4390 1I745%
UBS PARQUE SANTARITA 2040 2490 820%% 26640 24%0 1073% 21650 24960 &674% 68780 74880  SL8%
UBS DR. THERSIO VENTURA 36180 24960 14495% 39580 29120 13592% 29110 29120 9997 104870 83200  12605%
UBS VILA CURUGA 16000 2490 6418% 1250 16640 73625 9200 16640 5529% 3TAT0 SRU0 6434
1BS VILA NOVA CURUCA 50300 24960 20150 33970 24960 13610% 32900 24960 13181% L7170 74880  15648%
TOTAL 07760 BIR0 12979% 281600 U0 11473% 29490 4540 935U 818850 728000 112487
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b) Sintese:

Como a produgdo por essa linha de servigo superou o patamar minimo estabelecido de 85%, em
87,82% entende-se como a contento a execugdo contratual.

1.1.2. UBS MISTA

Linha de Servigo UBS MISTA — Representatividade no Custeio Mensal de 19,36%. % em margo e
9,40% em abril e maio de 2016.

a) Descritivo da Situacdo:

O consolidado da produgdo das atividades desenvolvidas nessa linha de servi¢o alcancou més do
trimestre o percentual de 85% da meta estabelecida. No periodo, o percentual de produgao atingiu
85,5% (Quadro ).

TABELA VI - PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — UBS MISTA

(ONTRATOREDEASCISTENCIALDASTSSEO ~ MAR ~ MAR X AR AR - M MA " TOTAL  TOTAL  TOTALY  %Linhade
MIGUEL PAULISTAROL0 Realiado Previto Realinado Previso Realinado  Previsto Redlizado  Previsto  RealizfPrey  Senvio
UBS MISTA /N EQUIPE ESF 180 140 140 160

I
UBSMISTA /N CONSULTA MEDICAESF A0 THM0 SO IMO TMB0 SO AGK0 E80 G LGMO0 2800 Ay
UBSHISTA/NECONSUUTAENFERMEROESF 26750 34300 B37% 2010 2480 9161% 25650 26080 9206 L0 9080
UBSMISTA/N'VISTADOMICLARAGENTECO. 19520 244000 4% M0 260 943% 234360 LA00 1035  G5B0 69600 oL
I

USSMISTA NCATENDIVENTOINOVIDUALOD %00~ 8300 1538 850 1470 %% 0 1610 &% 2600 A0 T
UBSMISTA /N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL

2 - > i =

DS 3 W4 50 B0 BE0 T
e — SEI0 A0 DI JMB0 62D % AOB0 GMOD K% BB BEW0 B B
USMSTA/CONUTACNGAGERAL 1030 2550 0% 1AM LMD &% 19RO LMD %0 450 G1B0 &&% 109
URSMISTA/ N2 CONSULTA GO LGOS0 B S0 1840 BR%OURO LML RN B0 S0 aw U

UBS MISTA / Ne CONSULTA PEDIATRA WYL B WD LMD MR MO0 LMMO BEH 100 S0 B 4%
UBSMISTA /e CONSULTA PSIQUIATRA BOOSOD MER M0 N0 MR 1M N0 2K B0 O100 B 3
UBSMISTA NOATENDIVENTOINOMIDUALOD. 6680 6910 9028 S0 630 s 50 B0 &1k LIG0 830 a50% B
UBSISTA/NEPROCEDINENTOINOVIDUALD. 2580 2760 006K 19810 300 79080% 16610 B0 T80k 60 360 1%6M%

QuADRO | A: PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — UBS mMISTA
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Em termos de produgdo por unidade, poucas foram aquelas que alcangaram ou superaram o
patamar minimo de produgdo estabelecido por atividade, sendo ainda mais reduzido o numero
daquelas que apresentaram esse percentual em todos os meses do trimestre por atividade
(Quadros IA e Tabela VI). Total da atividade da UBS Mista 89,3%, no més de margo zerando as linhas
de desconto de equipe minima de consultas médicas da ESF, nimero de consulta da clinica geral,
nimero consulta de pediatra e nimero de consulta de psiquiatra. Justificado pelo desconto da
equipe minima. Analisando no mesmo contexto o més de abril 2016 zerando as linhas consultas
médicas da ESF, atendimento individual de odontologia, procedimento individual de odontologia,
nimero de consulta da clinica geral, nimero de consulta da ginecologia, nimero de consulta da
pediatria e consulta da psiquiatria obtivemos, pois as linhas sofreram o desconto da equipe minima
em sua proporcionalidade. Ao més de maio, o panorama segue a seguintes linhas zeradas: consultas
médicas da ESF, atendimento individual de odontologia, procedimento individual de odontologia,
consulta da ginecologia, consulta da pediatria e da psiquiatria; também apresentaram descontos em
sua equipe minima, portanto a média das atividades as quais ndo foram zeradas por desconto
compreendeu. Trés linhas foram zeradas pela atividade abaixo de 85% nos trés meses e por haver
desconto de equipe minima compativel, duas linhas foram zeradas apenas em abril e maio
atendimento de odontologia e procedimento de odontologia pelo mesmo motivo; consulta da
clinica geral e consulta da ginecologia também zerada abril e maio. Perfaz total do trimestre de

85,5%. N3o havera desconto da produgdo da linha de servigo UBS Mista.

a) Descritivo da Situac3o:

STS - Itaim Paulista: as justificativas das produgdes que ndo atingiram a meta de 85% foram:
Generalista: 240h de déficits no trimestre, 11 dias de férias, 05 dias de atestado médico, 01 médico
PROVAB com meta reduzida. Psiquiatra: déficit de 168hs e 01 falta justificada. Pediatra: 02 dias de
licenga médica e 01 falta abonada e 10 dias de férias (profissional PMSP). Clinico: déficit de 24hs, 01
férias de 30 dias, 03 dias de atestado médico.

STS — S3o Miguel: Marco: 02 profissionais PMM. Déficits: 1,5 generalistas (1 profissional de 40h
semanais e 1 profissional de 20h semanais), 03 ACS, 01 enfermeiro — UBS, 2,4 ginecologistas (02
profissionais de 20h semanais, 08h do profissional que esta contratado), 03 pediatras (20h semanais
cada).

Abril: 02 PMM. Déficits: 0,5 generalistas (01 profissional de 20h semanais), 03 ACS, 2,4
ginecologistas (02 profissionais de 20h semanais, e 8h do profissional que estd contratado), 03
pediatras (20h semanais cada). 02 médicos generalistas em férias, totalizando 60 dias.
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Maio: 02 profissionais PMM. Déficits: 01 enfermeiro — ESF, 03 ACS, 2,4 ginecologistas (02
profissionais de 20h semanais, 8h do profissional contratado), 1,9 pediatras (01 profissional de 20h
semanais, 02h do profissional que esta contratado). 01 enfermeiro — ESF afastado por 16 dias.

b) SINTESE

Considerando os descontos de equipe minima e as justificativas citadas no Quadro acima, bem
como as ponderagbes efetuadas pela Parceira, entendemos que ndo cabe desconto de producio
nesta linha de servico UBS Mista.

1.1.2A - UBS TRADICIONAL- UBS JD. ROMANO: Tabela VII

UBS MISTA - UBS JD. ROMANO &% TRIMESTHE
Meta |Producgdo %
Numero Consulta - Clinica Geral 2778 3588 129%
Numero Consulta - GO 2778 1430 51%
Numero Consulta - Pediatria 2778 1071 39%
Numero de Atend. Odontologia 1596 2116 133%
Numero de Proced. Odontologia 6384 7723 121%
Soma do Periodo 16.314 15.928 0,98

Sdo Miguel: Houve desconto de equipe minima dos profissionais médicos na categoria da
ginecologia e pediatria.

Marco: Déficit: 1,1 clinico (falta de 01 profissional de 20h, e 2horas de um dos profissionais
contratados), 2,4 ginecologistas (falta de 02 profissionais de 20h e 8h de um profissional
contratado), 03 pediatras (20h semanais cada).

Abril: Déficits: 1,1 clinico (falta de 01 profissional de 20h, 02 horas de um dos profissionais
contratados), 2,4 ginecologistas (falta de 02 profissionais de 20 horas, 8horas de um profissional
contratado), 03 pediatras (20h semanais cada).

Maio: Déficits: 2,1 clinicos (falta de 02 profissionais de 20h cada, 02 horas de 01 dos profissionais
contratados), 2,4 ginecologistas (falta de 02 profissionais de 20h, 8h de um profissional contratado).

1.1.3. PAI
a) Descritivo da Situacdo

Em todos os meses do trimestre a produgdo do nimero de idosos em acompanhamento, realizada

na UBS Vila Jacui, superou o percentual minimo de produgio de 85%, apenas maio realizou 84,71%,
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atingido no trimestre o percentual de 86,94 da meta prevista, considerando o valor ajustado (Tabela

VIl ).

TABELA VIII - PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — PAI

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO / N DE 1D0SO EM ACOMPANHAMENTO

UNIDADE-RO10-2015 REDE ASSSTENCIALSAO ~ MAR  MAR " ABR  ABR Y MAL WA TOTAL TOTAL TOTAL%
MIGUEL ITAIM PTA Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realiz/Prev
UBS ILA JACU 1090 1200 O8% 1030 100 ;% 040 1200 T M0 3600 MR

LINHA DE SERVICO PAI — REPRESENTATIVIDADE DO CUSTEIO DE 0,46% MENSAL. 86,94% DA META

b) Sintese:
Como a produgdo por esta linha de servico atingiu o patamar de 86,94%, verifica-se como a
contento da execugdo contratual, visto que houve descontos pertinentes da equipe minima.

1.1.4. EMAD
a) Descritivo da Situagdo

O consolidado da atividade “pacientes ativos em atendimento domiciliar”, realizada na UBS Jd.
Nélia, ndo atingiu o percentual de 85% da meta de produgdo em nenhum dos meses do trimestre
(Quadro XII).

b) Desconto Equipe Minima (Tabela XVII).

QUADRO IX - PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO - EMAD

UNIDADER010-2015 ATENCAO DOMICLIAR EMAD m m MA A.HR AB,R M,Al M TD'TAl TOT,A[ IOTAL%

Realiado Previcto Realiado Previsto Realinado Previcto Realizado Previsto Reali/Prey
UBSIARDIMNEUA-ATEMAR(OIZME VI 1/ . . . . . B0 80 B
UBS INTEGRALJARDIM NELIA . . . 00 @0 BB BY @0 L B0 10 HIE
TOTAL 60 600 %em N0 80 BB B @0 Lo M0 W0 B

c) Sintese
STS Itaim Paulista: aponta que a equipe estd completa neste periodo e que existe perfil para o
servico, porém a falha na captagdo e interagdo com a ESF, para encaminhamentos dos usuarios.
Solicitam o desconto desta linha de servigo no periodo dos trés meses.

10
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Il — parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha de servigo contemplando a
linha EMAD. Representatividade do custeio mensal de 0,34% em margo 2016 e 0,51% em abril e

maio de 2016.

Tabela X — NASF -ESF

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nucleo Técnico de Contratagio de Servicos de Satide

NASF: Desconto realizado na equipe minima, conforme quadro abaixo:

Equipe minima NASF — STS Itaim Paulista a STS S3o Miguel

Equipe Minima NASF - STS Itaim Paulista
Categoria Mar/déf | Abr/déf | Mai/déf |Total/déf
Fonoaudidloga - 20h 2 1 1 4
Terapeuta Ocup. - 20h 2 2 2 6
Nutricionista - 20h 1 1 1 3
Fisioterapeuta - 20h 0 0 2 2
Educador Fisico - 40h 1 0 0 1
Equipe minima NASF - STS Sdo Miguel
Categoria Mar/déf |Abr/déf |[Mai/déf |Total/déf
Méd especialista - 20h 4 0 0 4
Méd Gineco - 20h 0 1 1 2
Meéd psiquiatra-20h 0 3 2 5

1.2 No ambito da Atengdo Especializada e Redes Tematicas: Hospital Dia Rede
Hora Certa Itaim Paulista — Representatividade Mensal do Custeio 4,72%, em
margo de 2016, e 4,20% em abril e maio de 2016

1.2.1. Hospital DIA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA

a) Descritivo da Situagdo: o consolidado das atividades dessa linha de servicos apresentou
percentual de produ¢do acima de 85% da meta; suprimindo as linhas onde houve o desconto nos
trés meses de equipe minima, o percentual de produgdo alcancou 96,41%, considerando as
realizagbes somente até 100% da atividade de consultas médicas. Suprimido, por conseguinte
zerado no més de margo a atividade de nimero de consulta de cardiologia, por motivo do desconto
da equipe minima, justificar o atendimento. Suprimido e zerado os meses de marco e abril do
numero de consulta da cirurgia geral. Suprimido, por conseguinte zerado o trimestre para o nimero

de consultas do vascular, na qual houve a pertinéncia do desconto da equipe minima, justificando a

atividade de atendimento.

11
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Tabela XI — Hospital Dia Rede Hora Certa Itaim Paulista

HORA CERTA / N2 CONSULTA CARDIOLOGIA

HORA CERTA / N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL
HORA CERTA / N2 CONSULTA CIRURGLA PEDIATRICO
HORA CERTA / N2 CONSULTA DERMATO

HORA CERTA / N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA
HORA CERTA / N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR
HORA CERTA / N2 CONSULTA MASTOLOGISTA
HORA CERTA / N2 CONSULTA NEUROLOGISTA
HORA CERTA / N2 CONSULTA ORTOPEDISTA

HORA CERTA / N CONSULTA OTORRINO

HORA CERTA / N2 CONSULTA PNEUMO

HORA CERTA / N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA
HORA CERTA / N2 CONSULTA UROLOGISTA

HORA CERTA / N2 CONSULTA VASCULAR

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA

119,0

66,0
105,0
w0
464,0
260,0
108,0
25,0
a0
294,0

57,0
140,0

97,0
2810

460,0
1150
1150
1730
460,0
30,0
1150
80,0
260,0
1730
1150
1150
2300
35,0

2587%
§7,39%
91,30%
128,32%
100,87%
113,04%
93,91%
119,57%
102,3%%
169,94%
49,57%
121,74%
a2,17%
81,45%

4280

66,0
1400
240
5190
410
167,0
27110
4850
2940
126,0
176,0
1430
no

460,0
1150
1150
1730
460,0
2300
1150
230,0
460,0
1730
1150
1150
200
15,0

93,04%

57,30%
121,74%
129,48%
112,83%
107,3%%
145,22%
117,83%
105,43%
169,94%
109,57%
153,04%

62,17%
108,12%

506,0

95,0
1450
209,0
2650
m,0
11,0
ino
649,0
M0
1350
191,0
1430
295,0

460,0
1150
1150
1730
460,0
20,0
1150
20,0
460,0
1730
1150
1150
200
35,0

110,00%

82,61%
126,09%
120,81%

57,61%
118,70%
105,22%
161,74%
141,09%
160,12%
117,39%
166,09%

64,35%

85,51%

Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Satude

10530
210
390,0
655,0

1.2480
780,0
396,0
918,0

1605,0
865,0
3180
507,0
3880
943,0

N&o haverd desconto na linha de servigco Hospital Dia Rede Hora Certa que compreendeu.

13800
5,0
385,0
519,0

13800
690,0
345,0
£90,0

13800
519,0
345,0
35,0
690,0

10350

76,30% 96,52
65,80% 82,61

113,04%
126,0%

9,43%
113,04%
114,78%
133,04%
116,30%
166,67

9,17%
146,96%

56,23%

100
100

50,43

100
100
100
100
100

92,17

100
0

91,69% 91,69

96,41

PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — AMA — REPRESENTATIVIDADE DO SERVICO MENSAL NO CUSTEIO
DE MARCO EM 12,99%; REALIZADO DESCONTO MENSAL DE EQUIPE MINIMA. ANEXA TABELA XV; A PARTIR DE ABRIL DE
2016 NAO HAVERA DESCONTO EM PERCENTUAL APENAS O APONTAMENTO DA EQUIPE MiNIMA MENSAL.

1.2.2. Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS

possuem meta estabelecida de produgdo atingiu 100% do quantitativo previsto (Quadro XVII e XVII

A).

Em termos de unidade, a producdo por atividade encontra-se demonstrada nos Quadro XXI.

12
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TABELA XII - PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — RAPS — SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
% Linha
. MR MAR AR AR MAL WA TOTAL  TOTAL  TOTAL%
NG REATEAAL DR S ML AL T Realizado Previsto i Realzado  Previsto WA Realzado  Previsto . Realzado Previsto  Realt/Prev S::im
NIR2- NUCLEQ INTEGRADO DE REABILITACAO 2/ NEPACIENTENOVO NR| 1160 150 10087 250 1150 23913% 100004 1000%
IR 2- NUCLEO NTEGRADO DF REABILITACAD 2 / N2 PACIENTE EM
e a MW KW W0 WY BT 677 6T
A-NR
SRT1-SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |/ N2 MORADORES 80 80 M000% B0 B0 10000% 80 80 10000% M0 M0 100,00 100,00%
SRT1- SERVICO RESIDENCIALTERAPELTICO 1/ N DE LEITOS AT 80 80 80 80 8
SAT1-SERVIO RESIDENCIALTERAPELTICO |/ MORADORES S038E
e 1000 1000 1000 100,0 109004| g8
CUMPRIMENTO DA META EM 100%.
TABELA XII — CAPS INFANTIL ITAIM PAULISTA
MAR  MAR AR AR MAL  MAI TOTAL  TOTAL TOTAL%
UNIDADE-RO10-2015 CAPS INFANTILINTAIMPTA. , . ABR , , ) , _
Realizado Previsto Realirado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realiz/Prev
CAPS INFANTIL Il TAIM PAULISTA IO 150 UGBk w0 150 18T 30 1550 283% %60 4650 207,74%

STS — APONTA QUE HA INCONSISTENCIA DO WEBSAASS — MAIO CAPS ADULTO VALOR CORRETO 365 DIGITADO PELA 0SS
373; CAPS ADULTO COM O ATENDIMENTO DE 317 E DIGITACAO DA 0SS 277; ORIENTAM CORRIGIR PACIENTES EM
DUPLICIDADE; 390 CORRETO DIGITADO 0SS 438.

TaBELA XIIl — LiNnHA DE RAPS

QUADRO A- PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — RAPS — TOTAL DO TRIMESTRE.
SERVICO: 0005-CAPS Il ADULTO / PRODUCAO: 5.04.50-Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)

UNIDADE-R010-2015 REDE ASSISTENCALSRO ~ MAR  MAR ’ ABR  ABR 0 ML MAI TOTAL TOTAL TOTAL%
MIGUEL ITAIM PTA Realiad Previsto Realizado Previsto Realizad Previsto Realizado Previsto Realiz/Prev
CAPS ADULTO Il TAIM PAULISTA 60 W00 103wk 4380 200 19909% 30 W00 16955% LIBT0 6600  179,85%

Os servigos: SRT, CAPS INFANTIL ITAIM PAuLISTA E CAPS ApuLTo Il ITAIM PAULISTA OBTIVERAM ATIVIDADE DE
96,3% NO TRIMESTRE DE AVALIACAO.

1.2.3 QUADRO - PRODUGAO POR UNIDADE /SERVICO — CER — CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO -
REDE DE CUIDADOS DE PESSOA COM DEFICIENCIA - REPRESENTATIVIDADE DO CUSTEIO EM MARCO
DE 4,25% E ABRIL E MAIO 4,70%.

13
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Tabela XIV- Centro Especializado em Reabilitagdo (CER)
CERII- CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGRO 11/ N¢ PACIENTE NOVO - CER

ASSIETNEE;DAE;TIIJLZE:ZE?:TMM MAR MRS ABR  ABR e MAI MAI " TOTAL  TOTAL  TOTAL%
Realizado  Previsto Realizado  Previsto Realizado  Previsto Realizado Previsto Realiz/Prev
CER 1 JARDIM CAMPOS 30 B350 W% 1390 10 %% 50 130 R5% W0 M50 0%
CERIIJARDIM CAMARGO NOVO - . . 140 150 %13% 1o 150 96,52%1r 622,0" 635,0 97,95%
TOTAL 130 150 B5% 830 X00 120% B0 2500 UM% 620 650 %k
CERII- CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITA(.ﬂO I/ N2 PACIENTE EM TERAPIA- CER
CER 1 JARDIM CAMPOS B0 ¥70 4500% N30 30 0% 440 30 1k 1180 100 1626%
CERI1JARDIM CAMARGO NOVO . . . w0 300 8% W0 3100 9*4,52%F 563,0r 600 9161%
TOTAL B0 ®0 450% T80 670 lGM%  T6I0 670 14%% L7060  LesL0 100,8%%
CERIV- CENTRO ESPECIALIZADO EM REAB!UTA!;EO IV / N PACIENTE NOVO - CER
CERIV SAO MIGUEL 50 W50 &6 M0 250 1W5R% 480 250 100k 940 850 1204
(ER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM RE&SIUT&CED IV /N2 PACIENTE EM TERAPIA - CER
CER IV SAO MIGUEL %00 5500 10000% L6110 SO0 2%201% L8O  SS00 29236% 3730 1600 22847

QUADRO IIA — CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO (CER) E ACOMPANHANTE DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (APD)

CONTRATO REDEASSISTENCIALDASTSSAOMIGUEL| MAR  MAR MARY ABR  ABR ABR% MAL MAI MAI% TOTAL  TOTAL  TOTAL%
PAULISTAR0L0 Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realiz/Prev

CERI - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO I
| Ne PACIENTE NOVO- CER
CERII- CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO I

/ N2 PACIENTE EM TERAPIA - CER
CERIV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAQ

IV / N2 PACIENTE NOVO- CER
CERIV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO

IV / Ne PACIENTE EM TERAPIA - CER
APD- ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA

COMDEFICENCIA /NOPACIENTEACOMPANHADO | 1540 2100 7333 110 2100 81904 2040 200 7% 70 600 865
PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF.

TOTAL T s e s %32%

130 1350 985% 2830 B00 W120% 2360 B0 A% 620 650 7%k

1640 3570 45109 T80 670 1664% 7670 6670 1143%% 17060 16310  1008%%

150 50 6364%  AL0 20 158 A8 250 15200 940 8150 1048%

5500 5500 10000% L61L0 500 20291% 16080 SO0 29236%| 37630 16500  22842%

A somatéria e divisio pela especificidade do servio numero de paciente novo CER, mantendo a
meta no limite de 100%. Evidenciou 96,32%. Portanto o servigo avaliado cumpriu a meta contratual.

Servicos avaliados CER IV Sdo Miguel, CER Il JD. Camargo Novo e CER Il JD. Campos, mais o APD —
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Numero de pacientes acompanhado pelo programa APD (Acompanhante Comunitario de Pessoa

com Deficiéncia).

1.2.4. Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico

a) Descritivo _da_ Situacdo: NA LINHA DE SADT: A META DO EXAME DE ELETROENCEFALOGRAFIA ESTA
SUPERESTIMADA. JA AJUSTADA PARA O PROXIMO TA. JUSTIFICADO PELA SRT DE ITAIM PAULISTA.

TABELA XV- PRODUCAO POR EXAME

HOSPITALDIA REDE HORA CERTA- [TAIM PAULISTA - APOIO DIAGNOSTICO Peso%
CONTRATO REDE ASSISTENCIAL DA ST SA0 MIGUEL MAR  MAR MAR% AR ABR 18 MAI  MA MA% TOTAL TOTAL TOTAL% | %
PAULISTA RO10- EXAMES DIGNOSTICO Realizado Previsto Realizado Previsto Redlizado Previsto Realizado Previsto Realiz/Prev | Linha
AP0IO DiAGHﬂSﬂ(OI N ECGC&RD!OGRAFIA[OMESE“ 1830 200 SIS0 210 1600 BRIY 10 1600 106884 S50 S00  10673%| 1%
APU]ODIAGHGSHCOI Ne TESTE ERGOMETRICO D40 190 UGETH 020 190 152M% 220 1920 104%| 680 560 11076%| M
APOIO DIAGHGHICOI N2HOLTER B0 M0 U OO M0 142 T80 00 14K 0 00 10905% 3%
APOIO DIAGNGSTICO [NRAIOX 6840 30 430 L1570
APOIO DIAGNGSTICO [NEMAPA 20 00 5006 10 L0 S0 M0 40 100 180 100 00% 1%
APOIDDMGHﬂSﬂt{J[H! ELETROENCEFALOGRAFIA 0o W0 B 40 A0 1000% 400 40 10000% 110 B0 39K M
ﬁPD[GDIAGHﬁSﬂEOI N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 680 A0 13500k 6220 400 1958%| 40 4800 QS50 L7140 14400 L1903% 14%
AP0IO DiAGNf}SHCO{ NCULTRASSONOGRAFIACOMDOR 2510 2400 10456%| 2680 2400 L™ 2320 2400 %6%% B0 700 10430% 2%
AP0IO DiAGHﬂSTICOI N* AUDIOMETRIA o 1000 U700 1200 1000 12000% 1070 2000 10708 M0 00 46T %
AP0IO DIAGHﬁSﬂCOI N' BIOPSIA DE MAMA / TIREQIDE 20 80 102505 130 00 B37% 0 %0 M0 1m0 300 M0 154 M
APUIODIAGNGSHCOI N* NASOFIBROSCOPIA S0 1000 SLOdel 110 100 1L00¥| 1040 1000 1400% 260 00 00| 6%

DIAGNOSTICOPORIMAGEM - UBS JARDIMINEUA

APOIO DIAGNGSTICO /N2 MAMOGRAFIA 0010 6000 iDU,l?ié| 010 600 10017% 6000 6000 lfﬂ,ﬂﬂ%l 18020 18000  100,11%| 3%

STS ITAIM PAULISTA: Houve solicitagdo previa para mudanga de parametro do exame de eletroencefalografia
por ndo haver a demanda mensal estipulada no contrato de gestdo. Haverad justificativa para a produgdo do
més de margo? Em afirmativa, ndo havera desconto deste exame.

SADT - Representatividade Mensal do Custeio de 1,09% da linha de Servigo de Apoio ao Diagndstico.
1.2.5. AMA 12 Horas

STS: Desconto realizado na equipe minima conforme especialidade médica. AMA Jd. das Oliveiras —
Categoria Profissional — Médico Clinico (diurno): 55 plantGes ndo realizados por ndo contratacdo; 01 plantdo
ndo realizado por falta injustificada de profissional contratado. Médico Pediatra (diurno): 60 plantdes por
ndo contratacdo; 07 plantdes ndo realizados por falta injustificada de profissional contratado.

Clinica Médica: AMA — UBS Integrada Jardim Helena: 40 plantdes nio realizados por ndo contratacdo; 13
plantdes ndo realizados por falta injustificada.

AMA — UBS Integrada Jardim Romano: 20 plantdes ndo realizados por n3o contratagdo; 19 plantdes nao
realizados por falta injustificada.
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AMA — UBS Integrada Parque Paulistano: 32 plantdes ndo realizados por ndo contratacdo; 19 plantdes ndo
realizados por falta injustificada.

AMA — UBS Integrada Sitio da Casa Pintada: 30 plantdes ndo realizados por ndo contratagao; 08 plantGes ndo
realizados por falta injustificada.

Pediatra:
AMA — UBS Integrada Jardim Helena: 118 plantdes néo realizados por ndo contratagdo.
AMA - UBS Integrada Jardim Romano: 171 plantGes ndo realizados por ndo contratagdo.

AMA — UBS Integrada Parque Paulistano: 89 plantdes n3o realizados por ndo contratacdo; 03 plantdes ndo
realizados por falta injustificada.

AMA — UBS Integrada Sitio da Casa Pintada: 59 plantSes n3o realizados por ndo contratagdo; 05 plantes ndo
realizados por falta injustificada.

Houve desconto da equipe por plantdo no trimestre avaliado em todas as unidades AMA e AMA- UBS
Integrada.

1.2.6. URGENCIA E EMERGENCIA — PA ATUALPA GIRAO RABELO

Médico Clinico: (diurno) 32 plantdes ndo realizados por ndo contratagdo; 03 plantdes ndo realizados por falta
injustificada. (Noturno) 05 plantdes ndo realizados por ndo contratagdo;

Médico Pediatra: (diurno) 95 plantdes ndo realizados por ndo contratagdo; 05 plantes ndo realizados por
falta injustificada. (Noturno) 95 plantdes ndo realizados por ndo contratacdo; 08 plantdes ndo realizados por
falta injustificada.

d) Sintese:

NTCSS: Houve descontos da categoria profissional médica em sua especialidade clinica e pedidtrica conforme
o plantdo ndo realizado no trimestre avaliado nas unidades AMA e PA.

Indicadores da qualidade: Havera desconto posterior a esta reunido no més de margo de 2016 para o nao
cumprimento no indicador: preenchimento de prontudrios, legibilidade, CID, assinaturas.
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2. METAS DE QUALIDADE - XVI

Microrregido / CTA - Indicadores da Parte Variivel / Execugdo (1.2.06)

g:::;i“’ 0 REDEASSISTENCIAL DA STS SAO MIGUEL EITAIM PAULISTA
Contratada:  CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
Margo Abril Maio
Objetivo Indicador Bvidéncia % Exec.|Pontos | % Exec. | Pontos |% Exec. | Pontos

SATISFACAO DO | ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS 1000 20
Uk E PROVIDENCIAS RELACIONADAS RELATORIO COMENTADO APRESENTADO.
ilkiioApEDi PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS,  |RELATGRIO DA AVALIAGAO EMITIDO o 40 1000 60
. NOS SEGUINTES RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU AHM E

ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, [ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
CONTROLE PROPORGAOQ DE CRIANGAS COM ATE 12 3
VACINAL DE MESES DE IDADE INSCRITAS NAS :;L;T&R&T:::;mm DRSHERAD
CRIANCAS UNIDADES COM CALENDARIO VACINAL '

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE 1000 200 100 a0 100 20
PONTUALIDADE ; .
NG RELATORIOS MENSAIS DE PRESTACAO  [PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO.

DE CONTAS ASSISTENCIAIS E
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE St Sifigiye 100 40
ATENDIMENTO |REALIZARAM PROCEDIMENTOS BAsicos [ FELAT ER'O:WDO PELOS RESPONSAVELS
DA REDE NO PRE-NATAL E PUERPERIO PELA REDE CEGONHA.
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE Wik BivsapaEs RN 100 40
ATENDIMENTO  |REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS DE

) PELA REDE CEGONHA.

DA REDE PRE-NATAL
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO RELATORIO DE VERIFICACAO E"A 1000 20
CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES CONTENTO" EMITIDO PELA CRS.
Soma 60 100 100

Relatério Q5 — propor¢do de gestante que realizaram procedimentos basicos no pré-natal das unidades do
contrato de gestdo. A STS de Sdo Miguel compreendeu 70% e a avaliagdo da STS de Itaim Paulista apurou
85,56%. Em razao da porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e registrados ser superior a
75%, consideramos o cumprimento da meta. Relatdrio Q6 - Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais
consultas de pré-natal: a avaliagdo da STS de Itaim Paulista contemplou 78,63% e a avaliagdo da STS de Sio
Miguel compreendeu 75,88%. Média de 77,25%. Em razdo da porcentagem de gestantes com 7 ou mais
consultas acima de 75% consideramos o cumprimento da meta.

3. DESCONTO DE EQUIPE MINIMA - Tabela XVII

Foram discutidos os apontamentos efetuados pelas SupervisGes Técnicas quanto ao desconto de equipe
minima verificada no periodo, promovendo-se as corre¢des e os ajustes devidos, mediante apresentagao e
analise de documentagdo pertinente por parte da Organiza¢do Social Casa de Satde Santa Marcelina.

O Quadro abaixo informa os apontamentos efetuados pelas Supervisdes Técnicas e as correcdes devidas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Satide
SAO PAULO
SAUDE
CARGA
UNIDADE SERVICO 2:]E].R5531{:105 PROFISSIONAL HORARIAS
EMANAL
HOSPITAL DIA — Med. Cardiologia 12
REDE HORA CERTA | - (ory MARCO | ped. Urologista 12
ITAIM PAULISTA
Med. Cirurgido Geral 12
HOSPITAL DIA .
Med. -2,0
REDE HORA CERTA ggm ABRIL edsUrologlsts b 2
ITAIM PAULISTA Med. Cirurgido Geral 12 -1,00
UBS CIDADE NOVA
SAO MIGUEL E3F MAREO Agente Comum. Satude 40 -2,00
: -1,00
UBS THERSIO NASF Médico Psiquiatra
VENTURA MARCO 20
NASF Med Gineco e Obstetra 20 -1,00
UBS JARDIM
ESF MARCO
LAPENA ¢ Agente Comum. Satde 40 -1,00
Med Ortopedista 20 -1,00
UBS JARDIM F -1,00
CAMARGO NOVO NIR 2 MARCO Psicdlogo 40
Med Neurologista 20 -1,00
UBS JARDIM NIR 2 ABRIL Med Ortopedista 20 -1,00
CAMARGO NOVO Med. Psiquiatra - -1,00
Med Pediatra 20 -3,00
Agente Comum. Saude 40 -3,00
Med Gineco e Obstetra 20 2,40
UBS JD MAIA MISTA MARGO | Enfermeiro 40 -1,00
Med. Genera. 40 -1,50
Agente Comunitari 40 -1,00
MARCO (ESF) =& il
i 40 A
UBSPQSTARITA | UBS Enfermehg 100
Fisi -1,00
MARCO (NASF) Educador Fisico 40
Fonoaudidlogo 40 -1,00
-1,00
ABRIL (ESF) ACS (ESF) 40 1,0
Enfermeiro 40 -1,00
MISTA MARCO e - =100
Med. Clinico 20 -1,00
EMAD MARCO Med. Clinico 40 -0,50
Med. Generalista 20 -2,00
UBS JARDIM NELIA 4 -1,00
MISTA ABRIL Ak L !
Med. Pediatra 20 -0,36
Med. Psiquiatra 20 -0,28
EMAD ABRIL Med. Generalista 40 -0,20
MISTA MAIO Med. Generalista 40 -1,50
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Satde
SAO PAULO
SAUDE
CARGA
UNIDADE SERVICO 2':;’;5‘;3?5 PROFISSIONAL HORARIAS
EMANAL
MARGCO Med. Generalista 40 -0,50
UBS JD. SILVA ABRIL MED GENERALISTA 40 -0,20
TELLES MED. PSIQUIATRA 20 -0,28
MISTA MAIO PSICOLOGO 30 -1,00
MED. PSIQUIATRA 40 -1,00
PAULO FELDMAN ESF MARCO MED. GENERALISTA 40 -0,50
CER IV SAD
MIGUEL RERAY MARGO ASSIST. SOCIAL 30 -1,00
FONOAUDIOLOGO 40 -1,00
CER I1 JD CAMPOS CERII MARCO ENFERMEIRG sl =100
MED. ORTOPEDISTA 30 -1,00
MED. NEUROLOGISTA 20 -1,00
MED. NEURO 20 -1,00
CER 11 JD CAMPOS CERII ABRIL MED. ORT E TRAU 40 -1,00
FONOAUDIOLOGO 40 -1,00
MARCO DENTISTA 40 -1,00
- MARCO | F LOG 4 -1,
UBS VILA CURUCA E5E NASF - MARCO | FONOAUDIOLOGO 0 1,00
ABRIL DENTISTA 40 -1,00
NASF-ABRIL | FONOAUDIOLOGO 40 -1,00
COORDEN. ADM. 40 -1,00
UBS VILA JACUI PAI MARGCO MED. CLINICO 20 -1,00
AUX. ENFERMAG. 30 -0,50
D ; -1,
UBS JD ROMANO UBS MARCO LS L 2 L
MED. CLINICO 20 -1,10
MARCO NUTRICIONISTA 20 -1,00
UBS VL NOVA
CURUCA NASF ABRIL NUTRICIONISTA 20 -1,00
ESF-ABRIL | MED. GENERAL. 40 -0,60
D Fi -1
Ic;x;if:l Pl::ﬁﬁhg: GRS T EDUCADOR FiSICO 40 ,00
MED. PSIQUIATRA 20 -0,50
CAPS ADULTO Il CAPS II MARCO MED. PSIQUIATRA 20 -0,18
ITAIM PAULISTA ADULTO ABRIL MED. PSIQUIATRA 20 -0,18
. CLINI : 3
MARCO MED. CLINICO 12 240 H 20
MED. PEDIATRA 12 -132 H -11
A{;T'?UJE[:;:!;S i SBRi MED. CLINICO 12 -264 H -22
MED. PEDIATRA 12 -324 H -27
MED. CLi . -14
YIS ED. CLINICO 15 168
MED. PEDIATRA 12 -348 H -29
AMA SITIO DA AMA MARCO | MED. PEDIATRA 12 288 H -24
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Satide
SAO PAULO
SAUDE
CARGA
UNIDADE SERVICO 2251';5,(;3?6 PROFISSIONAL HORARIAS
EMANAL
CASA PINTADA MED. CLINICO 12
MED. CLINICO 12
AMA JD ROMANO | AMA MARGO
MED. PEDIATRA 12 -696 -58
AMA JD HELENA AMA MARCO MED. PEDIATRA = =5t o
MED. CLINICA 12 -444 -37
: -1 -15
sm I;;c;g:o o ki MED. CLINICA 12 80
MED. PEDIATRIA {7 -552 -46

No que se refere ao calculo dos plantdes realizados, as SupervisGes informaram o quantitativo de plantdes

realizados no més, enquanto a Parceira informa apontamento por semana, de acordo com o previsto no

sistema Websaass.

Quadro Il - Parametros de pagamento e avalia¢do de desempenho:

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - R 10- STS SAO MIGUEL - ITAIM PAULISTA -CG 12PAR.
DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
D UALIDADE
EQUIPE MINIMA PRODUCAD a
REPRESEN 5
. Pardmetros de avaliagdo: metas
Pa tros liagao: "
MODALIDADE DE LINHAS DE TATIVIDAD rame . S la.;éo de produgdo assistencial Parametros de avaliagdo: matriz de
E SOBRE 0/ equipe minima por unidade z : 3 .
ATENCAD SERVICO estabelecida em contrato estabelecidas para cada linha de Indicadores de Qualidade
CUSTEID servigo/ unidade
MENSAL
Parimetros Parametro
Céleulo do 7
de Viki'do minimode |Cilculodovalordo| Parimetrode Célculo do valor do
cumprimento cumprimento desconto cumprimento das desconto
Desconto
das metas das metas metas
ESF + NASF 47,87%
UBS MISTA +
" 13,36%
ATENGAO BASICA | TRADIOCIONAL 85% 100%
PAI 0,46%
EMAD 0,34% Desconto do
AMA 12 HORAS | 12.99% valor de Desconto de 10%
URGENGA - Pessoal e sobrea
R PSM 585% | Contratagdo| reflexos representatividade .
EMERGENCIA _ ; Desconto proporcional
de 100% das | corresponden da linha de servigo yrieta al porkicith
HORA CERTA 4,72% . '
ml 2 = a.os & correspondfnte 3 incidindo sobre 5% do
RAPS- REDE DE minimas | profissionais meta nao
3,07% y " . . Valor Global de
AT, PSICOSSOCIAL | ™ estabelecida nio cumprida, aplicada :
Custeio do Contrato
s contratados, sobre 95% do Valor
SERVICOS DE :
ATENGAO APOIO 1.09% conforme Global de Custeio
AMBULATORIAL |0 ecreo ' Plano de s do Contrato i
ESPECIALIZADA f Trabalho
REDES TEMATICAS REDE DE
CUIDADOS DA 4.25%
PESSOA COM !
DEFIQENCIA
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nticleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Satde

Na avaliagdo o més de margo serd avaliado conforme o CG em edital publico, os meses subsequentes; abril e

maio de 2016 quanto o percentual de avaliagdo da produgdo serd avaliado como consta no TA 003/2016:

parametros de pagamento e avaliacdo de desempenho.

Quadro IV - Linhas de Servicos e seus respectivos pesos contendo a avaliag3o.

Diagndstico (SADT)

Linha de Servigco % de Realizagdo Peso marco | Peso abril | Observacio
e maio

ESF + NASF 94,55% 47,87% 42,71% ESF+ESB+PAVS a partir abril,
OK

UBS MISTA + TRADICIONAL 76,71% 19,36% Justificado pelo desconto da
equipe minima. OK

UBS MISTA 89,3% em margo, _ 9,40% Zerado linhas de esp. Que

97,21%, 89,3%. Abril e obtiveram Desc. EM. OK
maio 2016

UBS TRADICIONAL 6,81%

PAI 86,94% 0,46% 0,46% OK

EMAD 26,67% 0,34% 0,51 Ndo cumpriu embora haja
desconto EM- implica em
desconto de produgdo para os
meses de Margo, Abril e Maio
2016.

EMAD / EMAP 33,33%: 46,67%. - | 0,51% Ndo cumpriu mesmo com o

: ' desconto da EM.

AMA 12 HORAS Desconto EM 12,99% 0K

PSM Desconto EM 5,85% OK

HORA CERTA 96,41% 4,72% 4,20% OK

RAPS — Rede de Atencdo | 96,3% 3,07% 3,41% OK

Psicossocial

Rede de Cuidados da Pessoa | 96,32% 4,25% 4,70% oK

com Deficiéncia

Servico de Apoio | Eletroencefalografia? 1,09% 1,43% OK Justificado pela SRT -

dimensionamento errado com
posterior correcdo em TA.

Anexo os relatorios de produgdes e suas justificativas.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

Quadro V — Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho.

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVAUAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - R 10- STS SAO MIGUEL - ITAIM PAULISTA -TA 003-2016

DIMENSOES DA ﬁUAi.I.ACjO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS =
PRODUGAO UALIDADE
EQUIPE MiNIMA o a
Pardmetros liagdo:
REPRESENTA Pardmetros de avaliagio: ardme! d? ava llal;ao 'rnetas .
(GABE D AS DE TIVIDADE ki Al Cor it de produgdo assistencial Pardmetros de avaliagdo: matriz de
MO[:\?E: ck 5 U:L:w [:) SOBREO E:staptene:!ci da er:Mcmtmto estabelecidas para cada linha de Indicadores de Qualidade
0 ¢ CUSTEIO servigo/ unidade
MENSAL
Parametros | cileylodo | Pardmetro
de Valor do minimode |Cilculodovalordol o s oo da Cilculo do valor do
cumprimento| pesconto | Cumprimento desconto cumprimento das desconto
das metas das metas metas
ESF + ESB + PAVS 42,71%
UBS MISTA 9,40%
ATENU\O BASICA | UBS TRADICIONAL 6,81% 85% 100%
PAI 0,46%
EMAD/EMAP 0,51%
NASF
Desconto do
valor de
ATENGAO BASICA | AMA 12 HORAS Pessoal e Desconto de 10%
Contrataiio reflexos sobre a
URGENCIAE AMA 24 HORAS + p 100%5:!35 corresponden representatividade BiiEsiG el
EMERGENCIA PA e PSM — ey te aos da linha de servigo propor
equipes ol Sitavn a meta ndo pontuada,
HD REDE HORA mini 7 in_ s cor m::l - incidindo sobre 5% do
4,20% estabelecidas a° ! _ Valor Global de
CERTA contratados, cumprida, aplicada .
Custeio do Contrato
RAPS- REDE DE conforme sobre 95% do Valor
3,41% .
AT, PSICOSSOCIAL Plano de Global de Custeio
Trabalho do Contrato
SERVICOS DE
= APDIO 1,09%
ATENGAO
a 85% 100%
AMBULATORIAL DIAGNOSTICO
ESPECIALIZADA / REDE DE
REDES TEMATICAS [ CUIDADOSDA [, o
PESSOA COM '
DEFICIENCIA
SADT 1,43%

Estando de acordo com o teor da ATA consideramos encerrada a reunido em anexo lista de presenca ,

extrato.
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Data : 10/11/2016

Horario: 14h00’

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
Rua General Jardim, 36 — 6° andar
11 3397.2021 /2022

LISTA DE PRESENCA

Assunto: CTA 2° AVALIACAO TRIMESTRAL — R010 STS ITAIM PAULISTA / STS SAO

MIGUEL

Setor
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E-mail Assinatura
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Secretaria Municipal da Sadde -

Eﬂlm_nms.cmh nE Sistema de bcm_.sn»m“___um
mpo ‘)—.——lo Acompanhamento de Servigos de
SAUDE
Microrregido / CTA - Indicadores da Parte Varidvel / Extrato (1.2.07)
Contrato de Gestio: REDE ASSISTENCIAL DA STS SAQ MIGUEL E ITAIM PAULISTA
Contratada: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA Trimestre: 2
Margo Abril Maio
Objetiva Indicador Evidéncla % Exec. | Pontos | % Exec. | Pontos | % Exec. | Pontos

ANALISE DAS mmO;?___._pOOmm RECEBIDAS E PROVIDENCIAS 100 20
MNH_MM“,%}O DO RELACIONADAS RELATORIO COMENTADO APRESENTADO.

PRE 3 INT 0 40 100 60
QUALIDADE DA bm_umu.n_mﬁ_mz_mmmﬁm__mw M%% z_rM_Mﬂh %meﬂMm%WWmebN_mm Fisico RELATORIO DA AVALIAGAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA CRS
INFORMAGAD ; : ! E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
CONTROLE VACINAL |PROPORCAO DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADE
DE CRIANCAS INSCRITAS NAS UNIDADES COM CALENDARIO VACINAL RELATORIO DE VERIFICAGAQ DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS.
MENORES DE 1 ANO |COMPLETO
PONTUALIDADE NA PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS MENSAIS DE 100 20 100 40 100 20
ENTREGA PRESTACAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS PROTOCOLO.DE RECEBIMENTO. PREENCHIDO.
EFICACIA DO 100 40

PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM
ATENDIMENTO DA PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL E PUERPERIO RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA.
REDE CEGONHA
EFICACIA DO _uxD_uo_AOhO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 QU MAIS 100 40
ATENDIMENTO DA CONSULTAS DE PRE-NATAL RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA.
REDE CEGONHA
HENDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES RELATORIO DE VERIFICAGAO E "A CONTENTO" EMITIDO PELA CRS 108 o
CONSELHO GESTOR )
Soma 60 100 100

De Acordo: Membros CTA:

Data:10_/ 11_/ 2016 NN WL X = \w \
\agwﬂ“ﬁ e | Cxe oS hdﬂj) e s
TS ﬁ\vlyn\b = .
i wmr\O A
b /Jmﬁrc, (e ﬂwu e acli e
Pagina: 1 de 1

Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: KMAIA em 09/11/2016 13:41:
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