Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de

L . 22 Trimestre Ano 2022
Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Leste

Supervisdo: STS Sdo Miguel e Itaim Paulista

0SS: Santa Marcelina

Local: Rua General Jardim, 36, Vila Buarque - S3o Paulo - SP - CEP: 01223-010. Sala de Reunides I, 62 andar - CPCSS / SMS.G.
Data: 08/05/2023 as 10h30.

Pauta: |Ava|iag§o dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2022.

Base de dados: |Processo SEI - 6018.2022/0000123-3 acessado para a confecgdo desta ATA em 05/05/2023.
WebSAASS - Demonstrativo de apontamentos técnicos (7.02) - extraido em 03/01/2023.

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 22 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satde - OMS declarou que o surto
da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes
conforme segue:

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de carater tempordrio e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagGes sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gest&o durante a
situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no ambito da Secretaria Municipal de Satde, em cumprimento ao
Parégrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art.
12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (considerar as alteragdes publicadas)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitdria e excepcional, os
critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que necessitem
da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de
2021, vacinadas ha 14 dias apds as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satide e Conselhos Gestores o retorno
das reunides e elei¢des de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagio do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no ambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de
Saude municipal para o periodo pés-pandemia e da outras providéncias.

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias.

PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de
gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TERMO ADITIVO N° 092/2022-SMS/CPCSS: Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orcamentario para o periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022 - R$265.544.392,65.
TERMO ADITIVO N° 093/2022-SMS/CPCSS: Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orcamentario para assungdo do CAPS Il Adulto S3o Miguel, do periodo de
01/05/2022 a 31/08/2022 - R$1.601.297,02.

TERMO ADITIVO N°094/2022-SMS/CPCSS: Aprovacio do Plano de Trabalho para custeio referente as agdes de contingenciamento no combate a Pandemia decorrente do
Coronavirus, para o periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022 no valor de R$ 187.228,00 (Cento e oitenta e sete mil, duzentos e vinte e oito reais) custeados com saldo
financeiro.

TERMO ADITIVO N°095/2022-SMS/CPCSS: Aprovacio do Plano de Trabalho para custeio referente as agdes de contingenciamento no combate a Pandemia decorrente do
Coronavirus, para o periodo de 01/05/2022 a 31/05/2022 no valor de R$ 187.228,00 (Cento e oitenta e sete mil, duzentos e vinte e oito reais) custeados com saldo
financeiro.

TERMO ADITIVO N° 098/2022-SMS/NTCSS: Aprovagdo do plano de trabalho para a contratagdo dos testes RT PCR COVID 19, para o periodo de 01/06/2022 a 31/07/2022 -
R$241.900,00.

TERMO APOSTILAMENTO N2021/2022: Aquisi¢do de Lidocaina 2% Geléia Tubo 30G para utilizagdo das unidades integrantes do contrato de gestdo R010/2015, custeados
com saldo financeiro.

TERMO APOSTILAMENTO N°022/2022: Aquisi¢do de 04 (quatro) divis clinicos com capacidade para até 250Kg - 01 (um) para o HD Itaim Paulista e 03 (trés) para a unidade
hospitalar Sdo Miguel.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das
equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgsio Trimestral WEBSAASS Calculo desconto E.q. Minima- | Trava
Meta Prevista 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
- - oy Total Total
%0 Miguele ltaim Paclista - SANTA MARCELINA REAL | PREV % REAL PREV % REAL | PREV % Total | Total | L i9% R::L P:Ea\/ Total% | Total %
° ° ° REAL | PREv | 0%
ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 197 180| 109,44% 205 180 113,89% 220 180| 122,22% 622 540| 115,19% 622 540| 115,19%| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 126 120{ 105,00% 136 120 113,33% 151 120 125,83% 413 360| 114,72% 413 360| 114,72%| 100,00%
TOTAL 323 300 107,67% 341 300 |113,67%| 371 120 |309,17%| 1035 900 |115,00%| 1035 900 | 115,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE
Sdo Miguel
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 1 1
ENFERMEIRO/40H 1 1
Itaim Paulista 0
FONOAUDIOLOGO/40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 1 1
TOTAL DO MES 3 3 3 9
TOTAL 22 Trimestre 9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico EMAD/EMAP atingiu 100% em sua produg¢do. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Leste
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Lk Ano: 2022 22 Trimestre
Produgéio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Gileulo aes“’::::;:" nima - Meta | o a 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial d-as Supervisdes Técnicas de Saide S3o Miguel e Itaim Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Deficit m roralde Deficit m olde Total
Paulista - SANTA MARCELINA e | oncy " AL R " . " Total | Total | - Proﬂs;i::al sTs | Mensal‘;pcr R Proﬂssliinal STs | Me“sa&w producio | peaL |TOtAIPREV| Total% | Total%
REAL | PREV — i — i
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 136815( 163000| 83,94% 151499| 163000| 92,94%| 139656| 163000 85,68%| 427970| 489000 87,52% 11 200 2200 53 200 10600| 427970 | 476200 89,87% 89,87%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 432 192| 225,00% 366 768| 47,66% 299 768 38,93% 1097 1728| 63,48% 0 0| 1097 1728 63,48% 63,48%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 7994| 11424| 69,98% 8963| 11424| 78,46% 7972 11424 69,78%| 24929| 34272 72,74% 0 0| 24929 34272 72,74% 72,74%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 38635| 63312 61,02% 49082 63312 77,52%| 51078| 63312 80,68%| 138795| 189936 73,07% 40,18 416 16714,88 106,7 416 44387,2| 138795 | 128833,92 | 107,73% 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 256 550 46,55% 453 550| 82,36% 258 550 46,91% 967 1650| 58,61% 0 8 75 600 967 1050 92,10% 92,10%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 434 575| 75,48% 527 575| 91,65% 360 575 62,61% 1321 1725| 76,58% 0 0o 1321 1725 76,58% 76,58%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 22378| 23868| 93,76% 26209| 23868| 109,81%| 23484| 23868 98,39%| 72071| 71604 100,65% 5 156 780 7,7 156 1201,2| 72071 69622,8 103,52% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 423 672| 62,95% 637 2688| 23,70% 518 2688 19,27% 1578 6048| 26,09% 0 0| 1578 6048 26,09% 26,09%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 17276| 39984| 43,21% 15790| 39984| 39,49%| 15086| 39984 37,73%| 48152| 119952 40,14% 0 0| 48152 | 119952 | 40,14% 40,14%
TOTAL 224643 | 303577 74,00% 253526 306169 | 82,81% | 238711306169 | 77,97% |[716880|915915| 78,27% 56,2 772 19695 175,4 847 56788 716880 | 839431,72 | 85,40% 83,92%
Segundo cendrio, considerando a PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022
Producdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE o "e““':;::;:'"""“a TV T rrava 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de Déficit Média de
Paulista - SANTA MARCELINA —_— - — —— - —_— - Total | Total S Profissional | Producdo ;z?::;o Profissional | Produgdo l;rr(:tdal::;o ::::: Total PREV| Total % Total %
REAL | PREV STSS.M. [Mensal/por’ STSLP. |Mensal/p
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 136815 163000| 83,94% 151499| 163000 92,94%| 139656| 163000 85,68%| 427970| 489000| 87,52% 11 200 2200 53 200 10600| 427970 | 476200 89,87% 89,87%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 38635| 63312 61,02% 49082 63312 77,52%| 51078| 63312 80,68%| 138795| 189936 73,07% 40,18 416 16714,88 106,7 416 44387,2| 138795 | 128833,92 | 107,73% 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 256 550| 46,55% 453 550 82,36% 258 550 46,91% 967 1650| 58,61% 0 8 75 600| 967 1050 92,10% 92,10%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 434 575| 75,48% 527 575| 91,65% 360 575 62,61% 1321 1725| 76,58% 0 o 1321 1725 76,58% 76,58%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 22378| 23868| 93,76% 26209| 23868| 109,81%| 23484| 23868 98,39%| 72071 71604| 100,65% 5 156 780 7,7 156 1201,2| 72071 69622,8 103,52% 100,00%
TOTAL 198518 251305| 78,99% 227770 251305 | 90,63% | 214836 |251305| 85,49% (641124 |753915| 85,04% 56,2 772 19695 175,4 847 56788 641124 | 677431,72 | 94,64% 92,81%
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DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
5 . TOTAL
PROFISSIONAL Abril ‘ Maio | Junho TRIMESTRE
Itaim Paulista
MEDICO GENERALISTA/40H 34,75 | 39,75 | 32,2 106,7
FONOAUDIOLOGO/20H 3 3 4 10
FONOAUDIOLOGO/30H 2 2 1 5
FONOAUDIOLOGO/40H 2 2 2 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 3 3 2 8
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 18 20 15 53
MEDICO PSIQUIATRA/12H 2 3 3 8
ENFERMEIRO ESF/40H 2 2,7 3 7,7
COORDENADOR/40H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA/40H 1 2 1 4
FISIOTERAPEUTA/20H 2 2 4
FARMACEUTICO/40H 1 1
PSICOLOGO/40H 1 1
S&do Miguel
ENFERMEIRO ESF/40H 3 1 1 5
ENFERMEIRO RT/40H 1 1 2
FARMACEUTICO/40H 1 1 3
MEDICO GENERALISTA/40H 17,68 | 13,18 | 9,32 40,18
MEDICO PSIQUIATRA/20H 8 8 8 24
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 3 5 3 11
PSICOLOGO/40H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 1
FONOAUDIOLOGO/20H 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1
TOTAL DO MES 104,43 | 113,63 | 90,52 308,58
TOTAL 22 Trimestre 308,58

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo ESF-ESB-PAVS atingiu 83,92% em sua produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Considerando a PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 que RESOLVE em seu Art. 32 que: “As agendas para os atendimentos odontolégicos presenciais (Unidades Bésicas de Saudde - UBS e Unidades Odontoldgicas Méveis — UOM) devem ser retomadas de acordo com a

versdo atualizada do documento “Orientagdes para Atendimentos Odontolégicos em Tempos da COVID-19 - Saude Bucal”, disponivel no sitio institucional da SMS, com a otimizagdo do tempo clinico e seguindo as normas de biosseguranga estabelecidas.”
Foi criado um segundo cendrio que exclui as produgdes da categoria: ODONTOLOGIA. Portanto, a linha ESF-ESB-PAVS atingiu em sua atividade 92,81% da produgdo.

Sendo assim, ndo ha indicagdo de desconto.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo desconto E.q. Minima- | Trava
R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes _ _ Meta Prevista 100%
Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MARCELINA Total REAL | Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 119 120 99,17% 121 120| 100,83% 360 360( 100,00% 360 360| 100,00%| 100,00%
TOTAL 120 120 100,00% 119 120 99,17% 121 120 100,83% 360 360 100,00% 360 360 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA PAlI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 (] (] (]
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo PAI atingiu 100% em sua produc¢do. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE a q P o . = 5 = =
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
£ Ano 2022 22 Trimestre
Produgsio Trimestral WEBSAASS Bas.e de ?a.lcuI? Déficit de Equipe | Calculo desconto E.q. Minima - Meta Trava 100%
(Equipe TOTAL TRIMESTRE Prevista
R010-2015 - Rede Assistancia das SuperisSes Técticas de Saide Abrl maio unho TOTAL TRIMESTRE oece | Mednde [
a0 Niguele ftaim Faulista Profissional ’:e':s:lj:‘;r - ::'u;;u Total REAL | Total PREV | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV %  |Total REAL Total PREV| Total % oss "
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2474 3000 82,47% 2880 3000 96,00% 2749 3000 91,63% 8103 9000 90,03% 0 8103 9000 90,03% 90,03%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 79 96 82,29% 76 96 79,17% 83 96 86,46% 238 288 82,64% 0 238 288 82,64% 82,64%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 0 192 0,00% 21 192 10,94% 0 192 0,00% 21 576 3,65% 0 21 576 3,65% 3,65%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 556 579 96,03% 540 579 93,26% 316 579 54,58% 1412 1737 81,29% 0 1412 1737 81,29% 81,29%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 429 468 91,67% 469 468 100,21% 391 468 83,55% 1289 1404 91,81% 0 1289 1404 91,81% 91,81%
N2 CONSULTA GO 144 316 45,57% 118 316 37,34% 146 316 46,20% 408 948 43,04% 1 158 158 408 790 51,65% 51,65%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 437 1248 35,02% 478 1248 38,30% 445 1248 35,66% 1360 3744 36,32% 4,88 416 2030,08 1360 1713,92 79,35% 79,35%
N2 CONSULTA PEDIATRA 0 263 0,00% 0 263 0,00% 0 263 0,00% 0 789 0,00% 3 263 789 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 114 336 33,93% 142 336 42,26% 141 336 41,96% 397 1008 39,38% 0 397 1008 39,38% 39,38%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 589 672 87,65% 509 672 75,74% 0 672 0,00% 1098 2016 54,46% 0 1098 2016 54,46% 54,46%
TOTAL 4822 7170 67,25% 5233 7170 72,98% 4271 7170 59,57% 14326 21510 66,60% 8,9 837 2977 14326 18532,92 77,30% 77,30%
cendrio, id do a PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022
B Iculo Défici Equi alcul Eq. Mini - M
Produgso Trimestral WEBSAASS as.e de ?a_cu o Déficit de Equipe | Célculo desconto q inima - Meta Trava 100%
(Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Prevista
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
S&do Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE - Média de
éficit
-~ Produgdo Total de
Profissional ~ Total REAL | Total PREV | Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV %  |Total REAL |Total PREV| Total % oss | Mensal/por | Produgdo
profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2474 3000 82,47% 2880 3000 96,00% 2749 3000 91,63% 8103 9000 90,03% 0 8103 9000 90,03% 90,03%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 556 579 96,03% 540 579 93,26% 316 579 54,58% 1412 1737 81,29% 0 1412 1737 81,29% 81,29%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 429 468 91,67% 469 468 100,21% 391 468 83,55% 1289 1404 91,81% 0 1289 1404 91,81% 91,81%
N2 CONSULTA GO 144 316 45,57% 118 316 37,34% 146 316 46,20% 408 948 43,04% 1 158 158 408 790 51,65% 51,65%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 437 1248 35,02% 478 1248 38,30% 445 1248 35,66% 1360 3744 36,32% 4,88 416 2030,08 1360 1713,92 79,35% 79,35%
N2 CONSULTA PEDIATRA 0 263 0,00% 0 263 0,00% 0 263 0,00% 0 789 0,00% 3 263 789 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL 4040 5874 68,78% 4485 5874 76,35% 4047 5874 68,90% 12572 17622 71,34% 8,9 837 2977 12572 14644,92 85,85% 85,85%
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Secretaria Municipal da Saude de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
Itaim Paulista
MEDICO GENERALISTA/40H 1,7 1,78 1,4 4,88
MEDICO PEDIATRA/20H 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA/12H 1 1
TOTAL DO MES 3,7 2,78 24 8,88
TOTAL 22 Trimestre 8,88

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo UBS MISTA atingiu 77,30% em sua produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Considerando a PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 que RESOLVE em seu Art. 32 que: “As agendas para os atendimentos odontoldgicos presenciais (Unidades Basicas de Satude - UBS e Unidades Odontoldgicas Méveis — UOM) devem ser retomadas de
acordo com a versdo atualizada do documento “Orientagdes para Atendimentos Odontoldgicos em Tempos da COVID-19 - Saude Bucal”, disponivel no sitio institucional da SMS, com a otimizagdo do tempo clinico e seguindo as normas de biosseguranga estabelecidas.”

Foi criado um segundo cendrio que exclui as produgdes da categoria: ODONTOLOGIA. Portanto, a linha UBS MISTA atingiu em sua atividade 85,85% da produg&o.
Sendo assim, ndo hd indicagdo de desconto.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
sﬁf.%“"pj.ﬁ'fo RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Calculo P1 el ‘:::::’:;5;":’"“'"‘“ : I:;’;‘
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes — —
Técnicas de Saiide S3o Miguel e Itaim Paulista - gl Lo fintio) IOTALTRIMESTRE oefice | Médiade vefice | Mediade Deficit | Média de ) Média de
SANTA MARCELINA profiesonal | Produsio | Totalde [ U | produgio | Totalde | Profissional | Produgio | Totalde Déficit Produgio | Totalde | oo Lo orEv| Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL |Total PREV| Total% | srsem. | Mensal/por | Produgdo | 00T por | Produgio | Programas de Produgdo | Profissional P1| Mensal/por | Produgio
2238 | profissional 2225 | profissional saide | profissional profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C. B. 1688 2304] 73,26% 1938 2304 84,11% 1682 2304 73,00% 5308 6912 76,79% 0 0 0 0 5308 6912]  76,79%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6553 9601[ 68,25% 7749 9759]  79,40% 7475 9759 76,60% 21777 29119 74,79% 8,92 158]  1409,36 0,67 158] 105,86 0 21777] 27603,78]  78,89%
N2 CONSULTA GENERALISTA 286 664] 43,07% 0 332 0,00% 0 332 0,00% 286 1328]  21,54% 0 0 3 332 996 286 332[  86,14%
N2 CONSULTA GO 1499 3148[ 47.62% 1854 3148 58,89% 1585 3148 50,35% 4938 9444]  52,09% 7 158 1106 6 158 948 0 0 4938 7390  66,82%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1959 3934[ 49,80% 2387 3934]  60,68% 2470 3934 62,79% 6816 11802]  57,75% 9,75 158] 15405 4 158 632 0 0 6816]  96295]  70,78%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 312 300 104,00% 417 300] 139,00% 382 300 127,33% 1111 900| 123,44% 2 75 150 0 0 0 1111 750] 148,13%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C. B. 4311 8064| 53,46% 4059 8064]  50.33% 4222 8064 52,36% 12592 24192]  52,05% 0 0 0 0 12592 24192 52,05%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3871 4000 96,78% 3563 4000]  89,08% 3655 4000 91,38% 11089 12000]  92,41% 0 0 0 0 11089 12000]  92,41%
TOTAL 20479 32015 | 63,97% | 21967 31841 68,99% 21471 31841 67,43% 63917 95697 | 66,79% 27,7 549 4206 10,7 474 1686 3,0 332 996 0,0 0 0 63917 | 88809,28 | 71,97%
Segundo cendrio, consi a PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 e os célculos de P1
Produg3o Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Calculo P1 Céleulo desconto Eq. Minima - | - Trava
e - Meta Prevista 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisges . _
Técnicas de Saiide Sao Miguel e Itaim Paulista - gl Na1o Junho TOTAL TRIMESTRE et | Médiade ot | Médiade Defict | media de ,. Media de
SANTA MARCELINA profissional | Produsio | Totalde | Bt | Produggo | Totalde | Profissional | Produio | Totalde Défict Produggo | Totalde | oo oo oeey| Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL |Total PREV| Total% | srsem. | Mensal/por | Produgdo | ' o0 Produgdo | Programas de Produgo | Profissional P1| Mensal/por | Produgdo
2238 | profissional 2225 | profissional saide | profissional profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6553 9601[ 68,25% 7749 9759]  79,40% 7475 9759 76,60% 21777 29119 74,79% 8,92 158]  1409,36 0,67 158] 105,86 0 18,25 158] 28835 21777] 2472028
N2 CONSULTA GENERALISTA 286 664| 43,07% 0 332 0,00% 0 332 0,00% 286 1328]  21,54% 0 0 3 332 996 0 286 332 4
N2 CONSULTA GO 1499 3148( 47.62% 1854 3148 58,89% 1585 3148 50,35% 4938 9444]  52,09% 7 158 1106 6 158 948 0 11,75 158] 18565 4938]  5533,5]  89,24%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1959 3934[ 49,80% 2387 3934]  60,68% 2470 3934 62,79% 6816 11802]  57,75% 9,75 158] 15405 4 158 632 0 12 158 1896 6816 88,14%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 312 300 104,00% 417 300] 139,00% 382 300 127,33% 1111 900| 123,44% 2 75 150 0 0 0.5 75 37,5 1111 712,5] 155,93%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3871 4000 96,78% 3563 4000]  89,08% 3655 4000 91,38% 11089 12000]  92,41% 0 0 0 0 11089 12000]  92,41%
TOTAL 14480 21647 | 66,89% | 15970 21473 74,37% 15567 21473 72,50% 46017 64593 | 71,24% 27,7 549 4206 10,7 474 1686 3,0 332 996 42,5 549 6674 46017 | 51031,78 | 90,17%
12 TRIMESTRE
CENARIO as demais do relatério P1 em déficit (sintetizado) e
Abril Maio Junho | o ESTRE
TOTAL PROFISSIONAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho STS Itaim Paulista
STS Itaim Paulista MEDICO GO 1,00 0,50 0,50 e
MEDICO GO 4 Feriado; Falta Just. 2 ATM; Falta Just. 2 ATM; Feriado 8 MEDICO CLINICO 2,25 0,00 1,50 375
MEDICO CLINICO 9 |ATM; Feriado 6 Férias; Feriado 15 MEDICO PEDIATRA 1,00 0,00 0,75 175
MEDICO PEDIATRA 4 Feriado 3 ATM; Feriado 7 STS Sdo Miguel
STS S&o Miguel MEDICO GO 2,25 2,75 4,75 9,75
MEDICO GO 9 Férias; ATM 11 |ATM; L. GESTANTE; C. TARDIA 19 ATM; Férlas; Feriado; 39 MEDICO CLINICO 4,00 2,75 7,75
Desligamento g g . 14,50
MEDICO CLINICO 16 ATM 1 FERIAS; ATM 31 ATM; Férias; Feriado 58 MEDICO PEDIATRA 3,75 3,25 3,25 10,25
MEDICO PEDIATRA 15 |Férias; Desligamento 13 |FERIAS; ATM; C. TARDIA 13 |ATM; Férias; Licenca Gala, Feriado| 41 MEDICO PSIQUIATRA 0,00 0,00 0,50 0,50
MEDICO PSIQUIATRA 2 ATM; 2 TOTAL DO MES 10,50 6,00 15,25
TOTAl 170 TOTAL 22 Trimestre 31,75
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DEFICIT EQUIPE MINIMA

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

P ¥ B TOTAL
S&o Miguel Abril Maio | Junho | o e
MEDICO GENERALISTA PMM/40H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO/12H 7 0,67 1,25 8,92
MEDICO PEDIATRA/12H 4 1 4,75 9,75
MEDICO GINECOLOGISTA/12H 3 2 4 9
MEDICO PSIQUIATRA/12H 1 1 2
ENFERMEIRO/40H 1 1
NUTRICIONISTA/40H 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1
Itaim Paulista
MEDICO CLINICO/12H 0,67 0,67
MEDICO GINECOLOGISTA/12H 2 2 2 6
MEDICO PEDIATRA/24H 1 1 2
TOTAL DO MES 21,67 8,67 15 45,34
TOTAL 22 Trimestre 45,34

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo UBS TRADICIONAL atingiu 71,56% em sua produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Considerando a PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 que RESOLVE em seu Art. 32 que: “As agendas para os atendimentos odontolégicos presenciais (Unidades Basicas de Sadde -
Odontolégicos em Tempos da COVID-19 - Saude Bucal”, disponivel no sitio institucional da SMS, com a otimizag¢do do tempo clinico e seguindo as normas de biosseguranga estabelecidas.”
Foi criado um segundo cendrio que exclui as produgdes da categoria: ODONTOLOGIA e parametriza as justificativas P1. Portanto, a linha UBS TRADICIONAL atingiu em sua atividade 89,39% da produgdo. Sendo assim, ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

UBS e Unidades Odontoldgicas Mdveis — UOM) devem ser retomadas de acordo com a versdo atualizada do documento “Orientagdes para Atendimentos

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satuide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA
SAO PAULO
SUEE MARCELINA
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
SAO MIGUEL
MEDICO CLINICO/12H 13 4 7 24
0
TOTAL DO MES 13 4 7 24
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 24

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha de servico AMA 12H houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satuide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

= RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Saude Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA
SAO PAULO s €
SAUDE MARCELINA
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 24 HORAS - PLANTOES
PROFISSIONAL ABRIL MAIO JUNHO TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DIA 9 5 4 18
MEDICO CLINICO NOITE 60 0 0 60
MEDICO PEDIATRA DIA 0 14 0 14
MEDICO PEDIATRA NOITE 60 0 0 60
TOTAL DO MES 129 19 4 152
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 152

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

CPCSS-DAMA

Na linha de servico AMA 24H houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
i Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgsio Trimestral WEBSAASS Calculo desconto E.q. Minima - Tra\ia
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes i _ Meta Prevista 100%
Técnicas de Saude S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA Abil Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Total Total
Total % | Total %
MARCELINA REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % Total | Total | . % | REAL | PREv ° °
REAL PREV
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 440 220  200,00% 949 440| 215,68% 1046 440| 237,73% 2435 1100 221,36% 2435 1100| 221,36%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 283 190| 148,95% 344 190| 181,05% 294 190| 154,74% 921 570 161,58% 921 570| 161,58%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 257 155| 165,81% 279 155| 180,00% 275 155 177,42% 811 465 174,41% 811 465| 174,41%| 100,00%
TOTAL 980 565 173,45% 1572 785 200,25% 1615 785 | 205,73% | 4167 2135 195,18% 4167 2135 | 195,18% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
STS ITAIM PAULISTA
MEDICO PSIQUIATRA/12H 0,5 0,5 0,5 1,5
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0,5 1,5 1,5 3,5
MEDICO PSIQUIATRA/40H 0,5 0,5 0,5 1,5
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 2 3 6
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 1
EDUCADOR FiSICO/40H 1 1
STS SAO MIGUEL 0
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 1
PSICOLOGO/40H 4 4
TOTAL DO MES 2,5 6,5 10,5 19,5
TOTAL 22 Trimestre 19,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo CAPS atingiu 100 % em sua produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
ML Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgsio Trimestral WEBSAASS Calculo desconto E.q. Minima - Trava
Meta Prevista 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA s, | seeeneemy | wemie Tl
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N° AUDIOMETRIA 123 100/ 123,00% 119 100| 119,00% 114 100/ 114,00% 356 300| 118,67% 356 300| 118,67%| 100,00%
N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 146 80| 182,50% 168 80| 210,00% 145 80| 181,25% 459 240| 191,25% 459 240| 191,25%| 100,00%
N° NASOFIBROSCOPIA 15 20| 75,00% 18 20| 90,00% 18 20| 90,00% 51 60| 85,00% 51 60| 85,00%| 85,00%
N2 COLONOSCOPIA 223 162| 137,65% 245 162| 151,23% 237 162| 146,30% 705 486| 145,06% 705 486| 145,06%| 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA 1901|  1652| 116,32%| 2000 1652| 123,42% 1918 1652| 118,87% 5819 4956 117,41% 5819 4956| 117,41%| 100,00%
N2 ESPIROMETRIA 453 500| 90,60% 574 500( 114,80% 491 500/ 98,20% 1518 1500( 101,20% 1518 1500| 101,20%| 100,00%
N2 HOLTER 597 640| 93,28% 752 640| 117,50% 438 640| 68,44% 1787 1920| 93,07% 1787 1920 93,07%| 93,07%
N2 M.A.P.A 310 370| 65,50% 384 370| 86,50% 246 370| 76,00% 940 1110( 84,68% 940 1110| 84,68% 84,68%
N2 MAMOGRAFIA 602 600| 100,33% 661 600| 110,17% 701 600| 116,83% 1964 1800| 109,11% 1964 1800| 109,11%| 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 479 355| 134,93% 519 355| 146,20% 523 355| 147,32% 1521 1065| 142,82% 1521 1065| 142,82%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER VASCULAR 625 616| 101,46% 779 616| 126,46% 970 616| 157,47% 2374 1848| 128,46% 2374 1848| 128,46%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 168 150/ 112,00% 163 150| 108,67% 159 150/ 106,00% 490 450| 108,89% 490 450| 108,89%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2405| 2742| 87,71%| 3799 2742| 138,55% 2656 2742| 96,86% 8860 8226 107,71% 8860 8226/ 107,71%| 100,00%
TOTAL 8047 7987 |100,75% | 10181 | 7987 |127,47% | 8616 7987 |107,88% | 26844 | 23961 |112,03% | 26844 23961 | 112,03% | 98,70%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REALIZADO
APOIO DIAGNOSTICO
N2 RAIO X 1426 1576 1184 4186
N2 RAIO X 1622 1810 1461 4893
TOTAL 1622 1810 1461 4893

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo SADT atingiu 98,70 % em sua produgdo.

CPCSS-DAMA

Ndo ha indicagdo de desconto de produgao.

SADT Pégina 13 de 21



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Ano:

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

2022

22 Trimestre

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

Produgdo Trimestral WEBSAASS

Calculo desconto Eq. Minima -
Meta Prevista

Trava
100%

Abril

Maio

Junho

TOTAL TRIMESTRE

REAL

PREV

%

REAL

PREV

%

REAL

PREV

Total REAL

Total PREV

Total %

Total REAL

Total PREV

Total %

Total %

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF.

227

210

108,10%

218

210

103,81%

215

210

102,38%

660

630

104,76%

660

630

104,76%

100,00%

CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il

N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER ATE SET

1253

667

187,86%

1

092

667

163,72%

1333

667

199,85%

3678

2001

183,81%

3678

2001

183,81%

100,00%

N2 PACIENTE NOVO - CER ATE SET

354

250

141,60%

330

250

132,00%

277

250

110,80%

961

750

128,13%

750

128,13%

100,00%

CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV

N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER ATE SET

1719

550

312,55%

1

778

550

323,27%

3213

550

584,18%

6710

1650

406,67%

6710

1650

406,67%

100,00%

N2 PACIENTE NOVO - CER ATE SET

302

376

80,32%

389

376

103,46%

354

376

94,15%

1045

1128

92,64%

1045

1128

92,64%

92,64%

3855

2053

187,77%

3807

2053

185,44%

5392

2053

262,64%

13054

6159

211,95%

13054

6159

211,95%

98,65%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

REDE PESSOA

COM DEFICIENC

A

PROFISSIONAL

Abril

Maio

Junho

TOTAL

TRIMESTRE

CER - CAMARGO NOVO

TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H

CER Il -JD. CAMPOS

FONOAUDIOLOGO/40H

NUTRICIONISTA/40H

CER IV - SAO MIGUEL

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/20H

MEDICO OFTAMOLOGISTA/20H

FONOAUDIOLOGO/40H

TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H

RR e e

RR e e

APD TITO LOPES

TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H

PSICOLOGO/40H

FONOAUDIOLOGO/40H

APD JD. CAMPOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H

1

FONOAUDIOLOGO/40H

1

TOTAL DO MES

9

9

11,5

TOTAL

22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo CER+APD atingiu 98,65% em sua produg¢do. N3do ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Calculo desconto E.q. Minima - Trava
Meta Prevista 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de
Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Total REAL | Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
HOSPITAL DIA
N2 CONSULTA DERMATO(PSORIASE/HANSEN/FOTOTERAPIA) 39 120 32,50% 55 120| 45,83% 13 120| 10,83% 107 360 29,72% 107 360| 29,72% 29,72%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 286 416 68,75% 364 416| 87,50% 399 416| 95,91% 1049 1248| 84,05% 1049 1248| 84,05% 84,05%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 114 96 118,75% 109 96| 113,54% 118 96| 122,92% 341 288( 118,40% 341 288| 118,40%| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 155 192 80,73% 120 192| 62,50% 112 192| 58,33% 387 576 67,19% 387 576| 67,19% 67,19%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 1163 904 128,65% 1158 904| 128,10% 1186 904| 131,19% 3507 2712| 129,31% 3507 2712| 129,31%| 100,00%
N2 TOTAL CONSULTA - HORA CERTA 10607 11088 95,66% 11761 11088| 106,07% 10507 11088| 94,76% 32875 33264 98,83% 32875 33264| 98,83% 98,83%
TOTAL 12364 12816 96,47% 13567 12816 | 105,86% | 12335 12816 96,25% 38266 38448 99,53% 38266 38448 99,53% | 97,32%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HOSPITAL DIA
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
SAO MIGUEL
MEDICO FISIATRA/12H CRD 1 1 2
MEDICO NEUROLOGISTA/12H 2 2 4
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 1 1 2 4
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H 1 2 3 6
ENFERMEIRO/40H 1 1
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA/ORTOPEDISTA/24H CRD 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO/12H 1 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/12H 1 1
ITAIM PAULISTA
MEDICO ESPECIALISTA (AMBULATORIO)/12H 1 3 2 6
MEDICO ANESTESIOLOGISTA/12H 1 1
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 1 1 2
TOTAL DO MES 8 12 10 30
TOTAL 22 Trimestre 30

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico HOSPITAL DIA atingiu 97,32% em sua produgdo. Nao ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
MLy, Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO R0O10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satude Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
~ . Calculo desconto Eq. Minima -| Trava
Ocupagao Trimestral WEBSAASS
s Meta Prevista 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA waetcme | seemmy | sezne e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 37 36 102,78% 37 36| 102,78% 37 36| 102,78% 111 108| 102,78% 111 108 102,78% | 100,00%
TOTAL 37 36 102,78% 37 36 102,78% 37 36 102,78% 111 108 102,78% 111 108 102,78% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE
SAO MIGUEL
ACOMPANHANTE DIURNO/36H 1 1
ITAIM PAULISTA
ACOMPANHANTE FOLGUISTA/36H 1 1 2
COORDENADOR/40H 1 1 1 3
ACOMPANHANTE DIURNO/36H 1 1
TOTAL DO MES 3 2 2
TOTAL 22 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo SRT atingiu 100% em sua produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA SRT Pagina 16 de 21



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de
Coordenadoria Regional Leste

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes
Técnicas de Saude Sao Miguel e Itaim Paulista -

SANTA MARCELINA

Ano: 2022 22 Trimestre
Producao Trimestral WEBSAASS
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude| Apyril Maio Junho TOTAL
S30 Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/OBSERVACAO 3088 2944 2483 8515
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 110 82 95 287
N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA 10912 11217 12565 34694
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 10912 11217 12565 34694
TOTAL 25022 25460 27708 78190

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO

MUNICIPAL
- . . TOTAL
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO Abril Maio Junho TRIMESTRE

MEDICO CLINICO DIURNO/12H 4 3 7 14
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 2 2 4
MEDICO COBERTURA/12H 4 2 6
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 1 10 7 18
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 2 5 7
9 17 23 49

TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 49

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA

A linha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indicagao de desconto de produgao.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

Coordenadoria Regional Leste
R010 - 2015 - Rede Assistencial das
Supervisdes Técnicas de Saude Sao Miguel
e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2022 22 Trimestre

Produgao Trimestral WEBSAASS

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Abril Maio Junho TOTAL
Saude Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
UPA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 20465 21732 21579 63776
TOTAL 20465 21732 21579 63776
DEFICIT EQUIPE MINIMA UPA
TOTAL
PA TITO LOPES DA SILVA Abril Mai
U O LOPES S bri aio Junho TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/12H 6 9 5 20
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 3 3 5 11
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 10 6 0 16
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/12H 12 10 2 24
MEDICO PEDIATRA/12H 3 5 6 14
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 5 5 6 16
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/12H 2 2 4
TOTAL DO MES 39 40 26 105
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 105

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Na linha UPA houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre

Ano

2022

Dimensoes da Avaliacao de Desempenho do Contrato

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos |l/Meses de referéncia.

Recursos Humanos Produgdo
do Custei . Produgéo Final
Modalidades de . . & .0 l.ls elo Déficit de Déficit d
- Linhas de Servigo janeiro Equipe eficit de . . an
Atencdo TA n° 92 o Equipe Minima | Realizada Prevista % Realizado | % Final apés analise
Minima Ml ~ (Trava de 100% Resultado
Profissi | Ml (Plantdo)
(Profissional) quando aplicavel)

EMAD/EMAP 1,07% 9 1.035 900 115,00% 100,00% N3o ha indicagcdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 43,87% 308,58 641.124 677.432 94,64% 92,81% Nao ha indicacdo de desconto
PAI 0,24% 0 360 360 100,00% 100,00% N3o ha indicagcdo de desconto
Atengéo Bésica UBS MISTA 1,21% 8,88 12.572 14.645 85,85% 85,85% No hd indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 6,33% 45,34 46.017 51.032 90,17% 89,39% Nao ha indicacdo de desconto

AMA 12H 3,57% 24

AMA 24H 152
CAPS 2,44% 19,5 4.167 2.135 195,18% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
SADT 1,70% 26.844 23.961 112,03% 98,70% N3o ha indicagdo de desconto

Atencgdo
Ambulatorial CER + APD 2,68% 29,5 13.054 6.159 211,95% 98,65% N&o ha indicacio de desconto
Especializada Redes
Temdticas HD 13,45% 30 38.266 38.448 99,53% 97,32% N3o ha indicagdo de desconto
SRT 0,80% 7 111 108 102,78% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
~ PA 6,36% 49 78190
URGENCIA E
EMERGENCIA
UPA 10,30% 105
Total 95,69% 457,80 330,0 861.740 815.179
INFORMAGOES ADICIONAIS:

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO
satoe RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
. Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS - N N N
Abril Maio Junho Abril Maio Junho
Envio de
Pontualidad Pontualidad t de relatori isd
ontualidace na on ua~| ade naen rega' © r? .a OrIF)S merjsa|s ¢ documentos Recebido Recebido Recebido 40 20 40
Entrega prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras
no prazo
. Preenchimento de prontudrios nos seguintes o .
| M |
OllE] ldade~da aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 >90% Sao' 1Bue
Informacdo \ . Itaim Pta
fisico
Execugdo do plano de educagdo permanente Sao Miguel
Educagdo Continuada ¢ P el Q3 100% . 8
aprovados pela CRS Itaim Pta
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade S50 Miguel
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B >90% Itaim f‘ta
completo
Eficacia do Proporgdo de gestantes que realizaram Sao Miguel
Atendimento da Rede | PO se0 0€ BESTANLES GUE Tt y Qs >75% ik 92%/95% 60
procedimentos basicos no pré natal e puerpério Itaim Pta
Cegonha
Eficacia do Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais Sao Miguel
Atendimento da Rede | PO o O O€ B¢ % Qs >75% ik 89%/87% 60
consultas de pré natal Itaim Pta
Cegonha
Sl C Uil Anall.se das reclamagdes recebidas e providéncias a7 "3 contento" Sao.MlgueI a contento/a 40
relacionadas Itaim Pta contento
Atividade do Conselho Sao Miguel
Funcionamento do Conselho Gestor Qs > 80% . g 100%/100% 40
Gestor Itaim Pta
Pontuagao Final da Matriz de Indicadores 100 100 100

Qualidade:

O contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS, perfazendo 100% no periodo. Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

CPCSS-DAMA
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o Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
@ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PA.ULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE ANEXO: Relatdrio de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 22 Trimestre 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
L Valor
Ne TA Descricdo TA
ABRIL MAIO JUNHO
Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orcamentario para o periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022 -
092/2022 R$ 42.897.700,23 RS 44.902.418,65 RS 44.883.465,25
R$265.544.392,65.
Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orgamentario para assung&o do CAPS Il Adulto Sdo Miguel, do
093/2022 periodo de 01/05/2022 a 31/08/2022 - R$1.601.297,02. RS 433.267,79 RS 395.664,54
Total més RS 42.897.700,23 RS 45.335.686,44 RS 45.279.129,79
Total Trimestre RS 133.512.516,46
UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO
Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orcamentario para o periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022 -
092/2022 R$265.544.392,65 R$ 353.779,65
Aprovagdo do plano de trabalho para a contratacdo dos testes RT PCR COVID 19, para o periodo de 01/06/2022 a
098/2022 R$ 119.000,00

31/07/2022 - R$241.900,00.

Aprovagdo do Plano de Trabalho para custeio referente as agdes de contingenciamento no combate a Pandemia
094/2022 decorrente do Coronavirus, para o periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022 no valor de R$ 187.228,00 (Cento e RS 187.228,00
oitenta e sete mil, duzentos e vinte e oito reais) custeados com saldo financeiro.

Aprovagdo do Plano de Trabalho para custeio referente as agdes de contingenciamento no combate a Pandemia
095/2022 decorrente do Coronavirus, para o periodo de 01/05/2022 a 31/05/2022 no valor de RS 187.228,00 (Cento e R$ 119.728,00
oitenta e sete mil, duzentos e vinte e oito reais) custeados com saldo financeiro.

Aquisi¢do de Lidocaina 2% Geléia Tubo 30G para utilizagdo das unidades integrantes do contrato de gestdo

APOSTILAMENTO 021/2022 R010/2015, custeados com saldo financeiro. RS 1.323,00
Aquisi¢do de 04 (quatro) divas clinicos com capacidade para até 250Kg - 01 (um) para o HD Itaim Paulista e 03
APOSTILAMENTO 022/2022 (trés) para a unidade hospitalar Sdo Miguel. RS 4.140,00
Total Mensal R$ 541.007,65 R$ 121.051,00 R$ 123.140,00
TOTAL DO TRIMESTRE - UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO R$ 785.198,65

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima

Meés de Referéncia Valor do Desconto
ABRIL RS 2.696.731,96
MAIO RS 2.689.375,04

JUNHO R$ 2.306.931,80
Total RS 7.693.038,80

Assinaturas

S&o Paulo, 08 de maio de 2023.
Validado,
PARTICIPANTES CTA

0SS: Vilma Rodrigues Venancio Moreira
0SS: Uilian Souza Vieira

CRS: Aline Correia de Aratjo
CRS: Leticia dos Santos Marin

STS Sdo Miguel: Camila Regina Passos
STS Sdo Miguel: Fabia Regina Aprelini

STS Itaim Pta: Karima Abdul Fattah
STS Itaim Pta: Hélio Goulart

CPCSS (coordenadora CTA): Isabella Prado Bueno Aguiar
CPCSS: Maria da Gléria Camargos de Sousa
CPCSS - DPC: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CG R010 de 2022: 6018.2022/0014009-8 em 05/05/2023 cuja elaborag3o é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer
averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

A assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informag&o seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de
CTA.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000123-3

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N¢ 082859343

Sdo Paulo, 09 de maio de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA DO 22 Trimestre de 2022 do CG R010/2015 da Rede
Assistencial S3o Miguel e Itaim Paulista - Organizacdo Social de Saude Santa Marcelina realizada no dia
31/01/2023 conforme documento 082822040, estando assim validada e, acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

ISABELLA PRADO BUENO AGUIAR
Assessor(a) Il

nmtf—*%ﬂ Em 09/05/2023, as 10:54.

cletronsca

Camila Regina Passos

é Assessor(a)
E.‘:.E:ﬁ*‘ﬁ Em 09/05/2023, as 11:51.
Fabiana de Jesus Francga Vilioti
Io Diretor(a) de Divisao Técnica
s Em 09/05/2023, as 12:08.
Fabia Regina Apreli
Io Supervisor(a)
s Em 09/05/2023, as 14:21.
d UILIAN SOUZA VIEIRA
I. usuario externo - Cidadao
Hictranico Em 11/05/2023, as 12:17.
AIine Correia de Araujo
%Ir Assessor(a) Técnico(a) Il

Broceszo Em 12/05/2023, as 10:47.

cloironso

clironica

ey,

. Leticia dos Santos Marin
> I % Assessor(a) Técnico(a)
Hiciranico Em 12/05/2023, as 10:51.
g VILMA RODRIGUES VENANCIO MOREIRA
SEI % usuario externo - Cidadao
Hleironico Em 12/05/2023, as 16:37.

cletroneca
Helio Goulart
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas

Em 16/05/2023, as 11:23.

?3_

cloironso

oo

PraCess0
cleironsca




Karima Abdul Fatah
Sel* Assessor(a) Técnico(a) Il
Prcess N

Em 16/05/2023, as 12:44.

elotronsco
ll Maria da Gldéria Camargos de Souza
S@l. Diretor(a) de Divisdo Técnica

Fracesse Em 24/05/2023, as 10:16.

clironsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 082859343 e o cddigo CRC A51675F5.
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