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COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO – CTA R010 REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISÃO 

TÉCNICA DE SAÚDE  SÃO MIGUEL E STS ITAIM PAULISTA – REALIZADA EM  27/09/2017 na CRSL – 

SECRETARIA  MUNICIPAL DA SAÚDE   

Contrato: R 010/2015  

Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Miguel e Rede Assistencial da Supervisão 

Técnica de Saúde do Itaim Paulista 

3º trimestre (jun/jul/ago/2016) – Termo Aditivo (TA) 005/2016 – Acréscimo de 

recursos para investimento para aquisição de equipamentos e materiais para UBS Santa 

Inês. Assinado em 23/07/2016. Termo Aditivo (TA) 006-2016 – Altera o plano de tralho e o 

contrato de gestão. Novo plano de trabalho para o segundo ano de execução (13ºao 24º 

mês). Assinado em 30/07/2016 e publicado em 30/07/2016 

  4º trimestre (set/out/nov/2016) – Termo Aditivo (TA) 007-2016 revisão das metas 

de saúde bucal, valido a partir de setembro 2016.  

  TA 008/2016 – Consignação do valor do contrato de gestão para o período 01/10 à 

31/10/2016. Publicação 03/12/2016 

  TA 009/2016 – Consignação do valor do contrato de gestão para o período 01/11 à 

31/11/2016. Publicação 03/12/2016. 

1. PRODUÇÃO POR LINHA DE SERVIÇO 

Considerando as atividades realizadas em cada uma das linhas de serviços estabelecidas dentro das 

modalidades de atenção em relação às metas de produção fixadas no contrato, observando os 

dados constantes no WEBSAASS e os relatórios emitidos pelas Supervisões Técnicas de Saúde e 

Coordenadoria Regional Leste tem: 

1.1 No âmbito da Atenção Básica 

1.1.1. ESF - Estratégia Saúde da Família: 
 
a) Descritivo da Situação: 

O consolidado da produção das atividades que compõem a linha de serviço superou em todos 

os três meses o percentual de 85% da meta estabelecida, alcançando 94,59%, no 3º trimestre 

corrigidas as produções acima de 100% para o valor das metas correspondentes (Quadros I e I A).  

ESF apresenta 23 profissionais médicos do PMM (Programa Mais Médicos) no 3º trimestre e 03 

Provab. A STS informa que nos meses de junho, julho e agosto houve profissionais médicos do 

PMM, os quais determinam uma produtividade com carga horária para capacitação. 
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Ao 4º trimestre a produção da linha de serviço da estratégia de saúde da família compreendeu 

93,68%. 

TABELA I - PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – ESF – TOTAL DO 3º TRIMESTRE 

 

TABELA IA: PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – ESF – TOTAL DO 4ºTRIMESTRE 

 

 

Descritivo da situação: 

Consulta médica da ESF: 

STS - Itaim Paulista: 

Junho: 20 PMM, 02 férias de 30 dias do profissional generalista médico no trimestre, 05 déficits da 

equipe mínima descontados, 40 h de capacitação. Consulta de enfermagem 02 de férias no período. 

Visita domiciliar 01 licença médica e 03 férias de 30 dias e déficit da equipe mínima de ACS. 

R010 - REDE ASSISTENCIAL DA STS SÃO MIGUEL E ITAIM 

PAULISTA

SET 

Realizado

SET 

Previsto
SET %

 Ajuste de 

meta Realz 

set

OUT 

Realizado

OUT 

Previsto
OUT %

 Ajuste de 

meta Realz 

out

NOV 

Realizado

NOV 

Previsto
NOV %

 Ajuste de 

meta Realz 

nov

 Ajuste de 

meta Realz 

Total

TOTAL 

Previsto 

% 

Ajuste 

total

29.109,0 34.944,0 83,30% 29.109,0 28.504,0 34.944,0 81,57% 28.504,0 28.511,0 34.944,0 81,59% 28.511,00   86.124,00   104.832,00 82,15%

14.174,0 13.104,0 108,17% 13.104,0 13.708,0 13.104,0 104,61% 13.104,0 12.288,0 13.104,0 93,77% 12.288,00   38.496,00   39.312,00   97,92%

85.173,0 85.800,0 99,27% 85.173,0 82.632,0 85.800,0 96,31% 82.632,0 82.475,0 85.800,0 96,12% 82.475,00   250.280,00 257.400,00 97,23%

6.765,0 5.232,0 129,30% 5.232,0 5.511,0 5.232,0 105,33% 5.232,0 5.464,0 5.232,0 104,43% 5.232,00     15.696,00   15.696,00   100,00%

24.184,0 18.312,0 132,07% 18.312,0 16.809,0 18.312,0 91,79% 16.809,0 16.629,0 18.312,0 90,81% 16.629,00   51.750,00   54.936,00   94,20%

Soma total 159.405,0 157.392,0 101,28% 150.930,0 147.164,0 157.392,0 93,50% 146.281,0 145.367,0 157.392,0 92,36% 145.135,00 442.346,00 472.176,00 93,68%

84,0 84,0 84,0

Nº CONSULTA MÉDICA ESF

Nº CONSULTAS ENFERMEIRO ESF

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF

Nº ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF

Nº PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS  DA EQUIPE ODONTO ESF

Nº EQUIPES ESF

REDE ASSISTENCIAL DA STS SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA - R010
JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % 

Ajuste Jun 

Realizado

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % 

Ajuste Jul 

Realizado

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % 

Ajuste 

Agosto 

Realizado

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

30.166,0 34.944,0 86,33% 30.166,0 26.420,0 34.944,0 75,61% 26.420,0 38.045,0 34.944,0 108,87% 34.944,0 91.530,00     104.832,00  87,31%

15.314,0 13.104,0 116,87% 13.104,0 13.198,0 13.104,0 100,72% 13.104,0 14.820,0 13.104,0 113,10% 13.104,0 39.312,00     39.312,00    100,00%

85.562,0 86.400,0 99,03% 85.562,0 81.322,0 86.400,0 94,12% 81.322,0 85.686,0 85.800,0 99,87% 85.686,0 252.570,00  258.600,00  97,67%

84,0 84,0 84,0 -                 

6.183,0 5.824,0 106,16% 5.824,0 6.054,0 5.824,0 103,95% 5.824,0 7.625,0 5.616,0 135,77% 5.616,0 17.264,00     17.264,00    100,00%

20.000,0 24.544,0 81,49% 20.000,0 21.775,0 24.544,0 88,72% 21.775,0 29.229,0 23.296,0 125,47% 23.296,0 65.071,00     72.384,00    89,90%

TOTAL DA LINHA DE SERVIÇO DA ESF 465.747,00  492.392,00  94,59%

 Nº CONSULTA MÉDICA ESF

Nº CONSULTAS ENFERMEIRO ESF

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF

Nº EQUIPES ESF

Nº ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF

Nº PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS  DA EQUIPE ODONTO ESF
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Julho: UBS Jaraguá; 03 médicos PMM; 01 enfermeira de férias; enfermagem 01 férias de 30dias; 

UBS Jd. Campos: 01 profissional do PMM, 01 férias de 30dias; Cirurgião dentista consulta: 01 déficit 

e 01 profissional de férias 30dias; Cirurgião dentista procedimentos: 01 déficit e um de férias. UBS 

Indaiá 01 médico de férias; enfermagem 01 férias de 30 dias; UBS João Nery 01 férias de 30 dias; 

UBS Rubru Messias José da Silva: Consulta médica: férias de 30 dias; Cirurgião dentista: consulta e 

procedimentos férias de 30 dias. UBS Vila Nova Curuçá  03 PMM;  01 semana de falta de 01 médico 

do PMM. UBS: Cidade Kemel: 03 PMM. 20h atestado médico. 22hs de capacitação. 

Agosto: 20 PMM, 01 déficits, 03 férias de 30 dias, 02 profissionais PMM com 15 dias de férias, 10hs 

de capacitação especialidades, 20hs de educação permanente, 03 dias de falta injustificadas e 01 

desligamento. 

STS - São Miguel: 

Junho: 18 profissionais PMM. Déficit de o5 profissionais na equipe mínima (falta de 1 profissional de 

20h). 

Julho: UBS Nitro Operária: 03 profissionais do PMM. UBS Santa Inês; 01 PMM- PROVAB; profissional 

médico com início na unidade em 20 de julho. 

Agosto: UBS Cidade Nova São Miguel: Falta médico da equipe mínima e profissional do PMM. UBS 

Thérsio Ventura: Falta equipe Mínima.  

STS – São Miguel: 

Setembro: Déficit de profissional do Programa Mais Médico (PMM) e 01 CLT, 07 profissionais do 

PMM com meta reduzida, o1 licença médica e 01 férias.  

Outubro: Déficit de 01 profissional PMM e 01 CLT, o7 profissionais PMM com meta reduzida, 02 

férias e uma licença médica.  

Novembro: Déficit de 01 profissional CLT, 09 profissionais PMM com meta reduzida e 05 férias. UBS 

Pedro José Nunes: consulta de enfermagem; 01 profissional de férias 30 dias. UBS Thérsio Ventura: 

04 PMM; 01 profissional médico de férias por 15 dias. UBS Jd. Lapenna: ACS: 02 profissionais de 

férias por 30 dias; UBS Nitro Operária: 03 PMM; consulta de enfermagem: 01 profissional de férias 

por 30 dias. 

 

STS - Itaim Paulista: 

Setembro: Déficit de 02 profissionais CLT, 09 profissionais PMM com meta reduzida e 02 férias. 

Outubro: Déficit de 04 profissionais CLT, 10 profissionais PMM com meta reduzida e 04 férias. 

Novembro: Déficit de 01 profissional CLT, 09 profissionais PMM com meta reduzida e 05 férias.  
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Tabela II: ESF – Número de Consultas Médicas, Número de Consultas de Enfermagem e Visita 

Domiciliar de Agente Comunitário de Saúde.  

 

CG: R010/2015-REDE ASSISTENCIAL DA 

STS SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA  

UNIDADES- SERVIÇO:001-ESF 

JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % EMI JUNHO

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % EMI JULHO

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % EMI AGOSTO

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 
% alcance

UBS UNIÃO VILA NOVA I 1.358,0 1.248,0 108,81% 1 ACS / 40hs 1.129,0 1.248,0 90,46% 1.339,0 1.248,0 107,29% 3.826,0 3.744,0 102,19% 100

UBS CIDADE PEDRO JOSÉ NUNES 895,0 2.080,0 43,03% 2 MED GEN 40hs 1.228,0 2.080,0 59,04% 2.278,0 2.080,0 109,52% 4.401,0 6.240,0 70,53% 70,5

UBS CIDADE KEMEL 1.542,0 1.664,0 92,67% 1.250,0 1.664,0 75,12% 1.413,0 1.664,0 84,92% 4.205,0 4.992,0 84,23% 84,23

UBS CIDADE NOVA SÃO MIGUEL 1.209,0 1.664,0 72,66%
1 MED GEN 40hs 

NASF 1 PSQ 20hs
1.128,0 1.664,0 67,79%

1 MED GEN 

/NASF 1  PSQ 

20hs

1.306,0 1.664,0 78,49%
NASF 1 MED 

PSQ
3.643,0 4.992,0 72,98% 72,98

UBS DOM JOÃO NERY 2.689,0 2.496,0 107,73% NASF 1 FISIO 20hs 2.182,0 2.496,0 87,42%
NASF 1 FISIO 

20hs
3.040,0 2.496,0 121,79% 7.911,0 7.488,0 105,65% 100

UBS JARDIM CAMPOS 2.681,0 2.496,0 107,41% NASF 1 TO 20hs 1.928,0 2.496,0 77,24% 1 TO 20hs 2.241,0 2.496,0 89,78%
NASF 1TO 

20hs
6.850,0 7.488,0 91,48% 91,48

UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSÉ DA SILVA1.495,0 2.080,0 71,88% 1 MED GEN 40hs 1.562,0 2.080,0 75,10% 1.908,0 2.080,0 91,73% 4.965,0 6.240,0 79,57% 79,57

UBS JARAGUÁ 1.561,0 1.664,0 93,81% 1.401,0 1.664,0 84,19% 1.458,0 1.664,0 87,62% 4.420,0 4.992,0 88,54% 88,54

UBS JARDIM INDAIÁ 1.394,0 1.664,0 83,77% 1 MED GEN 40hs 1.380,0 1.664,0 82,93% NASF 1 TO 20hs 1.525,0 1.664,0 91,65% NASF 1 TO 20hs 4.299,0 4.992,0 86,12% 86,12

UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERÁRIA 1.539,0 2.080,0 73,99% 1 MED GEN 40hs 1.002,0 2.080,0 48,17% 1.791,0 2.080,0 86,11% NASF 1 FISIO  20hs 4.332,0 6.240,0 69,42% 69,42

UBS PARQUE SANTA RITA 2.361,0 2.496,0 94,59% NASF 1 FISIO 20hs 2.385,0 2.496,0 95,55% NASF 1 FISIO 20hs 2.747,0 2.496,0 110,06% 7.493,0 7.488,0 100,07% 100

UBS SANTA INÊS 1.453,0 2.080,0 69,86%

2 MED GEN 

40hs/    NASF 1 

PSQ 20hs

1.357,0 2.080,0 65,24%

1 MED GEN 

40hs/ 1 MED 

PSIQ 20hs

7.282,0 2.080,0 350,10%

NASF 1 FISIO  

20hs/ MED 1 

PSQ 20hs

10.092,0 6.240,0 161,73% 100

UBS DR. THÉRSIO VENTURA 2.375,0 2.912,0 81,56%
1,5 MED GEN 

40hs/ NASF 1 
1.856,0 2.912,0 63,74%

1,5 MED GEN 

40hs/NASF 
2.408,0 2.912,0 82,69% NASF 1 FISIO 20hs 6.639,0 8.736,0 76,00% 76

UBS VILA CURUÇÁ 2.056,0 2.496,0 82,37% NASF 1 FONO 40hs 1.995,0 2.496,0 79,93% NASF 1 FONO 40hs 2.078,0 2.496,0 83,25% 1 MED 40hs 6.129,0 7.488,0 81,85% 81,85

UBS UNIÃO VILA NOVA II - ADÃO MANOEL DA SILVA1.814,0 1.664,0 109,01% 1.666,0 1.664,0 100,12% 1.715,0 1.664,0 103,06% 5.195,0 4.992,0 104,07% 100

UBS VILA NOVA CURUÇÁ 2.631,0 2.912,0 90,35% NASF 1 NUTRI 20hs 1.897,0 2.912,0 65,14% NASF 1 NUTRI 20hs 2.085,0 2.912,0 71,60% 6.613,0 8.736,0 75,70% 75,7

UBS JARDIM LAPENNA 1.113,0 1.248,0 89,18% 1.074,0 1.248,0 86,06% 1.431,0 1.248,0 114,66% 3.618,0 3.744,0 96,63% 96,63

TOTAL 30.166,0 34.944,0 86,33% 26.420,0 34.944,0 75,61% 38.045,0 34.944,0 108,87% 94.631,0 104.832,0 90,27% 86,65

UBS UNIÃO VILA NOVA I 623,0 468,0 133,12% 553,0 468,0 118,16% 481,0 468,0 102,78% 1.657,0 1.404,0 118,02% 100

UBS CIDADE PEDRO JOSÉ NUNES 807,0 780,0 103,46% 836,0 780,0 107,18% 777,0 780,0 99,62% 2.420,0 2.340,0 103,42% 100

UBS CIDADE KEMEL 806,0 624,0 129,17% 642,0 624,0 102,88% 642,0 624,0 102,88% 2.090,0 1.872,0 111,65% 100

UBS CIDADE NOVA SÃO MIGUEL 527,0 624,0 84,46% 649,0 624,0 104,01% 706,0 624,0 113,14% 1.882,0 1.872,0 100,53% 100

UBS DOM JOÃO NERY 1.161,0 936,0 124,04% 1.055,0 936,0 112,71% 1.197,0 936,0 127,88% 3.413,0 2.808,0 121,55% 100

UBS JARDIM CAMPOS 1.140,0 936,0 121,79% 850,0 936,0 90,81% 974,0 936,0 104,06% 2.964,0 2.808,0 105,56% 100

UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSÉ DA SILVA1.048,0 780,0 134,36% 847,0 780,0 108,59% 918,0 780,0 117,69% 2.813,0 2.340,0 120,21% 100

UBS JARAGUÁ 708,0 624,0 113,46% 467,0 624,0 74,84% 724,0 624,0 116,03% 1.899,0 1.872,0 101,44% 100

UBS JARDIM INDAIÁ 722,0 624,0 115,71% 461,0 624,0 73,88% 803,0 624,0 128,69% 1.986,0 1.872,0 106,09% 100

UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERÁRIA 901,0 780,0 115,51% 819,0 780,0 105,00% 611,0 780,0 78,33% 2.331,0 2.340,0 99,62% 96,62

UBS PARQUE SANTA RITA 927,0 936,0 99,04% 1.048,0 936,0 111,97% 1.311,0 936,0 140,06% 3.286,0 2.808,0 117,02% 100

UBS SANTA INÊS 1.097,0 780,0 140,64% 890,0 780,0 114,10% 927,0 780,0 118,85% 2.914,0 2.340,0 124,53% 100

UBS DR. THÉRSIO VENTURA 1.294,0 1.092,0 118,50% 1.055,0 1.092,0 96,61% 1.333,0 1.092,0 122,07% 3.682,0 3.276,0 112,39% 100

UBS VILA CURUÇÁ 1.034,0 936,0 110,47% 915,0 936,0 97,76% 840,0 936,0 89,74% 2.789,0 2.808,0 99,32% 99,32

UBS UNIÃO VILA NOVA II - ADÃO MANOEL DA SILVA859,0 624,0 137,66% 637,0 624,0 102,08% 701,0 624,0 112,34% 2.197,0 1.872,0 117,36% 100

UBS VILA NOVA CURUÇÁ 1.115,0 1.092,0 102,11% 977,0 1.092,0 89,47% 1.313,0 1.092,0 120,24% 3.405,0 3.276,0 103,94% 100

UBS JARDIM LAPENNA 545,0 468,0 116,45% 497,0 468,0 106,20% 562,0 468,0 120,09% 1.604,0 1.404,0 114,25% 100

TOTAL 15.314,0 13.104,0 116,87% 13.198,0 13.104,0 100,72% 14.820,0 13.104,0 113,10% 43.332,0 39.312,0 110,23% 99,76

UBS UNIÃO VILA NOVA I 3.582,0 3.200,0 111,94% 1 ACS 3.041,0 3.200,0 95,03% 1 ACS 2.868,0 3.200,0 89,63% 2 ACS 9.491,0 9.600,0 98,86% 98,86

UBS CIDADE PEDRO JOSÉ NUNES 4.974,0 5.000,0 99,48% 4.890,0 5.000,0 97,80% 5.057,0 5.000,0 101,14% 14.921,0 15.000,0 99,47% 99,47

UBS CIDADE KEMEL 4.683,0 4.800,0 97,56% 4.673,0 4.800,0 97,35% 4.651,0 4.800,0 96,90% 14.007,0 14.400,0 97,27% 97,27

UBS CIDADE NOVA SÃO MIGUEL 3.878,0 4.400,0 88,14% 3 ACS 3.785,0 4.400,0 86,02% 3.977,0 4.000,0 99,43% 11.640,0 12.800,0 90,94% 90,94

UBS DOM JOÃO NERY 5.963,0 6.000,0 99,38% 2 ACS 5.542,0 6.000,0 92,37% 6.014,0 6.000,0 100,23% 17.519,0 18.000,0 97,33% 97,33

UBS JARDIM CAMPOS 6.282,0 6.000,0 104,70% 6.108,0 6.000,0 101,80% 6.477,0 6.000,0 107,95% 18.867,0 18.000,0 104,82% 100

UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSÉ DA SILVA5.428,0 5.400,0 100,52% 5.069,0 5.400,0 93,87% 5.637,0 5.400,0 104,39% 16.134,0 16.200,0 99,59% 99,59

UBS JARAGUÁ 4.299,0 4.000,0 107,48% 2 ACS 4.138,0 4.000,0 103,45% 1 ACS 4.200,0 4.000,0 105,00% 1 ACS 40hs 12.637,0 12.000,0 105,31% 100

UBS JARDIM INDAIÁ 4.378,0 4.400,0 99,50% 4.046,0 4.400,0 91,95% 4.052,0 4.400,0 92,09% 1 ACS 40hs 12.476,0 13.200,0 94,52% 94,52

UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERÁRIA 5.000,0 5.000,0 100,00% 4.374,0 5.000,0 87,48% 4.983,0 5.000,0 99,66% 14.357,0 15.000,0 95,71% 95,71

UBS PARQUE SANTA RITA 5.737,0 6.000,0 95,62% 1 ACS 5.331,0 6.000,0 88,85% 5.969,0 6.000,0 99,48% 1 ACS 40hs 17.037,0 18.000,0 94,65% 94,65

UBS SANTA INÊS 4.628,0 5.000,0 92,56% 1 ACS 4.208,0 5.000,0 84,16% 1 ACS 5.186,0 5.000,0 103,72% 14.022,0 15.000,0 93,48% 93,48

UBS DR. THÉRSIO VENTURA 6.710,0 7.000,0 95,86% 2 ACS 6.389,0 7.000,0 91,27% 7.232,0 7.000,0 103,31% 1 ACS 40hs 20.331,0 21.000,0 96,81% 96,81

UBS VILA CURUÇÁ 5.875,0 6.000,0 97,92% 5.848,0 6.000,0 97,47% 6.010,0 6.000,0 100,17% 17.733,0 18.000,0 98,52% 98,52

UBS UNIÃO VILA NOVA II - ADÃO MANOEL DA SILVA4.298,0 4.200,0 102,33% 4.157,0 4.200,0 98,98% 4.160,0 4.000,0 104,00% 12.615,0 12.400,0 101,73% 100

UBS VILA NOVA CURUÇÁ 6.682,0 7.000,0 95,46% 6.889,0 7.000,0 98,41% 6.264,0 7.000,0 89,49% 1 ACS 40hs 19.835,0 21.000,0 94,45% 94,45

UBS JARDIM LAPENNA 3.165,0 3.000,0 105,50% 2.834,0 3.000,0 94,47% 2.949,0 3.000,0 98,30% 8.948,0 9.000,0 99,42% 99,42

TOTAL 85.562,0 86.400,0 99,03% 81.322,0 86.400,0 94,12% 85.686,0 85.800,0 99,87% 252.570,0 258.600,0 97,67% 97,12
CG: R010/2015-REDE ASSISTENCIAL DA 

STS SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA  

UNIDADES- SERVIÇO:001-ESF 

JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % EMI
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JUL 
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JUL % EMI
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AGO 

Previsto
AGO % EMI

TOTAL 
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TOTAL 
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TOTAL % 
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% alcance
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Tabela III - Odontologia – ESF – Produção Atendimento Individual e Procedimentos Individuais. 

 

 

b) Síntese:  

Como a produção por essa linha de serviço superou o patamar mínimo estabelecido de 85%, no 3º 

trimestre 94,59% e ao quarto trimestre 9,68%. Não prevê desconto na linha de serviço nos dois 

trimestres em avaliação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CG: R010/2015-REDE ASSISTENCIAL DA 

STS SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA  

UNIDADES- SERVIÇO:001-ESF 

JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % EMI

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % EMI

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % EMI

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 
% alcance

UBS CIDADE PEDRO JOSÉ NUNES 565,0 416,0 135,82% 654,0 416,0 157,21% 550,0 416,0 132,21% 1.769,0 1.248,0 141,75% 100

UBS CIDADE KEMEL 353,0 416,0 84,86% 511,0 416,0 122,84% 519,0 416,0 124,76% 1.383,0 1.248,0 110,82% 100

UBS DOM JOÃO NERY 503,0 624,0 80,61% 543,0 624,0 87,02% 768,0 624,0 123,08% 1.814,0 1.872,0 96,90% 96,9

UBS JARDIM CAMPOS 847,0 624,0 135,74% 488,0 624,0 78,21% 1 CD 40hs 827,0 416,0 198,80% 2.162,0 1.664,0 129,93% 100

UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSÉ DA SILVA 526,0 624,0 84,29% 503,0 624,0 80,61% 786,0 624,0 125,96% 1.815,0 1.872,0 96,96% 96,96

UBS JARAGUÁ 314,0 416,0 75,48% 474,0 416,0 113,94% 1                           546,0 416,0 131,25% 1.334,0 1.248,0 106,89% 100

UBS JARDIM INDAIÁ 535,0 416,0 128,61% 553,0 416,0 132,93% 574,0 416,0 137,98% 1.662,0 1.248,0 133,17% 100

UBS PARQUE SANTA RITA 687,0 624,0 110,10% 613,0 624,0 98,24% 820,0 624,0 131,41% 2.120,0 1.872,0 113,25% 100

UBS DR. THÉRSIO VENTURA 692,0 624,0 110,90% 513,0 624,0 82,21% 761,0 624,0 121,96% 1.966,0 1.872,0 105,02% 100

UBS VILA CURUÇÁ 430,0 416,0 103,37% 473,0 416,0 113,70% 553,0 416,0 132,93% 1.456,0 1.248,0 116,67% 100

UBS VILA NOVA CURUÇÁ 731,0 624,0 117,15% 729,0 624,0 116,83% 921,0 624,0 147,60% 2.381,0 1.872,0 127,19% 100

TOTAL 6.183,0 5.824,0 106,16% 6.054,0 5.824,0 103,95% 7.625,0 5.616,0 135,77% 19.862,0 17.264,0 115,05% 99,4

UBS CIDADE PEDRO JOSÉ NUNES 2.243,0 2.080,0 107,84% 2.075,0 2.080,0 99,76% 2.049,0 2.080,0 98,51% 6.367,0 6.240,0 102,04% 100

UBS CIDADE KEMEL 1.050,0 1.664,0 63,10% 1.976,0 1.664,0 118,75% 2.037,0 1.664,0 122,42% 5.063,0 4.992,0 101,42% 100

UBS DOM JOÃO NERY 1.606,0 2.496,0 64,34% 1.752,0 2.496,0 70,19% 2.604,0 2.496,0 104,33% 5.962,0 7.488,0 79,62% 79,62

UBS JARDIM CAMPOS 2.386,0 2.496,0 95,59% 921,0 2.496,0 36,90% 2.175,0 1.664,0 130,71% 5.482,0 6.656,0 82,36% 82,36

UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSÉ DA SILVA1.741,0 2.496,0 69,75% 1.994,0 2.496,0 79,89% 3.300,0 2.496,0 132,21% 7.035,0 7.488,0 93,95% 93,95

UBS JARAGUÁ 516,0 2.080,0 24,81% 2.246,0 2.080,0 107,98% 3.670,0 1.664,0 220,55% 6.432,0 5.824,0 110,44% 100

UBS JARDIM INDAIÁ 2.036,0 1.664,0 122,36% 2.054,0 1.664,0 123,44% 1.976,0 1.664,0 118,75% 6.066,0 4.992,0 121,51% 100

UBS PARQUE SANTA RITA 2.516,0 2.496,0 100,80% 2.548,0 2.496,0 102,08% 4.060,0 2.496,0 162,66% 9.124,0 7.488,0 121,85% 100

UBS DR. THÉRSIO VENTURA 3.181,0 2.912,0 109,24% 1.928,0 2.912,0 66,21% 3.890,0 2.912,0 133,59% 8.999,0 8.736,0 103,01% 100

UBS VILA CURUÇÁ 1.764,0 1.664,0 106,01% 1.550,0 1.664,0 93,15% 1.808,0 1.664,0 108,65% 5.122,0 4.992,0 102,60% 100

UBS VILA NOVA CURUÇÁ 3.704,0 2.496,0 148,40% 2.953,0 2.496,0 118,31% 3.394,0 2.496,0 135,98% 10.051,0 7.488,0 134,23% 100

TOTAL 22.743,0 24.544,0 92,66% 21.997,0 24.544,0 89,62% 30.963,0 23.296,0 132,91% 75.703,0 72.384,0 104,59% 95,99
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1.1.2.  UBS MISTA 

Linha de Serviço UBS MISTA – 13,5% MENSAL NO TRIMESTRE. 

a)  Descritivo da Situação: 

O consolidado da produção das atividades desenvolvidas nessa linha de serviço alcançou no 

trimestre o percentual acima de 85% da meta estabelecida. No 3º trimestre, o percentual de 

produção atingiu 93,29% (Tabela IVA). E ao 4º Trimestre atingiu 89,17. Cumprindo a meta 

estabelecida. 

TABELA IVA - PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – UBS MISTA- 3º TRIMESTRE 2016 
 

 
ITAIM PTA.- STS: UBS: SILVA TELLES: JULHO – PSIQUIATRA DÉFICIT DE 20H DE AUSÊNCIA INJUSTIFICADA, AGUARDANDO 

PROCESSO DE DESLIGAMENTO. UBS JD. NÉLIA; FÉRIAS DE 15 DIAS, LICENÇA PROFISSIONAL DA PMSP; INSTRUMENTAL 

INSUFICIENTE; AUMENTO DA DEMANDA DE URGÊNCIA QUE REDUZIU O NÚMERO DE PROCEDIMENTOS. SÃO MIGUEL -UBS 

JARDIM MAIA: CONSULTA DE ENFERMAGEM; 01 PROFISSIONAL AFASTADO E 01 PROFISSIONAL DE FÉRIAS POR 30 DIAS. 
CONSULTA MÉDICA FALTA DE EQUIPE MÍNIMA. CONSULTA DE GINECOLOGIA FALTA DE TODA A EQUIPE. CONSULTA DE 

PEDIATRIA FALTA DA EQUIPE MÍNIMA. AGOSTO: UBS JARDIM MAIA: CONSULTA CLÍNICA MÉDICA HOUVE ABSENTEÍSMO; 
CONSULTA DE GINECOLOGIA E PEDIATRIA FALTA EQUIPE MÍNIMA.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % 

Ajuste Jun 

Realizado

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % 

Ajuste Jul 

Realizado

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % 

Ajuste 

Agosto 

Realizado

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

 Nº EQUIPE ESF 14,0 14,0 18,0

6.037,0 7.488,0 80,62% 6.037,0 5.856,0 7.488,0 78,21% 7.488,0 6.497,0 7.488,0 86,77% 6.497,0 20.022,00     22.464,00    89,13%

2.769,0 2.808,0 98,61% 2.769,0 2.585,0 2.808,0 92,06% 2.808,0 2.782,0 2.808,0 99,07% 2.782,0 8.359,00       8.424,00      99,23%

22.187,0 22.600,0 98,17% 22.187,0 20.165,0 22.600,0 89,23% 22.600,0 22.992,0 22.600,0 101,73% 22.600,0 67.387,00     67.800,00    99,39%

1.575,0 1.457,0 108,10% 1.457,0 1.699,0 1.457,0 116,61% 1.457,0 1.167,0 1.456,0 80,15% 1.167,0 4.081,00       4.370,00      93,39%

5.352,0 6.240,0 85,77% 5.352,0 5.782,0 6.240,0 92,66% 5.782,0 4.769,0 6.240,0 76,43% 4.769,0 15.903,00     18.720,00    84,95%

1.392,0 2.104,0 66,16% 1.392,0 1.163,0 2.104,0 55,28% 1.163,0 1.148,0 1.154,0 99,48% 1.148,0 3.703,00       5.362,00      69,06%

1.139,0 1.841,0 61,87% 1.139,0 740,0 1.841,0 40,20% 740,0 1.078,0 840,0 128,33% 840,0 1.979,00       2.681,00      73,82%

914,0 1.841,0 49,65% 914,0 676,0 1.841,0 36,72% 676,0 708,0 893,0 79,28% 708,0 708,00           893,00          79,28%

179,0 500,0 35,80% 179,0 168,0 500,0 33,60% 168,0 169,0 300,0 56,33% 169,0 169,00           300,00          56,33%

54,0 63,0 85,71% 54,0 76,0 63,0 120,63% 63,0 596,0 63,0 946,03% 63,0 180,00           189,00          95,24%

164,0 250,0 65,60% 164,0 195,0 250,0 78,00% 195,0 2.143,0 250,0 857,20% 250,0 609,00           750,00          81,20%

SOMA 123.100,00  131.953,00  93,29%

 Nº CONSULTA GO 

 Nº CONSULTA PEDIATRA

 Nº CONSULTA PSIQUIATRA

Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BÁSICA

Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BÁSICA

Nº CONSULTA MÉDICA ESF

Nº CONSULTA ENFERMEIRO ESF

 N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF

Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF

 Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL  DA EQUIPE ODONTO ESF

 Nº CONSULTA CLÍNICA GERAL

UBS MISTA (UBS Jd MAIA, UBS ATUALPA G. RABELO, UBS SILVA 

TELLES E AMA / UBS INTEGRA JD. NÉLIA)
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TABELA IVB - PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – UBS MISTA- 4º TRIMESTRE 2016 

 

AS PRODUÇÕES EM AMARELO FORAM ZERADAS POR HAVER DESCONTO DA EQUIPE MÍNIMA NOS MESES DE AVALIAÇÃO. 
 
QUADRO IV C: PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – UBS MISTA 
 
Em termos de produção por unidade, poucas foram aquelas que alcançaram ou superaram o 

patamar mínimo de produção estabelecido por atividade, sendo ainda mais reduzido o número 

daquelas que apresentaram esse percentual em todos os meses do trimestre por atividade 

(Quadros IVa e IVbTabela VI). Ginecologia, pediatria e consulta da psiquiatria, as linhas sofreram o 

desconto da equipe mínima em sua proporcionalidade.  Não haverá desconto da produção da linha 

de serviço UBS Mista. 

a) Descritivo da Situação: 

Considerando os descontos de equipe mínima e as justificativas citadas no Quadro acima, bem 

como as ponderações efetuadas pela Parceira, entendemos que não cabe desconto de produção 

nesta linha de serviço UBS Mista. 

 

 

 

 

SET 

Realizado

SET 

Previsto
SET %

 Ajuste de 

meta Realz set

OUT 

Realizado

OUT 

Previsto
OUT %

 Ajuste de meta 

Realz out

NOV 

Realizado

NOV 

Previsto
NOV %

 Ajuste de 

meta Realz 

nov

 Ajuste de 

meta Realz 

Total

TOTAL 

Previsto 

% Ajuste 

total

Nº EQUIPE ESF 18,0 18,0 18,0

5.876,0 7.488,0 78,47% 5.876,0 4.768,0 7.488,0 63,68% 4.768,0 5.125,0 7.488,0 68,44% 5.125,0 15.769,00     22.464,00   70,20%

2.681,0 2.808,0 95,48% 2.681,0 2.812,0 2.808,0 100,14% 2.808,0 2.396,0 2.808,0 85,33% 2.396,0 7.885,00       8.424,00      93,60%

22.715,0 22.600,0 100,51% 22.600,0 20.526,0 22.600,0 90,82% 20.526,0 22.414,0 22.600,0 99,18% 22.414,0 65.540,00     67.800,00   96,67%

1.655,0 1.368,0 120,98% 1.368,0 1.541,0 1.368,0 112,65% 1.368,0 859,0 1.368,0 62,79% 859,0 3.595,00       4.104,00      87,60%

5.459,0 4.788,0 114,01% 4.788,0 5.112,0 4.788,0 106,77% 4.788,0 2.439,0 4.788,0 50,94% 2.439,0 12.015,00     14.364,00   83,65%

1.051,0 1.154,0 91,07% 1.051,0 1.003,0 1.154,0 86,92% 1.003,0 910,0 1.154,0 78,86% 910,0 2.964,00       3.462,00      85,62%

1.137,0 840,0 135,36% 840,0 902,0 840,0 107,38% 840,0 737,0 840,0 87,74% 737,0 2.417,00       2.520,00      95,91%

546,0 893,0 61,14% 546,0 697,0 893,0 78,05% 697,0 703,0 893,0 78,72% 703,0 1.946,00       2.679,00      72,64%

47,0 300,0 15,67% EMI ZERADO 175,0 300,0 58,33% 175,0 195,0 300,0 65,00% 195,0

66,0 48,0 137,50% 48,0 65,0 48,0 135,42% 48,0 445,0 48,0 927,08% 48,0 144,00           144,00         100,00%

244,0 120,0 203,33% 120,0 200,0 120,0 166,67% 120,0 1.671,0 120,0 1392,50% 120,0 360,00           360,00         100,00%

112.635,00  126.321,00 89,17%

Nº CONSULTA GO 

Nº CONSULTA PEDIATRA

Nº CONSULTA PSIQUIATRA

Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BÁSICA

Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BÁSICA

UBS MISTA / Nº CONSULTA MÉDICA ESF

UBS MISTA / Nº CONSULTA ENFERMEIRO ESF

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF

Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF

Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL  DA EQUIPE ODONTO ESF

Nº CONSULTA CLÍNICA GERAL

UBS MISTA (UBS Jd MAIA, UBS ATUALPA G. RABELO, UBS SILVA TELLES E 

AMA / UBS INTEGRA JD. NÉLIA)
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1.1.2A - UBS TRADICIONAL- UBS JD. ROMANO: Tabela VII- 3ºTRIMESTRE 2016 

 

Julho: AMA-UBS Integrada Jardim Romano: Consulta de Ginecologia e pediatria; falta de equipe 

mínima.  

 

1.1.2B - UBS TRADICIONAL- UBS JD. ROMANO: Tabela VIIA- 4ºTRIMESTRE 2016 

 

Justificativas do primeiro 3ºTrimestre 2016: São Miguel: Houve desconto de equipe mínima dos 

profissionais médicos na categoria da ginecologia e pediatria.  

As metas destacadas foram alteradas no mês de agosto/2016, devido à readequação das metas, 

publicada nos TA’s 006/2016 e 007/2016. 

OSS: Produção de Procedimentos Individuais de Odontologia apontada em julho está incorreta no 

websaass. Solicitada correção. 

REDE ASSISTENCIAL DA STS SÃO MIGUEL E 

ITAIM PAULISTA - R010

JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % 

Ajuste Jun 

Realizado

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % 

Ajuste Jul 

Realizado

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % 

Ajuste 

Agosto 

Realizado

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

30.166,0 34.944,0 86,33% 30.166,0 26.420,0 34.944,0 75,61% 26.420,0 38.045,0 34.944,0 108,87% 34.944,0 91.530,00     104.832,00  87,31%

15.314,0 13.104,0 116,87% 13.104,0 13.198,0 13.104,0 100,72% 13.104,0 14.820,0 13.104,0 113,10% 13.104,0 39.312,00     39.312,00    100,00%

85.562,0 86.400,0 99,03% 85.562,0 81.322,0 86.400,0 94,12% 81.322,0 85.686,0 85.800,0 99,87% 85.686,0 252.570,00  258.600,00  97,67%

84,0 84,0 84,0 -                 

6.183,0 5.824,0 106,16% 5.824,0 6.054,0 5.824,0 103,95% 5.824,0 7.625,0 5.616,0 135,77% 5.616,0 17.264,00     17.264,00    100,00%

20.000,0 24.544,0 81,49% 20.000,0 21.775,0 24.544,0 88,72% 21.775,0 29.229,0 23.296,0 125,47% 23.296,0 65.071,00     72.384,00    89,90%

TOTAL DA LINHA DE SERVIÇO DA ESF 465.747,00  492.392,00  94,59%

 Nº CONSULTA MÉDICA ESF

Nº CONSULTAS ENFERMEIRO ESF

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF

Nº EQUIPES ESF

Nº ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF

Nº PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS  DA EQUIPE ODONTO ESF

R010 - REDE ASSISTENCIAL DA STS SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA
SET 

Realizado

SET 

Previsto
SET %

 Ajuste de 

meta Realz set

OUT 

Realizado

OUT 

Previsto
OUT %

 Ajuste de meta 

Realz out

NOV 

Realizado

NOV 

Previsto
NOV %

 Ajuste de 

meta Realz 

nov

 Ajuste de 

meta Realz 

Total

TOTAL 

Previsto 

% Ajuste 

total

29.109,0 34.944,0 83,30% 29.109,0 28.504,0 34.944,0 81,57% 28.504,0 28.511,0 34.944,0 81,59% 28.511,00    86.124,00     104.832,00 82,15%

14.174,0 13.104,0 108,17% 13.104,0 13.708,0 13.104,0 104,61% 13.104,0 12.288,0 13.104,0 93,77% 12.288,00    38.496,00     39.312,00   97,92%

85.173,0 85.800,0 99,27% 85.173,0 82.632,0 85.800,0 96,31% 82.632,0 82.475,0 85.800,0 96,12% 82.475,00    250.280,00  257.400,00 97,23%

6.765,0 5.232,0 129,30% 5.232,0 5.511,0 5.232,0 105,33% 5.232,0 5.464,0 5.232,0 104,43% 5.232,00      15.696,00     15.696,00   100,00%

24.184,0 18.312,0 132,07% 18.312,0 16.809,0 18.312,0 91,79% 16.809,0 16.629,0 18.312,0 90,81% 16.629,00    51.750,00     54.936,00   94,20%

Soma total 159.405,0 157.392,0 101,28% 150.930,0 147.164,0 157.392,0 93,50% 146.281,0 145.367,0 157.392,0 92,36% 145.135,00 442.346,00  472.176,00 93,68%

84,0 84,0 84,0

Nº CONSULTA MÉDICA ESF

Nº CONSULTAS ENFERMEIRO ESF

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF

Nº ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF

Nº PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS  DA EQUIPE ODONTO ESF

Nº EQUIPES ESF
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DCGC: Oriento que correções são realizadas através de oficio encaminhado ao setor e com anuência 

da supervisão em questão. 

Descontos de equipe mínima: conforme tabela XVII. 

Nº de Consultas GO: Junho – Falta equipe mínima // Julho – falta equipe mínima. 

Nº de Consultas Pediatria: Junho – Falta equipe mínima // Julho – falta equipe mínima. 

Nº de Consultas Psiquiatria: Agosto – Falta equipe mínima. 

 

1.1.3. PAI 

a) Descritivo da Situação 

Em todos os meses do trimestre a produção do número de idosos em acompanhamento, realizada 

na UBS Vila Jacuí, superou o percentual mínimo de produção de 85%. Atingido no trimestre o 

percentual de 90,28 da meta prevista, considerando o valor ajustado (Tabela VIII ). 

UBS VILA JACUÍ: 

TABELA VIII - PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – PAI – 3ºTRIMESTRE DE 2016. 

 

TABELA VIII.A - PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – PAI – 4ºTRIMESTRE DE 2016. 

 

LINHA DE SERVIÇO PAI – REPRESENTATIVIDADE DO CUSTEIO DE % MENSAL. 96,94% NO 4º TRIMESTRE. 

CUMPRIMENTO DA META ESPERADA. 

b)  Síntese: 

Como a produção por esta linha de serviço atingiu o patamar de 90,28 e 96,94%, verifica-se como a 
contento da execução contratual, visto que houve descontos pertinentes da equipe mínima. 
 
 
 
 
 
 
 

JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % 

Ajuste Jun 

Realizado

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % 

Ajuste Jul 

Realizado

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % 

Ajuste 

Agosto 

Realizado

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

Nº DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 108,0 120,0 90,00% 108,0 105,0 120,0 87,50% 105,0 112,0 120,0 93,33% 112,0 325,00           360,00          90,28%

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO 

  PAI  = PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DO IDOSO - SÃO MIGUEL
SET 

Realizado

SET 

Previsto
SET %

 Ajuste de 

meta Realz set

OUT 

Realizado

OUT 

Previsto
OUT %

 Ajuste de meta 

Realz out

NOV 

Realizado

NOV 

Previsto
NOV %

 Ajuste de 

meta Realz 

nov

 Ajuste de 

meta Realz 

Total

TOTAL 

Previsto 

% Ajuste 

total

113,0 120,0 94,17% 113,0 118,0 120,0 98,33% 118,0 118,0 120,0 98,33% 118,0 349,00           360,00         96,94%
PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO / Nº DE 

IDOSO EM ACOMPANHAMENTO
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1.1.4. EMAD 

a) Descritivo da Situação 

O consolidado da atividade “pacientes ativos em atendimento domiciliar”, realizada na UBS Jd. 

Nélia, não atingiu o percentual de 85% da meta de produção em nenhum dos meses do trimestre 

(Quadro XII). 

 

b) Desconto Equipe Mínima (Tabela XVII). 

 

QUADRO IX - PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – EMAD- 3º TRIMESTRE 2016 

 

STS: Junho: Déficit do 1 profissional médico generalista 20h na UBS Jardim Nélia.  Julho: Não há 
justificativa para 61,67% do nº de pacientes em atendimento pela supervisão técnica. Justificado. 

QUADRO IXA - PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – EMAD- 4º TRIMESTRE 2016 

 

 
c) Síntese 

STS Itaim Paulista: haverá desconto de produção nos meses de julho, agosto setembro e outubro. 

Somente novembro o percentual atingiu 91,67.  

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD
JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % 

Ajuste Jun 

Realizado

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % 

Ajuste Jul 

Realizado

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % 

Ajuste 

Agosto 

Realizado

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

34,0 60,0 56,67% 34,0 37,0 60,0 61,67% 37,0 44,0 60,0 73,33% 44,0 115,0 180,00          63,89%Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD

 ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP- EMAD JARDIM NÉLIA 
SET 

Realizado

SET 

Previsto
SET %

 Ajuste de 

meta Realz 

set

OUT 

Realizado

OUT 

Previsto
OUT %

 Ajuste de 

meta Realz 

out

NOV 

Realizado

NOV 

Previsto
NOV %

 Ajuste de 

meta Realz 

nov

 Ajuste de 

meta Realz 

Total

TOTAL 

Previsto 

% Ajuste 

total

44,0 60,0 73,33% 44,0 48,0 60,0 80,00% 48,0 55,0 60,0 91,67% 55,0 147,00             180,00         81,67%
ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP / Nº PACIENTES ATIVOS 

EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD
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Tabela X – NASF -ESF 

NASF: Desconto realizado na equipe mínima, conforme quadro abaixo: 3º Trimestre de 2016. 

Equipe mínima NASF – STS Itaim Paulista a STS São Miguel  

 

NASF: Desconto realizado na equipe mínima, conforme quadro abaixo: 4º Trimestre 2016. 

Equipe mínima NASF – STS Itaim Paulista a STS São Miguel  

 

 

 
 
 
 

Categoria Jun/déf Jul/déf Agos/déf Total/déf

Fonoaudióloga - 40h Curuça Velha 1 1 1 3

Terapeuta Ocup. - 20h-Indaiá/ Campos 2 2 2 6

Nutricionista - 20h-NV Curuça 1 1 1 3

Fisioterapeuta - 20h-D João Nery/Pque Sta Rita 2 2 2 6

Educador Físico - 40h 1 0 0 1

Assistente Social 30h - 0 0 0 0

Categoria Jun/déf Jul/déf Agos/déf Total/déf

Méd Generalista - 20h 2 1 0 3

Méd Gineco  - 20h Thérsio Ventura 1 1 1 3

Méd psiquiatra - 20 h Cid.Nova São Miguel/Jd Maia/Sta Inês 1 3 2 6

Equipe Mínima NASF - STS Itaim Paulista

Equipe mínima NASF - STS São Miguel

Equipe Mínima NASF - STS ITAIM PAULISTA

Setembro - 2016 não houve déficit 

Outubro - 2016 não houve déficit

Novembro - 2016 não houve déficit

Categoria Set- déf Total- déf

Médico psiquiatra 20h - UBS Cidade Nova São Miguel -1 -1

Médico Psiquiatra 20h - UBS Cidade Sta Inês -1 -1

Terapêuta Ocupacional 20h - UBS Sta Inês -1 -1

Terapêuta Ocupacional 20h - UBS Thérsio Ventura -1 -1

Médico Pediatra 20h - UBS Jd. Maia -1 -1

Equipe Mínima NASF - STS SÃO MIGUEL

Outubro não houve défict 

Novembro não houve défict
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1.2  No âmbito da Atenção Especializada e Redes Temáticas: Hospital Dia Rede 
Hora Certa Itaim Paulista – Representatividade Mensal do Custeio mensal 
4,20% em junho de 2016 a partir de julho 4,0%. 

 
1.2.1. Hospital DIA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA 

a) Descritivo da Situação: o consolidado das atividades dessa linha de serviços apresentou 

percentual de produção acima de 85% da meta; suprimindo as linhas onde houve o desconto nos 

seis meses de equipe mínima, o percentual de produção alcançou do terceiro trimestre 90,02%, 

considerando as realizações somente até 100% da atividade de consultas médicas. Suprimido, por 

conseguinte zerado no mês de junho e julho a atividade de número de consulta de cirurgia geral 

obteve desconto de equipe mínima, justifica o atendimento. Suprimido e zerado o mês de julho em 

ginecologia e urologia. Setembro, outubro e novembro em gastroenterologia do 4º trimestre.  

Suprimido e zerando trimestre em proctologia do 4º trimestre. Justificando as consultas de 

pneumologia com férias de 30dias em setembro e outubro, na qual houve a pertinência do 

desconto da equipe mínima, justificando a atividade de atendimento. Não prevendo desconto de 

produção ao quarto trimestre com atividade de 85,58%. 
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Tabela XI – Hospital Dia Rede Hora Certa Itaim Paulista – 3ºTrimestre 2016 

 

 

Tabela XIa – Hospital Dia Rede Hora Certa Itaim Paulista – 4ºTrimestre 2016 

 

Não haverá desconto na linha de serviço Hospital Dia Rede Hora Certa que compreendeu, no 3º trimestre 

90,02% e no 4º trimestre 85,58%. Descontos de equipe mínima na tabela XVII vide semestre. 

 

 

 

JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % 

Ajuste Jun 

Realizado

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % 

Ajuste Jul 

Realizado

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % 

Ajuste 

Agosto 

Realizado

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA 624,0 460,0 135,65% 460,0 671,0 460,0 145,87% 460,0 590,0 460,0 128,26% 460,0 1.380,00       1.380,00      100,00%

72,0 115,0 62,61% 72,0 59,0 115,0 51,30% 59,0 78,0 58,0 134,48% 58,0 189,00           288,00          65,63%

182,0 115,0 158,26% 115,0 144,0 115,0 125,22% 115,0 98,0 115,0 85,22% 115,0 345,00           345,00          100,00%

227,0 173,0 131,21% 173,0 222,0 173,0 128,32% 173,0 211,0 173,0 121,97% 173,0 519,00           519,00          100,00%

451,0 460,0 98,04% 451,0 258,0 460,0 56,09% 258,0 349,0 230,0 151,74% 230,0 939,00           1.150,00      81,65%

288,0 230,0 125,22% 230,0 109,0 230,0 47,39% 109,0 257,0 230,0 111,74% 230,0 569,00           690,00          82,46%

95,0 115,0 82,61% 95,0 147,0 115,0 127,83% 115,0 105,0 115,0 91,30% 105,0 315,00           345,00          91,30%

288,0 230,0 125,22% 230,0 255,0 230,0 110,87% 230,0 252,0 230,0 109,57% 230,0 690,00           690,00          100,00%

447,0 460,0 97,17% 447,0 575,0 460,0 125,00% 460,0 653,0 460,0 141,96% 460,0 1.367,00       1.380,00      99,06%

271,0 173,0 156,65% 173,0 205,0 173,0 118,50% 173,0 92,0 173,0 53,18% 92,0 438,00           519,00          84,39%

154,0 115,0 133,91% 130,0 115,0 113,04% 115,0 159,0 115,0 138,26% 115,0 230,00           345,00          66,67%

142,0 115,0 123,48% 115,0 106,0 115,0 92,17% 106,0 147,0 115,0 127,83% 115,0 336,00           345,00          97,39%

209,0 230,0 90,87% 209,0 100,0 230,0 43,48% 100,0 195,0 115,0 169,57% 115,0 424,00           575,00          73,74%

322,0 345,0 93,33% 322,0 248,0 345,0 71,88% 248,0 332,0 259,0 128,19% 259,0 829,00           949,00          87,36%

TOTAL CONSULTAS 8.570,00       9.520,00      90,02%

Nº CONSULTA UROLOGISTA

Nº CONSULTA VASCULAR

Nº CONSULTA GO/MASTOLOGISTA

Nº CONSULTA NEUROLOGISTA 

Nº CONSULTA ORTOPEDISTA

Nº CONSULTA OTORRINO

Nº CONSULTA PNEUMO 

Nº CONSULTA REUMATOLOGISTA

HORA CERTA  

Nº CONSULTA CIRURGIA GERAL

Nº CONSULTA CIRURGIA PEDIÁTRICO

Nº CONSULTA DERMATO

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 

Nº CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA
SET 

Realizado

SET 

Previsto
SET %

 Ajuste de 

meta Realz set

OUT 

Realizado

OUT 

Previsto
OUT %

 Ajuste de meta 

Realz out

NOV 

Realizado

NOV 

Previsto
NOV %

 Ajuste de 

meta Realz 

nov

 Ajuste de 

meta Realz 

Total

TOTAL 

Previsto 

% Ajuste 

total

646,0 460,0 140,43% 460,0 529,0 460,0 115,00% 460,0 370,0 460,0 80,43% 370,0 1.290,00        1.380,00   93,48%

61,0 58,0 105,17% 58,0 75,0 58,0 129,31% 58,0 60,0 58,0 103,45% 58,0 174,00            174,00       100,00%

136,0 115,0 118,26% 115,0 132,0 115,0 114,78% 115,0 149,0 115,0 129,57% 115,0 345,00            345,00       100,00%

181,0 173,0 104,62% 181,0 105,0 173,0 60,69% 105,0 155,0 173,0 89,60% 155,00          441,00            519,00       84,97%

281,0 230,0 122,17% 230,0 314,0 230,0 136,52% 230,0 279,0 230,0 121,30% 230,00          690,00            690,00       100,00%

0,0 58,0 0,00% EMI ZERADO 0,0 58,0 0,00% EMI ZERADO 0,0 58,0 0,00% EMI ZERADO

262,0 230,0 113,91% 230,0 244,0 230,0 106,09% 230,0 194,0 230,0 84,35% 84,35% 460,84            690,00       66,79%

121,0 115,0 105,22% 115,0 130,0 115,0 113,04% 115,0 87,0 115,0 75,65% 75,65% 230,76            345,00       66,89%

249,0 230,0 108,26% 230,0 309,0 230,0 134,35% 230,0 133,0 230,0 57,83% 133,0 593,00            690,00       85,94%

442,0 460,0 96,09% 442,0 632,0 460,0 137,39% 460,0 447,0 460,0 97,17% 447,0 1.349,00        1.380,00   97,75%

220,0 173,0 127,17% 173,0 247,0 173,0 142,77% 173,0 150,0 173,0 86,71% 150,0 496,00            519,00       95,57%

60,0 115,0 52,17% 60,0 68,0 115,0 59,13% 68,0 124,0 115,0 107,83% 115,0 115,00            115,00       100,00%

0,0 58,0 0,00% EMI ZERADO 0,0 58,0 0,00% EMI ZERADO 0,0 58,0 0,00% EMI ZERADO

163,0 115,0 141,74% 115,0 124,0 115,0 107,83% 115,0 129,0 115,0 112,17% 100,00% 231,00            345,00       66,96%

175,0 115,0 152,17% 115,0 154,0 115,0 133,91% 115,0 189,0 115,0 164,35% 100,00% 231,00            345,00       66,96%

242,0 259,0 93,44% 242,0 247,0 259,0 95,37% 247,0 275,0 259,0 106,18% 100,00% 490,00            777,00       63,06%

87,0 70,0 124,29% 87,0 92,0 70,0 131,43% 70,0 61,0 70,0 87,14% 87,14% 157,87            210,00       75,18%

CONSUTA DE PNEUMO 7.294,47        8.524,00   85,58%JUSTIFICATIVA FÉRIAS 30 DIAS SET JUSTIFICATICA FÉRIAS 30 DIAS OUT

Nº CONSULTA PNEUMO 

Nº CONSULTA PROCTOLOGISTA

Nº CONSULTA REUMATOLOGISTA

Nº CONSULTA UROLOGISTA

Nº CONSULTA VASCULAR

Nº TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA

Nº CONSULTA GASTRO

Nº CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR

Nº CONSULTA GO/MASTOLOGISTA

Nº CONSULTA NEUROLOGISTA 

Nº CONSULTA ORTOPEDISTA

Nº CONSULTA OTORRINO

 Nº CONSULTA CARDIOLOGIA

Nº CONSULTA CIRURGIA GERAL

Nº CONSULTA CIRURGIA PEDIÁTRICO

Nº CONSULTA DERMATO

HORA CERTA / Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 
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1.2.2. Rede de Atenção Psicossocial – RAPS 

a) Descritivo da Situação: a produção consolidada das atividades dessa linha de serviço que 

possuem meta estabelecida de produção atingiu 100% do quantitativo previsto (Quadro XII e XVI-a). 

Em termos de unidade, a produção por atividade encontra-se demonstrada nos Quadro XXII.c; 

XXII.d; 

XXII.e; XXII-d. 

TABELA XII - PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – RAPS – SERVIÇO DE RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA 3º 

TRIMESTRE 2016 

 

STS: PERÍODO DE IMPLANTAÇÃO DE SRT FEMININO DE 05 LEITOS AINDA EM CAPTAÇÃO. TA ASSINADO EM 1º DE 

SETEMBRO PARA EFETIVIDADE DO SERVIÇO. A partir das publicações nos termos aditivos (TA’s) 006/2016 e 

007/2016 fora inclusa a Residência Terapêutica feminina com capacidade para 05 moradores, 

todavia durante o ciclo de agosto não foi concluído o processo de desospitalização dos residentes. 

 

 

TABELA XII.A - PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – RAPS – SERVIÇO DE RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA 4º 

TRIMESTRE 2016 

CUMPRIMENTO DA META NO 3º TRIMESTRE, POIS HÁ U, MÊS DE ADEQUAÇÃO PARA IMPLANTAÇÃO DE UM NOVO 

SERVIÇO DE 82,76% AJUSTE DE IMPLANTAÇÃO DE AMPLIAÇÃO DE NÚMERO DE LEITOS COM CAPTAÇÃO DE MORADORES, 

SEGUNDO ENCAMINHAMENTO E PERFIL AO 4º TRIMESTRE EM 100%. 

TABELA XII.B– CAPS INFANTIL ITAIM PAULISTA- 3º TRIMESTRE 2016 

 

TABELA XII.C– CAPS INFANTIL ITAIM PAULISTA- 4º TRIMESTRE 2016 

JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % 

Ajuste Jun 

Realizado

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % 

Ajuste Jul 

Realizado

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % 

Ajuste 

Agosto 

Realizado

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

Nº MORADORES 8,0 8,0 100,00% 8,0 8,0 8,0 100,00% 8,0 8,0 13,0 61,54% 8,0 24,00             29,00            82,76%

N° DE LEITOS RT 8,0 8,0 13,0

100,0 100,0 100,0

SRT I - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO I 

% MORADORES SOBRE CAPACIDADE

SET 

Realizado

SET 

Previsto
SET %

 Ajuste de 

meta Realz 

set

OUT 

Realizado

OUT 

Previsto
OUT %

 Ajuste de 

meta Realz 

out

NOV 

Realizado

NOV 

Previsto
NOV %

 Ajuste de 

meta Realz 

nov

 Ajuste de 

meta Realz 

Total

TOTAL 

Previsto 

% Ajuste 

total

Nº MORADORES 15,0 13,0 115,38% 13,0 15,0 13,0 115,38% 13,0 16,0 13,0 123,08% 13,0 39,00              39,00         100,00%

18,0 16,0 16,0

170,0 187,5 200,0

SRT I - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO I 

N° DE LEITOS RT

% MORADORES SOBRE CAPACIDADE

JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % 

Ajuste Jun 

Realizado

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % 

Ajuste Jul 

Realizado

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % 

Ajuste 

Agosto 

Realizado

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

Nº PACIENTE  COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 346,0 155,0 223,23% 155,0 329,0 155,0 212,26% 155,0 365,0 155,0 235,48% 155,0 465,00           465,00          100,00%

CAPS II INFANTIL 
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TABELA XII.D- PRODUÇÃO CAPS II ADULTO- CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – RAPS – TOTAL DO 3ºTRIMESTRE. 

 

TABELA XII.E - PRODUÇÃO CAPS II ADULTO- CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – RAPS – TOTAL DO 4ºTRIMESTRE. 

 

OS SERVIÇOS: SRT, CAPS INFANTIL ITAIM PAULISTA E CAPS ADULTO II ITAIM PAULISTA OBTIVERAM ATIVIDADE DE NO 

3º TRIMESTRE 94,25%  E 4º TRIMESTRE DE AVALIAÇÃO 100%. CUMPRIMENTO DA LINHA DE PRODUÇÃO. 

 

1.2.3 QUADRO - PRODUÇÃO POR UNIDADE /SERVIÇO – CER – CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO - 

REDE DE CUIDADOS DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA - REPRESENTATIVIDADE DO CUSTEIO EM JUNHO, 

JULHO E AGOSTO. MAIO 4,70%. 

 

Tabela XIII–Consolidado do Centro Especializado em Reabilitação (CER) - 3º Trimestre 2016 

 

 

 

 

 

R010 - REDE ASSISTENCIAL DA STS SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA - CAPS
SET 

Realizado

SET 

Previsto
SET %

 Ajuste de 

meta Realz 

set

OUT 

Realizado

OUT 

Previsto
OUT %

 Ajuste de 

meta Realz 

out

NOV 

Realizado

NOV 

Previsto
NOV %

 Ajuste de 

meta Realz 

nov

 Ajuste de 

meta Realz 

Total

TOTAL 

Previsto 

% Ajuste 

total

372,0 155,0 240,00% 155,0 351,0 155,0 226,45% 155,0 332,0 155,0 214,19% 155,0 465,00            465,00       100,00%CAPS II INFANTIL / Nº PACIENTE  COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)

JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % 

Ajuste Jun 

Realizado

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % 

Ajuste Jul 

Realizado

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % 

Ajuste 

Agosto 

Realizado

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

Nº PACIENTE  COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 393,0 220,0 178,64% 220,0 407,0 220,0 185,00% 220,0 493,0 220,0 224,09% 220,0 660,00           660,00          100,00%

CAPS II ADULTO 

SET 

Realizado

SET 

Previsto
SET %

 Ajuste de 

meta Realz 

set

OUT 

Realizado

OUT 

Previsto
OUT %

 Ajuste de 

meta Realz 

out

NOV 

Realizado

NOV 

Previsto
NOV %

 Ajuste de 

meta Realz 

nov

 Ajuste de 

meta Realz 

Total

TOTAL 

Previsto 

% Ajuste 

total

494,0 220,0 224,55% 220,00           458,0 220,0 208,18% 220,0                455,0 220,0 206,82% 220,00          660,00            660,00       100,00%

 CAPS II ADULTO

CAPS II ADULTO / Nº PACIENTE  COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)

JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % 

Ajuste Jun 

Realizado

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % 

Ajuste Jul 

Realizado

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % 

Ajuste 

Agosto 

Realizado

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

Nº PACIENTE NOVO - CER 261,0 250,0 104,40% 250,0 125,0 135,0 92,59% 125,0 265,0 250,0 106,00% 250,0 625,00           635,00          98,43%

Nº PACIENTE EM TERAPIA - CER 798,0 667,0 119,64% 667,0 547,0 357,0 153,22% 357,0 1.010,0 667,0 151,42% 667,0 1.691,00       1.691,00      100,00%

SOMA 2.316,00       2.326,00      99,57%

JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % 

Ajuste Jun 

Realizado

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % 

Ajuste Jul 

Realizado

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % 

Ajuste 

Agosto 

Realizado

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

Nº PACIENTE NOVO - CER 510,0 275,0 185,45% 275,0 461,0 275,0 167,64% 275,0 473,0 275,0 172,00% 275,0 825,00           825,00          100,00%

Nº PACIENTE EM TERAPIA - CER 1.786,0 550,0 324,73% 550,0 1.352,0 550,0 245,82% 550,0 1.379,0 550,0 250,73% 550,0 1.650,00       1.650,00      100,00%

SOMA 2.475,00       2.475,00      100,00%

CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO II 

CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO IV 
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Tabela XIII.a–Consolidado por unidade do (CER) - 3º Trimestre 2016 

 

QUADRO XIII.b – CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO (CER) E ACOMPANHANTE DE PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (APD) – 4º Trimestre 2016 

 
A somatória e divisão pela especificidade do serviço número de paciente novo CER, mantendo a 

meta no limite de 100%. Evidenciou 99,84%. Portanto o serviço avaliado cumpriu a meta contratual. 

Serviços avaliados CER IV São Miguel, CER II JD. Camargo Novo e CER II JD. Campos, mais o APD – 

Número de pacientes acompanhado pelo programa APD (Acompanhante Comunitário de Pessoa 

com Deficiência). 

 APD - ACOMPANHANTE DE PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA

JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % EMI JUNHO

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % EMI JULHO

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % EMI AGOSTO

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA / Nº PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF.

CER II JARDIM CAMPOS 86,0 70,0 122,86% 94,0 70,0 134,29% 94,0 70,0 134,29% 274,0 210,0 130,48%

CER IV SÃO MIGUEL 141,0 140,0 100,71% 141,0 140,0 100,71% 137,0 140,0 97,86% 419,0 420,0 99,76%

TOTAL 227,0 210,0 108,10% 235,0 210,0 111,90% 231,0 210,0 110,00% 693,0 630,0 110,00%

 - CER II  E CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO 

EM REABILITAÇÃO II E IV

JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % EMI JUNHO

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % EMI JULHO

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % EMI AGOSTO

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO II / Nº PACIENTE NOVO - CER

CER II JARDIM CAMPOS 139,0 135,0 102,96%MED NEURO 1/20hs 1 FONO 40hs 126,0 135,0 93,33% 1 FONO 40hs CER II 390,0 405,0 96,30%

FONO 1/40hS

MED/PSQ

MED/ORT

1/20hs 361,0 115,0 313,91% 483,0 230,0 210,00%

TOTAL 261,0 250,0 104,40% 125,0 135,0 92,59% 487,0 250,0 194,80% 873,0 635,0 137,48%

CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO II / Nº PACIENTE EM TERAPIA - CEREMI JUNHO EMI JULHO EMI AGOSTO

CER II JARDIM CAMPOS 499,0 357,0 139,78% FONO 2/40hs 547,0 357,0 153,22% FONO 2/40hs 650,0 357,0 182,07% 1.696,0 1.071,0 158,36%

CER II JARDIM CAMARGO NOVO 299,0 310,0 96,45% FONO 1/40hS FONO 1/40hS 139,0 310,0 44,84% 438,0 620,0 70,65%

TOTAL 798,0 667,0 119,64% 547,0 357,0 153,22% 789,0 667,0 118,29% 2.134,0 1.691,0 126,20%

CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO IV / Nº PACIENTE NOVO - CER EMI JUNHO EMI JULHO

CER IV SÃO MIGUEL 510,0 275,0 185,45% 1 APD / 40hs 461,0 275,0 167,64% 0,50 MED ORT 473,0 275,0 172,00% 1.444,0 825,0 175,03%

CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO IV / Nº PACIENTE EM TERAPIA - CER

CER IV SÃO MIGUEL 1.786,0 550,0 324,73%1 PSICÓLOGO 40hs 1.352,0 550,0 245,82% 1 FONO 40hs 1.379,0 550,0 250,73% 4.517,0 1.650,0 273,76%

125,0 135,0 92,59%
CER II JARDIM CAMARGO NOVO 122,0 115,0 106,09%

SET 

Realizado

SET 

Previsto
SET %

 Ajuste de 

meta Realz set

OUT 

Realizado

OUT 

Previsto
OUT %

 Ajuste de 

meta Realz out

NOV 

Realizado

NOV 

Previsto
NOV %

 Ajuste de 

meta Realz 

nov

 Ajuste de 

meta Realz 

Total

TOTAL 

Previsto 

% Ajuste 

total

Nº PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 236,0 210,0 112,38% 210,0 231,0 210,0 110,00% 210,0 230,0 210,0 109,52% 210,0 630,00            630,00           100,00%

SET 

Realizado

SET 

Previsto
SET %

 Ajuste de 

meta Realz set

OUT 

Realizado

OUT 

Previsto
OUT %

 Ajuste de 

meta Realz out

NOV 

Realizado

NOV 

Previsto
NOV %

 Ajuste de 

meta Realz 

nov

 Ajuste de 

meta Realz 

Total

TOTAL 

Previsto 

% Ajuste 

total

Nº PACIENTE NOVO - CER 244,0 250,0 97,60% 244,0 259,0 250,0 103,60% 250,0 280,0 250,0 112,00% 250,0 744,00            750,00           99,20%

1.004,0 667,0 150,52% 667,0 1.189,0 667,0 178,26% 667,0 1.129,0 667,0 169,27% 667,0 2.001,00        2.001,00       100,00%

SET 

Realizado

SET 

Previsto
SET %

 Ajuste de 

meta Realz set

OUT 

Realizado

OUT 

Previsto
OUT %

 Ajuste de 

meta Realz out

NOV 

Realizado

NOV 

Previsto
NOV %

 Ajuste de 

meta Realz 

nov

 Ajuste de 

meta Realz 

Total

TOTAL 

Previsto 

% Ajuste 

total

Nº PACIENTE NOVO - CER 478,0 275,0 173,82% 275,0 367,0 275,0 133,45% 275,0 445,0 275,0 161,82% 275,0 825,0              825,0             100,00%

1.328,0 550,0 241,45% 550,0 1.331,0 550,0 242,00% 550,0 1.402,0 550,0 254,91% 550,0 1.650,0           1.650,0         100,00%

CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO II (CER II JD CAMARGO NOVO, 

CER II JD CAMPOS)

Nº PACIENTE EM TERAPIA - CER

CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO IV (CER IV SÃO MIGUEL)

Nº PACIENTE EM TERAPIA - CER

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA  (APD 

JADIM CAMPOS- APD CER IV SÃO MIGUEL)
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1.2.4. Serviço de Apoio Diagnóstico e Terapêutico 

a) Descritivo da Situação:  

TABELA XV- PRODUÇÃO POR EXAME: SADT – 3º TRIMESTRE DE 2016 

 

TABELA XV.A- PRODUÇÃO POR EXAME: SADT – 4º TRIMESTRE 2016. 

 

STS ITAIM PAULISTA: NO TERCEIRO TRIMESTRE NÃO HÁ PREVISÃO DE EXAMES DE ENDOSCOPIA E COLONOSCOPIA. 

HÁ ESTIMATIVA DE EXAMES NO 4º TRIMESTRE, PORÉM NÃO HOUVE REPASSE PARA IMPLANTAÇÃO. NÃO HAVERÁ 

DESCONTO NA LINHA DE SERVIÇO (SADT) - SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO - 3º E 4º TRIMESTRE DE 

2016; QUASE TODOS OS EXAMES COMTEMPLARAM ACIMA DE 85% DAS ATIVIDADES NO TRIMESTRE. 

 

JUN 

Realizado

JUN 

Previsto
JUN % 

Ajuste Jun 

Realizado

JUL 

Realizado

JUL 

Previsto
JUL % 

Ajuste Jul 

Realizado

AGO 

Realizado

AGO 

Previsto
AGO % 

Ajuste 

Agosto 

Realizado

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

Nº ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 157,0 160,0 98,13% 157,0 155,0 160,0 96,88% 157,0 168,0 160,0 105,00% 160,0 474,0 474,00          100,00%

174,0 192,0 90,63% 174,0 191,0 192,0 99,48% 174,0 217,0 192,0 113,02% 192,0 540,0 576,00          93,75%

73,0 70,0 104,29% 70,0 70,0 70,0 100,00% 70,0 70,0 70,0 100,00% 70,0 210,0 210,00          100,00%

510,0 532,0 650,0 0,0

40,0 40,0 100,00% 40,0 40,0 40,0 100,00% 40,0 41,0 20,0 205,00% 20,0 100,0 100,00          100,00%

- - - - - -

- - - - - -

40,0 40,0 100,00% 40,0 37,0 40,0 92,50% 37,0 43,0 20,0 215,00% 20,0 97,0 100,00          97,00%

378,0 480,0 78,75% 378,0 451,0 480,0 93,96% 451,0 484,0 620,0 78,06% 484,0 1.313,0 1.580,00      83,10%

246,0 240,0 102,50% 240,0 235,0 240,0 97,92% 235,0 241,0 240,0 100,42% 240,0 715,0 720,00          99,31%

591,0 600,0 98,50% 591,0 600,0 600,0 100,00% 600,0 594,0 600,0 99,00% 594,0 1.785,0 1.800,00      99,17%

94,0 100,0 94,00% 94,0 96,0 100,0 96,00% 96,0 124,0 70,0 177,14% 70,0 260,0 270,00          96,30%

77,0 80,0 96,25% 77,0 82,0 80,0 102,50% 80,0 103,0 80,0 128,75% 80,0 237,0 240,00          98,75%

98,0 100,0 98,00% 98,0 100,0 100,0 100,00% 100,0 101,0 50,0 202,00% 50,0 248,0 250,00          99,20%

Nº MAMOGRAFIA

N° AUDIOMETRIA

N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE

N° NASOFIBROSCOPIA

Nº M.A.P.A

Nº ENDOSCOPIA

Nº COLONOSCOPIA

Nº ELETROENCEFALOGRAFIA

Nº ULTRASSONOGRAFIA GERAL

Nº ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)

APOIO DIAGNÓSTICO  

Nº TESTE ERGOMÉTRICO

Nº HOLTER

Nº RAIO X

R010 - REDE ASSISTENCIAL DA STS SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA -  APOIO 

DIAGNÓSTICO - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA 

SET 

Realizado

SET 

Previsto
SET %

 Ajuste de 

meta Realz set

OUT 

Realizado

OUT 

Previsto
OUT %

 Ajuste de meta 

Realz out

NOV 

Realizado

NOV 

Previsto
NOV %

 Ajuste de 

meta Realz 

nov

 Ajuste de 

meta Realz 

Total

TOTAL 

Previsto 
% total % Peso 

178,0 160,0 111,25% 160,0 156,0 160,0 97,50% 156,0 149,0 160,0 93,13% 149,0            465,00            480,00       96,88% 10%

225,0 192,0 117,19% 192,0 173,0 192,0 90,10% 173,0 178,0 192,0 92,71% 178,0            543,00            576,00       94,27% 7%

70,0 70,0 100,00% 70,0 69,0 70,0 98,57% 69,0 71,0 70,0 101,43% 71,0              210,00            210,00       100,00% 3%

743,0 829,0 743,0 743,0            livre

27,0 20,0 135,00% 20,0 23,0 20,0 115,00% 20,0 19,0 20,0 95,00% 19,0              59,00              60,00         98,33% 1%

0,0 24,0 0,00% 0,0 0,0 24,0 0,00% 0,0 0,0 24,0 0,00% -                -                   72,00         0,00% 0%

0,0 24,0 0,00% 0,0 0,0 24,0 0,00% 0,0 0,0 24,0 0,00% -                -                   72,00         0,00% 0%

20,0 20,0 100,00% 20,0 22,0 20,0 110,00% 20,0 20,0 20,0 100,00% 20,0              60,00              60,00         100,00% 3%

503,0 620,0 81,13% 503,0 602,0 620,0 97,10% 602,0 680,0 620,0 109,68% 680,0            1.785,00        1.860,00   95,97% 14%

238,0 240,0 99,17% 238,0 240,0 240,0 100,00% 240,0 246,0 240,0 102,50% 246,0            724,00            720,00       100,56% 1%

533,0 600,0 88,83% 533,0 539,0 600,0 89,83% 539,0 582,0 600,0 97,00% 582,0            1.654,00        1.800,00   91,89% 35%

78,0 70,0 111,43% 70,0 77,0 70,0 110,00% 70,0 178,0 70,0 254,29% 70,0 210,00            210,00       100,00% 2%

71,0 80,0 88,75% 71,0 87,0 80,0 108,75% 80,0 74,0 80,0 92,50% 74,0              225,00            240,00       93,75% 7%

108,0 50,0 216,00% 50,0 55,0 50,0 110,00% 50,0 51,0 50,0 102,00% 50,0 150,00            150,00       100,00% 6%

Nº ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)

Nº MAMOGRAFIA REALIZADO NA AMA/UBS INTEGRADA JARDIM 

NÉLIA
N° AUDIOMETRIA

N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE

N° NASOFIBROSCOPIA

Nº RAIO X

Nº M.A.P.A

Nº ENDOSCOPIA

Nº COLONOSCOPIA

Nº ELETROENCEFALOGRAFIA

Nº ULTRASSONOGRAFIA GERAL

Nº ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER

Nº TESTE ERGOMÉTRICO

Nº HOLTER
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1.2.5. AMA 12 Horas 

1.2.6. URGÊNCIA E EMERGÊNCIA – PA ATUALPA GIRÃO RABELO –DESCONTO DO PLANTÃO NÃO 

REALIZADO: 2 SOMANDO 2C – 3º TRIMESTRE DE 2016. 

 

Desconto da equipe mínima viabiliza a somatória de item 2 e item 2C. 

2- Plantão de 12hs não realizados. 

2C- Plantão de 12hs não realizados por falta injustificada. 

 

1.2.5. AMA 12 Horas 

1.2.6. URGÊNCIA E EMERGÊNCIA – PA ATUALPA GIRÃO RABELO –DESCONTO DO PLANTÃO NÃO 

REALIZADO: 2 SOMANDO 2C – 4º TRIMESTRE DE 2016. 

 

                      STS: SÃO MIGUEL 

 
 

UNIDADE 2 2C 2 2C 2 2C

Diurno 12 0 12 0 9 0

Noturno 5 0 0 0 0 0

Diurno 30 0 33 0 35 0

Noturno 22 0 20 0 13 0

Médico Clínico Diurno 2 4 8 3 1 1

Médico Pediata Diurno 16 0 18 1 0 0

Médico Clínico Diurno 8 7 10 10 0 7

Médico Pediatra Diurno 56 0 57 0 0 0

Médico Clínico Diurno 8 2 5 2 0 1

Médico Pediatra Diurno 16 0 32 1 0 0

Médico Clínico Diurno 12 1 12 1 4 0

Médico Pediatra Diurno 16 0 17 0 0 0

Legenda: 

1 - Plantão de 12h previstos no mês

2- Plantão de 12h não realizados

2A- Plantão de 12hs não realizados por não contratação

2C- Planta~de 1hs não realizados por 

ausência injustificada.

2D- Plantão de 12h não realizados por contratados, com afastamento superior a 

30 dias não reposto. 

0

AMA Jardim Helena 12hs

AMA Jardim Romano 12hs

AMA Parque Paulistano

AMA Sítio da Casa Pintada

2 0 0

Médico Pediatra Diurno 17 1 18 2 9
AMA Oliveiras 12hs

Médico Clínico Diurno 10 0 9

R010 STS ITAIM PAULISTA/ SÃO MIGUEL Junho Julho Agosto

Categoria Profissional

PA Atualpa Girão Rabelo 24hs

Médico Clínico

Médico Pediatra

1 2 2A 2B 2C 2D

AMA/UBS Integrada Jardim Helena 221 19 0 19 0 0

AMA/UBS Integrada Jardim Romano 221 56 10 28 14 4

AMA/UBS Integrada Parque Paulistano 260 53 7 43 3 0

AMA/UBS Integrada Sítio da Casa Pintada 208 21 3 10 8 0

TOTAL 910 149 20 100 25 4

AMA/UBS Integrada Jardim Helena 78 1 0 1 0 0

AMA/UBS Integrada Jardim Romano 0 0 0 0 0 0

AMA/UBS Integrada Parque Paulistano 76 5 0 5 0 0

AMA/UBS Integrada Sítio da Casa Pintada 78 14 0 14 0 0

TOTAL 232 20 0 20 0 0

TOTAL

 Clínica Médica

 Pediatria
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STS: ITAIM PAULISTA 

 

TOTAL 
 Clínica Médica AMA/UBS Integrada Jardim das Oliveiras 195 31 0 29 2 0 

 Pediatria AMA/UBS Integrada Jardim das Oliveiras 95 9 0 5 4 0 

 

Legenda: 

1 – Plantões de 12h previstos no mês 

2 – Plantões de 12h não realizados 

2A – Plantões de 12h não realizados por não contratação 

2B – Plantões de 12h não realizados por contratados com ausência justificada 

2C – Plantões de 12h não realizados por contratados com ausência injustificada 

2D – Plantões de 12h não realizados por contratados, com afastamento superior a 30 dias não     

reposto 

 

 

1.2.5.a e 1.2.6.a - Desconto da equipe mínima de junho de 2016/ AMA e PA. 

 

 

1.2.5.b e 1.2.6.b - Desconto da equipe mínima de julho de 2016/ AMA e PA.  

 

R010 -JUN 2016 - UNIDADES - EQUIPE MINIMA DESCONTO 

- STS SÃO MIGUEL E ITAIM PTA
DESCRIÇÃO DO SERVIÇO - JUNHO 2016 CARGO_EQUIPE_MÍNIMA

Nº DE PLANTOES 

DE 12H NAO 

REALIZADOS NO 

MÊS JUNHO16

AMA JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -56,00 

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -30,00 

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO PEDIATRA  NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12H -22,00 

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -18,00 

AMA PARQUE PAULISTANO - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -16,00 

AMA JARDIM HELENA - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -16,00 

AMA SITIO DA CASA PINTADA - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -16,00 

AMA JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -15,00 

AMA SITIO DA CASA PINTADA - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -13,00 

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -12,00 

AMA PARQUE PAULISTANO - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -10,00 

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -10,00 

AMA JARDIM HELENA - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -6,00 

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO CLÍNICO NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12H -5,00 

R010 - JUL 2016 - UNIDADES - EQUIPE MINIMA 

DESCONTO - STS SÃO MIGUEL E ITAIM PTA
DESCRIÇÃO_SERVIÇO - JULHO2016 CARGO_EQUIPE_MÍNIMA

Nº DE PLANTOES 

DE 12H NAO 

REALIZADOS NO 

MÊS JUL 16

AMA JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -57,00 

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPALMÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -33,00 

AMA PARQUE PAULISTANO - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -33,00 

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPALMÉDICO PEDIATRA  NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12H -20,00 

AMA JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -20,00 

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -20,00 

AMA JARDIM HELENA - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -19,00 

AMA SITIO DA CASA PINTADA - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -13,00 

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPALMÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -12,00 

AMA JARDIM HELENA - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -11,00 

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -11,00 

AMA PARQUE PAULISTANO - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -7,00 
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1.2.5.c e 1.2.6.c - Desconto da equipe mínima de agosto de 2016 / AMA e PA. 

 

 

1.2.5.d e 1.2.6.d - Desconto da equipe mínima de setembro de 2016 / AMA e PA. 

 

1.2.5.e 1.2.6.e- Desconto da equipe mínima de outubro de 2016 / AMA e PA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

R010 - AGOST 2016 - UNIDADES - EQUIPE MINIMA 

DESCONTO - STS SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA
DESCRIÇÃO_SERVIÇO - AGOSTO 2016 CARGO_EQUIPE_MÍNIMA

Nº DE PLANTOES 

DE 12H NAO 

REALIZADOS NO 

MÊS AGT 16

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -35,00 

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO PEDIATRA  NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12H -13,00 

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -9,00 

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -9,00 

AMA JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -7,00 

AMA SITIO DA CASA PINTADA - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -4,00 

AMA JARDIM HELENA - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -2,00 

AMA PARQUE PAULISTANO - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

R0100- AGOSTO 2016

R010 - SET 2016 - UNIDADES - EQUIPE MÍNIMA 

DESCONTO - STS SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA
DESCRIÇÃO_SERVIÇO - SETEMBRO 2016 CARGO_EQUIPE_MÍNIMA

Nº DE PLANTOES 

DE 12H NAO 

REALIZADOS NO 

MÊS SET

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -26,00 

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO PEDIATRA  NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12H -13,00 

AMA PARQUE PAULISTANO - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -2,00 

AMA JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -2,00 

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -2,00 

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -2,00 

AMA SITIO DA CASA PINTADA - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

R010 -OUT 2016 - UNIDADES - EQUIPE MINIMA 

DESCONTO - STS SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA
DESCRIÇÃO_SERVIÇO - OUTUBRO 2016 CARGO_EQUIPE_MÍNIMA

Nº DE PLANTOES 

DE 12H NAO 

REALIZADOS NO 

MÊS OUT 16

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO CLÍNICO NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -2,00 

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -2,00 

AMA SITIO DA CASA PINTADA - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -3,00 

AMA PARQUE PAULISTANO - ATÉ MARÇO/2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -4,00 

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO PEDIATRA  NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12H -10,00 

AMA JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H -11,00 

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -25,00 
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1.2.5.e 1.2.6.e- Desconto da equipe mínima de novembro de 2016 / AMA e PA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R010 - STS SÃO MIGUEL / ITAIM PAULISTA / CASA DE 

SAÚDE SANTA MARCELINA
NOVEMBRO 2016 CARGO

APONTAMENTOS STS - Nº 

DE PLANTOES DE 12H 

NAO REALIZADOS NO 

MÊSNOV2016

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE PAULISTANO AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H 4

AMA/UBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H 7

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H 3

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H 7

PA DR. ATUALPA GIRÃO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MÉDICO PEDIATRA  NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12H 7

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ROMANO AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 12H 11
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2. METAS DE QUALIDADE – XVI – INDICADORES DA QUALIDADE. 

 

Relatório Q2 - avaliação do preenchimento do prontuário e fichas de atendimento na STS São Miguel para 

competência do mês de junho em 96,82%. Cumprimento da meta. As supervisões do Itaim e São Miguel 

estão de acordo com a não aplicação do desconto no relatório Q2 no 4º trimestre (outubro).  

Q4 – proporção de crianças com até 12 meses de idade inscritos nas unidades sob contrato de gestão com 

calendário vacinal completo para idade. STS Itaim Paulista junho, julho e agosto em 0, 87%. Inferior a 10%. 

Cumprimento da meta. STS São Miguel 0,1% inferior a 10%. Cumprimento da meta.  

Relatório Q5 – proporção de gestante que realizaram procedimentos básicos no pré-natal das unidades do 

contrato de gestão. A STS de São Miguel compreendeu 85% e a avaliação da STS de Itaim Paulista apurou 

70%. 77,50% pertinente ao mês de competência de julho de 2016. Cumprimento do indicador que pede 75%. 

Relatório Q6 – proporção de gestante com 7 ou mais consultas de pré-natal nas unidades de saúde do CG. 

STS Itaim Paulista para competência do mês de junho 88,25%. Cumprimento da meta.  

 

 

 

 

Contrato de 

Gestão:

Contratada:

% Exec. Pontos % 

Exec.

Pontos % 

Exec.

Pontos

0
100 20

0

100 60

100 40

100 20 100 20 100 20

100 60

0

100 40

0 0

100 20
0

100 100 100

ATIVIDADE 

CONSELHO GESTOR

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR 

DAS UNIDADES

RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO E "A CONTENTO" EMITIDO PELA 

CRS.

Soma

Objetivo Indicador Evidência

EFICACIA DO 

ATENDIMENTO DA 

REDE CEGONHA

PROPORÇÃO DE GESTANTES QUE 

REALIZARAM PROCEDIMENTOS BÁSICOS NO 

PRÉ-NATAL E PUERPÉRIO

RELATÓRIO EMITIDO PELOS RESPONSÁVEIS PELA REDE 

CEGONHA.

EFICACIA DO 

ATENDIMENTO DA 

REDE CEGONHA

PROPORÇÃO DE GESTANTES QUE 

REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRÉ-

NATAL

RELATÓRIO EMITIDO PELOS RESPONSÁVEIS PELA REDE 

CEGONHA.

CONTROLE VACINAL 

DE CRIANÇAS 

MENORES DE 1 ANO

PROPORÇÃO DE CRIANÇAS COM ATÉ 12 

MESES DE IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES 

COM CALENDÁRIO VACINAL COMPLETO
RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS.

PONTUALIDADE NA 

ENTREGA

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE 

RELATÓRIOS MENSAIS DE PRESTAÇÃO DE 

CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO.

SATISFAÇÃO DO 

USUÁRIO

ANÁLISE DAS RECLAMAÇÕES RECEBIDAS E 

PROVIDÊNCIAS RELACIONADAS
RELATÓRIO COMENTADO APRESENTADO.

CASA DE SAÚDE SANTA MARCELINA Trimestre: 3

Julho AgostoJunho

QUALIDADE DA 

INFORMAÇÃO

PREENCHIMENTO DE PRONTUÁRIOS, NOS 

SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, 

ASSINATURAS, CID E EXAME FÍSICO

RELATÓRIO DA AVALIAÇÃO EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA 

CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.

Microrregião / CTA - Indicadores da Parte Variável / Execução (1.2.06)

REDE ASSISTENCIAL DA STS SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA Ano: 2016
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2.1 METAS DA QUALIDADE – XVI.a – Indicadores da Qualidade. 

 

STS: Aponta da dificuldade do indicador, amostra pequena que restringe o campo de avaliação. Refere 

também que o limite de 90% perfaz um percentual alto para alcance. 

DCGC: Verificará se pode haver anuência com permissão das supervisões técnicas em questão visto que 87% 

não é uma avaliação ruim, porém o manual reporta 90%. Estamos em revisão dos indicadores para melhor 

mensurar a qualidade da assistência. Haverá desconto do indicador no mês de outubro 2016. 

Q2: Avaliação de preenchimento de prontuário e ficha de atendimento: STS Itaim Paulista: 84,27% de 

atendimentos dos critérios. STS São Miguel 89% de atendimentos dos critérios. Meta do Indicador 90%. 

Média das duas supervisões 87,00%. Haverá desconto do indicador em questão. 

 

 

3. DESCONTO DE EQUIPE MÍNIMA - Tabela XVII 

Foram discutidos os apontamentos efetuados pelas Supervisões Técnicas quanto ao desconto de equipe 

mínima verificada no período, promovendo-se as correções e os ajustes devidos, mediante apresentação e 

análise de documentação pertinente por parte da Organização Social Casa de Saúde Santa Marcelina. 

O Quadro abaixo informa os apontamentos efetuados pelas Supervisões Técnicas e as correções devidas. 

 

Contrato de Gestão:

Contratada:

% Exec. Pontos % Exec. Pontos % Exec. Pontos

0
100 40

0 0

0 60

0

100 40 100 40 100 20

100 60

0 0

0

100 40

100 40 100

Setembro

Microrregião / CTA - Indicadores da Parte Variável / Execução (1.2.06)

REDE ASSISTENCIAL DA STS SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA Ano: 2016

CASA DE SAÚDE SANTA MARCELINA Trimestre: 4

Outubro Novembro
Objetivo

SATISFAÇÃO DO 

USUÁRIO

ANÁLISE DAS RECLAMAÇÕES RECEBIDAS E 

PROVIDÊNCIAS RELACIONADAS
RELATÓRIO COMENTADO APRESENTADO.

Indicador Evidência

RELATÓRIO EMITIDO PELOS RESPONSÁVEIS PELA REDE CEGONHA.

EDUCAÇÃO 

CONTINUADA

EXECUÇÃO DO PLANO DE EDUCAÇÃO 

PERMANENTE APROVADO PELA CRS

RELATÓRIOS DE ATIVIDADES  COM LISTA DE PRESENÇA E AVALIAÇÃO 

COM " A CONTENTO" DA CRS OU AHM.

QUALIDADE DA 

INFORMAÇÃO

PREENCHIMENTO DE PRONTUÁRIOS, NOS 

SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, 

ASSINATURAS, CID E EXAME FÍSICO

RELATÓRIO DA AVALIAÇÃO EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU 

AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.

IndIcador peenchimento do prontuarios 84,7% Itaim Paulista e 89,0% São Miguel - Totalizando 87% . O indicador pede 90% 

ATIVIDADE CONSELHO 

GESTOR

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS 

UNIDADES
RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO E "A CONTENTO" EMITIDO PELA CRS.

Soma

PONTUALIDADE NA 

ENTREGA

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATÓRIOS 

MENSAIS DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 

ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO.

EFICACIA DO 

ATENDIMENTO DA 

REDE CEGONHA

PROPORÇÃO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 

OU MAIS CONSULTAS DE PRÉ-NATAL
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R010 -JUN 2016 - UNIDADES - EQUIPE MINIMA DESCONTO 

- STS SÃO MIGUEL E ITAIM PTA
DESCRIÇÃO DO SERVIÇO - JUNHO 2016 CARGO_EQUIPE_MÍNIMA

AVALIAÇÃO STS - 

Déficit de 

Profissional ( Não 

Contratado)

UBS JARDIM MAIA UBS MISTA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -4,00 

UBS CIDADE NOVA SÃO MIGUEL ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -3,00 

UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H -2,40 

UBS JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H -2,40 

UBS CIDADE PEDRO JOSÉ NUNES ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -2,00 

UBS DOM JOÃO NERY ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -2,00 

UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -2,00 

UBS JARAGUÁ ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -2,00 

UBS SANTA INÊS ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -2,00 

UBS DR. THÉRSIO VENTURA ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -2,00 

HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA HORA CERTA MÉDICO UROLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -2,00 

UBS DR. ATUALPA GIRÃO RABELO UBS MISTA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -2,00 

CER II JARDIM CAMPOS CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO II FONOAUDIÓLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -2,00 

UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,90 

UBS DR. THÉRSIO VENTURA ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,50 

UBS UNIÃO VILA NOVA I ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS JARDIM NELIA - ATÉ MARÇO/2016 ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 20H* -0,50 

UBS JARDIM NELIA - ATÉ MARÇO/2016 UBS MISTA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 30H -1,00 

UBS JARDIM NELIA - ATÉ MARÇO/2016 UBS MISTA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 20H* -0,50 

UBS JARDIM NELIA - ATÉ MARÇO/2016 UBS MISTA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H* -1,00 

UBS JARDIM MAIA NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS CIDADE NOVA SÃO MIGUEL ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS CIDADE NOVA SÃO MIGUEL NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS DOM JOÃO NERY NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS JARDIM CAMPOS NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSÉ DA SILVA ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DENTISTA / ASSISTENCIAL / 30H -1,00 

UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA PSICÓLOGO / ASSISTENCIAL / 30H -1,00 

UBS JARDIM INDAIÁ ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERÁRIA ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS PARQUE SANTA RITA ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS PARQUE SANTA RITA NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS SANTA INÊS ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS SANTA INÊS NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS DR. THÉRSIO VENTURA NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS VILA CURUÇÁ NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA FONOAUDIÓLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS VILA NOVA CURUÇÁ NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA NUTRICIONISTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA HORA CERTA MÉDICO CIRURGIÃO GERAL / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA HORA CERTA MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA HORA CERTA MÉDICO ANGIOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H* -1,00 

CER II JARDIM CAMPOS CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO II MÉDICO NEUROLOGISTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

CER IV SÃO MIGUEL CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO IV PSICÓLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

CAPS ADULTO II ITAIM PAULISTA CAPS II ADULTO MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,90 

UBS JARDIM NELIA - ATÉ MARÇO/2016 UBS MISTA MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 20H -0,80 

UBS JARDIM NELIA - ATÉ MARÇO/2016 UBS MISTA MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,80 

UBS JARDIM NELIA - ATÉ MARÇO/2016 UBS MISTA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,80 

UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 20H -0,60 

UBS JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,50 

UBS JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 20H -0,20 
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R010 - JUL 2016 - UNIDADES - EQUIPE MINIMA 

DESCONTO - STS SÃO MIGUEL E ITAIM PTA
DESCRIÇÃO_SERVIÇO - JULHO2016 CARGO_EQUIPE_MÍNIMA

AVALIAÇÃO STS - 

Déficit de 

Profissional ( 

Não Contratado)

UBS JARDIM MAIA UBS MISTA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -3,00 

UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H -2,40 

UBS JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H -2,40 

UBS JARDIM NELIA - ATÉ MARÇO/2016 UBS MISTA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -2,00 

HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA HORA CERTA MÉDICO UROLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -2,00 

UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,90 

UBS DR. THÉRSIO VENTURA ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,50 

UBS UNIÃO VILA NOVA I ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS JARDIM NELIA - ATÉ MARÇO/2016 UBS MISTA FONOAUDIÓLOGO   / ASSISTENCIAL / 30H -1,00 

UBS JARDIM NELIA - ATÉ MARÇO/2016 UBS MISTA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 30H -1,00 

UBS JARDIM CAMARGO NOVO CER FONOAUDIÓLOGO / ASSISTENCIAL / 40H* -1,00 

UBS CIDADE NOVA SÃO MIGUEL ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS CIDADE NOVA SÃO MIGUEL NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS DOM JOÃO NERY NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS JARDIM CAMPOS ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA DENTISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS JARDIM CAMPOS NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DENTISTA / ASSISTENCIAL / 30H -1,00 

UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA PSICÓLOGO / ASSISTENCIAL / 30H -1,00 

UBS JARAGUÁ ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS JARDIM INDAIÁ NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS PARQUE SANTA RITA NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS SANTA INÊS ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS SANTA INÊS ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS SANTA INÊS NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS DR. THÉRSIO VENTURA NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS VILA CURUÇÁ NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA FONOAUDIÓLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS VILA NOVA CURUÇÁ NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA NUTRICIONISTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

AMA JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA HORA CERTA MÉDICO CIRURGIÃO GERAL / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA HORA CERTA MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA HORA CERTA MÉDICO ANGIOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

CER II JARDIM CAMPOS CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO II FONOAUDIÓLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

CER IV SÃO MIGUEL CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO IV FONOAUDIÓLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

CAPS ADULTO II ITAIM PAULISTA CAPS II ADULTO MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,90 

UBS JARDIM NELIA - ATÉ MARÇO/2016 UBS MISTA MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,80 

UBS JARDIM NELIA - ATÉ MARÇO/2016 UBS MISTA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,80 

UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 20H -0,60 

UBS JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,50 

CER IV SÃO MIGUEL CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO IV MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 40H-0,50 

UBS JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 20H -0,20 
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R010 - AGOST 2016 - UNIDADES - EQUIPE MINIMA 

DESCONTO - STS SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA
DESCRIÇÃO_SERVIÇO - AGOSTO 2016 CARGO_EQUIPE_MÍNIMA

AVALIAÇÃO STS 

- Déficit de 

Profissional ( 

Não 

Contratado)

UBS UNIÃO VILA NOVA I ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -2,00 

UBS JARDIM NELIA - ATÉ MARÇO/2016 ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 40H -2,00 

UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,10 

UBS JARDIM MAIA NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS JARDIM MAIA UBS MISTA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS CIDADE NOVA SÃO MIGUEL NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS JARDIM CAMPOS NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS JARAGUÁ ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS JARDIM INDAIÁ ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS JARDIM INDAIÁ NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERÁRIA NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS SANTA INÊS NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS SANTA INÊS NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS DR. THÉRSIO VENTURA ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS DR. THÉRSIO VENTURA NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS VILA CURUÇÁ ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS VILA NOVA CURUÇÁ ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS VILA NOVA CURUÇÁ ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

AMA JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO PSIQUIIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

CER II JARDIM CAMPOS CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO II FONOAUDIÓLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS PARQUE SANTA RITA ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA HORA CERTA MÉDICO PROCTOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA HORA CERTA MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

CAPS ADULTO II ITAIM PAULISTA CAPS II ADULTO MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,24 

UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,20 
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No que se referem ao cálculo dos plantões realizados, as Supervisões informaram o quantitativo de plantões 

realizados no mês, enquanto a Parceira informa apontamento por semana, de acordo com o previsto no 

sistema Websaass. 

Quadro III - Parâmetros de pagamento e avaliação de desempenho: 
 

Na avaliação o mês de junho será avaliado conforme o CG em edital público, os meses subsequentes; julho e 

agosto, setembro, outubro e novembro de 2016 quanto o percentual de avaliação da produção será avaliado 

como consta no TA 007/2016: parâmetros de pagamento e avaliação de desempenho. 

 

R010 - SET 2016 - UNIDADES - EQUIPE MÍNIMA 

DESCONTO - STS SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA
DESCRIÇÃO_SERVIÇO - SETEMBRO 2016 CARGO_EQUIPE_MÍNIMA

AVALIAÇÃO STS - 

Déficit de 

Profissional ( Não 

Contratado)

UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -2,00 

UBS VILA NOVA CURUÇÁ ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -2,00 

UBS JARDIM MAIA NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA MÉDICO GINECOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS CIDADE NOVA SÃO MIGUEL ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS CIDADE NOVA SÃO MIGUEL NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERÁRIA NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS PARQUE SANTA RITA ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS SANTA INÊS NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS SANTA INÊS NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS DR. THÉRSIO VENTURA ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS DR. THÉRSIO VENTURA NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00 

UBS VILA CURUÇÁ ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

AMA JARDIM ROMANO - ATÉ MARÇO 2016 AMA - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL MÉDICO PISIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA HORA CERTA MÉDICO PROCTOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA HORA CERTA MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

CER IV SÃO MIGUEL CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO IV MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 40H-1,00 

UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -0,50 

UBS JARDIM MAIA NASF - NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA MÉDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,16 

CAPS ADULTO II ITAIM PAULISTA CAPS II ADULTO MÉDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,71 

R010 -OUT 2016 - UNIDADES - EQUIPE MINIMA 

DESCONTO - STS SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA
DESCRIÇÃO_SERVIÇO - OUTUBRO 2016 CARGO_EQUIPE_MÍNIMA

AVALIAÇÃO STS - 

Déficit de 

Profissional ( Não 

Contratado)

UBS JARDIM NELIA - ATÉ MARÇO/2016 ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 40H -0,50 

UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,60 

CER II JARDIM CAMPOS APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

CAPS ADULTO II ITAIM PAULISTA CAPS II ADULTO PSICÓLOGO / ASSISTENCIAL / 30H -1,00 

UBS VILA NOVA CURUÇÁ ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS CIDADE NOVA SÃO MIGUEL ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS VILA CURUÇÁ ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS DOM JOÃO NERY ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS DOM JOÃO NERY ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSÉ DA SILVA ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA DENTISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS JARAGUÁ ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA MÉDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS VILA CURUÇÁ ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA HORA CERTA MÉDICO PROCTOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA HORA CERTA MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00 

UBS JARDIM CAMARGO NOVO NIR 2 - NÚCLEO INTEGRADO DE REABILITAÇÃO 2 FONOAUDIÓLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

UBS JARDIM NELIA - ATÉ MARÇO/2016 UBS MISTA MÉDICO CLÍNICO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00 

out/16
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Quadro IV – Linhas de Serviços e seus respectivos pesos contendo a avaliação.  

Linha de Serviço % de Realização Observação 

ESF + ESB + PAVS 3ºTri 94,59% - 4ºTri 93,68%      
OK  

ESF+ESB+PAVS. OK 

UBS MISTA 3º Tri 93,29% - 4º 89,17% Zerado linhas de esp. Que 
obtiveram Desc. EM. OK 

UBS TRADICIONAL 3ºTri 94,59% - 4ºTri 93,68%  

PAI 3ºTri 90,28% - 4ºTri 96,94% OK 

EMAD / EMAP 3ºTri 63,89% - 4º Tri 81,67% Não cumpriu mesmo com o 
desconto da EM. desc. mensal 

AMA 12 HORAS Desconto Equipe Mínima OK 

PSM  Desconto Equipe Mínima OK 

Hospital Dia da Rede Hora 
Certa 

3º Tri 90,02% - 4º Tri 85,58% OK 
 

RAPS – Rede de Atenção 
Psicossocial 

3ºTri 94,25% - 4ºTri 100,0% OK 

Rede de Cuidados da Pessoa 
com Deficiência 

3ºTri 99,78 –  4º Tri 99,84%  OK 

Serviço de Apoio 
Diagnóstico (SADT) 

Ok, cumpriu acima de 85% 
em todos os exames.  

Não computado total. Os 
exames não são 
compensados. Apenas o 
mesmo exame ao trimestre. 

 

Anexo os relatórios de produções e suas justificativas. 
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Quadro V – Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho.  

TA- 006/2016 R010. Assinado em 30/07/2016 e publicado em 27/08/2016 pg. 89. 

 

Termo Aditivo: (TA) - 007/2016 R010. Assinado em 01/09/2016 saúde bucal novos parâmetros. 

 

Estando de acordo com o teor da ATA consideramos encerrada a reunião em anexo lista de presença. 



d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce


