Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
SR Coordenadoria de Parcerias e Contratac3o de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE i
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

SAUDE :
Trimestre de

Avaliagdo: 42 Trimestre Ano 2019

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Leste

Supervisdo: STS Sdao Miguel e Itaim Paulista
0SS: Santa Marcelina
|
|
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G |
Data: 07/08/2020 as 13h.

Bt Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execucdo Contratual do 4° Trimestre de 2019.
auta:

INFORMES GERAIS:

A avaliacdo do 42 trimestre de 2019 prevista para abril de 2020 ocorreu fora do cronograma, conforme DECRETO N2 59.283 DE 16 DE
MARGO DE 2020 - Declara situacdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

TA N2 31- Aprovacdo do Plano de trabalho e plano orcamentario para o periodo 01/10/2019 a 31/10/2019.

TA N2 32- Aprovacéo do Plano de trabalho e plano orgamentario para o periodo 01/11/2019 a 30/11/2019.

TA N2 33- Acrescimo de recurso de investimento por emenda parlamentar para aquisicdo de material permanente e reforma para
UBS Jd. Nélia.

TA Ne 34- Aprovacdo do Plano de trabalho e plano orgamentario para o periodo 01/10/2019 a 31/10/2019.

TA N¢ 35- Acrescimo de investimento para reforma da UBS Jd. Nélia.

TA N2 36- Acrescimo de recurso de investimento por emenda parlamentar para aquisicio de material odontolégico nas unidades
UBS Pq Sta Rita e UBS Jaragua.

Passou-se a apresentacgdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracao
dos apontamentos da manutengdo das equipes minimas de todo o periodo:

Elaboragdo; CPCSS-DAMA- APCAMARAL




Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

DE
SA()SP':ﬁEU LO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2019 42 Trimestre
Producgdo Trimestral WEBSAASS I::]::
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Satde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 165 120 137,50% 153 120 127,50% 147 120 122,50% 465 360 129,17% 100,00%
TOTAL 165 120 137,50% 153 120 127,50% 147 120 122,50% 465 360 129,17% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP EMAD UBS VILA NOVA CURUCA E EMAD UBS ENCOSTA NORTE
PROFISSIONAL v | Eolne i R TOTAL Déficits de Equipe Minima de acordo com os relatérios gerados pela STS Itaim Pta.
TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIAL / 30H 2 2 3 2
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H 1 1
TOTAL DO MES 2 2 4
TOTAL 42 Trimestre 8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N3o ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

. N /, 2 %‘;
Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL /@/ EMAD Pagina 2 de 20



Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
2 Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAOSEJDKPLO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2019 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe | Calculo desconto Eq. Minima -
Produciio Trimestral WEBSAASS e TOTAL TRIMESTRE Mats Pravista Trava 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Ml de
Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Déficit Profissional | Produgio Total de
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV * Total REAL | Total PREV Total % ass Mensal/por Produgio el BEAL ] Yo EREY. it o
profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 125280 125800 99,59% 121880 125800 | 96,88% 119909 125800 95,32% 367069 | 377400 97,26% 57 200 11400 | 367069 | 366000 | 100,29% | 100,00%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 202 192 105,21% 217 182 113,02% 199 192 103,65% 618 576 107,29% 0 618 576 | 107,29% | 100,00%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 10794 9120 118,36% 10024 9120 109,91% 8454 9120 92,70% 29272 27360 106,99% 3 192 576 29272 | 26784 | 109,29% | 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 45209 49412 91,45% 40237 49412 | 81,43% 38318 49412 77,55% 123764 | 148236 83,49% 43 416 17888 | 123764 | 130348 | 94,95% | 94,95%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 20315 18720 108,52% 18425 18720 | 98,42% 18143 18720 96,92% 56883 56160 101,29% 6 156 936 56883 | 55224 | 103,00% | 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASI{ 628 672 93,45% 765 672 113,84% 663 672 98,66% 2056 2016 101,98% s} 2056 2016 | 101,98% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 33912 31920 106,24% 31778 31920 | 99,56% 29184 31920 91,43% 94874 | 95780 98,07% 3 672 2016 94874 | 93744 | 101,21% | 100,00%
TOTAL 236340 235836 100,21% 223326 235836 94,70% 214870 235836 91,11% 674536 | 707508 95,34% 112,0 1636 32816 674536 | 674692 | 99,98% 99,02%

Elaboragia: CPCSS-DAMA- APCAMARAL ESF-ESB-PAVS Pagina 3 de 20
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

Si\c: I:AD\EUI.O RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
A
Ano: 2019 42 Trimestre
3 ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 5TS
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ITAIM PAULISTA \ i
TOTAL TOTAL TOTAL
l Novemb De b

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE o] "0 | LRIMESTRE Outubro | Novembro | Dezembro TRINILSTRE
AGENTE COMUMNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 26 16 15 57 11 8 6 25 15 8 9 32
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 0 0
ENFERMEIRO ESF / ASSISTENCIAL / 40H 2 2 2 6 0 0 2 0 2 2 4
FARMACEUTICO / ASSISTENCIAL / 40H 0 1 2 3 0 0 0 0 o 1 2 3
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 13 14 16 43 9 10 27 5 5 6 16

TOTAL DO MES 42 34 36 22 18 17 20 16 19

TOTAL 42 Trimestre 112 42 Trimestre 57 42 Trimestre 55

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Nio ha indicacio de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Efboracdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL ESF-ESB-PAVS Pagina 4 de 20
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

e i RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes 100%
Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
MARCELINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % i
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 115 120 95,83% 115 120 95,83% 350 360 97,22% 97,22%
TOTAL 120 120 100,00% 115 120 95,83% 115 120 95,83% 350 360 97,22% 97,22%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL
b D b
PROFISSIONAL Outubro | Novembro ezembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL

42 Trimestre

N3o ha indicacio de desconto de producio. Nao houve déficit de equipe minima.

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

T
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Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAc)SI!:gEL"-O RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide So Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2019 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima-  Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS (Equipe Minima)- T 01_;: P it Pm:iqsza o
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Midia de
530 Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA il ) | S [t SN B
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % oss Mensal/por | Producio
profissional
UBS MISTA
N°* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 7705 8000 96,31% 7601 8000 95,01% | 6852 8000 85,65% | 22158 | 24000 92,33% 4 200 800 22158 | 23200 | 95,51% | 95,51%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 141 96 146,88% 118 96 122,92% 120 96 125,00%| 379 288 131,60% 0 379 288 131,60% | 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 787 576 136,63% 712 576 123,61% 588 576 103,82%| 2097 1728 121,35% 0 2097 1728 |121,35%| 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 628 421 149,17% 465 421 110,45% 384 421 91,21% | 1477 1263 116,94% 0 1477 1263 |116,94%| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1306 1248 104,65% 1037 1248 83,09% 1143 1248 91,59% 3486 3744 93,11% 0 3486 3744 | 93,11% | 93,11%
N2 CONSULTA GO 121 263 46,01% 112 263 42,59% 33 263 12,55% 266 789 33,71% 0 266 789 | 33,71% | 33,71%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2987 3160 94,53% 2802 3160 88,67% 2369 3160 74,97% | 8158 9480 86,05% 3 " 416 1248 8158 8232 | 99,10% | 99,10%
N¢ CONSULTA PEDIATRA 117 263 44,49% 184 263 69,96% 85 263 32,32% 386 789 48,92% 0 386 789 48,92% | 48,92%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 258 300 86,00% 104 300 34,67% 118 300 39,33% 480 900 53,33% 3 75 225 480 675 71,11% | 71,11%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 2234 2016 110,81% 2100 2016 104,17%| 17°1 2016 88,84% 6125 6048 101,27% 0 6125 6048 | 101,27%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 403 336 119,94% 439 336 130,65%| 355 336 105,65%| 1197 1008 118,75% 0 1197 1008 |118,75%|100,00%
TOTAL 16687 16679 100,05% 15674 16679 | 93,97% | 13848 16679 83,03% | 46209 | 50037 92,35% 10,0 691 2273 46209 | 47764 | 96,74% | 94,78%
{
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE

SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA UBS MISTA - STS ITAIM PAULISTA
PROFISSIONAL Qutubro | Novembro | Dezembro TRT&?IIQ“:'-RE Outubro | Novembro | Dezembro TR:;I::“E
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 2 1 1 4 2 1 1 4
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 1 3 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 12H 1 1 1 3 1 1 1 3
TOTAL DO MES 4 3 3 4 3 3
TOTAL 42 Trimestre 10 42 Trimestre 10
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

0SS: PRODUGCAO GO - UBS ATUALPA (33,71%): PROFISSIONAL SERVIDORA PUBLICA ESTA SENDO ACOMPANHADA E AVALIADA PELA STS E PARCEIRO. OUTUBRO: FERIAS DE 15 DIAS. NOVEMBRO: 6 DIAS DE ATESTADO MEDICO E FOLGA
ABONADA. DEZEMBRO:12 DIAS DE ATESTADO MEDICO E FERIADOS DE NATAL E ANO NOVO.

PRODUCAQ PED - UBS ATUALPA (48,92%): PROFISSIONAL SERVIDORA PUBLICA ESTA SENDO ACOMPANHADA E AVALIADA PELA STS E PARCEIRO. QUTUBRO: FERIAS DE 20 DIAS E ATESTADO MEDICO DE 01 DIA. DEZEMBRO: 02 FALTAS
ABONADAS £ 9 DIAS DE ATESTADO MEDICO.

Nao hé indicagdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
i Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAC)SA!:‘D\‘U LO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2019 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe Calculo desconto Eq. Minima -
it Produgdo Trimestral WEBSAASS 1 {Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Wata Previcta Trava 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Sadde S3o Qutubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Média de
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Deficit Profissional Produgla
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % o8 mensalfpor |"1% v (KAl B plotal e ToRi¥ Teal®
profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2314 2208 104,80% 2202 2208 99,73% 1797 2208 81,39% 6313 6624 95,30% 0 0 0 6313 6624 95,30% 95,30%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7169 9093 78,84% 12352 9093 135,84% 7979 5083 87,75% 27500 27279 100,81% 14,33 157 2249,81 | 27500 |25029,2 | 109,87% | 100,00%
N2 CONSULTA GO 3419 3622 94,40% 3171 3622 87,55% 2583 3622 71,31% 9173 10866 84,42% 0 0 9173 10866 84,42% 84,42%
N2 CONSULTA PEDIATRA 3812 4674 81,56% 4s94 4674 106,85% 3573 4874 76,44% 12379 14022 88,28% 0,98 157 155,43 12379 |13866,6| 89,27% 89,27%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 377 225 167,56% 153 225 68,00% 272 225 120,85% 802 675 118,81% 14 75 105 802 570 140,70% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 7847 7728 101,54% 7489 7728 96,91% 6177 7728 79,93% 21513 23184 92,79% 0 0 21513 23184 | 92,79% 92,79%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 11579 12000 96,49% 12105 12000 100,88% 12406 12000 103,38% 36090 36000 100,25% - 200 800 36090 | 35200 | 102,53% | 100,00%
TOTAL 36517 39550 92,33% 42466 39550 | 107,37% 34787 39550 87,96% 113770 118650 95,89% 20,7 589 3310 113770 | 115340 | 98,64% 95,52%

=

Elaboragio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL % UBS TRAD Pagina 8 de 20
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Cocrdenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

vy

CIDADE DE

SAO PAULO RD10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
. UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE -
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE ST
TOTAL TOTAL 4 T o TOTAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE Outubro L . £
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 20H 0 0 Q 0 ¥ 0 0 DR 0 0 Excluido s finha de enfs TA o
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H 0 2 2 4 0 2 1 3 0 0 1 1 ; m‘;} m,a‘ ‘
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 5 7 1 1 5 7 0 0 0 0 s
ENFERMEIRO ESF / ASSISTENCIAL / 40H 1 0 o] 1 0 0 0 0 1 0 0 1
MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 4 7 3,33 14,33 2 a 3,33 9,33 2 3 0 B
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H 0,33 0,33 0,33 0,93 033 0,33 0,33 0,99 0 0 0 0
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 0,4 1 0 14 0,4 1 0 1.4 0 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H 0 0 0 0 £ 0 0 0 0

TOTAL DO MES 6,73 11,33 10,66 3,73 8,33 9,66 3 3 1

TOTAL 42 Trimestre 28,72 42 Trimestre 21,72 42 Trimestre T
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Ndo hd indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Elaboragio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL UBS TRAD Pagina 9 de 20
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

SAO‘:;JBX-ULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2018 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES AMA/UBS JARDIM DAS OUVEIRAS
Rl TOTAL N30 houve Déficits de Equipe Minima de acordo com o8 relatdrios geradas pela TS ftaim Pta. TOTAL
ROFISSIO Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE Outubro | Novembro | Derembro TRIMESTRE

MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 4 13 12 23 a 13 12 29
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H 14 4 8 26 14 4 8 26

TOTAL DO MES 18 17 20 18 17 20

TOTAL DE PLANTOES 4% Trimestre 55 42 Trimestre 55

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

- :?3?(\ X

Eatoracio: CPLSS-DANA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Sao Miguel e Itaim Paulista -
sAUDE SANTA MARCELINA
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Taga
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100%
Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
MARCELINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % :
CAPS || ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 505 220 229,55% 456 220 207,27% 413 220 187,73% 1374 660 208,18% 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 394 190 207.37% 354 190 186,32% 312 180 164,21% 1060 570 185,96% 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 302 155 194,84% 299 155 192,90% 273 155 176,13% 874 465 187,96% 100,00%
TOTAL 1201 565 212,57% 1109 565 196,28% 998 565 176,64% 3308 1695 195,16% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS RAPS CAPS - STS ITAIM PAULISTA
TOT, Déficits de Equipe Minima de acord latéri dos pela STS Itaim Pta.
PROF|55|ONAL Outubro Novembro Dezemb[o AL ((«} e Equipe Vinima acordo com os relatorios gerados pela aim Pta
TRIMESTRE
EDUCADOR FISICO / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 74
FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H 1 al
MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1.5 1,5 1,5 4,5
MUSICOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 3l
OFICINEIRO / ASSISTENCIAL / 40H 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 30H 4 4 3 11
TOTAL DO MES 8,5 7,5 4,5
TOTAL 42 Trimestre 20,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
N&o ha indicacio de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
e Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE % A 5 z = s ¢
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Sao Miguel e Itaim Paulista -
SAUDE SANTA MARCELINA
Ano: 2019 42 Trimestre |
|
Produg3o Trimestral WEBSAASS ;g;;‘:
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE 1
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA | I
REAL PREV % REAL PREV * REAL PREV ® Total REAL| Total PREV Total % |
APOIO DIAGNOSTICO
N* AUDIOMETRIA 186 200 | 93,00% | 170 200 85,00% 203 200 | 101,50% | sss 500 93,17% | 93,17%
N* BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 84 80 | 105,00%| &3 80 103,75% 81 80 | 103,25% | 248 240 103,33% | 100,00%
N* NASOFIBROSCOPIA 18 20 | s0,00% | 20 20 100,00% 20 20 | 100,00% | 58 50 96,67% | 96,67%
N2 COLONOSCOPIA 22 15 | 14667%| 14 15 93,33% 5 15 | 33,33% 41 45 91,11% | 91,11%
N® ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 312 200 | 156,00%| 311 200 155,50% | 303 200 | 151,50% | 926 500 154,33% | 100,00%
Ne ELETROENCEFALOGRAFIA 84 100 | 84.00% | 43 100 43,00% 79 100 | 79,00% | 206 300 68,67% | 68,67%
N2 ENDOSCOPIA 36 33 [109,09%| 30 33 90,91% 8 33 | 28,24% 74 99 74,75% | 74,75%
N® HOLTER 304 300 | 101,33%| 272 300 90,67% 305 300 | 101,67% | 881 900 97,89% | 97,89%
NE M.AP.A 205 200 | 102,50%| 187 200 93,50% 217 200 | 108,50% | 609 500 101,50% | 100,00%
N2 MAMOGRAFIA 608 600 |101,33%| 619 600 103,17% | 608 600 | 101,33% | 1835 1800 101,94% | 100,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 180 100 | 180,00%| 197 100 197,00% | 193 100 | 193,00% | 570 300 190,00% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 164 150 | 109,33%| 150 150 100,00% | 164 150 | 109,33% | 478 450 106,22% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 438 400 | 109,50%] 395 400 98,75% 385 400 | 96,25% | 1218 1200 101,50% | 100,00%
TOTAL 2641 | 2398 |110,3% | 2491 2398 | 103,88% | 2571 | 2398 | 107,21% | 7703 | 7194 107,08% er,a?-x
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde S3o — 5 bpmd"9§° firisnestral WEBDS = ssb T OTAITIMESTIE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA utubro ovembino E2EMND
REAL | I REAL | | REAL | | Total REAL | 1
Ne RAIO X 1355] | 1317] [ 978] | 3650| |

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N&o hé indicagdo de desconto de produgdo.

ECG (68,67%): FERIADOS (12/10, 15/11, 20/11, 24/12, 25/12, 31/12), PERDA PRIMARIA
EDA (74,75%): FERIADOS (12/10, 15/11, 20/11, 24/12, 25/12, 31/12), EM DEZEMBRO FERIAS DO PROFISSIONAL

Elaboraglo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SACZ__::{_}EU LO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2019 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude 53o Miguel Qutubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Total %
REAL PREV % REAL PREV * REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 254 210 120,95% 261 210 124,29% 261 210 124,29% 776 630 123,17% 100,00%
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO II
N PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1166 620 188,06% 1063 620 171,45% 1036 620 167,10% 3265 1860 175,54% 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 285 230 123,91% 244 230 106,09% 261 230 113,48% 790 690 114,49% 100,00%
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 975 550 177,27% 972 550 176,73% 946 550 172,00% 2893 1650 175,33% 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 360 275 130,91% 280 275 101,82% 255 275 92,73% 895 825 108,48% 100,00%

TOTAL 3040 1885 161,27% 2820 1885 149,60% 2759 1885 146,37% 8619 5655 152,41% 0,0 0 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA STS ITAIM PAULISTA bl e REDE PESSOACDM‘)EF]C[EHCIA (5

i b 5TS SAO MIGUEL S
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRT;;:;RE Outubro Novembro Dezembro TRT;::.:,'RE Outubro |Novembro| Dezembro TR‘II-I\C‘:;:'::RE
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 0 0
FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 30H 2 0 3 1 2 3 0 0 0
FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H 0 1 1 2 0 0 1 i 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 30H 3 3 1 i 2 3 2 1 1 4
TOTAL DO MES 5 8 3 3 6 1 10 2 2 2
TOTAL 42 Trimestre 16 42 Trimestre 10 42 Trimestre 6

| COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
N&o hd indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.
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Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL \
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Secretaria Municipal da Satide de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAC PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Sade Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
sAUvDE
Ano: 2019 42 Trimestre
Base de Calculo Défickt de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima -||| Trava
Produgio Trimestral WEBSARSS
2 ™ {Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Outubro Nevembro Dezebro TOTAL TRIMESTRE Veiia d
Detet
Sho Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA e | e | vwarae | ] il Tax
REAL PRIV * AL eV » REAL PRV % [rowinear| resteey | Toin o Ml pee) | i frodurks i
profimionsl |
HORA CERTA
N? CONSULTA CARDIOLOGIA 590 575 102.61% 483 575 BA00% | 366 575 | 636sw | 1439 | 1128 B3A2% 2 132 261 1439 1461
N9 CONSULTA CIRURGIA GERAL 83 58 153,45% 36 58 62,07% 7 58 | 132.70% | 202 174 116.09% 0 202 174
N? CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 174 115 151,30% 140 15 | nuan| 92 15 | s000% | 406 315 117,68% 0 406 45
N9 CONSULTA DERMATO u7 288 85, 76% 304 288 | 105,50% | 282 288 | 97.92% | B33 BG4 96,41% o 813 B61
N? CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 310 230 134.78% 275 230 | 195 | 227 230 | os70% | B2 690 117.68% [ 812 600
N® CONSULTA 6.0 145 115 126.00% 379 s | 312957 | 350 115 | 312,07% | B3 345 25594% 2 383 5
N® CONSULTA GASTRO 76 58 131,03% b 58 41,38% 15 53 | asmem | 115 ¥ 66,09% 0 115 174
N9 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 218 230 94,78% 271 230 | nzaan | 2es PECH T 690 109.86% o 758 690
MY CONSULTA MASTOLOGISTA 104 115 90,43% 141 1S | 2astw| 135 115 | 1739% | 3e0 35 110,14% ) 380 345
NY CONSULTA NEURDLOGISTA 221 230 96,09% 232 230 | 10087% | 267 230 | 1600% | 7120 650 104.35% o 710 690
Y CONSULTA NEURDLOGISTA INFANTIL 0 115 0.00% 0 115 0,00% o 15 | oo [ 345 0.00% 1 115 115 o 230
NY CONSULTA ORTDPEDISTA 560 460 121.74% 550 460 | 11057 | 436 460 | 9478% | 1546 | 1380 112.01% o 1546 1380
N9 CONSULTA OTORRIND 2n 173 158.38% 219 173 | Desew| 192 173 | 1098% | 68s 519 131.98% o 685 519
N® CONSULTA PNEUMO n 115 68,70% 51 115 1435% 150 115 | 1043% | 30 345 B1,16% o 280 35
Y CONSULTA PROCTOLOGISTA n 58 120,65 31 58 53.45% 16 s8 | a75% | ur 174 67,24% o 17 174
1% CONSULTA REUMATOLOGISTA 129 230 S6.09% 131 230 | Se9o% 100 230 | aiae% | 360 [ 52,17% 2 %9 198 360 97
1% CONSULTA URDLOGISTA 178 180 98,83% 146 B0 | sin% | 1w 180 | 7333% | 456 540 B4 A% o 56 540
N® CONSULTA VASCULAR a1 315 120.29% 335 335 97.10% | 301 345 | 87.25% | 1051 | 1035 10155% [ 1051 1035
19 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 257 70 367.14% 270 0 385.71% | 267 70 | 3save | 74 210 378.10% o 734 210
TOTAL 4136 760 | 11000% | 4018 3760 | 10686% | 3683 | 3760 | o7e5% | 11837 | 1280 | d04,94% 50 346 517 1837 | 0703 |1ogon | 9385%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HORA CERTA HOSP DIA REDE HORA CERTA - STS ITAIM PAULISTA
bi mbr[ 10 ¢ i s pela STS Itaim Pta.
PROFISSIONAL Outubro Novembr | Dezembr| TOTAL Déficits de Equipe Minima de acordo com os relatérios gerados pel
] o TRIMESTR
ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 36H 1 1
MEDICO AMA ESPECIALIDADES / ASSISTENCIAL / 12H 2 z i 5
TOTAL DO MES 2 3 1 [
TOTAL 42 Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

PRODUGAO GO (255,94%): ALTA DEMANDA DE PACIENTES
PRODUGAO PROCTO (67,24%): FERIAS DO PROFISSIONAL E FERIADOS (12/10, 15/11, 20/11, 24/12, 25/12, 31/12)
PRODUGAO URO (84.44%): FERIADOS (12/10, 15/11, 20/11, 24/12, 25/12, 31/12)
N3o ha indicagiio de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

ElaboragBo: CPCSS DAMA. APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervistes Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista -
SAUDE

SANTA MARCELINA

Ano: 2019 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS MM
R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes 100%
Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
SANTAIMAHCELINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % i
SRT I - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 37 37 100,00% 36 37 97,30% 36 37 97,30% 109 111 98,20% 98,20%
TOTAL 37 37 100,00% 36 37 97,30% 36 37 97,30% 109 111 98,20% 98,20%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
N3o hd indicacdo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

SRT Pégina 17 de 20




CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da 5aide de Séo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

DEFICIT EQUIPE MINIMA- MII

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO

ITAIM PAULISTA

PSM/PA - PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO - 5T5|

MUNICIPAL
TOTAL |
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO / ASSISTENCIAL / 12H 12 12
MEDICO NOTURNO / ASSISTENCIAL / II)E 8. 9
TOTAL DO MES 0 0 21
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 21

Outubr TOTAL |
i Novembro | Dezembro TRIMESTRE
2 1 7 10
5 < 6 11
7 1 13
42 Trimestre 21

DEFICIT EQUIPE MINIMA- M1

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO

P5M/PA - PA DR. ATUALPA GIRAD RABELO - 5T
ITAIM PAULISTA

SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide | gutubro | Novembro | Dezembro| 10T AL ‘
530 Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N? ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/OBSERVACAD 3570 3788 3846 11604
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 195 179 219 593
N? ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA 11877 11135 10545 33557
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 16042 15102 14610 45754
UPA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 17118 16473 16516 50107
TOTAL 49202 46677 45736 141615

Mtoicos PomTaAs

Outubr LA
s Novembro | Dezembro TRIMESTRE
5 5
- = 3 3
0 0 L
42 Trimestre B

MUNICIPAL
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO / ASSISTENCIAL / 12H 2 2
MEDICO NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12H 5 5
TOTAL DO MES 7 0 0
TOTAL DE PROFISSIONAIS 42 Trimestre 7
MEDICO / ASSISTENCIAL / 12H 24 14 17 55
MEDICO NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12H 12 5 13 30
TOTAL DO MES 36 19 30
TOTAL DE PROFISSIONAIS 42 Trimestre 85

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragho. CPCSS DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Sadide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO
sasoDs RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avaliagdo 4° Trimestre Ano 2019
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgao
Déficit d Produgio Final
14 e
Modalidades Linhas de Servico % do Custelo S Déficit de "
de Atengio Mensal ki Equipe Minima |  Realizada Prevista % Final apés andlise Valor Desconto
fnima Ml | Sy plantao) Realizado | (rrava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicvel)
EMAD/EMAP 0,90% 8 465 360 120,17% 100,00% N3o hé Indicagio de desconto [R5 0,00
ESF/ESB/PAVS 49,30% 112 674,536 674,692 99,98% 99,02% Nio hd indicagio de desconto  |RS 0,00
PAl 0,37% 0 350 360 97,22% 97,22% N&o hé indicagio de desconto  |RS 0,00
UBS MISTA 3,83% 10 46.209 47,764 96,74% 94,78% N3o hé indicagiio de desconto  |RS 0,00
UBS TRADICIONAL 11,84% 28,72 113.770 115.340 98,64% 95,52% Nio ha indicagio de desconto RS 0,00
Atencio
Bisica RSt
AMA 12h 0,00% 55
NASF 0,00% 2
SAUDE INDIGENA
uo
EMAAB 0,00% o 4
RAPS/CAPS 3,70% 205 3.308 1.695 195,16% 100,00% Mo ha indicagiio de desconto  |RS 0,00 |
SADT 1,21% 7.703 7.194 107,08% 97,43% Nio ha indicagiio de desconto  |RS 0,00
CEO/ PROTESE |
CER .
APD
REDE CUIDADO PCD
i ,41% Nio ha indicagio de desconto  |RS 0,00
(CERJAPD/NIR) 4,15% 16 8.619 5.655 152,41 100,00% 121
HD/HC CIRURGIAS
HD / HORA CERTA 3,33% 6 11.837 10.703 110,60% 93,65% Nio ha indicagiio de desconto  |RS 0,00
A AMBULATORIO |
= atencho s ESPECIALIDADES |
al ]
Especializada AMAE |
Redes |
Temiticas UaA{LAY |
NISA |
HOTEL SOCIAL/
CONSULTORIO DE RUA/
CUIDADOS ESPECIAIS
CENTRO OLIMPICO
T
SRT 1,10% 0 109 111 98,20% 98,20% Nio hé indicagio de desconto  |RS 0,00
CASA DE PARTO
HIDRO
SIAT l l
HOSPITAL CANTAREIRA |
HOSPITAL INTEGRADO !
URGENCIA E PA/PSM [
n 141.615
EMERGENCIA UPA/AMA 24h i
Total 79,73% 2232 76,0 1.008.521 863.874 | Total de desconto do trimestre RS 0,00
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre 1]
VaTeeTA Més de Referéncia el e aconta Més deAplicagio do
do Desconto Desconto
Qutubro RS 25.692.751,61 Outubro RS 920.834,23 Janeiro
Novembro R$ 23.651.019,76 Novembro RS 805.661,68 Fevereiro
Dezembro RS 23.650.425,76 D s RS 827.194,53 Margo
Total R$ 72.994.197,13 R$ 0,00 Total RS 2.553.690,43
Pl
INFORMAGOES ADICIONAIS: s
-
A Representatividade no Custeio Mensal do 42 trimestre utiliza como base o TA de outubro 2019, para as Redes onde hi mais de um Anexo Il no periodo de avaliagdo, os cilculos de descontos serdo realizados pela Divisdo de S
Acompanhamento Financeiro ( DIAF).
Os calculos de descontos apresentados em CTA sdo submetidos a DIAF no qual realizada o cilculo oficial de desconto a ser aplicado apds CTA.
O valor de custeio do periodo considera o TA vigente.
O célculo de desconto de equipe minima apresentado em CTA foi realizado pelo DIAF.
|
-
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Secretaria Municipal da Saude de 5ao Paulo

s Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO :
SAUDE R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude 530 Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre Ano 2019
D Ges da Avaliagdo de D do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS t
Outubro Navembio Dezembro | Outubro | Novembro Derembro
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatdrios mensais de A Envio de 2 s a0 20 40
Entrega prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras DEUIIoS Sim Sim A
no prazo
2 Preenchimento de prontudrios nos seguintes 99,14%
C:::::::eﬁia aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 >90% S:OI:IE:M 2 a0
: fisico i s 95,23%
100,00%
s . Execucdo do plano de educagdo permanente S3o Miguel
20
tdlcarda Caritiimiada aprovados pela CRS a3 100 Itaim Pta cumptiu
( plano
para 2020)
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade 30 Miguel
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendério vacinal Qaafqas 2 90% Il:lm P::
{completo
Eficiciado oo resode gestantes que reali SdoMiguel | B2,36%
Ao pineds | LU e ok e € ot [0 | T o
Cegonha P P P 85,53%
Eficacia do 5 89,59%
Aterilire sto S Reda ::ra‘szllfsadt:e gr:srt‘::les que realizaram 7 ou mais a6 > 75% Si:':nli::l:l 40
Cegonha P 84,71%
a contento
; .. |Andlise das reclamagbes recebidas e providéncias i .. | 530 Miguel
f; tent: a0
Satisfagdo do Usudrio R a7 8 ConilRo Itaim Pta
a contento
Ativi 530 Miguel
tividade do Conselho Findonbinanto ds Consalla Gastor a8 > 80% 0 Migue
Gestor Itaim Pta
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100

Qualidade:

0 Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

Ciente e Aprovado,

PARTICIPANTES CTA
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