Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
s Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satude 530 Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de

o 42 Trimestre Ano 2020
Avaliacdo:

REUNIAD ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Leste

Supervisdo: Sdo Miguel e Itaim Paulista

0SS: Santa Marcelina

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: 28/07/2021 as 09:00h

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2020.

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 42 trimestre de 2020 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude - OMS declarou
que o surto da doenca causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da
OMS, e as legislagbes conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo
novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 DE 16 de Margo de2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o
periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade e numero de leitos hospitalares
e de UTI.

PORTARIA n2182/ 2020 - SMS.g de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-SMS-GAB, que determinou a suspensdo parcial e temporaria das consultas,
exames, procedimentos e cirurgias de rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatérios Hospitalares e na Rede de Atencdo Bdsica, para dar outras
providéncias.

PORTARIA SMS N2 240 de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a
situacdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260/2020-SMS.G 18 de Junho de 2020 - Altera a determinagdo de suspensio parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada pela
portaria SMS.G n2 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD, CER, CECCO e Unidades de
Praticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de biossegurangal e distanciamento social até retorno de 100% das atividades
conforme o cendrio da pandemia COVID 19.

PORTARIA N2 261/2020-SMS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n® 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o retorno aos
atendimentos agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA - E, em conformidade com as
normas de biosseguranca e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta regulamentagdo.

PORTARIA N2 340/2020-5M5.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, em
cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n® 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-5MS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saide e Conselhos Gestores
durante o periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicacio prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020 e 01/12/2020).

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

TA n° 51/2020 - Aprovacio Plano de Trabalho para o Corujdo Fase Il - Exames no periodo de 01/10/2020 a 30/11/2020 na unidade Hospital Dia Itaim
Paulista.

TA n° 52/2020 - Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01/10/2020 a 31/12/2020.

TA n° 53/2020 - Aprovacio Plano de Trabalho para ampliaciio do Horario do Centro Cirtirgico do Hospital Dia Rede Hora Certa Itaim Paulista periodo
01/11/2020 a 31/12/2020.

TA n° 54/2020 - Aprovacio de Plano de Trabalho para o Corujdo Fase Il - Exames no periodo de 01/12/2020 4 31/12/2020 nas unidades Hospital Dia Sdo }

Miguel e Hospital Dia Itaim Paulista.

TA n° 55/2020 - Aquisi¢do de Material permanente - Contrapartida BID - UBS Pedro José Nunes

TA n° 56/2020 - Aquisi¢do de Material permanente - Contrapartida BID - UBS Jd. das Oliveiras

TA n° 57/2020 - Aquisicdo de Material permanente - Contrapartida BID - UBS Cid. Kemel X

~

Passou-se a apresentacio dos resultados sintetizados de produgio por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragio dos apontamentos ®J"

da manutencdo das equipes minimas de todo o periodo: Q 5/
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAgzﬁU L RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I;:)‘;
o
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 153 120 127,50% 151 180| 83,89% 154 180| 85,56% 458 480 95,42%| 95,42%
TOTAL 153 120 127,50% 151 180 83,89% 154 180 85,56% 458 480 95,42% | 95,42%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 40H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
MEDICO CLINICO / 20H 2 2 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1
TOTAL DO MES 1 6 4
TOTAL 42 Trimestre 11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 95,42% da producdo. N3o ha indicagao de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAOSE:'?EU LO R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Ty
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100%
Técnicas de Satde S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
IMARCELINA REAL PREV % REAL PREV Y% REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % T
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 116 120 96,67% 116 120| 96,67% 119 120| 99,17% 351 360 97,50% 97,50%
TOTAL 116 120 96,67% 116 120 96,67% 119 120 99,17% 351 360 97,50% | 97,50%

; . PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA

IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro oAl
TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 1 3
ACOMPANHANTE / 40H 1 1
TOTAL DO MES 1 1 7
TOTAL 42 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servicos atingiu 97,50% da producdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

P
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
- Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SA‘:—,S::ﬁEU LO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 42 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base de Calc&:lo Déﬁftt de |Calculo desconto E.q. Minima- Trava
Equipe (Equipe Minima)- Meta Prevista 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Sdo Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE ddla de
" Diéficit
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA profissional | Produste | Tawalde | o0 | otalPREV | Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % oss Mensal/por | Produgio
profissional

UBS MISTA

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2381 3000 79,37% 2811 3000| 93,70% 2290 3000| 76,33% 7482 9000| 83,13% 3 200 600 7482] 8400 89,07%| 89,07%

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 60 96 62,50% 31 96| 32,29% 27 96| 28,13% 118 288| 40,97% 0 118 288 40,97%| 40,97%

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 66 192 34,38% 71 192| 36,98% 114 192| 59,38% 251 576| 43,58% 0 251 S576| 43,58%| 43,58%

N2 CONSULTA CLINICA GERAL 379 579 65,46% 296 579 51,12% 314 579| 54,23% 585 1737| 56,94% 0 989 1737| 56,94%| 56,94%

N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 353 468 75,43% 429 468| 91,67% 410 468| 87,61% 1192 1404| 84,90% 0 1182 1404| 84,90%| 84,90%

N2 CONSULTA GO 111 316 35,13% 121 316| 38,29% 55 316| 17,41% 287 948| 30,27% 6 158 948 287 0| #DIvV/0! | #DIV/O!

N2 CONSULTA MEDICA ESF 703 1248 56,33% 880 1248| 70,51% 686 1248| 54,97% 2268 3744| 60,60% 0 2269 3744| 60,60%| 60,60%

N2 CONSULTA PEDIATRA 1 263 0,38% 148 263| 56,2T% 56 263] 21,29% 205 789] 25,98% 0 205 789) 25,98%| 25,98%

N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 59 336 17,56% 24 336|  7.14% 42 336| 12,50% 125 1008| 12,40% 0 125 1008| 12,40%| 12,40%

N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 90 672 13,39% 86 672| 12,80% 164 672| 24,40% 340 2016| 16,87% 0 340 2016] 16,87%| 16,87%

TOTAL 4203 7170 58,62% 4897 7170 68,30% 4158 7170 57,99% | 13258 21510 | 61,64% 9,0 358 1548 13258 19962 | 66,42% | 64,98%
Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
—a Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL
Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA / 12H 2 2 2 [
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 3
TOTAL DO MES 5 2 2
TOTAL 42 Trimestre 9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Josir

A linha de servigos atingiu 64,98% da produgio. N3o ha indicagdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Producio comprometida por férias, atestados e licengas médicas e isolamento domiciliar, demissdo e admissdo. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios P1 de cada més enviados pelas STS.;
0O trimestre sofreu impacto da situac3o epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 18/03/2020. Os profissicnais das unidades estdo desenvolvendo agdes relacionadas ao enfrentamento da pandemia;

CPCSS-DAMA o UBS MISTA Pagina 5 de 17
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CIDADE DE
SAOC PAULO

Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servios de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

sAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Calculo desconto Eq. Minima- Trava
Equipe [Equipe Minima)- Meta Prevista 100%
nmu-zm_s-nfde Assistencial das Supervisdes Tecnicas de Saide Outubra T R TOTAL TRIMESTRE I
S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Profisional | Produsio | Telde oo oot [Totaiprev | Towi% | Totaln
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Tatal PREV | Total% peesspor]i Procerka
profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1686 2688 62,72% 1502 2688| 55,88% 779 1728| 45,08% 3967 7104| 55,84% 0 3967 7104| 55,80%| s5384%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6552 10398 63,01% 7612| 10338| 73,21% 4818 6448| 7a72%| 18982| 27244| 69,67% 15 158 2370 18982| 24874| 76,31%| 75,31%
Ne CONSULTA GO 2220 4412 50,32% 2588 4412| 5B,66% 1524 2674| 56,99% 6332| 11498| 55,07% 7 158 1106 6332| 10392 60,93%| 60,93%
M2 CONSULTA PEDIATRA 1969 5306 37,11% 2277 5306| 42,91% 1199 2673| 44,86% 5445| 13285| 40,99% 1,66 158 121028 5445| 12074,7) 45,09%| 45,09%
M2 CONSULTA PSIQUIATRA 448 475 94,32% 223 475| 46,95% 56 225| 24,89% 727 1175| 61,87% 4 125 500 727 675| 107,70%| 100,00%
M2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 3420 9408 36,35% 2649 9408| 28,16% 2039 6048| 33,71% 8108| 248s4| 32,61% 0 8108| 24864| 32,61%| 32,61%|
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5189 12000 43,24% 7047| 12000 58,73% 2868 4000| 71,70%| 15104| 28000| 53,94% 15 200 3000| 15104| 25000| 60,42%| 60,42%
TOTAL 21484 44687 48,08% 23898 44687 | 53,48% | 13283 | 23796 | 55,82% | S5B665 | 113170 [ 51,84% | 487 799 8186 58665 | 104984 | 55,88% | 55,83%
Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAC PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro THIMESTHE
STS Sao Miguel
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 3 2 1 5
MEDICO GINECOLOGISTA / 12H 1 2 1 4
MEDICO PEDIATRA / 12H 1 2 2 s
MEDICO CLINICO / 12H 1 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 2 2 2 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 2 2 6
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 2
NUTRICIONISTA / 40H 1 1
PSICOLOGO / 40H 1 1
STS Itaim Paulista
MEDICO PEDIATRA / 12H 2,33 2,33 4,66
MEDICO CLINICO / 12H 6 5 2 13
MEDICO GINECOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 4 5 9
ENFERMEIRO / 40H 3 1 4
TOTAL DO MES 29,33 25,33 11
TOTAL 42 Trimestre 65,66

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

X

b

A linha de servigos atingiu 55,83% da produgio. Ndo ha indicagdo de desconte de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Producio comprometida por férias, atestados e licengas médicas e isolamento domiciliar, demissdo e admissdo. Todos os apontamentos estdo pormenarizados nos relatdrios P1 de cada més enviados pelas STS.;
O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 18/03/2020. Os profissionais das unidades estdo desenvolvendo agdes relacionadas ao enfrentamento da pandemia;

UBS TRAD Pagina 6 de 17
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CIDADE DE
SAO PAULO

Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servigcos de Satde - CPCSS

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Leste

SAUDE MARCELINA
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PR
OFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
STS Sdo Miguel
MEDICO PEDIATRA 4 5 4 13
MEDICO CLINICO 4 5 9 18
STS Itaim Paulista
MEDICO CLINICO 8 10 8 26
TOTAL DO MES 16 20 21
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 57

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.

x
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(_:IDA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

R0O10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA

% .

sAUDE MARCELINA
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
STS S3o Miguel
NUTRICIONISTA / 40H 3 1 4
FONOAUDIOLOGO / 20H 3 3 3 9
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 2 1 3
[FISIOTERAPEUTA / 20H - 3 1 4
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1
PSICOLOGO / 40H 2 2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 3 4 3 i0
EDUCADOR FiSICO / 40H 2 2
STS Itaim Paulista
FONOAUDIOLOGO / 20H 2 1 1 4
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 il
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 1 2
EDUCADOR FISICO / 40H 1 1 2
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H i 2 2 5
PSICOLOGO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 23 16 13
TOTAL 42 Trimestre 52

CONMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.

PSRN
R

NASF Pagina 8de 17



Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes
SA‘?__"!:?EU LO Técnicas de Saude S3ao Miguel e Itaim Paulista - SANTA
MARCELINA
Ano: 2020

DEFICIT EQUIPE MINIMA

TOTAL
Qutub N mbro | D b
PROFISSIONAL utubro | Nove EECITIORD, TRIMESTRE
TOTAL DO MES ' 0
TOTAL | 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
N3o houve déficit de equipe minima no periodo.

vy
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sao Miguel e Itaim Paulista -
SAUDE SANTA MARCELINA
Ano: 2020 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trayi
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100%
Técnicas de Saide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA Outubro Novembro Dezembro HOTALIRIMESTRE
Total %
MARCELINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total S
CAPS
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 430 220 195,45% 454 220 206,36% 611 220| 277,73% 1495 660 226,52%| 100,00%
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 308 190 162,11% 326 150| 171,58% 307 190 161,58% 941 570 165,09%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 232 155| 149,68% 230 155| 148,39% 202 155| 130,32% 664 465 142,80%| 100,00%
TOTAL 970 565 171,68% 1010 565 178,76% 1120 565 198,23% 3100 1695 182,89% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
L
PROFISSIONAL Qutubro | Novembro | Dezembro LOTA
TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 2 4
ENFERMEIRO / 40H 1 9 2
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 1 1
PSICOPEDAGOGA / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 3 3 3
TOTAL 42 Trimestre 9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigos atingiu 100% da produc3o. N3o ha indicacio de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

B




CIDADE DE
SAO PAULCO

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim

SAUDE Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saude S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total%

APOIO DIAGNOSTICO
N® AUDIOMETRIA 252 100| 252,00% 290 100| 250,00% 312 100| 312,00% 854 300| 284,67%| 100,00%
N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 88 80| 110,00% 82 80| 102,50% 64 80| 80,00% 234 240| 97,50%| 97,50%
N® NASOFIBROSCOPIA 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 60 0,00% 0,00%
Ne ESPIROMETRIA 330 0,00% 330 0,00% 248 330| 75,15% 248 990| 25,05%| 25,05%
N2 COLONOSCOPIA 17 30| 56,67% 18 30| 60,00% 7 30| 23,33% 42 90| 46,67%| 46,67%
N2 ECOCARDIOGRAFIA 924 1652| 55,93% 1082 1652| 65,50% 1238 1652| 74,94% 3244 4956| 65,46%| 65,46%
N2 ENDOSCOPIA 44 66| 66,67% 36 66| 54,55% 8 66| 12,12% 88 198| 44,44%| 44,44%
N2 HOLTER 151 300{ 50,33% 148 300 49,33% 112 300| 37,33% 411 900| 45,67%| 45,67%
N2 M.A.P.A 124 200| 62,00% 117 200| 58,50% 107 200| 53,50% 348 600| 58,00%| 58,00%
N2 MAMOGRAFIA 1099 1200| 91,58% 515 1200] 42,92% 1041 1200 86,75% 2655 3600| 73,75%| 73,75%
N° TESTE ERGOMETRICO 77 100 77,00% 90 100 90,00% 82 100{ 82,00% 249 300 &83,00%| B83,00%
N¢ ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER VASCULAR 913 616| 148,21% 819 616| 132,95% 692 616| 112,34% 2424 1848( 131,17%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER 144 150 96,00% 128 150| 85,33% 93 150 62,00% 365 450( 81,11%| 81,11%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 3074 2742| 112,11% 2846 2742| 103,79% 2748 2742| 100,22% 8668 8226| 105,37%| 100,00%

TOTAL 6907 7586 91,05% 6171 7586 81,35% 6752 7586 89,01% 19830 22758 87,13% | 80,23%
Producdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO Total REALIZADO

APOIO DIAGNOSTICO

N2 RAIO X 1762 1722 1709 5193
TOTAL 1762 1722 1709 5193

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

X%

=

(D ™

A linha de servico atingiu 80,23% da produgdo. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo.
O trimestre sofreu impacto da situacdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 18/03/2020.

CPCSS-DAMA &

SADT Pagina 11 de 17



&3

CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Sadde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Sdo Miguel e Itaim Paulista

A =

sSAUDE - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I:;.‘;?
%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Paulista - SANTA MARCELINA ForaThe
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 261 210 124,29% 417 210| 198,57% 263 210| 125,24% 941 630| 149,37%| 100,00%
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAC}T-\O 1]
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1376 667| 206,30% 1312 667| 196,70% 1315 667| 197,15% 4003 2001| 200,05%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 157 250 62,80% 105 250| 42,00% 135 250| 54,00% 397 7500 52,93%| 52,93%
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1853 550| 336,91% 1303 550| 236,91% 1689 550| 307,09% 4845 1650| 293,64%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 246 376 65,43% 140 376| 37,23% 270 376| 71,81% 656 1128| 58,16%| 58,16%
TOTAL 3893 2053 189,62% 3277 2053 159,62% | 3672 2053 |178,86% | 10842 6159 |176,04% | 86,60%

NEEICIT EQUIPE MINIMA

CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO

TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - ITAIM
ACOMAPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 1 1
CER -JD CAMPOS
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1
CER Il - CAMARGO NOVO
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H q: 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 2
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
MEDICO ORTOPEDISTA / 20H 1 1 1 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 20H 2 2
MEDICO NEUROLOGISTA / 20H 0,2 0,2
TOTAL DO MES 7 2 2,2
TOTAL 42 Trimestre 11,2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

=

A linha de servicos atingiu 86,60% da producdo. Ndo ha indicagdo de desconto de producao. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAC PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisges Técnicas de Salide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 42 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Dé‘ﬁ-m de |Calculo desconto E_q. Minima - Trava
Equipe (Equipe Minima)- Meta Prevista 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Média de
. " o . Deficit %
Saide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA profisiocal | 1Preductoi | Botalda [} oo oen Lo ineei ok oLk
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 0ss Mensal/por | Produgio
= profissional
HORA CERTA
N2 CONSULTA DERMATO 97 96| 101,04% 176 96| 183,33% 238 96| 247,92% 511 288| 177,43% 0 511 288| 177,43%| 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 524 416| 125,96% 415 416| 99,76% 355 416| 85,34% 1294 1248| 103,69% 0 1294 1248| 103,69%| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 0 208 0,00% 100 208| 48,08% 60 208| 28,85% 160 624| 25,64% 2 104 208 160 416| 38,46%| 38,46%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 538 518| 103,86% 544 518] 105,02% 784 518| 151,35% 1866 1554| 120,08% 24,8 9 223,2 1866 1330,8| 140,22%| 100,00%
N2 TOTAL CONSULTA - HORA CERTA 4514 11539 39,12% 6352 11539| 55,05% 5697 11539 49,37% 16563 34617| 47,85% 78,3 115| 9004,5 16563 25612,5| 64,67%| 64,67%
TOTAL 5673 12777 44,40% 7587 12777 | 59,38% 7134 12777 | 55,83% | 20394 38331 | 53,20% 105,1 228 9436 20394 | 28895,3 | 70,58% | 67,80%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HORA CERTA
TOTAL
IONA|
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
. HDSAOMIGUEL
ENFERMEIRO / 36H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 40H 9 9
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 1 1 4
MEDICO ESPECIALISTA (AMBULATORIO)/ 12H 44 5,3 17,5 66,8
MEDICO ESPECIALISTA (CIRURGIA)/ 12H 9 2,8 11,8
MEDICO ANESTESISTA / 12H 12 12
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA / 12H 1 1 2
HD ITAIM PAULISTA
ENFERMEIRO / 36H 1 2 3
ENFERMEIRO / 40H Py 1 1 3
MEDICO ESPECIALISTA [AMBULATORIO)/ 12H 4 6 1,5 11,5
MEDICO ESPECIALISTA (CIRURGIA)/ 12H 8 5 13
MEDICO ANESTESISTA / 12H 5 5 10
TOTAL DO MES 97 30,1 23
TOTAL 42 Trimestre 150,1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servicos atingiu 67,80% da producdo. N3o hd indicagdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Produgio comprometida por férias, atestados e licengas médicas e isolamento domiciliar, demissdo e admiss3o e outros. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatorios P1 de cada més enviados pelas

STS.;
O trimestre sofreu impacto da situacio epidemilogica da atual pandemia de COVID 19 desde 18/03/2020. Os profissionais das unidades estdo desenvolvendo agGes relacionadas ao enfrentamento da pandemia;
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim

sSAUDE Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trav;a
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100%
Técnicas de Satde S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
1%
MARCELINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Totalzs | oo
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 36 36|  100,00% 36 36| 100,00% 37 36| 102,78% 109 108| 100,93%| 100,00%
TOTAL 36 36 100,00% 36 36 100,00% 37 36 102,78% 109 108 100,93% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
5 | Movemh
PROFISSIONAL Outubre | Movembro | Dezembro TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DIURNO / 36H 1 1
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL 42 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servicos atingiu 100% da produgdo. Ndo hd indicagdo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
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Paulo
Coordenadoria de Parcerias e
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE R0O10 - 2015 - Rede Assistencial das
SAC:::;&U g Supervisoes Técnicas de Saude Sdo Miguel e
Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2020 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA N2 ATENDIMENTO URGENMCIA AT.BASICA
C/OBSERVACAO
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
UPA Tito Lopes
MEDICO CLINICO DIURNO 34 23 31 88
MEDICO CLINICO NOTURNO 20 17 19 56
MEDICO PEDIATRA DIURNO 2 5 6 13
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO 1 0 1
Médico extra (50 plantdes/més) 29 3 14 46
PA Dr. Atualpa Girdao Rabelo 0
MEDICO CLINICO DIURNO 12 10 8 30
MEDICO CLINICO NOTURNO 5 0 5
MEDICO PEDIATRA DIURNO 4 5 0 9
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 0 0 0
TOTAL DO MES 107 66 78 251
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 251

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO
sauvDs RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
Produgdo Final
Modalidades % do Custeio | % do Custeio | % do Custeio | puyicit de : rodugdo Fina
de Atengio Linhas de Servico Mensal Mensal Mensal Equipe Déficit de %
Outubro | Novembro | Dezembro | painima mi Equipe Minima | Realizada Prevista faaiiuad % Final apds anilise
ik Ml {Plantio) eallzado | (traya de 100% Resultado
[Profissional) quando aplicivel)
EMAD/EMAP 0,63% 1,06% 1,17% 1 458 480 95,42% 95,42% Nio hd Indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 37,07% 38,57% 44,26% 228 486,887 735.451 66,20% 66,20% Nio hd indicagdo de desconto*
PAI 0,25% 0,26% 0,26% 4 351 360 97,50% 97,50% Nio hd indicagdo de desconto
UBS MISTA 1,25% 1,32% 1,31% 9 13.258 19.962 66,42% 64,98% Nio hd indicagdo de desconto®
Atenclo | yp¢ rRap) 9 .
Bl ICIONAL 3,86% 4,07% 4,05% 65,66 67.214 104.784 64,15% 63,66% Niio hii indicagio de desconto
EAB/EACS 5,77% 6,09% 1,84%
AMA 12h 3,31% 3,50% 3,48% 57
NASF 2,39% 2,63% 3,05% 52
EMAAB 0,10% 0,11% 0,00%
RAPS/CAPS 2,46% 2,60% 2,58% ) 3.100 1.695 182,89% 100,00% Nio hd indicagdo de desconto
Aericho. SADT 2,11% 2,42% 2,05% 19.830 27.528 22,04% 67,86% o hd indicagio de desconto®
Especializada CER +APD 2,70% 2,86% 2,84% 11,2 10.842 6.159 176,04% 86,60% Nio hd indicagdo de desconto
Redes
Teméticas HORA CERTA 18,12% 13,33% 11,93% 150,1 20.394 28.895 70,58% 67,80% Nio hd indicagdo de desconto®
SRT 0,80% 0,89% 0,99% 1 100 108 100,93% 100,00% Nio hd indicagdo de desconto
URGENCIA E
UPA/ PA ° o 70
FAERCERCA / 15,66% 16,55% 16,45% 251 61.701
Total 96,48% 96,26% 96,26% 792,0 57,0 684.144 925.422 Total de desconto do trimestre
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
valor TA Mas de Referéncia Valor do destonto Més de Aplicagio do
do Desconto Desconto
Outubro RS 34.624.008,87 Outubro RS 2.129.622,74 Janeiro
Novembro RS 35.372.689,88 Novembro RS 1.348.319,82 Fevereiro
Dezembro R$ 35.968.016,30 Dezembro RS 1.688.095,35 Abril
Total RS 105.964.715,05 Total RS 5.166.037,91
De acordo com as diretrizes da SMS os descontos relacionados 4 Equipe Minima estdo sendo aplicados nos valores dos Planos de Trabalho aprovados para o periodo.
Equipe Minima:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
A elaboragdo dos célculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN).
Os calculos apresentados em CTA s3o realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro),
Obs.: O valor de desconto de dezembro foi efetivado em abril de 2021.
Produgdo:
[*)Nas linhas de servico nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes nio serdo aplicados devido a prioridade nas agdes de enfrentamento a COVID-19 previstas
na Portaria SMS-G n2 240/2020.
///
Todos os valores apresentados ndo s3o reconhecidos e precisam de verificago junto com o DAFIN e 0SS, assim como os meses de aplicagdes dos descontos %
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
ate Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPC55
~ Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO = 4
sAUOE RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avaliagio 42 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Qualidade
: I Pontuagio
b
Objetivo Indicador Relatério | Pardmetro 5TS IS FREEES i PR Novembro | Dezsmbro
5 . : Envio de
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatérios mensais de
CUMPRIU CUMPRIU | CUMPRIU 20 20 20
Entrega prestagiio de Contas Assitenciais e financeiras decumentos
no prazo
Qualidade da Preenchimento de prontuarios nos seguintes 530 Miguel e
aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 = 90% Itaim SUSPENSO JUSTIFICADO
Informacio i
fisico Paulista
530 Miguel e
g
Educag3o Continuada Execugdo do plano de educagio permanente et} 100% Itaim
aprovados pela CRS
Paulista
Proporgio de criangas com até 12 meses de idade Sd0 Miguel e
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Qaa/aas 2 90% Itaim SUSPENSO JUSTIFICADO
completo Paulista
Sllcasiado Proporgio de gestantes que realizaram 5o Miguel o
plencimeniocaRece rufedi:mcnlof basicos nqu ré natal e puerpério Qs Ay ftatm 87,35% 4
Cegonha g L puerp) Paulista
Eflcelalc Proporgio de gestantes que realizaram 7 ou mais Sho Migiel g
Atendimento da Rede POr g. 4 [+13 275% Itaim 90,82% 40
consultas de pré natal "
Cegonha Paulista
S30 Miguel e
Andii 0 s
T Ay do sl e das reciamacties tecebliase providFctas Q7 | “acontento™|  itaim A CONTENTO 20
relacionadas
Paulista
S3o Miguel e
Atividade do Ci th
e (: ct' ronse  |Funcionamento do Conselho Gestor Qs > 80% Itaim SUSPENSO RISTIFICADD
£He Paulista
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 60 a0 60
Qualidade:
Tendo em vista a necessidade de verificagio in loco dos indicadores de qualidade, suas avaliagBes estardo suspensas durante o perfodo corr i A necessidade de lidas preventivas para o
enfrentamento da COVID-19, conforme portaria 240/2020-5M5.G.
As reunides do Conselho Gestor foram suspensas pela Ordem Interna - SMS 01/2020, prorrogada em 22 de setembro e 01 de dezembro de 2020.
lustificando o ndo cumprimento adequado dos indicadores de Qualidade. Nio ha indicagio de desconto.

Sio Paulo, 28 de Julho de 2021
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