Secretaria Municipal da Saide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO  R010-2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de
2
Avaliagio: 42 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Leste

Supervisiio: |SIS Sio Miguel e Itaim Paulista
0ss: [santa Marcelina
Local: Sala de reuniio CPCSS - Teams
Data: |11,I1u,'zozz, terga-feira, 09:00h J
*
Pauta: Avaliagio dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2021,
Base de dados: |Processo SEI - 6018.2021/0001627-1

WebSAASS - Demonstrativo de apontamentos técnicos (7.02] - extraido 14/10/2022

INFORMES GERAIS:

A avaliagiio do 42 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude - OMS declarou
que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de saude piblica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da
OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA n® 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Piblica de importincia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgio Humana
pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59,283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de 53o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N? 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitria e excepcional, alravés de contratos de carater tempordrio e durante o

|periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de salde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares

e de UTL

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestio
durante a situagio de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N? 340/2020-5M5.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no ambito da Secretaria Municipal de Saude, em
cumprimento ao Pardgrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n? 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N? 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestio (Sendo
que 0 art. 19 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) {iltima prorrogagdo para até 31/01/2022)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitéria e
excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestio durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia
decorrente da COVID-19,

PORTARIA N? 139/ 2021-5MS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagiio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pas COVID de pacientes que
necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente
s critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

LEI N® 17.565/ 2021-5MS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N® 17.567/ 2021-SM5.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre 0 acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Peder Piblico, e da outras
providéncias.

PORTARIA N? 294/ 2021-5M5.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n® 137/2021-5M5.G, de 23 de
margo de 2021, vacinadas hd 14 dias apos as doses preconizadas, contra COVID-19.

LEI N® 17.583/ 2021-5M5.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteragdo no protocolo de vacinagio na cidade de Sdo Paulo para aqueles que se recusarem a
tomar a vacina contra a Covid-19 devido unicamente & marca do imunizante e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 344/ 2021-5M5.G de 29 de Julho de 2021 - Dispde sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de
vacinagio contra a COVID-19 no Municipio de S3o Paulo, ®aso haja recusa do cidad3o em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do
imunizante.

DECRETO N 60.442 de 06 de Agosto de 2021 - Dispde sobre o dever de vacinagdo contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da Administragio
Direta, Autarquias e Fundagdes.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece scbre o funcionamento do Conselho Municipal de Saide e Conselhos Gestores
o retorno das reunides e eleigdes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial,

PORTARIA N 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos
hospitalares implementados no dmbito dos contrates de gestio durante a situagio de emergéncia relacionada 4 pandemia da COVID-19 as reais necessidades da
Rede Assistencial de Sadde municipal para o periodo pés-pandemia e da outras providéncias.

PORTARIA N® 462/ 2021-5MS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos na Rede de Atengdo Bisica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

PORTARIA N2 581/ 2021-5M5.G de 19 de Novembro de 2021 - Institui a implantagdo de Centros de Referéncia para atendimento integral as pessoas com dores
cronicas, no dmbito das Coordenadorias Regionais de Satde da Secretaria Municipal da Saide de 5o Paulo (SMS SP).

LEI N® 17.718/ 2021-5M5.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pratica da telemedicina no Municipio de Sao Paulo, e dé outras providéncias.

PORTARIA N? 169 - SMS de 16 de margo de 2022 - Dispde sobre a possibilidade de isengdo de cobranga, no periodo relativo ao 4° trimestre de 2021, das metas
previstas para consultas nos contratos de gestdo firmados com entidades que estiveram empenhadas no combate & COVID-19.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA n" 75/2021 - Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021.

TA n* 76/2021 - Acréscimo de recursos de investimentos para Ampliagio, reforma e adequacdes, através de Emenda Parlamentar na UBS Parque
Paulistano.

TA n® 77/2021 - Acréscimo de recursos de investimentos para Ampliagao, reforma e adequagdes, através de Emenda Parlamentar na UBS Jd. Maia.
TA n® 78/2021 - Acréscimo de recursos de investimentos para Ampliagao, reforma e adequagdes. através de Emenda Parlamentar na UBS Jardim
Indaia e recursos de investimentes para aquisigio de materiais e equipamentos, através de Emenda Parlamentar para a UBS Unido de Vila Nova.

TA n® 79/2021 - Acréscimo de recursos de investimentos para Ampliagio, reforma e adequagdes, através de Emenda Parlamentar na UBS Jd. Lapena
TA n® 80/2021 - Acréscimo de recursos de investimentos para Ampliagdo, reforma e adequagdes, através de Emenda Parlamentat na UBS Pq. Santa
Rita.

TA n* 82/2022 - Plano de Trabalho e Orgamentdrio de Custeio - Campanha de Vacinagdo Covid - Outubro/2021.

TA n® 83/2022 - Aprovagio plano de trabalho para a contratagdo de testes PCR RT Covid, para o periodo de 01/10/2021 & 31/10/2021.

TA n* B4/2022 - Aprovacio plano de trabalho para a contratagdo de testes PCR RT Covid, para o periodo de 01/11/2021 3 30/11/2021.

TA n® B5/2022 - Aprovagio plano de trabalho para a contratagio de testes PCR RT Covid, para o periodo de 01/12/2021 3 31/12/2021.

TA n® B6/2022 - Aprovagio do Plano de Trabalho para Custeio referente ao pagamentos de Horas Extras para os colaboradores que trabalharam nas
agoes da campannha da vacinagio contra a Covid-19, no perfodo de janeiro/2021 a dezembro/2021 e os sabados em janeiro/22.
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Secretaria Municipal da Satude de S3ao Paulo
T Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
- Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE i % i : ;
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
S Producdo Trimestral WEBSAASS IL%V: *
(]
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Lt
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 227 180| 126,11% 224 180| 124,44% 241 180| 133,89% 692 540| 128,15%| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 142 120 118,33% 155 120| 129,17% 174 120| 145,00% 471 360| 130,83%| 100,00%
TOTAL 369 300 123,00% 379 300 |[126,33%| 415 120 |345,83% | 1163 900 |129,22% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
D
PROFISSIONAL Outubro | Novembro ezembro TRIMESTRE
Sdo Miguel
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 2
Itaim Paulista 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL /30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 0 1 1 2
TOTAL 42 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 100% da producdo. Ndo ha indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCSS

Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Cileulo desconto Eq. Minima %
Producdo Trimestral WEBSAASS ]
i TRIMESTRE Meta Prevista T i00n
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde S3o Miguel Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE T Mediade Médiade
it
e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA profigcnay | Prodvie | Totaelde | oo | Preduste | Towlde | poimeAl|TowiPRev| Totad% | TotalReAl | TotatpRev | Total®
REAL PREV % REAL PREV = REAL PREV % | TotalREAL | Total PREV | Total% o055 SRER/pars] | FtNte [ ] i
profissionsl = | profisionat
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E5F 132468 163000 81.27% 135214] 163000] 8295%| 134728| 163000 82,66%| 402410 485000] B2,29% 78 200 15600 0] 402410 | 473200 | 85,00% | 402410 | 473400 | 85,00%
N® ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 139 192 72.40% 101 192 52,60% 120 192] 62,50% 360 576| 62,50% 1] 0] 360 576 62,50% 360 576 62,50%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 7667 11424 67,11% 8040 11424 70,38% 7585 11424| £6,40% 23292 34272| 67,96% 0 0] 23292 34272 | 67,96% | 23292 34272 67,96%
N® CONSULTA MEDICA ESF 37891 63144 60,01% 39722 63228| 62,82% 47513 63228| 75,15%| 125126| 189600| 65,99% 157,5 416 65520 333 333| 125126 | 123747 {101,11%| 123747 | 123747 | 100,00%
N? CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 415 550 75.45% 217 550) 39.,45% 374 550| £8,00% 1006 1650] 60.97% a 125 500 0| 1006 1150 87,48% 1006 1150 87,48%
N? CONSULTA OFTALMOLOGIA 262 575 45,57% 350 575| 60,87% 429 575| 74,61% 1041 1725 60,35% 2 115 230 0] 1041 1495 69,63% 1041 1435 69,63%
N? CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 21434 23868 89,80% 21934 23868| 91,90% 21109 23868| B88,44% 63477 71604| S0,05% 14 156 2184 0| 64477 69420 | 92,88% | 64477 63420 | 92,88%
N? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 199 672 29.61% 156 672 23.21% 172 672] 25,60% 527 2016| 26,14% 0 0] 527 2016 26,14% 527 2016 26,14%
N? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 8803 39984 22.02% 9731| 39984| 24.3a%| 9068| 3998a| 2268%| 27602| 119952| 23.01% 0 0| 27602 | 119952 | 2300% | 27602 | 119952 | 23,01%
TOTAL 209278 303409 68,98% 215465 303493 | 71,00% | 221098 | 303493 | 72,85% | 645841 | 910395 | 70,34% 255,5 1012 84034 1,0 333 333 645841 | 826028 | 78,19% | 644462 | 826028 | 78,02%
Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro HOTAL
TRIMESTRE
530 Miguel
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 10 3 11 30
ENFERMEIRO ESF / 40H 2 1 2 5
MEDICO GENERALISTA / 40H 29 28,5 285 86
Itaim Paulista
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 13 16 19 43
MEDICO GENERALISTA / 40H 22,5 23,5 25.5 71,5
MEDICO OFTALMOLGISTA / 12H 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 2 1 4
FONDAUDIOLOGO / 40H 1 1
FARMACEUTICO / 40H 1 1 2
ENFERMEIRO ESF/RT/RV / 4CH 5 a 9
TOTAL DO MES 80,5 87 91 2535
TOTAL 42 Trimestre 258,5
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 78,02% da produgdo. Houve dé

it de equipe minima no periodo. Nao hé indicacdo de desconto de produgdo.

Em cumprimento com as Diretrizes de Satde Bucal de SMS na Covid 19, houve redugio dos atendimentos odontoldgicos impactando na produgdo do trimestre. Conforme analise excluindo a linha de Odonto o servigo atingiria 88,56% da produgdo. E considerando o Relatorio de AgBes da Covid 19 realizado pela
05, anexado ao Processo SEI 6018.2021/0001627-1 e a Portaria n*169/SMS 16 de margo de 2022, justifica-se a ndo aplicagdo de desconto.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

2 o

CIDADE DE
SAO PAULO R0O10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
L ? *
Produgdo Trimestral WEBSAASS iR
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100%
Técnicas de Satde S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
el REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % =
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 117 120 97,50% 121 120 100,83% 119 120| 99,17% 367 360| 99,17%| 99,17%
TOTAL 117 120 97,50% 121 120 100,83% 119 120 99,17% 357 360 99,17% | 99,17%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL D
Outubro | Novembro ezembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,17% da producdo. Ndo ha indicacdo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sio Paulo
oy Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de
. Minima -
Producio Trimestral WEBSAASS e Ealle Ml e sontalk Wintn =TI
Meta Prevista 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude TOTAL TRIMESTRE
Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Deher, | Mada v
* P proissonat | Frodusdo | Toulde | oo ipent | Tolprev | Total% | Totaln
REAL PREV % REAL PREV. % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % o055 Menal/por |  Producio
profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2417 3000 B80,57% 2453 3000| 81,77% 2498 3000 83,27% 7368 9000| 81,87% 2 200 400 7368 8600| 8567%| 8567%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 101 96|  105,21% 76 96| 79,17% 78 96| 81,25% 255 288| 88,54% 0 255 288| 88,54%| 88,54%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 147 192 76,56% 128 192| 66,67% 131 192| 68,23% 406 576| 70,45% 0 406 576| 70,49%| 70,49%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 295 579 50,95% 538 579 92,92% 714 579| 123,32% 1547 1737| 89,06% 0 1547 1737| 89,06%| 89,06%
N° CONSULTA ENFERMEIRO ESF 565 468|  120,73% 492 468 105,13% 358 468| 76,50% 1415 1404| 100,78% 0 1415 1404| 100,78%| 100,00%
N2 CONSULTA GO 275 316 87,03% 319 316] 100,95% 268 316| 84,81% 862 948| 90,93% 0 862 948| 90,93%| 90,93%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 232 1248 18,55% 110 1248]  8,81% 159 1248 12,74% 501 3744| 13,38% 6 416 2456 501 1248 40,14%| 40,14%
N2 CONSULTA PEDIATRA 263 0,00% 0 263|  0,00% 109 263| 41,44% 109 789| 13,81% 2 263 526 109| 263|  41,44%| 41,44%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 76 336 22,62% 122 336) 36,31% 141 336| 41,96% 339 1008| 33,63% 0 339 1008 33,63%| 33,63%
N@ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 130 672 19,35% 172 672| 25,60% 173 672| 25,74% 475 2016| 23,56% 0 475 2016| 23,56%| 23,56%
TOTAL 4238 7170 59,11% 4410 7170 | 61,51% | 4629 7170 | 64,56% | 13277 | 21510 | 61,72% | 10,0 879 3422 13277 18088 | 73,40% | 73,34%
Vs Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
b Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE r . SO, x - 2 s
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
Itaim Paulista
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 2 3 6
MEDICO PEDIATRA / 20H 1 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 1 2
ENFERMEIRO /40H 1 1
TOTAL DO MES 3 4 a 11
TOTAL 42 Trimestre 11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 73,34% da produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo. Nao hd indicacdo de desconto de produgao.
Em cumprimento com as diretrizes de satide bucal de SMS na Covid 19, houve redugio dos atendimentos edontoldgicos impactando na produgdo do trimestre. Conforme analise excluindo a linha de Odonto o servigo atingiria 83,04% da produgdo.
E considerando o Relatdrio da Agdes de Covid 19 realizado pela OS, anexado ao Processo SEI 6018.2021/0001627-1 e a Portaria n169/SMS 16 de marco de 2022, justifica-se a ndo aplicacdo de desconto.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
; Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Sadde - CPCSS
m Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
: Base de Calculo Deficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima - Trava
| WEBSAASS
) i (Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
RO10 - 2015 - Rede huu_m..nan_u_ das Supervisdes Técnicas de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE = Midiade
Salide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA SR Producio Toulde | o pear| Totateoney | Tota® Total%
REAL PREV % REAL PREV. % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % Mentalfpor, | Producko
= ~ oss profissional -
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2257 2880|  78,37% 2398 2880| 83,26% 2266 2880| 78,68% 6921 8640| 80,10% 0 6921 8640| 80,10%| 80,10%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 5012 8502 58,95% 6239 8502| 73,38% 7198 8502| B4,66%| 18449 25508| 72,33% g 158 1422| 18449| 24084| 76,60%| 76,60%
N2 CONSULTA GENERALISTA 311 664|  46,84% a7z 664| 71,08% 797 664| 120,03% 1580 1992| 79,32% 0 1580 1992 79,32%| 79,32%
N2 CONSULTA GO 2112 3148|  67,09% 2012 3148| 6391% 2072 3148| 65,82% 6196 9444| 65,61% 2 158 316 6196 9128| 67,88%| 67,88%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1700 3463 49,09% 2026 3463| 58,50% 2059 3463| 59,46% 5785| 10389| 55,68% 9 263 2367 5785 8022| 72,11%| 72,11%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 332 300 110,67% 384 300| 128,00% 401 300| 133,67% 1117 500| 124,11% 1117 900| 124,11%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 3081 10080 30,57% 2916| 10080| 28,93% 3319| 10080| 32,93% 9316| 30240{ 30,81% 0 9316| 30240| 30,81%| 30,81%
Ne VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3958 4000 98,95% 3572 4000| 89,30% 4072 2000/ 101,80%| 11602| 12000 96,68% 200 o| 11602] 12000| 96,68%| 96,68%
TOTAL 18763 33037 56,79% 20019 33037 | 60,60% | 22184 | 33037 | 67,15% | 60966 | 99111 | 61,51% 20,0 779 4105 60966 | 95006 | 64,17% | 63,98%

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
Sdo Miguel Qutubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 3 3 1 7
MEDICO PEDIATRA / 12H 3 3 6
ENFERMEIRO / 40H 1 1
Itaim Paulista
MEDICO CLINICO / 12H 1 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA / 12H 1 1 2
MEDICO PEDIATRA / 24H 1 1 1 3
TOTAL DO MES El 3 a 21
TOTAL 42 Trimestre 21
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 63,94% da produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo. Ndo ha indicacdo de desconto de produgao.

Em cumprimento com as Diretrizes de Saude Bucal de SMS na Covid 19, houve redugdo dos atendimentos odontolégicos impactando na produggo do trimestre. Conforme analise excluindo a linha de Odonto o servico
atingiria 79,31% da producdo. E considerando o Relatorio de AgGes da Covid 19 realizado pela OS, anexado ao Processo SEI 6018.2021/0001627-1 e a Portaria n°169/SMS 16 de margo de 2022, justifica-se a ndo aplicagdo
de desconto.
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CPCSsS-DAMA

UBSTRAD Pagina 6 de 18



oy

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Su is® écni ( a i i i
= - - pervisoes Técnicas de Salde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA
SAO PAULO 4
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
L, i i *
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro Dezembro TRIMESTRE
SAO MIGUEL
MEDICO CLINICO / 12H 12 21 5 38
MEDICO PEDIATRA / 12H 1 1
TOTAL DO MES 12 21 6 39
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 39

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

%th%.
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Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE

SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisﬁ:;»:i;::ﬁz;de Saude Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA . NASF .
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
Sdo Miguel
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 9 9 9 27
NUTRICIONISTA / 40H 2 2 2 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 2 2 2 6
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1 2
FONOAUDIOLOGO / 40H 2 2 2 6
PSICOLOGO / 20H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
Itaim Paulista
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 3 3 3 9
FONOAUDIOLOGO / 20H 4 7 6 17
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 2 2 5
COORDENADOR / 40H 1 2 1 4
PSICOLOGO / 40H 1 1
NUTRICIONISTA / 40H 1 2 2 5
EDUCADORA FISICA / 40H 1 1
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1 i 3
TOTAL DO MES 29 35 32 96
TOTAL 42 Trimestre 96

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
SRIgAPDJEI?EO R0O10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde S3o Miguel e Itaim
SAUDE Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Jravd
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes h ] 109%
Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MARCELINA Total Total Total %
EAL PREV % RE
REAL PREV Y% REAI AL PREV % REAL PREV Total %
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 245 220 111,36% 394 220| 179,09% 380 220| 172,73% 1019 660| 154,39%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 325 190 171,05% 299 190| 157,37% 275 190| 144,74% 899 570| 157,72%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N@ PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 245 155 158,06% 261 155| 168,39% 269 155| 173,55% 775 465| 166,67%| 100,00%
TOTAL 815 565 144,25% 954 565 168,85% 924 565 163,54% | 2693 1695 | 158,88% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL (o]
utubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
STS ITAIM PAULISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 3 3 3 9
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 2,5 1,5 1,5 5,5
MEDICO CLINICO / 30H 0,66 0,66 1,32
ENFERMEIRO /40H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 30H 1 1
TOTAL DO MES 7,16 8,16 6,5 21,82
TOTAL 42 Trimestre 21,82
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100 % da producdo. N3o ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
: Q—ﬁﬁ- A%
W\ 6,: asa o
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
SRICI;AFL)AEI?EO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim
SAUDE Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 42 Trimestre
s Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS iy
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde + Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE *
Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total%
APOIO DIAGNOSTICO
N° AUDIOMETRIA 130 100| 130,00% 129 100| 129,00% 119 100| 119,00% 378 300| 126,00%| 100,00%
N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 121 80| 151,25% 129 80| 161,25% 127 80| 158,75% 377 240| 157,08%| 100,00%
N° NASOFIBROSCOPIA 20 20| 100,00% 10 20{ 50,00% 18 20| 90,00% 48 60| 80,00%| 80,00%
N2 ENDOSCOPIA - COLONOSCOPIA 189 162| 116,67% 178 162| 109,88% 289 162| 178,40% 656 486| 134,98%| 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA 1076] 1452 74,10%| 1234 1452| 84,99% 1263 1452| 86,98% 3573 4356 B82,02%| 82,02%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 206 200| 103,00% 192 200 96,00% 224 200| 112,00% 622 600| 103,67%| 100,00%
N® ESPIROMETRIA 471 500 94,20% 545 500| 109,00% 366 500 73,20% 1382 1500| 92,13%| 92,13%
N2 HOLTER 651 640| 101,72% 623 640 97,34% 623 640| 97,34% 1897 1920| 98,80%| 98,80%
N M.A.P.A 195 200| 97,50% 137 200| 68,50% 918 200| 459,00% 1250 600| 208,33%| 100,00%
N2 M.A.P.A, 216 170| 127,06% 226 170| 132,94% 208 170| 122,35% 650 510| 127,45%| 100,00%
Ne MAMOGRAFIA 610 600| 101,67% 602 600| 100,33% 790 600| 131,67% 2002 1800| 111,22%| 100,00%
N° TESTE ERGOMETRICO 515 355| 145,07% 451 355| 127,04% 543 355| 152,96% 1509 1065| 141,69%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER VASCULAR 536 616 87,01% 647 616| 105,03% 711 616| 115,42% 1894 1848| 102,45%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 151 150| 100,67% 165 150| 110,00% 121 150/ 80,67% 437 450 97,11%| 97,11%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2168 2742| 79,07%| 1408 2742| 51,35% 1986 2742| 72,43% 5562 8226 67,61%| 67,61%
TOTAL 7255 7987 | 90,84% | 6676 7987 | 83,59% 8306 7987 | 103,99% | 22237 | 23961 | 92,80% | 84,92%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Outubro [ Novembro | Dezembro [ TOTAL TRIMESTRE
REALIZADO | REALIZADO | REALIZADO | TOTAL REALIZADO
APOIO DIAGNOSTICO
N RAIO X 3036 2782 2022 7840
TOTAL 3036 2782 2022 7840

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 84,92% da produgdo. Nado ha indicagdo de desconto de produgdo.
A produc3o sofreu impacto devido perda primaria, absenteismo, feriados e todas as justificativas estdo pormenorizadas no P1 enviadas pelas STS de cada més
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Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

Sggg:l?fo RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude S3o Miguel e Itaim
GRODE Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 42 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS I;‘;:
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satde Sdo Miguel Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
e Itaim Paulista - SANT&MARCELINA . Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 234 210|  111,43% 240 210 114,29% 236 210| 112,38% 710 630| 112,70%| 100,00%
CER |l - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO |1
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1418 667| 212,59% 1304 667| 195,50% 1417 667 212,44% 4139 2001| 206,85%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 379 250| 151,60% 292 250| 116,80% 330 250| 132,00% 1001 750 133,47%| 100,00%
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAQ IV
Ne PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1626 550|  295,64% 1534 550} 278,91% 1336 550| 242.91% 4496 1650] 272,48%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 428 376 . 113,83% 324 376 86,17% 337 376] 89,63% 1089 1128] 96,54%| 96,54%
4085 2053 198,98% 3694 2053 |179,93%| 3656 2053 |178,08%| 11435 | 6159 |185,66% | 99,37%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
CER - CAMARGO NOVO
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACONAL / 30H 1 u
CERII - JD. CAMPOS
BRINQUEDISTA / 40H 1 1
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1
CER IV - SAO MIGUEL
FONOAUDIOLOGA / 40H 2 2 1 5
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1 1 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 20H 1 1
TOTAL DO MES 9 6 7 22
TOTAL 42 Trimestre 22

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,37% da produgido, Nio hé indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe Thava
Produgdo Trimestral WEBSAASS {Equipe Minima)- TOTAL 100%
RQ10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de 4 . TRIMESTRE
Satde 530 Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE i Midia de
Profissional Frecuso otaLte Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % | Total REAL | Total PREV | Total% 0ss San sy porahl R eronsio
i profissional
HOSPITAL DIA
N2 CONSULTA DERMATO(PSORIASE/HANSEN/FOTOTERAPIA) 67 96|  69,79% 87 96| 90,63% 79 96| 82,29% 233 288| 80,90% 0| 80,90%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 211 a16]  s50,72% 274 416| 65,87% 387 416| 93,03% 872 1248| 69,87% 2 104 208]  83,85%
N CONSULTA INFECTOLOGISTA 115 0,00% #DIV/0! 115]  0,00% 230  0,00% of 0,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 138 192 71,88% 139 192] 72,40% 154 192| 80,21% 431 576| 74,83% ol 74,83%
Ne TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 1340 760|  176,32% 1117 760] 146,97% 1299 760| 170,92% 3756 2280| 164,74% 9,5 3 76| 100,00%
Ne TOTAL CONSULTA - HORA CERTA 10405 10696 97,28% 10208| 10696| 95,44% 9916| 10696 92,71%| 30529| 32088] 9514% 47,5 115| 5462,5| 100,00%
TOTAL 12161 12275 99,07% 11825 12160 | 97,25% | 11835 | 12275 | 96,42% | 35821 | 36710 | 97,58% | 59,0 227 5747 | 98,07%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HOSPITAL DIA
TOTAL
E
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
SAO MIGUEL
MEDICO ESPECIALISTA (AMBULATORIO) / 12H 9,5 17 15 41,5
MEDICO ANESTESISTA / 12H 11 11
MEDICO ESPECIALISTA (CIRURGIA) / 12H 35 3,5
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 1 1 2
ENFERMEIRQ NOTURNO /36H 1 2 1 4
ENFERMEIRO /36H 1 1 1 3
ENFERMEIRO /40H 1 1 1 3
ITAIM PAULISTA
MEDICO ESPECIALISTA (AMBULATORIO) / 12H 2 2 2 6
MEDICO ANESTESISTA / 12H 2 2 2 6
MEDICO ESPECIALISTA (CIRURGIA} / 12H 3 15 15 6
TOTAL DO MES 35 27,5 23,5 86
TOTAL 42 Trimestre 86
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 98,07% da produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgao.
An'e
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Secretaria Municipal da Satde de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim

CIDADE DE
SAOSK]'QEULO Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 42 Trimestre
* L
Produgao Trimestral WEBSAASS Ty
R0O10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 100%
Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
MARCELINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % =
SRT 11l - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 36 36| 100,00% 35 36| 97,22% 35 36| 97,22% 106 108| 98,15%| 98,15%
TOTAL 36 36 100,00% 35 36 97,22% 35 36 97,22% 106 108 98,15% | 98,15%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Outubro | Novemb Dezembro NOIAE
b bl TRIMESTRE
ITAM PAULISTA
ACOMPANHANTE NOTURNO / 36H 1 1 1 3
ACOMPANHANTE DIURNO / 36H 2
SAO MIGUEL
ACOMPANHANTE NOTURNO / 36H 2 2
TOTAL DO MES 3 3 1
TOTAL 42 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 98,15% da producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo. Ndo ha indicacdo de desconto de produgao.
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Paulo
Coordenadoria de Parcerias e
g Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE RO10 - 2015 - Rede Assistencial das
SAO PAULO Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel
SAUDE e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 42 Trimestre
Producgdo Trimestral WEBSAASS
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde TOTAL
Outubro| Novembro | Dezembro
S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/OBSERVAGAO 2556 2248 2134 6938
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 177 149 90 416
N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA 10855 12171 14223 37249
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 10855 12171 14218 37244
TOTAL 24443 26739 30665 81847

. PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO
DEFICIT EQUIPE MINIMA / RO/

MUNICIPAL
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO Outubro| Novembro | Dezembro JORAL
: TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / DIURNO 7 13 2 22
MEDICO CLINICO / NOTURNO 5 1 6
MEDICOS CLINICOS / PEDIATRAS (COBERTURAS LEGAIS) 9 10 19
MEDICO PEDIATRA DIURNO  ° 1 1
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 1 1
TOTAL DO MES 14 23 12 49
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 49
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: ]
A linha de servico passa por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de produgdo. Houve , §
déficit de equipe minima no periodo. ( L%

P
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

Coordenadoria Regional Leste

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das

Supervisoes Técnicas de Satide Sao Miguel e

Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 4° Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA UPA
TOTAL
UPA TITO LOPES DA SILVA Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / DIURNO 38 46 36 120
MEDICO CLINICO / NOTURNO 29 22 17 68
MEDICO PEDIATRA / DIURNO 2 4 9 15
MEDICO PEDIATRA/ NOTURNO 0 2 3 5
MEDICO ORTOPEDOSTA / NOTURNO 2 3 4 9
MEDICO CIRURGIAO / DIURNO 30 31 61
MEDICO CIRURGIAO / NOTURNO 30 31 61
TOTAL DO MES 71 137 131 339
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 339

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

déficit de equipe minima no periodo.

A linha de servico passa por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve

CPCS5-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
IDADE DE
O PAULO 2
saune RD10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avaliagio 42 Trimestre Ano 2020
Dimensoes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
* Recursos Humanos Produgio
% do Custeio Producdo Final
Modalidades julho a Déficit de Déficit d
Linhas de Servigo Equipe cit de
de Atengiio setembro Minima nai | EGUiPe Minima | Realizada Prevista % Realizado | % Final apés andlise
TA n® 69 n| m_a Mil (Plantdo) (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicivel)
EMAD/EMAP 1,09% 5 1.163 900 129,22% 100,00% Nio ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 41,63% 258,5 645,841 826.028 78,19% 78,02% Nio hd indicagdo de desconto *
PAI 0,24% 0 357 360 99,17% 99,17% Nio hi indicacio de desconto
UBS MISTA 1,22% 11 13.277 18.088 73,40% 73,34% Nio hd indicagdo de desconto *
UBS TRADICIONAL 5,95% 21 60.966 95.006 64,17% 63,94% N3o ha indicagio de desconto *
Atencdo
Bésica EAB/EACS 1,70%
AMA 12h 3,15% 39
NASF 2,90% 96
EMAAB 0,00%
RAPS/CAPS 2,41% 21,82 2.693 1.695 158,88% 100,00% Nio hé indicacdo de desconto
SADT 1,79% 22.237 23.961 92,80% 84,92% Nio ha indicagdo de desconto *
REDE CUIDADO PCD 2,69% 22 11.435 6.159 185,66% 99,37% Nio ha indicacio de desconto
(CER/APD/NIR)
Atengiio
Ambulatorial
Especializada HD / HORA CERTA | 13,97% | 86 | | 35.821 | 30,964 l 115,69% \ 98,07% Nio hd indicacdo de desconto
Redes
Tematicas 2
SRT 0,79% I 7 | I 106 | 108 I 98,15% | 98,15% Nio hd indicagdo de desconto
PA 6,15% ag 81847
URGENCIA E
EMERGENCIA UPA 10,39% 339
Total 96,07% 528,32 427,0 875.743 1.003.269 (]
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 11} do trimestre uliliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes ande ha mais de um Anexo Il no trimestre, os cilculos serio realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
(*)Nas linhas de servigo nas quals esto indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes nio serio aplicados devido a determinagio da possibilidade de isengdo de cobranga, no periodo relativo ao
49 trimestre de 2021, das metas previstas para consultas, visitas domiciliares e as demais produgdes nos contratos de gestdo firmados com entidades que estiveram empenhadas no combate 4 COVID-19
conforme Portaria n® 169/2022 - SMS.G. e conforme relatério de A¢des de enfrentamento a covid19 disponibilizado no processo SEI 6018.2021/0001594-1, que detalha 0 empenho na organizagio e aplicagio
de imunizagio contra COVID-19 e suas atividades correlatas.” 5 :
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Secretaria Municipal da Saiide de 530 Paulo
rox Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Saude - CPCSS
) Coordenadoria Regional Leste
DE
RO PAULO
et RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Satde Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Relatdrio C lidado de Avaliagio 42 Trimestre Ano 2021
Bi Bes da Avallacao de D ho do C
Qualidade
Resultado Pontuagio
Objetivo Indicadar Relatério | Parametro STS
Outubro Novembro Derembro Outubro Novembro Dezembro
Pontualidade na  |Pontualidade na entrega de relatérios mensais de d Eova d: CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU a0 20 40
Entrega prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras (ol
no prazo
5 Preenchimento de prontudrios nos seguintes
Qualidade da aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% aohlsel SUSPENSO JUsTIFICADO
Informagdo Itaim Pta
fisico
5 Execu¢do do plano de educacio permanente Sdo Miguel
100%
Fddcassctoflingea aprovados pela CRS 25 Itaim Pta
Proporgdo de criancas com até 12 meses de idade 30 Miguel
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades comm calenddrio vainal Q4a/QaB 2 90% Sl :ln
completo
Flicecd Proporgdo de gestantes que realizaram Siio Miguel
i d ! = 91,25% 60
Mendimenio da Reda procedimentos bdsicos no pré natal e puerpério as gt Itaim Pta
Cegonha
Eficacia do g
Atnadie s Hede Proporgio de ge'slanles que realizaram 7 ou mais as > 75% Sio Miguel 92,17% 60
consultas de pré natal Itaim Pta
Cegonha
i " " |
satisfacto do Usudrio Anéll.se das reclamacdes recebidas e providéncias a7 S Chnenta 530 Miguel e 0
relacionadas Itaim Pta
v i
AdiviCatie co ConeEle Funcionamento do Conselho Gestor as 2 B0% sao el
Gestor Itaim Pta
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 60 100
Qualidade:
Conforme justificativa realizada no relatério Q2 e devido a suspensdo de visita in loco conforme portaria 240. justificando a niio avaliagio do relatdrio, ndo hé indicagiio de descanta de qualidade.
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- Secretaria Municipal da Saude de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
v Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
>
SAosa.':?IULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 42 Trimestre 2021
Dimensdes da Avaliagio de Orgamento - Custeio
Val
Ne TA Descrigdo TA 209
Outubro Novembro Dezembro
75/2021 Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021. RS 40.564.667,91 RS 40.842.574,45 RS 40.842.570,29
82/2021 Plano de Trabalho e Orgamentirio de Custeio - Campanha de Vacinagdo Covid - Outubro/2021. RS 376.302,42
83/2021 Aprovagio plano de trabalho para a contratagdo de testes PCR RT Covid, para o periodo de 01/10/2021 & 31/10/2021. RS 1.734.512,00
84/2021 Aprovacio plano de trabalho para a contratagdo de testes PCR RT Covid, para o periodo de 01/11/2021 & 30/11/2021. RS 1.028.925,00
85/2021 Aprovagio plano de trabalho para a contratagiio de testes PCR RT Covid, para o periodo de 01/12/2021 & 31/12/2021, RS 790.500,00
Total més RS 42.675.482,33 RS 41.871.499,45 RS 41.633.070,29
Total 42 Trimestre RS 126.180.052,07
Dimensdes da Avaliagio de Desconto - Equipe Minima
Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro RS 2.533.237,18
Novembro RS 2.825.217,03
Dezembro RS 2,841.889,51
Total RS 8.200.343,72
Assinaturas
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INFORMAGOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 11} do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periado.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e nio intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao
periodo, a mesma sera ajustada e inserida & parte no Processo de referéncia,

0Os calculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboragdo dos valores financeiros apresentados em CTA sdo realizados pelo
DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro). Quaisquer averiguagdes quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.

As informagbes apresentadas dos valores de desconto de Equipe Minima foram extréidos da Meméria de Cdiculo do Processo SEI 6018.2022/0014009-8.
0BS5: desconto de equipe minima de dezembro/21 e janeiro/22 foram aplicados em abril/22.

Flaboragdo: CPCSS DAMA



