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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

LISTA DE PRESENCA - REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO

CONTRATO: R010 / 2015 — STS SAO MIGUEL / STS ITAIM PAULISTA
0SS: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

TRIMESTRE: 52 Trimestre, 62 Trimestre, 72 Trimestre e 82 Quadrimestre de avaliagdo contratual.

DATA:06/08/2018
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Secretaria Municipal da Salde

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 6° andar

11 3397.2021 /2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DA REDE ASSISTENCIAL DA STS
SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA — ORGANIZAGAO SOCIAL SANTA MARCELINA CONTRATO R 010 —
PERIODO DE EXECUGAO DE DEZEMBRO DE 2016 A DEZEMBRO DE 2017 — SUBDIVIDIDO EM TRES
TRIMESTRES E UM QUADRIMESTRE.

LOCAL: SALA DE REUNIOES NTCSS/SMS
DATA 06/08/2018

PAUTA: Avaliagdo dos Indicadores de Qualidade e Produgio do Contrato de Gestdo da Rede
Assistencial da STS Sao Miguel e Itaim Paulista — Contrato R 010 / 0S: Santa Marcelina
PARTICIPANTES:

e CPCS/DCC: Katia Regina dos Santos Mello Maia
e COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE: Raquel Bariani Bernardino
e SUPERVISAO DE SAUDE SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA: Juliana Mendes de Melo Vidal;

Deborah Magalhdes Cerqueira; Hélio Goulart.

e ORGANIZAGAO SOCIAL: SANTA MARCELINA: Vilma Rodrigues Venancio Moreira; Diana Verona
Rua; Leonardo Aquino Diniz.
INFORMES GERAIS:

Excepcionalmente esta reunido sera realizada extemporaneamente ao calendério firmado para o
acompanhamento contratual em virtude da aposentadoria, licencas médicas e transferéncias dos servidores
pertencentes ao quadro de SMS/CPCSS. Cabe registrar que 0 acompanhamento da execucdo contratual ocorreu
regularmente durante todo o periodo sob a responsabilidade da Supervisio Técnica de Satde de S3o Miguel e
Itaim Paulista e da Coordenagdo Regional de Sadde Leste. Em virtude da necessidade de retomar as avaliagbes
dos trimestres seguindo calenddrio gregoriano para 2018, o ultimo periodo da avaliagio de 2017 foi composto
por um quadrimestre. A avaliagdo do desempenho dos trimestres e quadrimestre em pauta tomou por base o
Relatorio Subsidiario que integra a analise do acompanhamento de qualidade e producio deste contrato.
Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial e segundo o
periodo, assim como a demonstracio dos apontamentos da manutencao das equipes minimas de todo o

periodo. Para anadlise e consideracbes da Comissdo:

1 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS SAO MIGUEL E ITAIM -PERIODO DE DEZEMBRO DE 2016 A DEZEMBRO DE 2017 — 52;62.7¢ TRIMESTRES E 80—
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ESF:
QUADRO 1: PRODUGCAO
5¢TRIM.-DEZ 2016 A 62TRIM. - MARCO 2017 AMAIO| 72 TRIM. - JUNHO 2017 A 82 QUADRIM. - SET. 2017 A DEZ.
FEVEREIRO 2017 2017 AGOSTO 2017 2017
RESULTADO GERAL LINHA ESF {Meses 10, 11, 12) {Meses 13, 14, 15) {Meses 16, 17, 18) (Meses 19, 20, 21, 22)

REALIZ. | PREVIT. | AVAL. | REALIZ. | PREVIST | AVALIA | REALIZ | PREVIST. | AVALL | REALIZ | PREVIST. | AVALI

N2 CONSULTA MEDICA ESF 78472,0 | 106080,0 | 73,97% | 86276,0 | 102336,0| 84,31% | 84019,0 | 102336,0| 82,10% | 106475,0] 139776,0| 76.12°

N2 CONSULTAS ENFERM. ESF | 36091,0 | 39312,0 | 91,81% | 37228,0 | 37908,0 | 98,21% | 37184,0 | 37908,0 | 98,09% | 34993,0 | 39312,0 | 89,01%
N° VISITA DOMICILIAR ACS
ESF

NE AT.IND, ODONTO ESF 14234,0 | 15696,0 | 90,69% | 14753,0 | 15696,0 | 93,99% | 15257,0 | 15696,0 | 97,20% | 14591,0 | 15696,0 | 92,96%

N2PROC. IND. EQ. ODONTO
ESF

238319,0| 257400,0 [ 92,59% | 242848,0| 247800,0| 98,00% |241318,0|247800,0| 97,38% | 246595,0| 257400,0| 95,80%

46536,0 | 54936,0 | 84,71% | 49490,0 | 54936,0 | 90,09% | 50966,0 | 54936,0 | 92,77% | 49529,0 | 54936,0 | 90,16%

TOTAL LINHA 413652,0( 473424,0 | 87,37% |430595,0(458676,0 93,88% | 428744,0|458676,0| 93,47% |452183,0|507120,0| 89,17%

QUADRO 2: MANUTENGAO DE EQUIPE MIiNIMA ESF:

ESF - ESTRATEGA SAUDE OA CATEGORA ™ DEZEMBRO | JANERO | FEVEREIRO | MARD | ABRL MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO |SETEMBRO | OUTUBRO |NOVEMBRO|DEZEMBRO

FAMILIA 016 n o 017 07 17 07 0 7 w7 w17 w7 Uy
U85 DR. THERSIO VENTURA Generalista E) 2 1 1 1 1
gente Comunitrio
Aaentse 'udmu: c;n:: 2 0 i
UBS UNIRO DEVILA NOVAI =
Médico Generalista | 40 1 1
UBS PAULO FELDMAN - NITRO fafemeito © ) | |
. {
OPERARIA :
. Médico Generalista | 40 05 ;
UUBS CIDADE NOVA SAQ il i !
gente Comunitdrio de
MGUEL Fpeatel © |
Saude - ACS
UBS JARDIM INDAIA Enfermeiro 0 1 1 2 1

UBS PARQUESANTARITA | Médico Generalista

UBS JARDIM CAMPOS Medico Generalista | 40

Agente Comunitirio de

UBS VILA NOVACURUCA g | 2 4

UBS SANTAINES Medien Generalista | 40 1
CRSL/STS Itaim Paulista/STS Sdo Miguel: \\4 -
Comentarios/discussio: 1:;»? \

N\

) *
A
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A linha apresentou resultados gerais dentro do previsto. No ha indicagio para descontos. A atividade
de consultas médicas apresentou produgdo abaixo do esperado em todo o periodo. Sugere-se verificar
se foi influenciada pela presenga do Programa Mais Médicos com carga horaria menor em 20%. A STS de
Sdo Miguel e Itaim informou que no més de dezembro de 2016 houve dezenove profissionais do
Programa Mais Médicos com meta reduzida e trés déficits de profissionais ligados ao programa. O
desempenho dessas consultas no periodo também foi influenciado pela ocorréncia de férias e
licencas/atestados médicos. Em janeiro de 2017 a linha contou com dezesseis profissionais mais
médicos com meta reduzida; 4 déficits de profissionais PMM; o desempenho dessas consultas no
periodo também foi influenciado pela ocorréncia de férias e licencas/atestados médicos. Em fevereiro
de 2017 a linha contou com dezesseis profissionais mais médicos com meta reduzida; 3 déficits de
profissionais PMM; o desempenho dessas consultas no periodo também foi influenciado pela ocorréncia
de férias e licencas/atestados médicos. A STS Itaim Paulista apresentou erro de equipe minima
publicado no TA, na UBS Jaragua, que apresentou um médico a mais do previsto para a unidade nos
periodos avaliados (dez/16 a ago/17). Margo: Quatorze profissionais PMM, com meta reduzida, quatro
déficits PMM, um déficit CLT, o desempenho dessas consultas no periodo também foi influenciado pela
ocorréncia de férias e licengas/atestados médicos. Abril: dezesseis profissionais PMM com meta
reduzida; dois déficits PMM; uma licenga maternidade de PMM; o desempenho dessas consultas no
periodo também foi influenciado pela ocorréncia de férias e licencas/atestados médicos. Maio:
Quatorze profissionais PMM com meta reduzida; dois déficits PMM; uma licenga maternidade de PMM:;
o desempenho dessas consultas no periodo também foi influenciado pela ocorréncia de férias e
licengas/atestados médicos. Junho: dezessete profissionais PMM com meta reduzida; dois déficits de
PMM; licenca maternidade de PMM; o desempenho dessas consultas no periodo também foi
influenciado pela ocorréncia de férias e licengas/atestados médicos. Julho: treze profissionais PMM com
meta reduzida; deficit de dois profissionais PMM; dois profissionais PMM desligados por fim da missdo;
licenca maternidade de PMM; o desempenho dessas consultas no periodo também foi influenciado pela
ocorréncia de férias e licencas/atestados médicos. Agosto: treze profissionais PMM; quatro déficits
PMM; uma licenca maternidade de PMM; o desempenho dessas consultas no periodo também foi
influenciado pela ocorréncia de férias e licencas/atestados médicos. Setembro: quatorze profissionais
PMM com meta reduzida; trés déficits de PMM; duas licencas médicas de PMM: o des_g_\r‘n'penho dessas

\'\f;\‘; :/
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consultas no periodo também foi influenciado pela ocorréncia de férias e licencas/atestados médicos.
Outubro: dezesseis profissionais PMM com meta reduzida; dois profissionais PMM em fim de missio;
uma suspensdo de PMM no periodo; o desempenho dessas consultas no periodo também foi
influenciado pela ocorréncia de férias e licengas/atestados médicos. Novembro: dezoito profissionais
PMM com meta reduzida; um déficit PMM; uma suspensdo de PMM no periodo; férias de um
profissional PMM; o desempenho dessas consultas no periodo também foi influenciado pela ocorréncia
de férias e licencas/atestados médicos. Dezembro: vinte e dois profissionais PMM com meta reduzida;
déficit de um profissional PMM; uma suspenséo de PMM; férias de um profissional PMM: o
desempenho dessas consultas no periodo também foi influenciado pela ocorréncia de férias e
licengas/atestados médicos. Na UBS Jardim Campos, no periodo do quadrimestre avaliado, o TA foi
publicado com um médico a mais do que o previsto para a unidade. Nas unidades Jaragua e Santa Rita,

houve a publicagdo de dois profissionais a mais do que o previsto para cada unidade.

Quadro 3 - Déficit da equipe minima NASF. N3o previsto produgdo apenas equipe minima e

acompanhamento pela area técnica.

NASF - NOCLEO DE APDIO CATEGORIA o DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAID JUNHO JULHO | AGOSTD | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRD
A SAUDE DA FAMILIA 2016 017 o7 017 2017 w17 2017 017 017 w017 017 2017 017
Médico Ginecologista | 12 1
LIBS JARDIM MALA

Psicélogo 40 1

UBS JARDIM CAMPOS Terapeuta Ocupacional | 20 1 1
Psicélogo 40 1

UBS VILA NOVA CUH!.PC;'{

Terapeuta Ocupacional | 40

LEs CIOC‘?GEJ:?“A S0 Médico Psiquiatra 20 1 1 1

UBS DR, THERSIO VENTURA|  Médico Psiguiatra 0 1

UBS SANTA INES Fisioterapeuta 20 1

UBS PAULO FELDMAN -
NITRO OPERARIA

Fisioterapeuta 20 1

4 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS SAO MIGUEL E ITAIM -PERIODO DE DEZEMBRO DE 2016 A DEZEMBRO DE 2017 - 52;62,72 TRIMEST

nrniAla ALTARMIRACCTRE




P&EFRA DE
SAO PAULO

sAUDE

UBS TRADICIONAL

QUADRO 1: PRODUGCAO

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
Rua General Jardim, 36 — 6° andar
11 3397.2021 /2022

AMAJU 82.PERIODO-QJADRIMESTRE
Ummﬁﬁl&ﬂmm n;alsnsn 52, TRIMESTRE-TOTAL 6% TRIMESTRE-TOTAL |72, TRIMESTRE-TOTAL CONSIDERADO 82. TRIMESTRE -TOTAL T consgmm e
(NIEGRA ( CONSIDERADOPARAUNHA | CONSIDERADO PARA LINHA PARA LINHA CONSIDERADO PARA LINHA
JARDIM ROMANO) UNHA

REAUZ.  PREVIST  AVAL | REAUZ. PREVIST AVAL | REAUZ.  PREVIST  AVAL | REAUZ. PREVIST  AVAL | REALZ PREVIST AVAL
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 15380 18840  BLE¥| 15790 18840 8331 13680 18240  7261%| 18990 23080 25 | 18%90 23080 82.28%
N2 CONSULTA GO L1330 14130 8008 11600 14130 S20%¢ 10940 14130 7742 14960 18340 14950 18840 7941%
N2 CONSULTA PEDIATRA L3300 15780  8511%] 14410 15780 91,32 11050 15780 70,03 | 14790 21040 14790 21040 70.29%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1930 250 8004 250 250 10000 2240 250 B35 | 3000 3000 3000 3000 100,00%
NOATEND.INDIVIDUALCIRDENTIS] 9720 9720 100005 9720 9720 10000 9720 9720  10000%| 12960 1260  10000% | 1260 12960 100,00%
N2PROC.INDIVIDUALCIR.DENTISTA ~ 3.402,0 34020 100,00%| 34020 34020 10000 3.0230 34020  8886% | 38810 45360  8556% | 38810 45360 8556%
TOTAL GERAL P/TRIMESTRE E 2 " . '
541 474, 87790 9474 7860 94740 18% | 103510 124280  83,29% 3510 124280 8329
CUDRVESTIE B5410 94740  90,15% 04780 92,66% | 7.78 82,18% | 10.351 10.351,0 8,
QUADRO 2: APONTAMENTOS DEFICIT DE EQUIPE UBS TRADICIONAL:
UBS - UNIDADE BASICA DE CATEGORIA N DEZEMBRO JANEIRO) | FEVEREIRO| MARCD ABRIL MAIQ JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
SAUDE 2016 017 2017 017 017 2017 w7y w17 017 o7 m7 7 il b
Médico Clinico 12 1 033 033 033 033
AMASUBS JARDIM ROMAND
Cirurgido Dentista 30

Comentarios:

Os trés ultimos periodos apresentaram resultados abaixo do minimo esperado. Avaliar ocorréncias do

periodo. Os feriados no periodo trouxeram impacto na produg¢do dos profissionais, por se tratarem de

12 horas de atendimento em todo o periodo avaliado. Setembro: um profissional de férias. Dezembro:

férias de dois profissionais; atestado médico de um profissional. Ndo hd indicagdo para descontos.

QUADRO 1: PRODUCAO- UBS MISTA

52, TRIMESTRE-TOTAL 62, TRIMESTRE-TOTAL 72, TRIMESTRE-TOTAL 8, PERIODO- QUADRIMESTRE
RESULTADOSGERAIS- UBSMISTA | CONSIDERADOPARAUNHA |  CONSIDERADOPARAUNKA |  CONSIDERADOPARALINHA | TOTALCONSIDERADO PARALINHA
REALZ | PREVIST | AVAL | REAZ | PREVIST | AVAL | meauz | eRevisT | AVAL | Reauz | pRevist | ava
N2 CONSULTA MEDICA ESF 166800 24640 027 | 150800 24640 615T: | 173050 124640 70 | 18RO B0 6635
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF M50 BAMO  S4% | 8300 84M0  %SH | 7950 84M0 W% | 9830 130 sso%
VISTADOM.AG.COM.DESAUDEESF | 64310 678000 948% | 22320 67800 9% | 63070 678100 B0 | 20800 0400 0804
ATENDIMENTOINDIVIOUALODONTOESF | 24200 41040 S356% | 22910 41080  S58%% | 2400 4140 57025 | 31880 31680  10000%
PROCEDIMENTOIND. EQ.ODONTOESF | 7300 143640  SL3%% | 79870 1430 SS60% | 7550 14340 955 | 110880 110880 1000%%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 430 STIO0 MU | 2960 3420 8% | 2760 B0 WL | M0 AGEY Bl |\
N? CONSULTAGO LSO 2500 SSES | 240 2500 M | 20060 2500 MEN | 3020 3300 9| A
N CONSULTA PEDIATRA 1650 2680 s | 280 2680 @ | 2480 26m0  mum | 1m60 10 wem| (N
N CONSULTA PSIQUIATRA G20 000 0 | 820 W0 MEm | 900 000 een | mo w0 mor |, N
NCATENDIMENTOINDODONTOCBASICA| 1440 1440 10000% | 140 W40  1N0B% | 1440 140  1000% | 1780 1780 1000%
NePROCINDEQUIPEODONTOCBASICA | 3600 3600  1000% | 3600 3600  1000% | 300 3600  10000% | 58560 58560  10000%
TOTALGERALPORPERIODO | 1064460 195290 S18% | 100480 172210 G13% | 1065670 102210 &77% | 120330 162950 8116%
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QUADRO 2: APONTAMENTOS DEFICIT DE EQUIPE UBS MISTA:

UBS MISTA

CATEGORIA

DEZEMBRO | JANEIRO

i 2016 017

FEVEREIRO
2017

MARCO
2017

ABRIL
2017

MAID
017

JUNHO
2017

JULKO
2017

AGOSTO
2017

SETEMBRO
2017

OUTUBRO
2017

NOVEMBRO
2017

DEZEMBRO
2017

NELWA

Educador Fisico

40 1

Agente Comunitanio de
Saude - ACS

LU

Médico Psiquiatra

12

AMASUBS INTEGRADA JD.

Ginecologista

20

Psicologo

40

Enfermeiro

3

Cirurgido Dentista

20

Cirurgido Dentista

40

Médico Generalista

40 1

UBS JARDIM SILVA TELLES

Agente Comunitirio de
Satide - ACS

40

Médico Generalista

40

RABELLO

UBS DR. ATUALPA GIRAO

Médico Generalista

Médico Clinico

UBS JARDIM MALA

Médico Ginecologista

Agente Comunitirio de
Saiide - ACS

Generalista

40

05

Comentarios: A STS Sdo Miguel aponta 2 profissionais PMM por més na UBS Jardim Maia em todo o

periodo, impactando na produgdo, devido a meta diferenciada. Nesta mesma unidade, os feriados

impactaram na produc¢do dos médicos de atengdo bdsica, por terem carga horaria de 12h semanais.

Janeiro: um desligamento de profissional no inicio do més. Maio: um desligamento de profissional no

inicio do més. A STS Itaim Paulista aponta que houve erro no TA, que aponta equipe de sadde bucal ESF

indevidamente na UBS Jardim Nélia, 0 que impactou em inconformidade no apontamento da producdo

no Websaass. Na linha da UBS Mista, ndo hd indicacdo de desconto, de acordo com as justificativas

apresentadas.

QUADRO 1: PRODUCAO PAI

59, TRIMESTRE -TOTAL 62. TRIMESTRE -TOTAL 72. TRIMESTRE -TOTAL 82 QUADRIMESTRE DA
PRODUGAO: 18.01.01-N? DE | CONSIDERADO PARALINHA | CONSIDERADO PARALINHA | CONSIDERADO PARA LINHA EXECUGAO CONTRATUAL
IDOSO EM
ACOMPANHAMENTO
REALIZ. [PREVIST| AVAL | REALZ. | PREVIST | AVAL |REAUZ.| PREVIST | AVAL |ReAuz.| PREVIST | AvaL
UBS VILA JACUI 3530 | 360,0 |98,06%]| 360,0 3600 |100,00%| 3570 | 360,0 | 99,17%

QUADRO 2: APONTAMENTOS DE EQUIPE MIiNIMA PAI

ArninRA ALTARDIRAFCTAE
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PAI- PROGRAMA DE DEZEMER
ACOMPANHANTE DE CATEGORIA o)} 0
100S0 2016

JANEIRD |FEVEREIRO] MARCO | ABRIL MAID JUNHO | JULHO | AGOSTO [SETEMBRO| QUTUBRO |NOVEMBRO |DEZEMERO
017 017 017 2017 017 07 017 017 017 07 2017 017

UBS VILA JACUI Médico Clinico 20 1

N3o ha previsdo de desconto.

QUADRO 1: PRODUGCAO EMAD

EMAD SEDE EM 52, TRIMESTRE -TOTAL
62. TRIMESTRE 72. TRIMEST! 82. QUADRIMESTRE
AMA/UBS | JDM NELIA |CONSIDERADO PARA LINHA EIR =IBE RuRER
REALIZ. | PREVIST | AVAL. |REALIZ. [PREVIST|AVAL. |REALIZ.|PREVIST [AVAL. REALIZ. |PREVIST |AVAL.

N2 PACIENTES ATIVOS
EM ATENDIMENTO

DOMICILIAREMAD | 600 | 60,0 |100,00%| 60,0 | 60,0 |100,00%| 60,0 | 60,0 | 100,004 | 2400 | 240,0 | 100,00%

QUADRO 2: APONTAMENTOS DE EQUIPE MINIMA EMAD

ATENCAD DOMIOLIAR - CATECORIA o DEZEMBRO | JANEIRO | FEVERERC | MARCO | ABRIL MAIO JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMERO

EMAD/EMAP 2016 2017 2017 01 2017 2017 01 017 017 2017 017 2017 07

Médico Generalista 0 1 1 05 05

AMASUBS INTEGRADA .
JARDIM KELA Enfermeiro UBS L3 1

Médico Psiquiatra 12 1

Nao ha previsido de desconto

REDE PSICOSSOCIAL
QUADRO 1 - PRODUGAO CAPS JUVENIL II

PRODUGAO: 5.04.50-N2 | 52 TRIMESTRE DA EXECUGCAO |62 TRIMESTRE DA EXECUCAO| 72 TRIMESTRE DA EXECUCAQ 82 QUADRIMESTRE DA

PACIENTE COM CONTRATUAL CONTRATUAL CONTRATUAL EXECUCAO CONTRATUAL
CADASTRO ATIVO CAPS
(RASS) REALIZ. |PREVIST| AVAL. REALIZ. | PREVIST| AVAL |REALIZ.| PREVIST| AVAL |REALIZ. | PREVIST| AVAL
;::::ﬂl::ﬁ?:l‘;?iUVENll I 802,0 465,0 172,4T% 895,0 465,0 | 192,47% | 1.030,0 465,0| 221,51% | 1.355,0] 620,0| 218,55%
Wi
QUADRO 2 — APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS JUVENIL II o
f
o | e oo | s | v | s | s | o | s | oo | oo | s |omm | vt [ | N

CAPS INFANTIL Médico Neuropediatra | 20 1

N&o ha previsio de desconto =

7 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS SAO MIGUEL E ITAIM -PERIODO DE DEZEMBRO DE 2016 A DEZEMBRO DE 2017 - 59;62.7¢2 TRHVIE-ST SE8

ArRiARA AL TARDIRACCTAE



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude

Secretaria Municipal da Saude

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
Rua General Jardim, 36 — 6° andar

11 3397.2021 /2022

QUADRO 3 - CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA

52 TRIMESTRE DA EXECUCAO 62 TRIMESTRE DA EXECUCAO | 72 TRIMESTRE DA EXECUCAO 82 QUADRIMESTRE DA
PRODUGAO: 5.04.50-N2 PACIENTE COM|CONTRATUAL CONTRATUAL CONTRATUAL EXECUCAO CONTRATUAL
CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)
REALIZ. | PREVIST | AVAL. | REALIZ. | PREVIST| AVAL. | REAUZ. | PREVIST| AVAL | REAUZ. |PREVIST| AVAL.
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA 1360,0 | 660,0 | 206,06% | 1.341,0 | 660,0 | 203,18% | 2.722,0 | 1.321,0 | 206,06% | 1.6250| 880,0 | 184,66%
52, TRIMESTRE -TOTAL 62. TRIMESTRE -TOTAL 72, TRIMESTRE -TOTAL 82, QUADRIMESTRE -TOTAL
PRODUGAO: 5.04.50-N2 PACIENTE COM| CONSIDERADO PARALINHA | CONSIDERADO PARALINHA | CONSIDERADO PARA LINHA | CONSIDERADO PARA LINHA
CADASTRO ATIVO CAPS (RASS})
REALIZ. | PREVIST | AVAL. | REALIZ. | PREVIST| AVAL | REAUZ. | PREVIST| AVAL | REAUZ |PREVIST| AVAL.
CAPS ADULTO [l ITAIM PAULISTA 1360,0 | 1.360,0 ( 100,00% | 660,0 | 660,0 | 100,00% | 660,00 | 660,00 ( 100,00% | 880,00 | 830,0 | 100,00%

QUADRO 4 — APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS ADULTO Ii ITAIM PAULISTA

S I1ADULTO CATEGORIA o DEZEMBRO | IANEIRO | FEVERERO | MARCO | ABRL | MAID | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
016 wy un 07 [ 007 | w7 | w7 | w7 | A0 0y 017 w7 POy
Enfermeira 4 1 1 1
CAPSADULTO Il TAIM hicdgo P )
PAULISTA
Medico Psquiatr | 20 1

N3ao ha previsdo de desconto.

QUADRO 5 — APD — ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA. DEFICIT DE
EQUIPE MIiNIMA.

E::H[:JH;T:(::!;::S":& CATEGORIA o DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARQO | ABRIL MAID JUNHO JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMEBRO
COM DEFIGENCIA 2016 2017 2017 2017 o 2017 217 017 017 2017 017 2017 2017
CER 1 IARDIM CAMPOS m‘;‘;":z:nm;:r:;::m @ 1
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO — VOLUME DE ATENDIMENTO NO PERIODO:
4° TRIMESTRE DA| 52 TRIMESTREDA| 62 TRIMESTREDA |72 QUADRIMESTRE DA
. EXECUCAO |  EXECUCA A A _
PADR. ATUALPA GIRAO RABELO ¢ ice ECEAD, R X
CONTRATUAL | CONTRATUAL |  CONTRATUAL  |CONTRATUAL o
REALZ. | REAUL REALL REALIZ
PRODUCAO: 21.00.01-NC ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA 336,0 305420 28.546,0 399210 O
PRODUGAO: 21.00.02-NE ATENDIMENTO URGENCIA ATBASICA C/OBSERVACAO|  6.203,0 6.428,0 5.946,0 92710
PRODUCAO: 21,00.04-N ATENDIMENTO URGENCIA AT BASICA C/REMOCRO 730 00 7,0 11180
PRODUCAO: 21,00.50-N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 302610 31.767,0 35.340 50310,0
z
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QUADRO 2 - APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MiNIMA PA

M/PA-
soc?&ngfir::m:m CATEGORIA o DEZEMBRO | JANEIRO | FEVERERQ | MARCO | ABRIL MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMERO
2016 017 017 017 w017 Yy 217 00 017 017 2017 017 2017
MUNICPAL
Médico Clinico - Divmo | 12 3 1 1 1 1 5 1
) Médico Clinico - Noturna| 12 3 i 4 4 5 9
PA ATUALPA GIRAD
RABELO
Medico Pediatra - Diumo| 12 4 2 1 4 7
Wi ol W 3 1 1 5 5 3 1
Noturno

Déficit equipe minima das AMA’s no periodo de avaliag¢do:

AMA - ASSISTENGA CATEGORIA ™ DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAI0 | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRC | DEZEMBRO
MEDICA AMBULATORIAL 016 o 017 017 2017 017 F.ay 2017 017 017 07 017 wun
AMA JARDIM DAS Médico Clinico - Diumo | 12 4 4 i 5
OLIVEIRAS Médico Pediatra - Diumo| 12 1 1 1 b 1
Médico Clinico 12 5 ] 4 1 1
AMA JARDIM HELENA

Médico Pediatra

Médico Clinico
AMA PARQUE PAULISTAND ™
Médico Pediatra 12 1
AMA/UBS INTEGRADA SITIO|__ MédicoClinico. | 12 6 7 2 2 1 1 1 1
DA CASA PINTADA MédicoPediata | 12 1 3
AMA/UBS INTEGRADAVILA | MédicoClinico | 12 2 b
ITAIM { ANTIGA 1ARDIM
ROMANO) MédicoPediatn | 12

Erro de apontamento de profissional de 4h.
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REDE ESPECIALIZADA: REDE HORA CERTA
QUADRO 1 - PRODUGCAO: HOSPITAL DIA REDE DA REDE HORA CERTA.

52. TRIMESTRE -TOTAL 62. TRIMESTRE -TOTAL 72, TRIMESTRE -TOTAL :(:T?FCA;,:;I:LERA;;
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA CONSIDERADO PARA LINHA | CONSIDERADO PARA LINHA |CONSIDERADO PARA LINHA

PARA LINHA
ITAIM PAULISTA

REALIZ. |PREVIST| AVAL REALIZ. | PREVIST | AVAL |REALZ. |PREVIST| AVAL. |REALIZ. [PREVIST| AVAL

N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1.251,0 | 1.380,0| 93,55% 1.380,0 | 1.380,0 | 100,00% | 1.374,0| 1.380,0 | 99,57% | 1.831,0| 1.840,0| 99,51%

N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 860 | 1740 | 4943% | 1740 | 1740 |100,00%| 1740 | 1740 [100,00%| 232,0 | 232,0 | 100,00%

N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICG 305,0 345,0 88,41% 345,0 345,0 100,00% | 312,0 3450 | 90,43% | 460,0 | 460,0 | 100,00%

N2 CONSULTA DERMATO 513,0 519,0 98,84% 489,0 519,0 94,22% | 519,0 519,0 |100,00%| 591,0 | &92,0 | 85,40%

690,0 690,0 100,00% 690,0 690,0 | 100,00% | 690,0 690,0 |100,0096| 920,0 | 920,0 | 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA

N2 CONSULTA GASTRO 174,0 174,0 100,00% 174,0 174,0 100,009 | 174,0 174,0 |100,00%| 232,0 | 232,0 | 100,00%

70% %| 7 76, 74%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNA 543,0 690,0 78,70 690,0 690,0 |100,00% | 599,0 690,0 | 86,81 06,0 [ 9200

NE CONSULTA GO/MASTOLOGIsTA | 1250 | 3450 | 3623% | 00 | 3450 | 000% | 00 | 3850 [ 000% _

N CONSULTA NEUROLOGISTA 254,0 | 6900 | 3681% | 4560 | 6900 | 6609% [ 690,0 | 690,0 [100,00%| 904,0 | 9200 | 9826%
N CONSULTA ORTOPEDISTA 1.380,0 | 1.380,0| 100,00% | 1.380,0 | 1.380,0 |100,00% | 1.380,0| 1.380,0 | 100,00% | 1.815,0| 1.840,0{ 98,64%
OO RS AR 5190 | 519,0 | 100,00% | 5190 | 5190 [100,00%| 5190 | 5190 [100,00%| 6920 | 692,0 |100,00%
N CONSULTA PNEUMO 3450 | 3450 | 100,00% | 3450 | 3450 |100,00%| 3450 | 3450 [100,00%| 334,0 | 460,0 | 72,617
T mm————— 930 | 1740 | 5345% | 1740 | 1740 |10000%| 1700 | 1730 | 97,70% | 2020 | 232,0 | 87,07%

N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA | 3450 | 3450 | 10000% | 3450 | 3450 |10000%| 2540 | 3450 | 73,622 | 460,0 | 260,0 |100,00%

N2 CONSULTA UROLOGISTA 3450 | 3450 | 100,00% | 3450 3450 | 100,00%| 3450 | 3450 [100,00%| 460,0 | 460,0 |100,00%
N2 CONSULTA VASCULAR 777,0 | 7770 | 100,00% | 7770 777,0 | 100,00% | 639,0 | 777,0 | 82,24% | 1.019,0| 1.036,0| 98,36%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO 210,0 | 210,0 | 100,00% 210,0 2100 |100,00%| 210,0 | 210,0 |100,00%| 280,0 | 280,0 | 100,00%

AMESTESISTA) - HORA CERTA

TOTAL GERAL 89g2 9102 98,68% 9102 9102 100,00% | 9102 9102 |100,00% 2905 2915 99,52%

QUADRO 2: APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE NO PERIODO:

HORA CERTA CATEGORIA o DEZEMBRO | JANERO | FEVERERO | MARCD | ABRL | MAID [ JUNHO | JULHO | AGOSTO [SETEMBRO | OUTUBRO |NOVEMBRO| DEZEMERO
016 o iy} w7 017 07 007 07 07 pliy} w7 01 iy

Médico Mastologista 1 1 1 N

1

HOSP DIA DA REDE HORA Otorrinolaringologista

2
p
CRTATAIMPAUSTA | MédioProdologits | 2] 1 1
)

Médico
Gastroenterolozista ]

Cirurgia geral: um profissional de férias em janeiro; Mastologista: autoriza¢io da STS e CRSL de troca de

especialidade, devido a necessidade da regiio; Neurologista: licenca médica e férias no periodo

32 ( —_/
—
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avaliado. Nos meses de dezembro/16 e Janeiro/17, a meta que consta no Websaass para algumas

especialidades esta maior que o previsto em contrato, impactando na baixa producdo. Procto e Gastro:

implantacdo do servigo e adequagdo de equipamentos e insumos.

Quadro 1 —Produgdo: Apoio ao diagnostico

52, TRIMESTRE -TOTAL 62, TRIMESTRE -TOTAL 7, TRIMESTRE -TOTAL 82, QUADRIMESTRE -TOTAL

HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA CONSIDERADO PARA LINHA | CONSIDERADO PARALINHA |  CONSIDERADO PARALINHA | CONSIDERADO PARA LINHA

REALIZ. | PREVIST| AVAL | REAUZ |PREVIST| AVAL | REAUZ. | PREVIST [ AVAL |REALZ | PREVIST | AVAL

PRODUGAD: 6.02.01-N¢ ECOCARDIOGRAFIA COMESEMDOPPLER | 4800 | 4800 | 10000% | 40,0 | 4300 |120000%| 4800 | 4800 | 100,00% | 640,00 | 640,00 |100,00%
PRODUCAO: 6.02.02-N2 TESTE ERGOMETRICO 5200 | 5760 | 90,28% | 5200 | 5200 |100,00% | 576,0 5760 | 100,00% | 763,00 | 768,00 |100,00%
PRODUCAO: 6.02.03-Ne HOLTER 2100 | 2100 | 1000086 | 2100 | 2100 |100,00%| 2100 2100 | 100,00% | 280,00 | 280,00 |100,00%
PRODUGAO: 6.02.06-N2 RAIO X 00 00 0,00% 00 00 | 000% 0.0 0,0 000% | 000 0oc | 0,00%
PRODUCAO: 6,02.07-N2 M.AP.A 80,0 600 | 10000% | 600 | €00 |10000% | 600 600 | 100,00% | 80,00 | 80,00 |100,00%
PRODUGAO: 6.02.08-N? ENDOSCOPIA 00 0 | 00 | 00 00 | 00¢% 7,0 72,0 | 100,00% | 96,00 | 96,00 |100,00%
PRODUGAO: 6.02.09-N? COLONOSCOPIA 00 N0 | coos | 00 00 | 000 0 72,0 | 10000% | %,00 | 96,00 |100,00%
PRODUGAO: 6.02.10-N? ELETROENCEFALOGRAFIA 00 | 600 | 20000% | €00 | 600 |10000%| 600 60,0 | 100,00% | 80,00 | 8000 |100,00%
PRODUCAQ: 6.02.11-N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 17680 | 18600 | 9505% | 17680 1.7680 [ 100,00% | 17970 | 1.860,0 | 96,61% |243500| 2480,00 | 98,23%
PRODUCAO: 6.02.13-N2 ULTRASSONOGRAFIA COMDOPPLER(DOPPLEl 7170 | 7200 | 9958% | 7170 | 7170 [10000% | 7200 7200 | 100,00 | 92500 | 960,00 | 96,35%
PRODUCAQ: 6.02.16-N2 MAMOGRAFIA 0,0 0,0 0,00% 00 00 | 007 0.0 0o 0o | 0 00 | 00
PRODUGAQ: 6.02.17-N° AUDIOMETRIA 200 | 2100 | 100,00% | 2100 | 2100 |10000% | 2100 2100 | 100,00% | 280,00 | 280,00 |100,00%
PRODUCAO: 6.02.18-N° BIOPSIA DE MAMA / TIREQIDE 2290 | 2400 | 95,42% | 2290 | 2290 |10000% | 2400 2400 | 100,00% | 319,00 | 320,00 |99,6%
PRODUCAQ: 6.02.18-N° NASOFIBROSCOPIA 1500 | 1500 | 10000% | 1500 | 1500 |100,00% | 150,0 1500 | 100,00% | 200,00 | 200,00 |100,00%

Endoscopia e Colonoscopia: Implantagdo do servigo e adequagiio de equipamentos e insumos.

Quadro 1a — Produgdo: Apoio diagnéstico

5. TRIMESTRE -TOTAL 62 TRIMESTRE - TOTAL 72, TRIMESTRE -TOTAL 82, QUADRIMESTRE -TOTAL

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NELIA CONSIDERADO PARALINHA ~ | CONSIDERADO PARALINHA |  CONSIDERADO PARALINHA | CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. | PREVIST| AVAL [REAUZ |PREVIST| AVAL | REALIZ | PREVIST | AVAL |REALZ | PREVIST | AVAL

PRODUGAO: 6.02.16-N¢ MAMOGRAFIA 17890 | 1.800,0 | 99,3% | 17870] 1800,0 | 9928% | 17910 | 1800,0 | 9950% | 23990 2.400,0 | 99,96%

N3o ha indicagdo de descontos.
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Servi¢o de Residéncia Terapéutica |

Quadro 1 - Produgdo: Numero de moradores.

STS Itaim Paulista teve a implantag¢io da Residéncia Terapéutica Mista no més de agosto/17, tendo como
periodo de transi¢do agosto a outubro. STS Sdo Miguel ndo previa a implantacio de Residéncia
Terapéutica no periodo de dez/16 a ago/17. No més de setembro/17, foi inserida em TA, porém, dentro do
periodo de transi¢do (até novembro). Ambos servigos ndo foram possiveis a implantagéio devido a falta de

repasse de investimento.

Quadro 2 — Déficit de equipe minima RT

RESIDENCIA TERAPEUTICA CATEGORIA o DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRQ | MARCO ABRIL MAIQ JUNHO JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMEBRO | DEZEMERO
TAIM PAULSTA Il 2016 017 2017 2017 2017 2017 2017 w17 2017 2017 017 2017 2017
Acompanhante - Diumo | 36 6
Acompanhante - Notumo| 36 &
SRT1-SERVICD: Acompanhante - Diumo | 20 3
RESIDENCIAL TERAPEUTICO

I Acompanhante - Notumo| 20 [
Fisioterapeuta 30 !
Terapeuta Ocupacional | 30 1

CER Il = CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO ||

52, TRIMESTRE DA EXECUCRO CONTRATUAL LINHA CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO | 62, TRIMESTRE DA EXECUCAO CONTRATUAL LINHA CER Ii - CENTRO ESPECIALIZADO
EM REABILITAGAD I EM REABILITACAO Ii
5¢ TRIMESTRE DAEXECUCAO| 5%, TRIMESTRE -TOTAL 62 TRIMESTRE DA EXECUCAO
PRODUCAO: 70.02.01-N2 CONTRATUAL CONSIDERADO PARA LINHA » Ne ESTRE -
RACENTE HOvo- SR REALIZ, | PREVIST| AVAL | REALZ. | PREVIST | AVAL Pﬁ:ﬁ:ﬁu?v?:z: S col::;::?m PA;-A?I:JLHA
REALIZ | PREVIST| AVAL
CER 11 JARDIM CAMPOS 4180 4050 |103,21%| 4050 405,0 | 100,002
CER 11 JARDIM CAMARGO CER Il JARDIM CAMPOS 4390 | 4050 |10840%| 4050 | 4050 | 100,003
NOVO 300 | 350 |10L45%| 3450 | 3450 | 10000% [eep 1 JARDIMCAMARGONOV] 3400 | 3450 | 98,55% | 3400 | 3450 | 9%.55%
TOTAL UL AV 103,21% ERECT R  100,00% TOTAL 4390 4050 QLRI 4050 T 100,00%
52 TRIMESTRE DA EXECUCAO| 52, TRIMESTRE-TOTAL 62 TRIMESTRE DA EXECUCAO
PRODUCAO: 70.02.02-N2 CONTRATUAL CONSIDERADO PARA LINHA ;
e SR v Mg oy szzc::mt; CONTRATUAL m&’.TRIMESI‘RE-TOTM
REALIZ, PREVIST - REAUZ | PREVIST| AVAL NSIDERADO PARA LINHA
CER 11 JARDIM CAMPOS 2.2001,0 | 1.07L,0 | 205,51%| 1.071,0 | 1.071,0 100,008
CER Il JARDIM CAMPOS 1.946,0 | 1.071,0 | 18L,70%| 1.071,0 | 1.071,0 | 100,00%
CER Il JARDIM CAMARGO 2 : . ' J
NOVO 1190 00 [12140%] 9200 | 9300 | 10000% |ceq 1 JARDIMCAMARGONOV] 919,0 | 9300 | 98.82% | 9190 9300 | 98,82%
TOTAL 22010 10710 SV 10710 10710 A TOTAL 9460 1.071,0 pt%liq 1.071,0 TN 100,00%
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7, TRIMESTRE DA EXECUCAQ CONTRATUAL LINHA CER Il - CENTRO

ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il — - e
‘ 72 TRIMESTRE DA EXECUCAO PRODUCHC: TR12.01Ne ] ARAETE ") 5, QUADRMESTRE-TOTAL
MR RRIEY, CONTRATUAL R TRIMESTRE-TOTAL | poeeoug. an |z | o] v, | re. | av | | cosmsomu
PACIENTE NOVO- CER ayaL. | CONSIDERADO PARA UNHA pxedents
fE R SREVDL crnsasomoweos | 10 | w0 [amm] o | 3w |ssa] a0 | 30 | 3o |
CER 11 JARDIM CAMPOS 4610 | 4050 [11383%| 4050 | 4050 | 100,00% |CERIIARDIMCAMARGONG] 930 | 150 [850%% | %30 [ 1150 | 80%%

CERIIJARDIM CAMARGO NOV( 3520 | 3450 [102,03%[ 3450 | 3450 | 100,00% TOTAL SO 143,02% RESTI T 153,49% 0 i 100%

TOTAL 451.0 405,0 B3% 4050 405,0 00,00% 8 QUADRIMESTRE DA erengas|
g 78 TRIMESTRE DA EXECUGO oo o | CEROAD) | o | | cuoemese o
PRODUGAC: 202N | coNTRaTuAL 7 TRMESTE-TOTAL o, @ oxedet] CONSDERADOPARALNHA

PACIENTE EM TERAPIA - CER SR CONSIDERADO PARA LINHA FEALE | REVT) AVAL | REALL, | PEVIT) AL shidia
C CERIIARDIMCANPOS | 4140 | 2330 |1mgss) 1440 | 6290 | 284 7650 | 690 | 6200 | 10000%

CERII JARDIM CAMPOS 17420 | 1.071,0 | 162,65%| 10710 | 1.071,0 | 100,00% |ceRniaROMcAMARGONG] 2220 | 1100 [12e%| 1280 900 | 134%) 380 | 900 | 9300 | 0000%
CERIIJARDIM CAMARGO NOV 1.1380 | 9300 [122,37%] 9300 | 930,0 | 100,00%

TOTAL 120 10710 EOTEd 10710 10710 OO ol H S L B0 ALl (10

Quadro 2 — CERII E CER IV — Déficit de equipe minima no periodo de avaliacio.

82, QUADRIMESTRE DA EXECUGAO CONTRATUAL LINHA CER 11 ENTRO ESPECIALIZADO EM REABIITAGAO I

R CATEGORIA o DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAID JUNHO JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | MOVEMBRO | DEZEMBRO
2016 2017 2017 2017 017 2017 2017 017 2017 2017 017 2017 017

CER IV A0 MIGUEL Terapeuta Ocupacional | 30

CERIARDIM CaMpos | Acomeanhamteds |, 1
Pessoa com Deficiéncia

Nio prevé descontos
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CER IV SAO MIGUEL - PRODUCAO

59, TRIMESTRE DA EXECUCAO CONTRATUAL LINHA CER IV - CENTRO A
ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV
5¢ TRIMESTRE DA EXECUCAO| diferencas/ 52, TRIMESTRE -TOTAL
CER IV 5A0 MIGUEL CONTRATUAL d | CONSIDERADO PARA LINHA |
REALIZ. | PREVIST| AVAL meta REALIZ. | PREVIST | AvAL
PRODUCAO: 70.02.01-N2 PACIENTE NOVO - CER 1.197.0 8250 | 145.09% 372,0 B25,0 8250 100,005
PRODUCAO: 70.02.02-N2 PACIENTE EM TERAPIA - CER 36320 | 1.650,0 [22012%] 19820 | 1es00 | 16500 | 200.00%
62. TRIMESTRE DA EXECUCAO CONTRATUAL LINHA CER IV - CENTRO LY
ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IV
6% TRIMESTRE DA EXECUCAQ
X diferengas/| o oIMESTRE -TOTAL
CER IV SAD MIGUEL excedentes CONS SO
REALZ. | PREVIST| AVAL |  meta {DERADD
PRODUGAO: 70.02.01-N2 PACIENTE NOVO - CER 11030 | 8350 [13370¢| 2780 8250 | 8250 | 100,00%
PRODUGAO: 70.02.02-N¢ PACIENTE EM TERAPIA - CER 3.847,0 | 16500 |233,15%| 21970 | 16500 | 1650,0 [ 100,000
72, TRIMESTRE DA EXECUCAO CONTRATUAL LINHA CER IV - CENTRO oL
ESPECIALIZADO EM REABILITACAD IV
72 TRIMESTRE DA EXECUCAO| e encas/
CERTY SROMMGUEL ELIRATUR. : co:s;lz::oo PA:AOII:JLHA
REAUZ | PREVIST| AVAL meta
PRODUCAO: 70.02.01-N2 PACIENTE NOVO - CER 12570 | 8250 [152,36%| 4320 8250 | 8250 | 100,00%
PRODUCAO: 70.02.02-Ne PACIENTE EM TERAPIA - CER 4.140,0 | 1.650,0 | 250,91% 2.490,0 1.650,0 I 1.650,0 | 100,00%
8¢, QUADRIMESTRE DA EXECUCAO CONTRATUAL LINHA CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV TOTAL
8¢ QUADRIMESTRE DA
DEZEMBRO 2017 (22) diferencas/ s
CERIV SAD MIGUEL EXECUCAO CONTRATUAL _| gycedentes 2'&?;:;2”“:“ TOTAL
reawz. | previst| aval | peram | Reauz | previst| avaL | met DO PARALINHA
PRODUGAO: 70.02.01-N2 PACIENTE NOVO - CER 277,0| _ 275,0] 100,73% 14580 | 11000 | 132,55% | 3580 | 11000 [ 11000 [ 100%
PRODUCAO: 70.02.02-N2 PACIENTE EM TERAPIA - CER 1.315,0{ 550,0] 235,05% 4.091,0 | 1.650,0 | 247,54% 2.441,0 1.650,0 I 1.650.0 | 100,000
2- Déficit equipe minima CER IV - Szo Miguel
CER IV - CENTRO DEZEMBR
EPCETARD B CATEEORL i 0 JANEIRO |FEVEREIRO| MARGO | ABRIL MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO |SETEMBRO| OUTUBRO | NOVEMBRO [DEZEMBRO
7
REABILITAGRO IV 2016 201 017 20017 20017 017 017 2017 2017 W07 2017 007 017
CER IV - SAD MIGUEL | Terapeuta Qcupacional | 30 1

Ndio prevé descontos.
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Indicadores da qualidade:

Secrotaria Municipal da Sauds - SM3
Silsteama do Avaliagho o Acom panhamanto da
Tervicos de Saude

PREFEITURA DE
SAC PAULO

sAUoE

Microrregiie / CTA - Matriz Indicadore=s Parte Variaval / Evidéncia(1.2.14)

Contrato do Gostio: REDE ASSISTENCIAL DA STS SAO MIGUEL EITAIM PAULISTA

Contratoadn: CASA DE SAUDE SANTA MARCELIMA 201G
Objetivo Indicador Evidéncia Dex
SATISFACAO DO ARALISE DS pREg\'}?gE‘ﬁg’fg RELATORIO COMENTADO
USUARIO B ERT E £ APRESENTADO.
RELACIONADAS = L
. = RELATORIOS DE ATIVIDADES COM
EDUCACAO EXECUCAO DO PLANO DE EDUCACAG | RELETERISS OF O IS e 56
CONTINUADA PERMANENTE APROVADO PELA CRS T O T EMT O T e o s
GALIDADE ZFC‘::S':QE:;LTENEE? DERRSHTUARIOS, RELATORIO DA AVALIAGAO EMITIDO
Q DAL A 23 RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU
INFORMACAO ASPECTOS : LEGIBILIDADE, i G ehae LASTha LOM.
ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO HAEG .
PROPORCAO DE CRIANGCAS COM ATE
S RaLE Macibiat 12 MESES DE IDADE INSCRITAS NAS |RELATORIO DE VERIFICACAD DAS
e, it UNIDADES COM CALENDARIO VACINAL |FICHAS EMITIDO PELAS CRS.
gl % COMPLETO
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE RECEBIMENTO 20
ENTREGA PRESTACAO DE CONTAS PREENCHIDO. -
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS .
EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES QUE e e
ATENDIMENTO DA REALIZARAM PROCEDIMENTOS R EMETIDG BELO) R co
REDE CEGONHA BASICOS NO PRE-NATAL E PUERPERIO |RE kR ¥
EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES QUE
RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS boliid = S h
REDE CEGOMNMA DE PRE-MNATAL R SAVEIS PELA SOREL:
ATIVIDADE CONSELHO |FUNCIONAMENTO DO CONSELHO RELATORIO DE VERIFICACAO E "A
GESTOR GESTOR DAS UNIDADES CONTENTO" EMITIDO PELA CRS.
ISorna 100

O instrumento de avaliagdo da educagéio permanente ndo prevé o planejamento. O ideal é retirar este

indicador da matriz no més de dezembro, mantendo somente uma vez ao ano, conforme previsto no

manual.

Microrregido / CTA - Matriz Indicadores Parte Varidvel/ Evidéncia{1.2.14)
REDE ASSISTENCIAL DA 5TS SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA

Contrato de Gestio:

Contratada: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA Ang; 2017
Objetivo Indicador Evidéncia Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
SATISFAGAD DO ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDASE  |RELATORIO COMENTADO - @ 50 46
USUARIO PROVIDENCIAS RELACIONADAS APRESENTADO.
EDUCAGAQ EXECUCAD DO PLANO DE EDUCACAO RELATORIOS DEATWVIDADES COM
CONTII\CISADA PERM!'-::NENTE APROVADO PELA ccns UETA IERESENGA EAYAUALAC UM % »
" A CONTENTO" DA CRS OU AHM.

T PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS  |RELATGRIO DA AVAUACAQ EMITIDO
INFORMACAO SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU 60 40 60

ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
CONTROLE VACINAL |PROPORGAO DE CRIANCAS COM ATE 12 5
DE CRIANCAS MESES DE IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES S;ﬁ;?:ﬁgg?;&?f;o Bise 40 40
MENQRES DE 1ANO  |COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO ’

ALIDADE NA

PONTUALIDADENA  |FONTY ENTREGADE PROTOCOLO DE RECEBIMENTO b
i RELATORIOS MENSAIS DE PRESTACAO DE Spt— 20|40 | 20(4 | 20| 20| 20| 20|40 | 40| 20/ 20 %o K

CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS . "

o Ly
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE \
ATENDIMENTO DA |REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO :ET?\SP EMITbG iﬂos 60 60 60 x‘“ v 'g
REDE CEGONHA PRE-NATALE PUERPERIO SPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA, \Y
EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES QUE Ve ! N
ATENDIMENTODA  |REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE- L‘: ok MDD PELOY a4 40 60 t
e ticontis fikTar RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA.
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR  |RELATORIO DE VERIFICACAQ E "A
CONSELHO GESTOR | DAS UNIDADES CONTENTO" EMITIDO PELA CRS. s 2 il
Soma y
100] 100/ 100| 100{ 100{ 100, 100, 100/ 100 100 100/ 100
\

DEZEMBRO DE 2017 — 52;62.72 TRIM
< _

e ————
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Relatorio Q2 — Fevereiro: Periodo de avaliagdo: Out, Nov, Dez/16 - STS Sao Miguel — 96,32%; STS Itaim Paulista
— 91,51%. Totalizando 93,91%. Maio: Periodo de avaliagao: Jan, Fev, Mar/17 — STS S&o Miguel — 97,18%: STS
Itaim Paulista — 91,07%. Totalizando 94,12%. Agosto: Periodo de avaliacdo: Abr, Mai, Jun, Jul/17 — STS Sao
Miguel — 100%; STS Itaim Paulista — 95,51%. Totalizando 97,75%. Novembro:; Pericdo de avaliagdo: Ago, Set,
Out, Nov/17 — STS S&o Miguel — 96,55%; STS Itaim Paulista - 98,13%. Totalizando 97,34%. Em todo o periodo a
meta do indicador foi atingida, n&o prevendo desconto.

Relatorio Q3 — Maio: Periodo de avaliagdo: Mai/16 a Abr/17 — STS S&o Miguel — 100%: STS Itaim Paulista — 90%.
Totalizando 95%. Em todo o periodo a meta do indicador foi atingida, nao prevendo desconto.

Relatério Q4B - Janeiro: Periodo de avaliagdo: Janeiro — STS S&o Miguel — 0%; STS Itaim Paulista - 0,23%.
Totalizando 0,11%. Junho: Periodo de avaliagdo: Junho/17 — STS Sdo Miguel — 0,23%; STS Itaim Paulista — 0%.
Totalizando 0,11%. Em todo o periodo a meta do indicador foi atingida, ndo prevendo desconto.

Relatorio Q5 — Abril: Pericdo de avaliagdo: Nov, Dez/16 e Jan/17 — STS Sao Miguel — 86,74%; STS Itaim Paulista
— 88,78%. Totalizando 87,76%. Agosto: Periodo de avaliagdo: Mar, Abr, Mai/17 — STS Sao Miguel — 89,97%; STS
ltaim Paulista — 87,42%. Totalizando 88,70%. Dezembro: Periodo de avaliagdo: Jul, Ago, Set/17 — STS Sao Miguel
— 93,38%; STS Itaim Paulista — 92,17%. Totalizando 92,78%. Em todo o periodo a meta do indicador foi atingida,
nao prevendo desconto.

Relatério Q6 - Janeiro: Periodo de avaliagdo: Ago, Set, Out/16 — STS Sao Miguel — 86%; STS Itaim Paulista —
89,62%. Totalizando 87,81%. Maio: Periodo de avaliagio: Dez/16, Jan, Fev/17 — STS Sao Miguel — 87,36%; STS
Itaim Paulista — 88,71%. Totalizando 88,04%. Setembro: Periodo de avaliagéo: Jun, Jul, Ago/17 — STS Sao Miguel
— 87%; STS Itaim Paulista — 89,88%. Totalizando 88,44%. Em todo o periodo a meta do indicador foi atingida, ndo
prevendo desconto.

Relatério Q7 — Fevereiro: Periodo de avaliagdo: Out, Nov, Dez/16. Maio: Periodo de avaliacdo: Jan, Fev, Mar/17.
Agosto: Periodo de avaliagéo: Abr, Mai, Jun /17, Novembro: Periodo avaliado: Jul, Ago, Set/17. Em todo o periodo
a meta do indicador foi atingida, ndo prevendo desconto.

Relatério Q8 — Margo: Periodo de avaliagéo: Nov, Dez/16, Jan/17 — STS Sao Miguel — 100%: STS Itaim Paulista —
92,16%. Totalizando 96,08%. Julho: Periodo de avaliagao: Mar, Abr. Mai/17 — STS Sao Miguel — 100%; STS Itaim
Paulista — 100%. Totalizando 100%. Novembro: Periodo de avaliagdo: Jul, Ago, Set/17 — STS Sao Miguel — 100%;

STS Itaim Paulista -~ 100%. Totalizando 100%. Em todo o periodo a meta do indicador foi atingida, nao prevendo
desconto.

&
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