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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
@ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE Trimestre de
Avaliagdo:

RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
12 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
Coordenadoria:  Coordenadoria Regional Sul

Supervisio: [5TS M’Boi Mirim

0ss: [assoclAcAO COMUNITARIA MONTE AZUL

Local: [Sala de Reuniges - CPCS / SMS.G

Data: [10 de Outubro de 2022, &s 10:30hs

Pauta: l Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2022

Fonte de dados:  |N2 Processo SEI 6018.2022/0000091-1
WebSAASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 27/07/2022

INFORMES GERAIS:
A avaliagdo do 12 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satide - OMS declarou que o surto da
doenca causada pelo novo Corenavirus constitui uma emergéncia de satide publica de importéncia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes, conforme
segue:

PORTARIA N2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Plblica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV).

PORTARIA N2 243/2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas arganizagdes sociais de profissionais de satde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

|PORTARIA SMS N2 240/2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo durante a
situacdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260/2020-SMS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinagio de suspens3o parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada pela portaria SMS.G
n? 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEQ, EMAD, CER, CECCO e Unidades de Praticas Integrativas e
Complementares em conformidade com as normas de biossegurangal e distanciamento social até retorno de 100% das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID 19.
PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao
Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n? 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/2020-5MS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacio de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi
retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (dltima prorrogagdo para até 31/01/2022)

PORTARIA N2 500/2020-5MS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os
critérios de avaliacdo dos Contratos de Gestdo durante a situacio de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N2 139/2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento p6s COVID de pacientes que necessitem da
continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/2021-5MS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n? 137/2021-5MS.G, de 23 de margo de 2021,
vacinadas ha 14 dias ap6s as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saide e Conselhos Gestores o retorno das
reunides e eleigbes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequag3o do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no dmbito dos contratos de gestdo durante a situacdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 s reais necessidades da Rede Assistencial de Saude
municipal para o periodo pds-pandemia e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 462/2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na
Rede de Atengdo Bésica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

LEI N2 17.718/2021-5MS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pratica da telemedicina no Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias,
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TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO:
TA N2 052/2022: Aprovacio de Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de janeiro a 31 de janeiro 2022, com adequacdo de RH na unidade AMA/UBS Parque
Figueira Grande, para substituicdo do profissional do PMMB.
TA N2 053/2022: Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de fevereiro a 28 de fevereiro 2022.
TA N2 054/2022: Inclus&o de recurso de CUSTEIO para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 de janeiro a 28
de fevereiro de 2022,
TA N2 055/2022: Aprovacdo de Plano de Trabalho e Orgamentério para o Custeio no periodo de 01 de marco a 31 de agosto de 2022, Incluséo de dissidio coletivo de 2021.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de predugdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengio das
equipes minimas de todo o perfodo:
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Secretaria Municipal da Sadde de SSo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
E Coordenadoria Regional Sul
DADE DE
PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis§o Técnica de Satde M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe relatério | Clculo d Eq. Minima - Meta
b WERSAASS
Produglio Trimestral (& }- TOTAL TRIMESTRE " Trava 100%
Produgio odonte (Portaria n® Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de P1 (Hérias) D Totalde m“" Tatud de Total
Prof Merasl/par Total RIAL Total FRLV - Total REAL Total PREV Totsl %
REAL pary = Total REAL | Totsl PREV Towsl % 05| prostarat R -ﬁ e
Issr “ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
N" VISITAS DOMICIUAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 76121] 89600, 218523  268800]  81.30% 4 200 800 5126 200 10252]  21ms23] 257748 sagzax| 2assa3]  2szyas|  misew,
N® CONSULTA GO 00| 101 52% 819 um| 2% [ of 819 1182 819 us2|  es29%
N? CONSULTA MEDICA ESF 26849 32781 90% 81247 98343  82.62% [ 416 3328 9.23 416| 383968 81247] 9117532  89,11% 81247] 917532 s sk
N? CONSULTA PEDIATRA 240 53] 9 525 789|  66.54%) ) nI 525) 789 525 783 66,54%
N® CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 484 ars| 129 1323 1125 118,04% o of 1328 1125] & 1125 1125
NY CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 9982 1232a]  8L00% 28583 36972|  77.01% 1 156 156 8.16| 156]  1272.96] 28583 35543.04] @0.42% 28583 35543,08|  77.64%
TOTAL 114076 | 135737 | B40a% | 331025 | 407211 | BL2O% 13,0 7720 4284 68,7 m 15365 331025 w!sz.ssJ_ 8S41% | 330822 | 387562 | 8536%
Produgso Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima) - TOTAL TRIMESTRE h?m G Trava 100%
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide M’ Boi Mirim - Marso TOTAL TRIMESTRE b e
MONTE AZUL owet PoMial  rowtge | Defcxproteconst | Produste Toraide
el por Frodugde Total REAL Totsl PRIV Totsl % Total REAL Toral PREV Total %
RIAL [ PRIV [ » REAL ] RV ] - Total REAL ‘ Total PREV | Total % . mrofastonal o profrsanal
ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 76121 89600]  84.96%| 218523]  268800]  81.30% 4 200 200 of 218523] 268000 siSax| 218523] 2esco0]  sisam
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DDONTO CLINICA BASICA 0,00% 46 96]  47.91% 104 8| 3611% g]\ o 104) 88| 35,11%| 104] 288 1%
N? ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 4035 ss20]  73.30%) 10535 16560]  63,62%) 0 0 10535 16560] 63,
N? CONSULTA GO 78,68% 400 394 10152% 819 usl 6, [ 0 819 us2| &9
NT CONSULTA MEDICA ESF 26849 32781] 8 81247 98343 5T%) & 216 3328 [} 81247 95015 1%
N? CONSULTA PEDIATRA 7, 240 263] 9 525 789 66.54% 0 0| 5§| 789] 66,
N® CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 137,07% 484 75| 129.07% 1323 s v [ 0 1125 1125  100,00%
N? CONSULTAS ENFERMEIRO ESE 62,63% 9982 1232a]  81,00% 28583 36972| _ 77,31%) 1 156 156, 28583 36816]  77,64%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE DDONTO CLINICA BASICA 141 336|  41,96% 318 1008|  31.55%) 0| 318 1008]  31.55%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 32,98% 6616 19320 3424% 18074 57960  31,18% 0] 18074 57960]  31,18%|
TOTAL 7527% | 124914 | 161009 | 77,58% | 360056 | 483027 | 7454% 13,0 m 4284 0,0 0 0 360056 | 478743 I 75,21% | 359853 | 478743 | 7547%
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DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA DERCIT EQUIPE MINIMA - CENARIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1: FERIAS ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL tanako | Feversira | Marga | TOTAL PROFISSIONAL sanciro | Fevereico | Marga | _TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 0 0 4 4 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 30,00 9,64 1161 5126
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL { 40H 1 1 1 3 ENFERMEIRO / 40H 0,97 5.36 2,90 9,23
ENFERMEIRO ESF / 40H 0 ) 1 1 DICO GENERALISTA / 40H 1,94 4,29 194 8,16
MEDICO ESF / 40H 0 2 6 8 TOTALDO MES 32,90 19,29 16,45
PSICOLOGO / 30H 1 0 0 1 TOTAL 18 Trimestre 68,64
TOTAL DO MES 2 3 12
TOTAL 1 17
£ 215 DIAS
PROFISSIONAL JBTACATVA | DiAs | oerar |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 6 férias; 70 dias atestado 250 8,06
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 2 férias; 63 dias atestado 123 3.97
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 4 férias; 59 dias atestado 179 577
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 6 férias; 144 dias atestado 324 10,45
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 férias; 70 dias atestado 160 5,16
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 7 fiérlas; 64 dias atestado 274 B84
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 férias; 66 dias atestado 156 5,03
40H 1 férlas; 19 dias atestado 49 1,58
34 dias atestado ET) 110
20 dias atestado 20 0,65
1 férias; 23 dias atestado 53 1,71
36 dias atestado 36 1,16
MEDICO GENERALISTA / ADH 1 férias 30 057
MEDICO GENERALISTA / A0H 1 férias; 28 dias atestado 58 1,87
(ORURGIAD DENTISTA / 40H - PROCEDIMENTO 49 dias atestado 49 1,58
GRURGIAQ DENTISTA / 40H - PROCEDIMENTO Chicara Santana 1 férias 30 0,57
CIRURGIAO DENTISTA / 40H - ATENDIMENTO 1ardim Souza 2 férias 60 154
CIRURGIAD DENTISTA / 40H - PROCEDIMENTO lardim Souza 2 fiérias 60 1,54
CIRURGIAO DENTISTA / 40H - ATENDIMENTO Nova Jardim 1 férias 30 057
CIRURGIAQ DENTISTA / 40H - PROCEDIMENTO Nova Jardim 3 férlas 50 2,50
CIRURGIAQ DENTISTA / 40H - PROCEDIMENTO Pq Figueira Grande 21 dias atestado 21 0,68
FEVEREIRO
PROF IUSTIFICATIVA DIAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 férias; 33 dias atestado 63
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 férias 30 1,07
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 férias; 15 dias atestada 125 446
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 fiérias; 22 dias atestado 112 4,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 404 17 dias atestado 17 0,61
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 firias; 35 dias atestado 65 2.32
1 férias 30 107
1 fiérias 30 1,07
1 férias E7) 1,07
1 férias; 16 dias stestado 46 164
Vila das Belezas 1 férias 30 1,07
Nove Jardim 2 férias 60 2,14
| Zumbi dos Palmares 1 férias 30 1,07
Jardim Alfredo 1 fiérias 0 1,07
MEDICO GENERALISTA / 40H Vila das Belezas 15 dias atestado 15 0,54
CIRURGIAD DENTISTA / 40H - ATENDIMENTO Vila das Belezas 1 férias 30 1,07
CIRURGIAD DENTISTA / 40H - PROCEDIMENTO Vila das Beleras 2 férias 60 214
PROFISSIONAL JUSTIFICATIVA DIAS OEFICIT
NTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 férias %0 2,9
NTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H S férias; 25 dias stestado 175 565
COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 19 dias atestado 19 061
NTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 férias. 90 2,90
NTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 férias; 15 dias atestado 105 339
1 férias; 28 dias atestado 58 187
|zumbi dos Paimares 1 férias 30 0,97
lardim Alfredo 1 férias 30 0,97
lardim Soura 1 férias 30 0,97
Vila das Belezas 1 férias 30 0,97
CIRURGIAD DENTISTA / 40H - ATENDIMENTO lardim Celeste 1 férias 30 0,97
CIRURGIAD DENTISTA / 40H - PROCEDIMENTO lardim Celeste 2 férias =] 194
[CIRURGIAD DENTISTA / 40H - PROCEDIMENTO i 2 férias 60 194
CIRURGIAD DENTISTA / 40H - ATENOIMENTO 1 férias 30 097
(ORURGIAD DENTISTA / 40H - PROCEDIMENTO 1 férias 30 0,97
1 férias 30 037
CIRURGIAD DENTISTA / 40H - PROCEDIMENTO 2 férias ) 194




COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 85,36% da produc3do prevista. N3o hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Producdo comprometida por férias, atestados médicos, impacto da pandemia de Covid-19 na procura pelos servigos de odontologia e retorno gradual das agendas eletivas conforme portaria n® 260/2020-SMS.G. Todos os apontamentos estdo melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pela STS.

CPCS: 0 acompanhamento desta linha de servigo se deu a partir da reunido dos dados de produgdo das UBS indicadas como ESF e Mistas, tendo em vista que nos Anexos Il dos termos aditivos do trimestre (TAs n2 52, 53 e 55) existe percentual de custeio apenas para a linha ESF. Os relatérios de EM | do perfodo
foram retificados pelos Memorandos 080, 081 e 082/2022, anexados no processo SEl referente ao contrato.

TA N2 052/2022: adequagdo de RH na unidade AMA/UBS Parque Figueira Grande, para substituigio do profissional do PMMB por médico generalista. Readequagio ocorreu e contratagdo foi efetivada.

TA N2 054/2022: Inclus3o de recurso de CUSTEIO para agBes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periode de 01 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022, Nio houve déficit de Equipe do contingenciamento, todos foram contratados. Tenda da UBS Jardim Thomas foi
instalada a partir de 24/01, Ampliagdo de hordrio da UBS Zumbi dos Palmares ocorreu a partir do dia 17/01. Pagamento de horas extras 2021 e das novas equipes de 2022, aquisigdo de testes para diagnéstico e materias de consumo ocorreram conforme plano de trabalho. Instalagio de Polos para atendimento dos
sintomdticos respiratdrios (abertura aos sibados) nas UBS's Novo Jardim, Brasilia, Zumbi dos Palmares, AMA/UBS Parque Santo Antdnio, Jardim Souza e Vila das Belezas foi implementada a partir de 17/01.

Conforme minuta do TA de :ontmgenmmento do periodo de margo, houve manutengdo dos demais Mega Postos e dos Polos para atendimento dos sintomiticas respiratdrios {abertura aos sdbados) com retorno de atendimento em horério comum a partir de 21/03, assim como revisdo da quantidade de testes
contratados para diagnastico e de dec ial, retirada dos plantonistas das UBS's Brasilia, Jardim Celeste, Jardim Souza, Jardim Thomas, Novo Caminho, Nove Jardim, Vila das Belezas, Zumbi das Palmares e AMA Jardim Alfredo. Ainda, redugio de plantonistas na AMA Parque Santo Anténio
na mesma data.

Justificativas:

Consid do a situagdo epid Iégica da COVID-19 no 12 trimestre de 2022: aumento da incidéncia devido 3 variante Omicron, de alta transmissibilidade, e grande nimero de profissionais de satide afastados com atestados médicos. Considerando a Portaria n? 462/2021, que estabelece que as agendas para os
atendimentos odontol6gicos presenciais devem ser mantidas seguindo as orientagBes em "Diretrizes para Saude Bucal em Tempo de Covid-19", e, conforme descrito nesse documento, na pagina 40, item 4, "Avaliagdo e Sistema de Informagfio”, que nesse momento niio haverd cobranga em relagio a metas, porém
o monitoramento das agdes em satide bucal continuard a ser realizado. Considerando também o documento "Crientagdes para Atendimentos Odontoldgicos em Tempos da COVID-19 — Saiide Bucal®, versdo de 15/03/2021, que prevé reducdo na agenda dos atendimentos de saide bucal. Considerando a mesma
Portaria n? 462/2021, que exime a categoria profissional da enfermagem de estar 100% disponivel para retomada das agendas de cansultas, "por estar empenhada na organizacdo e aplicagdo da imunizagiio contra COVID-19 e suas atividades correlatas.”
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
) Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE : dals : ; S
= RO12 - 2015 - Rede tencial da Supe K -
SAO P_AUl.O 12-2 Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I’a"a
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide M’ Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Boi Mirim - MONTE AZUL e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 80 60 133,33% 76 60 126,67% 78 60 130,00% 234 180 130,00%| 100,00%
TOTAL 80 60 133,33% 76 60 126,67% 78 60 130,00% 234 180 130,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100,00% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

0S: informa necessidade de ampliagdo do nimero de equipes da EMAD/EMAP no territério.

\ }\ A
| >
e | & zas
- S
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Iroa:;
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL T
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 117 120 97,50% 117 120| 97,50% 116 120| 96,67% 350 360 97,22%| 97,22%
TOTAL 117 120 97,50% 117 120 97,50% 116 120 96,67% 350 360 97,22% 97,22%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
L : :
PROFISSIONA Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1 1 0
TOTAL 12 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 97,22% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

STS: Os relatorios de EM | do periodo foram retificados pelos Memorandos 080, 081 e 082/2022, anexados no processo SEl referente ao contrato.

Elaboragdo: CPCS-DAMA

X Gl

PAI Pagina 7 de 14




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS - PLANTOES
A ; TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 0 0 1 1
MEDICO PEDIATRA / 12H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 2
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima
no periodo.

TA N2 054/2022: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para a¢des de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do
coronavirus, para o periodo de 01 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022. AMA Figueira Grande teve horério ampliado a partir do dia
24/01, as demais AMAs tiveram horario ampliado a partir de 17/01. Contéineres na AMA Parque Figueira Grande e na AMA Parque
Santo Anténio foram instalados em 24/01.

STS: Os relatorios de EM Il do periodo foram retificados pelos Memorandos 080, 081 e 082/2022, anexados no processo SEl referente
ao contrato.

Elaboragdo: CPCS-DAMA %E,\ ‘7 % X %O H (&E:Q——
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA NASF
: S TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marcgo TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe
minima no periodo.

STS: Os relatdrios de EM | do periodo foram retificados pelos Memorandos 080, 081 e 082/2022, anexados no processo SE|
referente ao contrato.

Elaboragdo: CPCS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCS
g Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS I’a"a
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Saiide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 321 300 107,00% 331 300 110,33% 303 300 101,00% 955 900 106,11% 100,00%
TOTAL 321 300 107,00% 331 300 110,33% 303 300 101,00% 955 900 106,11% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
L - .
PROFISSIONA Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100,00% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producédo. Ndo houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
0 Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
ﬂ Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Boi Mirim - MONTE AZUL S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 637 720 88,47% 681 720 94,58% 925 720 128,47% 2243 2160 103,84% 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 83 60| 138,33% 72 60| 120,00% 76 60| 126,67% 231 180 128,33%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 469 500 93,80% 469 500 93,80% 573 500| 114,60% 1511 1500 100,73%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 14 15 93,33% 21 15| 140,00% 15 15| 100,00% 50 45| 111,11%| 100,00%
TOTAL 1203 1295 92,90% 1243 1295 95,98% 1589 1295 122,70% 4035 3885 103,86% | 100,00%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100,00% da producdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgio.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE

Ano: 2022 12 Trimestre

MEGA POSTOS DE POSTOS VACINAGCAQ COVID-19 -

DEFICIT EQUIPE MINIMA CENTRO EMPRESARIAL E MEGA DRIVE

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe
minima no periodo.

TA N2 054/2022: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do
coronavirus, para o periodo de 01 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022 - inclusdo do Mega Posto no Centro Empresarial em janeiro e
na Subprefeitura em janeiro, fevereiro e margo. TA previa a manuteng¢do dos mega postos, com encerramento do Mega Posto do
Centro Empresarial a partir de fevereiro de 2022.

STS - Obs.: para o més de Mar¢o, foi elaborada a minuta de um TA apartado prevendo as a¢des de vacinagdo e exames RT-PCR,
porém ndo houve publicacdo e repasse do recurso.

CRS: este Termo Aditivo esta em analise por parte do Gabinete de SMS, sem retorno até o presente momento.

0S: Para o més de margo de 2022, foi elaborada minuta de TA com previsdo de custeio para a¢des de contingenciamento no combate
da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de margo de 2022. Porém ndo houve aprovacdo do TA e repasse
do recurso, conforme Oficio 271/2022 da OS Monte Azul, contudo as a¢des foram mantidas pela OS com recursos de
provisionamento trabalhista, o que aumentou o desequilibrio financeiro e este se mantém até o presente momento.

-

Q%\
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Relatdrio Consolidado de Avaliacdo 12 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
% do Custeio | % do Custeio | % do Custeio Déficit de Producdo Final
Modalidades [inhas de Serico Mensal Mensal Mensal Equipe Déficit de o% % Finalands shaise
de Atencdo Janeiro Fevereiro Margo wie Equipe Minima| Realizada Prevista 3
TA52/2022 | TAS53/2022 | TAS55/2022 | MinimaMI 1 0 t50) Realizado |  (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicdvel)
EMAD 0,92% 0,92% 0,92% 0 234 180 130,00% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 65,56% 65,56% 65,76% 17 331.025 387.562 85,41% 85,36% NZo hd indicacdo de desconto
Atencio PAI 0,74% 0,74% 0,73% 2 350 360 97,22% 97,22% N3o hé indicagdo de desconto
Basica POSTOS VACINAGAO 2 2 o 0
COVID-19
AMA 12H - - - 4
NASF - - - 3
Atengdo O AiIndicacio ded
Amb slatortal RAPS/CAPS 4,21% 4,21% 4,07% 0 955 900 106,11% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
Especializada e
T;e:;:as SADT 0,70% 0,70% 0,65% 4.035 3.885 103,86% 100,00% NZo ha indicagio de desconto
Total 72,13% 72,13% 72,13% 22,0 4,0 336.599 392.887 l
INFORMAGOES:
Para acompanhamento da linha ESF, devido ao ndo alcance de produgdo pactuada em Termos Aditivos do trimestre, foi considerada a parametrizacdo dos profissionais de férias, conforme
preconizado no Manual de Acompanhamento Assistencial. Maiores detalhes quanto a isto estdo esclarecidos na respectiva linha de servigo.

Elaboragdo: CPCS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
i Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
uel?lu RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim ~- MONTE AZUL
Relatério Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Qualidade
Itad: Pontuagio
Objetivoe Indicador Relatério | Pardmetro STS i
Janelro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
i ; Envio de
Pontualidade na | Pontualidade na entrega de relatérios mensals de i . "
Entrega prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras do':;m:::;m MBatwirim|  Cumpriu Cumpiu Cumpriu 20 20 20
no p
Qualidade da Preenchimento de prontudrios nos seguintes
aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame a2 =90% M'Boi Mirim | Suspenso Justificado
Informagdo
fisica
Ediicackio Continuada | s co o 40 pRano de educacio permanente a3 100% | M'Boi Mirim A contento 60
aprovados pela CRS
Proporgdo de criangas com até 12 meses de Idade
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calenddrio vacinal Qaa/qas 290% M'Boi Mirim
completo
Eficdcia do )
A eni ey Proporgdo de gestantes que realizaram as > 75% M'Bol Mirim 84,11% 40
procedimentos basicos no pré-natal e puerpério
Cegonha
Hiceca o Proporgéo de gestantes que realizaram 7 ou mais
Atendimento da Rede | oPOree0 ¢ & s Qs 275% | M'Boi Mirim 90,82% 40
consultas de pré-natal
Cegonha
Satisfacdo do Usudrio Anéll_se gasteciiinssbesiecebidas e provicenclay Q7 "a contento" | M'Boi Mirim A contento 20
refacionadas
i
o dad;:;:;onselha Funcionamento do Conselho Gestor [o1:3 = B0% M'Boi Mirim 98,00% 40
|Pontuacdo Final da Matriz de Indicadores 60 100 100
Qualidade:
Em decorréncia da Emergéncia em Sadde Piblica pela COVID-19 e de acordo com a Portaria 240/2020-SMS.G, de 3 de Junho de 2020, e com o Decreto 59.283, de 16 de margo de 2020, as avallagdes que ndo
foram realizadas por estarem suspensas e os indicadores que n3o atingiram a meta nio incorrerdo em desconto de Qualidade.
L
Validado, Com\-\““b“; a0
) PARTICIPANTES CTA (T8 0 10 9 qﬁﬂ
Edson wiaciel ; A g0 \otor™®
' g Sietet®

atos
'{ Siomara do Santos Oliveira
RF: 625.6015/2
OREN SP 42646

AND O 7o~
CRS: Slomara dos Santos Oliveira

CRS: Gisele Mo O(Q- D.Q' o :
ra, Cleonice Cardoso xp

ervisora Técnica de, aud 65?; QS‘ @'0“@« / &/ M 3 .
TS M’Boi Mirj o5 ,d“iszgé
15 &7 W Rickkelo Uﬁ{a%’m
STS: Cleonice Cardo Exposito 5T5: Ricardo Mota de OIEme 07
STS M’Boi Mirim
RF: 820.331.8

AN e

CFCS (Coordenador de CTA): Mariana dos Santos Pereira CPCS: Maria da Gl6ria Camargos de Sousa

n Franga
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 12 Trimestre 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Orcamento - Custeio
. Valor
N2 TA Descricao TA
Janeiro Fevereiro Margo
Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de janeiro a 31 de janeiro 2022, com
52/2022 adequagdo de RH na unidade AMA/UBS Parque Figueira Grande, para substituigdo do profissional do PMMB. SRR
53/2022 Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de fevereiro a 28 de fevereiro 2022. - R$ 13.579.574,77 -
Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agGes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do
23/2022 coronavirus, para o periodo de 01 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022. RS 5.076.692,07 RS 5.820.920,34 )
Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para o Custeio no periodo de 01 de margo a 31 de agosto de
e 2022. Inclusdo de dissidio coletivo de 2021. ) ) LRI
Total R$ 52.536.731,57
Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima
Meshde' Valor do Desconto*
Referéncia
Janeiro RS 25.784,77
Fevereiro R$ 74.300,45
Margo R$ 218.362,51
Total RS 318.447,73
Participantes da CTA
Validado,

0S: Edson da Silva Maciel
0S: Sidney Bartalo Matos

CRS: Gisele Moreira Falcdo Franga
CRS: Siomara dos Santos Oliveira

STS: Cleonice Cardoso Expdsito
STS: Ricardo Mota de Oliveira

CPCS/DAMA (Coordenador de CTA): Mariana dos Santos Pereira
CPCS/DAMA: Luana Pereira Silva
CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TAs vigentes no periodo. Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo
realizados para cada um dos Anexos Il/meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes
financeiras referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados
acima foram extraidos do processo SEI CG R012 de 2022: 6018.2022/0014012-8, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de
quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

*QOs valores de desconto foram revistos com base na retificagdo dos relatérios de EM pelos Memorandos 080, 081 e 082/2022. As memdrias de calculo estdo demonstrados no mesmo processo
SEI 6018.2022/0014012-8.

STS: para o més de Margo, foi elaborada a minuta de um TA apartado prevendo as a¢des de vacinacido e exames RT-PCR, com valor de RS 4.330.769,07, porém ndo houve publicagdo e repasse
do recurso (SEI 6018/20220018957-7). Essas informagbes também estdo descritas no documento 071540693 vinculado ao processo SEI 6018.2022/0000091-1. CRS: este Termo Aditivo estd em
analise por parte do CPCS/DPC., sem retorno até o presente momento.

0S: para o més de margo de 2022 foi elaborada minuta de TA com previsdo de custeio para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de
01 a 31/03/2022. Ndo houve aprovacdo do TA e repasse do recurso, conforme Oficio 271/2022 da OS Monte Azul, contudo as a¢des foram mantidas pela OS com recursos de provisionamento
trabalhista, o que aumentou o desequilibrio financeiro e este se mantém até o presente momento. (Comentario registrado em CTA no dia 10 de outubro de 2022)

A assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagao seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia.

Elaboragdo: CPCS-DAMA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000091-1

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N¢ 088516131

Sao Paulo, 18 de agosto de 2023.

Trata-se de informativo para validar o ANEXO FINANCEIRO da ATA DA CTA DO 12 TRIMESTRE DE 2022 DO CG
R012/2015 DA REDE ASSISTENCIAL DA STS M'BOI MIRIM - ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE MONTE AZUL, realizada no
dia 10/10/2022, conforme SEI 6018.2022/0000091-1 doc. 074220782, e anexo 088515255 do mesmo processo, estando
assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Mariana dos Santos Pereira
In Assessor(a) Il
Flcironsca Em 18/08/2023, s 12:31.
Luana Pereira Silva
Ir Diretor(a) de Divisdao Técnica
B ateoeesd Em 18/08/2023, as 13:40.
Siomara dos Santos Oliveira
Ir Assessor(a) Técnico(a)
st Em 18/08/2023, as 16:14.
SIDNEY BARTALO MATOS
usuario externo - Cidadao
Em 18/08/2023, as 16:29.
Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) de Divisdao Técnica
Em 21/08/2023, as 11:31.
Cleonice de Oliveira Cardoso Exposito
Supervisor(a) Técnico(a)

nmm‘m Em 23/08/2023, as 18:47.

rlEtronca

|:||¢-L e:sa
cletronica

|:||n_\L e:uso-
clotranico

RICARDO MOTA DE OLIVEIRA
Assessor(a) Técnico(a) lll
|]|QLE‘:30- R
vl etranico Em 23/08/2023, as 18:48.

EDSON DA SILVA MACIEL
usuario externo - Cidadao

Em 28/08/2023, as 09:47.

|:||n_\L e:sa
rlEtronica




]
%I! @ Gisele Moreira Falcdo

processe . .
cletranica Analista de Saude
Em 29/08/2023, as 09:57.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 088516131 e o cddigo CRC 6F2B603A.




