Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R012/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Sadde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
CRS: Coordenadoria Regional Sul
STS: Supervisdo Técnica de Satude M'Boi Mirim
0S: Associagdo Comunitaria Monte Azul
Local: |Rua General Jardim, 36, Vila Buarque - So Paulo - SP - CEP: 01223-010. Sala de Reunides |1, 62 andar - CPCS / SMS.G |
Data: [31/10/2023, terca-feira, inicio as 10h30 e finalizagdo as 11h55 |
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2023 |
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023/0003669-1 (Assistencial) | 6018.2023/0000343-2 (Financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 27/09/2023

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 12 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satide (OMS) declarou que o
surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma Emergéncia de Satde Publica de Importancia Internacional; que em 11 de margo de 2020 a COVID-19 foi caracterizada como uma pandemia; e que o

encerramento da Emergéncia de Satide Publica de Importancia Nacional foi declarado pelo Ministério da Satide em 22 de abril de 2022; considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e
procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio
de adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da
Salide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragBes na Portaria n® 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizag&es sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 719/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Institui e torna Publico a versdo atualizada em novembro de 2022 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satude e das Organizagdes Sociais

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragBes na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bdsica e Especializada.

Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n? 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais.

Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satude e das Organizagdes Sociais.

Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n? 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizag&es sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Portaria N° 331/2023 — SMS.G de 15 de junho de 2023 - Convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores a
Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
TA n2 71/2023 — Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023, em atendimento a Portaria n® 822/2022 — SMS.G com inclusdo dos dissidios coletivos.
TA n2 72/2023 — Inclus&o de recurso de custeio para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023.
TA n2 73/2023 — Aprovagdo de Plano de Trabalho/Orgamentario para o periodo de 01 de fevereiro a 30 de abril de 2023, conforme Portaria n2 822/2022 e 056/2023 - SMS.G; inclusdo de 02 profissionais da PMpB
na UBS Jardim Souza; inclusdo de 02 Ginecologistas na UBS Vila das Belezas; e inclusdo de despesas de custeio para a UBS Jardim Souza que passard a atender em espago externo na AMA/UBS Integrada Parque
Figueira Grande.
TA n2 74/2023 — Inclus&o de recurso de custeio para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 28 de fevereiro de 2023, em consonéncia com a
Portaria n2 005/2023 - SMS.G.
TA n2 75/2023 — Inclus&o de recurso de custeio para aquisigdo/contratagdo de exames RT-PCR, para o periodo de 01 a 31 de margo de 2023, em consonancia com a Portaria n2 005/2023 — SMS.G.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstra¢do dos apontamentos da manutencédo das Equipes de todo o periodo
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sAo PAUI_O R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Gl EEED de. e Parametrizacso da Broducaoix Trava 100%

R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE Metasirevistas DME

AZUL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE R wetavensal [ S— — TOTAL TOTAL

TOTAL Profissional por " TOTAL % TOTAL %
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ PREV. ‘ TOTAL % o= profieatonal | Produsio REAL PREV. REAL PREV.

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 78512 89600 87,63% 80871 89600 90,26% 81430 89600 90,88% 240813 268800 89,59% 11 200 2200 240813 266600 90,33% 240813| 266600 90,33%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 5154 5076 101,54% 4941 5076 97,34% 5195 5076 102,34% 15290 15228 100,41% 1 32 32 15290 15196| 100,62% 15196 15196| 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 25535 32781 77,90% 25578 32781 78,03% 32846 32781 100,20% 83959 98343 85,37% 8,5 416 3536 83959 94807 88,56% 83959 94807 88,56%
N2 CONSULTA MEDICA GO 226 433 52,19% 333 648 51,39% 287 648 44,29% 846 1729 48,93% 5 216 1080 846 649| 130,35% 649 649( 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA PEDIATRA 170 264 64,39% 173 264 65,53% 221 264 83,71% 564 792 71,21% 0 564 792 71,21% 564 792 71,21%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 462 480 96,25% 404 480 84,17% 162 480 33,75% 1028 1440 71,39% 1 160 160 1028 1280 80,31% 1028 1280 80,31%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 12221 14220 85,94% 10108 14220 71,08% 12816 14220 90,13% 35145 42660 82,38% 1 180 180 35145 42480 82,73% 35145 42480 82,73%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 4436 5631 78,78% 4109 5631 72,97% 4795 5631 85,15% 13340 16893 78,97% 1 192 192 13340 16701 79,88% 13340 16701 79,88%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 107 135 79,26% 113 135 83,70% 163 135 120,74% 383 405 94,57% 0 383 405 94,57% 383 405 94,57%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 465 640 72,66% 468 640 73,13% 611 640 95,47% 1544 1920 80,42% 0 1544 1920 80,42% 1544 1920 80,42%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 57 96 59,38% 45 96 46,88% 83 96 86,46% 185 288 64,24% 1 8 8 185 280 66,07% 185 280 66,07%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 237 300 79,00% 241 300 80,33% 264 300 88,00% 742 900 82,44% 0 742 900 82,44% 742 900 82,44%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 224 280 80,00% 227 280 81,07% 281 280 100,36% 732 840 87,14% 0 732 840 87,14% 732 840 87,14%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 517 480 107,71% 370 480 77,08% 530 480 110,42% 1417 1440 98,40% 0 1417 1440 98,40% 1417 1440 98,40%
N2 GRUPO PSICOLOGO 352 480 73,33% 468 480 97,50% 494 480 102,92% 1314 1440 91,25% 1 40 40| 1314 1400 93,86% 1314 1400 93,86%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 199 292 68,15% 192 292 65,75% 256 292 87,67% 647 876 73,86% 6 20 120 647 756 85,58% 647 756 85,58%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 711 849 83,75% 732 849 86,22% 775 849 91,28% 2218 2547 87,08% 1 29 29 2218 2518 88,09% 2218 2518 88,09%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 181 234 77,35% 181 234 77,35% 154 234 65,81% 516 702 73,50% 1 8 8 516 694 74,35% 516 694 74,35%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 613 549 111,66% 620 549 112,93% 777 549 141,53% 2010 1647 122,04% 0 2010 1647| 122,04% 1647 1647| 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 344 160 215,00% 291 160 181,88% 346 160 216,25% 981 480 204,38% 0 981 480| 204,38% 480 480| 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 333 576 57,81% 335 576 58,16% 438 576 76,04% 1106 1728 64,00% 1 48 48| 1106 1680 65,83% 1106 1680 65,83%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 621 480 129,38% 658 480 137,08% 667 480 138,96% 1946 1440 135,14% 0 1946 1440| 135,14% 1440 1440( 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 470 420 111,90% 499 420 118,81% 365 420 86,90% 1334 1260 105,87% 0 1334 1260| 105,87% 1260 1260| 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 809 720 112,36% 644 720 89,44% 863 720 119,86% 2316 2160 107,22% 0 2316 2160| 107,22% 2160 2160| 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 597 720 82,92% 736 720 102,22% 786 720 109,17% 2119 2160 98,10% 1 60 60 2119 2100| 100,90% 2100 2100| 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 227 448 50,67% 163 448 36,38% 309 448 68,97% 699 1344 52,01% 6 32 192 699 1152 60,68% 699 1152 60,68%
N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 705 495 142,42% 668 495 134,95% 709 495 143,23% 2082 1485 140,20% 2082 1485| 140,20% 1485 1485| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 1175 700 167,86% 1054 700 150,57% 1465 700 209,29% 3694 2100 175,90% 3694 2100| 175,90% 2100 2100| 100,00%

TOTAL 135660 157539| 86,11% 135222 157754| 85,72% 148088 157754| 93,87% 418970 473047 88,57% 46,5 1641 7885| 418970 465162 90,07%| 414869| 465162| 89,19%

DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 6 3 2 11
ENFERMEIRO ESF / 40H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 0 0 1
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 1 0 0 1
TECNICO DE FARMACIA / 40H 0 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA ESB | / 40H 0 0 1 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 0 1 1 2
FARMACEUTICO / 40H 1 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 0 1 i
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 0 2 3 5
MEDICO ESF / 20H 1 0 0 i
MEDICO ESF / 40H 2 2 4 8
PSICOLOGO / 40H 0 0 1 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 2 3 6
TOTAL DO MES 13 11 17 M
TOTAL 12 Trimestre




COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 89,19% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipétese do artigo
49, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n® 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

No que se refere ao atendimento do enfermeiro, segundo justificativada OS e de acordado com a STS, nota-se que a necessidade de empenho dos profissionais em outras atividades tem interferéncia no atingimento das metas.

Quanto ao nimero de grupos realizados, o territério informa que fez um movimento para adequar a programagéo de grupos nas agendas e também em relagéo ao registro adequado nos sistemas de informag&o. Vale salientar que ndo ha espaco fisico suficiente nas unidades para realizagdo de todos os grupos previstos, exigindo articulagdo com
outros espagos do territdrio.

A produgdo foi comprometida por atestados médicos e principalmente por férias no periodo. Todos os apontamentos estdo melhor descritos nos relatdrios Pl de cada més, enviados pela STS, principalmente no que refere aos atendimentos individuais. Os relatérios encontram-se disponiveis em sua integra nos Processos SEI: 093314377,
093314473 e 093314556.

0 Oficio 233/2023 0SS Monte Azul esta disponivel em sua integra no Processo SEI: 094137196 e exemplifica a alta porcentagem de produgdo de PICS e seus planos de agdo para melhorias, sendo elas:

PICS Individual: A Associagdo Comunitaria Monte Azul iniciou implantagdo das praticas integraticas e ampliagdo de profissionais certificados antes da inclusdo da meta em contrato de gestdo, como resultado deste investimento, temos s6 em auriculoterapia trinta e oito profissionais certificados e atuantes. Grande parte dos profissionais
habilitados na oferta de auriculoterapia compde a Equipe Multiprofissional da Atengdo Bésica- EMAB.

PICS Coletiva: No territério ha diversos colaboradores, em diferentes categorias profissionais com certificagdo em Préticas Integrativas variadas, entre elas 38 colaboradores certificados em Lian Gong em 18 terapias. Para além desta pratica, temos diversos profissionais habilitados em outras praticas corporais da Medicina Tradicional Chinesa,
Danga Circular, Terapia Comunitdria Integrativa, Yoga, Meditagdo e outras.

A meta de PICS esta atribuida a Unidades Basicas de Saude, podendo ser executada por profissionais da ESF e EMAB, entretanto nosso maior contingente de profissionais certificados e com a agenda parametrizada para oferta de praticas individuais e em grupo estd na EMAB. Atualmente possuimos doze unidades basicas de satde e dez equipes
EMAB em nosso territério, totalizando 703 colaboradores nas categorias:

Farmacéutico;

Terapeuta Ocupacional;

Fisioterapeuta;

Nutricionista;

Fonoaudidlogo;

Educador Fisico;

Psicologo;

Assistente Social.

O NGOV EWN R

Embora as metas estabelecidas no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o definam o quantitativo de procedimentos das PICS, a PORTARIA SMS N2 368 de 18 de Agosto de 2021 define as metas estabelecidas como valores minimos e ndo maximos a serem atingidos. Portanto, desde a publicagdo
desta portaria orientamos nossos colaboradores a fazer uso deste cuidado complementar para realizar uma assisténcia integral, incluindo oferta de auriculoterapia e outras praticas integrativas aos municipes com objetivo de promover satide em nosso territério.

TA n2 73/2023 - [...] Reposicdo de 02 Médicos Generalistas por 02 profissionais da PMpB na UBS Jardim Souza; inclusdo de 02 Ginecologistas/20h na UBS Vila das Belezas; e inclusdo de despesas de custeio para a UBS Jardim Souza que passard a atender em espaco externo (locagdo de 03 containers, 03 aparelhos de ar condicionado e 02 veiculos)
na AMA/UBS Integrada Parque Figueira Grande.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAUI_O R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
T
Produgdo Trimestral WEBSAASS 1::0‘:;
(]
R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide M’ Boi Mirim -
i i TOTAL DO TRIMESTRE
MONTE AZUL Janeiro Fevereiro Margo > o oTAL.
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 74 70 105,71% 75 701 107,14% 73 70 104,29% 222 210 105,71%| 100,00%
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 32,14 12 267,83% 47,06 12| 392,17% 41,38 12| 344,83% 120,58 36 334,94%] 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 136 220 61,82% 88 220 40,00% 112 220 50,91% 336 660 50,91%| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 79 80 98,75% 58 80 72,50% 81 80| 101,25% 218 240 90,83% 90,83%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 35 110 31,82% 80 110 72,73% 101 110 91,82% 216 330 65,45% 65,45%
N° VISITA DOMICILIAR TEC. ENF. EMAD 256 500 51,20% 343 500 68,60% 409 500 81,80% 1008 1500 67,20% 67,20%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 112 110 101,82% 92 110 83,64% 100 110 90,91% 304 330 92,12% 92,12%

TOTAL 724,14 1102| 65,71% 783,06 1102| 71,06% 917,38 1102| 83,25% 2424,58 3306| 73,34% 78,02%

i i TOTAL DO TRIMESTRE
N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS Janeiro Fevereiro Margo AT oTAL
Meta: 12% do niimero de pacientes ativos REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV TOTAL %
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 9 28 32,14% 8 17 47,06% 12 29 41,38% 29 74 39,19%
DEFICIT EQUIPE | ATENCI'-'\O DOMICILIAR - EMAD
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 .
TOTAL 12 Trimestre
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 78,02% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo nio havera
indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver
prorrogacdo do periodo para n3o indicagdo de desconto).

A produgdo foi comprometida por atestados médicos e principalmente por férias no periodo. Todos os apontamentos estdao melhor descritos nos relatérios Pl de cada més, enviados pela STS, principalmente no que refere aos
atendimentos individuais. Os relatérios encontram-se disponiveis em sua integra nos Processos SEI: 093314377, 093314473 e 093314556.

0 Oficio 233/2023 0SS Monte Azul esta disponivel em sua integra no Processo SEI: 094137196 e exemplifica as complexidades que dificultam o atingimento da meta de produgdo pelo territério, sendo elas:

O perfil dos pacientes atendimentos neste servigo sdo de grande complexidade:

- 22% apresentam algum tipo de dispositivo como traqueostomia, gastrostomia, sonda nasoenteral;

- 12% utilizam BIPAP ou ventilagdo mecanica;

- Em torno de 70% sdo totalmente dependentes para as atividades de vida diaria.

Em média por més é realizado o atendimento de 42% dos pacientes com lesdo, destes 90% com lesdo por pressdo grau lll, IV e inestadiada na maioria, 10% entre lesdo venosa, arterial, mista, deiscéncia, cancerigenas, entre outras.
Devido a isso o tempo de atendimento em alguns casos é maior que a média.

O tempo para a avaliagdo de elegibilidade também é maior que o atendimento convencional, pois além da histdria e avaliagdo clinica do paciente, existe a necessidade de orientagdo do cuidador, assinatura de termos o que
normalmente ocupa o tempo de atendimento de dois pacientes. No més de janeiro foram realizadas 28 avaliagdes de elegibilidade e 16 admitidos na EMAD, fevereiro 18 avaliagdes de elegibilidade e 14 admitidos na EMAD, margo 29
avaliagOes de elegibilidade e 19 admitidos na EMAD. Desta forma no trimestre considerando somente os admitidos pela EMAD pelo tempo de atendimento duplicaria a quantidade de pacientes atendidos pelo tempo.

Os Termos Aditivos n2 071 e 073/2023 registraram o indicador “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" com a meta "12%" o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "12" para cada unidade, devido a
impossibilidade de cadastrar como percentual. Entretanto, a meta para tal indicador deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do nimero de pacientes em acompanhamento. Entdo, para possibilitar o correto
acompanhamento, a avaliagdo deste indicador estd demonstrada no quadro N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS " apartado do quadro da produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo
da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAUI-O R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim -
i il TOTAL DO TRIMESTRE
MONTE AZUL L s e TOTAL TOTAL TOTAL REAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % PREV. °
REAL PREV.
PAlI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 124 120 103,33% 120 120| 100,00% 123 120| 102,50% 367 360 101,94% 360 360 100,00%
TOTAL 124 120| 103,33% 120 120| 100,00% 123 120| 102,50% 367 360| 101,94% 360 360 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marg¢o TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 1
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo
atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAUI_O R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Pa'a’"‘l’;f'ffa_‘? ": SRR Trava 100%
R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide M’ Boi Mirim - n n ECEURERHITHE
Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE
MONTE AZUL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. :
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 MAMOGRAFIA 830 720| 115,28% 666 720 92,50% 700 720 97,22% 2196 2160| 101,67% 2196 2160| 101,67% 2160 2160 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) 44 60 73,33% 51 60 85,00% 92 60| 153,33% 187 180 103,89% 187 180 103,89% 180 180 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 525 500| 105,00% 516 500 103,20% 584 500| 116,80% 1625 1500 108,33% 1625 1500| 108,33% 1500 1500 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 13 15 86,67% 17 15 113,33% 23 15| 153,33% 53 45| 117,78% 53 45| 117,78% 45 45 100,00%
TOTAL 1412 1295( 109,03% 1250 1295| 96,53% 1399 1295| 108,03% 4061 3885| 104,53% 4061 3885| 104,53% 3885 3885 100,00%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAUI_O R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS e DR et Trava 100%
R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - RLIERCAR: 2
Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE
MONTE AZUL AL T ToTAL TOTAL | TOTAL | | TOTAL | TOTAL | _
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL prey. | TOTAL% | REAL PREV. REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Ill ADULTO
9% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 9,68 so]  19,36% 8,57 so|  17,14% 3,87 so|  7,74% 22,12 150  14,75% 22,12 150  14,75% 22 150  14,75%
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 30 35| 8571% 24 35| 68,57% 34 35| 97,14% 88 105 83,81% 88 105  83,81% 88 105 83,81%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 26 13]  200,00% 19 13] 146,15% 23 13| 176,92% 68 39| 174,36% 68 39] 174,36% 39 39] 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 237 300  79,00% 230 300 76,67% 265 300 88,33% 732 900 81,33% 732 900 81,33% 732 900 81,33%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 51 35|  14571% 46 35] 131,43% 66 35] 188,57% 163 105] 155,24% 163 105| 155,24% 105 105] 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 23 13| 176,92% 39 13| 300,00% 35 13| 269,23% 97 39| 248,72% 97 39] 248,72% 39 39] 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 356 300]  118,67% 350 300] 116,67% 388 300] 129,33% 1094 900] 121,56% 1094 900] 121,56% 900 900| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 50 35| 142,36% 38 35] 108,57% 36 35] 102,36% 124 105] 118,10% 124 105| 118,10% 105 105] 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 22 13| 169,23% 15 13] 115,38% 15 13] 115,38% 52 39] 133,33% 52 39] 133,33% 39 39] 100,00%
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 247 240 102,92% 277 240] 115,42% 306 240| 127,50% 830 720| 115,28% 830 720] 115,28% 720 720| 100,00%
TOTAL 1051,68 1034] 101,71% | 1046,57 1034] 101,22% | 1171,87 1034] 113,33% | 3270,12 3102| 105,42% | 3270,12 3102| 105,42% 2789 3102| 89,91%
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS* Janeiro EEVErEIlO Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Meta: 50% da capacidade total do CAPS Il REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % T;TAALL L(;;\A/L TOTAL %
CAPS Il ADULTO (10 LEITOS)
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 375] 150]  250,00% 496] 150] 330,67% 542] 150] 361,33% 1413] 450] 314,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS (8 LEITOS)
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 205] 120]  170,83% 223] 120] 185,83% 171] 120] 142,50% 599] 360] 166,39%
CAPS Il INFANTO JUVENIL (10 LEITOS)
Ne ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 70] 150]  46,67% 90] 150]  60,00% 105] 150]  70,00% 265] 450] 58,89%

*Q quantitativo previsto corresponde a capacidade maxima de ocupagdo de leitos de acolhimento noturno/més.

DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO / 20H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 2 6
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 89,91% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
indicadores de produgéo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagio do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Os Termos Aditivos n2 071 e 073/2023 registraram o indicador "% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS" com a meta "50%" o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "50" para cada unidade, devido a impossibilidade de cadastrar como percentual. Entretanto, a
meta para tal indicador deveria ser registrada com o resultado equivalente a 50% do numero da capacidade total para acolhimento. Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste indicador estd demonstrada no quadro "% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM
CAPS" apartado do quadro da produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servicos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

S Ao PAULO R012/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliacao: 12 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0 1 0 1
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO / 36H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1 2 0 3
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE II AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL PLANTOES
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe. Ndo ha indicativo de desconto.

Observa-se aumento da procura de atendimento, pelo clinico geral, principalmente, as segundas e tercas-feiras no AMA S3o Luiz. H4 um planejamento de que o servico
passe a funcionar por 24 horas. A STS e OS estdo avaliando o cenario.
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ngD DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servicos de Satude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

Trimestre de Avaliacao: 12 Trimestre

2023

DEFICIT EQUIPE |

AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE FARMACIA / 36H 0 1 1 2
ENFERMEIRO / 36H 1 0 2 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 1 4 6

TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE II AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL PLANTOES

PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 0

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe. Ndo ha indicativo de desconto.
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

Trimestre de Avaliagdo:

12 Trimestre

Ano: 2023

Dimensodes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdao

Recursos Humanos Produgdo
Produgio Final
Modalidades de % do Custeio | % do Custeio IocRcAoR g
Atencio Linhas de Servigo Mensal Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il Realizada B % Realizado % Final apés andlise
¢ TA71/2023 | TA73/2023 (Profissionais) (Plantdes) o o P Resultado
(trava de 100%)
ESF+EMAB 59,46% 59,43% 41 418970 465162 90,07% 89,19% N3o ha indica¢do de desconto*
Atencio Basica AMA 12H 12,84% 12,86% 3 0
£ EMAD 0,93% 0,92% 3 2424,58 2976 81,47% 78,02% N3o ha indica¢do de desconto*
PAI 0,65% 0,65% 1 367 360 101,94% 100,00% Nao ha indicagdo de desconto
Ureénci
e AMA 2aH 10,21% 10,19% 6 0
Emergéncia
Atengdo SADT 0,52% 0,52% 4061 3885 104,53% 100,00% N3&o ha indicag¢do de desconto
Especializada RAPS/CAPS 11,00% 11,05% 6 3270,12 3102 105,42% 89,91% N3o ha indica¢do de desconto*
Coordenagdo ADMINISTRATIVA 4,39% 4,38%
PERFORMANCE TOTAL DO CG
100,00% 100,00% 60 0 429092,7 475485
NO TRIMESTRE

INFORMAGCOES GERAIS:

*Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo
atingimento da meta dos indicadores de produg3o e qualidade ou na hipdtese do artigo 49, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
e Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R012/2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério Parametro STS . . " "
Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
Avaliacao das atas e reuniao dos
conselhos gestores das unidades em Funcionamento do Conselho Supervisdo Técnica de Saude
o8 o a1 = 100% LD 101,00% 20
relagdo aos critérios objetivos de Gestor M'Boi Mirim
validade e icizacdo mensal
% de solicitagdes/reclamagdes atendidas A P Supervisdo Técnica de Satide
coe i vg Solicitagdes da Ouvidoria Q2 280% B I 94,00% 50
em até 20 dias M'Boi M
% de prontuérios ou fichas de Avaliagdo de Prontuario e St isdo Té de Said
3 upervisio Téc e Satide
atendimentos com todos os critérios eIz . Q3 290% B T 100,00% 20
" 3 Fichas de Atendimento M'Boi Mirim
atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11 meses g TG T
P A " upervisio Técnica de Satide
e 29 dias cadastradas com calendério Calendario Vacinal Qa4 290% B M'Boi Mirim
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco g TG T
2 . o - upervisio Técnica de Satide
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco Q5 290% P e 54,00% JUSTIFICADO
relagdo aos encaminhados
Apresentacao, Aprovagao e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Supervisdo Técnica de Saude
. ueas o Q6 290% B e 100,00% 20
Permanente (EP) realizadas Educacdo Permanente M'Boi Mirim
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou mais| Nimero de Consultas de Pré- Supervisdo Técnica de Saude
peee . a7 290% B e 90,30% 20
de pré-natal Natal M'Boi M
% de gestantes que apresentam a T B
o upervisao Téc e Satide
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs 290% B M'Boi Mirim 42,00% JUSTIFICADO
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontoldgica da Supervisdo Técnica de Satide
G o g Q9 >90% pervisso e 42,00% JUSTIFICADO
consulta odontolégica Gestante M'Boi Mirim
% de fichas de notificagdo de violéncia pessoa em Situacio de s 1s8o Técnica de Satid
upervisio Técnica de Saude
(SINAN) com todos os campos Fm)oltuag Q10 =100% P
o Violéncia M'Boi M
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento s I de Sadd
. upervisao Téc e Satide
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 >70% P M'Bol Mirim 91,20% 20
tuberculose
% de idosos com Avaliagao
Multidimensional da Pessoa Idosa na Supervisdo Técnica de Saude
= o Saude do Idoso 12 >70% . 51,12% JUSTIFICADO
Atengdo Bésica (AMPI-AB) completas Q M'Boi Mi ’
ealizadas
% de tratamentos odontoldgicos
concluidos (TC) em relagéo ao nimero . Supervisdo Técnica de Satide
B DEDTT sadide Bucal a3 >90% CEREERAS 48,00% JUSTIFICADO
de tratamentos odontoldgicos iniciados M'Boi Mirim
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 50 40 60
INFORMACOES GERAIS:
Néo hé indicativo de desconto de qualidade.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n® 333 e n® 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
indicadores de produgio e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n 56/2023 para resolver prorrogago do periodo para nio indicacso de desconto).
Q2 - £ informado na observagio do relatério que CAPS Alcool e Drogas Il Jd. S3o Luiz e CAPS Infantojuvenil lll Jd. S3o Luiz, s3o unidades que ndo receberam demanda de ouvidoria no periodo.
O Oficio 199/2023 0SS Monte Azul est4 disponivel em sua integra no Processo SEI: 093205011 e exemplifica as justificativas do nio alcance da meta dos indicadores Q5, Q8, Q9 e Q12 e seus planos de acdo para melhorias, sendo elas:
Q5 - A0S informa que identifica uma parcela pequena, porém, considerével das gestantes que agendam os partos em maternidades particulares ou fora da Rede Mée Paulistana, situages como estas i ibilitam o acesso a0 da consulta, também foi identificado, que
parte dessas das puérperas nio retornam as suas residéncias apés o parto, por motivos de troca de residéncia em outros municipios.
Foi verificado que devido a proximidade do parto, algumas gestantes optam por instalar-se temporariamente em outros locais de residéncia (exemplo: casa da mae), onde encontram rede de apoio para o parto e puerpério. Desta forma, ndo comparecem para realizagio dos exames do
prénatal do terceiro trimestre e ndo se encontram no territrio.
Q8 - Houve a identicacao de falhas e falta de registro dos exames no sistema extraidos do prontudrio , soma a falhas e falta de registro dos exames nos prontudrios para que seja ali no sistema pelo '
Q9 - Uma unidade do territério ndo possui servico préprio de odontologia e a quantidade de vagas recebidas de outros servigos, ndo contemplam a demanda local, porém, o nio aumento da oferta de vagas & justificado pelo alto absenteismo, justificados pelas gestantes como
dificuldades para os deslocamentos. Algumas gestantes encaminhadas pelas equipes ndo procuravam o setor de odontologia e h falta de adesio da gestante ao pré-natal odontolégico, mesmo com orientagio de toda equipe e busca ativa. A nio definiio dos fluxos internos apés
abertura do SIS pré-natal para encaminhamento das gestantes para avaliagio odontoldgica também contribuiram para nio atingimento da meta de qualidade.
Q12 - Equipes sinalizam tempo de consulta nio compativel para aplicagdo dos testes. Foi identificado que alguns afastamentos, processo de Acreditacio e 0 aumento da demandaespontnea, foram fatores que contribuiram para a nio aplicagio dos testes durante as consultas. £
informado pelas equipes que no més de Janeiro existe uma maior procura de idosos que chegam ao territério, vindo de outras cidades e estados, passam por periodo curto (férias) e retornam para suas casas, nio sendo possivel aplicacio do AMPI.
Q13 - £ informado na observagio do relatério que a UBS Novo Caminho no possui Equipe de Satide Bucal (ESB).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

QIDADE DE R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de InformacGes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Ort - Custeio
NeTA Descricdo TA _ Valor
Janeiro Fevereiro Margo
Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023, em
71/2023 [HXEIICE] : 8 OLEICG[ERS SBei) RS 18.111.531,87 X X
atendimento a Portaria n2 822/2022 — SMS.G com inclus&o dos dissidios coletivos.
72/2023 Inclusdo de recurso de custeio para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do RS 15.000,00 X X

coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023.

Aprovagdo de Plano de Trabalho/Orgamentdrio para o periodo de 01 de fevereiro a 30 de abril de 2023, conforme

Portaria n2 822/2022 e 056/2023 - SMS.G; inclusdo de 02 profissionais da PMpB na UBS Jardim Souza; inclusdo de 02

73/2023 ; PRy £ s inclus 2 SR ! ; X R$18.212.012,06 | R$18.209.012,06
Ginecologistas na UBS Vila das Belezas; e inclusdo de despesas de custeio para a UBS Jardim Souza que passara a

atender em espago externo na AMA/UBS Integrada Parque Figueira Grande.

74/2023 Incluséo'de recurso de ?usteio para agbes de con.tingenciamento no comAbat.e da pandemia. decorrente do X RS 10.800,00 X
coronavirus, para o periodo de 01 a 28 de fevereiro de 2023, em consonancia com a Portaria n? 005/2023 - SMS.G.

Inclusdo de recurso de custeio para aquisi¢do/contratagdo de exames RT-PCR, para o periodo de 01 a 31 de margo

75/2023 o - X X R$ 15.800,00
de 2023, em consonancia com a Portaria n2 005/2023 — SMS.G.
Total RS 54.574.155,99
Di oes da Avaliagdo de D - Equipe Mi
Més de Referéncia Valor do Desconto
Janeiro R$ 210.975,25
Fevereiro RS 56.921,95
Margo RS 344.941,27
Total RS 612.838,47
| Participantes |
Validado,

0S: Edson da Silva Maciel
0S: Vera Maria Ribeiro
0S: Sidney Bartalo Matos

CRS: Gisele Moreira Falcdo Franga
CRS: Siomara dos Santos Oliveira

STS: Ricardo Mota de Oliveira
STS: Cleonice de Oliveira Cardoso Exposito

CPCS/DAMA (Coordenador de CTA): Nayara Lopes Gongalves
CPCS/DAMA: Karina Silva de Oliveira
CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franca Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os Termos Aditivos vigentes no periodo.
Para as Redes em que ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ata de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro s&o elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN (Departamento de Avaliagdo e Monitoramento Financeiro) com DPC (Departamento de
Prestagdo de Contas) e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do processo SEI: 6018.2023/0000343-2, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN e em caso de
quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

| A assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2023/0003669-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 094255664

Sao Paulo, 29 de novembro de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA do 1° Trimestre de 2023 do CG R012/2015 - Rede
Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M'BOI MIRIM - Organizacao Social de Saude MONTE
AZUL, realizada no dia 31/10/2023, conforme SEI 6018.2023/0003669-1 doc. 094251069, estando assim
validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Nayara Lopes Gongalves

é Assessor(a) Ill
E.‘:.E:ﬁ*‘ﬁ Em 29/11/2023, as 13:07.
Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Io Diretor(a) de Divisao Técnica
s Em 29/11/2023, as 14:51.
EDSON DA SILVA MACIEL
Io usuario externo - Cidadao
Hictranica Em 29/11/2023, as 15:46.
Siomara dos Santos Oliveira
Ir Assessor(a) Técnico(a)
blotronica Em 29/11/2023, as 16:12.

clebrionsco
Karina Silva de Oliveira
Ir Assessor(a) Ill

il Em 30/11/2023, as 13:009.

ﬂ Gisele Moreira Falcdo
Ip Analista de Saude

Processe N

cletrance Em 30/11/2023, as 14:49.

SIDNEY BARTALO MATOS
Io usuadrio externo - Cidadao

HfE Em 01/12/2023, as 15:36.

RICARDO MOTA DE OLIVEIRA
Ir Assessor(a)

PlocEsse Em 01/12/2023, as 17:53.

clptronsco



: Cleonice de Oliveira Cardoso Exposito
Supervisor(a) Técnico(a)
Processs Em 01/12/2023, as 17:53.

clztronmga

VERA MARIA DA SILVA RIBEIRO
ﬁl. usudrio externo - Cidadao
Flcironcs Em 08/12/2023, as 12:18.

cletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cadigo verificador 094255664 e o cddigo CRC 1D88316D.
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