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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

mf‘o RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
sAUDE

Trimestre de 22 Trimestre Ano 2022

Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
Coordenadoria:  Coordenadoria Regional Sul

Supervisio: |STS M’Boi Mirim

0ss: [AssocIACAD COMUNITARIA MONTE AZUL

Local: [sala de Reunides - CPCS / SMS.G

Data: [29 de Novembro de 2022, as 10:30hs

Pauta: [ Avaliacdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2022

Fonte de dados: N2 Processo SEI 6018.2022/0000091-1
WebSAASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 18/08/2022

INFORMES GERAIS:
A avaliagdo do 29 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagio Mundial da Sadde - OMS declarou que o surto da
doenca causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importdncia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes, conforme
segue:

JPORTARIA N2 243/2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizag@es sociais de profissionais de saude para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N¢ 240/2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdio durante a
situacdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-5MS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a préatica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao
Parédgrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n® 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA,

PORTARIA N 492/2020-5MS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestio (Sendo que o art. 12 foi
retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020)

PORTARIA N2 500/2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os
critérios de avaliagcdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N2 139/2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizag@o das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem da
continuidade de cuidados hospitalares para internacdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

1PORTAR1A N¢ 294/2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de 2021,
vacinadas hé 14 dias ap6s as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N¢ 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Salide e Conselhos Gestores o retorno das
reunides e eleicbes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Disp&e sobre a adequacéo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no dmbito dos contratos de gestdio durante a situagdo de emergéncia relacionada 4 pandemia da COVID-19 3s reais necessidades da Rede Assistencial de Satde
municipal para o periodo pds-pandemia e d4 outras providéncias.

LEI N2 17.718/2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e d4 outras providéncias.

PORTARIA N2 223/2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada Integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021,
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TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO:

TA N2 055/2022: Aprovagda de Plano de Trabalho e Orgamentério para o Custeio no periodo de 01 de marco a 31 de agosto de 2022. Inclusdo de dissidio coletivo de 2021.

TA N2 56/2022: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agBes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de maio de
2022. Readequacdo de hordrio de funcionamento e RH do AMA Sdo Luls, exclusdo do AMA/UBS Parque Figueira Grande.

TA N2 57/2022: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para implantagdo dos CAPS Adulto Il Jardim Sdo Luls e CAPS INFANTO JUVENIL I1l Jardim S3o Luls, para o periodo de 23 de maio
a 31 de agosto de 2022,

TA N2 58/2022: Inclusdo de recurso de INVESTIMENTO para implantag3o dos CAPS Adulto Il Jardim Sdo Lufs e CAPS INFANTO JUVENIL Il Jardim Sdo Lufs, para periodo de junho
2022,

TA Ne 59/2022: InclusSo de recurso de CUSTEIO para ag8es de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de junho de
2022. Com readequacéo do quadro de RH.

TA N2 62/2022: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para complementag3o salarial dos Agentes Comunitérios de Satide, em cumprimento a Emenda Constitucional n¢ 120 de
05/05/2022 regulamentada pela Portaria Ministerial 21.109 de 30/06/2022, periodo de 01 de maio a 31 de agosto de 2022.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos da manutengdo das
equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saide de S50 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
W RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
savDE
Ano: 2022 28 Tri
QUADRO |
Base de Catculo Défi
Produgio Trimestral WEBSAASS
: {Equipe Minima) - TOTAL TRIMESTRE
ROL2 - 2015 - Rede Assistencial de Superviclio Tecnica de Saide M Bol Mirim -
MONTE AZUL (Produgio exchuinde férias) Abrit Maio Junho TOTAL TRIMESTRE e s
Dt Produgio.
AL l L ] - AL [ L] -[ - AL ] REV [ L] Toal MLAL l Tosl PREV l Tota % - [
[ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 73072, 89600 80150 89600 76987 89600 230200] 268800 15 200]
NS CONSULTA MEDICA ESF 22626 32781 27059 32781 27991 781 77676 6| 415
N8 CONSULTA MEDICA GO 283 394 418 394 334 394, 1035 1182’ &7,
NS CONSULTA MEDICA PEDIATRA 162 95 263 212 263 469 789/
N® CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 390, 375 326 375 503 375 1219 1125
NE CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 6895 12324 9957 12324 10949 12324 7801 36972 5 156
gL TOTAL 7286 19320 37.51% 8675 19320 44,90% 8288 18320 azgen | 338409 | 407211 53,10% 260 m
QUADRO Il
Produgho Trimestral WEBSAASS Base de
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saide M’ Boi Mirim - Abeil Vako F— TOTAL TRIMESTRE "
MONTE AZUL [ .
® L Ry Wennai/per
AL I v I I I - AL [ Led l = Total AL | Totsl PREV ] Towl % oo
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 73072 89600 80150 89600, 76987 89600 230209] 268800 15| 200] 3000
N* ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA a1 7 96, 73 % 191 288 [
N ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 2954 5520 4034 5520 3688 5520 10676, 16560 2 216
NS CONSULTA MEDICA ESF 22626 32781 27059 32781 27991 1781 77676 56343 6 416
N¥ CONSULTA MEDICA GO 783 394 418 394 334 394 1035 1182 87,
N¥ CONSULTA MEDICA PEDIATRA 162 95 63 212 263 469 789
'N¥ CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 390] 375 326 375 503 375 1219 1125
N9 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 6895 12324 9957 12324 10949 12324 77801 36972 5 156
Ne IMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 251 336 274 36| 319 336 ™ 1008 0
N# PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 7246 19320 37 8675 19320| 8284 19320 24205 57960 2 756/ 1512
TOTAL 7246 19320 | Is% 8675 19320 | 4490% 4284 19320 | 4zsE% | 34325 | assewy 71,50% 300 20 8220
DERCT EQUIPE MINIMA - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
- i i hetows [‘I_m
[AGENTE COMUNITARIO DE SAGDE / 40H 5 5 s 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1 1 3
[DENTISTA / 40+ / €58 1i [ 1 1 2
[ENFERMEIRO ESF / 40H 1 [ ] B
MEDICO ESF / 80H 2 2 2 3
TOTAL DO MES 9 13 ]
TOTAL 2% Trimestre n
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 86,39% da producdio prevista, apés recdlculo considerando auséncias legais por férias, apontadas em relatérios P1. Ndo hé indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.

A produgio foi comp da por férias, dos médicos e agdes de contingenciamento da COVID-19. Todos os apontamentos est3o melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pela STS.
A avaliagdo do periodo di di a produgao de od logi fi 3 Portaria n? 223/2022, que estabelece que as agendas para os atendimentos odontolégicos presenciais devem ser retomadas de acordo as "OrientagBes para Atendimentos Odontolégicos em Tempos da COVID-19 - Satide Bucal”, com a
otimizacdo do tempo clinico e seguindo as noermas de biosseguranca estabelecidas. No Oficio 268/2022 (arquivo SEI 071543157), emitido pela 05 Monte Azul, estdo d das as metas readequadas para o periodo, cendrio em que a producdo realizada de odontologia alcanga 61,04% do previsto,

0O acompanhamento da linha de servico considerou o relatdrio emitido pela OS Monte Azul de "Avaliagio dos Contratos de Gestao Durante a Emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19" (arquivo SEI 071538741), em que ¢ apresentado o consolidado das ages
para enfren da d com no alcance das metas contratualizadas.

CPCS: 0 acompanhamento desta linha de servico se deu a partir da reunido dos dados de produgdo das UBS indicadas como ESF e Mistas, tendo em vista que no Anexo Il do termo aditivo n® 055/2022 existe percentual de custeio apenas para a linha ESF.

CRS e STS: Foi elaborado Plano de Trabalho e Orgamentdrio para Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agBes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus referente ao més de abril/2022, porém este ainda ndo foi apravado. As informagdes estdo descritas no Oficio 277/2022 {arquivo SEI
071543756), emitido pela OS Monte Azul. O processo aguarda manifestaciio de SMS, acompanhado através do processo SEI 6018.2022/0023441-6. 0S: informa que, até o momento, ndo houve aprovagio do TA e repasse do recurso, conforme Oficio 277/2022 da OS Monte Azul, contudo as agdes foram mantidas pela
05 com recursos de provi nenta trabalt 0 que o desequilibrio financeiro e este se mantém até o presente momento.

TA N® 55/2022: Inclusio de dissidio coletivo de 2021. TA foi cumprido em integralidade e dissidio pago aos funciondrios.

TA N2 56/2022: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para acBes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de maio de 2022. A revisio com reducdo dos recursos de material de CoNsuMo assi ial; utilizagdo de saldo ente de testes RT-PCR;
manutencio de RH nas unidades: UBS Brasilia, Chicara Santana, Jardim Celeste, Jardim Souza, Jardim Thomas, Novo Caminho, Novo Jardim, Vila das Belezas, Zumbi dos Palmares, Jardim Alfredo e Parque Santo dnio foram jos em i idade, AMA/UBS Parque Figueira Grande seguird em plano apartado.
TA N' §9/2022: Inclus3o de recurso de CUSTEIO para agdes de conti iamento no bate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de junho de 2022. A readequagio do quadro de RH; manutencio de RH na unidade: AMA/UBS Parque Santo Anténio; inclusdo de plantBes médicos para

COVID-18 - contratagdo por pessoa juridico (PJ) nas unidades: UBS Jardim Souza, Novo Jardim e AMA/UBS Parque Figueira Grande; AMA/UBS Parque Figueira Grande: inclus3o de dois técnicos de farmdcia; aquisicio/contratagdo de exames RT-PCR foram cumpridos em integralidade.
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Secretaria Municipal da Salide de Sdo Paulo
LA Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
AMA 12 HORAS - ASSISTENCIA MEDICA
DEFICIT EQUIPE MINIMA e A raia
ey
TOTAL

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
EQUIPE MINIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
ENFERMEIRQ / 40H 1 1
MEDICO AMA / 20H 1 5 2

TOTAL DO MES 0 2 1

TOTAL 22 Trimestre 3

EQUIPE MINIMA - PLANTAQ
MEDICO CLINICO / 12H 1 1 2
MEDICO PEDIATRA / 12H 6 6

TOTAL DO MES 0 7 1

TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 8
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicacio de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe
minima no periodo.

CRS e STS: Foi elaborado Plano de Trabalho e Orgamentério para Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agbes de contingenciamento no
combate da pandemia decorrente do coronavirus referente ao més de Abril/2022 (SEI 6018.2022/0023441-6), porém ainda ndo foi
aprovado. OS: Até o momento ndo houve aprovagdo do TA e repasse do recurso, conforme Oficio 277/2022 da 0OS Monte Azul,
contudo as a¢Bes foram mantidas pela OS com recursos de provisionamento trabalhista, o que aumentou o desequilibrio financeiro e
este se mantém até o presente momento.

CRS e STS: A unidade AMA/UBS PQ. FIGUEIRA GRANDE est em funcionamento 24h como contingenciamento da COVID-19. A partir
de Maio/2022 houve continuidade da ampliacdo do horério de funcionamento sem repasse do recurso. Foi elaborado plano
orgamentario em Minuta de TA para custeio do servico no periodo de Maio a Agosto de 2022 (SEI 6018.2022/0033169-1). OS: As
acdes foram mantidas pela OS com recursos de provisionamento trabalhista, o que aumentou o desequilibrio financeiro e este se
mantém até o presente momento.

TA N? 56/2022: inclusdo de recurso de CUSTEIO para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do
coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de maio de 2022. Houve a readequacdo de horério de funcionamento e RH do AMA S3o Luis.

TA N2 59/2022: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para a¢des de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do
coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de junho de 2022. Com readequagdo do quadro de RH.Houve a manutencio de RH nas
unidades AMA Jardim S3o Luis e AMA/UBS Parque Santo Antdnio, assim como disponibilizagdo dos testes PCR-RT com custeio a partir
de saldo financeiro.

Elaboraciio: CPCS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
R Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDAP'AEI?EO R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Im
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Boi Mirim - MONTE AZUL T
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 77 60 128,33% 78 60|  130,00% 70 60| 116,67% 225 180  125,00%| 100,00%
TOTAL 77 60 128,33% 78 60 130,00% 70 60 116,67% 225 180 125,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100,00% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producio. Ndo houve déficit de equipe minima.
0S: informa necessidade de ampliagdo do numero de equipes da EMAD/EMAP no territdrio.

)
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Secretaria Municipal da Salude de Sao Paulo
LA Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE : :
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS :::
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 116 120 96,67% 117 120| 97,50% 118 120] 98,33% 351 360 97,50%| 97,50%

TOTAL 116 120 96,67% 117 120 97,50% 118 120 98,33% | 351 360 97,50% | 97,50%

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

DEFICIT EQUIPE MINIMA IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 97,50% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

-
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
KLV Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MIiNIMA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
: TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 2 | 4
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 ¢ 0 2
PSICOLOGO / 40H 1 1 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 4 4 1
TOTAL 22 Trimestre 9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe
minima no periodo.

A;g&/ / \F
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
L] Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE - -
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Boi Mirim - MONTE AZUL S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO

N2 MAMOGRAFIA 550 720]  76,39% 688 720]  95,56% 474 720]  65,83% 1712 2160  79,26%|  79,26%

N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER{DOPPLER VASCULAR) 90 60| 150,00% 75 60| 125,00% 78 60| 130,00% 243 180 135,00%| 100,00%

N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 554 500 110,80% 615 500|  123,00% 501 500  100,20% 1670 1500|  111,33%|  100,00%

N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 19 15| 126,67% 9 15|  60,00% 15 15|  100,00% 43 45|  95,556%|  95,56%

TOTAL 1213 1295 93,67% 1387 1295 107,10% 1068 1295 82,47% 3668 3885 94,41% | 88,42%
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 88,42% da producgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo.
N2 MAMOGRAFIA: A produgdo foi afetada por manutengdo do equipamento no periodo de 13 a 16 de abril e de 27 a 30 de junho.
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
KL Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL S ST i
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
|CAPS il ADULTO
| Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) o] 300  0,00% o 300 0,00% 0 300 0,00%
|caPs i ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 328| 300 109,33% 354] 300] 118,00% 333 300]  111,00% 1015] 900 112,78% 900 900/  100,00%
CAPS 11l INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 0 210 0,00% 0 210 0,00% 0 210 0,00%
TOTAL 328 300 109,33% 354 300 118,00% 333 810 41,11% 1015 1410 71,99% 900 1410 63,83%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
TOTAL
PROFISSIONAL
[s] Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO / 20H 0 0 1 1
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 0 3 3
OFICINEIRO / 20H 0 0 1 1
PSICOLOGO / 30H 1 1 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 2 2 5
TOTAL 22 Trimestre 9
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 63,83% da producdo prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
STS e CRS: Apesar das metas de producdo previstas a partir do més de Junho, o CAPS Il Infantojuvenil Jardim S&o Luiz e o CAPS IIl Adulto Jardim S3o Luiz foram inaugurados somente no dia 16 de Agosto de 2022 apés
aquisicdo do mobilidrio prevista conforme TA n2 58/2022, publicado em 24/06. Portanto, a avalia¢do da linha de servigo indicou ndo aplicacdo de desconto.
TA N2 57/2022: Inclus&o de recurso de CUSTEIO para implantagio dos CAPS Adulto il Jardim S&o Luis e CAPS INFANTO JUVENIL Il Jardim S3o Luis, para o periodo de 23 de maio a 31 de agosto de 2022. O valor de
custeio para maio se deu para manutencdo dos servicos de seguranga e limpeza das unidades, uniformes, produtos médicos e de enfermagem, servigos graficos.
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i Secretaria Municipal da Salde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Relatdrio Consolidado de Avaliagio 22 Trimestre Ano 2022
Dimensoes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Producdo
Produgio Final
Modalidades i it s Déficit de e
Linhas de Servigo Mensal Equipe i % % % Final apds andlise
de Atencdo TAS55/2022 | Minima MI E:ﬂ'::':;:’:&':‘)’ Sn Frensa Realizado | (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicével)
ESF/ESB/PAVS 65,76% 31 338.409 391.615 86,41% 86,39% N3o ha indicagdo de desconto**
AMA 12H - 3 8
Atencdo eI
Bisica EMAD 0,92% 0 225 180 125,00% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
PAI 0,73% 0 351 360 97,50% 97,50% N3o ha indicacdo de desconto
NASF - 9
Atencdo SADT 0,65% 3.668 3.885 94,41% 88,42% N3o hé indicagdo de desconto
Ambulatorial,
Especializada e
Red:
S RAPS/CAPS 4,07% 9 1.015 1.410 71,99% 63,83% No hé indicagdo de desconto*
Total 72,13% 52,0 8,0 343.668 397.450
INFORMACOES:
*Na linha RAPS/CAPS, apesar das metas de produgdo previstas a partir do més de Junho, o CAPS IIl Infantojuvenil Jardim S3o Luiz e o CAPS Hll Adulto Jardim S3o Luiz foram
inaugurados somente no dia 16 de Agosto de 2022 apés aquisicao do mobilidrio prevista conforme TA n2 58/2022, publicado em 24/06. Portanto, a avaliagdo da linha de
servigo indicou ndo aplicagdo de desconto.
**Ja na linha ESf houve parametrizagdo dos déficits de auséncias legais (férias), conforme constatado pela STS e previsto no Manual de Acompanhamento Assistencial de
CPCS/DAMA. Existe ainda, logo abaixo na linha de servico, demonstragio do cenario de alcance de metas sem esta consideracdo, para comparagao.
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Secretaria Municipal da Saude de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
sA0 PAUL
PR RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Relatdrio Consolidado de Avallagdo 29 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Qualidade
Resultado Pantuagio
Objetivo Indicador Relatéric | Pardmetro §TS -~ L e i =7
. Envio de
P lidade na  |Pont de na entrega de relatérios mensals de d
Entrega prestagfo de Contas Assitencials e financeiras documentos | M'Boi Mirim |  Cumpriu Cumpriu Cumpriu 40 40 40
no prazo
Qua d Preenchimento de prontudrios nos seguintes
lidade da |, pectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% | M'Bol Mirim 100% 0
informac3o
fisico
Execucdo do plano de educagdo permanente 1 .
Educaclo Continuada S reivatlos s O Q3 00% M'Bol Mirim
Proporgdo de criancas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calenddrio vacinal Q4a/Qas =90% M'Bol Mirim | 99,82% 60
completo
Eficacia do
Proporgdo de gestantes que realizaram
Fpnc S fove procedimentos bdsicos no pré-natal e puerpério os ® 75
Cegonha
Eficécia do
i R Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais a6 275% MBol
consultas de pré-natal Mirim
Cegonha
satisfac3o do Usudrio Anélise das reclamagdes recebidas e providéncias a7 *a contento” | M'Bol Mirim A conterto 50
relacionadas
o G::o(‘:.onselho Funcionamento do Conselho Gestor Qs 280% M'Boi Mirim 100% 20
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
O contrato realizou 100% da produgo prevista dos indicadores de qualidade em cada més. Deste modo ndo houve indic3o de desconto de qualidade.
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5 Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratago de Servicos de Salde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
IDADE DE
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
SAUDE ANEXO: Relatério de Infs ¢des Fi iras do CG no Period 29 Trimestre 2022
Dimensdes da Avaliagio de Orgamento - Custeio
Valor
NETA Descrigdo TA
Abril Maio Junho
INCLUSAO DE RECURSO
Aprovag3o de Plano de Trabalho e Orgamentario para o Custeio no periodo de 01 de margo a 31 de agosto de
55/2022 2022, Inclus3o de dissidio col de 2021, RS 14.479.969,62 | RS 14.479.696,62 | RS 14.479.969,62
Inclus8o de recurso de CUSTEIO para agBes de contingenci no k da pandemia decorrente do
§6/2022 |coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de maio de 2022. Readequacio de hordrio de funcionamento e RH do AMA - RS 1.207.058,76 -
SHo Luis, excluso do AMA/UBS Parque Figueira Grande.
Inclusio de recurso de CUSTEIO para implantagdo dos CAPS Adulto Il Jardim S3o Luis e CAPS INFANTO JUVENIL I
s/un Jardim Sdo Luls, para o periodo de 23 de maio a 31 de agosto de 2022. ] RS 264.111,82 RS 1.277.070,77
Inclusdo de recurso de INVESTIMENTO para implantagdo dos CAPS Adulto 11l Jardim 530 Luls e CAPS INFANTO
sa/2022 JUVENIL Il Jardim S3o Luls, para periodo de junho 2022. : ° RS 347.242,58
Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agBes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do
s/ coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de junho de 2022. Com readequagdo do quadro de RH. i : RS 780.590,96
i Inclusfo de recurso de CUSTEIO para complementag3o assalarial de Agentes Comunitérios de Salide em
s cumprimento a Emenda Constitucional e regulamentada por Portaria Ministerial, de maio a agosto. K ) -
Total Mensal RS 14.479.969,62 | R$ 15.950.867,20 | RS 16.884.874,23
CUSTEIO - TOTAL GERAL R$ 47.315.711,05
Dimensdes da Avallagdo de Desconto - Equipe Minima
Més de Valor do Desconto
Abril RS 141.685,81
Malo RS 233.434,83
Junho RS 168.821,21
Total RS 543,941,385
l Assinaturas

\

0SS: Edson da Silva 7@
Alrton Santo

: José Aidton dos Santos
Siomara do Santos Oliveira

b [ G

7/ CRS: Siomara dos Santos Oliveira

Cl Coordenador

‘A): Mariana dos

CPCS (DPC/DAFIN): Virginnia Faria Alves Pena

INFORMAGOES ADICIONAIS:

II/meses de referéncla.

iperiodo, a mesma serd ajustada e inserida & parte no Processo de referéncia.

Os cdlculos oficiais de d financeiro sio pelos d 1tos fi

processo SEI CGRO12 2022: 6018.2022/0014012-8, cuja ¢do é de iva c ia do DAFIN (Divis3o de Acompar

devem ser direcionadas aq referido setor.

) @ em caso de quai:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TAs vigentes no perfado. Para as Redes onde hd mais de um Anexo |l ne trimestre, os cdlculos serSo realizados para cada um dos Anexos

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar & n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informacdes financeiras referentes ao

em integraglio entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentadas acima foram extraidos do
averiguacBes quanto a estes valores, estas

*Quanto a0 TA n¥ 62/2022, que prevé a Inclus3o de recurso de CUSTEIO para complementa¢3o salarial de Agentes Comunitérios de Salde em cumprimento 3 Emenda Constitucional e regulamentada por Portaria
Ministerial, de malo a agosto, na realidade ocorreu integralmente apenas no més de agosto no valor total de R$1.626.654,64, conforme processo SEI 6018.2022/0061507-0. Deste modo o montante serd apresentado em
agosto, no Anexo Financeiro deste CG do 32 Trimestre de 2022,

0S: Seguem os valores previstos em minutas ainda ndo aprovadas: COVID ABRIL: RS 3.762.133,01 (conforme descrito no Oficio 277/2022), MAIO: RS 1.596.097,64 - AMA/UBS Pq Figueira Grande e
JUNHO A AGOSTO: RS 1.215.268,08 par més - AMA/UBS Pq Figueira Grande.




