Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO R012/2015 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Satde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2022
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
CRS: Coordenadoria Regional Sul
STS: Supervisdo Técnica de Saude M'Boi Mirim
0S: Associagdo Comunitaria Monte Azul
Local: |Sa|a de Reunides - SMS/CPCS/62 andar |
Data: |16 de Margo de 2023, as 10:20hs I
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e I, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2022. I
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2022/0000091-1

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 13/12/2022

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 32 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satide - OMS declarou que o surto da doenga causada pelo novo
Coronavirus constitui uma emergéncia de saude publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagBes, conforme segue:

PORTARIA N2 223/2022-SMS.G de 5 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atenc¢do
Bésica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N° 565/2022-SMS.G de 24 de agosto de 2022 - Revoga a Portaria n2 240/2020, a qual especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a
situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 585/2022-SMS.G de 1 setembro de 2022 - Prorroga a vigéncia da Portaria 492/2020 que tem por objeto a autoriza¢do, excepcional, da contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de
Gestdo.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
TA N2 55/2022: Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o Custeio no periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022. Inclusdo de dissidio coletivo de 2021.
TA N2 57/2022: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para implantagdo dos CAPS Adulto Il Jardim S3o Luis e CAPS INFANTO JUVENIL Il Jardim S&o Luis, para o periodo de 23 de maio a 31 de agosto de 2022.
TA N2 60/2022: Inclus&o de recurso de CUSTEIO para agBes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de julho de 2022. Inclusdo de 01 médico
plantonista (12 h) na UBS Novo Caminho.
TA N2 61/2022: Inclus&o de recurso de CUSTEIO para agBes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2022.
TA N2 62/2022: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para complementagdo salarial dos Agentes Comunitérios de Satide, em cumprimento a Emenda Constitucional n2 120 de 05/05/2022 regulamentada pela
Portaria Ministerial 21.109 de 30/06/2022, periodo de 01 de maio a 31 de agosto de 2022.
TA N2 63/2022: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agbes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de setembro de 2022, conforme portaria
585/2022 SMS-G.
TA N2 64/2022: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de setembro a 30 de setembro de 2022, com redimensionamento do quadro de RH.
TA N2 69/2022: Inclus&o de recurso de CUSTEIO para complementag&o salarial dos Agentes de Protegdo Ambiental (APA) e Acompanhante de Cuidados do Idoso (ACI) em cumprimento a Emenda
Constitucional n2 120 de 05/05/2022 regulamentada pela da Portaria Ministerial 21.109 de 30/06/2022, periodo de 01 de maio a 31 de dezembro de 2022.
Termo de Apostilamento n° 006/2023: O presente instrumento tem como objetivo a corre¢do no TA 064/2022 da meta da EMAD M' Boi Mirim.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos da manutencéo das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2022
Produgso Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de. Equipe x Paramet}rifaf;éo da PI:Ddul;iO x Trava 100%
R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MetasRrevistas DIl G Er 2
MONTE AZUL Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE oei MetaMensal [ — — — —
TOTAL TOTAL Profissional por " TOTAL % TOTAL %
REAL | PREV. | % REAL I PREV. I % REAL I PREV. I % L I iy I TOTAL % os profissional |  Produsae REAL PREV. REAL PREV.
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 75392 89600 84,14% 79708 89600 88,96% 80928 89600 90,32%| 236028 268800 87,81% 5 200 1000] 236028 267800 88,14% 236028| 267800 88,14%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 68 96 70,83% 67 96 69,79% 59 96 61,46% 194 288 67,36% 0 194 288 67,36% 194 288| 67,36%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 4145 5520 75,09% 4597 5520 83,28% 4240 5520 76,81% 12982 16560 78,39% 0 12982 16560| 78,39% 12982 16560| 78,39%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 26917 32781 82,11% 29707 32781 90,62% 28608 32781 87,27% 85232 98343 86,67% 3 416 1248 85232 97095 87,78% 85232 97095 87,78%
N2 CONSULTA MEDICA GO 389 394 98,73% 183 394| 46,45% 354 394 89,85% 926 1182 78,34% 0 926 1182 78,34% 926 1182 78,34%
N2 CONSULTA MEDICA PEDIATRA 0 263 0,00% 188 263 71,48% 180 263 68,44% 368 789 46,64% 0 368 789| 46,64% 368 789| 46,64%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 163 375 43,47% 555 375| 148,00% 508 375| 135,47% 1226 1125| 108,98% 0 1226 1125| 108,98% 1125 1125| 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 10458 12324 84,86% 10379 12324| 84,22% 8807 12324 71,46% 29644 36972 80,18% 2 156 312 29644 36660 80,86% 29644 36660 80,86%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 148 336 44,05% 127 336 37,80% 132 336 39,29% 407 1008 40,38% 0 407 1008| 40,38% 407 1008| 40,38%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 9797 19320 50,71% 8826 19320 45,68% 7621 19320 39,45% 26244 57960 45,28% 0 26244 57960 45,28% 26244 57960 45,28%
TOTAL 127477| 161009| 79,17%| 134337| 161009| 83,43%| 131437 161009| 81,63%| 393251| 483027 81,41% 10,0 772 2560] 393251 480467| 81,85%| 393150/ 480467 81,83%
Produgsio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de_ Equipe x Parametrizagdo da Produgdo x Trava 100%
Metas Previstas Déficit de Equipe
Produca luindo od logia (Portaria 223/2022) Julho Agosto 0 TOTAL DO TRIMESTRE Dvéﬁvm MetaMensal [ TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL Profissional por - TOTAL % TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % e ‘ iy ‘ TOTAL % o profissional | PTOdusE® REAL PREV. REAL PREV.
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 75392 89600 84,14% 79708 89600| 88,96% 80928 89600 90,32%| 236028| 268800 87,81% 5 200 1000] 236028 267800| 88,14% 236028| 267800| 88,14%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 26917 32781 82,11% 29707 32781| 90,62% 28608 32781| 87,27% 85232 98343 86,67% 3 416 1248 85232 97095 87,78% 85232 97095 87,78%
N2 CONSULTA MEDICA GO 389 394 98,73% 183 394| 46,45% 354 394| 89,85% 926 1182 78,34% 0 926 1182 78,34% 926 1182 78,34%
N2 CONSULTA MEDICA PEDIATRA 0 263 0,00% 188 263 71,48% 180 263 68,44% 368 789 46,64% 0 368 789| 46,64% 368 789 46,64%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 163 375 43,47% 555 375| 148,00% 508 375| 135,47% 1226 1125| 108,98% 0 1226 1125| 108,98% 1125 1125| 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 10458 12324 84,86% 10379 12324| 84,22% 8807 12324 71,46% 29644 36972 80,18% 2 156 312 29644 36660 80,86% 29644 36660 80,86%
TOTAL 113319| 135737| 83,48%| 120720| 135737| 88,94%| 119385 135737| 87,95%| 353424| 407211| 86,79% 10,0 772 2560| 353424| 404651| 87,34%| 353323| 404651 87,32%
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Secretaria Municipal de Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2022
DEFICIT EQUIPE MINIMA | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA TELEATENDIMENTO/TELECONSULTA NA ATENGAO BASICA

PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 4 0 1 5 CIRURGIAO DENTISTA ESF 160 300 16 476
ENFERMEIRO ESF / 40H 2 0 0 2 ENFERMEIRO ESF 308 37 47 392
MEDICO ESF / 40H 2 1 0 3 MEDICO ESF 13 12 14 39

TOTAL DO MES 8 1 1 10 TOTAL 32 trimestre 907

TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 87,32% da produgdo prevista, excluindo a produgdo de odontologia, justificada abaixo. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Produgdo comprometida por férias, atestados médicos e readequagdo das agendas de odonto devido a COVID-19. Todos os apontamentos estdo melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pela STS.
Houve contratagdo de médicos PJ para cobrir déficit de médico ESF, conforme informado nos oficios 264 (julho), 281/2022 (agosto) e 42/2023 (setembro) da OS Monte Azul, anexados no processo SEI referente ao contrato.

A avaliagdo do periodo desconsiderou a produgdo de odontologia, conforme a Portaria n2 223/2022, que estabelece que as agendas para os atendimentos odontolégicos presenciais devem ser retomadas de acordo as “Orientagdes para Atendimentos Odontolégicos em Tempos da COVID-19 - Saude Bucal”, com a
otimizagdo do tempo clinico e seguindo as normas de biosseguranga estabelecidas.

CPCS: 0 acompanhamento desta linha de servigo se deu a partir da reunido dos dados de produgéo das UBS indicadas como ESF e Mistas, tendo em vista que no Anexo Il dos termos aditivos 55/2022 e 64/2022 existe percentual de custeio apenas para a linha ESF.
TA N2 55/2022: Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o Custeio no periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022.

TA N2 60/2022: Inclus3o de recurso de CUSTEIO para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de julho de 2022. Inclusdo de 01 médico plantonista (12h) na UBS Novo Caminho. OS e STS: informam que Termo Aditivo foi cumprido em integralidade.
- Manutengdo das equipes de contingenciamento da pandemia

- UBS Novo Caminho: médico clinico plantonista (12h) para atendimento as demandas espontaneas

- Aquisigdo/contratagdo de exames RT/PCR

TA N2 61/2022: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2022. OS e STS: informam que Termo Aditivo foi cumprido em integralidade.
- Manutengdo das equipes de contingenciamento da pandemia
- Aquisigdo/contratagdo de exames RT/PCR

TA N2 63/2022: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de setembro de 2022, conforme portaria 585/2022 SMS-G. OS e STS: informam que Termo Aditivo foi cumprido em integralidade.
- Manutengdo das equipes de contingenciamento da pandemia
- Aquisigdo/contratagdo de exames RT/PCR

TA N2 64/2022: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Orcamentério para o periodo de 01 de setembro a 30 de setembro de 2022, com redimensionamento do quadro de RH.
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(_._':IDA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

Trimestre de Avaliagdo:

32 Trimestre

Ano:

2022

DEFICIT EQUIPE MINIMA |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

CARGA HORARIA SEMANAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 0 0 1
ENFERMEIRO / 36H 1 2 3 6
ENFERMEIRO / 40H 0 1 0 1
MEDICO RT / 20H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 3 3 3
TOTAL 32 Trimestre 2

DEFICIT EQUIPE MINIMA 11

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 2 0 8 10
TOTAL DE PLANTOES 2 0 8 -

TOTAL

32 Trimestre

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2023
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Secretaria Municipal de Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAUI_O R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2022

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCS: os relatérios de EM | e 1l de setembro foram retificados pelos Memorandos 24 e 25/2023, anexados no processo SEI referente ao contrato.

0S: a Unidade AMA/UBS PQ. FIGUEIRA GRANDE estava em funcionamento 24h como contingenciamento da COVID-19. A partir de Maio/2022, houve continuidade da ampliagdo do horario de funcionamento sem
repasse de recurso, seguindo assim até Agosto/2022. As a¢des foram mantidas pela OS com recursos de provisionamento trabalhista, o que aumentou o desequilibrio financeiro e este se mantém até o presento
momento.

TA N2 60/2022: Inclus3o de recurso de CUSTEIO para a¢des de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de julho de 2022. Inclusdo de 01 médico
plantonista (12 h) na UBS Novo Caminho. OS e STS: informam que Termo Aditivo foi cumprido em integralidade.

TA N2 61/2022: Incluséo de recurso de CUSTEIO para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2022. OS e STS: informam que
Termo Aditivo foi cumprido em integralidade.

TA N2 63/2022: Incluséo de recurso de CUSTEIO para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de setembro de 2022, conforme portaria
585/2022 SMS-G. OS e STS: informam que Termo Aditivo foi cumprido em integralidade.

- Redugdo da quantidade de plantdes de clinica médica e pediatria nas AMAs S&o Luis e Parque Santo Antdnio, mantidos apenas os plantdes extras na segunda-feira

- Manutengdo de locagdo dos contéineres nas AMAs Parque Santo Antonio e Parque Figueira Grande.

TA N2 64/2022: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Or¢amentario para o periodo de 01 de setembro a 30 de setembro de 2022, com redimensionamento do quadro de RH. OS: Em Setembro/2022, através do
TA 064/2022 - SMS.G, foi iniciado o CUSTEIO para continuidade do atendimento 24h.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2023 AMA 12H - Pagina 5 de 13



Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
T Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametriz.a.gio ¢ Pt‘odugéo X Trava 100%
R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - Tk eaet Setermbro® T OTANDOIRIVIESTRE Lrdifdli Gl Er e
MONTE AZUL g0 80s80 ELERIO T oAl TOTAL | TOTAL | o o | TOTAL | TOTAL |
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ TOTAL % REAL PREV. ? REAL PREV. ;
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 63 60 105,00% 73 60 121,67% 58 60 96,67% 194 180| 107,78% 194 180| 107,78% 180 180| 100,00%
TOTAL 63 60 105,00% 73 60| 121,67% 58 60 96,67% 194 180| 107,78% 194 180| 107,78% 180 180| 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1 1
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100,00% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Termo de Apostilamento n° 006/2023: O presente instrumento tem como objetivo a corregdo no TA 064/2022 da meta da EMAD M' Boi Mirim.
Neste caso, todas as instancias concordam em corrigir e validar a meta de setembro/22 de 100 para 60, conforme apontado neste apostilamento, com posterior corregdo no sistema WebSAASS.

CPCS: o relatdrio de EM | de setembro foi retificado pelo Memorando 24/2023, anexado no processo SEl referente ao contrato.

0S e STS: informam necessidade de ampliagdo do nimero de equipes da EMAD/EMAP no territdrio.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2023 EMAD - P4gina 6 de 13



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS ParameDt;i:a‘ié: d: Produ;io X Trava 100%
. . cs el . ) ot s icit de Equipe
R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude M’ Boi Mirim -
TOTAL DO TRIMESTRE
MONTE AZUL julho AgosSto Setembio AT TOTAL ToTAL | TOTAL || TOTAL | TOTAL | .
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ? REAL PREV. :
REAL PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 123 120 102,50% 120 120( 100,00% 363 360| 100,83% 363 360| 100,83% 360 360| 100,00%
TOTAL 120 120 100,00% 123 120 102,50% 120 120( 100,00% 363 360| 100,83% 363 360| 100,83% 360 360| 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA | PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

0S e STS: informam necessidade de ampliagdo do nimero de equipes PAI no territdrio.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-

CPCS, Validada em 16/03/2023
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ng DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2022

DEFICIT EQUIPE MINIMA |

NASF - NUCLEOS DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 1

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2023
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim -
MONTE AZUL Julho AEOSLO Setembio TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % UCIEY: ‘ UCIFL: ‘ TOTAL % REAL PREV. UL
REAL PREV.

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 MAMOGRAFIA 546 720 75,83% 728 720 101,11% 617 720 85,69% 1891 2160 87,55% 1891 2160 87,55%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 78 60| 130,00% 83 60| 138,33% 70 60| 116,67% 231 180| 128,33% 180 180| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 530 500| 106,00% 595 500| 119,00% 478 500 95,60% 1603 1500| 106,87% 1500 1500| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 7 15 46,67% 19 15| 126,67% 9 15 60,00% 35 45 77,78% 35 45 77,78%

TOTAL 1161 1295 89,65% 1425 1295| 110,04% 1174 1295| 90,66% 3760 3885 96,78% 3606 3885 92,82%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,82% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2023 SADT - Pagina 9 de 13



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2022
Producgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude M’ Boi Mirim -
MONTE AZUL Julho Agosto Setembic IOTALDOITRIMESTRE TOTAL | TOTAL 5
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL ‘ TOTAL ‘ TOTAL% | REAL pREV. | TOTAL%
REAL PREV.

CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) o] 300] 0,00% 32| 300]  10,67% 112] 300]  37,33% 144] 900]  16,00% 144] 900]  16,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 374] 300]  124,67% 376] 300] 125,33% 335] 300] 111,67% 1085] 900] 120,56% 900] 900] 100,00%
CAPS IIl INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 0 210 0,00% 30 210]  14,29% 121 210]  57,62% 151 630] 23,97% 151 630] 23,97%

TOTAL 374 810| 46,17% 438 810| 54,07% 568 810 70,12% 1380 2430| 56,79% 1195 2430| 49,18%

DEFICIT EQUIPE MINIMA |

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PROFISSIONAL

Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO / 20H

MEDICO PSIQUIATRA / 20H

TOTAL DO MES

1 1 1 3

2 2 1 5
2

3 3 8

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

cada més, enviados pela STS.

A linha de servigo atingiu 49,18% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

A produgdo foi comprometida devido ao periodo de implantagdo do CAPS IIl Infantojuvenil Jardim S&o Luiz e do CAPS |1l Adulto Jardim S&o Luiz, que foram inaugurados em 16/08/2022. Todos os apontamentos estdo melhor descritos nos relatérios P1 de

TA N2 57/2022: Inclus3o de recurso de CUSTEIO para implantagdo dos CAPS Adulto |1l Jardim S3o Luis e CAPS INFANTO JUVENIL Il Jardim S&o Luis, para o periodo de 23 de maio a 31 de agosto de 2022. Este TA foi citado em acompanhamento a CTA do

ultimo trimestre, de maneira que ainda ndo houve tempo habil para adequagdo do servigo. Neste sentido, CRS e STS concordam pela ndo indicagdo de desconto de produgéo.
TA N2 64/2022: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de setembro a 30 de setembro de 2022, com redimensionamento do quadro de RH. Inclusdo dos CAPS Adulto Il e Infanto Juvenil Il no custeio regular do CG.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2023
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
e Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R012/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2022
Di oes da Avaliagdo de D penho do Contrato - Condolidado de Produgdo
% do % do Recursos Humanos Produgdo __
Custeio Custeio Eroduciolkinal
Modallda?es de Linhas de Servigco Mensal Mensal Defmt'd.e e Déficit de Equipe ) ) . . , L.
Atengao Minima | L. o Realizada Prevista % Realizado % Final apds analise
TA N2 TA N2 (Profissionais) Minima Il (Plantdes) (trava de 100%) Resultado
55/2022 | 64/2022 4
ESF/ESB/PAVS 65,76% 57,45% 10 353.424 404.651 87,34% 87,32% N3ao ha indicagdo de desconto
AMA 12H - 22,60% 9 10
Atengdo Basica EMAD/EMAP 0,92% 0,90% 1 194 [ 180 [ 107,78% [ 100,00% [ N3o ha indicagdo de desconto
PAI 0,73% | 0,65% 0 363 [ 360 [ 100,83% [ 100,00% [ N3o hé indicagdo de desconto
NASF - 3,25% 1
Atengiio SADT 0,65% | 0,54% 3.760 [ 3.885 [ 96,78% [ 92,82% [ N3o ha indicagdo de desconto
Especializada RAPS/CAPS 4,07% | 10,50% 8 1.380 [ 2.430 [ 56,79% | 49,18% [ N3o hé indicagdo de desconto*
Coordenagido OS** - 4,12%
PERFORMANCE TOTAL DO CG
72,139 100,00% 2 1 1121 411.
NO TRIMESTRE 3% 00,00% 9 0 359, 506
INFORMAGOES GERAIS:
*RAPS/CAPS: A produgdo foi comprometida devido ao periodo de implantagdo do CAPS Ill Infantojuvenil Jardim Sdo Luiz e do CAPS 1l Adulto Jardim S&o Luiz, que foram inaugurados em 16/08/2022. Consideramos que n&o ha indicagdo de desconto de
produgdo e maiores detalhes estdo descritos nos comentdrios da respectiva linha de servigo.
**A partir do TA n2 64/22 seguiu-se o disposto na Portaria 649 - SMS.G de 7 de outubro de 2022, quanto ao estabelecimento de limites, requisitos e critérios para as despesas classificadas como rateio de despesas Institucional. Contudo, esse processo
permanece em discussdo para construgdo de acompanhamento.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2023 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 11 de 13



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R012/2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério Pardmetro STS Julho Agosto Setembro Tl Agosto G
Pontualidade na entrega de N
relatérios mensais de Envio de Supervisdo Técnica de Saude
Pontualidade na Entrega . Qi documentos no P - Cumpriu Cumpriu Cumpriu 40 20 40
prestagdo de Contas 70 M'Boi Mi
Assitenciais e financeiras p
Preenchimento de prontuarios
N - nos seguintes aspectos: Supervisdo Técnica de Saude
lidade da Inf 290% _
D (R legibilidade, assinaturas, CID, Q M'Boi Mi
exame fisico
B DEEDED Supervisao Técnica de Saide
Educagéo Continuada educagdo permanente Q3 100% P M'Boi M
aprovados pela CRS
Proporgao de criangas com até
12 meses de idade inscritas | Q4A, Supervisdo Técnica de Satid
Controle Vacinal N - QiA/Q >90% AEDULALZCOETED 99,83% 40
nas unidades com calendério 4B M'Boi Mi
vacinal completo
Proporgao de gestantes que
Eficécia do Atendimento da Rede realizaram procedimentos Supervisdo Técnica de Saude
aram proc Qs 275% B e 82,93% 60
Cegonha bésicos no pré-natal e M'Boi Mi
puerpério
S " Proporgdo de gestantes que L .
Eficicia do Atendimento da Rede St T de Said
realizaram 7 ou mais consultas| Q6 275% AEDULALZCOETED 87,50% 40
Cegonha . M'Boi M
de pré-natal
AEIEBEES RS Supervisao Técnica de Saide
Satisfagdo do Usudrio recebidas e providéncias Q7 "A contento" B e A contento 60
relacionadas
Funci to do Conselh isdo Técnica de Saud;
Atividade do Conselho Gestor uncionamento do tonseio Q8 280% Supervusa? é.m'ca CEILD
Gestor M'Boi M
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100
INFORMACOES GERAIS:
O Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2023 CONSOLIDADO QUALIDADE - Pagina 12 de 13



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

= R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2022
ANEXO: Relatério de InformacGes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Ort - Custeio
- Valor
o D TA
NeTA G Julho Agosto Setembro
Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o Custeio no periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022.
55/2022 . o . RS 14.479.969,62 R$ 14.479.969,62 -
Inclusdo de dissidio coletivo de 2021.
57/2022 Inclt,_lséowde relcurso de CUSTEIO para implan.tacéo dos CAPS Adulto |1l Jardim S&o Luis e CAPS INFANTO JUVENIL Il RS 1.277.070,77 RS 1.277.070,77 )
Jardim Sdo Luis, para o periodo de 23 de maio a 31 de agosto de 2022.
Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do
60/2022 coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de julho de 2022. Inclusdo de 01 médico plantonista (12 h) na UBS Novo RS 806.108,38 - -

Caminho.

61/2022 Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agGes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do ) RS 740.241,23 )

coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2022.

Inclusdo de recurso de CUSTEIO para complementagdo salarial dos Agentes Comunitérios de Saude, em
62/2022* cumprimento a Emenda Constitucional n? 120 de 05/05/2022 regulamentada pela Portaria Ministerial 21.109 de - RS 1.626.654,64 -
30/06/2022, periodo de 01 de maio a 31 de agosto de 2022.

Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do
63/2022 , , . - - R$ 175.514,40
coronavirus, para o periodo de 01 a 30 de setembro de 2022, conforme portaria 585/2022 SMS-G.

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o periodo de 01 de setembro a 30 de setembro de 2022,
64/2022 X X - - R$ 17.378.972,13
com redimensionamento do quadro de RH.

Inclusdo de recurso de CUSTEIO para complementagdo salarial dos Agentes de Protegdo Ambiental (APA) e
Acompanhante de Cuidados do Idoso (ACI) em cumprimento a Emenda Constitucional n2 120 de 05/05/2022

69/2022** e 7 . - - -
regulamentada pela da Portaria Ministerial 21.109 de 30/06/2022, periodo de 01 de maio a 31 de dezembro de
2022.
Total RS 52.241.571,56
Di oes da Avaliagdo de Di - Equipe Mini
Més de Referéncia Valor do Desconto
Julho R$ 179.401,64
Agosto R$ 123.248,97
Setembro R$ 51.612,12
Total RS 354.262,73
| Participantes |
Validado,
0S: Edson da Silva Maciel 0S: Sidney Bartalo Matos
0S: José Airton dos Santos CRS: Gisele Moreira Falcdo Franga
CRS: Siomara dos Santos Oliveira STS: Ricardo Mota de Oliveira
CPCS (Coordenador de CTA): Mariana dos Santos Pereira CPCS: Karina Silva de Oliveira

CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TAs vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CGR012 2022: 6018.2022/0014012-8, cuja elaborag&o é de exclusiva competéncia do DAFIN (Departamento de Avaliagdo e Monitoramento Financeiro) e em caso de quaisquer
averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

0S e STS: existem retificagbes dos relatérios de Equipe Minima | e Il de setembro/2022, formalizadas através dos Memorandos 24 e 25/2023. Estes quantitativos foram informados pela STS e validados nesta
ata, mas ainda passardo por avaliagdo do DAFIN para mensuragdo de valores e eventuais ajustes na memoria de calculo.

0S: valores previstos em minutas para manutengdo do servico AMA 24H Parque Figueira Grande ainda ndo aprovadas quanto a julho e agosto: RS 2.430.536,16. Maiores informagdes no processo SEI
6018.2022/0033169-1.

*TA N2 62/2022: repasse de recurso ocorreu integralmente no més de agosto, conforme processo SEI 6018.2022/0061507-0 e informado na ata de CTA do 22 trimestre de 2022.
**TA N2 69/2022: repasse do custeio ocorreu em dezembro. TA assinado em 16 de dezembro de 2022. Serd mencionado no acompanhamento de custeio no proximo trimestre.

Informamos que a assinatura deste doc ocorreu digital 1te e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como
parte integrante da ata de CTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2023 ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pagina 13 de 13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000091-1

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N2 080445570
Sao Paulo, 23 de margo de 2023.
Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA do 3° Trimestre de 2022 do CG R012/2015 - Rede

Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - Organizacdo Social de Satide Monte Azul,

realizada no dia 16/03/2023 conforme doc. 080441558, estando assim validada e acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

'I EDSON DA SILVA MACIEL

ﬁl. usuario externo - Cidadao
Flciromca Em 27/03/2023, as 16:41.
'I SIDNEY BARTALO MATOS
ﬁl. usuario externo - Cidadao
S sfesnace Em 28/03/2023, as 09:41.

JOSE AIRTON DOS SANTOS
usuario externo - Cidadao

|]|\_Ll’:‘b"5\ﬁ' Em 28/03/2023' as 11:02.

1

o

rlbronsco

Gisele Moreira Falcdo
Se Analista de Saude

processo

clotranicn Em 29/03/2023, as 11:12.
Siomara dos Santos Oliveira
Ir Assessor(a) Técnico(a)
Hleiranico Em 29/03/2023, as 11:15.
ﬂ RICARDO MOTA DE OLIVEIRA
Ir Assessor(a) Técnico(a) Il
il Em 29/03/2023, as 14:40.
ﬂ Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Ir Diretor(a) de Divisdao Técnica
B et Em 03/04/2023, as 17:51.
Karina Silva de Oliveira
Ir Assessor(a) Ill
sl Em 04/04/2023, as 08:26.
Mariana dos Santos Pereira
Io Assessor(a) Il

Processe Em 05/04/2023, as 12:36.

cloironso

cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cddigo verificador 080445570 e o cédigo CRC 83C0CDOO.
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