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Secretaria Municipal da Sadde

Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde
PREFEITURA DE Rua General Jardim, 36 — 2° andar

SAO PAULO 11 3397.2021 / 2022

SAUDE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO 012 -
ORGANIZACAO SOCIAL: MONTE AZUL REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE M BOI MIRIM
PAUTA: Avaliacdo dos Indicadores de qualidade e de Produgdo do Contrato de Gestao
LOCAL: Reunido realizada na Sala de Reunides do Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Saude —-SMS -G.
DATA: 16/04/2018
Visando regularizar as avaliogbes pendentes deste contrato € em cardter excepcional a presente reunido apreciord
os resultodos de producdo e qualidade da execugdo contratual composta pelos trimestres do periodo que
compreendeu 0s meses agosto a dezembro de 2016 e de janeiro de 2017 a dezembro 2017,
PARTICIPANTES:

s Organizacdo Social MONTE AZUL: Edson Maciel; Sabrina Sacai Mizutani; Eliane Mazieiro da Silva.

e CPCSS/NTCSS: Luzia Aparecida Oliveira; Julia Ricardo Balo.

« CRSSUL: Marcia Regina da Degolagdo;

e S5TS M BOI MIRIM: Cleonice Cardoso Expdsito.

= FIPE/SMS - CPCSS: Camila Franga de Oliveira
INFORMES:
CPCSS/NTCSS
A avaliagdo do desempenho apresentada nos trimestres tomou por base os Relatdrios Subsididrios que integram
a presente andlise de qualidade e producdo. Os referidos relatdrios foram enviados previamente aos membros
da CTA e os apontamentos de corregdes foram incorporados. Excepcionalmente esta reunido sera realizada
extemporaneamente ao calendario firmado para o acompanhamento contratual em virtude da aposentadoria e
transferéncias dos servidores membros da CTA e pertencentes ao quadro de SMS/CPCSS. Cabe registrar que o
acompanhamento da execucdo contratual ocorreu regularmente durante todo o periodo sob a responsabilidade
da Supervisio Técnica de Saude do M’ Boi Mirim e Coordenadoria Regional de Sadde Sul.
Os resultados obtidos pela producdo e de qualidade serdo apresentados
Os trimestres, a partir de 2018, serdao ordenados de acordo com o calenddrio gregoriano e, todos os contratos
serdo avaliados até dezembro de 2017, fechando ou ndo o trimestre desse ano.
A parceira observou que nos relatérios subsididrios constou incorretamente o numero do termo aditivo onde
constaram os parametros de pagamentos que serdo corrigidos nos relatorios.

Passou-se a apresentagdo dos resultados por linha: )-.r-, ,_ ,l's“ '/\-7'
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Secretaria Municipal da Salude

Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Satde
PREFEITURA DE Rua General Jardim, 36 — 2° andar

SAO PAULO 11 3397.2021 / 2022

SAUDE

ESF:
Producio: Quadro com Resultados Gerais da Linha no periodo:
ESF 2016 207
52 CTA- [62CTA- 72 CTA - 82 CTA - 92 CTA -
DESEMPENHO POR 49 CTA-AGO, |NOV/DEZ-16E |FEV/MAR/AB |MAI/JUN/IUL|AG/SET/OUT |NOV/DEZ-
ATIVIDADES/LINHA SETEOUT 2016 |JAN 17 R17 17 17 17
| NOCONSULTAMEDICAESF|  9511%  BB16% | 9081%  9381%  B350% _l. 88,93%
 NCONSULTASENFERM|  98,86%  93,76% | 9674% 99,25% 99,73% | 100,00%
| N'V.D.AG.COM.SAUDE|  9631% 9431% | 9634%  9542%  9813% | 9453
 NSAT.IND.ODONTO|  100,00%  9977% | 9809%  98,65%  9585% | 100,00%
] 1
N®PROC.IND.EQ.ODONTO|  94,01%  9392% | 9L59%  9172%  88.88% | 100,00%
|
NOAT.IND.ODONTO|  10000% 10000% | 10000% | 9827%  9479% | 10000%
N2 PROC. IND, EQ, ODONTO | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 97,62%
|
TOTAL  96,21% 93,12% | 94.87% 95,17% 95,41% 94,43%
| | |

A linha apresentou produgdo dentro das metas esperadas. Sem outros comentarios
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Secretaria Municipal da Saude

Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Salde
PREFEITURA DE Rua General Jardim, 36 — 2° andar
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SAUDE
UBS MISTA:
UBS MISTA 2016 2017
' CTA - ] - CTA- T8 CTA - 8 CTA- 59 CTA-
DESEMPENHO POR 4% CTA - AGO, 52 CTA I3 _ ! _
' ADES/LINHE EOUT2016 |MOV/DEZ-16E- |FEV/MAR/AB [MAIJIUNAUL | AG/SET/OUT |NOV/DEZ-
|ATIVIDADES /LINHA SET [DEZ ; _&
N® CONSULTAMEDICAESF|  oG6w% | B899% |  9373%  S1400% .9514“95?9* ;
N® CONSULTAS ENFERM ESF|  95.92% | o3an¢ | 9509% .  o55w% . .9AZEW.. L. AT
N* V. D. AG. COM, SAUDE 97,99% | 84, 26% | 96,19% 95,84% 98,21% | 93,40%
 NOAT.IND.ODONTOESF|  10036% | 10000% | 979% 10000% [ 9338% . 7110%
N PROC. IND.ODONTOESF|  10000% |  99.,00% | 9v40% '  99.2a% |  99.99% . 70.5%%
NYCONS-CUNICOGERAL|  assin | 6616t | 138% 000 1
Ne cONs-GINECO/OBST.| sl | ensaw | s3aam | s79% . 10000% | G536%
NOCONSPEDIATRIAl 000% | 32836 | 7567%  10000% PoeaEw | 69.96%
M CONS-PSICQUIATHIA 100,00% | 100,00% | 100000  100,00% 100,00% | 100,00%
B Ar,mn,nmmnn.ar . 9a2s% | 10000% | 99.07% 10000% G  100,00% | 100,00%
NYPROC, IND.ODONTOAB|  95a% | 10000%  10000% 100,00% . 100,00% 100,00
Tora]  sesan ‘ 93,84% ‘ 94,66% 9533% | 973% | 9%
| z i

Representante da Organizagdo Social relata que houve férias do médico da rede que atendia a especialidade de
ortopedia e, depois, pelo intervalo das consultas (15 min.), comegou a atender como clinico e solicitando
transferéncia de unidade, A avaliacio é que, de fato, as atividades da especialidade de clinica medica sdo
realizadas pelo medico Generalista da ESF.

Em relacdo a ginecologia, que contava com trés profissionais, houve a aposentadoria de um profissional e muitas
licencas dos outros profissionais dessa especialidade, influenciando na produgao. Todos os profissionais eram de
SMS. Foi considerada para fins desta avaliagdo a produgdo apresentada de exames de Colposcopia de uma das
profissionais, produgdo esta demonstrada no quadro da SADT.

Em relacdo a Pediatria, ocorreram as férias de uma profissional e outra estava em licenga médica, permanecendo
de marco de 2016 a margo de 2017,

Em relacdo a Odontologia houve também férias dos profissionais impactando na produgdo dos Gltimos periodos

avaliados. o
8% o ¢}
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PAI
2016 2017
PAI i -
42 CTA-AGO, |[S2CTA- 62CTA- |72 CTA- 82 CTA- 92 CTA-
SETEOUT2016 |NOV/DEZ-16E (FEV/MAR/AB [MAI/JJUN/IUL |AG/SET/OUT |NOV/DEZ-
JAN 17 R17 17 17 17
RESULTADO DOS5 TRIMESTRES
04 BN RELACAD A META 154 17% 100,00 100,00% 100,008 100,005 100,00%
PREVISTA PARA IDOS0S5 EM
ACOMPANHAMENTO
Comentario:

Em relacdo ao 42 trimestre de 2016, houve a implantagdo do programa e, no levantamento, considerou-se todos
os pacientes que passaram pela avaliacdo da AMPI (Avaliagio Multidimensional Pessoa ldosa) que seriam
acompanhados. A partir de janeiro de 2017, houve uma adequacao priorizando o acompanhamento do Programa

para os idosos com classificacdo de "pre-fragil” e “fragil”, devido 3 capacidade operacional da equipe.

SADT
2016 2017
42 CTA - SoCTA-  |62CTA- |72CTA- |[82CTA- |92 CTA-
SADT . :
AGO, SETE |NOV/DEZ- FWIM#R,‘_"MAIHUN] AG/SET/ |NOV/DEZ-
OUT2016 |[16EJAN17 |ABR17 |JUL17 |OUT17 |17
COLPOSCOPIA|  100% 82,50% 3167% | 000% | 5929% | 92,00%
ULTRASSOM GERAL 0% 94,20% 95,73% | 100,00% | 100,00%| 91,70%
ULTRASSON DOPPLER 0% 96,67% | 96,67% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
MAMOGRAFIA]  99,81% 99,81% | 98,80% | 99,26% | 99,44% | 98,13%
ULTRASSOM MDHFDLﬁG!Cm 0% 100,00% | 95,56% | 100,00% | 97,78% | 100,00%
Comentarios:

Reafirmado o roubo do equipamento de ultrassonografia antes do 42 CTA (julho-2016), comprometendo o
desempenho.

Em relacdo a colposcopia a linha ndo sera considerada e acrescida sua produgdo a linha UBS MISTA — Produgao da
Ginecologia: conforme previsto no TA 004-2016 essa oferta corresponde 3 20% da agenda da ginecologia da UBS

Mista e, atualmente, é operada por servidor publico. Mo periodo, esse servidor esteve afastado por

.--'L;;'f

impedimentos legais. Ndo ha indicagdo de descontos para o exame.

N “& ®
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SAUDE

Matriz de qualidade do periodo:
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Comentarios:
PARA REGISTRO:

A 0SS ao rever os quadros de equipe minima observou que ndo foi apontado em agosto de 2016 o déficit de 01
ginecologista 20 horas do NASF Figueira e 01 TO de 20 horas do NASF Parque Santo

Antonio.

Sera encaminhado aos responsaveis pelo apontamento do CPCSS, para as devidas corregoes.

CPCSS/NTCSS > L e e

\~ LBt

CTA REDE ASSISTENCIAL DISTRITO ADM PARQUE SAD LUIZ DA STS M BOI MIRIM — AVALIACAO CTA -TRIMESHIES COMPOSTOS PELO
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PREFEITURA DE SECRETARIA MIUNICIPAL DA SAUDE |
mbﬂmWH:Fﬂ COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

LISTA DE PRESENCA - REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO

CONTRATO: R 012/2015 - 5TS M BOI MIRIM
055: MONTE AZUL

TRIMESTRES: 2016 (de agosto-16 a janeiro de 17) 2017 (de fevereiro a dezembro de 2017)
DATA: 16/04/2018
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530 Paulo 12 de ABRIL de 2018
Memorando- 014/2018- Assessoria Técnica NTCSS

A
Coordenagéo do CPCSS (NTCSS)/SMS
Senhor Coordenador,

Tendo em vista a realizacdo em 16/04/2018 de reuniao ordindria da Comissao Técnica
de Acompanhamento (CTA) do Contrato da Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude de
M’ Boi Mirim Contrato R 012 — Organizagdo Social -Monte Azul- trimestres referente ao periodo de
agosto a dezembro de 2016 e de janeiro a dezembro de 2017, peco dar providencias para corregao

do apontamento de equipe minima conforme segue:

Aplicar os descontos previstos por ndo contratacao:

o 1 médico ginecologista (NASF) de 20 horas (em agosto de 2016);

e 1 Terapeuta Ocupacional de 20 horas do NASF — Parque Santo Antonio (em agosto de
2016).
Integra o presente, copia da ATA da CTA realizada.

Atenciosamente,

LA o
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Secretaria Municipal da Satde

PREFEITURA DE niGcleo Técnice de Contratagao de Servigos de Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Sadde Sul- CRS -3UL
sHlDE

RELATORIO SUBSIDIARIO PARA A REUNIAO DA COMISSAD TECNICA DE AVALIACAO DO CONTRATO DE
GESTAD R 012/2015 RASTS DO JARDIM SAC LUIZ DA STS DA SUPERVISAOQ TECNICA MBQL MIRIM -
PERIODO - 42 trimestre de execugdio {meses de agoste/setembro e outubro de 2016}

Dados do Contrato de Gestdo: Procasso 1014-0.321.200-1 Assinado: em 29/07/2015

Infcio de axecugdo: 01 agosta 2015.

Termos Aditivos do Periedo:
TA 003/2016 — Prorrogacie do atual planc de trabalhg e planc orgamentario do Contrato de Gestao
para o pericdo de 01/08/2016 a 31/08/20165. Puhlicado em dom 16/08/2016 - pag. 105

TA 0042016 — Revis3o de metas de sadde bucal, canforme portaria SM5 1400/2016; inclusic de servigo
da PAI na UBS Jd. Souza: Plane de Trabalho referente a execugdo do 14% a0 24° més de execucdo e
nove Guadro de Indicadores de CQuallidade e Matriz de Pontuacdo do 132 ac 242 més de execusdo.

Fublicado em dom 24/09/2016 — pag. 65

TA DD5/2106 — Consignaciic do valor do Contrato de Gestdo para o perfodo de 01/10/2016 2
31/10/2015. Publicado em 05/11/2016 — pag. GB.

1- Introducao
Trata-se de relatério que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da producdo
assistencial em face do disposto na Contrato de Gestan n 012 [REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE MBOI MIRIM), referente aos meses de
AGDSTO/SETEMBRO/OUTUBRO DE 2016. A pontuagio tomou por base os guadros apresentados
nos anexos || {Pardmetros para Pagamento & Avaliagac de Desernpenha por Linha de Serviga) e
V {Quadra de Equipe Minima com respectiva produgdo esperada) do contrato e alteragoes
promovidas pelos Termos Aditives do periodo. A avaliagdo da produgdo e desvios foi extraida
dos registros apresentados nos relatérios de producac do Sistema WEBSAASS, os guais foram
conferidos e pareados aps demais bancas de dados da M5 pela equipe da STS/CRS.
A analise de confarmidade da produgdo ¢ qualidade baseou-se nos dispasitivas previstos no
Manual de Acompanhamento, Supervisio @ Avaliacio dos Contratos de Gestdo — versio

conforme partarias 853/16 e atualizacGes promavidas conforme portaria 2341/16.

METAS DE PRODUGCAD:

1



Secretaria Municipal da Saltde

PREFENTURA DE Nicleo Técnico de Gontratagiio de Servigos de Saude
SAOEEﬁlH.O Coordenadoria Regional de Sadde Sul - CRS -SUL
u

10.2.1 O cumprimento de 85,00% ou mois dos METAS DE PRODUCAD ASSISTENCIAL nBa fmplicard em
Jesconto,

10.2.2 O nda cumprimento de no minimo &5,00% implicard na desconta de 10,00% sobre o proporgio da
raspectiva linha de servite, conforme anexo M - Parimetros pore pagamenio € avaliorie de
desempenho par finha de servigo; o desconto proporcional incidird sobre 95,00% dn volor total de custeio
deste Contrato de Gestdo.

10.2.3. As metas de produgldo assistencigl serdo acompanhodis mensaimente pelo Coordenadoria
Regional de Saute ¢ (CRS) e SupervisBo Técnica de Sgude (STS), nos termas de suas responschilidades
descritas np item 6.1 deste Lontrato de Gestfo, e levorio em consideracdo os atividades reafizadas
frente &s metas estobelecidos parg cade finhg de servige. Conforme Anexo V - Quadra de metas de
produgiio e Equipe Minima por modolidade de Atencdo e Linha de servigo, deste contrato.

10.2.4 A produtividade serd gvalinda trimestralmente em reunido do CTA, e, coso de niio atingimento de
no minimo B5,00% dos metas porg coda linhg de service comtrotuda, o WTCSS, nos termos de suas
responsobilidades descrita no ftem £.5, procederd oo desconio proporcional, no més subseguents &
repmidn de CTA.

10,2.5 Caso sejo verificads Gue o ndo curnprimento da meta de produgiio assistenciol deveu-se & nfo
contratogiio do ndmero de profissionols estobefecido nn equipe minima, o NTCSS procedera oo desconto

somente referente & ndo manutengdo do equipe minima, ciiusula 7.3.2.0, nda incidintlo neste caso de
dupla desconto.

10.2.6 £m coso de execugdo cbaixe de B5,00% das metas de produgdo ossistenciol por periodo maior de
2 meses consecutivas, além do desconto previsto no ftern 10.2.2., sem prejulzo de outras sangdes , serd
ranlizadn o revisde dos metas de produran ossistencial poctuedas por linha de servigo, dos recursos
humanas estimodos pora execugBo dos otividades rontratedas, gssim como o revisgo do Plano
Orcamentorie de custeio, com base ni andlise de eventugis mutdangos no demande asststencial
formaiizondo ns necessorigs alteraches por meip de Termo Aditive po preseqte coniralo.

1- PRODUGAO POR LINHA DE SERVICO:

| - ATENCAO BASICA:

1, ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF— PESO - 46%

PRODUCAD:

Analise do Trimestre

A linha de ESF atingiu 96,21% de realizagda da meta no trimestre, com limite madximo de 100% de
realizaciio nas atividades.
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PREFEITURA DE Niiclee Técnice de Contratagao de Servigos de Sadde
SAO PAULO Coordanadoria Regional de Saude Sul - CRS -SUL
SAUDE

A5 atividades tveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixe.

Realizado Previsto Resultado

N2 CONSULTA MEDICA | ESF 53812 B6576 95,11%

N2 COMSULTAS ENFERM | ESF 20875 21216 88,86%
M V. . AG. COM. S4UDE | ESF 151777 157600 96,31%
N% AT. IND. QBONTO | ESF 6576 £576 100,00%

N2 PROC. IND. EQ. ODONTO | ESE 19508 20752 94,01%
N2 AT. IND. ODONTC | CLBAS 606 606 100,00%

NZ PROC. IND. EQ. ODANTO | CL BAS 2232 2232 100,00%
TOTAL 255486 265558 96,21%

Consideragdies;

- A UB5 Jd. Souza migrou de Unidade Mista para Unidade ESF a pariir de setembrof2016.
- Emn todos 05 meses do trimestre as metas de Consulta de Enfermagem foram acima dos 1008,

- Em todos o5 meses do trimestre as metas de Atendiments Individuzl da Odeortologia tanto na ESF
coma na clinica basica, foram acima dos 1005%.

- No servico de PAl da UBS Jd. Souza, acrescido no TA 004716, apresentou producdo de n2 de [doso em
accmpanhamentc s partir de gutubro 2016

& linha apresenta praducdn para o trimestre dentro dos limitas previstos, ndn ha indicacio de
descontos.

LINHA DE SERVICO: UBS MISTA {32%]

Analise do Trimestre:

A linha de UBS MISTA atingiv 96,84% de realizagdo da meta no trimestre, com limite maximo de 100%
de realizacio nas atividades.

As atividades tiveram desempenha no trimestre, conforme guadro abaixo:
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PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satde Sul — CRS -SUL
SAUDE

UBS MISTA: QUADRO SINTESE DA LINHA- PRODUCAO DO TRIMESTRE

Realizado | Previsto | Resultado

N2 CONSULTA MéDICﬁ. MISTA 39.385| 40.768| 97%

N2 CONSULTAS ENFERM | MISTA 14.664| 15.288 96%

N* V. D. AG. COM. SAUDE | MISTA 106.617 | 108.800 98%

N2 AT. IND. ODONTO | MISTA 4191 4,176 100%

Ne PROC. IND. EQ. ODONTO | MISTA 15.552| 15.552| 100%

CONSULTA MEDICA - CLINICO GERAL | MISTA 393 789| 50%
CONSULTA MEDICA - GO | MISTA 1.442 1.735| 83%
CONSULTA MEDICA - PEDIATRA | MISTA 0 922 0%
CONSULTA MEDICA - PSIQUIATRA | MISTA 708 708| 100%
N2 AT. IND. ODONTO | REDE 1.818| 1929| 94%
Ne PROC. IND, EQ. ODONTO | REDE 6.793| 7.140| 95%
TOTAL 191.563 | 197.807 | 96,84%
Inclusao da
meta no TA
COLPOSCOPIA (GO) 80 80 100% | 004/2016.

Verificou-se que o ndo atingiu as metas em Consulta médica — Clinico Geral da UBS Pargue Santo
Antonio, esteve diretamente relacionado a auséncias legais dos profissionais - de 30 dias de férias dos

profissionais no més de setembro e 15 dias no més de outubro;

Em relacdo ao desempenho das Consultas médicas em Ginecologista da UBS Jd. Souza, foi influenciada
pela perda de profissional em razdo de aposentadoria ocorrida em abril 2016. Em relacdo a produgdo
da pediatria, no més de agosto houve transferéncia do profissional da UBS Vila das Belezas para outro

servigo, @, outro pediatra permaneceu de Licenga Médica durante todo trimestre.
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N3e ha indicag3o de descontos.

LiNHA DE SERVICD - Servico Apoio de Diagnistica SADT (135}

Andllse do Trimestre

A linha de SADT atingiu 99.82% de realizacdo da mefa no trimestre, com limite maximo de 100% de
realizacdo nas atividades, Em virtude da goorréncia do rouboe dos cquipamentos de Ultrassanngrafia,
para esse trimestre ndo foi considerada a producioe prevista dos referidos exames conforme
demonstrou ¢ quadro abaixo.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme guadiro abaixe:

TOTAL TRIMESTRE:

SADT Realizado |Previsto |Resultade | Justificativa
ULTRASSOM GERAL 0 1500 0% Equipam&nto  periencenie  a
SMS fai roubado em julho/2017,
ULTRASSON DIOPPLER o 180 0% & para nova locagdo pela 0.5, foi

aguardado a emlissio de novo
TA, para inclusdo do custo, que

ULTRASSOM ocorreu apenas em
MORFGLOGICO 0 45 0% novembrof2016.
MAMOGRARIA 2156 2160 99,31%

TOTAL 2236 3965 56,35%

Zeranda as atividades que nio tiveram produgdo em virtude do equipamento roubado, a finha de
servlgo passa a ter RESULTADO FINAL DE 0. B2%:

. &aDT]| Fiéall_zgﬂn' Previsto| Resultado

CoLPOSCaRn | @ | To0%
MAMOGRAEIA 2156 2160 89,81%

B TOTAL 2736 2240 99,82%

MNaa hi indicacao de descontes para a linha.
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EQUIPE MINIMA — Apontamentos de Déficit

AGOSTO

Secretaria Municipal da Salde
Nucleo Técnico de Contratagao de Serviges de Saude
Coardanadoria Regional de Sajde Sul - CRS -SUL

Nio houve daficit de profissionais contratados pela 0.5
Déficit de proflssionais da rede:
UBS ). Souza — Médico ginecolagista — profissional aposentado.

1JBS J. Thomas — Profissional pediu exoneragdo.

URS V. Belozas — 1 Profissional transferida para outra unidade/

Profissionais cam afastamento superior 30 dias:
UBS V. Belezas — 1 médica pediatra 20 h da rede — Licenga médica

EM [
Plankfinx Flantbes ndo PlantGes ndo Plantfaz niio
Plantdes Plantiesndo | o adosper | realzadns realizado
lnideda/ | Cabegaria iz h reatizados por " trat D:P ? d wor RS P
servico brofieslonal 12 h previstss | nso coniratados canbratados com | contratadas com
previstos cam ausiancia awsdncin afastamento supsrior
ndo veallzados | contratagio .
no mis Justificada Injustificada a 10 d&Es ndo repasta
Clinico Geral
AlA ] L ) i ] 1] 1)
2 pardia
Alfredo - |~ "
Pediatra
T 2 Q ] a Q
2 por dia
Clinlca: lustiticada ; Atestade Madioe= 3 plantdes. Férias & plantdies.
Padiatra Justificada; Abestado Médics= 1 plantlo, Congresse= 1 Plantdc.
AMA Pg | Clinice Garal
., =4 1,75 4] 125 ] ]
1
Figueira 7 par dis
Grands
Pediatra 5 3,53 a 1,41 11717 a
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| L

{ %) Atraso 0.17 plarkbes [ 2 Huras )

Clinica: lustificads — Alestado Médica= 1,25 Plantbes. Padiatra ; Justificaca — Atestado Madico= 2,41 Plantdes,

Clinlea Geral
E 3
AMA Pg o din 54 0,50 O 0,08 042 (%] 0
Santo po
ANtenio - pediatrs
&4 1,50 0 ] 1,50 ** ) c
2 por dia

Clinteo: Justificads — Atestada Médico= 0,08 Planties f { * 0,42 Plantbes de Atraso | % Horas | A ** ) 3,50 Plantes de Atrase | & Horas )

URS CLINICO GERAL

, 54 0,67 0 9 067 (*) 0
JARDIM |~ 2 por dia
SAQ LUIZ- s
PEDIATRA - 2 64 0,50 a 0 0,50({** a
por dia

[* 0,67 Plantdes de Alraso | B horas |

{ ** 10,50 Plant2es de Atraso [ 6 horas

SETENBRO
2016

EmM |-
= N3o houve déficit de profissionais contratados pela 0.5,

» Profissionais com afastamento superior 30 dias:
LUBS V. Belezas — Médica pediatra/20h -~ Licenca médica.

UBS Jd, Souza — Médico generalista /40h — Licenca médica deste 30/08/2016 — houve reposicéc com

medica 20 h.

Nasf - UBS Pg. Fipueirs Grande — Médico ginacolagista/ 20h — licenca maternidade.
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EmLl
Plantiies Planthes
Plantfies . ndo naa Plantbes nio
Plantbes PLantoes reallzados |realizados | realizados por
Unidade Categoria 12 h neo por por contratados com
/ 12h . realizados
] Profissional | . oicrne previstos 5o cantratados | contratados | afastamento
Servigo :ﬂ més nio e . lcam com superior a 30 dias
realizados |CONUANAEA0 | encia  JausBncla | ndo reposto
Justificada | Injustificada
Clinico 52 20 17 3 0 0
ama 1 | Geral
Alfredo -
N Pediatra
(*) o2 4 1 2 1 f)

{*} Ho Terma Aditiva n® 004,18 foi publicada a alkeragdo na forma de contratacio das pralissionaic da AMA (tlinica e pedlatral,
passando de planites de 12 horas semanais, para contratagko de 40 b semanais; porém par falta de adesda dos prafissioneis, ndo
howve alteragio, permanecendn cam medicos plantonistas 12 h. A 555 MBM encaminhou em 21 de setembro de 2016 esta
correcdo para consiar coma terma adiliva no contrata, porém até a presante gata nic foi concretizada,

Clinico; Justificada - Atestado médien ;3 plantdes

Pediatra Justificada - Atestads Medico @ 2 Planiides

Clinico
AMA Fq 32 is 1 p] 05{*} 0

Geral
Figueira
arande | Pediatra
. 52 14, 32 3 B 3420(%%) 3]

Clinico: Justificada — Ateslado médice = 2 Plantdes
Pedlatea ; Justlficada — Ferlas = 8 Plantdes
[ * )6 hores de atraso

[ ** )5 haras de atraso

AMA Pq Chiricn Geral 52 108 0 1 C08[*) 4!

Santa —— -
Antdnio  Pediatra

n 52 3.42 0 3 D42 ** ) ¢
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Goordenadoria Regional de Sadde Sul - CR3 -SUL

|

|

|

{* 31 hora de atrase

| ** } & heras de atraso

flinico: Justificada - Atestado Médice=1 Flankao.

pediatra: Justificada ~ Congrasse = 3 Plantbcs

I

AMA | CLINIEO 52 5,58 0 5 0,581 %) 0
JARDIM | SERAL

SAD ]
Luiz- 12

h FEDIATHA 52 1,42 0 1 0,421 %) 0
QUTURRO f 2016
EM |

ues Jd. Thomas - DEficit de 0,5 Meédico Generalista 40 h.
Profissionais com afastamento superior 30 dias:
UBS V. Belezas — Médica pediatra/20h - Liceng¢a médica.

Wasf UBS Pg. Figueira Grande — Médica ginecclogistaf20h — licenga maternidade

aes ng iantdey nia
Planties Plant® flamtdes nSo PManides nfio Piantdes PlantBas nio realizados
raallzades por raalizados por
Unidade f Categara |, realizados par el tod por cantratados com
Servigo Prufissional 12 b previstas | ngo comratacos | contratadas com | o T
s pravistos no com auséncta ausdncia alastamenta superlor a
nSa realizadas | contrat
més agia justlficada injustificada 30dios nds repasto
Clinlca -
AMA ] Geral Rl z2 21 n] i 0}
Alfreda -
Pediatra
52 7 1 a i} 0

Clinico: Injustilicada : Erro de fancaments no (DM dias 24 e 27 Haviam 2 médicas trabalhande ¢ apenas] ragistrade. [meme 210/16)

Fediatrs lustificada: & Plamt3es de Atestado Madico, 1 Plantac de Férias.

AMA Pg

Clinico

52

.13

235 %)
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Sacretaria Municipal da Saﬂge ,
Nicleg Técnico de Contratagio de Servigos de Saude
Coortenadoria Regional de Sadde Sul - CRS -SUL

Fligueira |Cers!

Grande - I s 52 4 3 1 o a
Climico- lustificada — Atestado midico = 4 Mantbes
Padiabra : Justificoda = Atastado médico = 1 Plantds
[ * 14 hwaras de atrazo
|
AMAPq | Clinica 52 2,08 ¢ 117 0,52 () 0
Santo Geral
Antanio -
pediatra 52 3,25 ] 3 0,25{**} a
|

Clinico: Justificada - Atastada Médico = 0,17 Flant2es, Audiéncis Juridica: 1 #lant3o

pediatra: lustificada — Alestadn Médioe = 2 Plantbes Congresse= 1 Plantda

( *} 11 hora de atraso

{ “* )4 haras de atrazo

AMA | ELINICO 52 3,08 0 1 1,08 {*) D
JARDIM | CERAL
SAD LU1Z-
PECIATAA - 52 5,25 0 5 0,25(*} 0

Cilnico Geral Justificeda: Ateslada Midico = 1 Flantas.

Pediatra:. lustificada: Atestaca Madice = 2 Plantdes, Congresso = 2 Flanldes,

| ") 13 haraz de atraso & (™" } 3 horas de akraso

10.3 METAS DE QUALIDADE

10.3.2. As metos de qualidede serdin ovaliados ¢ pontuadas otroves dos indicodores estabelecidos no
anexa Hl — Muotriz de Indicedores de Qualidade e explicados aa anexs 1Y — Quadro explicetive do moiriz

de indicodores de gualidode.

10.3.2. A ovoliaceo dos indicovores de qualidode, com voloracdo dos resultados, serd reolzoda
trimestralmente pela ComissSo Técnica de Avakacdo{CTA) nos termes de suas responsohbilidades
fescritas pe ftem &, 7 deste contrato de gestdo.

10.3.3. O ado comprimento dgs Metas de Qualidode implicard em desconta praporciongl 6 meta ndo
cumprida, conferme matriz de indicadares, que incidira sobre 500% do valor global de custele da

contrato,

19
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10.3.4 Em caso de nfo atingimento de 100,00% dao meto estabelecida para casa indicador, de acardo
com sua periodicidode, a pontuogdo serd zerada e o NTCSS nos termos de suos responsabilidades, fard
trimestralmente o desconto proparcional correspandente &s metas ndo atingidos, no més subsequente @
reunigo de CTA.

De acordo com a Matriz de Indicadores de Qualidade, do T.A. n2 004/2016, para o CTA serdo
avaliados os indicadores dos: Més 13, Més 14 e Més 15.

WATRIZ DE MEECAZORES DL QUALRIAIE

Cmtlata de Geatdu. (ELIE RS TEHCUAL 00 DL T 1D AJUSRISTIATTYD JARDHN SRO LU - 5T3 M B0 MIHM

DESCRIGAD W1 Miste MAatd | Wit | wia? (Misos Wean | wiede | ben (ubm| wen T

V3cana T mersis =
Ei“iémiif'fm“i'.i‘wu.mm 40 ] = " n P} @ pii} ) b} ) 0 ]

[T p— procfufihor, nia pegurm
aspoctod’ loghlcate. ssestisnad. CID, e W0
fislca P
Freruphs da Plars ds Bdamagia Pemmannei
aprevidogal CRS L J
Praparsds de orenges com 318 12 jdaze| miss '
i idace com caleniing vanndl completn ric
unéades garereantas no Conlraro de Gaths . I |
Fopor0 U fjesianes gue realovam |
prneafrmaniog Riicos no ped-nntal ¢ pusmdon 0]
ri Uty genegaidss pa Conleata de Gratia ‘
Pagiercda da enelarnley tom ! {inie] ou maly
cxrmullng dn grd el rmslorodss nas unddadia £ L] L]
wyncifin so Compto i Omstin._ ] | - ! =
?E.::iﬂﬁ i mnlm ki I i
rrepbdu prrvia di dieieniis sudiodiza 0 00| th | 0 20
EAU 0 dis panibdrdag adoads | ; |

Fenconamena Conaeths Gatal g ' 7o | ®
Soma 100 | tee | t0) | 8 | 00 | 100 | e | wed | wo | we | 1M |

i g —

&0 L

De acordo com os relatorio entregues em SMS, e os relatérios enviados pela 5TS M'Boi Mirim e
corroborado pela CRS Sul, em agosto os indicadores:

s Pontualidade na entrega dos relatdrios - atingimento da meta.

« Proporcio de gestantes com 7 ou mais consultas atingimento de 90,5% - Consideramos o
cumprimento da meta.

De acordo com os relatorio entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela 5T5 M'Boi Mirim e
corroborado pela CRS Sul, em setembro os indicadores:

¢ Pontualidade na entrega dos relatdrios atingimento da meta
« Preenchimento de prontuarios atingimento de 100% - Consideramos o cumprimento da meta.

De acordo com os relatdrio entregues em 5MS, e os relatorios enviados pela ST5 M’Boi Mirim e
corroborado pela CRS Sul, em outubro os indicadores:

s Pontualidade na entrega dos relatorios atingimento da meta;
* Relatdério Comentado das reclamacgdes recebidas cumpriu com os critérios de avaliagdo.

11
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s Funcionamento Conselho Gestor atinglmento de 100% de realizacie de reunides do Canseiho

Gestor.
INDICADOQRES DE QUALIDADE — 100% de cumprimenta dos indicadores do trimestre.

12
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ﬁ Secretaria Municipai da Sadade

PREFEITURA DE Nicleo Técnico da Contraiagdo de 3ervigos de
SAO FAUI.O Satde /(Courdenadotla Regional de Satde SUL
SALIDE

RELATORIO SUBSIDIARIO PARA A AEUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO DO
CONTRATO DE GESTAD R 012/2015 RASTS DO JARDIM SAC LUIZ DA STS DA SUPERVISAD
TECNICA MIBO] MIRIM — PERIODO - 52 trimestre de execugdo {meses de novembro/dezembro
2016 & janeira de 2017).

Dados do Contrate de Gestdo: Processo 2014-0,321.800-1 Assinado: em 29707/2015

Inicle de execugdo: 01 agosta 2015.

Termos Aditivos do Periodo:
T.A. 006/2016 — Aprovagio do Planc Orcamentario de custeio para o periodo de 01/11/2016 a
30/11/2016.

T.A. 007/2016 — Alteracdo da cldusula contratual que trata da periodicidade de pagamento
mensal das despesas de custeio e consignagio do valar do Contrato de Gestao para o periada
de dezembrof2016 até julho/2017. (O pagamento sera realizado em 12 parcelas mensais e
sucessivas, conforme plano orcamentario de custeio e cronagrama de desembalso parte
integrante deste contrato, a serem pagas até ¢ 32 dia (itil do més subsequente 2 realizagao das
apdes e servicos contratos, Publicado em 13/12/2016 —pag. 228).

1- Introducac
Trata-se de relatéric que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da pradugio
assistencial em face da disposto no Contrate de Gestdo n? 012 {REDE ASSISTENCIALDA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MEO! MIRIM), referente aos meses ge NOVEMBRO/DEZEMBRO
16/JANEIRD DE 2017. A pontuagie tomou per base os quadros apresentados nas anexos Il
{Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenha por linha de Servigo) e V {Quadro de
Eguipe Minima com respectiva producio esperada) do contrato e alteragdes promovidas por
Termos Aditives do periodo. A avaliagao da produgao e desvios foi extraida dos registros
apresentadas nos relatdrios de producio do Sistema WEBSAASS, os guais faram conferidas e
pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe da STS/CRS.
A analise de conformidade da produgdo e qualidade baseou-se nos dispositivas previstas na

Manual de Acompanhamentp, Supervisia e Avaliagio dos Contratos de Gast3a — vers3n

conforme portarias 853/16 e atualizagdes promavidas canferme portaria 2341/16.

METAS DE PRODUGCAO:
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SAO PAULO Saidae /Coardenadarla Regional de Sadde SUL
SAUDE

10.2.1 O cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUCAQ ASSISTENCIAL néo implicord em
desconto.

10.2.2 O nilo cumprimento de no minimo 85,00% implicard ne desconte de 10,00% sohre o proporgdo do
respectiva nha de servico, conforme anexo M — Pordmetros pora pogamento e avalingGa de
desempeniio por linha de servigo; o desconto praporcional incidird sobre 35,060% do volor toto! de custeio
deste Contralo de Gestdo.

10.2.3. As metos de producdo ossistencio! serde ocomparnhadas mensaimente pela Coordenadoris
Regional de Satide e (CRS) e Supervisio Técnica de Sadde {5T5), nos termas de suas responsehbifidades
descritas no item 5.1 deste Contrato de Gestiio, e levar8o em considerngdo a5 otividades replizados
frente 05 metos estobelecidas pora cada linfio de serviga. Conforme Anexo V — Quodro de metas de
produgdo e Equine Minime por modalidade de Atencdo e Linha de servigo, deste contrato.

10.2.4 A produtividade seré avalioda trimestraimente em reunido da CTA, & case de ndo atingimente de
no mimima 85,00% dos metos para cads (inhe de servigo contratoda, o NTUSS, nos termos de suas
responsabiiidades dasorita no item 5.5, pracederd oo descomto proporcional, no més subseguente &
reunific de CTA

10.2.5 Caso sajo verificade que o nda cumprimento da meta de produciio assisiencial deveu-se & nfin
contratecdo do aumere de proffssionais estobelecido no equipe niinima, o NTESS procedern ao desconto

somente referente & mio manutengBo do equipe minima, cfdusula 7.3.2.0, ndo incidindo neste coso de
duplo desconto,

10.2.&8 Em coso de execugdo chaixe de £5,00% dos metos de produpio assistenciol por periodo maiar de
3 meses consecutivos, oldm do dasconta previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de outras sancdes . serd
reaiizady @ revisdo das metos de prodecdo ossistenciol poctugdos por finheg de servipo, dos recursos
Aumanas estimados para execugiio dos otividodes controtadas, assim comme @ revisgo do Plano
Creomentaric de custeio, com base na gndiise de cventuals mudancas aa demandao assistencial
jormolizande s necessdrias alteracSes por meic de Termo Aditive oo presente contrato.

1- PRODUGAD POR LINHA DE SERVIGO:

| - ATENCAO BASICA:

1. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF — PESO - 46%
LINHA DE SERVICO; ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA [26%)

& linha de ESF atingiu 93,13% de realizagds da meta no trimestre, com limite maximo de 100% de
realizac&o nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, confarme quadro abaixa:

ESF: QUADRD DE PRODUCAO SINTETICO - 52, TRIMESTRE



E Secrelaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de
SAO PAULO Saude /Coordenadoria Regional de Satide SUL

SAUDE
ESF 5¢ TRIMESTRE Realizado Previsto Resultado

Ne CONSULTA MEDICA |ESF 51.814] 59.904] B8, 16%
N CONSULTAS ENFERM| ESF 21.063 22.4’54! 93, 76%
N* V. D. AG. COM. SAUDE |ESF 156. 7404 1.55.2001 94.31%
N2 AT, IND. ODONTO |ESF 7.040{ 7.056 59, 77%
8 PROC. IND. EQ. ODONTO |ESF 23.194] 24,6590 93,92%
NEAT, IND. ODONTO |CL BAS 576| 576 100,00%
e PROC. IND. Q.. ODONTO |CL BAS 2.016 2.016 100,00%
TOTAL 263.443] 282.912 93,12%

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO IDOSO - PAl:
REALIZADOD PREVISTO |AVALIAGAD

N°|DOSO EM ACOMPANHAMENTO - PAI
TOTAL 360 360 100,00%

Consideracdes:

Em todos os meses do trimestre as metas de Atendimento Individual da Odontal. ha ESF e clinica basica,
faram acima dos 100%.

Em todos os meses do trimestre as metas do Numero de |doso em acompanhamento pelo Programa de
Acompanhamento do ldoso, servico incorporado ao contrato a partir do TA 004/16.

PRODUCAO:

Andlise do Trimestre

LINHA DE SERVICO: UBS MISTA {32%)

Analise do Trimestre:

A linha de UBS MISTA atingiu 96,84% de realizacdo da meta no trimestre, com limite maximo de 100%
de realizagdo nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:
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UBS MISTA: QUADRO SINTESE DA LINHA- PRODUCAO DO TRIMESTRE

Realizado | Previsto | Resultado
N2 CONSULTA MEDICA | MISTA 39.385| 40.768| 97%
Ne CONSULTAS ENFERM | MISTA 14.664| 15.288| 96%
N" V. D. AG. COM. SAUDE | MISTA | 106.617 | 108.800| 98%
N2 AT. IND. ODONTO | MISTA 4.191| 4.176| 100%
Ne PROC. IND, EQ. ODONTO | MISTA 15552 | 15.552| 100%
CONSULTA MEDICA - CLINICO GERAL | MISTA 393 788| 50%
CONSULTA MEDICA - GO | MISTA 1442| 1.735| 83%
CONSULTA MEDICA - PEDIATRA | MISTA 0 922| 0%
CONSULTA MEDICA - PSIQUIATRA | MISTA 708 708| 100%
N2 AT, IND. ODONTO | REDE 1.818| 1929 94%
N2 PROC. IND, EQ. ODONTO | REDE 6.793| 7.140| 95%
TOTAL 191.563 | 197.807 | 96,84%
| Meta ndo
atingida em
janeira/17,
férias da
COLPOSCOPIA (GO) a9 120 82,50% | profissional.

Verificou-se que o ndo atingiu as metas em Consulta medica — Clinico Geral da UBS Parque Santo
Antonio, esteve diretamente relacionado a auséncias legais dos profissionais - de 30 dias de ferias dos

profissionais no més de setembro e 15 dias no més de outubro;

Em relagdo ao desempenho das Consultas médicas em Ginecologista da UBS ld. Souza, foi influenciada

pela perda de profissional em razdo de aposentadoria ocorrida em abril 2016. Em relacdo a produgdo
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da podiatria, no més de agesto houve transfer2ncia do profissional da UBS Vila das Belezas para outrg

servico, e, putre pediatra permanecen de Licenca méadica durante tado trimestre,
M3p ha indicagdo de descontos.

LINHA DE SERVICD - Servico Apoio de Diagnastico SADT {136}

Andlise do Trimestre
Nip ha indicagdo de descontos para a linha.
Anslise do Trimestre

A linha de SADT atingiu 97,05% de reallzagdo da meta no trimestre, com limite maxima de 100% de
reaiizacho nas atividades.

TOTAL TRIMESTRE:

SADT Realizado |Previsto |Resultado | Justificativa
LILTRASSCOM GERAL 1413 1500 94,20% Meta atingida
LLTRASSON DOPFLER 174 180 96,67% Melz atingida
ULTRASSOM [ Meta atingida
MORFOLAGICO 2156 21e0 99.21%
WMAMODGRAFIA 45 45 100% Meta atingida
TGTAL a8y 4005 07.05%
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Saude /Coordenadoria Regional de Satde SUL

EQUIPE MINIMA — Apontamentos de Déficit

EM |

NOVEMBRO

1b

s N30 houve déficit de profissionais contratados pela 0.5
« Profissicnais com afastamento superior 30 dias:
- UBS V. Belezas — 1 médica pediatra 20 h da rede - Licenga medica.

- Nasf UBS Pg. Figueira Grande — Médica Ginecaloglsta — licenga maternidade.

Ep N
Plantides -
Plner A2 | eatonnor | reupdon por | Tamdes ndaeslieaos
Unidads Categorla 12h 1zh realleodos | contratadas | conteatados | PO SoniraEadas com
Profisslenal previstas alaramanto suger(or 2
previstos g pornfio rom ausincla | com suslindla I
na mis , comtratagdo | Jusificada Injusiifimdi
redlicados
Clinico Gearal
AMA ] 52 5 ] 5 0 o
2 por dia
Alfredo -
Pediatra
52 5 5 0 0 i
2 por diz
Justificativa
Clinice: 4 Plantdes de Férias, 1 de atestado.
Clinico Geral
AMA Pg 52 11 1] 11 0 0
Figueira |2 pordia
Grande -
Pediatra
52 ) Q 0 0 0
2 por dia
Justificativa

Clinico: 4 Plantes de Férias, 5 de Atestada, 2 de cangrosso.




ﬁ Secretaria Municipal da Sadde
PREFEITURA DE Nitclzo Técnico de Contratagdo de Servigos de
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Pediatra: Erra na quantidade prevista no DM {74) — ja corrigido.

Clinice Geral
£ 4 U 4 0 a
AMAPG 15 o dia
Sankto
Antonio | Pediatra
52 4,25 a 4 0,25 (*) 0
2 por dia l
Justificativa

Clinico: lustificada — 4 Plantdes Atestado Médico
Pediatra: tustificada — 2 Plantées de Férias, 2 de Atestados.

{* )3 horas de atraso

AMA | CLINICO B ’

JARDIM | GERAL- 2 52 8,83 o | 0,83 {*) a
5A0 LUIZ- | por dia

12 h

. | PEDIATRA - 2

de223 0 52 0,25 0 0 0,25 [**) o
cdbado par s
Justificativa

- Clinico Geral Justificado: 3 Plantfies de Férias, 3 de atestado, 1 Congresso, 1 Licenca Paternidade, & (
#1110 horas de atraso.

- Pediatra { ** ) 3 haras de atraso

Fonte IDM e dados da 0.5,
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SAUDE
DEZEMBRO/2016
EMI
r ] L g Carga
- : DEFICIT DE CATEGORIA Tk
UNIDADE e ATl Hordria OBSERVACDES
PROFISSIONAL PROFISSIONAL Semanal
UBs5 | S0UZA 1 MEDICD GEMERALISTA &0 Déficit madico PMMB
. . AGENTE COMUNITARIO DE
LIBS 10/ CELESTE 1 | SALIDE an
| AGENTE COMUNITARIO DE -
UBS PG SANTO ANTONIO 1 | Py 40
Profissionais com afastamento Superior a 30 dins,
. : CATEGORIA PROFISSIONAL / | Tipo de Licenca / Data Observagdo
UNIDADE//SERNICD, Carca Horaria Semanal de Inicio
o Licenga Médica desde | Profissional da Rede SMS-
UBS Vila das Belezas Pediatra — 20h | 01/03/2016 NSa acotrer descants
; Licenga maternidade
LIBS Movo Jardim | MEDICD GEMERALISTA desde Novernbiro/16

AMA 12 ESPECIALIDADES DEZEMERO

AFASTAMENTOS
PL PLNAO  NAO AUSENCIAS  AUSENCIAS  MAIORQUE30D
PREVISTOS REALIZADOS CONTRAGAQ JUSTIFICADAS  INJUSTIFICADAS NAO REPOSTOS

PARQUE SANTO ANTONIO  CLINICO 2 T 0 b 1
PEDIATRA H 142 0 2 0,42
JOM SAQ LUIZ CLINICO L 242 0 2 042
PEDIATRA 5 B 0 § 0

0
0



&

Secretaria Municipa! da Saude
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:::‘::‘ / :‘m 1 z 1A 28 2c 20
AMA Clnitg
. | Gardl 54 ] 1 F (4] L]
Altedo - |3 o
de 28 & Peditia gy [4 4 1 | o
sabagn |7 EOTED
Clmnicn « lustiicadas: Ategtady: 1 Mantdo, Féras: 7 Plontdes, Mdo contratado’ | Plantio.
Pediatra - Justificadat: Ateitado: 1 Pamdo, Nio Contratado; £ Manides
AMA Py | Clinco . -
F]BHL"ilﬂ Gerral 54 11 L 13 Q a
Grande - 2 gorca
1Zh
de2th | 3pen 34 675 0 6 o 0
sabado
Chivrm « Justifmaitay: AMestatdes | Plamdi, Féray: 12 Plantde
Pediana - hatdicadas: Fonas: B Plantdes, Saida Antecspada = Atraso: 9 horase 0,75 Planides.
JANEIRO / 2017
EM I
DERQT DE CATEGORIA i Qarga
UNIDADE PROFISSIONAL. mu-f“,ﬁm-, AL | Hordrla OBSERVALOES
A S L INTTGRADR PO
Tt A GRANDE i Witz 0 Li]
A ! IS INTEGRADA Py ASTNII COMUSITAR O OF
SANT ANTONID L shs )
PelS%bE O S = AN 20T

Daficit de prafissional cuja rnpmj:ll_;ﬁu nado estd provista no plano de trubalho da 05

T e 4 \Categoria Profisslonalicarg
Unidade IServigo TR e JUSTIFICATIVA
ml ERALTA - 20h
0% § SOUZA AE e Befict méciza PR
NI ST IA% ) 1T
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EN K
uhm d "M' 1 1 h Y | I 1o
AMA ] glh:n "
- L L o 12 a o
vt £,
de i Medlare
sdbady | 2Poree i 1 1 a 0 b
CRrica - Rt ldicacad: Felan: 12 Pamtbai.
AMAPG |Cwio
Flgecia | Ser# n H o ! " a
Grande - ipords
1h
Pediatr
de 213 Iwﬂi: 2 T 1 5 G o
sabaco

(Brlig - hatiflcades: Aleitade: 1 Plntia
Podiatrs = huli leadn: Arcstade 2 Pantias, Flin 4 Mantbe,
L% ] Satte Anted oot = Alian: £ harnse 033 Platidey,
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SAUDE
AMAPq | Qiniem
Same | Oesa 52 15,08 a 14 1084} 0
Ardnio . |dscida
m:ij:a Fedurs 62 133 ) 2 0.33("") a
wdbada 2pos da

Chnde = busbifiemden: Ateetada: L MantBas Féckn: 13 Flantbe,
Peduatis = hedifi adar: Feriay 7 Mantles,

[ b1 nora de Abrasa

" | & houtt e 3o

AN Ciraco
JARDIMA |Gl 52 L} 1] d i 0
SAD Luiz- [Reored
i2h .
Peda
dai Ipﬂ':': =2 11,08 1] 1 vE 1]
sibatio

Clrnievs Gl vtz oty Fodria: 4 FLan et
Pedlaben hortilesda: Tdeud- 11 Plar fes,
i "1 1korade sty

Legeida-

L - P da PlatBer L2 praviiod io mds

1= Withero da Mand e L3R previebos nla resesdod

T = WD 08 PLini3e LY halo realiendon por ks comrs i he

T B =Nl ro o FRTEeE 12 I mks imsblosdo s por contraTaior Cor Jarsinda Justifeals

T C=Mdrmprg e Paptfes 13 h rbo raal ol pod contsabikoy, cere sneis ejoiifcsts

2 B Mo On Plitidus 17 h sl rraSesdon por cortrasdos com Mirtannlo toperior w 10 dlas nde repodie

INDICADORES DE QUALIDADE

Ce acorde com o Contrato de Gestao:

1¢.3 METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As metas de gualidode serfic ovalicdas e pontuadas ntravés dos indicadores estobelecidos no
anexo M = Matriz de indicodores de Qualidade e explicodes no anexo WV = Quadrs explicobive da otriz
de indicodores de gualidode.

10.3.2. A ovoliocde dos indicedares de quolidode, com walorardo dos resultados, serd realizoda
trimestralmente pela Comfssde Téenica de AvaliardofCTA) nos termos de suas respansohilidades
fescritas no ftem 6.7 deste controte de gestdo,

I0.3.3. O nfa covnprimenta dos Metas de Qualidode implicard em desconto proporcinng! G meta nao
cumptida, canferme matniz de ndfcodores, que incldird sotve 5,00% do valor giohal de custelo do
contrato.

I0.3.4 Em coso de nde otingimento de 100,00% do meta estohelecida pore caso indicodor, de orerdo
com sua penodicidode, 0 pontuacdo serd zerada e o NTCSS nos termaos de suos responsabifidades, fard

trimestraimente o descanto proporcional correspondente as metas ndo otingidas, no més subsequente &
reunfio de CTA.

11
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Oe scardo com a Matriz de Indicadores de Qualidade, do T.A. n2 G04,/2015, para o CTA serad
avalizdos os indicadores dos: M2s 16, Més 17 e Mas 18,

TR T 1R DA AP KIS DR S ALIADE

Kol ity £ il PIEE A H FEWCLAL D o WY O AL MRS TICLTID FARD S SAD LT - T3 W DOH M
DERCAICAD Wha 1 Maa 14 | WEAAN | bike 18 | Wil 17 | mide 18 . Wiks | Wi Hl-:h.]ﬂhn[ Wi 1y

1
Portums i no ralregs SO rokte S Me AT an ]
i presia o dr BOMZE HHETHAGLH & PnamwES | o
Pyt Ha pareitiok o, b pegari ’ l . ’ a
pspertoe: leolilkiell. &g, CI0, meme Eil - M

hedco - . . . .
Er oo o Alacs on s Parmatei o ' "
Wxawldopily CAE .- F oot - . -y - .
Propomd o e Ortan gk SO D KD (OO E| ey : : » !
f it el Ce 2 T vl el e | an :

g breism no Conltao dr Geoldy,

a x = H & . I 2 m qk a0

|2 ¥4

[R— -1- - i — e —  —p——f———

I
i_

L3 .

PN G qUUZMIEY DM O TR ! : |
et e Loa tha Kok NG pHlnnty] ¢ pomlen L
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Die acordo com as relatdrio entreguss em SMS, e os relatdrios enviados pela STS M'8oi Mirim e
corrabiorado pela CRSSUl, em Novemnbro /16 os indicadores:

Pontualidade na entrega dos ralatdrios - atlngimento da meta

s Execuciio do Plano de Educag3o Permanente — Foram realizados 100% das atividades previstas

periode de maio 3 outubro Z016.

s Propor;an de gestantes que realizaram proc. Bdsicos na pré-natal — Realizado 52,80% tlas
gestantes os Procedimanios Basicos.

De acordo com o3 relatdrio entregues em SMS, e os relatorios enviadas pela 5TS M Bot Mirim 2
carroborado pela CRS5u! , em Dezembro/16 os indicadores:

= Pontualidade na entrega dos relatdrios - atingimento da meta

s Proporgdo de crisngas com até 12 meses com calendario vacinal completo- Apresentau zpenas

0,25% com calendario vacinal em atraso,

* Proporcio de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal — Realizadn 94,28% das gestantes

consultas.

De acordo com os relatério entregues em 5MS, e os relatorias enviados pela STS MBai Mirim &
corroborado pela CRS Sul, em laneirs/17 os indicadores:

» Pontualidade na entrega dos relatarios - atingimento da meta

12



é Secretaria Municipal da Saude

FPREFEITURA DE Niclao Técnice de Conlrataca i
1, cao de Servigos da
SAOS_EJ%EULO Savde ICoordenadoria Regional de Saude SUL

= Relattrio Comentado das reclamandes recebidas cumpriv com as critérios de avaliagan —
entregues a contenta.

INDICADORES DE QUALIOADE — 100% de cumprimento dos indicadores da trimestre,
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PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE 530 PALLD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
DISTRITO DE SAUDE DE SAUDE SANTO AMARO E CIDADE ADEMAR

RERSETENTE “ MEMO: DATA:
CISTRITO DE SAUDE DE :
SANTO AMARD & CIDADE ADEMAR bosrar | 0s/01/2017
DESTINATARLO: ASSUNTO:
R S {! 'y ENCAMINHAMENTOS SERVIDDR

T (5355

o el Gl

AJC Sr{a). Coordenadar{a) Gestdo de Pessoas

Solicitamos providencias necessarias para liberagdo do servidor RUBENS AZEVEDO MACEDO
FILHG, r.g. 763.6840-4, Medico, Municipalizade, Iotada na UBS Parque Santo Antdnio, STS M'Boj

Mirir, para prestar servigos nesta STS Sanio Amaro ¢ Cidade Ademar, na UBS Chéacara Santo

Antonio,

Atencnosamente - ell’
__',-v" t [ l-;.;:"-‘- FCN&EL‘“
iR Pty

Sandra Merid b&%&nﬁﬁa\

DISTRITO OE SAGDE
SANTQ AMARO E CIDADE ADEMAR

Gestdo de Pessoas

Fuwa Arisfidas da Silveiro Lobo, 178 Jo. Prudéncia Gestio de Pessons F. S4B&-5498 f 55234477 R 72

rh sts;uca@g_mu:l COMm

Pdgina 1



PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PAULQ
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
COORDENADDRIA REGIONAL DE SAUDE — SUL

PREFEITURA DE

BA0 PAULD
Foiha de ]nfr:}nnagén R° 02
-‘"atﬁlh )
Do mamo. 00472017 Em 12012017 Ass
C ,.,-""" uii.tb: ap ¥
Assunto: Liberagédo do Sarvidor Rubens Azevedo Filho — RG 768.640-4
STS M BOI MIRIM/RIZ

Sr, Respansdvel,

Encaminhamos o pregenie parz analiss e manifestacio de V. §°,, quanlo &
solicitagiio inieial.

GPL0/012017

Coordenadoria Regional da Sande Sul
Gestso de Pessoas

Caordanadaria Regiornd de Sadde Su - Rus Femnancas Mareira, 1470, Chécera Santa Antonia
Te'Fax: 2075-120r



GL"} SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
st Coordenaduria Regional de Sadde — SpL
PREFEITURA DE Supervisic Técnica de Salide de M Eoi Mirim

SAQ PAULO

Folha de infarmagio ne

Do Memarandop 004/2017 £m 24;(}2;2.:}1?_;_ ¥

¢
TID N® 15978535 M'.a'

INTERESSADI: DISTRITO DR SAUDE SANTO AMARD - CIDADE ADEMAR

ASSUNTO: LIBERACAO DO SERVIDOR RUBENS AZEVEDO FILHO — RG 768.640-4

A
OS MONTE AZUL
SRA. MARCIA VOBORIL

Por necessidade de Servico e adequagie du atendimento clinico na UBS

CHACARA SANTO ANTONIO, solicitamos andlise e manifestaglio quante ao impacto na

assisténcia 4 sadde da populagic do territério da UBS PQ SANTG ANTONIO, com 2

transferéncia do servidor Rubens Azevedo [ilho, que atvalmente presta servico nesta

unidade, para a UBS CHACARA SANTO ANTONJIQ.

5ao Paulo, 24/D2/2017

T

B it St sl A e _
M,ﬁﬁm DE OLIVEIHA CARDOSD EXPOSITO
e ERVISORA TECNICA DE SAUDE DE M’BOI MIRIM

Estreda de hapeccrica, 961 — Vila das Belesns — Fone; 5513-3788



A
Supervisdo Técnica de Safide

A/C Dr2 Clecnice de Oliveira Cardoso Expésho

AP INCA S Chrmnitiria

ST EE . ¥ {1

WA .

_.'I :". '; "B

ABPP

Ern respasta a0 TID n® 15978535, Informamos gue no haverd impacto na assisténcia 3 satde
da pepulagSa do territério da UBS Parque Santo Antonia com a transferéncla do servidor Dr.
Rubens Azevedo Filho, visto que z LIB3 conta com onze (11} Equipes de Saida dz Farniliz e spu

quadrg de profissionals estd completo.

Taa fogo Or. Rubens sair, serd necessério o ajuste das metas do Contrato de Gestio R12/2015.

Atenciosamente

S

Marcia de Diiveira Voborit

Coordenaggo ESF



SECRETARIA MUNICIPAL DE SADDE
S Coerdenadoria Regional de Satde - SUL
PREFEITURA DE Supervisdo Técnica de Sadde de M* Baf Mirim

SAO PAULO

Falha de informacio ng..:’f:"
Do Memorands 004 /2017

em 07/03/2017 i~
Marize Sa‘%\/ﬁm
TID N® 15978535 R.F.824 220,013

AGPP T
INTERESSADD: DISTRITO DE SAUDE SANTO AMARO - CIDADE ADEMAR

ASSUNTC: LIBERACAQ DO SERVIDOR RUBENS AZEVEDO FILHO - RG 768.640-4

A

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE M'EOI MIRIM - RH
SRA. JUSSARA PACHECO

Segue para ciéncia e providéncias.

530 Pauls, 770372017

\J Cotidotfd s . A . J Do f
WFGNIEE DE OLWEI RA LERDDSD EXPOSITD
RVISORA TECNICA DE SAUDE DE M'BOI Mi{RIM

Estrada de lrapecerica, 961 - Vila das Belezas — Fone: 353-3788
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAD PAULD Niclens Fecnico da Contratacdo de Servigos de Sadde
saloz Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL

RELATORIO SUBSIDIARIO PARA A REUNIAQ DA COMISSAQ TECNICA DE AVALIACAO DO
CONTRATO DE GESTAQ R012/2015 ~ RASTS DO JARDIM SAO LUIZ DA 5T5 MBI MIRIM,

&%, TRIMESTRE DA EXECUCAO CONTRATUAL REFERENTE MESES DE FEVEREIRO, MARCO £
ABRIL 2017.

Dados do Contrato de Gestin:
Bados do Contrato: Processo 2014-0.321.800-1

Assinadao: em 29/07/2015
inicio de execugdo: Ot agosto 2015

MN&o houve aditamentos ap Contrato no perfodo ora avaliade.

1- Introdugdo
Trata-se de relatdrio que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produgao
assistencial em face do disposto no Contrato de Gestio n? 012 [RASTS DO JARDIM SA0
LUIZ DA 5TS MBCI MIRIM], referente aos meses de FEVEREIRG/MARCO/ABRIL DE 2017. A
pontuacas tomou por base 05 guadros apresentados nas anexos Il {(Pardmetros para
Pagamento ¢ Avaliagia de Desempeanho por Linha de Servico) e V (Quadra de Equipe
Minima com respectiva producio esperada) do contrato e alterag®es promovidas por
Termos Aditivos do periodo. A avaliacdo da produgio e desvios foi extraida dos
registros apresentados nas relatdrios de producia do Sisterna Wehsaass, 05 quais
foram conferidas e pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe da
STS/CRS.
A analise de conformidade da produgdo e qualidade baseou-se nos dispositivas
previstos no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio dos Contratos de
Gestda — versdo conforme portarias 853/16 e atualizagBes promovidas conforme

partaria 2341/16.

METAS OFE FPRODUCAD:

10.2.1 O cumprimento de 85,00% ou mois dos METAS DE PRODUCAC ASSISTENCIAL néio
implicard em desconto.

10.2.2 O néo cumprimente de no minimo 85,00% implicard no desconto de 16,00% sobre o
properciio da respectiva lnho de servigo, conforme anexa If — Pardmetros pora pogamento e



g

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAC PAULO Nucleo Técnica de Contratacio de Servigos de Saude
SnuoE Cocrdenadoria Regional Sul - CRS SUL

avaliocdo de desempento por finha de servipn; o descanto proparcional incidira sebre 95,00%
da volor totof de custeio deste Cantrate de Gestao.

i0.2.3. As metes de produgdo assistencinl serdo ocomponhados mensalmente  pela
Coordenodoric Regional de Satde e {CRS) & Superwis@o Técnica de Sodde (STS), nos termos de
suns responsabilidades descritas no ftem §.1 deste Controto de Gestdo, e {evardo em
consideracda as atividodes reciizodas frente ds metas estabelecidas pora cada inha de servico.
Canforme Anexc V — Quadra de metas de produgdo o Eqguipe Minimo par modalidade de
Atencio e Linhe de sevvige, deste comtrato.

10.2.4 A proditividade serd avalioda trimestralmente em revnifia da £TA, e, coso de ndo
atingimento de no rminimo 85,00% dos metos porag cada finha de servigo contratada, o NTCSS,
ttes termos de suos responsobildodes descrite no jtem 5.5, prorederd Go desconto
proporcional, ne més subsequents 4 rouniio de CTA.

12.2.5 Caso sefa verificade que o nfo cumnprimenta do meta de producde assistepcial deveu-se
¢ nfio contratocde do nuimere de profiisionois estabelecido no equipe minima, o NTCSS
pracedery oo desconto spomente referente & ndo monutencdo da equipe minima, codsula
7.3.2.8, ndv incidindo neste casa de duplo desconto.

10.2.6 Em coso de execugnn nboixo de 85,00% dos metas de produgdo assistencial por perlodo
maigr de 3 meses consecutives, afdm do desconto prevista no item 10.2.2,, sem prejuizo de
outras sanpdes , serd reaiizada o revisde das metas de producdo assistencial poctundas por
linha de servigo, dos recursas humonos estimados paro execucdio das alividades controtadas,
assim come 0 revisde da Plano Orcamentdrio de custeio, corm base ng andiise de eventugis

mudangas mo demonde assistencial formalizondo gs necessdrias alteracdes por meio de Termo
Aditive no presente contrato.

LINHA DE SERVICO: ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA [46%)

Andlise do Trimestre

A linha de ESF atingiu 94,37 % de realizagido da meta no trimestre, com limite maximo de 100%
de realizacde nas atividades.

As atividades tiveram descmpenhoe no trimestre, conforme quadro abaixo:

NE CONSULTA MEDICA 54.401 50,904 50,81%
N CONSLULTAS ENFERM | 21.732 22.454 96,74%

N"V. D. AG. COM. SAUDE | 160.123 166.200 96,34% |
N2 AT. IND- ODONTG | 6.921 7055 8,09%
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N2 PROC. IND, EQ). ODONTO | 22.51B 24.695 91,59%
NZ AT. IND. GDONTO 576 576 100,00%

N® PROC. IND. EQ, ODONTO 2.016 2.016 100,00%
TOTAL| 268.387 282.912 94,87%

NSo hi Indicacio de descontos.

LINHA DE SERVICO: UBS MISTA (32%]

Analise do Trimestre; A linha de UGBS MISTA atingiu 94,66% dec realizacio da meta ng
trimestre, com limite maximo de 100% dc realizagfo nas atividades. As atividades tiveram

desempenha no trirnestre, conforme quadro abaixo:

NT CONSULTA MEDICA 35.002 37.440 | 53,73%
N2 CONSUILTAS ENFERM 13.351 14.040 95,09%
N° V. D. Afi. CQM. SAUDE q5.381 100.200 a5, 15%
N2 AT. IND, QODONTO 3.359 3.456 57,19%
N2 PROC. IND. EQ. DDDNTQ 11.056 12.036 91,40%
CONSULTA MEDICA - CLINICO GERAL 104 789 13,18%
CONSULTA MEDICA - GD 754 1.419 53,11%
CONSULTA MEDICA - PEDIATRA 537 735 75.67%
CONSULTA MEDICA - PSHOUIATRA 750 750 100,00%
N2 AT. IND. ODONTG 1712 1.728 99,07%
N2 PROC. IND. EQ, CDONTS 5.048 6.048 1E6,00%
TOTAL 169.204 178.755 od,66%

. S Prafissional ce Lito:aga

e Adrica nos meoes de

COLPOSCOPA 38 1207 ai,ﬁ?% _ marga & abiil .
|
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A Consulta médica de Ginecologia da UBS Vila das Belezas, abaixo da meta prevista no periodo,
fol influenciada por férias de profissional de 24 dias em fevereiro e 30 dias de Licenca Médica

nos meses de margo e abril.

Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL

Secretaria Municipal da Salde
Nucleo Técnico de Contratagae de Servigos de Saude

As consultas de Pediatria da UBS Vila das Belezas abaixo da meta prevista no periodo foram
influenciadas por férias de 15 dias em fevereiro.

MNio ha indicagao de descontos.
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A atividade cumpriu metas previstas. Nde ha indicagdo para descontos.

LINHA DE SERVICO - Servico Apoio de Diagnostico SADT (1%)

TOTAL TRIMESTRE:
IExames rsﬂllzaeln |Pmm@ﬂ Heiultﬂiﬁo‘ ficativa r
" ULTRASSOM GERAL|  1436|  1500|  9573%| =
ULTRASSON DOPPLER 174 180 96,67%
MAMOGRAFIA 2134| 2160 98,80%
ULTRASSOM
MORFOLOGICO 43 as 95,56%
TOTAL| 3825| 4005| 9551%

N3o hd indicag3o de descontos.
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EQUIPE MINIMA — Apontamentos

FEVEREIRC/ 2017

ENI
Déficit de profiagional cuja reposicdo ndn esta provista no planc de trabalhe da OS5
Unidads Servigo ‘3“‘“""’;':"’;:‘::1‘:::}"“'9' JUSTHICATIVA
UBS 1 5GUZA MEDICO ‘:::i‘:‘l‘“;:l':“"“”" Odficit e FIAMEB
AMAJUBES INTEGRADY PG STO ANTONIO ENFERMLIRA / 206 :;‘;Eij‘f;a' em Licenca Médica desde
FUIT NES - TRV P 3017
Proflssionais com afastamento Suparior a 30 dlas. .
CATEGORIA PROFISSIONAL / | Tipo de Licenga / Date Observagdo
UNIDADES SERVICE | ™ Carea Horarta Semanal de bnicio

Camptsmentards de carga
LIRS By 5T ANTONIC ENFERMEIRA / 10H S;fﬂ';ﬁ?"“n'm DESDL | 1oririe tia enfarmeira da rede
SMS ciladd no guadio acima.

AMA/USS INTEGRADA FO | AGENTE COMUtHTARIODE | LICENCA MED'CA DESQE Fetomo previsio para
FIGUEIRA GRANDE SAlIDE 15,04,/2017 OMM03f2017

- o — —_—

EMII
Unidade § Catigorla
Sanio Profutinal 1 2 ia 20 ic 1D
AMAL | Clinkee
Allradg . |Seml 45 2 U i 3 ¢
1k — 3 por cia
e 74 ) Perdatra
S:ba d: > por e 49 5.67 1 55 0L ) D

Cirice - Jusileses: Férias: 1 Manisa, Comwengio mind va; 1 Flante. -
Fedidtra = lustada 4 Plantles die Farfas, ATt aa: L5 Plar thes,
1" 12 havps de Al weo

AMA R [Clnlco
Figusira |Geeal 43 LA o & .| 0
Grande - (1psda
175
Padiyr;
desda | o 49 235 o : - 2
sibada

Fedirtra~ lustifigadas: Al estats 2 Prantdec,
111 hewad=atrags - =" )3 boray g Atraan b ’

Gilnlea - hoitliicamtas: Abectado: B Panidn
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AN Py |Clisen
Santr:'q Garal i) B | L a o o
Anibnip - |2 por . -
12h
deBd | :‘:ﬂ":‘;: 1 ) o o nra o
shbado |
Glakow « Fustillzatay: Fibras & Mambes.
[ ™4 & b e AT
AMA | it 7
J:“N;]M Geral 36 ' 1 o z \ a o+
| sAg Ly oLl — -
12h (g . .
Bn203 |3 porche a 108 8 1 ‘ 08"}
wdbade e i _
lbnlco Geral Justillca do; Ateatadn & Flanthics

¢ =11 hora de atran,

Petiolva Justihcado: Atestado; 1 Flanida

Lependn

1 - MOmero de PlasiSas 12 b prayidtss nombs

2. Rimmo da Flarddal L2 b previstos nlio malkzaded
2 A= Moo da PuntBay 12 b o realicados por nbe contratacio

8= Homern de Plrndes 12 b n¥a realkidos por contrytadios. com auchivdy fustficede
2 — Momars de Alanldes 12 hi$o raafioedes por mnlratedes cam ek injestificada

7 O Walrrcrce da Phane 12 b reallzadkt ol conbratads com ahestamynto supeion @ 30 die nfio rapeTio

[

MARCG/2017

EMI

Daficit do profissionst cuja mposicic nio oath prevista no plana deo tabalho da OS5

nidade Borvigo Elhg?:r:i:ll nm‘::::ml o8 JUSTIFICATIVA
UBS J SOUZA MEDICO GIHERALISTA - 400

SEMANAIS o
AMAJUES INTEGRADA PO 5TO ANTONIO ENFERMEIRA S S0h ;‘}gfﬁf;"" €m Likersa Miédica desde
FONTE CNES — FEV 130T .
Frofiselonals com afastamanta Superior 2 30 dias,
CATEGOAIA PROFISSIGNAL / | Fipa de Livenga J Data Dbservecio
LNDA SERWY
DES ko Carcx Horarla Samanal de nlda
Complonpintagda de carga
UBS PO STO ANTONID EMFERMAEIRA F10H 7 :.]IC il':l;;.?MEDIEA DESDE hordria da enfermelra da redz
2/01/. M5 citada na quadra adma,
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EM Il
Unidade f Toiggoria
i Arofistional 1 1 ra 2B 2C 1

AR ) | Clinks
Alfredo - Ll g4 b ] i a ]
1zh - 2 pordia
da 2k i Pedlatia
sibada |Zpocda ™ 7 : ) ® ;

Clindea « Justfiadas: 1 Plantio de Stestads
Pedlatra = lastificada: 4 Férkas, 1 Aoslado

AMA P [ Cidee '
Fguaira Garal Sd 1383 a 13 A% ") 1]
Grande- |22X4R
12h
Pedlatra
de 288 |ap0:q A 2 a 2 21" ;
sabada
Clindee - Justifiadas: 13 Aanldes de Pédas

' Fedlatra - Jusilicadar: 2 Atestados
P07] Whorezdaavraa - {**] 3 heras de Atrarn

ARA PG |Chreo
Samo | Geml 4 5 0 5 0 0
Artonic - |7 porda
12h
Predlatra
de 2kl | E a E
2 por i a o
sabada Por
Dok - Justlicodes: 4 PR L Alastads -
Padlatra = heatificeaas: 2 Férlas & 4 Mpttados
AMA Clinirn
JARDIN  |Gem! S 1208 a r el ¢
SAQ Lz [P de
12h Poarlntr s
de2ty |3 par dia b Lobe o 10 nog(=) ¢
sabado
Clricn Goral lustifieade: 8 vl e 5 Adestadot -

Feciiira Justade: 9 Firlas e 1 AMettndo
[“ 11 hara dhe alraso,d ** 01 hery the srata.

ABRIL f 2017

EM I
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Profissional da rede SMS | Licenga
Miédica 30 dlag 3 gartir de D303 e
U35 VILA DS BELEZAS MEDISD GINECOLOGISTA-200 nova Licenga Rrimio 60 dias, # gartir
de 02/0472016
IR TE CNES - shrilf 2007
Profissionais com afastamente Supericr a 30 dias.
CATEGORIAPADFISSIONAL / | Tipa de Licencs f Data Observagsio
UKIDADE/ SERVICO Garea Horarla Séiwanal " ée Infclo
Cornplemantagae de carga
AMAJUBS INTEGRADA PO LICEMNGA MEDICA DESDE |  hordria da enfarmairs da
57D ANTONIO ENFERMEIRAFIOH ) o 71 rede 5MS citada na quadra
o acima.
ANIRSUBS INTEGRADA PO T ASENTE COMUNITARI OE "LICENGCA MEDICA DESDE
5TO ANTONIO ! SAAIDE i 23403117 Prevista 45 dias de cenga
AMA/UBS IMTEGRADA, FQ | AGENTE COMUNITARIG DE | LICENCA MEDICA BESOE .
FIGUEIRA GRANDE 54 DE 16003417 Realzada processa seletivo.
DEFIEIT-DE [ CATEGORAM, - ;
UNIDADE PROFISIONAL |~ PROFISSIGNAL sardria DBSERVAGCHES
. . Semanal
Tuadra £amglets, Prafissianal
yrElEnte na unidode o
. cadaslrade ng CHES. Digizacsa
UBS VILA DAS BELEZeS 0,5 . MEDK.D GENERALISTA a0 Indavita o WEBSARSS. O
i enviow offcio de n% 13572017,

5ol dtands casrerdo ng sisbema.

Béficit de profissional cujs reposigdo nio esta pravistz no plana <e trabelbo da 055

SEMAMALS

“Gategoria Profieelonalicarya
Linidade iZarvico "heirara eemanal JUSTIFICATIVA
RS | SOUZA MEDIZO GENERALIETA — 40k

néhcit madice PO

AMASUBS INTESRADA PO, 5TC ANTOMD

ENFEAMELIRA - 30k

Profissional em Lieanca Mddica desde
02401717,

AMASUBS INTEGRADA PG STE ANTORID

MEOICO

CLItNC0 — 20 5

Frofissional da rede 585 Iransferido
pdara outra unidade, wem reposican
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Unkdade § CateprHn

Soruien Proftedonal 1 2 A 2B ic ip
AMA L Cliicn
Alfrada - Geral =0 2 Q I o a

1%h = 2 pordia

dedda | Pedisia

<3bado 2 per di L E] a ] a a

ILSTIFICAOE - Clnice Gecak 2 Pignpdes de Atestado
JUETIFICA0C = Padiata. 5 Mam Ses de Férlas

AMA PR | Uinica

FF&UE'I'H Geral e 1 i | 1 q f
Grande - 2petda
12h \
Fedialra
de22a |, rx.:r e 56 a a i a0 o
sdbado :

JUSTIFIEADR - Clinj oo Serak 1 Moty 6 Arbtada.
JUSTIFICADE = Frdazd raz o Plontfics de Atertades.

AMA Pq | tihica
Sanln Goral 4] 10 q ‘ 10 | [
AnlBnin - (2 merdia
12h |
Fredialy,
de 2 |o _;r .1; 50 12 o ! 1 1 (1
t sdbado .
JUSTIRCALD - Clnirn Geml & Fiartdo e Adeslada, & do Pérgas,
JUSTIERCALD = Perfintra: 7 PlatBes dé Atestads, 3 de Forlas.
AN O :
WRDIN S0 RO 6.5 SO ¢ GsE(7) ¢
SAQ LUIZ- 2B '
11 h | -
PFaodial=a
e M & iz pordin S0 £ o 5 o o
ziha ﬁﬂ 1
UETIFLCADN = Faclatra- § Planites de Ferla,

1 *]7 b Crairaso f saids antecipada.

Lependa:

1 -Himero dé Plantdes 12 h provistss ae mis

2 - Himore de MantBes 12 h previtos ndo resliesdos

TA—-Mimerode Mastdes 17 b wie reallzados por nlis donulrata] b

2B —Nimero de MantBer 12 b nda reabirados por conicatados mm austngda fusiifimds

20— Namerade Plengdad 12 hnde redizades pod contrades com aushrds injastflemdn

2 0= Wi t1m che Mlantes 22 b ndc realizados por contraradas com afadamenlg Auperbar m A0 HaE N34 raposto

Lol

16.3 METAS OF QUALIDADE
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10.3.2. As melas de gualidodes serdo avalludos ¢ pontuodas através dos indicadores
estobelecidos no onexo il — Motriz de Indicadores de Qualidode 2 expiicados ne ansxa IV —
Ouodre explicativa do matriz de indicadores de qualidade.

10.3.2. A evaligelo dos indicadores de qualidade, com valoracdo dos resuitades, serd reafizoda
trimestrafmente  pefe  Comissdo  Técnica  de  AvaltacdofCTA! nos  termos de  sugs
responsobifidooes descritos no item 6.7 deste controto de gestdo.

10.3.3. & nie cumprimento das Metas de Quatidode implicard em desconta praporeional &
meta nde cumprido, conforme matriz de indicadores, que incidird sobre 5,00% do velor global
de custeio do contrato,

I8.3.4 Em coso de nfio alingiments de 100,00% dio meto estabelecida pare coso indicador, de
acorde coin sua periodickdade, ¢ pontuagdo serd zeradia e o NTESS nos termos de soos

respensabilidades, forg trimestrolmenie o desconto proporcional carrespondente as metas nfo
atingidas, ne mEs subseglente G reuniae de CTA,

De arordo com a Matriz de indicaderes de Qualidade, do T.A. n? 00442016, para o CTA
serao avaliados as indicadores dos: Més 19, Més 208 Mésg 2].

10
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NATRE D IN'CADORES DE QUALIDADE

Condraty de Deitko: REDE ASTISTENCLAL DO DIATIITO ADMIKISTIATIVO JARDI SAO LUG - 513 W DOIMIRM

DESCRIGAD NEbtS 10| MEA1S | ML | MY | MBth NEad | Moot | Mt W2 | Wy | P
Portumhtace o enlrega dos reaibnes mensas ' " T
rashod o wsdokotoneis| 10 W X | @ LA 4 D 8| WX |0 D
Powchmino do ok, ek wgertet | || i
mspeite loguiicads, asainchuas, CID, ko ) i | 8
il ) !
Fireourds do Place de Fduraple Pemmanene in 9
dprondopilh C3 Lt I N .
Proporgdo de crangas com alb 12 {doze| meses
e iipde com taleniing vacnal tmplela ng 7] 4
undudes garerciadas no Conlra de Gesille | o
Proptrydn da gotianies qua realzaeam '
procademanins binkos po pr-mabal  puspien 0 ) W0
s unfidies getieadss vo Contals do Gesths , ,
Propergdn da gestaniey tom ! {rels} gamas R —=t
geraiilng oo ped-rabl rpaliondey nae umdashy w (] | 4
ironcisheo ConvodoBomio. 0 1| :
ety do Inalére cosanldd i tocanindin | !
recebidm abin i dibiresles nudions o | & &b i} ol
SAU o dis peniotraian adoadis | _ ‘ |
Ficonanert Conel Gsio ‘ u a| | 9

Sema 00 | se [ | 0e [t | oo | s | e | v | e | s |0

De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela 575 M'Boi Mirim e
corroborado pela CRS5ul , em Fevereiro/17 os indicadores:

e Pontualidade na entrega dos relatdrios - atingimento da meta
* Avaliagdo do preenchimento de prontuarios: Atingiu a meta de 100% .
e Funcionamento do Conselho Gestor: Realizou 100 % das reunides,
De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela STS M'Boi Mirim e
carroborado pela CRS5ul, em Margo/17 os indicadores:

« Pontualidade na entrega dos relatdrios - atingimento da meta
s Gestantes que realizaram os procedimentos basicos no pré natal ; Atingiu @ meta de

96,49%.

De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela 5TS M'Boi Mirim

€ corroborado pela CRSSul, em abril/17 osindicadores:

11
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Pantualidade na entrega dos relatgrios - atingimento da meta
*« Gestantes que realizaram 7 ou mais consulias no pré natal: Atingiu a meta de 94,74%.
* Relatdrio Comentade das reclamagdes recebidas cumpriu com os critérios de avsliagho -

entregues a contento,

INDICADORES DE QUALIDADE — 100% de cumprimento dos indicadares do trimestre.

12
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAD PAULD Nuclec Téchico de Contratagdo de Servigos de Saidde
$n0DE Caardenadaria Regional Sul - CRS SUL

RELATORIO SUBSIDIARIO PARA A RELINIAQ DA COMISSAO TECNICA DE AVALIACAQ DO
CONTRATO DE GESTAO R012/2015 ~ RASTS DO JARDIM SAD LUIZ DA 5TS MBCI MIRIM,

78 CTA de periodo de MAIG, JUNHO E JULHD 2017

Dados do Contrato de Gest3o:
Dados do Contrato: Processp 2014-0.321.800-1

Assinado: emn 28/07/2015
Inicia de execucdo: 01 agosto 2015

Nzo houve adltamentos ao Cantrato no periada ora avaliado.

1- Introdugso
Trata-se de relatdrio que consiste em avaliar a qualidade 2 produtividade da producio
assistencial em face do disposte no Contrato de Gestda n2 012 (RASTS 00 JARDIM SAD
LUIZ DA 5TS MBOI MIRIM), referente aos meses de maio, junko e julho de 2017. A
pontuagao tomou por base os quadros apresentados nos anexos Il (Parimeatros para
Fagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servico) e V (Quadro de Equipe
Minima com respectiva produgic esperada) do contrato e alteragbes promovidas por
Termes Aditives do pericdo. A avallacda da producio & desvios foi extraida dos
registros apresentados nos relatdrios de pradugdo do Sistemna Websaass, os quals
foram conferidos e pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe da
STS/CRS.
A analise de conformidade da produgdo e qualidade baseou-se nas dispositivos
previstas no Manual de Acompanhamente, Supervisio e AvaliacBo dos Contratos de
Gestao —versao conforme portarias 853/16 e atualizagbes promovidas confarme
portaria 2341/16.

METAS DE PRODUGAQ;:

10.2.1 O cumprimento de 85,00% ou mois das METAS DE PROGUCAC ASSISTENCIAL o
implicard em desconto.

10.2.2 O nifp cumprimenta de no minimo 85,00% implicard no desconte de 10,00% sobre o
proporgia da respectiva linhg de servigo, conforme anexo il — Pardimetros paro pagamento e
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
saloE Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL

avaliacdo de desempenho por linha de servigo; o desconto proporcional incidird sobre 95,00%
do valor total de custeio deste Contrato de Gestao.

10.2.3. As metas de produgdo ossistenciol serdo ocomponhados mensalmente pela
Coordenadoric Regional de Satide e (CRS) e Supervisdo Técnica de Saude (STS), nos termos de
suas responsabilidades descritos no jtem 6.1 deste Controto de Gestdo, e levardo em
consideragiio as atividades realizodas frente as metas estabelecidos paro cado linha de servico.
Conforme Anexo V — Quadro de metas de produgdo e Equipe Minima por modalidade de
Atencdo e Linha de servigo, deste contrato.

10.2.4 A produtividode serd avaliada trimestraimente em reunido da CTA, e, caso de ndo
atingimento de no minima 85,00% das metas para cada linha de servigo contratada, o NTCSS,
nos termos de suos responsobilidades descrita no item 6.5, procederd oo desconto
proporcional, no més subsequente @ reunidgo de CTA.

10.2.5 Caso seja verificado que o ndio cumprimento da meta de produgGo assistenciol deveu-se
& ndo contratagdo do numero de profissionois estabelecido na equipe minima, o NTCSS
procedera ao desconto somente referente @ ndio manutencdo da equipe minime, clausula
7.3.2.@, ndo incidindo neste caso de duplo desconto.

10.2.6 Em caso de execugdo aboixo de 85,00% das metas de produgdo assistencial por perfodo
maior de 3 meses consecutivos, além do desconto previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de
outras sancdes , serd realizada a revisdo das metas de produgdo ossistenciol pactuados por
linha de servigo, dos recursos humanos estimados para execugdo das atividodes contratadas,
assim como a revisdo do Plano Orgamentdrio de custeio, com base na andlise de eventuais
mudancas na demanda assistenciol formalizando as necessdrias alteragbes por meio de Termo
Aditivo oo presente confrato.

LINHA DE SERVICD: ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (46%)

Andlise do Trimestre

A linha de ESF atingiu 95,17% de realizagdo da meta no trimestre, com limite maximo de 100%
de realizagao nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:

PROCEDIMENTO REALIZADD PREVISTO RESULTADO

N® CONSULTA MEDICA 56.193 59.904 93,81%
MN* COMNSULTAS ENFERM 22.296 22.464 99,25%
N* V. D. AG. COM. SAUDE 158.594 166.200 95,42%
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL
N® AT. IND. ODONTO 6.961 7.056 98,65%
N® PROC. IND. EQ. ODONTO 22.652 24.696 91,72%
N® AT. IND. ODONTO 543 576 94,27%
N PROC. IND, EQ. ODONTO 2.016 2.016 100,00%
TOTAL 269.255 282.912 95,17%

Consideracoes:

Em todos dos trimestres a meta de consulta de enfermagem atingiram acima dos 100%.

N3o ha indicagdo de descontaos.

LINHA DE SERVICO: UBS MISTA (32%

Andlise do Trimestre

A linha de UBS MISTA atingiu 95,33% de realizac3o da meta no trimestre, com limite maximo

de 100% de realizacio nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:

PROCEDIMENTO/|  REALIZADO PREVISTO |  RESULTADO
N° CONSULTA MEDICA, 35360 37440 94,44%

N CONSULTAS ENFERM 13421 14040 85,59%

N* V. D. AG. COM, SAUDE 96036 100200 95,84%

NT AT IND. ORONTO 3456 3456 100,00%

N® PROC. IND, EQ. GOONTO 12004 12096 99,24%
CONSULTA MEDICA - CLINICO GERAL 0 789 0,00%
CONSULTA MEDICA - GO 822 1419 57,93%

CONSULTA MEDICA - PEDIATRA 789 789 100,00%
CONSULTA MEDICA - PSIQUIATRA 750 750 100,00%

N® AT IND. ODONTD 1728 1728 100,00%
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL
N° PROC. IND EQ. ODONTO 6048 6048 100,00%
TOTAL 170414 178755 95,33%
COLPOSCORIA 0 120 0,00% | Profissional de Licengas

Consideracbes:

Consulta médica - Clinico Geral da UBS Parque Santo Antonio Profissional deixou a unidade

em marco 17, A demanda por esta especialidade vem sendo atendida por médico generalista
da ESF.

Consulta médica — Ginecologia da UBS Vila das Belezas — 1 Profissional de SMS de Licenga.
Nao ha indicagdo de descontos.

PAIL:

PA2 - PROGRAMATE
mu

10050 | FOCUCAT:
LB 10 I 1000 et

S AR SO0 129 FH O ) uod oz 121 129] RS 60| - 360 hm
ToTA 1 W[ ban s I.]:Ll 10§ jeoErs m 0] MoEm W W I ol |

A atividade cumpriu metas previstas. N8o ha indicac3o para descontos,

LINHA DE SERVICO - Servigo Apoio de Diagndstico SADT (1%)

TOTAL TRIMESTRE:
Exames| Realizado | Prevista| Resultado | Justificativa
ULTRASSOM GERAL 1500 1500 100,00%
ULTRASSON DOPPLER 180 180 100,00%
MAMDGRAFIA 2144 2160 99,26%
ULTRASSOM
MORFOLOGICO 45 45 100,00%
TOTAL 3869 4005 96,60%

Nao ha indicacdo para descontos.



PREFEITURA DE Secretaria Municlpal da Sadde _
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contrataco de Servicos de Salde
SAODE Coordenadoria Regional Sul - GRS SUL

EQUIPE MINIMA — Apontamentos

EQUIPE MiNIMA

MAIOf2017
EMI
= Profiszlanals conmratada pela DS com afstimentos superloresa A0 dlas e niio repostos:
UNIDADE/SERVICO | CATEGORIA - - | CARGCAHORARIA | TIPODE | DATADE -
] . PROFISSIONAL ~ |SEMANAL . - - |Licemca INICIO
AMA fUBS ENFERMEIRA 10 K" MEDICA 027012017
INTEGRADA FQ §10
ANTONIO - L
AMa [ URS AGENTE : 4H MEDICA 230372017
INTEGRADA PQ 5TC | COMIINITARIO DE |
ANTONIG SAUDE ! i -
UBS NOVD AGENTE ! 4 H MERICA 12/04/2017
CAMINHO COMUNITARIO DE
) _SAUDE : : ..
UBS NOVU JARDIM  * AGENTE 40 H MEDICA t 2504/ 20171
i COMUNITARIODE :
. SAUDE . L
AMASUES AGENTE . A0 H MEDICA ;1440342017
INTEGIADA COMUNITARIO DK ; i
FIGUGIRA GRANDE  SAUDE E |

* complementayao da carga harfria da enfermeira da reda SMX Stada no guadroe abaixa
Forite: CHES Maio /1

= DéAelt de Profissionals da Adminlstraclo Direta:

O . v T CARGA
- DEFICIFDE - | o i : :
UHlnADEfsERvI;p -PHI{)F]SEIIQIE.L . PROFISSIONAL |. ~SEMANAL nn_lsza;.:m;_._(}ns_.
UES | $0UZ4 1 MEDICO 44 DEFICIT MEDICO i
GENERALISTA _ MM !
AMASIEY ERFERVEIRD PROFISSIONAL EM
INTEGRADA P} STO 1 30 LICEMCA MEMCA
ANTONIO DESDE D2/01/17.
Prafissinnat da
AMAJSUES 1 MEDICN CLINICO el Reda SM5
INTEGIRADA PR ETO | transferido para
ANTONIO | outra unidade sam
! i .. _ | TepHsic3a. :
UBS YILA D48 i 1 MEDICO | za LEcengs Médica
BELEZAS GINECOLOGISTA - dosde 0370372017 |

Fonte: CNES Maiv /17
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PREFEITURA DE

3ecretaria Municipal da Saids

SAO PAULO Nicleo Tecnico de Contratagdo de Servigos de Saide
SLUDE Coordenadoria Regional Sul - CRS SLIL
EMII
N% da N?de
Nede | Famdes | Planthes |\ o pndes nio
N2 de N3n ni{in .
Planttes | W7d¢ | PlontBes 4 o o | realisagas | Tealizedas par
Hridade Catagoria 12 h Plantias Nao or . contratades com
Profisslonal| _ ietos | 1211 Nao | vealizados { lFr'a mdos | con nl?:r.-. dos|  AEstamento
previst reafizados | par Mio * superiora 30 Jiss
Ro mes cantratzcdn cam corn ndo repostos
Austnelz | auséncia P
Justificada [injustdAcada
AMAT |Clinken
Alfreda | Seral B4 1] 0 a 1] 0 P
-12h - |2 pordia ,d
de 2 & | Fediztra . ~
sibado |2 por dia 3% D 0 @ 1) u A
Observacia pedlatra: {*] Profissianal rema nejado para substizulr prafissional com atestade médico da
AMA | 550 Luiz, para manter a continuidade de servign.
AM& Pq [ Clidica
Figuelra f Geral o4 i 1] 1 Lt 1]
Grande |2 por dia
- 12h . T )
e 24 | Pediala 54 3 a 3 i 0
thadn p_ ) _
IUSTIFICATHD - Clinive Geral: 1 Plantio de Atestadp.
IJETIFICADD - I'ed!atra; J Flani®es de atextadn,
AMA Py | Clinica
Santo | Geral 54 6 0 a 0 0
Antdmio |2 per dia
~12h .
dezaa [F ‘":::"gfa 54 1208 0 11 1,08 0
sibadg i _ )
JUSTIFILADG - Clinico Geral: 3 PiantBes de Atestadp, 3 Pianthes de Farias,
INSTIFICADD - Pediatra: 1 Plantio de Alestado, 10 PlantBes do Fér s,
[*]1Iora de atrass _
AMA [Clinico i
JARTITM | Geral 54 2 1] 2 1] 1]
SA0 |2 pardia L
Luz- ;
12h |Pediama | .
de 294 |2 por dia 54 208 0 9 0.08 0 i
sdhadn i

JUSTIFICANG - Clinico Geral: 2 Plantses de Alestada,

JUSTIFICAD D - Pedialra: 1 Plaptio de Afestadp, 2 Planes de Licenga Maju, & da Férizs.

Fonte = INM e dadas de O.5.

JUNHO 2017

&



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

EMI

- AMA fUBS
INTEGRADA PQ STO
ANTONIO

* complementacao da carga hordria da enfermeira da rede SMS citada no quadro nhnix&
Fonte: CNES Junho /17

Secrelaria Municipal da Salde
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL

GENERALISTA PMMHB
AMA/UBS ENFERMEIRO PROFISSIONAL EM
INTEGRADA PQ STO 1 10 LICENCA MEDICA |-
ANTONIO DESDE 02/01/17.
Exdracty o [lanctena, SEL - Vb s Deleras L3P DAEIS-001
) Profissional da
AMA/UBS 1 MEDICO CLINICO 20 Rede SM3
INTEGRADA PQ 5TO | transferide para
ANTONIO outra unidade, sem
: reposican, 1
UBS VILA DAS 1 MEDICO 20 Licenga Médica até
BELEZAS GINECOLOGISTA 01/06 & 3 meses de
Licenca Prémlo a

Fonte: CNES Junho / 17

partir de 02/06.
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude

_ | | '
JUSTIFICADD - Clinlco Geral: 1 Plantido de Atestado, 5 Plantdes de Férias. 1 Profissional remanejado para

a unidade AMA | Sio Luiz, visto que, no dia 03/06 a unidade estava sem Clinico, Remanejamento
realizado para manter a continuidade do servigo,

JUSTIFICADO - Pediatra: 1 Plantio de Atestado. 1 Profissicnal remangjado para o unidade AMA | Sio

Luiz, visto que, na dia 03/06 a unidade estava sem Pediatra. Remanejamento realizado para manier a
continuldade do servigu.

(*)1horadeatraso
AMA | Clinico
|ARBIM | Geral
SAD 12 pordia
Loz |
12h
de 223
sibado

IUSTIFICADO - Clinico Geral: 3 Plantdes de Atestado, 4 Plantdes de Férias,

ﬂq'w

Pediatra |

Zpordia I 2F ‘ G

-

Fonte - 1DM e dados da 0.5,

SAO PAULO Nicleo Técnico de Contrataco de Servigos de Salide
SAUDE Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL
. il = Neds .
Nede | e | PEUESS | PIARRES \No ge pranises nto
Catonari- | Plantges | N7de | Plantdes | v | ealizades | Fealizados por
eas| Categorda | S50 " | Plantdes | Nio: == | ‘contratados com
Unfdade| - “=-°1% 12h S e por e e = 4 : ;
“| Profissional | _°2-0 | 12 hN3o | realizados | POT | POT ‘afastamento
Pt leados | porNao | COniratadas | contratados | S PSRN
i s s |Ln eS| = ponliEos v e com, |/ ZuReriora 30 dias
SNTHAR0| Austncia | suseoca [ REoTeposto
: Justificada | injustificada
AMA | | Clinico
Miredo | Geral 52 10 ] ] 1 1]
-12h = |2 pordia
de2a | Pediatra 7
sibado |2 pordia Az 6 Y 6 0 o ;
Clinico Geral: 9 Plantdes de férias. I
Pediatra: 1 Plantio de congresso, 4 Plantdes de Atestado. 1 Profissional remanejado para a unidade AMA
| 5do Luiz visto que, no dia 27 /06 a unidade estava sem Pediatra, Remunejamento realizade para manter|.
a cantinuldade do servigo. -
AMA Pq | Clinico ' |
Figueira | Geral ‘ 52 | 2 ‘ 1] 2 0 0
Grande | 2 por dia _ l
“120 | pedintra T
de 24 52 903 0 8 1LB3(") ]
<ibado |2 Rordia ‘ | B
JUSTIFICADO - Clinico Geral: 2 Plantaes de Atestado.
JUSTIFICADD - Pediatra: 5 Plantoes de Atestado, 2 Plantin de Férias. 1 Plantio de CONErossn,
() 10 horas de atraso . :
AMA Pg | Clinico |
Santo | Geral 52 7.08 0 7 ooa(*) 0
Anténio | 2 por dia I _
“12h 1 peti l
de 294 2‘" '“’;fﬂ 52 3 0 2 1 0 |
sibado | =P

JULHO/2017
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PREFEITURA DE
SAO PALLO

SAUDE

* Profissionals

contratada pela 05 com afastamen

Secrataria Municipal da Sal.'n_:ie '
Micleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL

Pas superlores a 30 dias e ndn Tepostas;

UNKIDADE/SERVICO [ CATEGORIA CARGA HORARIA TIFG DE DATA DE
PROFISSIONAL | SEMANAY LICENTA mICIG

AMA JUEBS GNFERMEIRA 10 H* MEDICA 02/01,2017

INTEGRADA P 5TO

ARTONIO

* complementagEn da targ

Fonte: CKES Julhe 17

* _ Déficit de Profisslonajs da Adntinistracin Direta:

a hardria da enfermeira da rede SMS oiada ho quadrg abaixn

Fante: CHES [ulhio £ 17

DEFICITOE | Cxrocomma HORARLA |
UNIDADE/SERVICO | PRDFISSIONAL PROFISSIONAL SEMANAL DBSERVACOES
_(HORAS)
UBS [ SU1IZA 1 MEDICO 40 DEFIGIT MEDICO |22
GENERALISTA PMME
AMAJUBS ENFERMEIRD PROFISSI0NAL EM
INTEGRADA PQ STO 1 30 LILENCA MEBICA |,
ANTONIO | DESDE 02701417, , |
Fm-—”"—"‘“"-"—‘h‘ a4 o -
Profiszional da |
AMA/URS 1 MEDICN CLIKICO 20 itede SMS
INTEGRADA P 5TO transferido pars
ARTORIO OUErR unidade, 2em
Tepasican,
UBS VILA nAS 1 MEDICO 20 Llzetiga Médica até
BELEZAS GINECOLOGISTA 01706« 3 mases de
Licenga Primio o
partir de 02 /6,

Fuil
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PREFEITURA DE

Sacretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Muicieo Técnico de Contratagdo de Servigos de Sadde
54 DDE Coordenadoria Regianal Sul - CRS SUL
N de N7 dr
KO de Nede PT;:* Hil“;‘:“s HU de Plant3es ndo
_ NE de Planties . tealizadas por
Untdade Calvgoria Plﬂtﬁﬁ Planifes 12 Nio m;_i:rdm mtf“ canbratados cam
Profissional , h N30 realizados afasmantn
p;‘;";fg‘ reallzados | por Mo m";‘:d"“ con :jm‘ad“ supearior 3 20 dias
COntratigio Ausincia ausdncia nda rapast
Justificads | ihjustificada

aMa| | Clinkeo

Alfredo | Geral 52 1 a 11 ) )

-12h = |& por dia

de 24 4 | Pediatra

sdhada 2 por dia 52 & ¢ 6 © 0

Cinlca Geral: 2 Plantdes de (érias. 2 Frofissionais remane]ades para a unidade AMA ] Sav Luiz viste que,
nes dias 21 e 27/07, 2 unidade estava sem Clinlco. Remanejamentos realizadus para manter a contlnuidade
do scrvigo, '\

Pediatra: £ Flantbes de Atestadn, \

- Vi

AMA Pq|Clinico |
¥mieirg | Geral L 5 n
Grande |2 pordia 5 0 0

-1zh

Pedlatra

de 243 \ I
Sﬁh\adu Epl:lﬂ'd:la 52 1 9 a g { i)

JUSTIFICADO - Clindea Geral: 5 Plantdics de Firlas,
JUSTIFICADG - Pediatra: 6 Plantdes ge
24/07 para a unidade AMA 550 Baig e u
mantera continuldade do servigo,

Férias, 1 Plantso de Cursa, .

2 Praftssionais remanejados, um am
m para AMA ] Alfreda em 22707, Reman Elamentus realkxidos pera

AMA Pg ICitnicg
Samla |Geral
dintdnio [ 2 por dia

52

-12h
de 24 3 Pedran'_a
sihadg | 2 Pordia

az

14

13

unidade AMA ]

lantdo de Aveslada, 1
. Sido Luiz, visto que, nos dias 24
realizedn para manter a continuldade do zervica, 1

IUSTIEICADBD ~ Clinicn Geral: T Mantio de Atestado.
JUSTIFICA DO — Pydiatra: § B

e

@ Planttes de Férias. 02 Profissionals TEM#nejadss para a
27/07 2 unidade esrava spm Padix

tra. Remanejamoento
Falta Injustificada. :

AMA
JARDIMY
530

Clinien
Geral
|2 por dia

52

S.08

0

5

008[7) |

0

LuIz-
12h
de 2 i
sabada

Padiatra
2 por dia

52

3

'][..i]

I

{ * 11 Hora de Atrase

i
JUETIFICADO - Clinira Geral: 2 Flantd da
Fediatra: 2 Mantfes de Feras

[ ** 112 Horas de Amasg

Férias,

Fanre — 10M e dadps da 0.5

10




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SADPAULD Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saida
solnE Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL

10.3 METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As metos de quolidade serifo ovaifados ¢ pontuodos oiragvés dos indicadores
estabelecidos no anexe N — Matriz de Indicodores de Qualidade ¢ explicados po anexc 1V -
Cuadro explicativo do matriz de indicadores de quolidurde.

10.3.2. A avalingdo dos indicadores de nuolidade, com volorogdo dos resuftados, serd reglizado
trimestrokmente  pele ComissBo  Teécnica de  Avaliorfo{CTA) nos termos de  sugs
responsabifidades descritos no item 6.7 deste contrato de gestin,

10.3.3. O nido cumprimenta das Metas de Qualidade implicard em descanto groporcipnal 8
meta ndo cumprida, conforme matriz de indicadores, que incidicd sobre 5.00% da volor giobho!
e custeip da contrato.

10.3.4 Em: caso de nide atingimento de 100,00% do meto estabelecida poro cosa indicadar, de
goorde com suo perfodicidade, o pontuardo serd zeroda e o NTCSS nos termos de sugs
responsebilidades, fara trimestralmente o descento proporcional correspondente as metas ndo
atingldas, no més subsequente & reunide de CTA.

De acordo com a Matriz de Indicadores de Qualidade, do T.A. n® 0MM/2016, parao CTA
serdo avaliades os indicadores dos: Mas 19, Més 20 e Més 21,

11
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PREFEITURA DE Secrelaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional Sul - CRS SUL
WATREZ DF INDICADORES DE QUALIDADE

Coitliato do Geatdo. REDE ASHSTENCLAL DO DISTIUIO ADMIRISTRATIVD JANDI SAD LU - 513 M DO MIRIM

DESCRICAD WEAS M Bt | M s dT Wi te N tD | W2 | Mkt [WhT| N | ';:‘
Pecliabdad na enlrega dos s mensats 1=
ﬁomﬂ;iﬁmmmﬂmuknm&ﬁ L A O A I T ! O O O A I
.p - liih,..ﬂl - .._ '_““ — - - 'l HIEEES N NN [N
Ak lgticade, asinaluas, CID, aaing i ] 4
i, l
eamygo do Pao de ifucade Pamanmnts 0 0
driidople RS ke ) |
Prapergalo de mangas com ald 12 (dome) messs
(¢ idaxse oo caeneling vacndl tomplala nas Y 8 .
utades gereeciydas no Canlrolo d Gestd =2
Proptrgda dia gostoniss oo malzanm 1 - 1
procadrmecing bésicos o priastal ¢ pueéna i | B ]
s uridiss e s g Canllo do Gaths |
Piopeecdo da gstsnies om ! solejoumas ' ' T )
cergullng do pedrabal rpalisndmy s wedacios. | 0 i a0
gincixbaeo CoiodGostle. | | |
Bt d ol el di e T
recelsdn skt dut diarerlos nudlorint o W | i i P
SAU, 0 dis posdodnaas aduratas B [ ', 1
Funoenanent Consedha Grstor & | il i

S 0| 10 100 | | 100 | 00 | 1o | o | te | 10 | 8 |t

De acordo com os relatdric entregues em SMS, e os relatérios enviados pela 5TS M'Boi Mirim e
corroborado pela CRS Sul,, em Fevereira/17 os indicadores:

* Pontualidade na entrega dos relatorios - atingimento da meta

* Avaliagdo do preenchimento de prontudrios: Atingiu a meta de 100% .

* Funcionamento do Conselho Gestor: Realizou 100 % das reunides.
De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela STS M'Boi Mirim e
corroborado pela CRS Sul, em Margo/17 os indicadores:

= Pontualidade na entrega dos relatdrios - atingimento da meta

* Gestantes que realizaram os procedimentos basicos no pré-natal : Atingiu a meta de
96,49%.

12




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SA0 PAULO Ndclea Técnico da Confratacao de Servigos de Sande
SAlioE Coordenadoria Ragional Sul - CRS SUL

De acardo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela 575 M'Boi Mirim
e cotroboradeo pela CRS Sul, em abrilf17 os indicadores:

s Pontualidade na entrega dos relatdrins - atingimente da meta

= Gestantes gue realizaram 7 oumais consultas no pré nztal: Atingiv a meta de 94,74%.

» Relatdria Comentada das reclamagiies recshidas cumpriu com os critérics de avaliacio -
entrepues a contentao.

INDICADORES DE QUALIDADE — 100% de cumprimenta daos indicadores do trimestre,

13
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ig Secretaria Municipal da Sadde
PREFEITURA DE Muicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde

SAOSE]&EULO !Cacrdenadoria Regional de Sadde SUL

RELATORIO SUBSIDIARIO PARA A REUNIAGC DA COMISSAO TECNICA DE AVALIACAD DO CONTRATO DE
GESTAD R 012/2015 RASTS DO JARDIM SAC LUIZ DA STS DA SUPERVISAD TECNICA MBOI MIRIM —
PERIODQ - 82 trimestre de execugio (meses de agosto/setembro e outubro de 2017},

Dados do Contrate de Gestéo: Processe 2014-0.321.800-1 Assinado: em 29/07/2015
Inicia de execusdo: 01 sgosto 2015.
Termuos Aditivos do Perindn:

Termo de Apostilamento M2 002/2017 de 27 junha 2017: Prorrogagio de plano de trabalho
para o periodo de 0L/08/2017 a 31/03/2017.

TA 008/2017 - Apravagaa do Plano de Trabalho e Plano Orgamentdric para o periado de 01 de
setembro a 31 de dezembra 2017, apresentagdo da matriz de indicadores de gualidade do
periada e acréscime de recursos para o 13% salarie. Publicads erm 29/11/2017.

1- Introdugao
Trata-se de relatério que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produgio
assistencial em face do disposto no Contrato de Gestdo n? 012 (REDE ASSISTENCIALDA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MBOI MIRIM), referente aos mesas de
AGOSTO/SETEMBRO/OUTUBRD DE 2017, A pantuagdo tomou por base os quadros apresentados
nos anexos |l {Pardmetras para Pagamento e Avaliacao de Desempenho por Linha de Servico) e
V (Quadro de Equipe Minima com respectiva pradugio esperada) do contrato e alteracoes
promovidas por Termos Aditives do periode. A avaliaglic da produgSo e desvios foi extraida das
registras apresentados nos relatdrios de produgio do Sistema WEBSAASS, os guais foram
conferidos e pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe da STS/CRS.
A gnalise de conformidade da produgia e qualidade baseou-se nos dispositivos previstos no
Manual de Acompanhamento, Superviso & Avaliacio dos Contratos de Gestio - versio

conforme portarias 853/16 e atualizagbes promavidas conforme portaria 2341/16.

METAS DE PRODUCAD:

10.2.1 G cumprimento de 85,00% ou mais dos METAS DE PRODUCAD ASSISTENCIAL néo implicard em
desconto.

16.2.2 0 ndo cumnpriments de no minimae 85,00% implicoré no desconto de 10.00% sobre a praporcéo do
respectiva finha de servigo, conforme anexo I} — Pordmetros pare pogomento € avoligedo de

desempenhia par linha de servipo; o descanta proporcional incidird sobre 95.00% da valor total de custein
deste Contrato de Gestdo.
1
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE ’ —_— = : -
= Nucheo Tégnico de Contratagao de Servicos de Salide
SADsEJﬁULO {Coordenadoria Regional de Sadide SUL

10.2.3. As metas de producfio ossistencial serdio acompanfindas mensoimente peia Coordenadoric
Regionat de Sadde e (CRS) e Supervisiio Técnica de Soude {STS), nos termos de suas responsabilidades
descritas no frem 6.1 deste Comtrato de Gestiip, e levarfio em conslderaco os atividades reglizados
frente as metas estabelecidas para cado Nohe de servico. Conforme Anexe V — Quadro de metas de
produgdo e Equipe Minime por medalidade de Atengdo e Linha de servico, deste contrato.

10.2.4 A produtividade serd avaliada trimestrolmente em reunido da CTA, e, caso de nifo atingimento de
Ao minimo 85.00% dos metas poro cado inha de servico controtoda, o NTCSS, nas termas de suos
responsatilidades descrita no item 6.5, procederd ae desconto proparclonal, no més subseguente &
reunitin de CTA.

10.2.5 Laso sefo verificado que o ade cumprimento da meta de producio nssistencial deveu-se & ndo
contratacdo da ndimero de profissionais estobelecido na equipe minim, 5 NTCSS procederg oo desconto

sontente referente ¢ ndo manutengdo da equipe minima, ciiusulp 7.3.2., nfo Incidinde neste caso de
dupio descant,

10.2.6 Em coso de execupdo abolio de 85,00% dos metas de producic assistenciol por periado maior de
3 meses consecutives, aidm do descento previsto no em 10.2.2, sem prejuizo de cutras sancdes , serd
realizadg a revisdo das metos de produgdo ossistenciol pactuadas por linha de servign, dos recursps
fiumanes estimades pare execupfo das athiidodes controtados, assim como a revisGo do Flano
Orgomentdric de custelo, com base na endlise de eventugis mudancas nu demaonde ossistencip!
formualizonde os necessdrias alteracBes por meio de Termo Aditivo po presente contrato.

1- PRODUGAOQ POR LINHA DE SERVICO:
| - ATENCAC BASICA:
1. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF — PESO - 46% até agosto de 2017 a partir de setembra de
2017 38,74%

PRODUGCAO:

Andlise do Trimestre

Alinha de ESF atingiu 95,41% de reslizacio da meta no trimestre, com limite maximo de 100% de
realiza¢ic nas atividades.

A= atividades tiveram desempenho na trimestre, confarme quadro abaixo:

'EH-’::u__:ml!_u'lm'rﬂ HEALRADC | PREVIFTO | RESULTADD
MY CONSLLTA MEDICA BL11E BA05E 88,505

M* CONSULTAS ENFERM M5 FITE £0,73%

N %, D, AG. COM. SAUDE 157039 1906500 BE1YH
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= Mursici :
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde

pk Miclzo Técnica de Cantratagao de Servicos de Saude
SA0 FA“'-O {Coordenadoria Reglonal de Sadde SUL
5AUDE
M° AT. IRC. DDONTO 7857 B20R 93,85%
MY PROC. INE. EQ. ODONTO 25534 78728 ER.LE% |
N° AT, INC. ODONTO 1) 76 44,79%
N° PROC. IND. EC. ODQNTO n1a 216 100004
TOTAL 31168 225080 95.41%

Cansideragdes;

Na UBS Id. Souza houve a saida de médica do Programa Mals Médicos sem recurso para substituicio no
momente. Observou-se em tados os meses da trimestre que as metas de Consulta de Enfermagem
estiveram acima dos 100%, assim como, do Atendimento Individual de Odontologta. Houve a salda de
01 clinico da AMASUBS Integrada Pargue Santc Antonic 2, a partir de setembro esta unidade deixa de
compor o quadro das UBS(S) Mista para integrar o guadro das UBS[S) - ESF TA 008/17.

LINHA DE SERVICQ; LIBS MISTA representatividade -32% até agasto de 2017, a partir de setemnbro de
2017 a representatividade passou a 32,66%.

Analise do Trimoestre:

A linha de UBS MISTA atingiu 96,84% de realizacio da meta no trimestre, com limite maxima de 100%
de realizasio nas atividades.

As atividades tiveram desempenho ne trimestre, confarme guadro abaixo:
UBS MISTA: GUADRQ SINTESE DA LINHA- PRODUCAO DO TRIMESTRE
Analise do Trimestre

A linha de UBS MISTA atingiu 97,35% de realizagdo da meta no trimestre, com limite maxirma de 100%
de realizagdo nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestra, confarme quadro abaixo:

'PRDEEQIMENTQ, REALIZADO. | PREVISTO. | RESULTADD
N2 CONSULTA MEDICA 26942 28288 95,24%
M CONSULTAS ENFERM 16001 10603 04, 28%
NV DOAG. COM. SAUDE 74441 75800 53,21%
N2 AT, IND. ODONTD 2145 2304 53,14%
NE PROC. IND, OO GDONTO 8063 80564 95,994
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PREFEITURA DE Nicleo Técnics de Contratacio de Servicos de Sadkle
SADSEﬁUI-O ICoordenadaria Regional de Sadde SUL
COMSULTA MEDICA - CLINICO GERAL a 0|
CONSULTA MEDICA - GO 1319 1319 1000,00%
CONSULTA MEDICA - FEDIATRA 719 780 1,135
COMSLILTA MEDHCA - PSEQUIATRA FED 750 100,005
N2 AT, IND. ODONTO 1728 1728 100,005
N2 PROC, IND. ECy. ODONTO a04E G045 100,008
TOTAL 132.157 135.59E8 a97.39%
[ COLPDSCORLA (GO} T, 150 59,29%
Consideraches:

Desde marce de 2017 3 LIBS Pargue Santo Antonio n&o conta com médico clinico que pertence ao
uadra da administraco direta. O atendimento desse profissional vem senda supridn por meédico
generalista da ESF. A partir de setembro de 2017 a UBS deixou de integrar o quadro das UBSS) Mistas e
passz a integrar o grupe de unidade de ESF,

As Metas de consulta de psiguiatria, atendimento e procedimento individual de ocdontalogia, ficaram
acima de 100% nos trés meses.

Mao hd indicacic de descontos.

LINHA DE SERVICO — PAY representatividade - 0,58%

PROGEDIMENTO | REALZADD PREVISTO RESULTADO

ME |D350S5 EM ACQOMPANHAMENTO 360 360 100, 00%

A atividade apresenta produgde dentra do preirisrtos. MNEo hd indicagdn de descontas

LINHA DE SERVICO - Servico Apolo de Diagnéstico SADT -0,37%

Anilise do Trimestre
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PREFEITURA DE Nicleo Tecnico de Contratagio de Servigos de Satide
SAO PAULD JCaordenadoria Regional de Saide SUL
saUDE

As atividades tiveram desempenho na trimestre, conforme quadre abaixe:

TOTAL TRIMESTRE:
- Exarne Raallrada Previsto Resultadc
lJLTRAé SOM GERAL 1509 1500 100,005
ULTRASSON DOPPLER 180 180 100,00%
i MAMOSRATIA 2118 2180 03 449,
ULTRASSOM MORFOHLSGEIC 44 45 97,73%
TOTAL 3955 4025 93,26% |

ConsideragBes: Nao haindicagio de descantos.

EQUIPE MINIMIA — Descontos de déficit

AGOSTO/2017

EM |
+_Profissionais contratado pela 05 com afastamentos superioresa 30 dias e ndo repostas:
UNEDADE/SERVICO | CATEGDRIA CARGA HORARIA TIFD DE OATA DE
FROFISSIONAL | SEMANAL LICENCA INICIG
AMA / UBS ENFERME[RA 10 H* MELCICA 02/01,/2017
INTEGRADA PQ 5TO
ANTONIO ]
* complemantache da carga hordria da enternivire da rede SM3 citada no quadro abaixo
Fonte: CNES Aposto / 17
+  Délicit de Prefissionsis da Administracio Dirata:
DEFICFTDE | 0 era H?RF;%A
UNIDADE/SERVICS | PROFISSIGNAL PROFISSIONAL SEMANAL OBSERVACOES
{HORAS)
UBE | SCHIZA 1 MEDICO a0 REFICIT MENCD
CEMERALISTA PMMEB
AMA/UIBS ENFERMEIRD PROFISSIONAL Bl
INTEGRADA PQ 5TO 1 30 LICENCA MEDICA
| ANTOHNID DESOE f12,/01,/17.

Extrady g jmerea, S0 = Vil ded Ochgap CER: G105 004




Secrataria Municipal da Sadde

PREFEITURA DE NUcleo Técnice de Contratagas de Servigos de Satide
SAQO PAULO {Coordenadoria Regional de Saude SUL
SADDY
Froflasional da
AMASEBS 1 MEDICO CLINICO 20 Fede SMS
INTEGRADA PG 5T0 transferido para .
ANTORIO outrd unldada, sem
[EPosicEn.
UBS VILA DAS 1 MEDICC 20 Licenga Médica atd
EBELEZAS GINECOLOGISTA 01706 2 2 meses de |-
Licenga Prémioa
partir de B2/ 06.
Fanve: CHES Agosto / 17
EM IE
S e e AL A Hl‘rllll"-'ildu:l; Nnesgta STS:
KA de N de
Manrfez Planita
e aritdes
Plamses | N*de | Plamies | Mo ngg [N te Plantes 3o
Unidade| Catesariz Té y | Plantdes iz Mo redlizadas | realizados | T®alzados por
Profissiana| Trevist h Nio realkzadoys por por contratd dos comy
PrevIstas | @ eatizados Nip |‘ontritadas|contratadps | @fastamenta
o jnds porhao Suparior a 3 di
LUntramEgia ron com as
fuzéncia AUBcia hin Féposty
aMA] |Gilnico Justflcada infustificuda
-1’k - |2 pardig 0 d
de 223 Padiagra
tibada {2 pordjg 5 is a 15 a 0
Clinleo Geral: 1 Plantso de Atestado
Padiatra: 13 Plantes Féras, 2 Remanci
s Jamantes para AMA i
AMAPq | Cilnieo ‘ pa | S0 Luiz
Figuelra | Gerat 54 = T
I Granda |2 pordia | 0 3 4 {
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Sacrctaria Municipal da Sauds

PREFEITURA DE Nuicleo Tacnico de Cantrata i !
pL ¢ac de Servigos de Sadde
SAGSE&ULO {Coordenadoria Regional de Safide SLIL
[ - th | odistra
:;.h'.:i: 2 por dia 54 528 o 3 0.25(*) o

CHnica Geral: 1 Plantdo Atestadn, 1 Remans{amenta AMA | 5 Luiz. 1 Remanejuments AMA/URBS | Alfrado.

Pediaira: 2 Planltes Férias, 1 PlantSo Atestado, ! Remancjamento AMA [ § Luiz, 1 Remah efamento
AMA/UBS ] Alfrado.

|[[*3 3 Horas de Atraza
AN Pq [Clinkc
Sante |Geral 5 | Q18 1] 0 ala(*) 1}
Antinia | 2 par din
-Izh
daldj
sibado .
Pediatra: 9 Remanejamentos para 2 AMA | 530 Lolz,
("] 2haras de Atoaso
[**] 2 Horas de Abraso
AMA | {linico
[ARDIM | Geral 54 0.58 0 © 058{"] 0
A0 |2 opardia
LUIZ-
12h |Pediatra .
de 243 |2pordia ¢ 0,25 a o 05[] a
sdbada

(*) 7 Haras de Atrasa !
[** )3 Horas de Atraso _.-'"||

Fediatra
2 perdia 54 914 1] ° Qi7 [+ 1]

Fonte - IDM & dados d2 0.5, SO

Setembra/f2017

+ Urofissionats centratada pela 05 ¢om afastame rtos superiores a 30 dias e ndo reposibos:

UNIPADE/SERVICD | CATEGOHIA CARGAHDRARIA TIPODE DATATE
PROCISSIDNAL | SEMANAL © LICENGA INICIO

AMA /TR ENFRERMEIRA 10K* MEDIC L02f01/2017 |

INTEGRANA PO STO : 1%

ANTONIO ‘

+

compleinenkara o da Earga hardria da eafermeira da rede 5M35 citada ng quadyo alixo
Foake: CHES Setembro £ 17

» Déficik de I'rafissionais da Administcacdo Hreta:

; CARGA
| DEFICITDE o Ay
CATEGORIA - HORAR1A
UNIDADESSERVICD | PROFISSIONAL | PROFISSIONAL | - SEMANAL OBESERVACTES )
: . mﬂ'ﬂﬂs] | - i{-
CUTIS | SRUTA 1 'i MEDICD 40 DEFICITMEDICO | fs
' o | GIMERALISTA PMME =
AMaUBS ENFERMEIRD PHOFISSIUNAL EM
CINTLEGRADA PO STO 1 30 LICENCAMEMICA
| ANTORIC _ DRESAE 02701717,

P e S L L R S P PUVR S TR VP g
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude
Mucleo Técnice de Contratacdo de Servigos de Sadde

SAO PAUI-O {Coordenadoria Regional de Sadde SUL
LalUnE
Ul5 CHACARA 4 MEDICH | 40 DEFICIT MEDICO
SANTANA GEMERALISTA FMMB
ﬁlsvm,.i LTS MEDICD 40 DEFICIT MEIICO
IKTEGRADA B 1 GEMERALISTA PMMI
FIGUEIRA GRANDT !
v I'rofissionz] da
Rede SMES
AMA J UBS PO STO 1 MERICO CLINICD 20 transferido para
ANTONIG ' outra unidade, sem
Teposigdo.

Fintte: CHES Sctembro /17

1::-.
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Secrelaria Municipal da Sadde

(") 2 Horasde Araso
[ '~ )3 Haras de Atraso

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Conlratagdo de Servigos de Sadde
SAO PALLO {Coardenadarla Regional de Satide SUL
SAUDE
EM I
NEdm M9 e
 do Nege | THEIeS | PIRIES g go plantges nio
HT de Plantie= i reallzadus por
Unidade| ©3!CROTiE Flalgt:::s Planitins 12 Hin rna]]z.ardm: reatizados cantraradas com
"| Prafissianal revistos h Hap realizadng I:Dnl.'?:tados n:mnIE:tr:ld afastamento
P realizados rar Hin s superior a 30 dias
no més confratacio com cam nio ceposio
¢ Ausgacia ausincia P
Justificada | niustlicada
ataa g [Clinice
ireda | Geral £z 7 i 7 o 0
- 12 - |2 por dia
ile 2* a0 | Pediatra . i
satineln | 2 mpr dia wa 12 " Y ’ ]_ !
limicn Gerl: 3 Planr-’yes de dtestodo ¢ 4 Hemane|amentos para ANA D 5 Lz
I"mlmtra H Planrdes de Féreas, 1 Plantde de Atesade, 10 Remanejamenlos Pl AMA DS Lo,
AMA Iy - Clinice ; | :
|‘II.!I.I.|."Ir"I Geral KT & | 0 | L 0 a i
rande  Zpordm L i | b e -
, - lzh Cedintra I i r | i
e 2t a : I sz 208 g | 9 D 0087 |
? nor dia [ i
_sdlwnly J__ . L !
Girice Gerl: 3 Planties Atestado, 3 Remanciamentos para AMA 5 Luf. '
Pediatra: B Plantdes de Foriag, | Remangamenras parg AMA S 1.
T Hora de atrasy, L
AMA P Clinico T R : ) ;
Sante |, Geral 5i 3 n 50 0| i ;
Antanio ;2 por ila ] : ! F
12h ! ; . : !
e = | Pediatra - | ! i I
v a Z par dia N2 lapl | i 16 S UULLY B i |
sdbaln | | ! !
Clinicw Gerak 4 Planties de Atestadn, 1 Planga de Férias, T o
tPediatras 1Y Plantic de Férias, 5 TERIENEiATIANIEE AMA | Y Lais '
171 hur:n e Atrusg.
| AMA Climco i o N
| IARIHNE f Geral 52 017 0 : 0 017"} 0
SA0 |Zpardia i - _
LUIZ- i I T T
1201 |Tedlatrn - ) ' : .
ll{.‘aa.il Elmrdiﬂ 32 I'I.JE ! I:' 4] ﬂ.‘l':l(") ! Il |
_ sibado [ | ' i

Foule - IUM ¢ dadosida 0.8,
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

salnE

OUTUBRO/2017

EV |

Sacretaria Municipal da Salude

Mucleo Tecnico de Contratagie de Servigos dea Salde
!Coordenadoria Regional de Sadde SUL

v Profissionals contratado pela 0% cont afastamentns superiores a 30 dias e nfo

CEPOsi0S: .
UNIDADE/SERVICO | CATEGORIA CARGA HORARIA | TIPO DE DATA DE
PROFISSIONAL | SEMANAL LICENCA INILIO
AMA 7 UBS . EKFERMEIRA 10 H* MEDICA B2/ 2017
INTEGRADA FG ST0 |
ANTQNIO |

Complementagio Ja cargs hurdna da enfermeirg da rada SMS citada no quado abaixo
Fonte: CMES Outubro £ 17

= TkeMicit de Prafissionals da Adminlstracio Direta:

DEFICIT DE CARGA
UNIDADE/SERVICO | PROFISSIONAL | -ATECORIA | OBSERVAGOES
{HORAS) i
UBS | S0UZA I : MEDICO 40 DEFICIT MEDILO -
i | GHNERALISTA | PMMB )
AMASIIBS | PROFISSIONAL
INTEGRADA PQRTH | 1 ENFERMEIRO 34 EM LICENCA,
ARTONIO MEDICA DESDE
i i i 0Z/01/17.
UBS CHACARS 1 | MENGD an NEFICYT MEDICD |
SANTANA | _GENERALISTA PMMB 1}
I Profisgienal da
AMA /LIRS PO STO | Rede SMS
ANTORID 1 ! MELICO 20 transferide para
i LMD caten nnidada,
. i ] ) SEM rEpasCaD.
Fonte: CHES [utahrn £ 17

14




PREFEITURA DE

Secrataria Municipal da Sadde

1 Nucleo Técnica de Cantratagdo de Serviges de Sadde
SA0 P,AUI-O iGoordenadoria Reglonal de Sadde SUL
SALUDE
ERA 11
N de NO de
: Nege | Forcoes | PIAMERS | o e Planties ndo
e de Niw nio .
Flantaes NE de Plantdes raslizados | realizados realizadas por
Unidinde Uategoria 12k Planttes 12 Mo ) cantratados com
WHELS | prpfizsianal - h Hio realizados u?v:ﬁ d t':':'tl g afastamenta
]']nrf:"l':ﬁ?: reakizadnes nar Maa con c:ﬂ? o3 [ con cuar: o= superinr a 30 dlas
CONTRtAcAn AuS3ncia austicia nfinrepnstn
Justificada |injustificada
AMA] Clinlcn
Alfredp | Ceral 52 n L] 1d [H] 1
-12h- [2pardia
do 244 | Pediatra
sabado |2 por dia 5l e 0 n ¢ a
Clinico Garal: 8 Plantdes de Atestados ¢ 2 Remancjamoatos AMA | 580 Luiz.
AMA Pq [Clinica ! B
Figueira | Geral 52 16,08 o 16 40H("] ]
Grance | 2 por dia
-lzh
dez2a |0° '3,‘:1".‘ 52 9,33 D 5 0,33 [**) 0
_ s#hadp |- POTEH
Clinlen Geral: 13 Plantfies de Fadax, 3 Planthes de Atestada,
Pediatra: 6 Plantbes de Férias, 3 1Ylanides de Atestado.
(*31 hora de atrasg .
17* 14 horas de gtrasa o
AMA Pg [ Clinico
Santo |Geral 52 1z ] L2 0 a
Anlanin | 2 por dla
- 12h Pediatra ]
de 223 | LY a ] ] 4] a
£ihadn 2pordla

Clinica Gersl: 2 Plantdes de Férias, & Plantdes de Atestadn, 1 Plantio congresso, 3 Planides de
TEMAn Ejamen,

Pediatra: 1 Plantdo do férias, 3 Plantdes de Atestado, 3 Plankdes Ce Congresso e 1 Pantin de
Remanciaments.

AMA [ Clmicn '
|ARTHM | Gerat 52 i 1} 0 0 0
SAD 12 por dia |
LuIzZ- ‘ ‘
12h | Pediatra i
de 243 |2perdia 52 o L 0 0
sahada | :

Fonte = DM a dadns da 0.5,
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Sn0DE

Secretaria Municipal da Saide
Nicleo Técnico de Contratacio de Servigos de Salde
f{Coordenadonia Regional de Saude SUL

10.3 METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As metos de guolidage serBo avaliodas e pontuadas atraves dos indicadores estabelecidas o
anexo il = Matriz de indicodores de Qualidode e expifcados ne anexo IV — Quadre explicotive da matriz
de fnofcodores de quolidade.

i03.2. A owliegdo dos indicedores de gualidode, com volorocdo dos resultodos, serd reaiizada
trimestralmente peia Comissio Técnica de Avaliapo{CTA) nos termos de suos responsabilidodes
wescritas no item 6.7 deste contrato de gestdo.

18.3.3. O ndo cumprimento das Metas de Qualidade implicard em descanto proporcional & meta nio
cumprida, conforme maotriz de indicadores, yue incidirg sobre 5,00% do valor giobol de custeio do
confrato.

18.3.4 &m coso de ndo otingimento de 100,00% da meto estabelecida para cosa indicodor, de acorda
com sud perfodicidade, @ pantuacfo serd zevoda e o NTCSS nos termos de suas responsabilidades, fora
trimestralmente o desconto propoercional correspondente ds metas ndo atingidas, no més subsequente &
reunido de CTA.

ANEXO
TERMQ DE APOSTILAMENTO n® 002/201 T
CONTRATO DE GESTAQ N°® RO12/20155MSINTCSS

Ohblstiva Indicadar EvkéEncia AGOSTO
PONTUAL gme HA ENIREUA
DE RELATORMS MEHSAIS DE FROTOCOLS B
m";’;’;’;’;{gﬁi hA PREETACAQ DE CONTAR RECERACHTE 20
ISR TENCING F PREENGH DG,
FINPNCEIRAS
FREENCHIMENTD D& HELATORIO T4
PRONTUARIOS, HOS AVBLIATAD EMITIDO
UALICADE W HEGUINTES RESPECT WAMENTE
IHFGRMAAD ASPECTOE LECHILOANE, | PELA CREEAIL AHM E a0
ASSRATURAS, D EGAME | ENZAMMHADD PARA U
Fisco HTZEE (32
FFICAZIA DO PROPURGAD OF GESTANTES FEEC';;EER&HN:},‘E;’,S
ATEMEWMEMTO DA QUE REALIZARAM F QU MAIF | "ot e PV 20
REGE CEGONHA COMNSULTAS DE PRE-MATAL 1a6] .
ANALISE DAL RECLAMAGCOCS RELATORID
5”,'_,1?;‘_&"3 ™| RECERIGAS E PROVIDERCISS COMENTALR 20
' AELACKINADAS ARRESENTADS (OT)
Soma 100

No més de agosto, em virtude da divulgagda exiemporaneamente do Termo de Apgstilaments no més
de agosto foi conslderada apenas o indicador de pontualidade. Os demais indicadores foram avaliados s

pontuadas nos meses subsequentes.

12
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Secretaria Municipal da Salde

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
SAOEE.?EULO /Coordenadoria Regional de Saide SUL

De acordo com a Matriz de Indicadores de Qualidade, do T.A. n® 008/2017, para o CTA ser3o avaliados
os indicadores dos: Més 26(Setembra) e Més 27 [Dutuhru_}:

Objetive Indicador Evidéncia SETEMBRO{2S")| OUTUBRO 125") | HOVEMERD (177) | DEZEMERD (26
ST
CHIMETASE Mgt R —
romiL e kgl [wesmam megten | TEOCWI 0 20 i n
sl B FENCR o
L L e et 1
ol PUEE BA w0 Gadnazhn a0
ST [ AINEATE S
Rk i ke 1y LA IRIADL PRty
asloeovruiy, | pmisla s Ak FLLD el
VIR FELA (R COMTERTLY Do CRES CRp At
(o | n
PICIORCAD TR CRAACAL
onto [y pe | FEUTE TEVESES O a8 | STLAAD 06T RITALLS
el IS0 TTTIUEWTE B T T a0
: : )
CRUNCAS WSS O e M AL AR N g =4 04 .
o LT
AL g E 1L LY R ———
LV EAesk or) FTE Rt T =& = et i
AT O COrd PO T B "'I. :.hl. y ﬂ
W PR | MR FLCEArD, )
. " Rl O SESTA LS | MLADes (s oY
15T TR &0 Sy e I
et .Lr.,;:..'. |t starnan o | S onb A ETR i) i
’ = TTERET s o SN T CECEas ) al
AAbLrE DAL RETLAATNY o BT
snactomounitn  |kisescate remolncag | ™ MR f:rr_}r. wh @
LR AL APRESOTHDS. (07)
N N snEyin EELETRDDE VISIGACAY |2
ga I'..,',‘L'IL, i P T B R T g T o]
- ATECEE FERALES |H)
Soma 100 100 100 100

Apesar de constar na Matriz a partir do més Setembro 0 258, o correto @ 265,

De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e as relatorios enviados pela STS M'Boi Mirim e
corroborado pela CRS Sul, em agosto os indicadores:

* Pontualidade na entrega dos relatdrios - atingimento da meta.
De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e o0s relatérios enviados pela 5TS M’Boi Mirim e
corroborado pela CRS Sul, em setembro os indicadores:

* Pontualidade na entrega dos - atingimento da meta.
+ Preenchimento de prontudrios - Atingiu 100% do previsto.
* Gestantes com 7 ou mais consultas no pré natal : Atingiu 94,18% do previsto.
De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatérios enviados pela STS M’Bal Mirim e

corroborado pela CRS Sul, em outubro os indicadores:

* Pontualidade na entrega dos - atingimento da meta.
* Gestantes com procedimentos basicos no pré natal: Atingiu 94,9%
+ Relatdrio Comentado das reclamagdes recebidas cumpriu com os critérios de avaliacdo.

13
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Secretaria Municipal da Saude

FREFEITURA DE Nucleo Tecnico de Contratagao de Servigos de Salide
SADSE-I&ULO {Coordenadoria Regional de Saude SUL

INDHCADORES DE QUALIDADE - 100% de cumprimento dos indicadares do trimestre.

14
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nuicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Satide
SAOSE’&ULO Coordenadeoria Regicnal de Saide Sul - CRS -SUL

RELATORIO SUBSIDIARIO PARA A REUNIAO DA COMISSAQ TECNICA DE AVALIACAQ DO
CONTRATO DE GESTAQ R012/2015 — RASTS DO JARDIM 5A0 LUIZ DA 5TS MBO! MIRIM,

9° CTA do perodn de novembro e dezembro 2017,

Dadas da Cantrata de Gestio:

Dados do Contrato: Processo 20104-0,121.800-1
Assinado: em 29/07/2015
Inicio dz execuglo: 01 agosto 2015

NEo houve aditamentos ao Contrate na periada ora avaliado,

1- Intradugio
Trata-se de relatorio que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da pradugio
assistencial em face do dispasto no Cantrato de Gestio n? 012 (RASTS DO JARDIM SAQ
LUIZ DA STS MBO| MIRIM), referente 30s meses de NOVEMBRO E DEZEMBRD de 2017,
Considerande 2 necessidade de retomar a rotina de acompanhamento contratual 3 partlr do
calendario gregerianc, a partir de 2018 as avaliagfies sepuiro a ordem gregoriana do

calenddric & nestes termos, sxcepcionalments este CTA avaliara o desempenho dos dais

Oltimos mesas do ano de 2017,

A pontuagdo tomou por base os quadros apresentados nos anexos || {Pardmetros para
Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo) e V [Quadro de Equipe
Minima comn respectiva produgio esperada) do contrate ¢ alteracdes promovidas por
Termos Aditivas . A avaliacioe da produgio e desvios fol extraida dos registros
apresentados nos relatérios de producio do Sistema Websaass, os quais foram
conferidos e pareados acs demais bancas de dados da SMS pela equine da STS/CRS.

A analise de conformidade da producie e gualidade baseou-se nos dispositivos
previstos no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliacio dos Contratos de

Gestao - versdo conforme partarias 853/16 e atualizagdes pramovidas conforme

portaria 2341716,



ﬁ Secrefaria Municipal da Satide
PREFEITURA DE Nitcleo Técnico de Conlralagao de Servigos de Satide
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Salde Sul — CRS -SUL

SAUDE

METAS DE PRODUCAD:

10.2.1 0 cumprimento e 85,00% ou mais dos METAS DE PRODUCAD ASSISTENCIAL ndo
implicard em desconto.

10.2.2 O ndo cumpriments de no minimo 85,00% implicard no desconto de 16,00% sobre o
propercdo du respectiva linhag de servico, conforme anexo M — Pordmetros porg pagamento e
avoliecio de desempenho por finke de servigo; o descante proporcianal incidira sabre B5,00%
do valor tolol de custelo deste Contrato de Gestfo.

10.2.3, As melas de produgio ossistenciol serfo acompanhados mensaimente pela
Cocrdenadoria Regicnal ge Saude e fCRS] e Supervisdo Téonico de Sadde (5TS), nos termos de
sugs responsabilidodes descritos no ftem 6.1 deste Contrato de Gestdo, ¢ levarfio em
consideracdo as atividades realizados fremte ds metas estabeiecldas paro coda linha de servigo.
Lonforme Anexp V — Quadro de metes de preduriio e Equipe Minlma por modaiidode de
Atengio e Livthn de servico, deste controto.

10.2.4 A produtividode serd avaiindg trirmestralmente em reunido do CTA, e, case de ndo
atingimento de ne minimo 85,00% das metos para cada iinha de servico contratoda, o NTCSS,
nos termos de suos responsabiidades descrits no item 6.5, procederd oo desconto
proporcionol, e meés subsequente o reunido de CTA.

10.2.5 Coso sejg verlflcado que o nio cumprimenta da meto de producio assistencial deveu-se
i ndo controtacSo do mimera de profisiionais estabelecids na equipe minimn, o NTCSS
pracedera ao desconto somente referente & nde monutengdo do eguipe minima, clodsule
7.3.2.0, nitg incidindo neste caso de duple desconto,

10.2.6 Ern caso de execugno aboixo de 85,00% dus metos de producBo assistencial por periedo
maigr de 3 meses consecutivos, além do desconto previsto no itemn 10.2.2., sem brejufze de
outras sangdes , serd redlizada o revisio das metos de producdo assistenrial pactuadgs por
finha de servico, dos recursas Rumaonoas estimados porg execurdo das atividades contratadas,
0s5im coma g revisdo do Plane Orgamentdric de custelo, com bose no anglise de eventuais

mudancas ne demandn ossistenclol formuolizande os necessdrigs aiteragies por meio de Termo
Aditivo go presente controte.

LINHA DE SERVICO: ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (38,743% - a partir de setembro de
2017)

Andlise do Bimestra:

A linha de ESF atingiu 94,43% de realizagio da meta no bimestre, cam limite méaxima de 100%
de realizac3o nas atividades.
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Niicleo Técnico de Contratagao de Servicos de Salde
SADS;P{’&UI-O Coordenadoria Regional de Satide Sul — CRS -SUL

As atividades tiveram desempenho no bimestre, conforme quadro abaixo:

Total
ESF ‘Realizado | Total Previsto Resultado %

N2 CONSULTA MEDICA 43.655 49.088 88,93%
N2 CONSULTAS
ENFERMAGEM 18.408 18.408 100,00%
N* VISITAS DOMICILIAR
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE ESF 127.806 135.200 94,53%
N2 ATENDIMENTOS
INDIVIDUAIS ODONTO ESF 5.856 5.856 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS
INDIVIDUAIS ODONTO ESF 20.496 20.496 100,00%
N2 ATENDIMENTOS
INDIVIDUAIS ODONTO
CLINICA BASICA 384 384 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS
INDIVIDUAIS ODONTO
CLINICA BASICA 1.312 1.344 97,62%

TOTAL 217.917 230.776 94,43%

A linha atingiu metas previstas e Nio ha indicac3o de descontos.

LINHA DE SERVICO: UBS MISTA (32,66%)

Analise do Trimestre

Alinha de UBS MISTA atingiu 95,33% de realizacio da meta no trimestre, com limite maximo
de 100% de realizacdo nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:
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PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satde Sul — CRS -SUL
N® CONSULTA MEDICA 15,142 15.808 95,79%
N2 CONSULTAS ENFERM 5,584 5.928 94,37%
N" VISITAS DOMICILIAR ACS 39.641 42.400 93,49%
N2 AT, IND. ODONTO 826 1.152 71,70%
N2 PROC. IND. EQ. ODONTO 2.844 4.032 70,54%
CONSULTA MEDICA - GO 558 846 65,96%
CONSULTA MEDICA - PEDIATRA 368 526 69,96%
CONSULTA MEDICA - PSIQUIATRA 500 500 100,00%
N2 AT, IND. ODONTO 1.152 1.152 100,00%
N2 PROC. IND. EQ. ODONTO 4,032 4,032 100,00%
TOTAL 70.657 76.376 92,51%
Ne COLPOSCOPIA (GO) 92 100 92,00%

Consideracoes:

Consulta medica - Ginecologia da UBS Vila das Belezas — 1 Profissional de SMS de Licenca,
Houve férias de 1 pediatra na UBS Vila das Belezas (em dezembro de 2017). O desempenho da
odontologia também foi impactado pelas férias dos profissionais no periodo.

N3o ha indicagdo de descontos,

PAL:

‘PROCEDIMENTO

‘REALIZADO

PREVISTO.

|IRESULTADO

N2 IDOS0S EM ACOMPANHAMENTO

240

240

100,00%

A atividade cumpriu metas previstas. Nio ha indicac3o para descontos.
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LINHA DE SERVICO - Servigo Apoio de Diagndstico SADT (0,37%)

Secretaria Municipal da Salude

Andlise do Bimestre

Alinha de SADT atingiu 95,87% de realizac3o da meta no bimestre, com limite maximo de
100% de realizacdo nas atividades,

Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salide
Coordenadoria Regional de Satde Sul - CRS -SUL

As atividades tiveram desempenha no bimestre, conforme guadro abaixo:

TOTAL BIMESTRE:
Exame Realizado Previsto Resultado

N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 917 1000 91,70%

Ne ULTRASSONOGRAFIA COM

DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 120 120 100,00%

Ne MAMOGRAFIA 1413 1440 98,13%

Ne ULTRASSONOGRAFIA

OBSTETRICO MORFOLOGICA 30 30 100,00%
TOTAL 2579 2690 95,87%

N3o ha indicagdo de descontos.
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Secrelaria Municipal da Salde
PREFEITURA DE Ntcleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saiide
SAO ITE&ULO Coordenadoria Regional de Satde Sul - CRS -SUL
SAUD

Apontamentos de Equipe Minima:

NOVEMBRO/2017

EMI
« Profissionais contratado pela 05 com afastamentos superiores a 30 dias ¢ nio
'UNIDADE/SERVICO | CATEGORIA
el == PROEISSIO
AMA / UBS
INTEGRADA PQ STO
ANTONIO

Complementagiio da carga hordria da enfermeira da rede SMS citada no quadro abaixo
Fonte: CNES Outubro / 17

MEDICO
GENERALISTA PMMB
AMA/UBS PROFISSIONAL
INTEGRADA PQ §TO 1 ENFERMEIRO 10 EM LICENCA
ANTONIO MEDICA DESDE
02/01/17.
UBS CHACARA 1 MEDICO 40 DEFICIT MEDICO
flal.:; EAM g GENERALISTA PMMB
LA DA 1 MEDICO 20 PROFISSIONAL
BELEZAS GINECOLOGISTA EM LICENCA
MEDICA DESDE
| ' 30/10/17.
Fonte: CNES Novembro / 17
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Secretaria Municipal da Satide

PREFEITURA DE Nicleo Tecnico de Contratagao de Servicos de Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satide Sul — CRS -SUL
SAUDE
EM Il
Node | o N de Plantoes
2 -_.!.—,_-T TH Fe 1l 'ﬂﬁn. l'ﬂ“ii'f-ﬂﬂ!
Categoria | 120088 | ppynigec g nor contraiad
Unidade | L2 I toes 2] ~ | porcontratados
Profissional | | cvistos| fiNfo [ real contratados | SO Afastamento
‘nomes | redlizdas | porN " com [Superioras0dias
- ia | ausbnein [ M#0reposto
ida | Injustifieadn
AMAJSUBS | Clinico
INTEGRADA | Geral 52 ? (] 0.00 o
| Alfredo - | 2 por dia
12h-
Pediatrn
de2?4 52
T, 2 por dix . 3 2 9
Clinico Geral: 4 plantoes de atestado, 3 remanejamentos para AMA ]S Lulz
Pediatra: 2 plantaes de falta infustificads
AMAJUBS | Clinicn
INTEGRADA | Geral 52 2 o 1 1]
Pq Figueira | 2 por dia |
Grande - | —
12h Pediatra
| de2's |2 pordia 2 | e. “ ool 0
L sihado - - f l
—_——
Clinico Geral: 1 Plantio Congresse, 1 Plantao de Falta Injustificada |
Pediatra: 3 Plantdes de “érias. 2 Plantdes de Atestado, 1 Plantio de Falta Injustificada,
(*) 2 hora de atrasg
AMAJUBS | Clinica
INTEGRADA | Geral 62 3 o o ‘ 1]
g Sante | Z por dia
Antbnio - ‘
12h Pediatra
de2's |2 pordia o2 L ¢ i 9
sihado |
Clinico Geral: 2 Plantdes de Atestado, 1 Plantio de Firias
Pediatra: 1 F.‘Imt&_u_:_ig Fériag, | Remanejamento para AMA | $ Luiz
AMA  [Clinica | =
IARDIM | Geral 52 0,16 i a6 ‘ ]
SA0 LWNZ- | 2 por dia
2 [pedia
dezea | ° "ffd“' 52 0,5 0 0,54 0
| sibadg [“PUrda =
[ * 12 horas de atraso
[ ** ) & horas de atraso
Fonte - 1DM e dados da 0.5
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DEZEMBROS/2017

Secretaria Municipal da Sadde
Nucleo Téchico de Contratagae de Servigos de Salde
Coordenadoria Regional de Saude Sul - CRS -SLL

EMm
+ Proflsstanals contratado pela D5 com afastamentox superiores a 30 dias ¢ ndp
TEpOStns:
UNIDADE/SERVICO | CATEGORIA CARGA HORARIA | TEFO DE DATA DE
PROFISSIONAL | SEMANAL LICENCA INICIO
AMA f UBS ENFERMEIRA 10" MEDICA 027012017
INTEGRALA P 5TD
ANTONIO )
Complementacioe da carga hordria da enfermeira da rede SMS citada no yuadro abaixo
Fonte: CHES Dezembra /17
___» Déncit de Proflsstanais da Administracdn Direta: .
DEFICIT DE LARGA
CATEGDRIA, HORARIA
UNIDADE/SERVICO | PROFISSIONAL PROFISSIONAL | SEMANAL OBSERVAC{ES
(HORAS]
UBS [ S0UZA 1 i MEDICD 40 DEFICIT MEDICO
B GENERALISTA FMMB
AMASUES PROFISSIONAL
INTEGRADA PQ STO 1 ENFERMEIRD 20 EM LICENCA
ANTONID MEDCA DESDE
Q201,717
UBS CHACARA MEDICO 40 DEFICIT MEDICO
SANTANA GENERALISTS, FMME
UBS VILA DAS MEDICO 20 PROFISSIONAL |
BELEZAS GINECOLOGISTA EM LICENCA
MERICA DESDE
) 30/10/17.

Fonte: CNES Dezembro /17
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Tecnico de Contratagao de Servigos de Salde
SAQ PAULO Caordenadoria Regional de Satde Sul — CRS -SUL
SAlDE
EM LI
NE de He de
- HZde I'Inl:i:ﬂes: Fia b N2 de Plantoes
N2 de | eg PI Nao o 30 realizadus
Plentdes e anties reallzados | realizades | ™™ Padus
Unidade Cateparia 12 h Flanloes 12 Mia o or porcontratadoes
Profissienal N h Kiw realizadng P B o alistan e bo
previstos . cantratados | eomtraradas o
10 tiEs reallzades | por Mio com om supe_rlnr a 20 dias
contrakacio Ausdnela AMsdncia a0 reposta
Justificada | Injustficida
AMAYUBS | CHpico
INTEGRADA JGeral 5 i) i 1E 2 O
| Alfrada - |2 por dia
1Zh -
de 244 Z“di“""'.a 52 3 0 2 0 a
shhada por dia _
Clinlco: 14 Plantdes de Férias, 7 Planties de dtestado, 2 Ramatelamentas para AMA ]S Lulz
Pedlatra: 1 Plantdu de Atestade, 1 Remanc|a mento AMA S Luiz, 1 Remansjamente AMA Figueira Grande,
AMA/UBS iClinica |
INTEGRADA * Garal 52 5 L a 1 d
P Figueira |gg|gj;__llla
Grande -
n L i
d: é];' . :Q?Df:i‘?a 52 167 0 16 8177 a
sibada [ o
Clinlen: 4 Remanejomentos AMA S Lule
Pediatra: 14 Flantdes de Périas, 1 Plantda de Atcstade, 1 Remenelamantn para AMA S Luiz
[1)2 horas da atraso e o _
AMASUBS |Clinica
INTEGRATDA | Gerat 52 7 ad r 1 ]
PrSante |2 por dia .
fittodnic - T
12, Pedlarr
de2?d  F2pardia = 5 . 3 0 a
sibady .
Cllaicu: 3 Manthas de Férjag, 2 Plantdes de Atestadn.
Pedialra: 4 Plantbes de Férias, DL atestado
AMA  [Clinico ) -
JARDIM | Geral 52 3] a 0 o 0
540 LIZ- |2 pordia )
12h Pediatra
de2td |0 i 52 o a 0 o ¢
sibado | “POTOH |

Fante - DM « dados da 0.4,
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Secrgtaria Municipal da Salds
PREFEITURA DE Niclee Técnico de Contratago de Servicos de Sat
o5 de Salde
SAO PAULO

S AODE Coordenadoria Regional de Salide Sul ~ CRS -SUL

10.3.1. As metes oe nuolidode serfo aualledas e pontuadns otravés dos indicodores
estabelecidas no anexo M — Matriz de indicodores de Qualidade e explicados no anexo IV —
Quadre explicative do matriz de indicadores de quolidode.

10.3.2. A avaflocfio dos indicadores de quolidade, com valoragBo dos resultados, serd realizada
trimestralmente  pefa  ComissGo Técnice de  AvaliopdofCTA) nos  termos de  spos
respansobilidpdes descritas no item 6.7 deste contrato de gestiio.

10.3.3. O ndo cumprimente dos Metas de Gualidade implicard em desconto proporcionol &

meta ndo cumprida, conforme matriz de Indicadores, que incidicd sobre 5,00% do volor giobo!
de custeio do contrat,

10.3.4 Em caso de ndo atingimento de 100,00% do meto estabelecida parg cosa indicadar, de
acordo com sun periodicidode, o poptuacdo serd zerodo e o NTCSS nos termos de suos
respansabifidades, fard trimestraimente o desconto proporcional correspondente 05 metos nio
atingidas, no més subsequente & reunido de CTA,

De acordo com a Matriz de Indicadores de Qualldade, do T.A. n® 0D8/2017, para o CTA
serga avaliados o5 indicadores dos: Més 28{NOVEMBRD} e Més 29({DEZEMBRD).
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Secretaria Municipal da Satde

FEITURA DE : i : - ;
PRE D Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Salde Sul — CRS -SUL
SAUDE
Objetive Indicador Evidbncia SETEMBRO[ZS)| OUTUBRO (207 | NOVEMBRO (1Y) | DEZEMBRO [25%
PIRT L ALT
PR T WA i LA
PETTIREEART W I TREGe, (i wEas b pareraciang | PP k1) 20 20 20
EONTA AL TN K B CHERA 0] PSR TN
[ =g 1
'.=.I-”:-|_I?:- u"':;‘ BEL AN DRI T ] b
,E-‘:I-_.I:-'Ez- ’ FERTO0 b M 2 e =
SO LA A | e PLLAEMS Lk &
. | oiesa baasg et
KLLBATLIMAY 7 0 Atk
IRED WL an i
HELETUHILS [ ATNIAILS
EATELAALA 103 1 A AR LA TR PRETT A
[EE-PLITT - TTTTS A [ P E e AR, LD "
TS TTIA G | CONTIINET bt ol e
[L=L)] 4D
TETRLAG [ DGR -
- e EEAENTE 1] WUBE T DS IART | AT SR O v R AL 5
q ,,','-:',{:T“'.u‘}:; r':l, sy | PESETRAN LY Cmatangy | AR R | ENTER PRIAS a0
. T e gl A s =T i Tiet:
= b L T &
FROFCAS D SE VAT a . ]
Erazss po atiaan wio S s DRy ::F‘T:':;mr:‘ﬂ 5
A S SE G PO ey ey | 1T CRENITELLA R Y 40
G Pt et | e CER R CICoid, (03)
DEsEm — isedn iy st | eatseswr g L T
o crcoma ™ Joo mossianar oy | srsrosstssmiscanita .
s TS ! BNt VAR BF PR AN o kil {GR) - d'
IS DAY N OLNSC LY et S ,
MATEFACA OO Grutad e Somdin f Pecvisfistag """'r"“'*_ e 1]
A ACEYSEAl APREMNULD |QT) i
T MACEANTS 50 AP0 O WY A0 iy [ = —
”"!Jf.‘.l:'.::'“'“ B P Gl P £ CONITT I CLETEN &0,
v Lt FEATES [y == =
Soma 100 109 100 100

Apesar de constar na Matriz a partir do més Setembro o 252, o correto é 262,

De acordo com os refatario entregues em SMS, e os relatérios enviados pela STS M’ Boi Mirim

e corroborado pela CRSSul, em Novembro os indicadores:

Pontualidade na entrega dos relatdrios — atingiu_a meta.

Proporgao de criangas com até 12 anos com calendério vacinal atualizado — atingiu a

meta;

& Relatério funcionamento Conselho Gestor — atingiu a meta
De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatérios enviados pela STS M'Boi Mirim

e corroborado pela CRS5ul, em Dezembro os indicadores:

* Pontualidade na entrega dos — atingiu a meta.

* Relatdrio de execugdo de Educagdo permanente —atingiu a meta

* Gestantes com 7 ou mais consultas no pré natal : Atingiu 95,1% do previsto.
INDICADORES DE QUALIDADE — 100% de cumprimento dos indicadares do trimestre.
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