Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS

@ Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE e - el
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
T:::::;:e 12 Trimestre Ano 2020

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sul

Supervisdo: STS M’Boi Mirim

0ss: Monte Azul

Local: [ Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G |

Data: [ 22/01/2021 - 11:00hs |

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2020.
INFORMES GERAIS:

A avaliacdo do 12 trimestre de 2020 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satde (OMS)
declarou que o surto da doenca causada pelo nove Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto
nivel de alerta da OMS, e a legislagdo se da conforme segue:

Portaria Federal N 188, de 3 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Salide Plblica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

Decreto N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situacdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

Lei n2 13.992, de 22 de Abril de 2020 - Suspende por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 12 de margo do corrente ano, a obrigatoriedade da
manutencio das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de satide no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS).

Portaria Municipal - SMS.G N2 154 de 20 de Margo de 2020 - Determina a suspensao parcial e temporaria de consultas, exames, procedimentos e
cirurgias de rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatdrios Hospitalares e na Rede de Atengao Basica.

Portaria Municipal — SMS.G N2 240 de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitaria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de
Gestdo durante a situacio de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA n2 024/2020: Aprovacdo do plano de trabalho e Orgamentario do periodo 01/01/2020 a 31/03/2020; inclusdo de recursos de obras e de
investimento de obras e alteracdo de RH para AMA/UBS Integrada Parque Santo Antonio; adequagdo de RH do NASF da UBS Integrada Parque Santo
Antonio e UBS Jardim Souza.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos
da manutencéo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Satde de Sio Paulo
- Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCS5
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SACI’APU.I':‘LILO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde M’ Bol Mirdm - MONTE AZUL
Ano: 2020 127
Tiase dr Calculo Dehat de Exquips | Chicula desconto kg, Minima - | Trava,
Predupia Ty o RSy {Equipe - TOTAL Mets Proviits 100%
ROLZ - 2015 - Rede Asslsienclal da Suporvisbo Técnlca de Salde Janwire Feveroiro Marge TOTAL TRIMESTRE T il e
A Rathicdy « MCRITE RIOR. Prifuigae | el | reslde ] s | resemy | res | ress
mEAL PRIV = AL L = AL L L3 Tutsl BEAL | Totsl PRIV Tatal % o Wemalipm | Produnle
et
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
W* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 0025 67600 £875% 2913 57500 | 9308% | Gr3ss |&rteon| s2ai% | tasaaz | 200800 | 91.36% 1 2 200
N ATENDIMENTOS DOONTO ESF FICE 3744 E536% 3171 2722 | sagow | 1280 | w4 | sesis | sass 1752 | veEsE 1 216 218
NP CONSLILTA MEDICA £5F 23050 23361 SBA8% 21126 T4451 | 863T% | 10977 | 24481 | SLETA | 65181 | 713 | BaM% 1 216 416
NP CONSULTAS ENFERMEID ESF 5308 9204 181 40% $149 9204 | seser | Bs9n | saos | sesaw | zeaso | a7e12 | ssyex o
N PROCEDIMENTOS DA EQUIPE DDONTO E5F 10088 13104 T 131735 13104 | 5938% | 78sc | 13104 | &cIaw | so081 | 3emiz | vesew 1 756 756
TOTAL 107003 | 118113 | 9059% wrzoa | 118113 | S077% | 101658 [138113| BEOTN | 315869 | 354339 | E4N 40 1588 1588 | 315869 | 352751 | 39.54% | ,54% I
Secretaria Municipal da Saide de Sio Paulo
- Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Salide - CPCSS
[ Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAC PAULO RO1Z - 2015 - Rede Assistencial da Supenvisio Técnica de Sadde M' Bol Mirim - MONTE AZUL
sauvuoe
Ang: 2020 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SA0DE DA FAMILIA
TOTAL
PROHSSIONAL Janeiro | Faversiro Margo AR
ALIMILIAR DE SAUDE BLCAL [ ASSISTENCIAL |/ 404 1 o a 1
DENTISTA / ASSISTENCIAL / 804 1 o o 1
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE / 80H [ o 1 A
MEDICE GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 304 o o L5 15
TECNICD DE SALDE BUCAL f ASSISTENCIAL / 20H 1 [ [l 1
TOTAL DO MES 3 [ s
TOTAL 10 Trimestre 55

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de service atingiu §9,54% da meta de produgdo. fida hd indicativo de dercorto de produgic. Houve difict de equipe minima,
Produgho compromatida por lérias, atestacos, licencas mddices o faltas abonadas. Todos ou apenimaentes estdo pormanorizadas nos relatdrios P1 de cads mis enviados pelas 55
NP ATENDIMENTDS E PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS D8 EQUIPE ODONTO . BASICA E DDONTO ESF: Sispenalo dos atendimentos sletives 5 partir de 23,/03/2000 - Portadia 1542000, devido b pandemia de COVID-19;

Th r¥ 024/2020: R E bof este trimesire,
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Secretaria Municipal da Sadde de 530 Paulo
= e Coordenadaria dz Parcerias & Contratagio de Servicos de Sadde - CPCSS

Coardenadoria Regional Sul
CIDADE DE

s&cn_ Kﬁum RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde M' Bol Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2020 12 Trimestre
Bane da Calculo Dafiat g Equips | Chleuls desconto By, Minima - Trava
steal W ulo D41 U e n
sl e s {Equips Miaima}- TOTAL M Prevista 100%
RO12 - 2015 - Rede & Téeak Janeiro Favereiia Margo TOTAL TRIMESTRE s Midia du
M Bal Mirkm - MONTE AZUL pomdeibe, | maette | | e e N e || ot
. e x BAL ey L3 L rary % | retsdnaas | toradrmry | fowmin o My || Py
ot
18260 23200 RRAE% 13795 21200 18953 | 21200 | ssaaw | s7so9 | easoo | soAw
[ 954 96,14% 78 98 524 982 | SaIOW | 2sa 2552 [TEITY
545 acE 133, 3% 471 408 a5 06 | sases | 1383 1224 | e
W% CONSULTA ENFERME IRD ESF 3085 2864 166 8% 2437 T964 2945 | 2968 | WA | 786 BEID BBATH
ME CONSULTA 6O 0 ErT 55,38% 186 Etn 195 seq | 4vaes | 611 1382 SLEIN 2|
N2 CONSULTA MEDICA ESF [T Tion | msaon | 6ed? 7504 sas0 | 701 | FLBGW | wma | 23712 | mases i
N3 CONSLATA PECIATRA K[r 283 112,984 95 263 193 263 TiN B35 89 - 2A 0%
[NT CONSLETA PSIOUIATRA 36 150 15.40% 313 250 358 750 | 1anaem | 707 750 54,37%
[Nt PROCEDIM ENTD INDIVIDUAL DA EQUIPE DOONTE ESF 3352 3444 107,14% ¥7E3 3434 1892 3341 | sasen | ez07 | 108w | ssaiw
N PROCEDIM ENTDS INDIVIDLIAIS DA EQUIPE DDONTO ESF 1679 1428 114,00% 1464 1428 657 148 2% 4080 4284 85.24%
TOTAL i) 39239 sLI7% s6056 | 39239 31473 | 39239 | #C31n | 1oxsse | 11717 | as0oN 30
Secretaria Municipal da Salde de Sio Paulo
Coardenadoria Regions| Sul
CIDADE DE :
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnlca de Sadde M’ Bof Mirfm - MONTE AZUL
SALDE
Ano: - 2020 1# Trimestre
DERCIT EQUIPE MINIMA UES MISTA
TOT!
PROFISSIDNAL
lareite Favereirs Marge THIMESTR
MEDICO GINECOLOGSTA E OASTETAA [ ASSISTENCIAL [ 204 [] 1 1 2
MEDICO GENERALISTA J ASSISTENCIAL / 20H o [ 1 1
TOTAL DO MES 0 1 2
TOTAL 10 Trimestre 3
: COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu BB,50% da meta de produgdo. Nio hi indicatha de desconta de produgo. Houve difict de equipe minima,
Prodigho comprometids por férias, atestados, icengas meédicas ¢ faRas abonadas. Todos o5 wstio p i mos relatdrios P de cada mis ervisdos patas 575
NE ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS DA EQUIPE . BASICAE Luzpensla dos stendimentos eletives 3 pantic de 20/00/2020 - Portana 154/2020, devide b pandemia de COVD-19;
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CIDADE DE
SAOD PAULO

Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saade - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

2 e RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2020 12 Trimestre
Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Téenica dz Saiide i 100%
M’ Bol Mirim - MONTE AZUL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE S
REAL- PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N® PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 67 650 111,67% 67 60 11,67%| 70 60 | 116,67% 113,33% | 100,00%
TOTAL 67 60 111,67% 67 60 111,67% | 70 60 | 116,67% 113,33% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Marco TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
; =]
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100,00% da meta de produgio. No hé indicative de desconto de produgdo. Nio houve déficit de equipe minima.

Ha a necessidade de expansio das equipes EMAD ao observar que a produgdo apresentada supra a capacidade do servigo, de acordo com a série histdrica do servigo.

Elaboragio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE
SAOD PAULD

R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

SAUDE
Ano: 2020 12 Trimestre
: . z Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
RULZ= 2:15 7 _R:de ‘;‘Sﬂ_ﬁ:_"':’a[ d;;":’::;;?ﬁ'ﬁcmm Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE ol
£:Saude M BoLMirn - REAL PREV % REAL PREV % | REAL|PREV| % | TotalREAL | Total PREV | Total%
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 121 120 100,83% 120 120 100,00% | 118| 120 | 98,33% 359 360 99,72% | 99,72%
TOTAL 121 120 100,83% 120 120 100,00% | 118 | 120 | 98,33% 359 360 99,72% | 99,72%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
TOTAL
1SSIONA i
PROFISSI L Janeiro | Fevereiro | Margo it
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 1]
|
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,72% da meta de produg3o. Ndo ha indicative de desconto de producdo. Nao houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE
SAO PAULDO

EAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

Ano: 2020 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
L m
PROFISSIONA laneiro | Fevereiro argo TRIESiaE

MEDICO CLINICD / ASSISTENCIAL / 12H 0 1 0 1
| TOTAL DO MES 0 1 0
| TOTAL DE PLANTOES 18 Ty 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragio: (PCSS-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE
SAD PAULOD

SAUDE

R012 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

Ano: 2020 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
r TOTAL
ISSION i
PROFISSIONAL laneiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Nao houve déficit de equipe minima.

Elaboragio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2020 12 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Ti
R012 - 2015 - Rede Assistendial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevere:ouao s Margo TOTAL TRIMESTRE =
de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL Total %
REAL PREV 5 REAL PREV & REAL PREV w Total REAL | Total PREV Total %
CAPS 1| ALCOOL E DROGAS
[Ng PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS [RASS) 190 190 100,00% 198 190 104,21% 195 190 | 10338% | S84 570 102,46% | 100,00%
| TOTAL 190 190 100,003 198 190 104,21% | 196 190 | 103,36% | s84 570 102,46% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marco TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 20H 0 a 1 1
| TOTAL DO MES 0 0 1
| TOTAL 1% Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100,00% da meta de produgdo. Nio ha indicativo de desconto da produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Elabaragio: CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salide - CPCSS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAC!: R{_‘-,\EIJI-D RO12- 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Téenica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2020 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisiio Tdcnica de Salde laneiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
' Ay Total
M Bol Mirim - MONTE AZUL REAL PREV | L) REAL | PREV [ % REAL | PREV I *® Total REAL | Total PREV Total % el
APDIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 519 720 8537% 549 720 50,14% 603 720 B375% | 1871 2160 B6,62% | B6,62%
N® ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER{DOPPLER VASCULAR) 50 &0 100,00% 50 60 150,00% 85 &0 181L67% | 235 180 130,56% | 100,00%
N® ULTRASSONOGRAFIA GERAL 458 500 91,50% a71 500 94,20% 375 500 7500% | 1304 1500 B6,93% | 86,93%
N® ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 16 15 106,67% 37 15 246,67% 13 15 B86,67% 66 a5 146,67% | 100,00%
TOTAL 1153 1295 89,03% 1247 1295 96.1‘_9% 12:!5 1295 B83.09% 3476 3885 B9,47% 87,52%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 87,52% da meta de producdc. Nao ha indicative de descorto de produgio.

Elaboragio; CPCSS-DAMA: APCAMARAL SADT Piging 5 de 11
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Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo
o = Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadaria Regional Sul
RI DADE DE
SAOC PAULOD = . - o
sAuDE RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Relatério Consolidado de Avaliagio 12 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliacio de Desempenho do Contrato
Recursos Humanes Produgio
Prod Final
Modalidades % do Déficitde | Déficit de £0dussa Fin
Linhas de Servi
de Atengdo nesdesenico | Custelo | equipe | Eaulpe | g | prevista % | o Final apés andlise
Mensal Minima Mi | Minima i Realizado | * (rrava de 100% Resultada
{Profissional) | (Plantdo) quando aplicével)
EMAD/EMAP 0,96% 0 204 180 113,33% 100,00% Nio hd indicagio de desconto
ESF/ESB/PAVS 45,78% 55 315.869 352,751 89,54% 89,54% Nio hid indicacdo de desconto
PAI 0,43% o 359 360 99,72% 99,72% Niio ha indicacio de desconto
UBS MISTA 1B,85% 3 103.586 116.907 88,61% 88,50% Nbo hd indicacdo de desconto
UBS TRADICIONAL
Atengdo
URSI
Basica
AMA 12h 1
MNASF 0,00% o
SAUDE INDIGENA
uo
EMAAB
RAPS/CAPS 323% y 584 570 102,46% 100,00% Nio hd indicagdo de desconto
SADT 082% 3476 3885 89,47% 87.52% Nio hd indicagio de desconto
CED/ PROTESE
CER
APD
REDE CUIDADO PCD
(CER/APD/NIR)
HD/HC CIRURGIAS
HD / HORA CERTA
Atengio AMBLULATORIO
Ambulatortal ESPECIALIDADES
Redes AMAE
Temdti
‘emdticas UAR/UAI
HOTEL SOCIAL]
CONSULTORIO DE RUA/
CUIDADOS ESPECIAIS
CENTRO OUMPICO
™
SRT
CASA DE PARTO
HIDRO
SIAT
HOSFITAL CANTAREIRA
HOSPITAL INTEGRADO
URGENCIA E PA/PSM / 0,00%
EMERGENCIA UPA/AMA 24h
Total 70,07% 95 1,0 424.088 | 474,653 l Total de desconta do trimestre
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Més de -
Valor TA Valor de Repasse Referéncia do Valor do desconto mes i‘:::::::’“ do
Deosconto
Janeiro RS 11.840.862,93 Janeiro RS 22.942,85 Abril
Feverciro R5 11.840.862,93 Feverciro RS 15819,81 Maio
Margo RS 11.840.862,93 Margo RS 101.918,32 Junho
Tatal RS 35.522.588,79 Total RS 140.680,97
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custelo Mensal do 12 trimestre utiliza como base o TA de Janeire 2020, para as Redes onde ha mais de um Anexo |l no pericdo de avaliagde, os cdlculos de
descontos serdo realizados pela Divisio de Acompanhamento Financeiro (DIAF). i
Ds cdlculos de descontos apresentados em CTA sdo submetidos a DIAF no qual realizada o caleulo eficial de desconto a ser aplicado apés CTA, LO/
0O valer de custeio do periodo considera o TA vigente.
O céleulo de desconto de equips minima ap em CTA fol realizado pela DIAF.
*Nas linhas de servi¢o nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes nio serfio aplicados devido a autorizagio de Ao dec |
procedimentos e cirurgias de rotina previstas na Portaria SMS n? 154/2020 e prioridade nas agdes de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SM5-G n? 240/2020. -7
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Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo
. Coordenadoria de Parcerias e Contratagiio de Servicos de Satde - CPCSS
é Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAQ PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
Relatdrio Consolidado de Avaliagdo 12 Tri Ano 2020
[ da do de ho do C
Qualidade
- Resultada Pontuacio
Objetivo Indicador Relstorio | Pardmetro P "I Frees T =
Z 4 Envio de
f lidadena [P lidade na entrega de relatérios mensais de
Entrega prestacio de Contas Assitencials e financeiras goctmening 3 M A 40 # 0
no prazo
Qualidade da Preenchimento de prontudrics nos seguintes
o i aspectes: legibllidade, assinaturas, CID, exame Q2 2 90% M’Boi Mirim | 97,60% 40
Informacgio
fisico
Eutaggo Continuads.| = r 0 DR pNELaR scUCado permanent 03 100% | M'Bal Mirim 100,00% 60
aprovados pela CRS
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calenddrio vacinal asafass 2 90% M°Bal Mirim
completo
Efichciado Proporgdo de gestantes que realizaram
Atendimento da Rede | P ¥ 3 > s 275%  |M'BoiMirim| 89,98% : a0
procedimentos basicos no pré natal e puerpério
Ceganha -
Efichei do 30 de gesta ue reali 7 ou mais
Atendimento daRede |~ " o A Qa6 2 75% MBol Mirim 93,60% 40
consultas de pré natal
Cegonha
Satisacka do Usiiria | I8 0ad fecenidazb g Q7 | “acontents” | M'Bai Mirim acontento 20
relacionadas
“""““’;j;ﬂ?“"'"" Funcionamenta da Conselhe Gestor as 280% | MBoi Mifm 102,22% 40
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
e
O Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostas pela SMS no periado, perfazenda 100% nos 3 meses avaliados.
P
validado, / o
\ PARTICIPANTES CTA ~ -7 ] :
-y 151 f . 8 F g
\ f L
LRt

CR5: Glsele Moreira F‘ggg"éﬂ Mofeﬁa "atcao
RF 6414401
soria Técnica

: Luana Pereira Silva L/

qtgggﬁ \ DE 6|vbﬁA0

e,
:820.371/9 «

el e VA e,

5T5 M Boi Mirim: Ricardo Mota de Oliveira

Yyl

l CPCSS: Mariana dos Santos Pereira

b g il 12
2y 63 ' A oA (; ' :-Ei 61),"
TPCS5: Maria da Gléria Camargos de Sausa =

laborag o LACSE-DAMA APCAMARAL



