Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

guaay

CIDADE DE-
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

SAUDE 2
Trimestre de

b 32 Trimestre Ano 2020
Avaliagao:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sul

Supervisdo: ﬁ‘i M’Boi Mirim

0sS: IAssocia;Eo Comunitaria Monte Azul

Lacal: [sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [21 de Maio de 2021 as 10:00hs

Pauta: I— Avaliacio dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 3¢ Trimestre de 2020.

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 32 trimestre de 2020 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satdde (OMS)
declarou que o surto da doenca causada pelo novo Coronavirus constitui uma Emergéncia de Satde Publica de Importancia Internacional, o mais alto
nivel de alerta da OMS, e a legislagdo se da conforme segue:

PORTARIA FEDERAL N2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Salde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO Ne 59.283 — SMS.G de 16 de Marco de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/2020 = SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos de carater temporério e
durante o periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade e nimero
de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA N2 182/2020 — SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-5SMS-GAB, que determinou a suspensdo parcial e temporaria das
consultas, exames, procedimentos e cirurgias de rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatdrios Hospitalares e na Rede de Atengdo Biésica,
para dar outras providéncias.

PORTARIA N 240 — SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo
durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260 — SMS.G 18 de Junho de 2020 - Altera a determinagdo de suspensao parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada
pela portaria SMS.G n2 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD, CER, CECCO e
Unidades de Praticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de biossegurancal e distanciamento social até retorno de 100%
das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID 19.

PORTARIA N2 261 — SMS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n? 241/2020 (sobre a 154/2020), de 29 de maio de 2020, que
estabelece o retorno aos atendimentos agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatdrio de Especialidades (AE) e AMA
— E, em conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta
regulamentacdo.

PORTARIA N2 340 — SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prética da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, em
cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n® 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA N2 028/2020 - Aprovacdo do novo Plano de Trabalho e Orgamentaric para o periodo de 01 de Julho de 2020 a 31 de Setembro de 2020; alteragdo
de RH para AMA/UBS Integrada Parque Figueira Grande; inclusdo de uma equipe de ESB I na UBS Zumbi dos Palmares e inclusdo de dissidio a partir de
setembro de 2020.

TA N2 029/2020 - Prorrogacio do Contrato de Gestdo por 60 meses, conforme Decreto n® 58.376/2018 a partir de 01/08/2020. %

TA N2 030/2020 - Inclusdo de recurso de INVESTIMENTO para a conclusdo da reforma da AMA/UBS Parque Santo Antdnio, referente ao periodo de
setembro e outubro/2020.

TA N2 031/2020 - Inclusio de recurso de custeio para incremento do Teleatendimento nas unidades da Atencdo Basica e Especializada, com locagdo de
tablets e periféricos para o més de setembro de 2020. Considerando as Portarias n? 260/2020 e Portaria n® 241/2020.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstrag¢do dos apontamentos
da manutencio das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

T

CIDADE DE
SAC PAULO

AL RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2020 32 Trimestre
Base de Calculo Déficit de ~ Célculo desconto Eq. Trava
rosbie Timestn WEBSARSS Equipe (Equipe Minima)- TOTAL | Minima - Meta Prevista | 100%
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide M’ Julho Agosto Satembro TOTAL TRIMESTRE aidia de
Bol Mirim - MONTE AZUL ey produio | Totade | Tatal | Total | o] g
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % oss Mensal/por | Producio REAL | PREV
profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 44153 67600  6532% 43256 67600  63,99% 46288 67600|  68,47%| 133697 202800  65,93% 17 200 3400 133697/ 199400 67,05%| 67,05%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1152 3744|  30,77% 1092 3744]  29,17% 1374 3744  36,70% 3618 11232|  32.21% 0] 3618 11232 32,21%| 32,21%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 20348 24461  83,19% 17341 24461  70,89% 16263 24461|  66,49% 53952 73383|  73,52% 1 416, 416| 53952| 72967| 73,94%| 73,94%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRQ ESF 7997 9204 86,89% 7090 9204 77,03% 7174 9204 77,94% 22261 27612 80,62% o| 22261 27612| 80,62%| 80,62%
N¢ PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1048 13104 8,00% 788 13104 6,01% 1368 13104 10,44% 3204 39312 8,15% 0] 3204] 39312 8,15%| 8,15%
TOTAL 74698 118113 | 63,24% 69567 118113 | 58,90% 72467 118113 | 61,35% | 216732 | 354339 | 61,17% | 18,0 616 3816 |[216732|350523 | 61,83% | 61,83%

Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo

L 21 de Maio de 2021 &s 10:00hs
- - Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE

SAC PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

SAUDE
Ano: 2020 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL Julhi Agost
ulho gosto | Setembro TRIMESTRE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 10 5 2 17
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 0 0 1

TOTALDO MES 11 5 2

TOTAL 32 Trimestre 18

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A'linha de servico atingiu 61,83% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.

Produgdo comprometida por férias e licencas médicas no periodo, além do processo de suspenséo (Portaria n2 154/2020) e retomada gradual (Portaria n2 260/2020) da agenda de atendimentos e procedimentos eletivos. Todos os
apontamentos estdo melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pelas STS.

CRS Sul: Considerando a necessidade do cumprimento da PORTARIA N2 243/2020 — SMS.G de 24 de Margo de 2020 houve contratagio de profissionais alocados no hospital M’Boi Mirim até julho de 2020, por este motivo n3o foi
realizada a contratagdo de 10 Agentes Comunitérios de Satide no més, desconto que nio deveria ter ocorrido.

STS: No més de agosto/2020 houve 1 deficit de ACS somente na UBS Jardim Souza - Erro no preenchimento do Ateste. No més de Setembro/2020 houve deficit de apenas 1 ACS Na UBS Jardim Souza.

TA 028/2020 - Inclusdo de 01 ESB na UBS Zumbi dos Palmares - a partir de setembro 2020; inclusdo de 02 Enfermeiros de 36 h na AMA/UBS Integrada Parque Figueira Grande.
TA 030/2020 - IncLusdo de recursos de Investimento para reforma da UBS Parque Santo Anténio - OBRA CONCLUIDA EM 08/02/2021.
TA 031/2020 - Incluséo de recurso de CUSTEIO para aquisi¢do de materiais para o Teleatendimento para os servicos.
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
RZ. . Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE

SAC PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
sAUDE
. Ano: 2020 . 32 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Célculo desconto Eq. Minima - Trava
Meta Prevista 100%
R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Mirim - MONTE AZUL Total REAL | Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 15995 21200 75,45% 14062 21200 66,33% 14323 21200 67,56% 44380 63600 69,78% 44380 63600 69,78%| 69,78%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 405 1392 29,09% 723 1392 51,94% 567 1392 40,73% 1695 4176 40,59% 1695 4176 40,59%) 40,59%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2624 2964 88,53% 2513 2964 84,78% 2298 2964 77,53% 7435 8892 83,61% 7435 8892 83,61%| 83,61%
N2 CONSULTA GO 206 394 52,28% 219 394 55,58% 217 394 55,08% 642 1182 54,31% 642 1182 54,31% 54,31%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 6792 7904 85,93% 6773 7904 85,69% 7207 7904 91,18% 20772 23712 87,60% 20772 23712 87,60%| 87,60%
N2 CONSULTA PEDIATRA 103 263 39,16% 8 263 3,04% 4 263 1,52% 115 789 14,58% 115 789 14,58% 14,58%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 397 250 158,80% 343 250| 137,20% 351 250| 140,40% 1091 750 145,47% 1091 750] 145,47%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 339 4872 6,96% 247 4872 5,07% 345 4872 7,08% 931 14616 6,37% 931 14616 6,37% 6,37%
TOTAL 26861 39239 68,45% 24888 39239 63,43% 25312 39239 64,51% 77061 117717 65,46% 77061 117717 65,46% 65,17%

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
ﬁ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE

SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2020 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 65,17% da produgdo prevista. N3c hé indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe minima.
Produgio comprometida por férias e licengas médicas, além do processo de suspensao (Portaria n2 154/2020) e retomada gradual (Portaria n® 260/2020) da agenda de atendimentos e procedimentos eletivos. Todos os apontamentos
estdo melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pelas STS.

STS: Agosto/2020: Déficit somente de 01 ACS na UBS Vila das Belezas (Erro no preenchimento do Ateste enviado).

TA 031/2020 - Inclusio de recurso de CUSTEIO para aquisi¢do de materiais para o Teleatendimento para os servigos.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAOC PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

SAUDE
Ano: 2020 32 Trimestre
o ?ra\ta
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Boi Mirim - MONTE AZUL Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 66 60 110,00% 71 60 118,33% 74 60| 123,33% 211 180 117,22%| 100,00%
TOTAL 66 60 110,00% 71 60 118,33% 74 60 123,33% 211 180 117,22% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agost: S
gosto etembro TRIMESTRE |
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 100% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAC PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2020 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I;%‘;:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL ale
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N° DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 119 120 99,17% 118 120]  98,33% 121] 120] 100,83% 358 360 99,44%| 99,44%
TOTAL 119 120 99,17% 118 120 98,33% 121 120 | 100,83% | 358 360 99,44% | 99,44%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PR S
OFISSIONAL Julho Agosto etembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,44% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.
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Cli DADE DE
SACO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacédo de Servicos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

SAUDE
Ano: 2020 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL ]
ulho Agosto Setembro TRIMESTRE

MEDICO PEDIATRA / 12H 0 1 0 1
MEDICO CLINICO / 12H 0 1 0 1

TOTAL DO MES 0 2 0

TOTAL DE PLANTOES

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de producio. Houve déficit de equipe minima no

periodo.

i
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SACOC PAULO R012 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

SAUDE
Ano: 2020 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
IONAL temb

PROFISS Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
EDUCADOR FiSICO / 40H 1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 0 0 1

TOTAL DO MES 2 0 0

TOTAL 32 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no
periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS

Gl Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE

SAOS‘!:‘?EU e RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2020 32 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
R012 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 269 300 89,67% 263 300 87,67% 295 300 98,33% 827 900 91,89% 91,89%
TOTAL 269 300 89,67% 263 300 87,67% 295 300 98,33% 827 900 91,89% 91,89%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Julh S
ulho | Agosto | Setembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 36H 4 0 0 4
TOTAL DO MES 4 0 0
TOTAL 32 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 91,89% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.

CRS Sul: De acordo com a Portaria Municipal - SMS.G 243 de 24 de margo de 2020, os profissionais de enfermagem do periodo noturno do CAPS foram redirecionados para o Hospital

M' Boi Mirim, postergando a reclassificagdo de CAPS Il para CAPS Ill. Os profissionais retornaram ao CAPS no final de Julho e em Agosto de 2020 o CAPS foi oficialmente inaugurado
como CAPS Il1.

TA 031/2020 - Inclusdo de recurso de CUSTEIO para aquisigdo de materiais para o Teleatendimento para os servigos. :

7 %mﬁ% A dm
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAC PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: . 2020 32 Trimestre
Produciio Trimestral WEBSAASS IL:‘;:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AZUL
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APOIO DIAGNGSTICO
N2 MAMOGRAFIA 100 720| 13,89% 147 720 20,42% 191 720 26,53% 438 2160 20,28% 20,28%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 32 60| 53,33% 42 60 70,00% 49 60 81,67% 123 180 68,33% 68,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 385 500 77,00% 291 500 58,20% 313 500 62,60% 989 1500 65,93% 65,93%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 23 15| 153,33% 15 15| 100,00% 7 15 46,67% 45 45 100,00%| 100,00%
TOTAL 540 1295 | 41,70% 495 1295 38,22% 560 1295 43,24% 1595 3885 41,06% 41,06%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 41,06% da produgio prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
Producdo comprometida pelo processo de suspensdo (Portaria n? 154/2020) e retomada gradual (Portaria n2 260 e 261/2020) da agenda de atendimentos e procedimentos eletivos com

relagio a Pandemia de COVID-19. Todos os apontamentos estdo melhor descritos nos relatorios P1 de cada més, enviados pelas STS.
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Secretaria Municipal da Salde de Sdo Paulo
3 Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
%I DADE DE
SACO PAULO & % R
sAUDE RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Relatério Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2020
Dimensbdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursas Humanos Producdc
e Produgdo Final
i i cit de
Modalidades Linhas de Servigo % do Custeio e Déficit de . - ;
de Atencdo Mensal kel Equipe Minima | Realizada Prevista o % Final apés anilise
M";;m,a Mll MIl (Plantio) Realizado | (rrava de 100% Resultado
(Profissional) guando aplicavel)
EMAD/EMAP 0,97% ] 211 180 117,22% 100,00% Ndo hd indicagio de desconto
ESF/ESB/PAVS 47,61% 18 216.732 350.523 61,83% 61,83% Nio’hé indicagio de desconto®
Atengio PAI 0,42% 0 358 360 99,44% 99,44% Nao ha indicagdo de desconto
Basica UBS MISTA 16,67% 0 77.061 117.717 65,46% 65,17% Nio hd indicagdo de desconto*
AMA 12H 0,00% 2
NASF 0,00% 2
Atengdo ST
Ambulatorial CAPS 4,16% 4 827 900 91,89% 91,89% N3o hd indicagdo de descanta
555";“:"‘3"3 SADT 0,78% 1.595 3.885 41,06% 41,06% Nio hd indicagdo de desconto*
edes
Total 70,61% 24,0 2,0 296.784 473.565 Total de desconto do trimestre
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia do Desconto Valor do desconto Més de Aplicagdo do Desconto
Julho RS 12.226.722,46 Julho RS 121.576,39 Qutubro
Agosto R$ 12.226.722,46 Agosto RS 16.384,40 Novembro
Setembro RS 12,340.835,25 Setembro RS 7.344,86 Dezembro
Total RS 36.794.280,17 Total RS 145.305,65
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos |I/Meses de referéncia.
A elaboracdo dos calculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN).
Os calculos apresentados em CTA s3o realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro).
*Nas linhas de servigo nas quais estio indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a prioridade nas agdes de enfrentamento a COVID-19
previstas na Portaria SMS-G n2 240/2020.
** TA n? 28/2020 nao possui Anexo Il (Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico). CRS Sul informou uso do tltimo publicado neste CG, do TA n2
26/2020..
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Secretaria Municipal da Sadde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
simms DE %
O PAULO 5 - S a H
SaUDE RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Relatério Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano: 2020
Di des da Avaliagdo de D penho do Contrato
Qualidade
oblett o R Resultado Pontuagdo
jetivo ; ndicador Relatério | Pardmetro STS S Fan R R T
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