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Secretaria Municipal da Saide de 580 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAD PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAupE Trimestre de
Avaliagio: A Trimestre Ano 2020

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTQ DO CONTRATO:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

Coordenadoria: Coordenadoria Regicnal Sul

Supervisio: |ST5 M'Boi Mirim ]

0s5: |ASSOCIACAD COMUNITARIA MONTE AZUL

Local: |5ala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: |23 de Julho de 2021, &5 09:00hs

Pauta: [ - Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2020.
Processo SEI: | 5018.2020/0015270-0

INFORMES GERAIS:

A avaliagio do 49 trimestre de 2020 ocorreu fora do cronograma, considerando gue em 30 de janeiro de 2020 a Organizagio Mundial da Saude (OMS)
declarou que o surto da doenca causada pelo nove Coronavirus constitui uma Emergéncia de Sadde Publica de Importancia Internacional, o mais alto
nivel de alerta da OMS, e a legjslagio se dd conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Feverairo de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCaVj;

DECRETO N2 59.283 de 16 de Marco de2020 - Declara situagic de emergéncia no Municipio de Sic Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus;

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de carater temporario €
duranta o periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de saude para apoio ac aumento da capacidade e numero de
Ieitos hospitalares e de UTI;

PORTARIA n2 182/ 2020 — SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-SMS-GAB, que determinou a suspensao parcial e temporaria das
consultas, exames, procedimentos e cirurgias de roting, & partir de 23 de marco de 2020, nos Ambulatérios Hospitalares e na Rede de Atengdo Basica,
para dar outras providéncias;

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, o5 critérios de avaliagdo dos Contratos
de Gest3o durante 3 situacio de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-18;

PORTARIA N2 260/2020-5MS.G de 18'de Junho de 2020 - Altera a determinag3o de suspensio parcial de consultas, exames, procedimentos
regulamentada pela portaria SMS.G n? 154/2020 e estabelece o retorne gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD,
CER, CECCO e Unidades de Praticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento sacial até
retarno de 100% das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID 19;

PORTARIA N2 261/2020-5MS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n® 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o
retorno aos stendimentos agendadaos dos equipamentos de especialidades Hospitals-Dia (HD), Ambulatdrio de Especialidaces [AE) e AMA—E, em
conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social, incluinde novas especialidades e os demais prestadaores nesta regulamentacao;
PORTARIA NE 340/2020-SMS.G de 04 de Setembra de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbite da Secretaria Municipal de Sadde, em
cumprimento ac Pardgrafo Unlco, Artigo 11, do Decreto Municipal n® 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA;

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 17 de marco de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos
Gestores duranta o periodo de Pandemia do coronavirus, (Publicagio prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020 e 01/12/2020);

PORTARIA N2 492/ 2020-5MS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de
Gestio (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagdo prerrogaca em 28/12/2020);

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Ret/fica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5M5.G, que especifica de forma transitoria
e excepcional, 0s critérics de avaliacdo dos Contratos de Gestdo durante a situagao de emergéncia do Municipio de $3c Paulo para enfrentamento da
pandemia decorrente da COVID-19;

PORTARIA N2 520/ 2020-SMS.G de 30 de Dezembro 2020 - Autoriza a convocagao para cumprimente de Jornadas Especiais de Trabalho - JET 24, 3be
40 horas de trabalho semanais, dos profissionals da salide, iotadas e em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Sadde.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAQ:

TA N 032/2020 - Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Orgamentaric para o periodo de: 01 de cutubro de 2020 a 31 de dezembro de 2020; inclusdc
de 01 equipe ESF e alteragio de RH na UBS Novo Jardim; inclus3o de 01 equipe Esb mod. 1 e alteragdo de RH na UBS Zumbi dos Palmares; alteracdo de
RH nas unidades: AMA/UBS Integrada Parque Sante Anténio, UBS Jd. Celeste, UBS Chacara Santana, AMA Jd. S30 Luiz e PAI da UBS Jd. Souza; ampliagio
€0 servigo de limpeza para retorno dos atendimentaos de sadde bucal e inclusdo de recurso de custeio e investimento de insumas e equipamentos de
satde bucal,

TA N 033/2020 - Inclusio de INVESTIMENTO para adequagdo dos consultérios odontoldgicos em atendimento as praticas de biosseguranca devido ao
virus SARS-CoV-2 nas Unidades Bdsicas de Saide no periodo de novembro 2020.

TA N2 034/2020 - Inclusio de recurso de CUSTEIQ para inclusdo de nutricionistas na UBS Zumbi dos Palmares e UBS Novo Caminho e instrumentais
odontoldgicos para confecgdo de préteses nas unidades com satde bucal, pericde de novembro a dezembro de 2020.

Passou-se a apresentacio dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistancial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos
da manutencdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Sétmt_.arh Municipal da Saide de 530 Paulo

Coordenadaria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

3
. Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sﬁc:gﬁum RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide M* Bl Mirim - MONTE AZUL
Ana
RO - 2015 - Rede da Sup Téenlca de Sadde M* Bai Mirim BREFI TOTAL TRIMESTRE
- MONTE AZUL
REAL ] nhl—l » REAL | PRIy | - Tomsd REAL | Teesl PREV Tetain
E5F - ESTRATEGIA SALDE DA FAMILIA
N VISITAS DOMICILAR AGENTE COMUNITARIO DE SALDE ESF 41326 greoo] _S7.a8%|  132863] 204000 200 200 of o
N ATENDIMENTOS INDIVI DUAIS GOONTO CLINICA BASICA [ [] 184 ] [ QI o =
v ATENDIM ENTOS INDIVIDUALS ODONTO £5¢ 2842 4128 7423| 12384 0 o) o 12384
NS CONSULTA MEDICA EST 19353 28151 se627| 74007 ael 3130 _01 0| T0s87
MY CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA a 100,00% 206 1B3 125 135 o L] 100 weckad
H? CONSULTAS ENFERMEIRD ESF Bi6 9204 . 23742 27835 16| 156 — ] ') B5.74%
NP PRCCEDIMENTOS INDIVIDUAIS OA EQUIPE DDONTD CLINICA HASITA 1] o] 504 a L] Seal
NF PROCEDHM ENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE DDONTO ESF FEFL 14415 8766 A3344 | a 1] 2] BTGH 4334 43344
TorAL 759750 | 119841 229652 | 162417 &7 1p01 a0 0 0 o0 229682 (338818
DBEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SALIDE DA FAMILIA CHEATENCINENTD ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL 10/2021 | 11/2071 | 12/2021 | Total Geral]
PROFISSIONAL SREFI | Novembira | Dezembro eS| TR/ USS ITEGRADA PARTUE FIGUEA GRANDE
MEDICO GENFRALISTA FSE £ 40H * ) a 05 R ENFERMEIRG DA ES] 1A DE SAUE DA FARULIA a[ al [ 2
ENFERMEIRD F5F f 40H 1 1 |MEm:D DA ESTRATEGLA DE SAUDE DA FAMILIA 1] al 1] 4
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / A |UBS FIGUEIRA GRANDE PR == 1 [AMA/URS INTEGRADA PARGUE SANTO ANTONIO
MEDICO PSIGUIATRA f 200 1 1 FAEDICD DA ESTRATEGIA OF SAUDE DA FAMILIA 137] 0] o] 137
| AGENTE COMUNITAF : f kOH = 1 1 AMASUBS JARDEM ALFHEGU I -
NUTRICONISTA / 4 ] 2 |CIRURGIAD-DENTISTA DA ESTRATEGIA D SAURE DA FaR] [ a s a1
o £ RATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA ] a 0 B
TOTAL DO MES [3 7 65 | 1 TEGIA DE SALDE DA FAMIUA o a2 114] 356
TOTAL A Trimestre 13,5 |AMA/UBS PARQUE AIGUEIRA GRANDE S
ENFEAMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA [ a o] 100
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUCE DA FAMIUA a [ 15a] 162 -
AMA/UBS PARGUE S5ANTO ANTONIO 0 [ L) T =
ENFERMEIRO DA ESTRATEG LA DT SALIDE OA FALYLIA 0 11 i 14
MEDICT) DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 9 55 70| 185
UHS BRASILIA - M BOI e N —p———]
ENFEHMEIRD DA £51HATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA o] al ]
UBS CHACARA SANTANA -
CIRURGIAD-DENTISTA DA ESTRATEGRIA DE SAUDE DA FARY '] a 1 1
ENFEKMiIiDmE&THTiG!ﬂDEEU_J(EAF__JLMIIIR it 3L 7| a3
|ME|»co DA ESTRATEGIA DE SAUOE DA FAMILIA 747 1T 122]  sa7
UBS JARDIM CELESTE
ENFERMEIR0 DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA A 10| a| s
[MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 1] 5] @]  nr
U85 JARDIM SOUZA e
ENFERMEIRO DA ESTRATEGHA DE SAULIE (A FAMILIA 251 138 120 506
MEDICO DA ESTRATEGIA DF SAUGE DA FAMILIA 710] 509] wsl 15
UBS NOVO CAMINHO —
ENFERMEIRD DA ESTRATEGIA T 2] 15 i|__as
MECICD DA ESTRATEGIA OE SAL | [l m|  as7
U5 NOWVO JARDIM
CIRURGIAD-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FaRIL -1 1
i 9 32 a8
13 13 17 a3
= a 4 1 5
a 22 if s
UBS ZUMB) DOS PALMARES
- CIRURGIAD-DENTISTA DA ESTRATEGIA DF SAUDE DA FAMI 15 i H']il - L
SAUDE D L] a 158
_______ 118 231 a4
a 1 q|
Tutal Geral g o 008
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; Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratago de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadaria Regional Sul

CIDADE DE . -
SAC PALLO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisiio Téenlca de Sadde W' Bol Mirim - MONTE AZUL
Ano! 2020 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 63,96% da produgio prevista. N3o ha indicativo de desconte de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Produgio comprometida por lérias, alastamentos inferiores a 30 dias, atestados médicos. Todos os apontamentos estio melhor descritos nos relatdrios P1 de cada més, enviados pelas 5T5.
Fonte de dados de teleatendimento registrados no Memorando 55/2021, com arguivo de n?; 048894537 no processo 5Bk 6018.2020/0015270-0.

18TS: Em virtude da Pandemia os atend letivos foram suspensos, realizando apenas i de urgéneia conforme Portaria SM5-G 154/2020 de 20/03/2020.

CPCSS: *Déficit de 1 Médicn Generalista ESF de 20h em Dezembra corresponde a 0,5 de 40h. O valor do dérficit foi ajustado,

TA N2 032/2020 - Apravagio do nove Flano de Trabalho e Orgamentitio para o periodo de: D1 de outubro de 2020 a 31 de dezembro de 2020; inclusao de 01 equipe E5F e aletragio de RH na UBS Novo Jardim; inclusao de 01 equipe E5B mod, 1 e alteracio de RH na UBS Zumbi des Palmares; alteracio de BH
nas unidades: AMAJUBS Integrada Parque Santo Anténio, URS Jd. Celeste, UBS Chacara Santana; ampliagdo do servigo de limpeea para retorne dos atendimentos de satde bucal e inclusdo de recurso de custeio e i dei e i os de saude bucal, O recurso fol repassado
integralmente e os insumas foram adquiridos. Foi incluida 1 ESF, 2 ATA, 2 Téc, de Famacia, 1 CD 20hs (transferido da AMASUBS Pq Santo Antonio) @ 1 ASH 30hs (Transferida da UBS Jardim Thomas) na UBS Nava lardim, Incluso 1 £S8, 1 P:uqulatrn 20hs, 1 psicdloge 40hs, Inclusio de 1 CD 40hs na AMASUBS
Pg, Santo Antonio. Inclusdn de 01 ATA 80hs na UBS Jardim Celeste; Inelusio de 01 Psiedlogo 40hs na UBS Chicara Santana. Os servidores da Saide Bucal transferidos para UBS Novo Caminho ndo foram transferidos em outubro de 2020 devido ao periodo eleitoral, sendo efetivada a transferéncia em 26 de
Fevereiro de 2021.

TA NED33/2020 - Inclusio de INVESTIMENTO para adequagio dos consultdrios logicos em i as praticas de biosseguranga devide ao virus SARS-CoV-2 nas Unidades Bisicas de Saude no periodo de novembro 2020, O recurse foi repassado integralmente, contudo a reforma ndo foi iniciada
na UBS Jd. Souza devido a necessidade de reestruturar os espagos fisicos do servico, diferentemente do que foi planejado inicialmente.

TA N2 034/2020 - Inclusdc de recurso de CUSTEID para inclusiie de nutricionistas na UBS Zumbi dos Palmares e UBS Nove Caminho e instrumentals odontologicos para confecgao de proteses nas unidades com salde bucal, periodo de novembro a dezembro de 2020. Os profissionais foram contratados em
dezembro de 2020, os insumos foram comprados e as confecgdes das prd iniciaram gradati te, confi a conclusda das refarmas de salas de odontalogia (fevereirn/2021).
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- Secretaria Municipal da Salide de 530 Paulo.
‘Coordenadoria de Parcenas e Contratagio deServigos de Saide - CPCSS
Coordenadaria Regional Sul
CIDADE DE { A 2 oY)
PAULO RO12- 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Téenica de Saide M’ Bal Mirim - MONTE AZUL
af/UDE A A J
Ano: 2020 42 Trimestre
Pmdﬂe_'hlmlﬂlll WEBSAASS J T e
ROL2 - 2015 - Rede Asaivtendal da 5u Satide 1 Dol o — —
e WHEF] ik TOTAL TRIMESTRE ] i
Miri - MONTE AZUL Praduise
AL oy - AL ROy L) aEai waly - s, | Teratrery il
| ‘ ‘ Totat o Tt i
Iuas MISTA
1 IS A DORECILIAS AGENTE COMUNILARID BE SAUDE £F 15664] 21300 12534 21200 1ian| a0 acons] e300 | of of
HE ATLHDINENTO INOVIDUA kS 1033 1392 €56 133 661 1391 . a3rs|  airef 1 131 131 [
168 CONSULTA ENFERMEIRD £5F S 2085 med £9.91% 2624 e masIN 08| 268t 719 £E92 [T 0 0|
%2 CONSULTA GO a1 354 277 EET) 8] 3% 766 18 , ] . [
H CONSULTA MEDITA £5F 6759 a17s] 7282 as % Gen|  mn 7% o] raars 26,19%] 0 0
1P CONSULTA PEDRATAA 4 263 2 263 151] 18 187 wal 0 o
4% CONSULTA PSIQUIATRA sz 50]  13680% 403 250 mi| 0| umgew| s 0l Do [ ]
140 PROCEDIMENTD) INDIVIDUAL DA FOUIPE COONTO ESF 589 4877 926 anfs coal asm| axaeM|  rur|  wss] A 1 £72 672 [
TOTAL 714 w0 | eam | 2ems w060 | @msem | 232e0 [3see0 | smesw | 7sass | umaso | emmis 20 251 5 o0
i TELFATENDIMENTO
ANA[URS INTEGRADA JARDIM ALFREDO o
€IRLEG! TISTA DA ESTHATEGIA DE SALFIE A FARILA | 18] of  of 15
MEDICO DA £5TIATEGA DE SALUDE DA FARILIA | 8] i of s
0 & %0 7%
E) 85 2 8
104 164 s 30
[ 23] ) T
[ of 7
o ENHISTA DE SAUDE DA EAAILA __ 0 TED) I T
FISOTERAPEUTA o 7 7 13
FONQALDICLOGO N o Tl ar
KUTRICONSTA 29 1 ) a2
TERAPEUTA DEUPACIONAL [ 4 [ a
Total Geral - m e 1242
DEFICIT EQUIPE MINIDA UBS MISTA
TOTAL
FROFISSIONAL
WREF) Noveribra | Dosambro TRIMESTRE
CRURGAD DENTISTA / A0H 1 i 1
— o
]| = a
=== o
= 0
a
= ]
TOTAL DO MES 1 o 0
TOTAL 41 Trimeatre 1
. .
3 COMENTARIDS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 63,84% da predugdo prewista. Nao ha indicativo die desconte de produgio. Houwe déficit de equipe minima,
Produg o comp £a par férias, a 30 clias, atestades medicos. Todos os estdo melhar o tas ok 1 de cada mis, enwatdos prelas 515
Fonte de dados de teb d r dos no 552021, com arguvo de n?: (MBRSA537 no procedso SEI 6018, 2020/0015270-0.
VA NT 033/2020 - Inclusdo de INVE 1para {40 dos consul heos em i @ praticas de biosseguranga devido 3o virus SARS-CoVv-2 nas Unidades Blsicas de Satde no periodo de novembra 2020. O recurso fol repassads integralmente @ as reformas foram executaday gradativamente.
TA N® 034/2020 - Inchurda de recurso da CUSTEID para instrumentals adantoldgieos para confergio de peateses nas unidades caom saide bucal, periods de novermthn a dessmbro de 2020 O Insumas foram comprados o a5 confecgiies dat proteses iniclaram gead lushio das rek de salas de od
2021).
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
ﬁ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

_ Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE

SA‘E_‘EQEU B> RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I;%‘;
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica HREF! Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Satde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL s,
REAL PREV %% REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 116 120]  96,67% 117 120 97,50% 116] 120 96,67% 349 360 96,94%| 96,94%
TOTAL 116 120 96,67% 117 120 97,50% 116 120 | 96,67% | 349 360 96,94% | 96,94%

~PROG
e e nUTb e N PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL H#REF! Novembre | Dezemhro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 2 0 0 2
: TOTAL DO MES 3 1 1
TOTAL 42 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 96,94% da producio prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.

TA n2 32/2020: foi incltiido 01 médico 20hs, 01 enfermeiro 40hs, 2 auxiliares de enfermagem e substituicdo do Assistente Social 30hs por Supervisor PAI 40 hs (Assistente Social).

Elaboragdo: CPCS5-DAMA




Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE

SIANC EALILES RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2020 42 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde M’ HREF! Novembro Dezambro TOTAL TRIMESTRE
Boi Mirim - MONTE AZUL Tatal %
REAL PREV % REAL PREV ¥ REAL PREY a Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAQ DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 65 60 108,33% 63 60| 105,00% 69 60| 115,00% 197 180 109,44%| 100,00%
TOTAL 65 60 108,33% 63 60 105,00% 69 60 | 115,00% | 197 180 109,44% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL #REF! | N b D
ovembro ezembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100,00% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgio. Ndo houve déficit de equipe minima.

D L #, ) Gl

Elaboragdo: CPCSS-DAMA g/ 9 EMAD Pdgina 6 de 13



Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SA‘::; 5&“ Lo RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2020 4° Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
1
PROFISSIONAL H#REF! Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 0 2 0 2
TOTAL DO MES 0 2 0
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

TA N2 032/2020 - No TA 32 houve inclusdo de 04 Téc. de Farmacia 36hs na AMA Sao Luiz.

= 7 X =% > ‘
[ &‘ Eois
Elaboragdo: CPCSS-DAMA g_e % AMA 12H Pagina 7 de 13



Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE

SAC:_KJ%U Lo RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2020 42 Trimestre
ATENDIMENTO RASE
TELE 10/2021 | 11/2021 | 12/2021 | Total Geral
NASF ALFREDO/ALFREDO
FISIOTERAPEUTA 0 1 i 1
NUTRICIONISTA i 11 5 20
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ FISICA NA SAUDE 140 0 60 200
NASF CELESTE/NOVO CAMINHO
FISIOTERAPEUTA 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1
NASF CHACARA SANTANA/CHACARA SANTANA
ASSISTENTE SOCIAL 0 2 0 2
FISIOTERAPEUTA 1 1 0 2
NUTRICIONISTA 0 4 i 4
NASF CHACARA SANTANA/ZUMBI DOS PALMARES
ASSISTENTE SOCIAL 1 2 0 3
FISIOTERAPEUTA 2 0 0 2
FONOAUDIOLOGD 7 4 3 14
TERAPEUTA OCUPACIONAL ] 1 0 1
NASF FIGUEIRA GRANDE/ZUMBI DOS PALMARES
FONOAUDIOLOGO | 29 35 26 90
NASF NOVO JARDIM/NOVO CAMINHO
NUTRICIONISTA 0 0 5 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 0 2 2
NASF 50UZA/SOUZA
ASSISTENTE SOCIAL 0 16 3 19
FISIDTERAPEUTA 0 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 2 5 3 10
NUTRICIONISTA 23 13 2 38
PROFISSIONAL DE EDUCACAD FISICA NA SAUDE 5 6 0 11
PSICGLOGO CLINICO 15 13 8 36
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 1] 5| 8
NASF THOMAS/THOMAS
ASSISTENTE SOCIAL | 0 13 12 25
FISIOTERAPEUTA 18 0 29 47
FONOAUDIOLOGO 72 65 0 137
NUTRICIONISTA 43 ap 37 170
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ FISICA NA SAUDE 13 32 10 55
PSICOLOGO CLINICD 12 35 21 68
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 6 7 15
Total Geral 392 358 241 991
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL HREF! Novembro | Dezembro TRIMESTRE
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
[i]
0
- 0
0
0
0
0
TOTAL DO MES 0 0 0 ]
TOTAL 42 Trimestre 0
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N3o houve déficit de equipe minima.

Fonte de dados de teleatendimento registrados no Memorando 55/2021, com arquivo de n2: 048894537 no processo SEl:

6018.2020/0015270-0.

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAC PAULO

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

TELEATENDIMENTO

10/2021 | 11/2021 | 12/2021 | Total Geral

CAPS AD Il JARDIM SAQ LUIZ

ASSISTENTE SOCIAL 1 0 2 3
ENFERMEIRQ 28 29 19 76
FARMACEUTICO 4 3 2 9
PSICOLOGO CLINICO 25 16 10 51
TERAPEUTA OCUPACIONAL 12 18 7 37
Total Geral 70 66 an 176
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL HREF! | N D
ovembro | Dezembro TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

SAUDE
Ano: 2020 42 Trimestre

Produsiio Trimestral WEBSAASS m

RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica | " HREFl " Novembro " Dezembro TOTAL TRIMESTRE .

de Saidde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL Total %

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Tatal %

CAPS - -
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 280 300 93,33% 262 300 87,33% 262 300 87,33% 804 900 89,33% 89,33%

TOTAL 280 300 93,33% 262 300 87,33% 262 300 87,33% 804 900 89,33% 89,33%

CAPS

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 89,33% da producio prevista. N3o hd indicativo de desconto de produgio. Nio houve déficit de equipe minima.

Fonte de dados de teleatendimento registrados no Memoranda 55/2021, com arquivo de n: 048894537 no processo SEI: 6018.2020/0015270-0.

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de $ao Paulo
ﬁ Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE

SAC: zf}eu L RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Ano: 2020 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS 11';:‘;
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide M’ HREF! Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Boi Mirim - MONTE AZUL A,
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

APOIO DIAGNOSTICO

N® MAMOGRAFIA 284] 720] 39,44%| 576 720]  80,00% 345] 720] 47,92%| 1205 2160 55,79%| 55,79%

N ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 48 50| 80,00% 43 60| 71,67% 49 60| 81,67% 140 180 77,78%| 77,78%

N°® ULTRASSONOGRAFIA GERAL 367|  500| 73,40%| 425 500|  85,00% 356| s500| 71,20%| 1148 1500 76,53%| 76,53%

N® ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 11 15[ 73,33% 9 15| 60,00% 19 15| 126,67% 39 45 86,67%| 86,67%

TOTAL 710 | 1295 | 54,83% | 1053 1295 | 81,31% 769 | 1295 | 59,38% | 2532 | 3885 65,17% | 65,17%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 65,17% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de producdo.

SADT Pégina 11 de 13
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CIDADE DE
SAC PALULO

Secretaria Municipal da Satide de S3o0 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

.

sSAUDE R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Producdo
; Déficit de Produgdo Final
n:odahdages Hinhas de Safvico % do Custlelo Eaiipe Déficit de % : A
e Atencdo Mensa =4 Equipe Minima| Realizada Prevista % Final apds andlise
Sl o YY) (Plantio) Realizado | (ray23 de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 0,93% 0 197 180 109,44% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 49,52% 13,5 229.652 358.816 64,00% 63,96% N#o ha indicagéo de desconto*
Atencdo PAI 0,73% 5 349 360 96,94% 96,94% Nio ha indicacio de desconto
Basica UBS MISTA 15,19% 1 75.298 117.516 64,07% 63,84% N3o ha indicagdo de desconto®
AMA 12H 0,00% 2
NASF 0,00% 0
Atencio CAPS 4,07% 0 804 900 89,33% 89,33% Ndo hd indicagdo de desconto
Ambulatorial SADT 0,75% 2.532 3.885 65,17% 65,17% Nio hd indicagdo de desconto*
Total 71,19% 19,5 2,0 308.832 481.657 Total de desconto do trimestre
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia do Valar dodesconto Més de Aplicagdo do
Desconto Desconto
Outubro RS 12.641.920,50 Outubro RS 174.303,75 Janeiro
Novembro RS 12.661.995,57 Novembro R5 140.031,60 Fevereiro
Dezembro RS 12.634.995,57 Dezembro RS 12.417,21 Marco
Total RS 37.938,911,64 Total RS 326.752,56
INFORMES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos ll/Meses de referéncia.
A elaboracdo dos calculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integracdo do CFO com DIAF e DAFIN). *

Os cdlculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro). A QS solicita meméria de clculo para averiguacées dos
descontos e posteriores reajustes, se necessario.
*Nas linhas de servigo nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes nio serio aplicados devido a prioridade nas agGes de
enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n® 240/2020.
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Secretaria Municipal da Saude de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
AC PALLD
¥ saune RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Sadde M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
Relatorio Consolidado de Avaliagio 42 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Qualidade
R i Resultad: Pentuagio
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS TG b == i
e 5, 1 : g Envio de
Pont na P na entraga de relatdrios mensals de
20 20
Entrega prestacdo de Contas Assitenclais e financeiras forumentos M =IM StM 20
no prazo
Qualidade da Pregpchimento de prontudrios rios seguintes
aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame az2 = 90% M'Boi Mirim| 100,00% 40
Informacio tsloo
: Exscugdo do plano de educagdo permanente i 60
Educagio Continuada aprovadas pels CRS Qi 100% M'Bei Mirim 100,00%
Proporgdo de criancas com ate 12 meses de idade
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calendario vacinal Qia/QeB 2 90% MBoi Mirim
completo
Eficacia do .
a f da Rede P:oporl_;ao de gehs;:‘mes:uer:ahi:::m AL as >75% MBoi Mirim|  95,69% a0
Cegonha % (S NORITIE 2
Eficicia do |
Atbridimento da Rede Proporgio de gestantes que realizaram 7 ou mais Qs 2 75% M'Bol Mirim 96,47% 0
consultas de pré natal
Cegonha
SR . |Analise das reclamagOes recebidas e providéncias /5 wl san A 20
Satisfac3o do Usudrio IR a7 a contento” | M'Bei Mirdm CONTENTO
Amaaad;::ccranselha o S Qs = 80% M'Boi Mirim §9,05% JUSTIFICADA
| Pantuagiio Final da Matriz de Indicadores 100 80 100
—— =
Tendo em vista a necessidade de verificagao in loco dos indicadores de qualidade, suas svaliagBes estario suspensas durante o perfodo corres 4 @ nec tade de medidas pre parzo
enfrentamenta da COVID-19, conforme portaria 240/2020-5MS.G. As reunides do Conselho Gestor foram suspensas pela Ordem Interna - SMS 01/2020, de 17 de margo de 2020,
Valldade, M
PARTICIPANTES CTA ' | A
do os O
RE62270 ene
nee (YA
CORE!
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Secretaria Municipal da Saude
PsRﬁEgEgKﬂlfg R. General Jardim, 36 - 6° andar - CEFE 01223-010 - V. Buarque - SP

SAUDE

Sao Paulo, 05 de agosto de 2021

Oficio n° 108/2021 — SMS. CPCS/DAMA

REF: retificagdo de informagdo na Ata de
CTA do 4° Trimestre de 2020 — R012 M'Boi
Mirim

Prezados,

Retificamos informacgao presente na Ata de CTA do 4° Trimestre de 2020 concernente ao
CG R0O12 — M'Boi Mirim em parceria com a OS Associacdo Comunitaria Monte Azul, na

qual consta “#REF!", por gentileza leia-se “Outubro”.

Este documento deve permanecer anexo a Ata de CTA em cada uma de suas versoes,
impressas e digitais.

A}pnciosamente,

Mariana dos Santos Pereira
SMS.CPCS/DAMA



