PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satide - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de
Servicos de Satde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

9% BIMESTRE

9% TRIMESTRE

PRODUGCAG: 1.05,02- M9 25% mas 2GR Ils EXECUCAD CONTRATUAL diferencaz/| yoTAL CONSIDERADO PARA LINHA
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS excedente
ODOMNTO ESF MOV MOV NOW 24 DEFICIT DEZ T DEZ 5% DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL. = mata REALIZ. PREVIST ANAaL.
= Realiznda Prevista Reoalizado Pravisto
AMASUBS | JARDIM ELBA - =
- - e 37 - 96, 53%.
A B RS e ey G ECR : 211.0 216,0 97,6949 206.0 216.0 95,379 417.0 432,0 96.53% 15.0 417,00 a3z,0 96,53
UBS MASCARENHAS DE PMORAES) 539.0 600,0)| 80, 83% 523,0| 00,0 87,17% 10620 | 1 zo0, BB, 50%; -138.0 1062,0 1.200.0 BB S50% |
UBS TEOTOMNIO VILELA 23as.0]  aos.0 0 r 357,0 08,0 87,509 596,0 216,0 ENe -220,0 596,0 a16,0 73, DA
LIBS FAZEMDA DA JUTA I 512,0 600,00 85, 3394 5599,0) 500.0 ECR:ET 1.111.0 1.200.0 92, 58% -89,0 1111.0 1.200.0 92,58%
UBS IDM. DOS EUCALIPTOS -
¥ 5,60%
HELIO MOREIRA SALLES 216,0| 216.0 100, D0%: 197,0| 216.0 91, 20% 413,00 432,0 19,0 413.0 <432,0 a5, 60
UBS iGUIACU 529.0 648,00 81, 64% G35,0 648.0 97.99% 1.164.0 1.296.0 -132.0 1164,0 1.296.0 £9,81%
UBS JARDIM SAPOPEMBA 380,0 A08,0 53,14% ~ 33a.0 408,00 96,57% 7740 816.0 —-az.0 774,0 £16,0 94,85%
UBS JARDIN StNHA 619.0 600,0 103,179 703,0 600,0 117,172 1.322.0 1.200,0 122,0 1200,0 1. 200.0 100,005
UBS FAZENDA DA JUTA I 4450 A08 0 109, 073 a412.0 08,0 100, 989 BS7,0 216,0 41,0 B16,0 £16,0 100, 00
LIBS SAMNTA MADALEMNA 244,0 216,00 112, 96% 2930 216.0 135.65% 537.0 A32,0 105,00 422,0 A32,0 100, OO0
UBS IACAFPE - JARDINM PLANALTO] 202,0 216,0 93,52% 197,0 216,0 399,0 A432,0 -33,0 299,0 432.0 92, 36%
UBS REUMNIDAS 11 4 A08,0 A08,0 100, 00% | 276,0 408, 0 584,0 216,0 -132,0 SR, O 216.0 L Sl
LBS VILA REMNATO 312 0 216,00 144,443 155, 0 216.0 S07.0 a432,0 117, 36%0 75,0 4320 422,0 100, 0026
UBS PASTORAL 251.0 16,0 116,20% 259,0 216,00 510,0 a432,0 118, 06% 78,0 432.0 432.0 100, 00%
TOTAL 5.107,0 5.376,0 95, 00% 5.246,0| 5.376.0 10.353,0 10.752,0 a6,29% a9932,0 10.752,0 92,37 %
9% BIMESTRE 92 TRIMESTRE
PRODUCAO: 1.05.03-N2 252 més ZET Take EXECUCAO COMTRATUAL diferencas/| yoTAL CONSIDERADO PARA LINHA
PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS .
DA EQUIPE ODONTO ESF NOV gk MOV %% DEFICIT OEL oEs DEZ %% DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL. = meta REALIZ. PREVIST AVAL.
Pravisto | Realizado Previsto
AMASUBS | JARDIM ELBA - > - e g
HUMBERTO G. BODRA : 827,0| 756,0 109,39% 656,0 756,0 a6, 7 7% 1.483.0 1.512,0 a8, 08% -29,0 1483,0 1.512.0 38, 08%
UBS MASCAREMNHAS DE MORAES] 2.129,0 2.100,0 1.751.0 2.100.0)| H3 AHTG | 3.sso00 4.200,0 92,38% -320,0 3880,0 4.200,0 92,38%
UBS TEOTORNIO VILELA : 1.057,0 1.428,0 1.854.0 1.az8 0 129,83% 1 Zeii10 2 856,0 101,93% 55.0 2B56.0 2.856.0 100,00%
UBS FAZENDA DA JUTA | 1.736,0 o 100,0 2.328.0 2.100.0 110,86% | aosao 4.200.0 96, 76% -136.0 an6Ga. 0 4 200.0 a6, 76%
UBS IDM. DOS EUCALIPTOS - i i
HELIO MOREIRA SALLES a59,0 756,0 113,6294 1.110.0 756,0 146,83%, 1.969.0 1.512.0 130,229 a4s7,0 1512,0 1.512,0 100,00%
uBs IGUAGL] 2.044.0 2.268,0 o0, 1226] 2, 366,0 2. 268,0 104, 32% 4.410,0 4.536,0 97,22% -126.0 4410,0 4.536,0 97,225
UBS JARDIM SAPOP ERMBA 1.351,0 1.428,0 94,6194 1.518,0 1.428,0 106, 30% ] 2.869.0 2.856,0 100, 46% 13.0 28B56.0 2.856.0 100, 009
UBS JARDIM SINHA 2.675.0 2.100,0 127,380 2.751,0 2.100,0 131,00% | sazs,0 4.200,0 129,199 1.226,0 A200,0 4.200,0 100,00% |
LIBS FAZEMNDA DA JUTA 1 1.450,0 1.428.0 101, 54% 1.927,0 1.428,0 1349, 94% ] 2.277.0 2.856,0 118,242 521,00 2856,0 2. 8560 100, 00%
LIBS SANTA MADALEMNA 7R3, 0 FEG,0 103,44% 856,0 756,0 113,239 | 1.638.0 1.512,0 108, 33% 15120 1.512.0 100, 00%:
uBs |-‘\‘;AP€ = JARDIN PLAMALTOY BO7,0 FEG, O 106, 752 T28,0 FEE, O QG AR 1.536,0 1.512.0 101, 59 1.5120 1.512.0 100, 0094
UBS REUNIDAS 1| 1.158,0 1.428,0 1, 813.0 1.428,0 S5 43 19710 2.856,0 59,01 B [ £ i Y 2 [ 2 _BS56,0 G111
UBS VILA REMNATO 1.657. 756,0 219,18% 821.0 756.0 108, 60% z.478.0 1.512.0 163,899 1512.0 1.512.0 100, 00%
LIBS PASTORAL a956,.0 F56.0 126, 46246 1.112,.0 756,0 147.09% 2. 0680 1.512.0 136, 77% 1512.0 1.512.0 100, DO
TOoTAL 19.488.0 is.816,0| 103,573< 20.592.0| 18.816.0 109,44% a40.080,0 37.632,0 106,51% 36136,0 37.632,0 96,02%
ol 9% BIMESTRE 9% TRIMESTRE
PRODUCAO: 1.05.04-Me 258 més 262 més EXECUCAD CONTRATUAL diferencas/| roraL CONSIDERADO PARA LINHA
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS i
ODONTO CLINICA BASICA NOoV Nowv NOV % DEFICIT OEz Cez DEZ %% DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL = mata REALIZ. PREVIST AVAL.
Reallzado Pravisto Reallzado Previsto RS
AMASUBS | JARDIM ELBA - A F e :
HUMBERTO 6. BODRA 1510 144,00 104, B624 112,0 144,0 63,0 ZEA,.0 91, 329 -25.0 263,00 2880 91,32%
UBS MASCARENHAS DE MORAES a47,0 20,0 G, Ao a9,.0 20,0 96,0 160,0 i 64,0 __96.0 160.0 e
UBS IACAPE - JARDINM PLAMALT 120,0 80,0]  150,00% EERE] 80,0 218,0 160,0 136, 25% S8 169,0 1000, EhE
TOTAL 318.0 304,0/ 104,61% 259,0)| 304.0 577.0 508,00 94,90%% — 608,0 a5,36%
PRODUCAO: 1.05.05. e = T ) P 9% BIMESTRE 92 TRIMESTRE
PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS S i EXECUCAD COMTRATUAL diferencas/| roTAL CONSIDERADO PARA LINHA
DA EQUIPE ODOMNTO CLINICA NOV OV DEZ DEZ L
- s PREVIST AvAL = meta REALIZ. PREVIST AVAL.
BASICA Raalizado | Previsto NN e BESIC Realizado | Pravisto DEZ% Depeir REALIE
APMA/UBS | JARDIM ELBA - = i B ) .
HUMBERTO G. BODRA 529,0 456,0 116,01% A431,0 A56,0 960,00 2120 10" 48.0 911 (‘! {1 !w:wx.
UBS MASCAREMNHAS DE MORAES 120,0 200,0 [N e 177,0 2033, 63, s 297.0 400,00 3 a0t -i03,0 297,0 3
UBS IACAPE 233,0 200,0 116, 50% 248,0 200,0 124,00% 481,0 400,0 120, 25%: £1,0
882,00 B56,0 103,04%% 856,0 ESe, 0 100, 00% 1.738,0 1'_’_"5&9




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Sattde - Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de
Servigos de Sattde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopernba

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: RESULTADOS CONDENSADOS DOS TRIMESTRES.

62 TRIMESTRE

TOTAL CONSIDERADDO PARA LINHA

72 TRIMESTRE

TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

82 TRIMESTRE

: 92 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADQ PARA LINHA || TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA,

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE [
H REAUZ. | PREVIST | AVAL REALIZ. | PREVIST | AVAL REALIZ PREVIST AVAL. ; REALIZ, | PREVIST AVAL,
] i
N2 CONSULTA MEDICA ESE 76 i 66657,0 | 94.848,0 | 70,28% 70613,0 | 94.848,0 | 74,45% 67594,0 | 90.200,0 74,94% g 478380 | 58.584,0  81,66%
i
Ne CONSLULTAS ENFERMEIRO ESF g 34663,0 | 35.568,0 | 97.46% 344740 | 35.568,0 | 96,92% 349380 | 355680 | 98,23% 5 21956,0 | 23.712,0 | 92,59%
El i
N® VISITAS DOMICILIAR AGENTE } i
. 245147,0 | 270.000,0 | 90,80% 245052,0 [ 270.000,0 | 50,76% 237900,0 | 267.200,0 | 89,03% 157956,0 | 177.200,0 | 89,14%
COMUNITARIOQ DE SAUDE ESF ; g
]
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO £5F E 144250 | 16.128,0 | 85,44% 15125,0 | 16.1280 | 93,78% 14976,0 | 16.128,0 | 92,86% E 9932,0 10.752,0 | 92,37%
2 H
EDE:%EE;:”ENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE E 53754,0 | 56.448,0 | 95,23% 54279,0 | 56.4480 | 96,16% 522840 | 56.4480 | 92,62% E 36136,0 { 37.6320 | 96,02%
1 H
NEATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO 7040 | 10080 | 7877%  ss30 | 10080 | a6 [ s730 | om0 | oz48% i 5190 | 6080 | 8536%
CLINICA BASICA i
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE i E
.808,0 94,84% 27110 2.808,0 96,55% 2508,0 2.648,0 94,71% 1609,0 1.712,0 93,98%
ODONTO CLINICA BASICA E 2663,0 2808
TOTAL 76 || 4181030 4768080 87,69%5 4231070 4768080 88,74%H  411073,0] 469136,0 87,62%} 275946,0] 310200,0 88,96%

Fonte: Relatorios Producdo WEBSAASS.
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ot Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de

PREFEIURA DE Servigos de Salde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenoadoria
S ﬂo PAULO Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba
SAUDE

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Planilha de descontos de equipe minima de fevereiro 3 dezembro de 2017.

UNIDADE MODALIDADE Descritivo Carga Hordria | FEVEREIRO | MARCO ABRIL T::T::::‘
UBS FORMOSA Il ESF MEDICO GENERALISTA | 0,5 20
UBS IACAPE ESF 1 40
UBS JARDIM SINHA ESF 1 40
UBS TEOTONIO VILELA ESF 1 40
UBS TEOTONIO VILELA ESF 1 40
UBS FORMOSA I ESF 1 40
UBS REUNIDAS ESF 2 80
UBS VILA RENATQ ESF ACS (LICENCA MEDICA) 1 40
UBS IACAPE ESF ACS (LICENGA MEDICA) 1 a0
UBS FAZENDA DA JUTA ESF ACS (LICENGA MEDICA) 1 40
UBS HUMBETO BODRA ESF 1 40
UBS FAZENDA DA JUTA ESF 1 40
UBS JD DOS o
; 4
CALITO ESF ENFERMEIRO | 1 0
UBS SANTA A ; i ;
4
il ESF c;a.uas_lﬂq DENTISTA A0 1 _ 0___ B
UBS VILA RENATO ESF O GENERALISTA 0,5 20
UBS REUNIDAS ESF MEDICO GENERALISTA 1 40
UNIDADE MODALIDADE Descritivo MAIO JUNHO | Jutho | TomiMeras
altantes
UBS FORMOSA I ESF ENERALISTA 05 0,5 05 60
UBS FORMOSA Il ESF  ENFERMEIRO 1 40
 FARMACEUTICO |
UBS TEQTOMNIO VILELA F e e e
ES (LICENGA) 1 1 80
UBS IACAPE ESF ENFERMEIRO 1 1 80
UBS JARDIM g
SAPOPEMBA ESE ACS 1 2 120
UBS JARDIM ST ,
SABOPENEA ESF Méqzif:g_(.sfﬂfmusm 0,5 20
UBS HUMBETO BODRA ESF ~ ENFERMEIRO 1 1 80
UBS MASCARENHAS e
DE MORAES =% ERE 1 a0
UBS MASCARENHAS : \ESIcE oF _ -
DE MORAES ESF MEDICO GENERALISTA 1 1 80
UBS REUNIDAS ESF MEDICO GENERALISTA a0 1 1 80




R

&

PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de

Servi¢os de Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria

sﬂo PAULO Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba
SAUDE
Carga Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo TS AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | "t 0
UBS JARDIM GRIMALDI ESF ENFERMEIRO 40 1 40
UBS JARDIM
SAPOPEMBA ESF A it 1 1 %0
UBS JUTA | ESF CIR. DENTISTA 40 1 1 80
UBS JARDIM
SARRREMER ESF ENFERMEIRQ 40 1 1 80
UBS MASCARENHA DE .
piranas ESF MEDICO GENERALISTA 40 0,5 0,5 40
UBS REUNIDAS I ESF FARMACEUTICO 40 1 1 80
UBS JARDIM GRIMALDI
(LICENCA MEDICA) ESF ENFERMEIRO 40 1 40
UBS JARDIM
SAPOPEMBA (LICENCA ESF ASB 40 1 1 80
MEDICA)
UBS JARDIM
SAPOPEMBA & AC i) ; i
UBS JARDIM SINHA ESF ENFERMEIRO 40 1 40
UBS JUTA Il ESF ACS 20 1 40
UBS IACAPE (LIC. _
MEDICA) ESF MEDICO GENERALISTA 40 1 40
UBS JARDIM
SAPOPEMBA (LICENCA ESF ACS 40 1 40
MEDICA)
UBS JARDIM _
SAPOPEMBA (LICENCA ESF ENFERMEIRO 40 1 40
MEDICA)
UBS MASCARENHAS _
DE MORAES (LICENCA ESF ACS a0 1 40
MEDICA) '
UBS REUNIDAS I - s -
(LICENCA MEDICA) 3 40 2 &0
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Carga Hordria NOVEMBRO | DEZEMBRO | Total Horas Faltantes
UBS VILA FORMOSA I . T
(LICENCA MEDICA) ESF ENFERMEIRO 40 1 40
MEDICO
UBS IACAPE F
¢ B GENERALISTA il 0.5 C,
UBS JUTA I ESF ACS 40 1 1 80
UBS SANTA = -
AADALENA S ACS a0 1 1 80
UBS REUNIDAS I {LIC. N
MEDICA) 8 ACS 40 1 1 80
UBS REUNIDAS |l (LIC.
MEDICA) ESF FARMACEUTICO 40 1 1 0
UBS JARDIM
SAPOPEMBA (LIC. ESF ACS 40 1 1 80
MEDICA)}
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% Secretaria Municipal da Satde - Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de

PREFEITURA DE Servigos de Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
SAO PAULO Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba
SAUDE
UBS JARDIM S
SAPOPEMBA (LIC. ESF ASB 40 1 1 80
MEDICA) T
UBS MASCARENHAS - e _
DE MORAES (LIC. ESF ACS : 40 1 1 80
MEDICA) By
UBS JARDIM i
SA:OPEMBA 3k ARBIE s s 20 1 A0

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Superviséo Técnica de Saude.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

Houve apontamento do déficit de pessoal na planilha de equipe minima. A linha de servi¢o apresentou producdo dentro dos
limites previstos no periodo e as atividades foram realizadas conforme diretrizes estabelecidas na SMS. As Justificativas
apresentadas no Relatdrio Pl foram acatadas e ndo ha indicacdo de desconto de meta de producéo.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Salide - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de
Servicos de Saude -CPCS- Departamento de Contrates e Convénios - Coordenadoria

Regionof Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vilg Prudente/Sapopernba

ATENGAOQ BASICA: 62, trimestre - [fevereiro/margo/abril 2017 Produciio — UNIDADE BASICA DE SAUDE

SERVICO: 001 %-LAS - UNIDADE DASICA DF SALVDE

58 TRIMESTRE

Ueyrrrlre, rngeeg, gbii}

o8 TRIMESTRE oF TRIMESTHE .
168 mas " 178 s " 182 max " EXBCLIGAD COMTARTUAL TOTAL PARA LINHA
PRODUG KO 7.00.01-NT COMSULTA CLINIEA GERAL F=— ey ey ABR ABR
LE L]
FEV % DEFICIT u | DEFICIT II “.‘"“.I Provisio MOR M oEFIEIT II REALLT, PFREVIAT AV AL REALEE. PREVIST AVAL
AMS LIS INTFGHATA I ARDI A R IMAL DI ); 3048, O 1. 215, Y, SO B 1.5 ' RN
ANAL IS W TEGAAD A VILA CARRAG - DH . AUHEMAR MM TLING PACHICE 82 IR .G,
AbAS, INTEGRADA WILA ANTDNIETA P L 186,0
[ARAASLNYL th TFGRADA Wil A OUARANT AGT,0
TOTAL
or TRIMESTRE
26% mas 17% més " 180 mas EMECUCRD CONTRA
PROCUCAD: 1.60.02-N¥ CONSULTA Go ABR ADR
DEFICIT " . virto ADR W DEFICET REALIZ. FADVIET
AMASUDS INTEGHA DA T AR QRIAMALDY | CEICTH FEEIX-) 2. M20
A AL SURS INTEAQRAD S VILA CARALD « DR ADHEWAR MONTEIRD FAC HECH AT FNYT 17130 2 T 0 :
[AMA ALY INTEGRADA VILA ANTONTETA 37.4,590% 13680 5,0 _TEA0
A MASUIDS NTESRADA Wil A il RSN - 1 66,6 15780 | A = A5TRE 15380 100,00% _|
YOTAL - Tapeg |V vaene | aasee Tio3,0 Zw1,0 | s00,00n |
o TREMAELTRE o TRIMEIITRE
168 mis 7e mbs " BY b= EXECUGCAD CONTRATUAL TOTAL CONIIDERADA P AL Lk
PROCUCAD: 7.00.05-NE CONSULTA PEDIATRA R MAR ADR ADR - -
VLA . - mota ’ W
FEV % DEFICIT reallzmds | Frevise DEFFCFT walls Previsto oRFICIT AZALLE, PREVIST . REALEE. P_RM“‘ AVAL,
P LIS Y OO A HUIAA GRIMALD] ata_ves R ANDO FHD,0 ECTI) FA3,1 1.062,9 .37, =1 M50 1062,0 2,367,0 HIGETY 4
DS TE: MiLA CARRAS - DA_AOHENAR MONTEIRG FACHED 230,00 S50 E A2 EETY Jea 0 LN PR 28R S8, AR S )
AMASURE | NTEGRADH Vil A ANTONIETS, 7 sanol 137 o=l £i%.0 530, 07,01% 1. 748,0 570, 170,0 1578, 578,0 100, OO
JAMA LS | NTECKRADA WILA GLARAML 5713,0] Asd ol 110, o] 5580 536, ¥ i B 1.61%0 NI, 518 15780 52, 100,00% |}
TOTAYL a. 0 2-387,0| ey n, FIWT N BN 5.238.0 F. DL :_]._—E.o r-101,0 24 R
o* TRIMESTRE " - oe TRisMsTRE .-
168 max 7% més 100 mas ExECUCAD sl rOTAL DO PARS LIRS,
PRAOOUCEDN T.00.04- N9 COMSULTA PAICLIMATRA
v FEw BAAR MAR ABR ARR - e i
‘""”dcl e | FEY I oEFCIT II“'"“"‘“ e | taar% | otrcty [l L AR | eveeiite | A9A | mdsicar ALz, REVAT AL, REALIT. PRIVIFT AVAL,
[ARAA/LING I M THGHADA LARPIM GRIMALDY 1z7,0] 1250 14t son] P | | Y 1xh 2123 400 | 1% 125,0] v nten] Lo | 3750 | jo4aT AYED | 3380 | Row,
o8 TRIMESTRE - &1 TRIMISTRE
A6% pnile 173 méx AAE i E G FUAL it /| roras FARA LHNTS,
PRODUCAG: 7.60.00-N¥ CONIULTA GAS TR ] - iz
L FEv MAR MAR ABR A e
BAR REALZ. PREV! o AEALLY. PRIVIST AL
Resitzeae | Previews | FEV® | DERCT m.uudol Pravisto | % | ormar u--uudo' Praviste | APRT | DERCIT z L AL
AMASIDS (NTLGRADA VI A CARRAD - DR._ADMERAR AMINTEIRD PACHEC] 173 210, 0 b i 573, 210 120 A 30} 1ol e fra 01,0 BI00 )  swlers L} 0.0 LAY -0
oa rRIMESTRE | o TRIMISTRE
16E mdx 179 mbs 184 més EXFEUGAD TUAL ToTaL PR LA
PRODUCACE 7.00.07 - CONSULYA FROCTO AR ADR ADR . L ’ ;
eV FEV AR 2 st v,
. - Amatizada | Previeta EEV DRFICHT nealizede | Previse MAR nEFICIT R..Iu.ﬂo] Pravisto AOR e REALIZ. PALVIST REALLT. PREVEY AVAL,
A MAAILL INTEGINACS VILA CaltkAO DR, ADHEAMLR WONTEIRD PACHEC (] 170 3100 2 T B, TEAL, 2n1,0] 210,0] B R 5700 s300 | 51,0 5290 60,5 LY
on TRINTESTRE o TRIMISTRE
1GE s " 177 mba A méda " ' /|
EXECUIGAD TLAL e=2f| roraL PARA LINHA
PROBUCAD: 100,80, NE Yo UAL CIR T = o
FEV [ nman rAR ABR ARR »mate
FEV % DEFICIT " Menlivede | Previate I AR | DEFICIT """*“'I Praviste | AOM% DEFICET " ATALIZ, aRxvIaT AVAL REALLE. PREVIT ANAL
AMASLIRS | N TEGHRA DA TARLIAN OGRIEAALN 1] N | TN 1ML T ~7OA0 12640 1%eR0
AhAS LIS TNTLe L A WILA CARRAC - DR, ACHIZTAA R MOMNTE IRD (FACHE CO 1] - | Y P LY |in . =315 10 ATDU Jud O T
ARSI IMTECTIAD D VILA ANTONIETA 11 | | TR e I6a,0 300, T
A RAR US4 TECIRADA VILA GLUARSNT 1] 3 S | | YN ERTT N 21000 LN
TOYAL Il s37c0 1.7, 1] # 1 G| I a1100 $.020,0 £.820.0 410
o TRIMEISTRE O TRIPMZSTRE
26® mnbs 120 evba EXCCUCAD CONTRATUAL TOTAL
PRODUCAO 7.00. 81" To JAL CVRL T
L] eV MAR MAR * mato
n-.n-.-nel Pemwisie I FEV M LELIELIE | I ravinta MAR % OEFCIT DHEFWENT WEALIE. PREVIAY AVAL REALIE. PREVIST
% WA VS 0 TECHATIA JA NI A SR IR L YR AaFan & rn 0 PR -2 2180 AA T, 1} AR
Aty IV M DL GRADA VI A CARIBAL - 04, ADHERAR MCH TFIAG FPACIES O A2, oY 1 e LAt M 670 17¥a% 0 JAarro
AMMSULS CNTECUALA WILA AR TOMIETA 1 34T FRTE 2 M0 210 1A% Z A54,0 2O ENT-X
[ArAAFLms INTE GRADA Wit.n GlLiaRAN L6070 [NTERY:) [T 107, 3730 PR
TOTAL 2. 345,00 1IG.34F,0 1c.8ima | BN 18807,0 105180 Sw |
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ATENCAO BASICA: 7¢. trimestre - [maio/junho/julho 2017) Produciio — UNIDADE BASICA DE SAUDE

SERVICO: O013-14D3 - UNIDADE DASICA DE SALUDE

Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de
Servigos de Satde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadorio
Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduve e Vila Prudente/Sapopemba

72 TRIMESTRE

imailo junba, jutho)

TOTAL
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Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de

PREFEITURA DE Servigos de Sadde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria

S ﬁo PAULO Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sopopemba
SAUDE

ATENGAD BASICA: 82, trimestre - {agosto/setembro/outubro 2017) Produciio — UNIDADE BASICA DE SAUDE

SEAVICCr ODI 30T - UNIDADE BASICA DE SALIDE . 3‘9 TRIMESTHRE
o TRIMESTRZ
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" myla
AGO W odFicm Aveizado o AFT fFICIT [ izbo I OuUT % oiPoIT " FUEALLL. RIVIST AvaL REALLE.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ATENGAO BASICA: 92. trimestre - (| novembro/dezembro 2017) Producdo — UNIDADE BASICA DE SAUDE

SERVICO: 0013 LIRS - URNIDADE BASICA DE SALDE

Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de
Servigos de Satide -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
Regional Sudeste — STS Moaca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba
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PREFEITURA DE
SAQ PAULO

SAODE

Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de

Servicos de Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadorio

Regional Sudeste — §TS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE: RESULTADOS CONDENSADOS DOS TRIMESTRES.

62 TRIMESTRE

| TOTAL CONSIDERADO PARA UNHA

72 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

! 82 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA || TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

92 TRIMESTRE

|
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE ”

REAUZ. PREVIST AVAL. E REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ, PREVIST AVAL,
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 111710 11.835,0 94,39% E 104970 11.835,0 88,69% 9745,0 11.300,0 85,17% E 6926,0 7.364,0 54,05%
N2 CONSULTA GO 71010 7.101,0 100,00% E 7101,0 7.10L0 100,00% 7341,0 7.627,0 95,25% 4611,0 5.260,0 87,66%
N¢ CONSULTA PEDIATRA 5228,0 7.101,0 73,62% E 5835,0 7.101,0 82,17% 5910,0 7.101,0 83,23% 3913,0 4.734,0 82,66%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 375,0 3750 100,00% % 375,0 375,0 100,00% 375,0 375,0 100,00% 250,0 250,0 100,00%
N2 CONSULTA GASTRQ 501,0 630,0 79,52% E 5450 630,0 86,51% 630,0 630,0 100,00% 249,0 420,0 59,29%
N2 CONSULTA PROCTO 579,0 630,0 91,905 ?, 512,0 630,0 81,27% 611,0 630,0 96,98% 372,0 420,0 88,57%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 4116,0 5.628,0 73.13% E 5005,0 5.628,0 88,93% 4964,0 4.964,0 100,00% 2861,0 3.088,0 92,65%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA : 16447.0 16.518,0 99,57% é 165180 16.518,0 | 100,00% 145954,0 14.954,0 | 100,00% 8733,0 9.448,0 92,43%
TOTAL 45518,0]  49818,0 91,37%}  45388,0 49813,0 93,11% 44530,0 47590,0 93,57%] 27915,0 30984,0 90,09%

Fonte: Relatdrios Produc@o WEBSAASS.
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iy

ﬁ Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de
PREFEITURA DE Servicos de Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
S ﬁo PAULO Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

SAUDE

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE: Planilha de descontos de equipe minima de fevereiro a dezembro de 2017.

UNIDADE MODALIDADE Descritivo Carga Hordria | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL T;’;;L':‘:;:‘
AMA/UBS JD B MEDICO PEDIATRA i 20
GRIMALDI (LICENCA MEDICA)
: Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo CargaHordria | MAIO | JUNHO | JULHO sl
AMA/UES JD =0 e
GRIMALDI ubs ENfEBME‘RO A0 1 40
: 2 Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Carga Hordria [ AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO [ 2% "0
UBS VILA ANTONIETA i ]
(LICENGA MEDICA) — | o : ! 20
UBS VILA ANTONIETA UBS 1 1 40
UBS VILA GUARANI el
! 1
(LICENCA MEDICA) UBS MED:_CQ_PEDIATRA 20
UBS VILA GUARANI - :
. : 40
(LICENCA MEDICA) UES FARMA‘?E’"CO 0 :
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Hc::::a NOVEMBRO | DEZEMBRO | Total Horas Faltantes
UBS VILA GUARANI
(LIC. MEDICA) ues FA.RMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM GRIMALDI UBS FONOAUDIOLOGO 1 40
UBS JARDIM GRIMALD| UBS  PSICOLOGO 1 40

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Satide.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha de servico apresentou produgdo dentro dos limites previstos no periodo e as atividades foram realizadas conforme
diretrizes estabelecidas na SMS. As Justificativas apresentadas no Relatdrio Pl foram acatadas e ndo ha indicacio de desconto
por meta de produgéo. Com relagdo a equipe minima houve apontamento nos relatérios do déficit de pessoal.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ATENCAO BASICA: 62, trimestre - {fevereiro/margo/abril 2017) Produciic — UNIDADE BASICA DE SAUDE MISTA

Secretaria Municipal da Salde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de

Servigos de Salde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoric
Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vilo Prudente/Sopopemba

SERVIC: DOSTUBS MISTA 62 TRIMESTRE
ewetmito, margo, abril]
o TRIMISTRE A TRRMESTRE .
16 s 17¢ mbs 18 e difenengas! : i
PRODOCAD: 30.01.03-¥ CONSULTA MEDICA ES¥ Equipe BRECLCAD COMTRATLAL ercedectes | TOTACONSTIADOPARAANNA
mets
FEVReMinds | FEVProvisto | FEVX DEFIOT  [JMAAR Realizado| MAR Prevista | 8ARX ofROT | ASA Mentizado | ABRPisty | ABNY DEFCIT REALZ, PRENIST VAL
LIS JARDAM (VA X 230 16640 Ll 1130 16640 10910 L66AD 23470 4990 0 20050
UUBS VILANCVA YCR ] L1350 LEE4D barin 1350 16640 Ioni 11540 L6640 36140 4900 AT -LITA0
Joral 10 19580 a0 S0 1380 1o nLEx 21450 a0 ES6LD 9540 8.7
& TRIMESTAE
16¢ més 17¢ més 18 mbs EXECUCAD CONTRATUAL diferengasf
PRODUSCACY 30.0105-N¥ CONSULTA ERFERMERO £5F Euipe aacedanies
i - -
FEV Reatizado | FEVPrevists | FEVS OIRCT  [{MAR Reatimada | AR Pravictn | MARY DEFICIT  [{ ABRReaBzaca | ABRPravisto | ABR% odnc REALIZ PREVET AVAL KA PRENST AvAL
£ 010 B4 96915 [T ) 120.03% N 6120 5340 SA0M% 19600 L8120 10461% 0 10 L8R 100.00%
15 VLA NOVA YORE ®10 6240 6.1% HED I LU2.95% 640 NI 15190 1an.0 1W@51% 470 18720 L8720 100.00%
TOTAL 1L.A0.0 L0 96.41% L45.0 L0 A% L0 P 1800 ey UBLEN 40 140 100,00%
A TRMESTRE . CTRMETRE .
PRODUCAD: L0006-N" VISITA DOMICTLIAN AG ENTE LOMUNITARO 02 8 mis 7 s 1taids OACUCAD CONRATUAL sfeenf | or conememano paRA
SAUDEESF Equipa ucndestes - - .
et
FEV Reafizado | FEV Praviste vy DEACT  |inAR Raat MARPEvists | MR DEALIT || ABR Raalizado | ABH Previsty ABR% peRcrT REAL. PREVEST AVAL RERIE PREVEY " AVAL
UBS IARDIM ¥A 4.785.0 48000 #,77% +LE00 LEmQ 10n46% L5580 [T KIM w0 1440 RED -iB0 142270 100 SLE
UBS VILA NOWA YORK L4000 RE000, ILET% 42590 4600 28,90% 11560 L8000 BLAT% 128650 14400 % -1.835,0 128650 14.20,0 B9, 34%
TOTAL 1500 9.600.0 BT 21300 1600 5.20% A5 46000 LI nose | mseao wn I = 2500 SO
6 TRMISTRE 6% TRIMESTAE
L ks 17 iy 18T miy diferangaf
PRODINCAO: J0.0L-H¢ ATENDIMENTD INDIVIDUALODONIO ESF | Equlpe EXECUCKD CONRRATLAL cordeciys | TP COMSOGRADO RARALINNA
meta
FEVY Realizads | FEV Provisto | FEVXC DEFICT MARPravisto | MARY DERCT [ ABRRealisado | ASRPrevisto | 463K DéFCT REALSZ, PREVIST AVAL REMD PREVIST VAL
LIS 1R o 2510 i S50 4R L3N HAD 480 - 1140 17340 9,454 500 1184g L0 G3.46%
UBS VIER NOVA YORX 10 1320 ey B0 1520 121.35% 1740 1920 W5 51,0 5150 001% 1.0 5760 5760 1O0,00%
TOTAL 8Ll 6000 e o 00 LIS 00X 0 [ 820 L0 LEG0 B.61% 17210 LSLe HEEIN
64 THRMISTRE TV TRE
PRODUCHT: 300008 PROCEDIMENTO INDVIDUAL [ EGUIFE 16# mbs 171 més 167 més BUECUCRO CONTRATUAL Stferungas/ TUTAL CONRHDERADC PARA LINHA
EDONTOBSE Equipe eutedentes
T me
FEV Reazado | FEV Prndsto | FEW % oerc MARPristo | MARY DIFLIT || ASA Raalizado | ASRPrevisto |  AER% piRLrt REAIR, PRIVET | avAL REALTZ PREVIST AVAL
i85 1ARDIMIVA L3350 14280 149K 1530 LAZED 150,% 19240 1 9260 132 1% 54120 4180 1%3% | 1DE0 42853 426443 100.00%
B VILA HOW& VORK EY90 620 Y509 LOAZ.0 67,0 195,80 150 $71.0 106,40% 00 1 LmeR 190 1 480 K160 20160 00.00%
TOTAL L5740 Lewan S 32000 21000 152.38% 610 L1000 L6 MID T 6300 L2800 S3000 6300 L000%
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: Secretaria Municipal da Saade - Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de
PREFEITURA DE Servigos de Sadde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadorio

SAO PAULO Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vifo Prudente/Sapopemba
SAUDE
G TRIMESTRE
162 mds 172 més 16% més w;m:u g / ToT
PROGUGCRO: M0.0L20-NT COMSULTA CLINICA GERAL Equlpe SR ancedantes
main
FEV Rualtinde | FEV Prowises V% odnc MAR Y pércT AR Raallsado | ASR Prawiate ASR % BéFaT REAUE. PRDVIST AVAL REALEL PREVHT
s e 90 sLab . 1.0 9.0 1% 150 %0 e | . . o ]| ziEid 23670 90,7% -2163 550 3618
UBSVILA HOWA YORK 160 63,0 .97 - [T 530 Y . - 740 610 Bt | - 25 70 s - 159.0 45,0 78,0
JOTAL e Loze szesh e Lm2g 7055 . . [x) X371 nNx . LEMG 31550 v [ =ne FYCY]
o TRIMGELTRE B TMETAE
189 mis 17 mis 12 s - w;;:wm AL - _ ocsa
PROCAICAD: 3004, 21-N¥ COMSLATA GO Equipe
matn
FEV Muailtade | FEV Previsto RV DERCIT MARK DIFICT | AR Reaticnda | ABR Previste ABRS otnoy REAUZ PREVIST AAL REALLL HIvoT AVAL
LS IARDM IV A a0 1.0 S i [13 110 L - 1) 1310 P v L. - [-T.] LyEN] e 130 oo %0 LT
LIS Vith MOV TORT a0 1310 S oa Lo Zar. - 0o FrIT it - a0 Mo [EY) 8930 0g W30 P
TTAL ag 220 0.0 60 25 .0 - : B w20 [ . . 0.0 o oo I o0 S0 o.00%
161 mds 178 ms 1B% s iy Lifurengm} R—— P TSRS LN
L OLZ-HY CONSUL L] fquipe
mats .
FEV Aualtrado | FEV Peasdzto VX piFiom [ wan medizeto] MARPrse | MARR DEFKIT ] ABR Resllzede | ABRPravisio AmR % REALTZ PREVEST AVAL AL, - PREST AVAL
L5 JARDIMSA 100 0 st | - 5o L0 .35 i - 0 g0 113,37% %640 5520 10210 120 5520 5520 1o |
TOTAL [T w0 mam | 1570 1540 esuw [ - - 0 1340 [Ty S0 $528 ws D oo S50 100,00% |
B TRIMESTRE P 4 THVISTRE
L52 s M més 1 mbs "
PRODUCAD: S10L23- NI CONSULTA PSICUMTAA Equtpe HRECUCAC CONTRATUAL aneadentez oM
s
FEV Raelleado | FEV Pravists Y% of P AR Pravista | MaR% ot [[ ABR Realizedc | ABR Previzio AERY% peRCT REANIT. PREIST AL REALZ. PREVEST ANAL
L85 VILA MO TORK 7.0 1250 HIA | ] 10 1250 1A A - - R0 1250 66.40% aT0 a0 U5EM% 910 [T 370 e
ToTaL Y 5o | wzaem T L _isto 1m0 e o ) 1250 s6,400: R0 [T e o 70 Loncon
& TRIMESTRE A TRIMESTRE
163 mis 178 mies. 1 ki M an ;
PRODUTAD: 300020 K1 BAECA]  Equipe eoedentas FUTAL CORKDERADO PARALINAA
mete
FEV Rawitanda | FEV Provisto FIVX CEFCT || MARRaallzwds | AR Prywisto | WLARY CLRIT || ABR Restizada | ABR Previvio AEAN enCT REAUZ PRIVITT AVAL REALZ. PREVIST AVAL
LI WILA NOVA YORT 71 g 5,00 Ty no 13000% 180 mo 136,39 . FETT) 2400 117.08% 4LQ OO 0.0 100.00%
ICTAL an 0o % [T [T 1mor . o 00 L6 5% T 2000 uzons N %0 20,0 AD0.E0%
. . 1 TRIMESTRE P TRUMBTRE
PROCUSAD: 20.0L 71-H¥ PROX B EQUIPE ermés 1 més 1% mes CECUGAD CaNTRATUAL dtarwacn/ TOTALCONSABERADO PARA HNHA
CRONTO c.aksica Eaulpe ncatenles
myts
FEY Raadianco | FEW Pravizt v % DEFKTT K h ALK DIRCT || ABR Reslizwde | AER Provizio ARRY DRACIT KA, PREVIST AL AL PREVIST AVAL
MBS VLA NOYA YORK PN oo 137,006 - B 3570 2000 17850% - A7.D 00,0 236,00% - 10630 00,0 bEiAY.] 4530 0.0 100.07%
TOTAL 240 mo LI70% - [T11] 20,0 17 0% L ATLD 2000 F%6,[I% - - LO6MLD ) 1T - 00,0 00,0 1000 |
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Servigos de Saldde -CPCS- Departamenta de Contratos e Convénios - Coordenadoria

Secretaria Municipal da Sadde - Coordenadoria de Parcerias € Contratagao de

Regional Sudeste — TS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

ATENCAO BASICA: 7. trimestre - [maio/junho/julho 2017} Producio — UNIDADE BASICA DE SAUDE MISTA

SERVICE: Q0AT-15B5 MISTA 72 TRIMESTRE
{emadn, jutih, ulhol
T* TRRMESTRE THTRIVESTRE
19 mia 207 més 210 mts dieraniasf
LKA
PRODUCAD: 3007, 02-HE CONSULTA MEDICA ESF EXECUCAD RONTRATUAL eachrrt ey VOTAL CONSIDERARID PARA
meth
A Retfizade | MA Praviste % DEFIOT || suti Realindo | UM Prevista | [1 ) otAOT || ULRastizado | JULPrevisto | s whgt REALIL. PREVIST AVAL. REALD. PREVIST AVAL
U85 IARIM VA 1.313.0 1.664.0) el 11150 1 alacf L2150 L1662 i N 38670 1900 raam- -L3I50 34610 49920 o
UBS VRA NOVA YORK 1487 L&64 0f 7. 1305 ¢} 1664 ED L1520 L 664 s ) 49920 B -L0T3.0 R0 49920 XTI
JOTAL z.mg EEEC | 200 Y ki | P i rraaw] 0 - e [E-TY) LT L0 23840 530
TRIMESTRE 77 TRIMESTRE
19¢ mds 0 mi 21% min mcn’;.lo CONTRATIAL Slerercat TOTAL [
PRODUCAD: 30,0105 Nt COMSULTA EXFERMITRD ESF n
meil
MA) Reallcedo I NA! Pravisto 7Y I ofRar [ N Rralindo | UN Proviizo JUN% I DERGT | JuLReatizadio | HULPrevisto I LK | oERCT REALZ. PREVIST AVAL, REALZ. PRIVET- AVAL
LA TARDI FYA 52, 24,08 - 632 624,08 i 55700 - e L9510 LITAG 105 32% B BRI 18720 100, 00%
AJBE VA NOVA YORK aan 07, £7 E4.08 200, B4 531.0) L9620 LERD gm ﬁ 18720 L5720 1K), 00
JOTAL L4630 - i3 L.242,04 : L350 396,0 37440 L] 37440 H006M% )
7 TRIMESTAE : 7% TRIMGFTRE
#REDUCAC: 101,06 4* VISITA DOMICTLIAR AGENTE COMUNITARID D& 18¢ mén ok mik nmiy EXECUCAD CONTRATUAL Hfomnl | T0TALCONSIDERKDO PARALINNA
SAUDE ESF metn — -
MA Ranllzedo | MAl Praviata l MK I OéRaT | fUNRaalinado ‘ RN Pravize | N | ofROT || WL Renlbade | AL Prvbiz l L% | BERT REALIZ. PREVIST AvAL NEALZ PRIVIST Ak
UBS IAADEMIVA T o womn wamo_{  erain 3160 140840 A0 97,8Y%
UES VILA NOVA YDA N B.2700 14000 9L01% -1, 132200 AT 91B3%
ToraL X0 mE000_ 1% 0 | em0 | samix |
T TRIMESTRE P TREMCESTRG
197 mds 200 s nrmd diherernif
PRODUCAC: 2o o7k NY 1] EXFCUCKAD CONTRATUAL encadertes TOTAL COMSIDERANG FARA LINAA
mete
mnmm' MAI Pravistn l “nax ofrat || run mml UM Pravicin UN% | DERCIT UL Restiando | JUL Prevists % oo REAUT. PREVTST VAL REALR. PRIVEIT AVAL
UES IADIM V& 35, [ ¥ A, 1 A25.0 00,0 104 17% 1,157,0 L0 94,59% 610 11570 L 5%
UBS VILA NGYA YOI 143 192 2 1m0 115, 1.0 1520 21 em] €570 576.0 118.06% 3L0 5760 7.0 bl
TOTAL 9. ang son0] 1.7%] a0 LA 2% aane | soncon |
. 7 TRIMESTAE M TRIMESTRE
PRODUCAC: 30,0108t PROCEDIMENT INDIVIDUAL [V ECQUIPE 194 méx 0 mis 21t mds ERECUGAD CONTAN :':.':.ﬁ TOTAL CORMERNADO PARA LIXHA
DOONTO ESF mela
WA Rualicade | WAl Pravista | MAX DEFIAT || UK Raalitade | 1L/H Previsto N | DiRCT || AL Rastlaade | JULPrviato L% | BEFICIT REALZ. PREVIST AVAL, HEAUZ, PREVIST AVAL
URIS JARDIM VA 1. 9 m. 29600 14280 207,915 23410 1.428,04 TEA01%! : 7310 A.204.0 168535 25400 230 42840 100.00% |
HBS VILA HiJwA YORK 143, n'm Lo 6720 FEEL e LOIG0Y 6720 155,85% 1m0 20160 15149% 10380 W6 2.0160 10,0
ToraL 1.892,01 2.100,0] a.ex] 2.330,0 z 16LY; W0 63000 1A% <2000 100,00% |

23



PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de

Servigos de Salide -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
SAO PAULO Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduvo e Vilg Prudente/Sapopemba
SAUDE
P TRIMESTRE
198 s 200 miy 21t mb diterangasf
PRODUGAD: 3BL20-N¥ CONSULTA CLINICAGERAL " * EXECUCAIT CONTRATINAL i TOTAL CONSIDERADD PAIA LIKHA
b
Mlluliudel A Provioes I Al DEFCIT | Ut Rentizada I N Praiste I uw% I L Rpatipado l Bl Brevirts wme pERCT = REALIE FREVST ANAL
LIBE JARDHM ik 56 # L % 7i%, gﬁ e R - T wia0 23570 5.26%
UIES VILA NOYA YORK 2304 361, 8.4 24, 6, A5, 17%] Y 6a.0) 67 -102.5 5810 1o 55 4i%
TotaL L 1,011 105200 Los2of s17.o 1.052.0] n:zd F! Li%6n B5,SEN
T TRIMESTRE
19 i 20 mis 1t mis dilarengmsf
PRODUGAD: 3.01.22-N% CONSULTAGO ™ EAFCUCAO CONTRATUAL bt TOPAL CONSTIERADO PARA LIHHA,
i
MAI Realizaca | WAIPrevists Mu% DERCIT | I Aealizado | 115K Previsto FUNK HULRealieedo | RULPovisto A% DEFTCRT REAIZ. PREVET AVAL
URS LARD(M IV 1m0 30 26, 20% noo 11O 2160% L1400 mo 206,67% M0 ang 2910 9%
L3S Yilh NOVA YORX 150 1310 BTT% 1150 310 BT M0 o ke -29. 340 ri ] 52,62%
JTOTAL 2280 2820 7084 Y] Moo | e 0 2620 o0, 59% 7z n&o 8,77
T TRINESTRE
19 ends 207 mis 2% i g rpncas
PRODUCAD: JuOL 2N+ COMSULTA PEDRATRA P TOTAL CONSIDERADO PARA LINNA
i+
WA Faalinado | WA Previatn | MK DEFICIT UM Raalizado | UM Provice | juns L Rvnlade | U Previzte s otraT - KA. PREVEY AVAL
LGS JRRIDGA TV 1m0 1540 g 10 a0 927 06 184.0 o'y nrs -1 2 5520 LR
o T T Y mo | a0 1w b1 w0 T ewr o o 1wy | o
| T TRIMISTRS.
19% ks 0t mis 2% miy didgrencaf
PRODUCAC: 30,01 13, Y CONSULTAPSIQUIATRA s EXECUCAD CONTRATLIAL b TOTAL CORSIERADG PARA LINHA, .
o N
WA Readizace | Ramt Praviess MAIN DERICT || 5 Rontizedta | sumPrevisto RN UL Reatizado | Rl Provisto A% cériar ™ REALT PREVEY AVEL
LBS VLA NITVA ¥ORK 2060 1280 154, 80% T For) 150 167708 1280 250 A EoL 1150 FE 50 L00,00%
Tola 2080 50 16400K - b 1] 1250 I67,30% RO 1m0 L40ETE u?E N - g 00,00
T2 TRIVGSTRY
159 mi 0% ik N7 s dita
PRODUCAD: 3001 0 W9 ATENINMEN TE LRIV AL ODGNTO CBASICA t e EXECUCHO CONTRATUAL uu‘d.om AL COHHIERAD PARALINHA
mata
A Realizado | A Praviste Al DEHOIT || TN Raatizeda | 1UN Pravisa N HA hudlizede | UL Previsto L% DEFIONT REAMZ. FEVET AWML
B VILA ROV TORK 1150 o 143 75% 980 o0 122 9% 7.0 0.0 12179 ET) Fr] 14006 100,00%
ToTaL 450 5o 143, 75% 2.0 Eac 122,50M .0 o0 14, 25% wx I <o 2800 A00,00% |
TETRMESTRE
PRODULKD: MLOL 11-HY PROC CAEQUIPE 1 i 0 ol 14 s ENECUCAD CONTRATUAL o] J—_— f—
OOOHTO € AALICA ot
WAl Roalizado | MM Previts A% DEACTT [ JUN Ruatizaca | IUN Praviso [T 1L Reatizaco | WL Pravisre LK CEROT REAIZ. PREVET AVAL
LIS VLA NDVA YORK 4950 0.0 47,50 5130 ann 2565 270 mp 163, 50 7350 6000 500 OO0
JOTAL =y o 47.50% 5130 2060 I56,50% o oo 163,50% I S00,0 1w0g00% |

24



P@_EFEITRA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de

Servigos de Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria

Regional Sudeste —- $TS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

ATENGAO BASICA: 82, trimestre - (agosto/setembro/outubro 2017) Produciio — UNIDADE BASICA DE SAUDE MISTA

SERVIGOD OIP-LIES AISTA 82 TRIMESTRE
(AgOATo, SETEmbro, ulubio
24 TRIMESTAE £ TRIMESTRE
1t s 2 més 247 mis EECUCAGCONTRATUAL dilerences/ ——
PRODUCKD: 30.01.03-HF CONSULTA MEDICA ESF Ao aacndenter CONSDERADO PASALINHA
matn
manml momml AGOX otnor [ sEReatiome | seravevivs | serx beraT ommunml OUT Fravists oiicT REALE. PREVIST AVAL REAUZ RO AVAL
UBS IARDHMIVA [Ty =Y L2 Lot ) = 250 Lot LD FreT) T “LiEi0 1.0 455.0 T
UBS VILA NOVA TORK 1087, 166, = 1223 1498 IeEE 12w, 13980} 1450 600 ; 13550 50 16@0 -
TOTAL e | Y 73,50 zﬁﬂ Py Ta90% arezd 72580 26520 i IR 7sso %8520
B TRIMESTRE . I TRIMBTRE
it ks I3 b 14t mibs Sterangast | . .
FRODUCRD: 30.01.05-HE CONSULTA EXFERMEIRD ESF DXECUCAD CONTRATLAL excedantes - TOTAL CONSIDERADO PARA IRHA
matn — T
wonnnml AGOPravista | AGON oéncT || sevasatizedo | SETPrevism v ofror  [iauTReizace | ouTemvsw | ourx I otrem REAUZ PRIVISE AVAL ~REAl | pReEvST - AVAL
LIBS JANDIM VA 62,0} N I 506,04 w2, St 5040 E2a,0 E22 W L5950 LTG0 55, 30% -2730 15910 LETLD 5 10%
WBS VILL NOVA TORK T s4] % ” 6353 [ 10176%) 43,0} ca4 ) 300, 0% 15010 Lano 163,15% 50 18720 T 100, 0%
foTAL ¥ 1.264,0 o] 13430 128,00 e L2025 1200 L a5ta 1pa0 i N o P YT
£ TRIMESTRE . B TRMEN
PALDULED: J0.05.06. N VINTA TUAR AGENTE ¢ A i nmés Mt EXECUCAD CONTRATUAL difarengaal Tom UNHA
SADEESF -
mowmel momml AGO% | oReT  |{ SETRemrado | sETPRewste | % | nénaT ol.lrlullxldnl uunmlml ouTy I ofrn REALL PREVIT AVAL "z, rEVST AVAL,
LS LARTUM 1A Py | 404 06,504 - 20 4.ms 12850 1445000 %6.47% 5130 138550 14,4005 %6.47%
GBS VLA NOVA YORY ey | as0d  maew| - ) 12350 144000 ™ g 7m0 140000 53
Tatay 8720 et B [l 26,6100 o [T IWEING IR [T
T TRIMETRE © P TRIMETRE
PRy 23 més 28 mix P T— .
PRODUCAD: 30.01.07-NE DarcLEho coNTAA sxredenkes FOTAL CONSRIERAD PARA LNIA
mets
Ao anuuul ASOPvisto | ASDX | oercrt || $€T Rentizace | SETPreviswe [ 1Y | otrer  [ourRestizado oEnEm RIALZ. PREVIST AvAL REALR. PREVIST AVAL
UES JARDIMIVA 42_& 3080} 110,39%] - 453} soa.0] 11 03%] ass. EET Lap TS [T 12740 1130 00,0
4B VLA NOVA YORK 220, 192 139,32 5, 19201 CF .0 91,0 3760 120,39% | 5160 3760 100,00
TOTAL L | 500.0) 1100 ;zﬂ 00, 113,67% 596.0) 20880 12000 1 10,0 100,60%
1 TRIM ESTRE 8 TRIMESTRE
GAo: 30.01,08-K9 PROLC DA EOUARE e miy B 26t miy EXECLICRO CONPRATUAL erencas) TOTAL COMSENRADO PARA LINHA
uacddentes
ORONTO £57 . e
50 nunrml Ago Mwhsul 0% ] ather strmnunl SET Pravinto sox | otnar  foutaeisde DWhuisz ouTX pEsIc REAUZ. PREVIST VAL Eaz FREVIST AVAL
UES IARDIM v 285, 56 1 e 14280 i5Io% 1637 0] LA7EN 118,545 E7M0 a7 [roe 19700 Ao 178D 100 0
U5 YILA NOVA YORK 1.38%.0) Y ST e 1.045,0) 71, 159.63%| Ry 20160 157, 9% 11650 20160 20160 105,00
TOTAL .’].LUI & Zmﬂ 1. 1. 756,0] p 5 18], 71%| S.459.0 & 3000 1, AT %00 A.300.0 100,00M%

25



Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de

. P - -
PREFEITURA DE Servicos de Sadde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
—
SAO PAULO Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba
SAUDE
¥ TRIMESTRE #1 TRIMESTRZ
20 mis 14 mis T4t mibs ditarenguf .
PAODUGAC: W0.01,20-NP CONSULTA CUNICA GERAL EXECUCED CONTRATYAL nrmn.. LUNHA
mata
A kealipadn | 450 Pravisio ‘ AGOR ofricIT SET Reslizade | SET Previato % ofrierr | GuT Analizade | OUT Freste { ours | oériciT REALEZ. PREWIST AvAL REALL PREVET AVAL
LIRS IARDIM 1A 4.0 Ea B 5,9 5L Eﬁ -.mlni 15920 2.367.0 R 170 1557.0 23520 ST
LIBS WILA WO 108K 3. 263 87 ml F 163.09 63,0} 263, 1000, 00%| 0 0 AR /510 5.0 mn AT
L .. TOTAL T2, 08 |.ﬂ 77 5% 207, 1 i3 0 L.oda,0] 1.@ um| ZE95.0 21560 e T80 11580 2.0
& THIMKESTRE 81 TRIMESTRE
2% miis 23 mit 4t s drenef
PRODUCAC: 3801 2E-Nt CONSULTA GO EXECUCRD CONTRATUAL excaderter TOTAL OONFDERADG PARA LINHA
mita )
AGOPravsto | AGON otFiar $ET Aeatiyado | ST Pravisio SETX officT || ouT Restizade| ouT Prviste oUT% pérCT REALT. PREVIST AVAL REALG. PREVIST AvAL
UBS JARDIM IV o 1310 S - - . PYALORI HVALCAL FYALORI IVALCA) SeaLnn RALOK EVALOR]
LIRS VLA HOVA KK 0 13,0 i - - . RrALOR! WVALCA FeALORI WVALORI FEALDRY HVALOR! ALORT
Jora 80 L0 o008 . . R - Feacal sl Fenonl aALDAY WIALOAY PO
8 TRIMESTRE . B TRIMESTRE
2% miy 23 mis 208 miis ilnrangacf -
PRODUGAC: 30.07,22-H¥ CONSULTA PEDIATRE, ENECUGAD CONTRATUAL FOTAL LHHA
L =
AGQ Reatitado | AGO Pravizto AGO% DiFiw SET Reslizado T $£T Pravisto SETR GERICT OUT Readlaneda | DUT Praving DUT R oinar REALL. PREVEIT AVAL ©OREEL PREVIY AVAL
VBS JARDIM ek 154D ; 0.0 1.0 o o0 8.0 U .. . ao 5520 4L 5520 o0 ] 13T
Toias [ 1) 184,00 ap 1840 9 0 a0 1840 O : o .00k
Remis 23 s 26t mis :
FRODUCAD: BUCLINY CONSULTA PLOUIATRA —
AO Maatiteca | AGO Previsto GO % DEFKaT SET Rualltade | SET Privisee SET% DEFICTT AT Realipaco | DAFT Prewirto DUT% DéFrCIT AVAL
UBS VILA NOVA YORL 1530 1750 e | 1310 t#5p 5,50 - [ 150 S 2Ty
TOTAL %0 1230 wmex § : Lo 3280 560X : . o0 1250 0.00% 23675
B TRIMESTRE ATTRINGSTRE
13k mit 230 mids 24t mé i ]
PRODUGAD: 30.01,70-N9 ATEHIHMENTD INDIVIDUAL ODDNTG C BASICA BUECUCAD CONTRATUAL anoadenens TOTHL LINHA,
iy N B
KGO Rellzado | AGOPraviie | AGON ofFiIr SET Raslitado | S4T Prevhw SETH CEFICIT  {]OUT Realizada | GUT Previst QUTNR OEFIST REALZ. PREVIST AVAL uz |- PEvst AVAL
MBS VLA NOYA YORK (1] (1] P - - 560 Ko 107.50% 019 a0 126,25% 187.0 240.0 I 53,0 b 1A 2400
TOTAL &0 0o 3007 : o a0 107,50 1010 50 136.25% : [T 240 e e 280 IS
= TRIMETTAE . # TRUKESTRE
AC: X0.01.77:M1 PiReX DA EQUISE 2t mis it mis 4% més EXECUGAD CONTRATUAL TaTAL UNHA
ODONTC CAANCA srerdentel
AGO Reafinado | AGD Pravisto AGO % DEhaT SEV Rwalizede | SET Praviate SETN psecer OUT Dpatirado ] OUT Praws ourN pEnar RERIZE. PREVET AVAL REALLE PREVET AVAL
LS YILA KOWA YORR 80 o sow e 2000 168 50% 3920 200 196,00% 7940 S0 1IL50% 1230 &0 £00.0 190.00%
TOTAL o 0.0 1 1910 00,0 [y nz0 =6, 196,00% [ 60,0 uise S <o o Lopoon |




Secretaria Municipal da Salde - Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ATENCAO BASICA: 9. trimestre - (novembro/dezembro 2017) Producio — UNIDADE BASICA DE SAUDE MISTA

Servigos de Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

o
SERVICO: 0037-UBS MISTA 92 TRIMESTRE
{novembro, dezembra)
92 BIMESTRE 92 TRIMESTRE
252 més 26% més diferencas/
PRODUCAQ: 30.01,02-N2 CONSULTA MEDICA ESF EXECUCAD CONFRATLAL excedentes TOTALCONSIDERADO. PARA LINHA
meta
NOV Realizado | NOV Previsto NOV % DEFICIT DEZ Realizado | DEZ Previsto DEZ % DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL REALIZ. PREVIST AVAL
UBS JARDIM VA 1.233,0 1.664,0| B 12510 1.664,0 24840 3.325.0 -844,0 2484.0 3.328.0
_UBS VILA NOVA YORK 1.251,0 1.498,0 83,513 1.010.0 1.498,0] & 2.361,0 29950 -735,0 22610 2.996,0 75.47%
TOTAL 2.484,0) 3.162,0 78.56% 2.261,0 3.162,0] 71,51% 4.745,0 6.324.0 75,03% 4745,0 £.324,0 T5.03%
| 97 BIMESTRE 92 TRIMESTRE
252 més 262 mis diferengas/
PRODUCAD: 30.01.05- N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF RRECUCADCONTRATUAL excedentes TOTALCONMDERADO. RARD LA
meta
MNOV Reallzado | NOV Previsto NOV % DEFICIT DEZ Realizado | DEZ Previsto DEZ% DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL
UBS JARDIM IVA 675.0 §24,0 108,17% 4310 £24,0] 1166.0 1.248,0 93,43% -82.0 1166,0 12480 53,43%
UBS VILA NOVA YORK £50,0) 24,0 104,17% 517.0) 524,01 £2.85% 1.167,0 1.248,0 93,51% -81,0 1167,0 1.248,0 53,51%
L TOTAL - 1.325,0 1.248,0 106,17% 1.008,0 1.248,0 80.77% 23330 2.436,0 93.47% 2333,0 2.4%,0 93,47%
- 92 BIMESTRE %2 TRIMESTRE
‘ PRODUGAO: 30,01.06-N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE il ORI EXECUCAO CONTRATUAL diferencas/ TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
| SALUDE ESF excedentes
meta
NOV Realizado| NOV Previsto NOV % DEFICIT DEZ Realizado | DEZ Previsto DEZ% DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL REALIZ. PREVIST AVAL.
! UBS JARDIM IVA 4,674,0 4.800,0) 97.38%| 4.519.0) 4.800.0| 94,15% 9.193,0 §.500,0 95, 76% -407,0 9193.0 9,600,0 95,76%
i_ UBS VILA NOVA YORK 3,988,0 4.800.0) 53,067 4.129,0] 4.800.0| 87.27%) 8.177.0 5.600,0 85.18% -1.423,0 2177.0 9.600.0 85.18%
TOTAL B.662,0 9.600,0/ 90,23%| 8.708,0) 9.600,0 90,71% 17.370,0 15.200,0 90,47% 17370,0 15.200,0 90,47%
92 BIMESTRE 92 TRIMESTRE
} 258 més 269 més diferengas/
I PRODUCAQ: 30.01.07-N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL DDONTO ESF EXECUGAO CONTRATUAL excedentes TSRO FARA LN
T meta
| NOV Realizado| NOV Previsto NOV % DEFICIT DEZ Realizado | DEZ Previsto DEZ% DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
UUBS JARDIM IVA ] ) 467,0) 208,0) 114,85% asa0]  aomo 112.50% 926.0 8160 113,45% 100 8160 5160 100,00%
| UBS VILA NOVA YORK 189,0) 1920 98, dd% 55.4 192, 2450 384,0 -133.0 45,0 384.0 At
L TOTAL 6560/ 00,0/ 109.33% 515,0| 600.0 85.83% 11710 1.200,0 97,58% 1171,0 1.200,0 97.58%
! : S 92 BIMESTRE il 9% BIMESTRE
| PRODUCAO: 30.01.08-N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE 258 mins e EXECUCAD CONTRATUAL e TOTAL CONSIDERADQO PARA UNHA
! ODONTO ESF | excedentes
| meta T
NOV Realizado| NOVPreviste | NOV % DEFICIT DEZ Realizado | DEZ Previsto DEZ% | DEFICIT REALIZ, PREVIST | AVAL REALIZ. PREVIST AvVAL
I |
- __UBS JARDIM IVA ___ lmn 1.428.0] 135,22% 20630  1aa80] @ 14447y 39840 | 28560 If 2856,0 2.855.0 100,00%
UBS VILA NOVA YORK 934,0) 672,01 138,995 363.0 672.0 1257.0 13440 | 508 1297,0 1.344.0 96.50%
TOTAL 2.855,0) 2.100,0/ 136,43% 2.426,0 2.100,0 115,52% 5.251,0 3000 | 17598% 4200,0 4.200,0 100,005

27



SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de

Servigcos de Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria

Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

SAUDE
’ -
I 25¢ mé 262 mé: FEMESTAE diferengas/ alllinios
mes mes
) NTRA DERADO PARA LINHA
PRODUCAQ: 30.01.20-N? CONSULTA CLINICA GERAL BxECUEAR CONTRATUAL excedentes JOTAL CONSDERADD 4
meta
NOV Realizado| NOV Previsto NOV % DEFICIT DEZ Realizado | DEZ Prevista DEZ% DEFICIT REALIZ. PREVIST AvVAL REALIZ. PREVIST AVAL
UBS IARDIM (VA 858,0 785,0 108,75% 580,0 789,0 331 14380 1575,0 91,13% -1400 14380 | 15780 91,13%
UBS VILA NOVA YORK 224,0] 263,0) B5.17% 263.0) 263.0) 100,00%) 487.0 5260 92.59% -35,0 287,0 525,0 52,59%
TOTAL 1.082,0) 1.052,0] 102,85% 843,0) 1.052,0] 20,135 1.975,0 2104,0 91,49% 1925,0 2.104,0 91,49%
52 BIMESTRE 98 TRIMESTRE
258 miés 262 més diferengas/
EX NTRATUAL TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
PRODUCAD: 30.01.21-N? CONSULTA GO ECUCA0 €O L excedentes
meta
[ NOV Realizade | NOV Previsto NOV % DEFICIT DEZ Realizado | DEZ Previsto DEZ% DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL REALIZ. PREVIST AVAL
UBS JARDIM IVA = = 5 = - 3 #VALDRI SVALORI AVALORI #VALORI AVALOR! AVALOR! H#VALOR!
UBS VILA NOVA YORK * . : 3 #VALOR! #VALORI #VALORI #VALORI #VALDR! HVALOR! HVALOR!
TOTAL #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! HVALOR! HVALOR!
’7 9¢ BIMESTRE 9° TRIMESTRE
252 mis 26° més diferengas/
NTRATUA AL CONSIDERADO PARA LINHA
PRODUCAO: 30.01.22-N¢ CONSULTA PEDIATRA BARCUGAR CONTRATLAL excedentes ToTALed
meta
NOV Realizado| NOV Previsto NOV % DEFICIT || DEZ Realizado | DEZ Previsto DEZ% DEFICIT REALIZ, PREVIST AVAL REALIZ. PREVIST AVAL
UBS JARDIM IVA 120 184,0 5 5> 145,0 183,0 161,0 368,0 33,75 -207,0 1610 368,0
TOTAL 12,0 184,0 6,52% 149,0 184,0 161,0 368,0 13,75% 161,0 368,0
92 BIMESTRE 98 TRIMESTRE
258 més 262 més diferengas/
NTRA ERADO P NHA
PRODUCAD: 30.01.23-N® CONSULTA PSIQUIATRA EXECUCAOCO TUAL excedentes ToTes Sonun ARAL
meta
NOV Realizado| NOV Previsto NOV % DEFICIT DEZ Realizado | DEZ Previsto DEZ % DEFICIT REALIZ, PREVIST AVAL, REALIZ. PREVIST AVAL
UBS VILA NOVA YORK 125,0 125,0 103,20% 0,0 125,0 Dara 1290 250,0 T -121,0 1290 50,0 5150
ToTAL 129,0 1250 103,20% 0.0 1250 0.00% 1290 2500 e [ 5o 50,0 SL60%
92 BIMESTRE 92 TRIMESTRE
25% més 26% més diferencas/
NTRATUAL TAL CONSIDERADO PARA LINHA
PRODUCAD: 30.01.70-N% ATENDIMENTO INDIVIDUAL DDONTO C.BASICA PERUAO D excedentes bickods
maeta
NOV Realizado| NOV Previsto NOV % DEFICIT DEZ Realizado | DEZ Previsto DEZ% DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL REALIZ. PREVIST AVAL
UBS VILA NOVA YORK 86,0 50,0 107,50% 107,0 20,0 133,75% 193.0 160,0 120,63% 330 160,0 160,0 100,005
TOTAL 36,0 800 | 10750% 107,0 80,0 133,75% 193,0 160,0 1206 [ 150 160,0 100.00%
| " o 554 i 22 BIMESTRE Sisec 92 TRIMESTRE
PRODUCAD: 30.01.71-N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE S SR EXECUCAD CONTRATUAL 3 “ TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
ODONTO C.BASICA FRcEagnRES
| T meta
‘ [m NOV Realizado| NOV Previsto | NOV% DEFICIT DEZ Realizado | DEZ Previsto DEZ% | DEFICIT REALZ. PREVIST | AVAL REALIZ. ‘ PREVIST AVAL
L UBS VILA NOVA YORK 268,0 2000 | 134,00% 311.0 200.0 180.50% | 583.0 4000 | 147.25% 129,0 400,0 200 | 100,00%
- TOTAL 268,0 000 | 13a00m 1.0 200,0 160,50% | 589,0 400,0 147,25% 400,0 4000 | 100,00%
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PI'\:_EFEIRA DE
SAO PAULO

SAUDE

RESULTADOS SINTETICOS COMPARADOS DA LINHA UBS MISTA NO PERIODO:

Secretaria Municipal da Sautde - Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de
Servigos de Sadde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria

Regionai Sudeste — STS Mooco/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

62 TRIMESTRE 7% TRIMESTRE B2 TRIMESTRE 9% TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADD PARA LINHA TOTAL CONSIDERADD PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
UBSs MISTA EQUIPE
REALIZ. PREVIST AVAL REALZ PREVIST AVAL REALIZ. PREVIST AVAL REALZ PREVIST AVAL
N2 CONSULTA MEDICA ESF 8,0 6561,0 5.984,0 65, 72% 75810 9.984,0 75,93% 72560 9.652,0 75,18% 47450 5.324.0 75,03%
N2 CONSULTA ENFERMEIRD ESF 37440 3.744,0 100,00% 3734.0 17440 100,0066 3524,0 3.744.0 94,12% 2333.0 2.496,0 93,47%
N* VISITA DOMICILIAR AGEN
DE SAUDE ESF GENTE COMUNITARIO 27092,0 28.800.0 94,07% 273040 28.800,0 94,81% 266100 28.800,0 92,40% 1737,0 15.200,0 90,47%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1731,0 1.800,0 95,61% 1800,0 1.800,0 100,005 1800,0 1.800,0 100,00% 1171,0 1.200,0 97,58%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIP
ODONTO ESE Quipe 6300,0 6.300,0 100,00% 6300,0 6.300,0 100,006 6300,0 6.300,0 100,009 4200,0 4.200,0 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL fl 26010 3.156,0 82,41% 2700,0 3.156,0 85,55% 2295,0 3.156,0 72,72% 1925,0 2,104,0 91,49%
N2 CONSULTA GO 0,0 785,0 0,008 737,0 786,0 93,77% - - - - - -
N2 CONSULTA PEDIATRA 5520 552,0 100,00% 282,0 552,0 51,09% oo 552,0 0,00% 161,0 368,0 43,75%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 375,0 375,0 100,00% | 3750 3750 100,00% 274,0 3750 73.07% 1230 250,0 51,60%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO i |
c.eAsica : 200 240,0 100,00% h 2400 240,0 100, 00% 187.0 240,0 77.92% 160,0 1600 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE i {
ODONTO C.BASICA 600,0 600,0 100,00% [ 600,0 600,0 100,00% 600,0 600,0 100,00% 400,0 400,0 100,00%
TOTAL 8.0 49786,0 56337,0] &37%“ 51663,0 56337,0 93,70% 48845,0 552190 83.46%& 32554,0 36702,0 88, 81%

Fonte: Relatorios Producdo WEBSAASS.
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E Secretaria Municipal da Sadde - Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de
PREFEITURA DE Servigos de Salide -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
S ﬂo PAULO Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

SAUDE

QUADRO SINTESE DA MANUTENCAO DA EQUIPE MINIMA:

Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Carga Hordria | FEVEREIRO | MARGO ABRIL s
UBS VILA N. YORK UBS MISTA MEDICO G.O 10 1 1 1 30
UBS JARDIM IVA UBS MISTA MEDICO G.O 10 1 1 1 30
UBS JARDIM IVA UBS MISTA ACS 40 1 40
UBS JARDIM IVA UBS MISTA ) 1 40
AMA/UBS VILA
= M = 1 20
CARRAQ UBS MISTA  riicenca IEDICA} R
f Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Carga Hordria MAIO JUNHO JULHO Farics
MEDICO
| e 05 40
UBS JARDIM IVA UBS MISTA GENERALISTA 40 05
UBS JARDIM IVA UBS MISTA ENFERMEIRO 40 1 40
UBS JARDIM IVA UBS MISTA JAES S | 1 1 1 120
AMA/UBS VILA MEBICO = i
x B I ' g 1 20
CARRAO HESETA PEDIATRA 2 B
Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo CargaHordria | AGOSTO | SETEMBRO |OUTUBRO | o "0
UBS JARDIM IVA
(LICENEA MEDICA) UBS MISTA 1 20
UBS JARDIM IVA UBS MISTA 1 20
UBS VILA NOVAYORK | UBS MISTA i 1 10
UBS JARDIM IVA UBS MISTA MEDICOGO | 10 1 10

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Satide.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

Houve apontamento em relatdrio de equipe minima do déficit de pessoal. A linha de servigo apresentou producdo dentro dos
limites previstos no periodo e as atividades foram realizadas conforme diretrizes estabelecidas na SMS. As Justificativas
apresentadas no Relatdrio Pl foram acatadas e ndo ha indicacdo de desconto.
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SAO PAULO

SAUDE

AMA 12 - ACOMPANHAMENTO DE MANUTENGAO DE EQUIPE NO PERIODO:

AMA GUARANI {12H) MEDICO PEDIATR 14,08
= T .08 2970
] 14 8 16
AMA CARRAO(22H) M 15 7,08 9,15
29 F o as08 ] 2525
62 | 1242 2 |
AMA ANTONIETA {12 H}M)! 4,66 10,25 8,42
10,91 2267 {30427
31,2 23,72 31 _
4,74 1,42 1 10 12
asea-| 2714 ' 1
D} 5,69 15
AMA GRIMALDI {12H) MEBic 7 11
: 12,69 26
11 17
AMA BODRA {12H) 1 4
12 21
119,54 -] 148,97 | ‘14941
| 996 | 1z08.

Fante; Relgtérios Assistenciais e Atestes da Superviséio Técnica de Saude.
COMENTARIOS/CONCLUSOES:

As Supervisdes Técnicas de Sadde fizeram acompanhamento sistematico das atividades das AMAs, assim como houve acionamento da QSS quando da falta de profissionais

médicos, para reposi¢do devida. Qutras observagdes serdo tratadas na reunido do CTA.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
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Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de
Servigos de Satide -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

NASF: Acompanhamento da Equipe:

o
UNIDADE MODALIDADE Descritiva Carga Horaria | FEVEREIRO | MARCO ABRIL T::::::s
UBS FAZENDA DA JUTA NASF AS. SOCIAL 30 a 30
UBS IACAPE NASF FISIOTERAPEUTA 20 1 20
UBS IGUACU NASF MEDICO G.P 20 1 20
UBS IGUACU NASF FISIOTERAPEUTA 20 1 20
UNIDADE MODALIDADE Descritivo CargaHordria [ MAIO | JUNHO | Jjutho | TotaMorss
UBSJUTA NASF - TER. OCUPACIONAL 1 20
UBS JUTA | NASF | ASSISTENTE SOCIAL - 1 30
UBS IGUAGU NASF ~ PSICOLOGO 40 ! 1 80
Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Carga Hordria | AGOSTO |SETEMBRO | OUTUBRO | o "
UBS IGUACU NASF PSICOLOGO _ 1 40
UBS JUTA I NASF AS, SOCIAL 30 1 1 60
UBS JUTA | NASF ' TER. OCUPACIONAL 00 1 20
UBS IGUACU (LIC, — - e
MEDICA) FONOAUDIOLOGO .__z_zg : i 40
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Hc:l'?l‘?a NOVEMBRO | DEZEMBRO Total Horas Faltantes
NASF VILA RENATO NASF MEDICO PSIQUIATRA i 1 1 40

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Superviséio Técnica de Saude.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
Houve acompanhamento das equipes NASF, que realizaram atividades de apoio matricial, atencdo individual e compartilhadas, sendo apontado pelas Supervisdes o déficit

de equipe minima nas planilhas devidas.
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E Secretaria Municipal da Salde - Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de
PREFEITURA DE Servigos de Salde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
sﬂo PAULO Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

SAUDE

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO: RESULTADOS CONDENSADOS DOS TRIMESTRES.

62 TRIMESTRE 72 TRIMESTRE 82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE

PAI- PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO || TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA || TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA || TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA || TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. | PREVIST | AVAL REALIZ. | PREVIST | AVAL REALIZ. | PREVIST | AVAL REALIZ. | PREVIST | AVAL
N2DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 360,0 360,0 | 100,00% 360,0 360,0 100,00% 360,0 3600 | 100,00% 240,0 2400 | 100,00%

Fonte: Relatdrios ProdugcGo WEBSAASS.

PAI: Planilha de descontos de equipe minima de fevereiro a dezembro de 2017.

UNIDADE MODALIDADE Descritivo CargaHordria | MAIO | JUNHO | Jutho | Torelterss
PAI UBS VILA MEDICO(LICENGA | ..
- EDICO Lo
FORMOSA ' ~ MATERNIDADE) 2 : i
PAI UBS VILA ACOMPANHANTE DE e
FORMOSA Pl IDOSO (LICENCA) 1 : L

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisio Técnica de Satide.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
O programa PAl apresentou produgdo dentro do previsto no periodo. As atividades da Equipe foram acompanhadas pelas respectivas Supervises Técnicas e

transcorreram dentro da normalidade. Ndo hd indicacdo de descontos.
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Secretaria Municipal da Satide - Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de

PREFEITURA DE Servigos de Salide -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
SAO PAULO Regional Sudeste — $T5 Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba
SAUDE
EMAD:
g
SERVIO: D018-ATENCAD DOMICILAR - EMAD/EMAP 6% TRIMESTRE
|fevere rg, margo. bril)
6 TRIMESTRE 62 TRIMESTRE
i .
PRODUGCAQ: 12.02-N? PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO 16¢ més 174 mis 18t mes EXECIICAQ CONTRATUAL dm”_w TOTALCONSIDERADO PARA LINHA
COMICIUAR EMAD P ;
FEV FEV MAR MAR ABR ABR .
REALIZ, AV smeta PREVIST | - AVAL
Reallzsdo | Previsto | FEY® | PEOT o ieado | previmo | MAR% | DEFIOT fio iiaco | previsso | ABR® | D€ROT PREVIST | AVAL REALZ. | PREVAST. | - A3
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM GRIMALDI 66, 0] 110008 : 63,0] 600 11333%] 200,0 1800 | 11t1% | 200 180, 1830 | 100,00%
UBS TEOTONIO VILELA . B g5 B . B ovalDAl | avaLoRs [ evALOR! T #vALOR! [ #vALOR! | #VALOR! [ 4VALOR!
AMA/UBS INTEGRADA VILA CARRAG - DR. ADHEMAR MONTEIRD PACHECG 60,0 60,0 100,00%] 7 - 60,01 60,0 100,00/ : 183,0 1oo | 10056% 1,0 180,0 100 | 100,00%
TOTAL of 1m, oox| i E wmo] 100 10667%]. 381.0 3600 | 105.83% — 36500 3500 | 300,00%
)
SERVICO: 0018-ATENCAD DOMICILIAR - EMAD/EMAP 7¢ TRIMESTRE
{maig, junho, julha}
7% TRIMESTRE . T TAIMESTRE .
L] &
PRODUGAD: 12.02-N® PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTG 19t més 208 més 1t més EXECUCAD CONTRATUAL  [@1ferensas/]. myyay CONSIDERADO PARA LINHA -
DOMICIUAR EMAD Mal Al JUN 1N iy Wi A - ar
REALZ. | PREVI AVAL smetd | peawr, | PREVIST | AVAL
Reatlzado | Provisto | MAYX | OERCT H o isado | revisto | YUN¥ | OEFCTT (o ieado | previsto | Y% | PERICT i A
AMASURS INTEGRADA JARDIM GRIMALDI 70,0 60.0] 166M%| . 68,0, 60.0 11&33_%1!-' B 6,0 0o 110,00%|. 2040 1800 | 113.393% %0 180,0 1800 | 20000%
UBS TEOTON!O VILELA ‘I g E R _‘ . ¥ . . . WALOR! | WVALOR! | #VALOR! | #VALOR! | #VALOR! | #VALOR! | #VALOR!
AMA/UBS INTEGRADA VLA CARRAD - DR. ADHEMAR MONTEIRD PACHECD _a_anl £0,0| 53,33K} K g5,0] o0 We7% . i 55,0] &0,0| SLEMM| - 166,0 10,0 92,22% -14,0 1660 150.0 92,22%
TotaL 1260 w00 swsoml - 230] a0l wesex| 0 f ap o i so0 | 00 | werex NN 300 [ 300 [ woo0x |
SERVIGE: DG19-ATENCAQ DOMICILIAR - EMAD/EMAP 82 TRIMESTRE
{agosto. setembry, outubro)
B2 TRIMESTRE £ TRIMESTRE
2 % 'y ;
PRODUCAD: 12.02-N¥ PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO 228 mds 23 més #t més EXEcugAo coNTRATUAL  [Fereniat/| yoraL CONSIDERADO PARA LINMA
DOMICILIAR EMAD
AGO AGO SET SET aut out
$meta .
poalizads | Pravists | A5C% | OERCT |l sde | Previste | 5% otfICIT Reatizado | prevists | V7% afric || REaz. | eREvisT | Avar REAZ. | PREVIST | AVAL
AMASUBS INTEGAADA JARDIM GRIMALD) 65.0] c0.0] 10m2m% . . . B . - AVALOR! | #VALOR! | WWALOR! | #VALOR! | #VALOR! | #vALORY | #VALOR!
UBS TEOTONIO VILELA . - - 6.0 60.0] 113.33% 63.0 B0.0] 105.00% mvalor! | evalor! [ mvawor! [ svalor! | svalort [ avalOR! | #vALORE
AMAJUBS INTEGRADA VILA CARRAD - DR. ADHEMAR MONTEIRD PACHECG 55,0] 60,00 o167 54,0 en,EI mw_xi . m,ol m,ol ) I 170.0 1800 | o9s.da% -10.0 170,0 1800 | sa.da%
TOTAL 13,0 120,0]  100,00% 123,00 130,0] 101,67 124,0] 120,0]  193,33%; 66,0 350,0 101,67% 350.0 360.0 100,00%
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SERVICO: 0018-ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

92 TRIMESTRE

{novembro, dezembro)

EMAD / EMAP: RESULTADOS CONDENSADOS DOS TRIMESTRES.

250 maés 269 més QQ_BIMESTRE diferencas 92 TRIMESTRE
PRODUCAQ: 12.02-N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO EXECUCAQ CONTRATUAL / TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
SGBIREREING ”_D"' NU_V NOV% | DEFICIT D_EZ DE_Z DEZ% | DEFICIT || REALIZ. | PREVIST | AVAL e‘::;:t REALIZ. | PREVIST AVAL
Realizado | Previsto Realizado | Previsto

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM GRIMALDI - - 3 + 4 . #VALOR! | #vALOR! | HVALOR! | #VALOR! [ HVALOR! [ #VALOR! [ HVALOR!
UBS TEOTONIO VILELA 62,0 60,00 103,33% 64,0 60,0 106,67% 126,0 120,0 | 105,00% 5,0 120,0 120,0 100,00%
AMA/UBS INTEGRADA VILA CARRAO - DR. ADHEMAR MONTEIRO PACHECQ 54,0 60,0] 106,67% 70,0 60,0| 116,67% 134,0 120,0 | 111,67% 14,0 120,0 1200 100,00%
TOTAL | 126,0 120,0] 105,00% 134,0 1200, 111,67% 260,0 240,0 | 108,33% 240,0 240,0 100,00%

62 TRIMESTRE | 72 TRIMESTRE 8° TRIMESTRE i 9° TRIMESTRE
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP TOTAL CONSIDERADO PARA || TOTAL CONSIDERADO PARA TOTAL CONSIDERADO PARA TOTAL CONSIDERADO PARA
REALIZ. | PREVIST | AvAL. REALIZ. | PREVIST | AVAL REALIZ. | PREVIST | AVAL. REALIZ. | PREVIST | AvAL.
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 360,0 360,0 | 100,00% 360,0 360,0 | 100,00% 360,0 360,0 | 100,00% 240,0 240,0 | 100,00%
Total 360,0 360,0| 100,00% 360,0 360,0| 100,00% 360,0 360,0| 100,00% 240,0 240,0| 100,00%

Fonte: Relatdrios Produgdo WEBSAASS.
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Servigos de Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coerdenadoria

Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

EMAD/EMAP: Planilha de descontos de equipe minima de fevereiro a dezembro de 2017.

UNIDADE MODALIDADE Descritivo Carga Horaria | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL T::;';‘::‘
EMAD JD GRIMALDI EMAD AUX. ENFERMAGEM 30 1 1 1 90
UNIDADE MODALIDADE Descritivo CargaHordria | MAIO | JUNHO | JutHo | ToimiHores
EMAD JD GRIMALDI EMAD AUX. ENFERMAGEM 30 1 1 1 o0
Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Carga Hordria | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | "oiat Hore
EMAD VILA CARRAD EMAD MEDICO CLINICO 20 1 1 a0
UBS JARDIM GRIMALDI EMAD AUX. ENFERMAGEM 30 1 30
Carga Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Horsaa | NOVEMBRO | DEZEMBRO | 0% Mo
EMAD TEQTONIO EMAD FISIOTERAPEUTA 30 1 30

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Salde.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

O EMAD apresentou produgao de 100% em todos os trimestres. As atividades da Equipe foram acompanhadas

pelas respectivas Supervisdes Técnicas e transcorreram dentro da normalidade. Nio ha indicacao de descontos.
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Regional Sudeste — STS Maoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

CAPS: RESULTADOS POR TRIMESTRE.

o
SERVICO: 0005-CAPS Il ADULTO 62 TRIMESTRE
{fevereire, margo, abril
, 17¢ me 182 s 6% TRIMESTRE : 68 TRIMESTRE
162 més més m EXECUCAO CONTRATUAL | 9iTerentas/| tora) CONSIDERADO PARA LNHA
CAPS ADULTO 1 ARICANDLIVAS FORMOSA - - — pre pre B
v B MAR
M&R% | DEFICIT AER% | DEFCT [| REAUZ. | PREVIST | AVAL tmetd | gpEANF | PREVIST | AVAL
Reatizado | erovista | FV® | DEFCT ' Reallzado | Previsto 1 (| Realizado | Previsto
PRODUCAO: 5.04.50-N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS] 2700 eo00 1227|2660 2200 120.91%| 60| 2200 116.36%] 7920 600 | 12000% | 1320 60,0 €00 | 100.00%
2
SERVICO: DOOG-CARS 11 ALCOOL E DROGAS 6 TRIMESTRE_
{favereira, margo, abril
& TRIMESTRE . ¢4 TRIVESTRE
262 més 172 més 169 s “ exicugho contaTuaL  |STerensss/) wora consineranc PARA INKA
CAPS ALCOOL E DROGAS 11 SAPOPEMBA ABR ABR e
FEV FEV MaR | maR .
DERICIT [ AV smeta
rosttuada | presisto | V% | DERCT (|0 o | MaR% | otrem |0 e | AR C " REALZ. | PREVIST AL renuz. | paevist | AvaL
PRODUCAD: 5,04.50-N¥ PACIENTE COMCADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 3100l 1900 1e3.16%] - 3020 1900 150.95% 295, 960 tseax] s e 5700 | 159,65% | 3800 570.0 50,0 | 100,00%
2 STR
SERVIDO: 0020-CAPS 1} INFANTO IUVENIL 62 TRIMESTRE
[fevereiro, marco, abril)
B¢ TRIMESTRE 64 TRIMESTRE
162 mids 172 més 182 més EXECUCAQ CONTRATUAL  [91eRn@/| 107 cONSIDERADO PARA UNHA
LAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMBA MAR | MmaR ABR ABR -
FEV FEV .
MaAx | périere aBR% | pericr || meavz. | prewist | avaL | smeta | peae | prEwt AVAL
Readizade | Pravisto vy oghCT Reafizado | Previsto ® Realizado | Previsto =
PRGDUCAD: 5.04.50-N? PACIENTE COM CADASTRO ATIVD CAPS [RASS) 800 1550 11613%) 160 1550 121.20%) w0l 1550 1o 557.0 2650 | 19.76% | 920 65,0 450 | 100,00%
2
SERVICO: D020-CAPS 1l INFANTD JUVENIL 62 TRIMESTRE
[feverciro, marco, zbril)
6% TRIMESTRE 6 TRMESTRE
162 més 17% més 18 més EMECUCKD CONTRATUAL  [diFemencas/ pnuy roNSIDERADD PARA LINHA
CAPS ADULTO I SAPOPEMBA, MAR | MAR ABR ABR y
FEV FEV
DEFICIT . IST a S meta
neatodo| peete | FEY% | DT || S| previseo | MAR% | DEFIET || o | previsto | SER% | DERC aeaig. | pRevis VAL REAUZ. | PREVIST | AVAL
PRODUCAQ: 5.04.50-N PACIENTE COMCADASTRO ATIVE CAPS {RASS) 3160 3000 10467 w60 3000 108.67%) wzo] 000! 10067%| 94z | %000 | 10467% | Az0 200.0 000 | 100.00%
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PREFEITURA DE Servigos de Satde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
SAO PAULO Regional Sudeste — STS Mooca/Ariconduva e Vila Prudente/Sopopemba
SAUDE
-]
SERVICO: D0OS-CARS 11 ADULTD “ 72 TRIMESTRE
[maio, junho, julho)
7% TRIMESTRE 7% TRIMESTRE
" 19t més 208 més 218 més execugAocontRarua  [dferemas/] rora consipEraDO PARALINKA
CAPS ADULTO If ARICANDUVA/ FORMOSA excedeny —
Al MAI JUH Juk JuE L T, S - .
” Realizado | Prevista MAI% | DERICI Realizade| Sreviste JuN% | DERICT peatiado | peevista | VL% DEFICIT || REALZ. | PREVIST | AVAL muz. PREVIST | - AVAL
PRODUCAD: 5.04.50-N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAsS) |l 260 20000 11636% 3Ll 200 1277 2000 200 namw| 786,0 g60,0 | 11909 | 1250 £60,0 £500 | 100,00%
2
SEAVICO: GODE-CAPS Il ALCOOL E DROGAS 72 TRIMESTRE
{maio, junho, julho}
T¢ TRIMESTRE ‘7O TREMESTRE
19% més " 207 méds " 218 mis diferengas/|- : - .
EXECUCAO CONTRATUAL “TOTAL CONSIBERADC PARA LINHA
CAPS ALCOOL E DROGAS [ SAPGPEMBA, tho d - — - »
MAI MAI JUN JUN JuL uL smeta | semip | _
Reatizado | Previg | MAV% | OEFICIT "m atizado | previst | UN% | DEFCT "Re o proviste | JUL% | DEFICT || REAUZ. | PREVIST | AVAL REAUZ, .| PREVIST VAL
PRODUCAQ: 5.04.50-N® PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) a0 100l 13z 0] zes 1900 _15000% ~{ ozl oo 17azs- 8510 S0 | 1e68a% | 3810 520,0 5200 | 100,00%
SERVICO: 000-CAPS Il INFANTO JUVENIL 72 TRIMESTRE
|maio, junho, julho}
T TRIMESTRE * -7 TRIMESTRE .
194 més " 20° més ﬂ 212 més " excughocontratual  (HHerensasi] yora consiDERADO PARA LNHA
CAPS INFANTO [UVENIL I SAPOPEMBA excedente aktuunt bt et ahde
nal Mal JUN JUN L 1 smeta N RPN
Qealizzdo | Previste | V1% DEFICT || irado | previsto | UM ® | DERCT "ae alleado | prevists | YUL% | DEFICT H REAUT, | PREVIST | AVAL REAUZ. | PREVIST | AVAL
PRODUCRQ: 5,04.50-N9 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS [RASS 193,0 1550 taaszel- - f|  aeso 155,0] 121,29m]. Sl 1sap]  1ssol usm] - H O seso 4650 | 1n51% | 1000 455,0 4650 | 100,00%
SERVILO: DOZD-CAPS Il INFANTO JUVENIL 72 TRIMESTRE
[maia, junhe, julho)
7+ TRIMESTRE 78 TRIMESTRE
15t més II 207 més 11 més II EXECUCAO CONTRATUAL  [31fereneasf| poray CONSIDERADO PARA LINKA
CAPS ADULTO 1) SAPOPEMBA 4
MAI MAI Jun N T L s meta
peatiodo | prevista | A% | DEFICT " reniizado | previste | JUN% | DERUT [l ot | previsto | VL% | DEFICT H REAUZ | PREVIST | AvAL REAWR. | PREVIST | .AVAL
PRODUCAG: 5.00.50-N% PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 30200 3000 10067% I soro] 3000 10233% ugo]  s000] 106.33% T sm0 9000 | 10311% | 20 900,0 900,0 | 1200.00%
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SERVICO: 0005-CAPS Il ADULTO

82 TRIMESTRE

{agosto, setembro, outubroj

i — E— 8¢ TRIMESTRE ) 82 TRIMESTRE
| 222 més mes i EXECUCAD CONTRATUAL  |GIFETeNES/| tora; CONSIDERADO PARA LINHA
CAPS ADULTO Il ARICANDUVA/ FORMOSA excedente
AGO AGO ; SET SET aut our
AGO% | DEFICIT SET% | DEFICIT OUT% | DEFICIT || REALIZ. | PREVIST | AVAL smeta | REAUZ. | PREVIST | AVAL
Realizado | Previsto Realizado | Previsto lizado | Previsto
PRODUGO: 5.04.50-M2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 276,04 220,0 __1_15_#5% 276,0 220,0] 125,45% 271,0] 220,00 123,18% 8230 B50,0 124,700 163,0 B560,0 &80,0 100,00%
a
SERVICO: 0006-CAPS Il ALCOOL E DROGAS 8¢ TRIMESTRE
{agosto, setembro, outubro)
n . ik 8 TRIMESTRE 8° TRIMESTRE
222 més mes mes ExeCUCAO conTRATUAL | 9ifereneas/| cora) consIDERADO PARA LINHA
CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA !
AGO AGO SET SET out out
FICH SET% | DEFICIT OUT% | DEFICIT || REALIZ. | PREVIST | AVAL smeta | REALIZ. | PREVIST | AVAL
Realizado | Previsto AGO%: | DRRICH Realizado | Previsto Realizado | Previsto
PRODUGAO: 5.04.50-N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 21,0 190,0] 147,89% 261.0 190,0] 137.37% 302,0 190,0 158,95% 244,0 570,0 148,07% 274,0 570,0 570,0 100,00%
I
o
SERVICO: D020-CAPS Il INFANTO JUVENIL 82 TRIMESTRE
{agosto, setembro, outubro)
82 TRIMESTRE 8° TRIMESTRE
2
12k mis 23t mes 242 més EXECUCAO CONTRATUAL  |diferensas/| qora; cONSIDERADO PARA LINHA
CAPS INFANTO JUVENIL || SAPOPEMBA, excedente
AGO AGOD SET SET out out
AGO% | DEFICIT SET% | DEFICIT ouT% | DEFICIT REALIZ. | PREVIST AVAL s meta REALIZ. | PREVIST AVAL
Realizado | Previsto o 4 Realizado | Previsto Realizado | Previsto :
PRODUCAD: 5.04.50-N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVG CAPS [RASS) 175,0 155,0f 112,90% 180.0 1550 115,13% 201.0 155,0| 129,68% 556,0 465,0 119,57% 91,0 A465,0 465,0 100,00%:
| a
| SERVICO: 0020-CAPS Il INFANTO JUVENIL 82 TRIMESTRE
|25 (agosto, setembro, outubro]
| r2eme 236 mas — & TRIMESTRE . 8¢ TRIMESTRE
[ mes Hl EXECUCAD CONTRATUAL | 9ierencas/| yoya; cONSIDERADO PARA LINHA
CAPS ADULTO HI SAPOPEMBA axcedent
| AGO AGO p SET SET out ouTt
AGD % DEFICIT SET % DEFICIT QuUT %% DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL s meta REALIZ. PREVIST AVAL
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
PRODUCAO: 5.04.50-N? PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS [RASS) 317,0 300,0] 105,675 3020 3000 10057% 00,0 200,0]  100,00% 319,0 500,0 102.11% 1.0 00,0 500,0 100,00%
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SERVICO: 0005-CAPS Il ADULTO

92 TRIMESTRE

{novembro, dezembro)

S i ik 92 BIMESTRE _ 92 TRIMESTRE
THes mes EXECUCAO CONTRATUAL  |9iT€renas/| yova) CONSIDERADO PARA LINHA
CAPS ADULTO Il ARICANDUVA/ FORMOSA excedent
va "9" NOV% | DERICIT DEC Ll DEZ% | DEFICIT || REAUZ. | PREVIST | AVAL s meta REALIZ. | PREVIST | AVAL
Realizado | Previsto Realizado | Previsto
PRODUCAD: 5.04.50-N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 273,0) 220,0] 124,09% 259,0 220,00 117,73% 532,0 440,0 120,91% 92,0 440,0 440,0 100,00%
[ o
SERVICO: 0006-CAPS Il ALCOOL E DROGAS 92 BIMESTRE
(novembro, dezembro)
R —_—. 92 BIMESTRE 92 TRIMESTRE
cmes mes EXECUCAO CONTRATUAL  |diferencas/| qora) coNSIDERADO PARA LINHA
CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA excedent
DEZ DEZ p
N',JV qu NOV% | DEFICIT : " DEZ% | DEFICIT || REAUZ. | PREVIST | AVAL s meta REALIZ. | PREVIST | AVAL
Realizado | Previsto Realizado | Previsto
PRODUGAQ: 5.04.50-N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) | 293,0 190,0] 154,21% 270,0 190,0] 142,11% 563,0 380,0 148,16% 183.0 380,0 380,0 100,00%
]
SERVICO: 0020-CAPS Il INFANTO JUVENIL 92 BIMESTRE
{novembro, dezembro)
— R 92 BIMESTRE ) 92 TRIMESTRE
TR e EXECUCAO CONTRATUAL diferencas/| yoraL CONSIDERADO PARA LINHA
CAPS INFANTO JUVENIL || SAPOPEMBA excedent
e NQ_V NOV % | DEFICIT D_Ez DE_Z DEZ% | DEFICIT || REAUZ. | PREVIST | AVAL s meta REALIZ. | PREVIST | AVAL
Realizado | Previsto Realizado | Previsto
PRODUGAO: 5.04.50-N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 209,0) 155,00 134,84% 186,0) 155,00 120,009 395,0 310,0 127,42% 85,0 310,0 310,0 100,00%
o
SERVIGO: 0020-CAPS Il INFANTO JUVENIL 92 BIMESTRE
(novembro, dezembro)
PR —— 92 BIMESTRE ) 92 TRIMESTRE
nes X EXECUCAO CONTRATUAL diferencas/| rora) CONSIDERADO PARA LINHA
CAPS ADULTO 11l SAPOPEMBA excedente
ey NO_V NOV% | DEFICIT e DE,I DEZ% | DEFICIT || REAUZ. | PREVIST | AVAL smeta | REALIZ. | PREVIST | AVAL
Realizado | Previsto Realizado | Previsto
PRODUCAO: 5.04.50-N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 200,0 300,00 100,00% 338,0 3000 112,67% 638,0 500,0 106,33% 38,0 00,0 600,0 100,00%

Fonte: Relatorios Producdo WEBSAASS.
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Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduvo e Vila Prudente/Sapopemba

CAPS: RESULTADOS CONDENSADOS POR TRIMESTRE.

Servigos de Salide -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria

CAPS I ADULTO
CAPS ADULTO ) ARICANDUVAS FORMOSA,

6% TRIMESTRE

] TOTAL CONSIDERADC PARA LINHA

TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

REALIZ. PREVIST

AVAL.

REALIZ.

72 TRIMESTRE

PREVIST

MY PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)

6600 660,0

100,009

i

5600

6650.0

)] TOTAL CONSIDERADD PARSA LINHA

TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA |

82 TRIMESTRE ! I a2 TRIMESTRE
PREVIST AN AL. ] REALNZ. PREVIST

AVAL.

660.0

100, 00%;

440,0

440.0

100, 00%

CAPS 1l ALCOOL E DROGAS
CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA,

62 TRIMESTRE

! TOTAL CONSIDERADO PLRA LINHA

7 TRIMESTRE l 82 TRIMESTRE
PREVIST AVAL. ]  REALIZ. PREWVIST

| TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA |{ TOTAL CONSIDERADCO PARA LINHA

REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. AVAL. PREVIST AVAL.
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) ” S70.0 570,0 100,00% 570,0 570,0 100,00% 570,0 570,0 100,00% 380,0 100,00%
72 TRIMESTRE 8% TRIMESTRE 5% TRIMES TRE
CAPS |l INFAN ; !
CAPS INFANTO JUVEI-:I-lI::.‘::’: :r:;ll.bemm TOTAL CONSIDERADC PARA LINHA |{ TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 465,0 485,0 100,00% 465,0 a65,0 100,00% 310,0 310,0 100, 00%

CAPS W INFANTO JUVENIL
CAPS ADULTO Il SAPOPEM BA

SIDERADOC PARA LINHA

7€ TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA,

TDTA

8¢ TRIMESTRE

92 TRIMESTRE

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)

PREVIST

AVAL,

REALIZ,

PREVIST

AVAL,

900,0

100,007

900.0

900.0

100, 0006

L CONSIDERADC FARA LINHA |l TOTAL CONSIDERADC PARA LINHA
REALIZ, PREVIST AVAL, REALIZ, PREVIST AWVAL.
900.0 S00.0 100, 00% 600.0 S00.0 100,00%

Fonte: Relatdrios Producfio WEBSAASS.
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Servigos de Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coardenadoria
Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

CAPS: Planilha de descontos de equipe minima de fevereiro a dezembro de 2017.

UNIDADE MODALIDADE Descritivo CargaHordria | FEVEREIRO MARCO ABRIL ;| o
CAPS Il ARICANDUVA CAPS  ASSISTENTE SOCIAL 1 30
CAPS AD I e o
R el CAPS OFICINEIRO. 1 40
CAPS AD 11 =
SAPOPEMEBA CAPS ENFERMEIRO 30 1 30 i
MEDICO PSIQUIATRA . !
CAPS Il SAPOPEMBA CAP. 2 2 2 12 '
v (LICENGA MEDICA) 0 . ¢
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Carga Hordria MAIO JUNHO JULHO T‘F’::a':‘::‘
CAPS AD Il
SABOPEMEA CAPS PSI;OLOG_O 1 1 RO |
1
CAPSAD I _ . ;
SAROPEMBA CAPS ENFERMEIRO 1 1 1 50
; Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Carga Horaria AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO Faltantes
CAPS ADULTO II i .
ARICANDUVA CAPS TEC. FARMACIA 40 1 40
CAPS ADULTO II
ARICANDUVA CAPRS = -£NF§_§_JIEiR_0 3 10
CAPS AD Il 5 :
SAPOPEMBA CARS ERME'RO : 1 30
CAPS AD I Lo
SAPOPEMBA e | ?.'CQL-OGO 1 1 1 120
CAPS AD I e :
SAPOPEMBA CARS OFICINEIRO 1 40
CAPS ADULTO III . NS A
SAPOPEMBA e elie] 1 1 20
CAPS ADULTO I CAPS
SAPOPEMBA 1 36
CAPS ADULTO Il .
SAPOPEMBA i i 1 80
CAPS ADULTO IlI .
SAPOPEMBA (LICENCA CAPS ENFERMEIRO 36 1 6
MEDICA)
CAPS INFANTIL I e ' '
S APOPEMBA CAPS MEDICO PEDIATRA 20 1 20
CAPS ADII a5 o cﬁ i e s
SAPOPEMBA G SICOL0GO. o 1 a0
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ﬁ Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de

PREFEITURA DE Servicos de Salde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
SAO PAULO Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba
SAUDE
UNIDADE MODALIDADE Descritivo CargaHoriria | NOVEMBRO | DEzEmaro | TotaMorss
CAPS ADULTO 11 ;
ARICANDUVA i i -
CAPS ADULTO 111
SAPOPEMBA EReE : S .
CAPS ADULTO 11l N LR A O
SAPOPEMBA CAPS ~ TER. OCUPACIONAL 1 1 | §a -
CAPS INFANTIL I R
SAROREMER CAPS MEDICO PEDIATRA 1 1 40
CAPS AD Il
SAPOPEMBA (LIC. CAPS PSICOLOGO 1 a0
MEDICA)
CAPS AD Il RRIE
EAPOREMEL CAPS PSI_CQLOGO 1 a0
CAPS INFANTIL I U
SAPCPEMBA CAPS TER. OCUPACIONAL 1 30

Fonte: Relatcrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
Os CAPS apresentaram a producao estabelecida em todos os trimestres, apesar dos déficits de equipe minima
apontados acima. As atividades da Equipe foram acompanhadas pelas respectivas Supervisdes Técnicas e

transcorreram dentro da normalidade. Ndo hd indicacdo de descontos.
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NIR / CER- REABILITACAO

Secretaria Municipal da Sadde - Caordenadoria de Parcerias e Contratagdo de
Servigos de Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

] 62 TRIMESTRE 72 TRIMESTRE B2 TRIMIESTRE : 92 TRIMESTRE
NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO | ToraL CONSIDERADO PARA LINHA |{ TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA || TOTAL CONSIDERADG PARA LINHA || TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
i Reauz. | previst | avaL || mreauz. | erewisT | AvaL || reauz. | emevist | AvaL ReaLZ. | prewisT | AvaL
N2 PACIENTE NOVO NIR | 1220 180,0 67,78% | 165,0 180,0 91,67% [l 180,0 180,0 [ 10000% H 99,0 120,0 82,50%
62 TRIMESTRE - 72 TRIMESTRE 82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
CENTRO ESPECIALIZADO EM TOTAL CONSIDERADO PARA | TOTAL CONSIDERADO PARA TOTAL CONSIDERADO PARA TOTAL CONSIDERADO PARA
REALIZ. | PREVIST | AVAL. _ REALIZ. | PREVIST | AVAL. H REALIZ. | PREVIST | AVAL. || REALIZ, | PREVIST | AVAL.
N2 PACIENTE NOVO - CER 593,0 600,0 08,83% 577,0 600,0 96,17% H 600,0 600,0 | 100,00% 382,0 400,0 95,50%
N¢ PACIENTE EM TERAPIA - CER 1590,0 | 1.590,0 | 10Q,00% ' 1590,0 | 1.590,0 | 100,00% H 1590,0 | 1.590,0 | 100,00% 1060,0 | 1.060,0 | 100,00%
TOTAL 2183,0] 2190,0{ 99,68%} 21670 21900 98,95%[] 21900 2190,0] 100,00%f 1442,0 14600 9877%

Fonte: Relatérios Producdo WEBSAASS.
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REABILITACAO: Planilha de descontos de equipe minima de fevereiro a dezembro de 2017.

Secretaria Municipal da Saude - Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de
Servigos de Sadde -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadorio
Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

O NIR/CER apresentou a produgdo dentro do previsto no periodo. As atividades da Equipe foram acompanhadas

pelas respectivas Supervisdes Técnicas e transcorreram dentro da normalidade. No ha indicacdo de descontos.

UNIDADE MODALIDADE Descritivo CargaHordria | FEVEREIRO MARCO ABRIL T::;':‘t’:‘
MEDICO
CER Ill SAPOPEMBA CER NEURQLOGISTA 1 1 _ ‘f’ ]
APD (LICENCA i
LICENG 1 4
CER Ill SAPOPEMBA CER Rinl | oh |
Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Carga Horaria MAIO JUNHO JULHO s
~ MEDICO
CER Il SAPOPEMBA CER ~ NEUROLOGISTA 1 1 0
Lo Total Horas
UNIDADE MODALIDADE Descritivo Carga Horaria AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | '°°% "Or®
i
CER Il SAPOPEMBA CER TER. OCUPACIONAL 30 1 1 o0 |
CER Ill SAPOPEMBA CER FONOAUDIOLOGO 40=0 1 1 g0 |
UNIDADE MODALIDADE Descritivo CorgaHordria | NOVEMBRO | DEZEMBRO | oo 'terss
CER Il SAPOPEMBA CER ~ FONOAUDIOLOGO 1 a0
. MEDICO.
R 1l SAPOPEMBA HEO 8 ; A
et R ORTOPEDISTA g : ! i
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APD - ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA: CONDENSADOS DOS TRIMESTRES

62 TRIMESTRE 72 TRIMESTRE 8% TRIMESTRE 9 TRIWESTRE
TQTAL CONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADC PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA
REALIZ. PREVIST AVAL. REALUL PREVIST AVAL REALIZ PREVIST AVAL REALZ. PREVIST AVAL
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 209 210 99,52% 210,0 210,0 100,00% 210 210 100,00% 140,0 10,0 100,00%
TOTAL 209,0 210,0 99,52% 2100 2100 100,00% 20,0 210,0 100,00% 140,0 1400 100,009

Fonte: Relatdrios Produgdo WEBSAASS.

APD: Planilha de descontos de equipe minima de fevereiro a dezembro de 2017.

N&o houve apontamentos de déficit de equipe minima no periodo.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

O APD apresentou a produgdo dentro do previsto no periodo. As atividades da Equipe foram acompanhadas pelas respectivas Supervisbes Técnicas e transcorreram

dentro da normalidade. Ndo ha indicagio de descontos.
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Secretaria Municipal da Satide - Coordenadaria de Parcerias e Contrata¢3o de
Servicos de Salide -CPCS- Departamento de Contratos e Convénios - Coordenadoria
Regional Sudeste — STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

[
SERVICO: 0035-5RT | - SEAVICO RESIDENCIAL TERAFEUTICO 6¢ TRIMESTRE
(fevereira, marga, abril}
169 mi 1% mt 182 més 62 TRIMESTRE 6% TRIMESTRE
67 més Fes EXECUCKO CONTRATUAL  [9HerenGaS/[ yo7a1 CONSIDERADD PARA UINHA
RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDLIVA | - FEMINING d
EEV FEV MAR MAR ABR ABR smeta :
Realizado | Previsto FEV% | DERICIT featizade | Previsto MARY% | DERT paalizado | Previsto | AEF® ofFiC [| REALZ. | PREWIST | AVAL REALZ. | PREVIST | AWAL
PRODUCAO: 5.30.07- N MORACORES 8,0 a0 10000%{ - 8,0 80 100.0M% 80) B0, 100,00%] 2.0 24,0 100,00% 00 4.0 24,0 100,00%
PRODUGCAD: 5.30.40-N" DE LEITOS RT 2.0 80| : sq | I 4.0 wvalorl | avaLarl | evawonr! [ ovawont [ evalorl [ svALOR!
PRODUCAD: 5.30.50-% MORADORES SOBRE CAPACIDADE 100,0 1000 160,0 | [ 3000 [ #varor! | avalonrt [ svalor! | svaLont [ avalorl | evALORI
2
SEAVICQ: DOIS-SHT | - SERVISO RESIDENCIAL TERAREUTICO 72 TRIMESTRE
{mato, jurtho, julho]
7¢ TRIMESTRE . TETRIMESYRE
19T més 20 més 21t mis EECUCROCONTRATUAL  [dHerancas/| vrivar CONSIDERADO PARA UNHA
RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA | - FEMININD ¢
MA Al JUN N L L s meta
Reglizado | Prevista | PH% DEFICIT Roulizada | Pre N | ofrciT pastizada | previso | VL% ofric || mEAUZ. | PREWIST | AvaL REALZ. | PREVIST { AVAL
PRODUCAD: 5.30.07-N¥ MORAGORES 80 50| 100,00% 8,0 8,0] 10000%} - 8 20| 100,008 24,0 23,0 100,00% 0.0 4.0 240 100,00%
PRODUCAD: 5.30.40-N* DE LEITOS RT 80 'l 80 80 ' 24,0 svALOR! | avaLon! [ avaLos! | svalont [ evawor! | avasost
PRODUCAO: 5.30.50-% MORADORES SOBRE CAPACIDADE 100,0} | 100, 100,0 | 300,60 | evarort [ evaios) [ evalort [ svaLor! | evaort | evaom
O
SERVICO:0035-SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO 82 TRIMESTRE
{agosto, o, outubro)
8¢ TRIMESTRE 82 TRIMESTRE
22% més 232 més 242 més EXECUCAQ CONTRATUAL  [SH0mnen/| qoyp coNSMERADD PARA LINHA
RESIDENCIA TERAPELTICA ARICANDUVA | - FEMINING dento [-—— —
AGO AGO SET SET out ouT smeta | searer | onsa
Reallzado | Previsto AGO% | GERCIT fealizadn | Provisto SET% | DEFICIT Reafizaco | Praviste putT% | DEFICIT || REAUZ | PRAEVIST | AVAL nEAuz._ i PREVIST | AVAL
PRODUGAOD: 5.30.07-N2 MORACORES 8,0 80| 30000% 8.0 8,00  100.00% 8,0 B0 10000%| 24,0 28,0 100, 00% 0,8 29,0 24,0 100,00%
FRODUCAD: S.30.40-N* DE LEITOS RT 2,0] 2.0 : 80 24.0 mvaLoR! | mawod! [ svarort | svalor! [ svaiont [ svaior!
PACDUCAD: 5.30.50-% MORADORES SOBAE CAPALIDADE 100,0] 100,0] 100,0] 3000 | #vaLOR! [ mvaLon! | avalORt | svaLos! | svaALORI | avaLORI
4
SERVICO: 0035-SAT ) - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO 92 TRIMESTRE
[ngwembro, dezembro)
. _ 9% BIMESTRE 92 TRIMESTRE
252 més 262 mas diferencas
EXECUCAD CONTRATUAL 7 TOTAL CONSIDERADC PARA LINHA
RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA | - FEMINING ] '
NOv NOV NOV % DEFICIT DEZ bEZ DEZ % DEFICIT REALIZ. | PREVIST AVAL, excedent REALIZ. PREVIST AVAL
| Realizado | Previsto Realizade | Provisto es meta
PRODUCAQ: 5.30.07-N2 MORADDRES 8.0 B.0f 100,008 2.0 B0 100,00%} 16,0 15,0 100,00% 7.0 16,0 16,0 100.00%
PRODUCAD: 5.30.40-N* DE LEITOS RT 8,0 8.0 16,0 HVALOR! | #vALQR! [ #VALOR! | BVALORE [ HVALOR! [ #VALOR)
PRODUCAQ: 5.30.50-% MORADORES SOBRE CAPACIDADE 100,0 100.0 200,0 #VALOR! | #vALOR! | #VALOR! | #VALORI | #VALOR! | #VALOR!
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SAUDE
| i
| SERVICC: 0039.5AT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPELTICO 62 TRIMESTRE
{ewereira, masga, abnl)
Ytk 17t més 18 mic B TRIMESTRE 6 TRIMESTRE
i BECUCAC CONTRATUAL dfermal | 3071 cORSDERADOPARANHA
PRODUCAD: 5 3007-N2 MORADORES : 4
| " 2 meta
[ FEV Redlitado FEV Prevista VS DEFICTT MAR Realitada MAR Previsto MAR % DeRCT ABRRealirade | ABRPmvisto AER% DéFICIT REALZ PREVIST | AVAL | REALL PREVIST AVAL
[ RESIDENCIA TRAP ELTICA SAPOREVEA |- MISTA m 20 a5 | i 30 57,50% 10 &0 3750 210 M0 | Eew ap Ho up
L FESIDENCIA TERAR EUMTCA ARICANDUVA I - MASCULING 80 &0 100,00% 5l a0 100,00 B0 30 100,00% Ho o | 100.00% 00 10 A0
| RESITEN D14 TERAPELITICA ARICANDUNA || - MSTA o0 a0 S &0 ap 100,00% 1] 80 10000% 160 o | £ 40 150 Ao
T07aL 150 20 R 0 uo %5 B0 u0 S5 610 o | =» I 70
SERVIGO; 003%-SAT || - SERVICO RESIDENOAL TERAPELITICO 1 72 TRIMESTRE
[maio, junho, julho)
: 7% TRIMESTRE 74 TRIMESTRE
19% més 201 més 28 més EXECUCAD CONTRATUAL diferangas/ TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
PRODUGAD: 5.30.07-N* MORADODRES
MAIRealizado | MAIPrevisto | MAI% OERICT || JUN Realizada | JUNPrevisto | Jumn DEFIGT || JULBealitado | JULPrevista | JUL% oeFiC REAUZ. PREVIST AvAL ma REALZ. PREVIST AVAL
RESIDENICIA TERAPELITICA SAPOREMAA I - MISTA 0 50 87,50 7 a0 A7, 0 [ 57,505 210 250 a7 5% a0 0 250 B7.50%
RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA Il - MASCULIND 70 [ A7, 4 70 50 87.50% 70 20 87,504 210 210 7505 30 210 200 §7.50%
RESIDENCIA TERAPELTICA ARICANDLVA 111 - BISTA 30 50 100.00% 20 50 0.00% 50 B0 o0 00 220 240 100, 07 00 2.0 240 10 7
TarAL 20 210 1,67 20 210 L6 20 240 91,67% 6.0 720 frcal 2 BT 1.0 9L67%
SERVICL: DOIF-SAT I - SERVICD RESIDENCIAL TERAPEUTICD 1] 82 TRIMESTRE
lagosto, setembro, outubro|
82 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE
2o il 29 EXECUCAQ CONTRATUAL ditarengasf TOTAL CONSIDERADG PARA LINHA
PROUUCAD: 5.30.07-N? MDRADORES
T | |
AGORealizado| AGOPrevisto | AGO% | DEAICT || SETRealizada | seTPrevists | seT% officT || OuT Reallzado | OUTPrevisto | ouT% oéFICT REAUIZ PREVIST AvAL i REALZ. PREVIST AVAL
RESIDENCIA TERAPE UTICA SAPDBEMBA 1 - MISTA &0 20 : o 20 > 56| &o B Iy 220 = &0 180 20|
1 AESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA I - MASCULING 20 ap 300,00 30 a0 100,00% 80 | 50 100,00% 40 140 100,00% a0 Mo 240 100, 0o
RESIDENCIA TERAPELTICA ARICANDLIVA 1 - MISTA 50 a0 1h0,00% 30 a0 10007k B0 | &0 100 e 1o 120 | _imom ng | o 730 | 1moos
TOTAL 20 200 sL67% 220 24,0 IL6TH 10 240 91,675 660 720 Cran 2 2.0 TLET%
| :
| SERVICO: 0039-SAT II - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il 92 TRIMESTRE
| [nevembre, detembro|
90 BIMESTRE | 92 TRIMESTRE
25¢ mé 269 més |
e EXECUGAD CONTRATUAL || (i rengany) TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
PRODUGAQD: 5.30.07-N2 MORADORES | exc
] |
] met
| NOV Realizado| NOV Pravisto | NOV% DEFICIT || DEZ Realizado | DEZ Previsto DEZ% DEFICIT REALIZ. PREVIST | AVAL | % REALIZ. PREVIST AVAL
| RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOBEMBA Il - MISTA 50 50 6.0 80 12.0 60 | Teed [ 4.0 120 16.0 .
[ RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA I - MASCULIND 50 5.0 100,00% 8,0 8.0 100.00% 160 150 | 1000m% 00 160 160 100,00%
[ FESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA 11l - MISTA 50 8.0 100,00% 8.0 20 100.00% 160 150 | 100k | 0,0 150 16,0 100.00%
TOTAL 20 240 91,67% 220 230 9L67% 43,0 48,0 orer: N o 8,0 ILET%
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