Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudeste
Supervisdo: Supervisdes Técnicas de Saude Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba
0sS: SPDM
Local: Rua General Jardim, 36 Vila Buarque - Sdo Paulo - SP - Cep 01223-010 Sala de Reunides Il 62 andar- CPCSS / SMS.G
Data: 23/02/2023 das 9:00 as 12:40 horas
Apresentagdo: Online - Plataforma Teams
Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2022.
Pauta:

6018.2022/0000099-7
Processo SEI: - N )
Producdo Extraido do Sistema WebSSASS

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 22 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satde - OMS declarou que o surto da doenga causada pelo novo
Coronavirus constitui uma emergéncia de saude publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de emergéncia, a contratacio
pelas organizagdes sociais de profissionais de saude para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do
Municipio de S&o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do
Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacio de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gest3o (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria
SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (considerar as alteragdes publicadas)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n® 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos
Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que necessitem da continuidade de cuidados
hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.
PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de 2021, vacinadas ha 14 dias
apos as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saude e Conselhos Gestores o retorno das reunides e eleigdes de forma
hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Disp&e sobre a adequagdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no dmbito dos
contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Satide municipal para o periodo pés-pandemia e da outras
providéncias.

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias.

PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de
Atengdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gest3o celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

Termo Aditivo n2 093/2022-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Margo a Agosto de 2022.

Termo Aditivo n2 094/2022-SMS.G: Inclusdo de valor de custeio para reclassificagdo da AMA Sapopemba de 12 horas para 24 horas.

Termo Aditivo n2 095/2022-SMS.G: Contratacdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 ( SARS-COV 2), Tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras
e emiss3o de laudo, conforme Portaria n2 492/2020, 493/2020,523/2020, 54/2021,140/2021,295/2021,353/2021, 403/2021 ,594/2021, 639/2021 e 190/2022-SMS.G.

Termo Aditivo n2 096/2022-SMS.G: Adicao de recursos no valor de R$ 132.075,48 ( Cento e trinta e dois mil, setenta e cinco reais e quarenta e oito centavos) a titulo de investimento para adequacdes no
consultério odontolégico da UBS Vila Formosa I.

Termo Aditivo n2 097/2022-SMS.G: Adicio de recursos no valor de RS 451.448,76 ( Quatrocentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e setenta e seis centavos) a titulo de
investimento para adequagdes nos consultdrios odontoldgicos das Unidades UBS Jardim dos Eucaliptos, UBS Mascarenhas de Moraes, UBS Reunidas Il e UBS Jardim Sapopemba.

Termo Aditivo n2 098/2022-SMS.G: Inclus3o do valor de R$ 130.523,61 ( Cento e trinta mil, quinhentos e vinte e trés reais e sessenta e um centavos) a titulo de custeio para o CER Ill Sapopemba,
conforme Projeto Avanga Salude Auditiva.

Termo Aditivo n2 099/2022-SMS.G: Contratacdo de exames para o diagnéstico do coronavirus 2019 ( SARS -COV 2 ), Tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das
amostras e emiss3o de laudo, conforme Portarias n? 492/2020, 493/2020,523/2020,54/2021, 140/2021,295/2021, 353/2021 e 403/2021,594/2021, 639/2021, 190/2022 e 336/2022. SMSG.

Termo Aditivo n2 100/2022-SMS.G: Inclus3o do valor de R$ 1.978.178,08 ( Um milh3o, novecentos e setenta e oito mil, cento e setenta e oito reais e oito centavos) a titulo de custeio, para
complementagdo salarial dos Agentes Comunitarios de Saude, retroativo ao periodo de Maio a Agosto de 2022, conforme Portaria GM/MS n2 2.109 de 30/06/2022.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satiide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava
R0O14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas 100%
de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
- Total %
PrUdente/saPOPemba SPDM REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % o
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 135 120 112,50% 153 120 127,50% 138 120 115,00% 426 360 118,33% 100,00%
TOTAL 135 120 112,50% 153 120 127,50% 138 120 115,00% | 426 360 118,33% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGAO DOMICILIAR - EMAD
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE
MEDICO CLINICO 20 HS 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 22 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de profissionais de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgsio Trimestral WEBSAASS Base de (.:alcult? I?efu::lt de Equipe | Calculo desconto E.q. Minima - Trava 100%
(Equipe TOTAL Meta Prevista
R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Média de
p A P i’ " 7 o Déficit .
Saude Méoca/Ari e)Vilalb =G Profissional |  Produsae Totalde |y AIREAL | Total PREV | Total% | TotalREAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % oss Mensal/por | Produgdo
= profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 86725 104200 83,23% 92421 104200 88,70% 85395 104200 81,95% 264541 312600 84,63% 17 200 3400 264541 309200| 85,56% 264541 309200 85,56%
Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 74 240 30,83% 202 240 84,17% 173 240 72,08% 449 720 62,36% 1 240 240 449 480| 93,54% 449 480| 93,54%
Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 3384 7128 47,47% 4559 7128 63,96% 4133 7128 57,97% 12076 21384 56,47% 1 192 192 12076 21192| 56,98% 12076 21192| 56,98%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 28224 36693 76,92% 34455 36776 93,69% 33006 36859 89,55% 95685 110328 8673%| 21,5 416 8944 95685| 101384 94,38% 95685 101384 | 94,38%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 66 440 15,00% 72 440 16,36% 58 440 13,18% 196 1320 14,85% 7,5 125 937,5 196 382,5| 51,24% 196 382,5| 51,24%
Ne CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 12454 14040 88,70% 14389 14040 102,49% 13057 14040 92,89% 39900 42120 94,73% 3 156 468 39900 41652| 95,79% 39900 41652| 95,79%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 95 600 15,83% 367 600 61,17% 329 600 54,83% 791 1800 43,94% 1 200 200 791 1600| 49,44% 791 1600| 49,44%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 8018 24948 32,14% 9470 24948 37,96% 9302 24948 37,28% 26790 74844 35,79% 1 672 672 26790 74172| 36,12% 26790 74172| 36,12%
TOTAL 139040 188289 73,84% 155935 188372 82,78% 145453 188455 77,18% 440428 565116 77,94% 53,0 2201 15054 440428 | 550062,5 | 80,07% | 440428 550063 80,07%
Quadro |
= : B45€ U LAICUIO DETICIU aE EqUIpE | Lalcuio £q. =
Produgdo Trimestral WEBSAASS P injmal. TOTAL o N Trava 100%
Cenario considerando a PORTARIA Ne 223/ 2022-SMS.G Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Déficit ,,Emiu;n Totalde
issi . s, | TotalREAL | Total PREV | Total% | TotalREAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % oss Mensal/por | - Producéo
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 86725 104200 83,23% 92421 104200 88,70% 85395 104200 81,95% 264541 312600 84,63% 17 200 3400| 264541 309200| 85,56% 264541 309200 85,56%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 74 144 30,83% 202 144 84,17% 173 144 72,08% 449 432 103,94% 1 240 240 449 192( 233,85% 192 192| 100,00%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 3384 4276,8 47,47% 4559 4276,8 63,96% 4133 4276,8 57,97% 12076 12830,4 94,12% 1 192 192 12076 12638,4| 95,55% 12076 12638,4| 95,55%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 28224 36693 76,92% 34455 36693 93,69% 33006 36693 89,55% 95685 110079 86,92% 21,5 416 8944 95685 101135| 94,61% 95685 101135| 94,61%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 66 440 15,00% 72 440 16,36% 58 440 13,18% 196 1320 14,85% 75 125 937,5 196 382,5( 51,24% 196 382,5| 51,24%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 12454 7020 88,70% 14389 7020 102,49% 13057 7020 92,89% 39900 21060 189,46% 3 156 468 39900 20592| 193,76% 20592 20592 | 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 95 360 15,83% 367 360 61,17% 329 360 54,83% 791 1080 73,24% 1 200 200 791 880| 89,89% 791 880| 89,89%
Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 8018 14969 32,14% 9470 14969 37,96% 9302 14969 37,28% 26790 44907 59,66% 1 672 672 26790 44235| 60,56% 26790 44235| 60,56%
TOTAL 139040 168102,8 82,71% 155935 168102,8 | 92,76% 145453 | 168102,8 | 86,53% 440428 | 504308,4 87,33% 53,0 2201 15054 440428 | 489254,9 | 90,02% | 420863 489255 86,02%

Quadro Il
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Ano: 2022

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

DEFICIT EQUIPE MINIMA

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

. . TOTAL

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO 40HS 5 4 8 17
MEDICO GENERALISTA 40 HS 7,5 6 8 21,5
MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 2,5 2,5 2,5 7,5
FISIOTERAPEUTA 20 HS 1 1 2
FARMACEUTICO 40 HS 1 1
TERAPIA OCUPACIONAL 20 HS 1 2 3 6
TERAPIA OCUPACIONAL 30 HS 1 1
PSICOLOGO 40 HS 1 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 HS 1 1 1 3
ENFERMEIRO ESF 40 HS 1 1 1 3
DENTISTA 40 HS 1 1
DENTISTA 20 HS 1 1

TOTAL DO MES 21 17,5 26,5

TOTAL 22 Trimestre 65

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha ESF-ESB-PAVS atingiu 80,03% da produgdo no Quadro I. Pois conforme a Portaria 223/2022 houve recélculo no quadro Il a produggo atingiu 85,99% e ndo ha indicagdo de desconto. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.

Termo Aditivo n2 097/2022-SMS.G: Adigdo de recursos no valor de RS 451.448,76 ( Quatrocentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e setenta e seis centavos) a titulo de investimento para adequagdes nos consultdrios odontoldgicos das Unidades UBS Jardim
dos Eucaliptos, UBS Mascarenhas de Moraes, UBS Reunidas Il e UBS Jardim Sapopemba. Os Recursos foram repassados integralmente, considerando o plano de trabalho aprovado.
0SS: A UBS Mascarenhas de Moraes, ainda ndo iniciou as obras, porque o recurso repassado foi insuficiente, para o escopo inicialmente proposto, a coleta de pregos resultou deserta e o projeto estd sendo rediscutido com a coordenadoria. A Unidades UBS Jardim dos Eucaliptos
com 53% do andamento das obras. UBS Reunidas Il com 83% do andamento das obras. A UBS Jardim Sapopemba com 50% das obras. Ressaltando que este andamento foi em janeiro de 2023 para estas 3 unidades.

0SS: Em relagdo a entrega presencial das obras, o entendimento da SPDM é que a Portaria 1165/2019-SMS.G n3o prevé essa obrigatoriedade e a OSS teve dificuldade de atender regularmente devido seu pessoal técnico de engenharia estar dimensionado para manutengdo predial
de todos os contratos de gestdo. As STS solicitam a participagdo na visita da entrega da obra, no momento em que a empresa contratada entegar para a SPDM.
STS: Ressaltamos a necessidade de que o Termo de Recebimento deverd ser assinado no ato da entrega da obra pela Gerente da Unidade, Supervisora da STS, pelo Engenheiro da empresa contratada e pelo Engenheiro da 0SS, conforme o § 62 do art. 42 da Portaria 1165/2019.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

ESF-ESB-PAVS Pagina 4 de 18



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R0O14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Producgao Trimestral WEBSAASS Tra\:a
R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes _ _ 100%
Técnicas de Saude Mdoca/Aricanduva e Vila Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
. Total %
PrUdente/SaPOPemba SPOM REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % ot
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 227 240 94,58% 229 240 95,42% 234 240 97,50% 690 720 95,83% 95,83%

TOTAL 227 240 94,58% 229 240 95,42% 234 240 97,50% 690 720 95,83% 95,83%

a o PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA

IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTR
ACOMPANHANTE DE IDOSO 40 HS 1 1 2
TOTAL DO MES 1 1 0
TOTAL 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 95,83% da produg¢do. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indica¢do de desconto de produgdo
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Producao Trimestral WEBSAASS Base de (?alcul:’) .Déflflt de Equipe | Calculo desconto E.q. Minima - Trava 100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas _ _ (Equipe )- TOTAL Meta Prevista
de Saiide Méoca/Aricanduva e Vila Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE deficit Média de
C Produgdo Total de
- Prof I " | Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total %
Biudenie/Sapopai DaRsRR REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % m:::"a Mensalfpor | Produgio | 1" o o o
= profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 11647 12000 97,06% 11912 12000 99,27% 11522 12000 96,02% 35081 36000 97,45% 3 200 600 35081 35400 99,10% 35081 35400 99,10%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 239 384 62,24% 221 384 57,55% 319 384 83,07% 779 1152 67,62% 779 1152  67,62% 779 1152| 67,62%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 401 600 66,83% 579 600 96,50% 412 600 68,67% 1392 1800 77,33% 1392 1800 77,33% 1392 1800 77,33%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 977 1473 66,33% 1088 1473 73,86% 1786 1473 121,25% 3851 4419 87,15% 1+1 263/158 421 3851 3998 96,32% 3851 3998 96,32%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1375 1560 88,14% 1811 1560 116,09% 1637 1560 104,94% 4823 4680 103,06% 4823 4680| 103,06% 4680 4680 100,00%
N2 CONSULTA GO 198 789 25,10% 141 789 17,87% 309 789 39,16% 648 2367 27,38% 5 263 1315 648 1052 61,60% 648 1052 61,60%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2714 4077 66,57% 3221 4077 79,00% 3169 4077 77,73% 9104 12231 74,43% 4 416 1664 9104 10567 86,16% 9104 10567 86,16%
N2 CONSULTA PEDIATRA 558 789 70,72% 481 789 60,96% 415 789 52,60% 1454 2367 61,43% 1454 2367 61,43% 1454 2367 61,43%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 148 190 77,89% 184 190 96,84% 155 190 81,58% 487 570 85,44% 487 570 85,44% 487 570 85,44%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 379 1344 28,20% 234 1344 17,41% 584 1344 43,45% 1197 4032 29,69% 1197 4032|  29,69% 1197 4032| 29,69%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 1052 2100 50,10% 1433 2100 68,24% 1501 2100 71,48% 3986 6300 63,27% 3986 6300| 63,27%) 3986 6300 63,27%
TOTAL 19688 25306 77,80% 21305 25306 84,19% 21809 25306 86,18% 62802 75918 82,72% 14 1300 4000 62802 71918 87,32% 62659 71918 87,13%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL il i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HS 1 1
MEDICO CLINICO 20 HS 1 1
MEDICO CLINICO 12 HS 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 20 HS 2 2 1 5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HS 2 1 3
MEDICO GENERALISTA 40 HS 1 1
MEDICO ESF 2 1 3
TOTAL DO MES 8 5 2
TOTAL 22 Trimestre 15

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha UBS - Mista atingiu 87,13 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.
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al da Saude de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M6oca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto E.q. Minima - Trava 100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes TRIMESTRE Meta Prevista
Técnicas de Satide Méoca/Aricand e Vila Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Déficit :Ag':ia .:15 o Déficit :,wé:ia ‘fe o
Prudente/Sapopemba - SPDM cEnL orev o AL orev w _ orev w routnear | Totalpmey ot Proﬁos;isonal Me’:s:;;:’ Pr::u;;n Provf‘;\sl‘s;:nal Me’:s;;::r P'::u;;o Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total %
=2 profissional R profissional
UBS TRADICIONAL
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 747 1916 38,99% 1049 1916 54,75% 831 1916 43,37% 2627 5748 45,70% 1 96 96 3 96 288 2627 5364| 48,97% 2627 5364 48,97%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 3887 4997 77,719% 4309 4997 86,23% 4192 4997 84,05% 12388 14991 82,64% 1 263 263 3 263 789 12388 13939| 88,87%) 12388 13939| 88,87%
N2 CONSULTA GASTRO 177 220 80,45% 197 220 89,55% 189 220 85,91% 563 660 85,30% 563 660| 85,30% 563 660 85,30%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1037 1332 77,85% 960 1332 72,07% 1363 1332 102,33% 3360 3996 84,08% 3360 3996| 84,08% 3360 3996| 84,08%
N2 CONSULTA GO 1537 2821 54,48% 1784 2821 63,24% 1398 2821 49,17% 4719 8463 55,76% 10 263 2630 4719 5833| 80,90% 4719 5833 80,90%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1185 1841 64,37% 1407 1841 76,43% 1147 1841 62,30% 3739 5523 67,70% 2 263 526 3739 4997| 74,82% 3739 4997| 74,82%
N2 CONSULTA PROCTO 175 220 79,55% 206 220 93,64% 199 220 90,45% 580 660 87,88% 580 660| 87,88% 580 660 87,88%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 240 375 64,00% 292 375 77,87% 308 375 82,13% 840 1125 74,67% 3 125 375 840 750 112,00% 750 750| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2681 6446 41,59% 2261 6446 35,08% 1714 6446 27,09% 6656 19338 34,42% 1 336 336 3 336 1008 6656 17994| 36,99% 6656 17994 36,99%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1059 1000 105,90% 843 1000 84,30% 959 1000 95,90% 2861 3000 95,37% 2861 3000| 95,37% 2861 3000 95,37%
TOTAL 12725 21168 60,11% 13308 21168 62,87% 12300 21168 58,11% 38333 63504 60,36% 18,0 1346 4226 9,0 695 2085 38333 57193 67,02% 38243 57193 66,87%
Quadro |
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima - Trava 100%
TRIMESTRE Meta Prevista
Cenario considerando a PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de Déficit Média de
Profissional | Produsdo Totalde | fcsional |  Produsdo | Totalde | ro peat | TotalPREV | Total% | TotalREAL | TotalPREV | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % oss Mensal/por ( Pradugso pmsp | Mensal/por | Produgdo
= profissional — profissional
UBS TRADICIONAL
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 747 1150 38,99% 1049 1150 54,75% 831 1150 43,37% 2627 3448,8 76,17% 1 96 96 3 96 288 2627 3064,8| 85,72%| 2627 3064,8 85,72%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 3887 4997 77,79% 4309 4997 86,23% 4192 4997 84,05% 12388 14991 82,64% 1 263 263 3 263 789 12388 13939| 88,87%) 12388 13939 88,87%
N2 CONSULTA GASTRO 177 220 80,45% 197 220 89,55% 189 220 85,91% 563 660 85,30% 563 660| 85,30% 563 660 85,30%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1037 1332 77,85% 960 1332 72,07% 1363 1332 102,33% 3360 3996 84,08% 3360 3996| 84,08% 3360 3996| 84,08%
N2 CONSULTA GO 1537 2821 54,48% 1784 2821 63,24% 1398 2821 49,17% 4719 8463 55,76% 10 263 2630 4719 5833| 80,90% 4719 5833 80,90%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1185 1841 64,37% 1407 1841 76,43% 1147 1841 62,30% 3739 5523 67,70% 2 263 526 3739 4997| 74,82% 3739 4997| 74,82%
N2 CONSULTA PROCTO 175 220 79,55% 206 220 93,64% 199 220 90,45% 580 660 87,88% 580 660| 87,88% 580 660 87,88%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 240 375 64,00% 292 375 77,87% 308 375 82,13% 840 1125 74,67% 3 125 375 840 750| 112,00% 750 750| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2681 3868 41,59% 2261 3868 35,08% 1714 3868 27,09% 6656 11602,8 57,37% 1 336 336 3 336 1008 6656 10258,8| 64,88% 6656 10258,8 64,88%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1059 1000 105,90% 843 1000 84,30% 959 1000 95,90% 2861 3000 9537% 2861 3000| 95,37% 2861 3000 95,37%
TOTAL 12725 17823,2 71,40% 13308 17823,2 74,67% 12300 17823,2 69,01% 38333 53469,6 71,69% 18,0 1346 4226 9,0 695 2085 38333 47158,6 | 81,29% 38243 47159 81,09%
Quadro Il
Produio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto E.q. Minima - Trava 100%
TRIMESTRE Meta Prevista
Cendrio as Justi Legais Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Deficit Média de Deficit Média de
Profissional | Frodusdo Totalde | fosional |  Produsdo | Totalde | ropeal | TotalPREV | Total% | TotalREAL | TotalPREV | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss Mensalfpor | - Produgio | " pycp | Mensal/por | - Produgio
= profissional o profissional
UBS TRADICIONAL
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 747 1150 38,99% 1049 1150 54,75% 831 1150 2337% 2627 3449 76,17% 1 96 96 3 96 288 2627 2105| 124,81%| 2105 2104,8| 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 3887 4997 77,79% 4309 4997 86,23% 4192 4997 84,05% 12388 14991 82,64% 1 263 263 3 263 789 12388 12519| 98,96% 12388| 12518,8| 98,96%
N2 CONSULTA GASTRO 177 220 80,45% 197 220 89,55% 189 220 85,91% 563 660 85,30% 563 660| 85,30% 563 660| 85,30%
N CONSULTA GENERALISTA 1037 1332 77,85% 960 1332 72,07% 1363 1332 102,33% 3360 3996 84,08% 3360 3996| 84,08% 3360 3996 84,08%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1185 1841 64,37% 1407 1841 76,43% 1147 1841 62,30% 3739 5523 67,70% 2 263 526 3739 4763| 78,50% 3739| 4762,93| 78,50%
N2 CONSULTA PROCTO 175 220 79,55% 206 220 93,64% 199 220 90,45% 580 660 87,88% 580 660| 87,88%) 580 660 87,88%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 240 375 64,00% 292 375 77,87% 308 375 82,13% 840 1125 74,67% 3 125 375 840 750| 112,00% 750 750| 100,00%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 2681 3868 41,59% 2261 3868 35,08% 1714 3868 27,09% 6656 11603 57,37% 1 336 336 3 336 1008 6656 6899| 96,48% 6656 6898,8 96,48%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1059 1000 105,90% 843 1000 84,30% 959 1000 95,90% 2861 3000 95,37% 2861 3000| 95,37%| 2861 3000 95,37%
TOTAL 11188 15002,2 74,58% 11524 15002,2 76,82% 10902 15002,2 72,67% 33614 45006,6 74,69% 8,0 1083 1596 9,0 695 2085 33614 | 35351,33 | 95,09% 33002 35351 93,35%

Quadro lll
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Méoca/Aricand e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS TRADICIONAL DEFICIT PROFISSIONAIS PMSP ABRIL MAIO wweo | Totalt
rimestre
TOTAL MEDICO CLINICO 1 1 1 3
PROFISSIONAL Abril Mai Junh

" alo unho TRIMESTRE DENTISTA 1 2 3
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 20 HS 3 3,5 3,5 10
MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 1 1 1 3
MEDICO CLINICO 20 HS 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 HS 1 1 2
DENTISTA 20 HS 1 1
PSICOLOGO 40 HS 1 1

&S 45 CIDADE DE
TOTAL z
= SAO PAULO
TOTAL DO MES - 22 Trimestre 18 SAUDE

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha UBS Tradicional atingiu 66,87% da produgdo no Quadro I. Pois conforme a Portaria 223/2022 houve recélculo no quadro Il a produgdo atingiu 81,09% e considerando o Quadro Ill recélculo com P1 - justificativas de auséncias legais atingiu 92,57%, ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve

apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.

Termo Aditivo n2 096/2022-SMS.G: Adic3o de recursos no valor de R$ 132.075,48 ( Cento e trinta e dois mil, setenta e cinco reais e quarenta e oito centavos) a titulo de investimento para adequagdes no consultério odontoldgico da UBS Vila Formosa . Os recursos foram repassados integralmente.

As adequagdes ndo foram iniciadas porque o projeto foi revisado e aprovado em novembro de 2022 e até o momento ndo foi executado pela SPDM.
0SS: Relata que a execugdo da obra encontra-se em tramite interno técnico/contratual e informara a CRS a previsdo de inicio.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Méoca/Aricanduva e Vila
SAO PAULO
SAUDE Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 24 HORAS- PLANTOES
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai Junh PROFISSIONAL Abril Mai Junh
ri aio unho TRIMESTRE bri aio unho TRIMEST
MEDICO PEDIATRA 1 1 5,09 7,09 MEDICO PEDIATRA 1,75 1,75
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 0 0 0 0 MEDICO PEDIATRA NOTURNO 1 1 3,6 5,6
MEDICO CLINICO 7 0 15,1 22,1 MEDICO CLINICO 9,5 1,25 2,75 13,5
MEDICO CLINICO NOTURNO 0 0 0 0 MEDICO CLINICO NOTURNO 1 0,6 2,8 4,4
TOTAL DO MES TOTAL DO MES 13,25 2,85 9,15
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 29,19 TOTAL DE PLANTOES 0 25,25

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima

Termo Aditivo n2 094/2022-SMS.G: Inclusdo de valor de custeio para reclassificacio da AMA Sapopemba de 12 horas para 24 horas. Os recursos foram repassados
integralmente. A reclassificacdo da AMA para 24 horas foi realizada.

OSS: A obra de adequacdo AMA 24h SAPOPEMBA - 22 fase estava em 76% de evolucdo no cronograma fisico em janeiro de 2023 e atualmente na iminéncia de finalizacdo, a ser
confirmada somente apds aprovacdo técnica do engenheiro SPDM que fiscaliza.
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Méoca/Aricanduva e Vila
SAO PAULO ;
SAUDE rudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 22 Trimestre
~ . Trava
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Producdo Trimestral WEBSAASS 100%
SupervisGes Técnicas de Satde Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva e Vila el
Prudente/Sapopemba - SPDM REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 274 220 124,55% 311 220 141,36% 308 220 140,00% 893 660 135,30% 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 383 190 201,58% 397 190 208,95% 392 190 206,32% 1172 570 205,61% 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 263 155 169,68% 346 155 223,23% 303 155 195,48% 912 465 196,13% 100,00%
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 447 300 149,00% 486 300 162,00% 496 300 165,33% 1429 900 158,78% 100,00%
CAPS 111 INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 292 210 139,05% 252 210 120,00% 233 210 110,95% 777 630 123,33%| 100,00%
TOTAL 1659 1075 154,33% 1792 1075 166,70% 1732 1075 161,12% 5183 3225 160,71% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
OFICINEIRO 40 HS 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 2 1 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 1 2 1 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HS 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 HS 1 2 3
ENFERMEIRO 40 HS 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA 20 HS 0,5 1 1,5
FONOAUDIOLOGO 40 HS 1 2 2 5
FONOAUDIOLOGO 30 HS 1 1
EDUCADOR FiSICO 40 HS 1 1
TECNICO DE FARMACIA 40 HS 1 1
TOTAL DO MES 6 8,5 11
TOTAL 22 Trimestre 25,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha CAPS atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SggAIeAEI?EO R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Méoca/Aricanduva e Vila
SAGDE Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 22 Trimestre
~ . Trava
Produgao Trimestral WEBSAASS o
R0O14 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes 100%
Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 753 750 100,40% 734 750 97,87% 702 750 93,60% 2189 2250 97,29% 97,29%
N2 RAIO-X COM LAUDO 265 250 106,00% 372 250 148,80% 253 250 105,20% 890 750 118,67%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 92 97 94,85% 117 97 120,62% 101 97 104,12% 310 291 106,53%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 880 1000 88,00% 1012 1000 101,20% 940 1000 94,00% 2832 3000 94,40% 94,40%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 48 0,00% 0,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 16 36 44,44% 17 36 47,22% 12 36 33,33% 45 108 41,67% 41,67%
TOTAL 2006 2149 | 93,35% 2252 2149 104,79% 2008 2149 93,44% 6266 6447 97,19% 94,73%
Producao Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA ABRIL MAIO JUNHO
TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL
N2 RAIO X 2810 2976 2109 7895
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 847 1060 1060 2967
N2 ELETROCARDIOTOCOGRAFIA 0 9 10 19

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha SADT atingiu em sua atividade 94,73 % da produgdo. Ndo hd indicacao de desconto de produgdo
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
. Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima -
i i Produgdo Trimestral WEBSAASS
RO14 - 20.15 - Refie .ASSIStenCIB'| das G TRIMESTRE Meta Prevista Trava 100%
Supervisdes Técnicas de Satde Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE e Wédia de Deficit | Média de
Méoca/Aricanduva e Vila Profissional | _Frodusdo Totalde | Profissional | Produgdo | Totalde | roo pea; | Total PREV | Total% | Total REAL | TotalPREV | Total %
Prudente/Sapopemba - SPDM REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 0ss Mensal/por Produgdo | Programas de | Mensal/por | Produgdo
e profissional saide profissional
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N® APARELHO ENTREGUE 2 20 10,00% 7 20 35,00% 1 20 5,00% 10 60 16,67% 0 10 60| 16,67%) 10 60 16,67%
N ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 57 320 17,81% 74 320 23,13% 78 320 24,38% 209 960 21,77% 0 209 960| 21,77%) 209 960 21,77%
Ne ATENDIMENTO PROTESISTA 256 720 35,56% 374 720 51,94% 383 720 53,19% 1013 2160 46,90% 0 1013 2160| 46,90% 1013 2160 46,90%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 194 160 121,25% 203 160 126,88% 193 160 120,63% 590 480 122,92% 0 590 480( 122,92% 480 480| 100,00%
N PROCEDIMENTO ENDO 114 160 71,25% 160 160 100,00% 186 160 116,25% 460 480 95,83% 0 460 480| 95,83%) 460 480 95,83%
Ne PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 47 160 29,38% 110 160 68,75% 71 160 44,38% 228 480 47,50% 0 228 480| 47,50%) 228 480 47,50%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 0 120 0,00% 124 120 103,33% 139 120 115,83% 263 360 73,06% 2 60 120 263 240| 109,58% 240 240| 100,00%
N PROTESE ENTREGUE 64 240 26,67% 99 240 41,25% 122 240 50,83% 285 720 39,58% 0 285 720 39,58% 285 720 39,58%
TOTAL 734 1900 38,63% 1151 1900 60,58% 1173 1900 61,74% 3058 5700 53,65% 2,0 60 120 0,0 0 ) 3058 5580 54,80% 2925 5580 52,42%

Produgdo Trimestral WEBSAASS

LIVRE DEMANDA ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
TRIMESTRE
REAL REAL REAL REAL
N2 ATENDIMENTO SEMIO 134 149 222 505
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTR
PERIODONTISTA 20 HS 1 1 2
TOTAL DO MES 1 1 0
TOTAL 22 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
No trimestre em questdo ndo estava havendo atendimento no CEO Carrdo devido a reforma da unidade. Assim, a meta possivel de atingir seria de 50% o que foi alcangado, ndo havendo indicagdo de desconto.
Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
$ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
g Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba -
SAO PAULO SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Satde Mdéoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM el | [ vy | p——
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL [ Total PREV | Total %
CER |1l - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IlI
N2 AVALIAGOES AUDIOMETRICAS #DIV/0! 42 100 42,00% 63 100 63,00% 105 200 52,50% 105 200 52,50%
N2 AVALIAGOES MULTIPROFISSIONAIS EM REABILITAGOES AUDITIVA #DIV/0! 51 200 23,50% 78 200 39,00% 129 400 32,25% 129 400| 32,25%
N2 ENTREGA DE OPM AUDITIVA #DIV/0! 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 200 0,00% 0 200 0,00%
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 556 530 104,91% 803 530 151,51% 798 530 150,57% 2157 1590 135,66% 1590 1590/ 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 135 200 67,50% 205 200 102,50% 184 200 92,00% 524 600 87,33% 524 600| 87,33%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 79 70 112,86% 80 70 114,29% 83 70 118,57% 242 210 11524% 210 210{ 100,00%
TOTAL 770 800 96,25% 1181 1200 98,42% 1206 1200 100,50% 3157 3200 98,66% 734 810 90,62%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA APD+ CER + NIR
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho e
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 2 1 1 4
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 HS 1 1 2
PSICOLOGO 40 HS 1 1
TOTAL DO MES 2 2 3
TOTAL 22 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha CER /APD atingiu em sua atividade 90,62 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicagdo de desconto de produg&o.
Termo Aditivo n2 098/2022-SMS.G: Inclusdo do valor de RS 130.523,61 ( Cento e trinta mil, quinhentos e vinte e trés reais e sessenta e um centavos) a titulo de custeio para o CER Ill Sapopemba, conforme
Projeto Avancga Saude Auditiva.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M6oca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgso Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto E.q. Minima - Trava 100%
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas _ _ TRIMESTRE Meta Prevista
de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/ ba Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE B Média de Deficit Média de
SPDM e || OHED Totalde | Profissional | Produgdo | - Totalde | roogeal | Total pREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 055 B o ERrecCeAC Programas de |RRISHECIPCI /RIS
) profissional saude profissional
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 400 420 95,24% 409 420 97,38% 414 420 98,57% 1223 1260 97,06% 0 1223 1260 97,06% 1223 1260 97,06%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 59 115 51,30% 78 115 67,83% 90 115 78,26% 227 345 65,80% 0 227 345| 65,80% 227 345| 65,80%
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 103 210 49,05% 221 210 105,24% 215 210 102,38% 539 630 85,56% 0 539 630 85,56% 539 630 85,56%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 292 450 64,89% 399 450 88,67% 385 450 85,56% 1076 1350 79,70% 0 1076 1350 79,70% 1076 1350| 79,70%
N2 CONSULTA G.O. 82 420 19,52% 87 420 20,71% 85 420 20,24% 254 1260 20,16% 3 210 630 254 630 40,32% 254 630 40,32%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 105 115 91,30% 124 115 107,83% 106 115 92,17% 335 345 97,10% 0 335 345 97,10% 335 345| 97,10%
N2 CONSULTA HOMEOPATIA 61 125 48,80% 20 125 16,00% 51 125 40,80% 132 375 35,20% 0 132 375| 35,20% 132 375 35,20%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA %0 115 78,26% 91 115 79,13% 65 115 56,52% 246 345 71,30% 0 246 345| 71,30% 246 345| 71,30%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 214 345 62,03% 252 345 73,04% 312 345 90,43% 778 1035 75,17% 2 115 230 778 805 96,65% 778 805 96,65%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 332 420 79,05% 358 420 85,24% 359 420 85,48% 1049 1260 83,25% 0 1049 1260| 83,25% 1049 1260 83,25%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 99 115 86,09% 143 115 124,35% 34 115 29,57% 276 345 80,00% 0 276 345| 80,00% 276 345 80,00%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 179 230 77,83% 144 230 62,61% 129 230 56,09% 452 690 65,51% 0 452 690| 65,51% 452 690| 65,51%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 224 345 64,93% 201 345 58,26% 214 345 62,03% 639 1035 61,74% 0 639 1035 61,74%| 639 1035 61,74%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 350 180 194,44% 708 180 393,33% 609 180 338,33% 1667 540 308,70% 0 1667 540| 308,70% 540 540| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS CIRURGIAO GERAL 113 36 313,89% 139 36 386,11% 17 36 47,22% 269 108 249,07% 0 269 108| 249,07% 108 108| 100,00%
TOTAL 2703 3641 74,24% 3374 3641 92,67% 3085 3641 84,73% 9162 10923 83,88% 5,0 325 860 0,0 [} [ 9162 10063 91,05% 7874 10063 78,25%
Quadro |
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Ml’nima!— TOTAL Célculo desconto Eq. Minima - Trava 100%
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE & <
Média de o
- = Produgdo
Déficit Produgdo L
Justificativas Legais de P1 - STS Vila Prudente/Sapopemba Profission | Mensal/po Total de |Justificativ| Mensal/p | Total de Total Total Total % Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 21085 P E Produgdo | as Legais or Produgdo REAL PREV REAL PREV
0ss fissi
profissional pro lesmn
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 400 420 95,24% 409 420 97,38% 414 420 98,57% 1223 1260 97,06% 0 0 1223 1260] 97,06% 1223 1260 97,06%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 59 115 51,30% 78 115 67,83% 90 115 78,26% 227 345 65,80% 0 0 227 345]  65,80% 227 345 65,80%
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 103 210 49,05% 221 210| 105,24% 215 210| 102,38% 539 630 85,56% 0 0,13 210 27,3 539 602,7] 89,43% 539 602,7 89,43%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 292 450 64,89% 399 450 88,67% 385 450 85,56% 1076 1350 79,70% 0 0,3 150 45 1076 1305[ 82,45% 1076 1305[ 82,45%
N2 CONSULTA G.O. 82 420 19,52% 87 420 20,71% 85 420 20,24% 254 1260 20,16% 3 210 630 0,6 210 126 254 504 50,40% 254 504 50,40%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 105 115 91,30% 124 115] 107,83% 106 115 92,17% 335 345 97,10% 0 0 335 345] 97,10% 335 345 97,10%
N2 CONSULTA HOMEOPATIA 61 125 48,80% 20 125 16,00% 51 125 40,80% 132 375 35,20% 0 0,5 125 62,5 132 312,5] 42,24% 132 312,5 42,24%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 90 115 78,26% 91 115 79,13% 65 115 56,52% 246 345 71,30% 0 0,75 115 86,25 246 258,75[ 95,07% 246 258,75| 95,07%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 214 345 62,03% 252 345 73,04% 312 345 90,43% 778 1035 75,17% 2 115 230 0 778 805 96,65% 778 805 96,65%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 332 420 79,05% 358 420 85,24% 359 420 85,48% 1049 1260 83,25% 0 0 1049 1260 83,25% 1049 1260 83,25%
N CONSULTA ORTOPEDIA 99 115[ 86,09% 143 115| 124,35% 34 115] 29,57% 276 345 80,00% 0 05 115 57,5 276 2875 96,00% 276]  287,5| 96,00%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 179 230 77,83% 144 230 62,61% 129 230 56,09% 452 690 65,51% 0 19 115 218,5 452 471,5] 95,86% 452 471,5 95,86%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 224 345 64,93% 201 345 58,26% 214 345 62,03% 639 1035 61,74% 0 2 115 230 639 805| 79,38% 639 805 79,38%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 350 180| 194,44% 708 180| 393,33% 609 180| 338,33% 1667 540 308,70% 0 0 1667 540| 308,70% 540 540( 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS CIRURGIAO GERAL 113 36| 313,89% 139 36| 386,11% 17 36 47,22% 269 108 249,07% 0 0 269 108| 249,07% 108 108| 100,00%
TOTAL 2703 3641 74,24% 3374 3641 92,67% 3085 3641 84,73% 9162 10923 83,88% 5,0 325 860 6,7 1155 853 9162 9209,95 | 99,48% 7874 9210 85,49%
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
L
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTA
TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA ALTO RISCO 20 HS 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 HS 1 1 2
TOTAL DO MES 2 2 1
TOTAL 22 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha AMB.de ESPECIALIDADES atingiu 78,25% da produgdo no Quadro I. Considerando o Quadro Il recélculo com P1 - justificativas de auséncias legais atingiu 85,49% e ndo hd indicacdo de desconto da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA AMB E Pégina 14 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Méoca/Aricanduva e Vila
SAO PAULO
SAUDE Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Tra\za
RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes - - 100%
Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
- Total %
Prudente/Sapopemba - SPDM REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % o
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 8 8 100,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00% 24 24 100,00%| 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES 38 38 100,00% 38 38 100,00% 37 38 97,37% 113 114 99,12% 99,12%
TOTAL 46 46 100,00% 46 46 100,00% 45 46 97,83% 137 138 99,28% | 99,28%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
. . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho e
ACOMPANHANTE DIURNO 36 HS 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 36 HS 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 22 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico SRT atingiu 99,28 % da meta prevista, ndao ha indicacdo de desconto da producdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe

minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA SRT Pégina 15 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO
L RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
i Produgdo Final
Modalidades | _ |%doCusteio] peficit ge B :
- Linhas de Servigo Mensal Equipe GidLeE % . o
de Atengdo TA 093 Minima MI Equipe Minima | Realizada Prevista N % Final apds andlise
|n'|m.a MiI (Plant&o) Catzaco (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD 1,07% 1 426 360 118,33% 100,00% N3ao ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 48,61% 65 440.428 550.063 90,02% 86,02% N&o ha indicagdo de desconto
~ PAI 1,02% 0 690 720 95,83% 95,83% N3o h3 indicagdo de desconto
Atengao
Basica UBS MISTA 7,69% 15 62.802 71.918 87,32% 87,13% N&o hd indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 8,48% 18 33.614 35.351 95,09% 93,35% N3ao ha indicagdo de desconto
AMA 12h 8,99% 29,19
CAPS 8,30% 25,5 5.183 3.225 160,71% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
SADT 0,63% 6.266 6.447 97,19% 94,73% N3o ha indicagdo de desconto
Atengdo CEO 0,77% 2 3.058 5.580 54,80% 52,42% Ha indicacdo de desconto*
Ambulatorial
Especializada APD+CER+NIR 2,06% 7 3.157 3.200 98,66% 90,62% Nao hd indicagdo de desconto
Redes
Tematicas AMBULATORIO
o N N30 h indicaca
ESPECIALIDADES 2,78% 5 9.162 9.210 99,48% 85,49% 3o ha indicagdo de desconto
SRT 1,55% 2 137 138 99,28% 99,28% Nao hd indicagdo de desconto
URGENCIAE | \\15 24 HORAS 8,05% 25,25 0
EMERGENCIA
Total 100,00% 140,5 29,2 564.923 686.212
INFORMACGES ADICIONAIS:
N3o hd indicagdo de Descontos na Produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO.I;AULO
saoeE R014 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
N Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS
ABRIL MAIO JUNHO ABRIL MAIO JUNHO
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatérios mensais de A G R R R
& A e , . documentos cumpriu cumpriu cumpriu 20 20 20
Entrega prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras
no prazo
. Preenchimento de prontudrios nos seguintes
lidade d Mo/Ari
Quellée e~ @ aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 >90% e 92,53% 40
Informagdo L VI Prud/Sap
fisico
~ . Execugdo do plano de educagdo permanente Mo/Aric
Ed Continuad. 3 100%
I (I aprovados pela CRS Q : VI Prud/Sap
Proporgao de criangas com até 12 meses de idade Mo/Aric
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B > 90% 98,97% 60
VI Prud/Sap
completo
Eficacia do ~ . q
Atendimento da Rede Propor(_;ao de gesFa_ntes que r'eallzaram » Qs >75% Mo/Aric 87,77% 20
procedimentos basicos no pré natal e puerpério VI Prud/Sap
Cegonha
Eficacia do « . . q
Atendimento da Rede Proporgdo de gelstantes que realizaram 7 ou mais a6 >75% Mo/Aric 82,61% 20
consultas de pré natal VI Prud/Sap
Cegonha
Andli | 0 i idénci Mo/Ari
satisfaco do Usudrio nal |.se das reclamagdes recebidas e providéncias a7 "3 contento” o/Aric "3 contento” 20
relacionadas VI Prud/Sap
Ativi C Ih Mo/Ari
wikEdD Canselim Funcionamento do Conselho Gestor Qs > 80% o/Aric 93,54% 20
Gestor VI Prud/Sap
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
0 Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados e ndo ha indicagdo de descontos de Qualidade.

Validada,
PARTICIPANTES CTA

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira 0SS: Daniele de Almeida Carvalho Bucky
0SS: Juliana Rodrigues Monteiro Ponzetto 0SS: José Eduardo Ribeiro
0SS: Leonardo Ubiraraja de Oliveira Lima e Sola CRS: Sandra Moreira Lima de Angelo
CRS: Claudia Leal de Roberto CRS: Rosemary de Oliveira Andradre Coutinho
STS MO/AR: Luis Renato dos Santos STS MO /AR: Sanny Fabretti Bueno Grosso
STS VP / Sapopemba: Cintia Heger STS VP / Sapopemba: Cenise Lourdes Maion Foz
CPCS: Lily Low CPCS (Coordenadora da CTA): Maria da Gléria Camargos de Sousa
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0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira

0SS: Juliana Rodrigues Monteiro Ponzetto

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
5 Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE RO14 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Méoca/Aricanduva e Vila Pr /Sapopemba - SPDM
SAO PAULO )
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 22 Trimestre 2022
Di des da Avaliagdo de Or - Custeio
Val
NeTA Descrigio TA 20N
ABRIL | MAIO JUNHO
INCLUSAO DE RECURSO
Aprovagdo de novo Plano de trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Margo a Agosto de 2022.
93/22 R$ 21.943.127,03 R$ 21.972.274,45 R$ 22.001.421,86
Inclusdo de valor de Custeio para a reclassificagdo da AMA SAPOPEMBA de 12h para 24 horas.
94/22 RS 553.266,52
Inclus&o do valor de R$ 130.523,61 ( Cento e trinta mil, quinhentos e vinte e trés reais e sessenta e um centavos) a titulo de custeio para o
98/22 CER Ill Sapopemba, conforme Projeto Avanga Saude Auditiva. R$ 32.630,90 RS 32.630,90
Inclusdo do valor de RS 1.978.178,08 ( Um milhdo, novecentos e setenta e oito mil, cento e setenta e oito reais e oito centavos) a titulo de
custeio, para complementag&o salarial dos Agentes Comunitarios de Saude, retroativo ao periodo de Maio a Agosto de 2022, conforme
100/2022 Portaria GM/MS n@ 2.109 de 30/06/2022. RS 494.544,50 RS 494.544,50
TOTAL MENSAL R$ 22.496.393,55 R$ 22.499.449,85 R$ 22.528.597,26
TOTAL DO TRIMESTRE - INCLUSAO DE RECURSO R$ 67.524.440,66
Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima
Meshde. Valor do Desconto
Referéncia
ABRIL R$ 679.719,59
MAIO R$ 611.806,99
JUNHO R$ 722.314,30
Total RS 2.013.840,88
[ Assinaturas Partici
Validada,

0SS: Daniele de Almeida Carvalho Bucky

0SS: José Eduardo Ribeiro

0SS: Leonardo Ubirajara de Oliveira Lima e Sola

CRS: Sandra Moreira Lima de Angelo

CRS: Claudia Leal de Roberto

STS VP / Sapopemba: Cenise de Lourdes Maion Foz

CRS: Rosemary de Oliveira Andradre Coutinho

STS MO /AR: Sanny Fabretti Bueno Grosso

STS MO/AR: Luis Renato dos Santos

STS VP / Sapopemba: Cintia Heger

CPCSS (Coordenadora da CTA): Maria da Gléria Camargos de Sousa

CPCSS (DAFIN) : Virginnia Faria Alves Pena

CPCSS: Lily Low

INFORMACOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras

diret ao referido setor.

Os célculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboragdo dos valores financeiros apresentados em CTA sdo
realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro), e esto disponibilizados no Processo SEI N2 6018.2022/0014013-6. Quaisquer averiguagdes quanto a estes valores deve ser feita

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000099-7

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N2 078910026
Sdo Paulo, 23 de fevereiro de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 29 TRIMESTRE DE 2022 DO CG R014/2015 Rede
Assistencial da STS Mooca/Aricanduva e da STS Vila Prudente/Sapopemba da ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM realizada no dia
23/02/2023 conforme doc.078910026 , estando assim validada e, acordada por todos os representantes

gue assinam este documento.
Maria da Gldria Camargos de Souza
In Diretor(a) de Divisdo Técnica

Processe Em 23/02/2023, as 15:50.

rlEtronsca
Lily Low
In Assessor(a) Ill

pracesse Em 23/02/2023, as 15:52.

cletronsco
Cenise De Lourdes Maion Foz
I. Assessor(a)

Riocesse Em 27/02/2023, as 13:59.

clztronmga

Cintia Heger

E Supervisor(a) Técnico(a)
E.‘:.?ﬁ:‘*ﬁ Em 27/02/2023, as 14:00.

Sanny Fabretti Bueno Grosso
Supervisor(a) Técnico(a)

Em 27/02/2023, as 18:49.

Luis Renato dos Santos
Assessor(a)
ﬁ.‘;.?nﬁ?“ﬁ Em 28/02/2023, as 07:309.

Claudia Leal de Roberto
Analista de Saude

Em 03/03/2023, as 16:42.

|:||a_ Le:uso-
clotranico

|:||a_ Le:uso-
rlotronica

seil

usuario externo - Cidadao
Em 03/03/2023, as 18:05.

processe
eletraonica

é LEONARDO UBIRAJARA DE OLIVEIRA LIMA E SOLA
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Precesso
cletronsca

Sandra Moreira Lima de Angelo
Assessor(a) Técnico(a) |
Em 06/03/2023, as 16:14.

Diretor(a) de Divisdao Técnica
Em 06/03/2023, as 17:03.

pl&tESEﬁ
rlotronsca

E Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Sel Diretor(a) de Divisdao Técnica
Hlotronica Em 10/03/2023, as 17:59.

rlotransca

usuario externo - Cidadao
Em 27/03/2023, as 10:13.

pl&tESEﬁ
rlotronsca

@ JULIANA RODRIGUES MONTEIRO PONZETTO

usuario externo - Cidadao
Em 05/04/2023, as 17:32.

pl&tESEﬁ
eletronica

@ DANIELE DE ALMEIDA CARVALHO BUCKY

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 078910026 e o cddigo CRC 87BB149E.
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